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El peragnal ruquarida pars ysar Uniforma v parkcnal de ventas
iRepresantants dea Yanias-Vandedorasl parcibirdn una canlidazd de Séd
PG EAL Bl mEE, 4f CAmpenkasidn dal QALLE aun han da sTaciyRr pera ai
marlenihiants ¥y Timpiels 4% Frpa y proviRitn de Mooasoriok.

ARTILULD 23.-:  INCAPACLDAD LASGRAL

£r casc de anfermedad, lesidn 8 dccidenia, Surd de aplicacien las
nurmas 4% 1a Saguridad Social, 4landd la sbligarion y rasponskbilidad
Jxt parsonal 'a opbteng1an ¥ anvio a 13 Empreta, paca jusiyficadr su au-
sangia, 40 1@6 impresgy oftciates de baja Ca partar del Larcer did para
e gmpiaddes con mid de 1ras afioy de servicigl, copafirmaciones y altaw:
‘E% awe depardn bleger a 1y Esprasa & Sy debiac tiempo.

El personal tahdrd darsche a retarvk de su pugsta de trabajo
mienkrad dure 1@ siluacidn da jncapacidad labgral traneltorim.

Adamgs dw  las normes raglasentarias  serdn aplicabley las

alguianies:

Ei Fersanal sn periody de Prusba y personal lemparery Feclbirh
exclusivamente, a4 Frestacidn da 14 Saguridsd Sacisl.

E1 restanis sersonal podrd wer aumanbtadas sus prastaciones de 1
segurisad Socia! con carpd 2 13 Compahls an ‘s forma siguienie:

a? Para vl personal Son wmenos de ires aflos de servicie, hasta al
tueldo complelo durante nuvva metas.

t! Para 1 persanal <on mangy de Cinco afos de RArvicln., perd mak
a0 tras. hasta wl sueldo complale durante doce BaLas.

£ Para #! parspnal con may da ciaco afips de secviciao, hasta 4
suslda complety durante disciccho metes,

Ayotades
LT

Una vaz ave & hara hecho 10 de eatos Jarachot, quadan
hakla qua «! emplaade haya Lrabajadoe sfeclivamenis duranis Lrac a

l1as mujares irabajadoras qus 34 sacuanirsan an situacion de des-
cansa jakural por parin, &) ampare dal articulo 43, parrafe 4, 4n)
Esfatuete da loy Trabajaderss, Landran sstos derschos, 8 condieion 4»
que %¢  TERINCETPRCAN AdeSPpuds de 13 ausencia de diaginels saEAnEs en
1old] Que &% COFPrEspoORds Por on paricds de &1 MENOE Sdis MEBEI] an
2ire casc rercibirkn salzmenis l&s pratlacicnes dv ta Sesuridad Social.

ARTICULD 3M.-:  JUBILACLON

La Empruasa y & rFeprasantacidn vindical wetudjardn 1as cédnditio-
sas complamenlarias a bss du 1a Seguridad S5ocial a ssteblecer con 18
tatenc14n de ASEQUCAT ynE pansion vitaljcis ddacusdm.

E* persond] zearta 13 jubitaciénh forzosa & 19y sesenls ¥ cineo
Ao dw eda Al jubilarss un el jeddd dedpubs de wainte p RS aRDE
ze tervicig w la CompaMie %4 e incluies an 4l finiquito ot walor iotal
ae laxy vataciohes A3 ditfrutadas en ! A0 e fuPLD, ¥ NG scbiEmanle la
pafte propescions]l hasts |la (acha de jubilacign.

ARTICLULO 3%.-: SEGURQ DE MUERTE E INCARALIGAD

La Empresa ¢ compromats 2 inelulr a todos los amplaados Tijes
#r ba Poliza dn Saegurc de muerie g incapacidad parmanania. Los emplea-
ALE temprerds Seran lpAbien incluidos wn esta Poliza. pers por razones
burtcralices, ents Paliza sera efactiva a0 isrcer mes dn s+ inGreso en
Ta Camaahia.

4RTICLLO 3&8.-: PRESTACIONES SOCIALES

L3 Emprese concEderd ias prevtacianes sccoialies siquisntan

#r Framas & fawdr du hijos subnarma’es o ninusvilidos: 1a Compa-
Eia contripyird con 4l 50 por (D0 del ¢oste total del Cenirc pérm cada
hijo, wn Espafa.

b: Turvicig de reconpcimientp médicc anyal: La Empresa pondré
4 G:spcsiflon de fos empladdgs UN Serfvigip de recohpcimidnid madice
anuai. ER 'DE CESU% fn ave 4% trabaiddgr opte Por remlizar dichs
recongeamtlanio madice fuerd ast Centro eslable¢ids por 13 Emprass rara
i #iwmo,. d51& $4 COBeromels @ AbONAT, pruvig pravantacion de faciura,
Fasta und canticad 1gual & la ssiablaCida para o1 Cantro antes delsr-
mirddo, Siando la diferancia. si la hubiese @ carge del trabajsdor. La
cantidad entablecida coms comiribyuchen empresdrial s dctyaleancs de
16.-G00 patwias migs impusstio.

€) Sarvitig citopatoldgico a1 personal famenine an los mismos
térmings auw w) Fpartada bl.

ARTICAD 237.-: FORMACION FROFESIOMAL ¥ ASISTENWCIA & CURSOS

fuands #f parsonal sw avsente dr Espalia para realizer un curiillp
st '& concedard a) regraso, ue dla laborable de detcanso, ¢on ur dla
ICLICLonE] g0 IS5 AN #F dur ewislE un d1a Tesiiwo duranie €1 EBUrST.

Cogndr uno de 108 vid,es s reaiiZara

n gomingn o favtivo, 4

JLuTarin twalre  heras Atradrdinariéw FATE CadF vidad ef¥cluaan an
ERY F135%-

ARTILLLT 38.- TERRINALDINN D DERECHIS

i Todps  To% derechos v benefilins coaivcidos @ 0% trabasadores de
@ritish Ayrcavs  casaren er Y2 Facha de lurminacion or &y trabagc

28 5% que ¥4 ralyaren a2 13 qubiigiipt, e~ cura  silyacian la
TEARlE  vequird concedoiends kLliates  Je [atifa ceduzida, Gegun la
curndtyva ok a8 "Svaff Traved Aeduiations’.

BRTITULD 3%.-: PRGOS Y COBAQS

£1 cersonal que Feaalice  fobrggs v PaRS 4N ADMbre de La EMBresd.
Toma partx normadl el dessmeedn de wy Lrgbage. tiené el daber da Bvi—
séf armegaglamenty @ su Lefe de fvalouizr diSSrapEANCEE qul AFXFEILH A
% Cuenlds, Sed #n sMcadante o d#Ficail, gadistiniamanie. La Lomsalis
ng #<pgifd revransdbl | idad 2 1ot eepleados POF tmies irreqularidadas
#ecwpio €n b CASO d6 Uk L% havE cometids un Qllcito penal.

= bate 3 12 pyang Fe contraciual. tos  empleados prastardn  toda
Ta cotabOrdc18n NRCEsaAr 1 BN MELeria de nFOFMacion. para invaklighs ¥
dclarar fas ir-egubaradades v defliciencias delectadas,

CRTIZVLD at. -1 CGMISIGN MIATA

Para 3a raslycrdr g Cuanlas dudad v diverganclay Puedan surgir
“ntee it partes, aus oeglanir ol presents Convenio se obligan, asl
oMl pAcd Su IAtEFRrRtBCEOR. vigliancid de Su cumplimientie y reslanles
congvrusnstys  derivadas  del miswp, <4 cred una Lomislon Mixla  oe
Wigilancia. qud tendra sy domicilia en TEs  aFicinas cantraies da
Britisn Arruays Plr., falle Sereant, 50 - TB00% nadrid.

Fsta Zemisian  estara compuesta w#0r un Vacsl  titulae vy on voral
suplenta $0r cada parte. v Celgbratd sus reunlones &n #1 bugar aus por
Mutuo acuerdo desighen sow Compananlas.

ARTICLLO 43.-; REPRESENTACION SINDICAL

La reeresantaidn sundical an la Emerasa ‘e corresponde 2! Comilé
de EMprevi. s Clalegadoy da! Parsgrnal v ak Seccivnes Sindicalas en
Foe t4rmines wstablecidos oo 13 Tegistacion vigenla, tos Zuales podran
feapc1ar 1ns Convan os Lolectiives & condicianes d% lrabaio on englu-
Sivd, Cwands 108 1rabijadares anl io #stablezcan.

Garanilas sindiidlas

LA reprasantacifn §1nd1Ca T JOrZagra 4% und TeLervd dE welhtd horas
mandvalbes ¢+ rei{rgbyldas,, que podragrn cDmpyutATs4  ACumulaLlvamenie B
irterogme i drgs  fary 8] e,erCilil e fas funcuiones sindicaled que de
CArrEspOnGen.

g se paclure en B1 COMPULD do halZs, #] 1iemeD  emeleddd an ad-
tugcianes ¥ reuniones {levadas @ Labo por tniflativa del ampresacio ¥
la parvLicipacitn  wn Organoy Je colaboracita comg w) 9,mi{e 48 Empracd
v 0lrps d& analoge hEluraiela.

Nungun  representanis sinsical puwde ser despadidn, ni san{ionade
aurantis 41 g ercicio  de sus  funcioney. ni durants  1as ggc afos si-
guitnties 3 13 expirzcidn de su mandaio DESE  de Yus FCcignes en wl
e erCEzI0 da sy repraraatacidn vindircal -

Compelencias xindicales

Feribie anformacitn qun sard Tacilitada Lrimasicaiments sobri 13
svtibucien general de Ya siluacidn econdmica de !a Emprata. sobra 18
filudssbn de ba eroduccisn, y vanbds de fg misma, Sobra su progesma g
LrEAuEtlbn v Ccradcitn Probablie de #mpleo wn 13 Emprasa.

Zuotas

Las tuntas sindicalet pulcEs  ser gsscontadas  de 1@y naminas &

petiuatn de Jps afiliados-

DIGPUL: D10 DERCGATORLIA

E1 presante OGhvanio abu'a o+ sustitove 31 anterioer Convenin

videhly.

BIFFOSICIONES TRANSITDRIAS

1. ESptew la jornage iaboral.

£r £a565  emceoclanales. ¥ FOT Mulul ACukrdal  Antléw |25 CRr1s
Emp- wsa-Owéariamentop, v 3 iravér Je cna Cpmivian Parptasia Tormads @)
TergE B Lres eerignaw dr entre 'Gs trabaiasores afectades del Cantco
av trApagn ¥ i reprasclaclion sindical . se FOUTAR MAGECLIAFR variBcCianas
ce 8 oreddy | Eboral COn Caracier Lemeorgi.

Gueds  exBEr¥RABAnRYE
Tos casps.

extlyida 13 .ornada partida en cuaiquieras gde

11. Vompramiso de sroductividad

Lon traba,adores proferardn ks sl o desempafn de Sun TungLORES rad—
1At Tpe esTyErlas MECESACION PRF ConsEguiF [@% CGlas d¢ Produciivi-
A8 E im@gen  qut CRFrASpandef § und Emaress coms British Bproarvs Flg.
*n fu asngellwg Jde ser (& primera iirea aéred J#i mundo.

RESCOLUCION do ¥ de scptiombre do 1980 de la Diveecic
Gonerad de Trabago. por ia gue se dispare fa inscripcron en
of Regisiea v pueblicacaon del Converlo Coleerive ge i
vCimpatia finernaconad de Coches-Coan 1 def Twrfann,
Sucicddid ARG

22621

Yasio o testo del Consenio Colective de ta «Compan:a Internacional
de Coches-Cama y del Tunsmo, Socicdad Andniman. que fue suscrile
v frcha 22 de Junin de 1986, de una purte. por represenaies de las
Centrales Simdicales UGT v CC OO0, vn la Empresa. on representacion
del cvloctive faborud afectade. v de wira, por la Direccion de la Einprisa
enorepresentacion de la masma sy de contormidad con o dispucsto en el
articaln 900 apartades 2y 30 de fn Loy 71980 de 10 de marzo. dol
Estaiute de fos Trabapuderes. v en ol Real Decreto 104071951, de 22 de
musen sobre registro 3 depdsito de Com enios Coleativos de trabajo.
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Esta Direccion General acuerda:

Primere.~Ordenar la inscripcion det citado Convenio Colectivoen ¢f
correspondientc Regisiro de este Centro directivo. con notficacidn a la
Comision Megociadora.

Segundoe.-Disponer su publicacidn en el «Bolerin Oficiat del Estador.

Madrid., § de septiembre de 1989.-FE! Director general, Carlos
Navarrn Lopez.

CONVENIOQ COLECTIVC ESTABLECIDO ENTRE LA COMPA-
NIA INTERNACIONAL DE COCHES-CAMAS Y DEL TURISMO,
SOCIEDAD ANONIMA, Y SU PERSONAL PARA EL ANO 1989

i, Ambito de aplicacidn.~E}l Convenio afecta a todos los Centros de
trabajo de la Empresa v a todo el personal de su plantiila, a excepcion
de ias cafeterias de las estaciones, a cuyo personal le son aplicables los
Convenios provinciates de hosieleria respectivos.

2. Duracidn y vigencig.-La duracion del Convenio serd de un afio,
entrando en vigor una vez se lieve a cabo su registro por la autoridad
iaboral competente. No obstante, los eféctos se aphicarin, saivo en los
casos en que expresamente se seiizle otra fecha, @ partir del 1 de enero
hasta €] 31 de dictembre de 1989, Serd condicidn indispensable para la
aplicacién de las mejoras que introduce esiar al servicio de la Empresa
en Iz fecha de su firma, no siendo aplicable esta condicién a aquellos
agentes que hubieran causado baja por jubilacidn o fallecimiento
durante el periodo comprendido entre ¢l ! de enero de 1989 y la facha
de firma del Convenio.

3.  Revisidn salarial.=En ¢l supuesto de gue el Indice de Precios al
Consumo (IPC) para el conjunto nacional, estmblecido por INE, regis-
trara al 31 de diciembre de 1989 un incremento superior al 5,5 por 100
para dicho afic, s¢ cfectuard una revision salarial tan pronio se consate
oficialmente dicha circunstancia, aphicindose la diferencia entre dicho
porceniaje det 5,5 por 10G y et que definitivamente rosulte, a todos los
oc;lla?ptos salariales, con excepcién del concepto recogido en el apar-
1ado 7.

4. Absorcion y compensacion~Como norma generzl, las mejoras
introducidas en £] presente Convenio no serdn absorbibles m compensa-
bies. Por excepcion, se pacta que la Empresa podrd Hevar a cabo dicha
absorcion al personal cuyes emolumentos globales en [988 excedieran
de 2,500.000 pesetas para el personal de Turismo v 2.700.000 pesetas
para ¢l resto dei personal,

5. Vinculacidn a la totalidad -E" presente Convenio constituye un
todo organico v ias partes quedan mutuamente vinculadas al cumpli-
mienio de su toialidad,

& Mejoras salariales.

6.1 Persopal de la actividad ferroviaria, talleres v servicios comu-
nes.

a) A esie personal corresponderd un incremento det 6 por 100, con
efectos de | de enerc de 1989, sobre 2l valor globai de todos los
conceptos salariates a 3t de diciembre de 1988, De dicho 6 por 100,
5.5 por {00 se aplicarda a2 todos los conceptos salaniates de cada
trabajador, ¥ el 0,5 por 100 calculado sobre ia masa salarial de cada
categoria profesional se aplicara al plus de ayuda a la cuitura, distribuido
linealmente entre los trabajadores por categorias profesio

b} Aumento especial de 5 por 100 de los gastos de viaje del personal
de Movimicnio, con independencia del porcentaje antes sefalado.

€)  Aunmento especial dei 18 por 100 de i3 pnma de viaje de cuatra
o mas fechas, con independencia det aumento generat antes sepalado. En
cf supuesio de que se redujerz a menos de cuatro fechas la duracion de
los vizjes a los que se aplica este increments, ia Empresa y los
Representanies sindicales negocisrin ¢l mantemimiento del mismo,
sobre la base de que no podrd aumentar ef costo giobal que representa,
pudiendo disiribuirse cntre todos los agentes que realicen servicic en
trenes de largo recorride con trayectos superiares a mil kilémetros, a
excepcitn de los Talgo-camas ¥y hteras internacionales.

d) Aumento especiat del 30 por 100 de la prima de conduccion de
carretitlas, asimismo con independencia del porcentaie general de
aumenio correspondiente. )

¢} La prma de asistencia que actualmente perciben los auxiliares
de secridn les serd abanada a 1os agentes de esta categoria los dias en que
disfraten el descanso compensatorio de las fiestas abonables ¥ no
recuperables, siempre que ¢5te dia no lo 1omen en la misma fecha en la
que se produce 1z fiesta, o dentra de 12 semzana, No se abonard dicha
prima cuande las fiestas abonables ¥ no recuperables coincidan en el
pericdo de disfruté de las vacaciones anuates.

Se- respetarin los turnos de fiestas en aquetlas Secciones gue los
tengan estzblecidos.

f) - Aumenic cspecial pare ef personal de Taileres Pequeiia
Conservacidn, hasta Is catagoria de Contramasstre principal inclusive,
cop independencia del zumento general correspondisnte, dei plus de
ayuda a iz culture en 1a cantidad de 1.562 pesctas para cada una de las
{6 pagas en que 3¢ percibe.

2) Eil valor de las horas extraordinarias y de las horas de presencia
pactado para 1988, se incrementard en e 5.5 por 100 sobre ¢l valor de

dicho afio. Se recogen en anexo los velores que resuitan aplicablesa cada
categoria profesional por dichos conceptos con vigencia durante 1389,

6.2 Personal dc la actividad Turismo {Agencias de Vigjes).-Se
aplicardn los siguientes incrementos para las distintas categorias y
conceptos. sobre Iog valores correspondientes 3 31 de diciembre de 1988,

a) Saiario base:

Niveles | v 2 {Maados). 5,5 por 100.

Nivel 3 (Técmicos superioresk 6 por 100. )

MNiveles 4, 5 v & (Téenicos Medios, Especinlistas v Asistentes):
& por 100

by Antigiedad:

Niveles | v 2 (Mandos): 5,5 por 100.

Nivet 3 (Técnicos Superiores): 7 por 100. o L

Niveles 4, 5§ v & (Técnicos Medios, Especialisias y Asistentes)
7 por 30.

¢). Complemento personal:

Niveles 1 ¥ 2 {(Mandos) 3.5 por 104, .

Nivel 3 {Técnicos Superiores): 6 por 108. .

Niveles 4. 5 v 6 (Técnicos Medios, Especialistas ¥ Asistentes)
6 por 100,

d¢) Plus de ayuda a ia cultura:

Niveles | v 2 {Mandos); 45,5 por 100,
Nivel 3 {Técnicos Superiores): 19 por 100, .
Miveles 4, 5 v & (Técnicos Medtos, Especialistas y Asistentes}.

¢) Paralos niveles 4, 5 y 6 s¢ aumentard el { por 100 al salario base
de 1988, sirviendo fa cantidad que resulte de base para la aplicacién de
las mejoras para 1989, ) o .

f) “Para aguet personal encuadrade en el nivel 3 (Técnicas Superio-
res), cuyo complemento personat no llegue a 48.000 pesetas anuales, se
incrementard en £6.000 pesetas anvales dicho concepto.

&))0 Se aumenta iz ayuda para esiudios de idiomas de 40.000 a
45 pesetas que Como norma general se pagardn en ocho mensuahida-
des, salvo que al concederse se esiablezcan con los beneficianios otras
condiciones. .

hY Se aumenta de 12 a 15 el admero de plazas gue 5¢ CORVOCAran
de examenes anvales de promocion, de as cuales dos serdn para ascenso
det nivel 3.2 al 3.1 y Ia tercera del 3.3 al 3.2

Se acuerda cubrir las 15 plazas siempre que se supere al menos et 90
por 00 de ias condiciones minimas exigidas. )

Cuando por Tazones justificadas, algin empleado no pudiera presen-
tarse 2 1a convocatoria que ¢on la antelacion pactada se celebre, podrd
presentarse 3 una nueva que tendrd lugar en el plazo maximo de un mes.
El personal gue s¢ encuentre en dicha situacion tendrd gue aportar un
justificamte explicativo de las razones de causa mayor que le han
impedido su asistencia al examen, . L .

i) Losdias 24 y 3} de diciembre, inicamente trabajara la miiagd del
personal de los distintos. Centros de trabajo recuperandose las cuatro
horas no trabajadas durante el mes de enero del afto siguiente.

3 El ‘persona.i de las Agencias y Centraies Receptivas que tenga que
trabajar ef Sabado Santo, en funcidn de las guardias que se establecen
en dichos Centros, podra dejar de trabajar una jornada, que disfrutara
en fecha anterior a dies festivos o puentes, 2 su eleccidn, recuperando
dichas horas dentro del mes siguienie. B

k) Gastos para amstir & los cursos de formacién. La Empresa
abonard todos Jos gastos de transporte, manuténcion v alojamiento, en
base a las normas que se establezcan parz los frabajadores que tengan
que asistir a cursos de formacion, previa justificacién documeniada por
tos interesados. Igualmente la Empresa compensard con tigmpo de
descanso si se superara la jornada de trabajo e los cursos de formacion,
que se celebren dentro del lugar de residencia, a los que sea obligaiona
la asistencia, 2 juicio de 1a Empresa. .

by Ante la grave situacién de paro-existente en €l sector y coh objeto
de favorecer la creacion dé empieo, ambas partes acuerdan Ia codvemen-
cia de reducir ai minimo indispensable las horas extraordinarias con
arreglo a {05 siguientes criferios

Horas extraordinarias habituales: Supresion.

Horas extraordinarias estruciurales: S¢ realizardn las que tengan tal
caricter, de acuerdo con los pactos establecidos en el Convenio
Colectiva de 1984,

Las horas eseruciitrales que padieran realizarse, previz autonzacion
de 12 Empresa y con los mecanismos de conwol que establezcan las
paries, seran reinbuidas econémicamenie © compensadas por un HEmMpo
de descapso, 2 eleccidn del trabajador.

El valor de {as horas extraordinarias pactado para {988 se incremen-
tard en el 5,5 por 100, .

7. Plus Especial de Ayuda o la Cultura,~En ¢f mes de diciembre se
abonard a cada trabajador afectado por ¢l Convenio, por una sola vez,
el 0,5 por 100 schre conceptos salanales individuales referidos a 31 de
diciembre de 1988, can cardcter no consolidable ¥ gue, por consigutente,

-
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no formard parte de la base de aplicacion del Convenio para 1990, en faiipgetipg Saiarig 3} azpigfeqad grugl  Z.Cullurg amusl
conceplo de plus especial de avuda a la cultura.
8. Beneficios sociales aplicables a 1odo el personaf de la Empresa. TELEFONISTA 1,559 804 12,505 ITRITS
2} Los préstamos de vivienda {en nuimera de 33}, los premios de 1ER. INSPECTOR EN RUTA 1,638,592 FARE L) 88.000
pcrmanengia. la #yuda w subnormales v las becas escolares {en mimero ANSPECTOR EN RUTR 1,515,850 21,184 LTI
de 70} se incrementan en €l § por 100, N SUBTNSPECTOR EN RUTA 1.332.41% 19,138 13456
by La wsa horaria por desplazamiente v la apenacion de la ETE BF SEACION PAAL 192550 1595 87.500
Empresa a los comedares coleciivos (esta utima si el personal beneficia- ]'F' SEL/SUBJEFE § Pl;f,it 1'5%':12 1!'135 511929
M0 aumenlz su aportacidn al menos en ¢ mismou porcentaje), se tre 4 R B o :
incrementatan ch el 5.5 por 100, en todo caso a partir de la firma del INTERVENTOR PRAL. 1,514,432 15.038 85.552
presente Convenio. INTERKENTOR 1. 155, 66Q 17.24% §4.272
. L INSTRUCTOR 1,287,218 11,89 19,45
G, Horas estructurales =Se mantiene en todos sus érminos los AYUDANTE INTERVENTOR 3Ty 504 17.296 y 4
pacios gstablecidos respecie 2 las horas estructurales en la claosula WEDLCD A 1‘3%’2? -0' 5
ociava del Convenio de 1984, EDICO -306.217 : .S?i $.03
10, Aplicacion del Real Dwecrety 200171983, de 28 de julio.-5e KEDTCO B £63.9014 .31 58,036
mantignen n vigoT, en 1odos sus €rminos. las acuerdos recagidos en la ATE, TEL.SAN. 71,29 16.928 83478
cldusula novena del Convenio de 1984, can la modificacion gue resule EHCARGADD CORSERY. 328,208 (R ¥ [EIT T
en ¢l valor de las horas de presencia, de contormidad con 1o establecido JEFE OROEWANIAS ALTREL t1.632 45,14
cn este Convenio. v en cuanto al numero de horas de 12l naturaleza RBENARTA 384,770 .34 80,368
paciadas con posterioridad con diferentes Comités de Centro de trabajo. EGTUHE‘ 16717 A0S 873 '“0 B N
11, Se incorporaran al presentz Convenio los acuerdos adoptados e AR MAS
crtre la representacion de la Empresa v ¢l Comité Sindical del Centro BTONES 18/15 AROS 187.61€ - -
de trabajo de la Seccion de Irun scbre modificacion parcial de las EFE APLLSECL/PTC 1.281.778 14,464 53,112
condiciones de trabajo en los coches-literas de 1os servicios inlernaciona- AUL ALMACENSECC. 396, 480 10,456 55,792
les. mediante la implamacion del «semicouplage» o asignacion de BAGAGISTH 996 dAQ 10,656 54 528
servicio de tres coches para cada dos Diteristas, . MIETLIAR TREN 549,888 T 854 15,648
12, Denuncia del Conveniv.-Las paries acuerdan que la dcrggnctzt ACC;I’AG IL‘TERI\S £92 612 1;,';,\3 5,_'”3
v . Pha. LITES 812 1044 4
del Convenio deherd llevarse a3 cabo con dos meses de antelacion a CONGUC/CaND. TALGO 098 616 15 818 57 7t

€rmino de vigeneia, Efectuada. en su caso. dicha denuncia. se iniciardn
las actuaciones previstas en ¢l articulo 86 del citado ‘Estaluto.

13, Comisicn paritaria -Se constituye una Comisidn Parilaria para
la interpretacion y aplicacién del presenle Convenio. cumpuesia por
ocho miembros representantes del personal que havan formado pane de
ia Comisidon Deliberadora, tres de ellos dec!a actividad de Agencia de
Viajes y ¢inco de la actividad ferroviaria. v otros ocho representantes de
la Empresa. Los componenies de dicha Comisidn se designaran oportu-
namente,

14, Dispesiciones finales.

a) En 1pdo lo no previsio en el presente Convenio se declaman
expresamente subsisientes las disposiciones estabiecidas en Convenios
anteriores, asi como también las normas del Estatulo de los Trahajado-
res, la Ordenanza Laboral de 2 Emprese v demds disposiciones
aphcables en la misma.

b} Como anexos al presente Convenio se recogen los valores de
diferentes concepios salariales y extrasalariales para 1989,

TABLAS SALARIALES. SERYICIOS CONUNES Y ACTIYIDAD FERROYIARTA 1,389

fatepgoriz 5218012 grual intioepsay goudl  P.lultura gnugl
SERVISH e M EEN 3L TE. 456
2 SERVILIS 1,084,856 i% LER £E.477
JEPARTEREKTE 331385 i, 368 B1.O5T
JI7ISION & 2.255.989 £.120 69,458
§ SIVISIOH B .049.92% 28,136 §3,257
O GIVISION 2.148.38) AL 45,632
' OFICINA 4 i.g2k. 376 25,712 94,336
CFllini B L0E Ti.fal T4t
SUBLEFE DEI8TMA & - HEVAN A 29,040 25,430
SuBJEFE OFICINA B 1,330,408 1,288 HWTL]
ERIFICAFOR LAt "9, 8L 1,486
IhizRD PRINCIPAL B 11 84144
CAJER: 7145
TELAICS DF SISTEMAS 8.k
ik I5TH 6578
2GS AMAGOR FEa
SAYECTISTA &1
TTLINTANTE .
AGENTE ST PLBLICIDAD 43,444
L3ENTZ DF COMPRAS 45,144
SECTETER[A CIRECCECH . 36, 165
STIRETARIA T 33,506
THIUIHECARCARAFA 17,538 §2,476
cAPLEAG0 PRINCIPAL HEH a3, 0%
GRICIAL MIMINTSTRATIVG R 13,000
kit TLIAR JDRIRISTRATING "R 3544

TABLAS SALARTALES ACTIVIGAG FERROYTARIA 1.38%

Saiarig Oiz krtigdedag gia  P.luitura anua!
ENCARGALD SRUPC 2,682 .2t §3.008
JOSTURERA 1.546,80 Falr{)] 34,400
JPERARA ', BEZ,30 240 36408
LOCINERD 2401, 5,30 5369
JEFE COMEDOR 465,90 2,30 55,056
CAMAREAD 1,988,580 . §3.358
TARLAS SALARIALES ACTIVIDAD TURISHO 1.98%
LI

Nryel catesorids  §elario amugl Antig emyp) gty Pers.

1.4 Msnda Sup.ia 131920 58.928 551

i.2 Mango Sup.2da.  £,.429.820 §0.960 5.8

kN Mango ed.ta.  PO72T.582 31,296 55

12 Mande Ned.2a. |.588.320 i8.072 5,5 %

2.3 Mango Med.3a. 1,746,128 28,152 5,5%

it Téc, Sup. 1a. 1,524,096 8.0tk (3

iz T8¢, Sup. 28, 1.365,75C 8.6 £Y

i3 T8C.5up. da. 1.314.752 18018 6%

4 Tétn.radie 1,285,048 20,4928 [ 4

§ Teg.espetial. 1187164 19,728 5%

3 Asi3tante 1.082.142 18,448 By

JABLAS SALARIALES TWLLERES Y p.C.
140

Lateaers S3I3ri0 eaua Anticieoad anggl  Plys Cubtura
JEFE TALLERES ¥ P.C. 3,208,055 1%.416 gr.anz
JEFE TRLigRER M 2191 1) £2.512 §7.120
SUBJEFE TALLERES Rl £118 §3.068
JEFE BLIL Rt Iy 71,184 8144
SEFE D TaiiER il 19098 be. 506
SUBSEFE TALLER 1,846,855 19,508 .78
CONTRAMAZSTRE PRAL, 1,582,962 ‘g.382 8€.532
CONTRARAESTRE TEELLAM 18,182 84,550
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Catesaria salario gngg!  Anbrgdedad gayal  Flus fulturd 1R08 ) YALORES AMUALES !.384
Horas de Presenciy
Salarie nars dntagiedad hare
.38 1,389 Conductores 525
Conductores Talgg 525
JEFE EQUIPD PRAL. 430,12 [ 3} 93,232 Lit@flsta 518
SEFE EQUIRD L6787 i48 §2.992 Aux11!ar tren Ity
£XPERTE PR S L 32.65% Bagagistas "
ORICIAL Tk 40,42 60 82,440 Jefe de Comedor 538
OFILIAL 18 18,9 1§t 81,792 Lamarera 504
GFICTAL 24 401,16 3.59 31,040 ocinera . m
JFISIAL 28 187,90 L3 89.976 :
OFICTAL 3K 116,53 3.48 gt,118
OFICIAL 1B 7,3 3.28 8. 208 Conpensacitn por vile EfY ng asequrado
COSTURERA 363,04 1.2 80.5¢4 nyalgs [RENFE/SHCF) falts de meterdi
FUARDA 383,18 1.4 ) 80,344
FEON 183,85 T 80.544 Sonductar 450
APRENDHE 4 49,11 = Conductar Talgg W/Paris-Barng/Paris 2.870
APRENDOIT 3 251.22 = Literistas 747
#PRENDIZ 2 44,39 - Literistas Pta, 5ol 2,328
ARRENBIT 1 .2 - Literistas Internacionales £Irin) 2.0
Isfe de Comeder LEN)
Camarer pas
OTMIS CORCEPTOS YALOREY AMMALES 1,308 Ayudante de Capamrers 4]
Cacinery 933
Ayudante de cacing Wi
Prime Administrativos {Tonv.81/82) 36,540 Pinche iy
Plus Convenig 3scciones
{Mandos [atarmedios escepio Jef.Sec, Fral) 13,048
Plus Lonvanio Persond] Ruta %6.060 TR
Flus Camvanio Admnistretives Seccion 80,932 LITERISTAS _
- Plus Coavenio Direccifn . Prieg visengilio 1it.6 camas - 1 coche 1,585
C {exeta.def.afic, v Sec.Doifm.) 48.008 L . .- 2 coches 1,433
Arisa residenciz P.E. [Barcelona,Biloag,Irin} 25.504 {entre 17} fit.Iatarm. Iegn 1 cache [mastz 7.5.83)  7.873
Frimg residencis (Tallares [rén] 9920 (entre 13} . T R . 4235
Frimg residenciz |resta categoriss) ' "1 cache 1,004
tharcetona, dilhao, irjn) 47 508 {amtre 13 L R 6.8
Indamnizacign igiomas pergonal agnin, 58.4%6 . * eeSel 1 cocha 1018
. Indemnizacidn taguigrafia espafcla 43488 . R 8,004
Indemnizacidn taguiqrafia extranjery . . - . 1 caches §.0%
{Taguisecandgrafe, Sacratarin, Sac.birsc.) 253,376
indesnizacitn taguigrafia extranjers . Complemanto 1it#r1sta com 2 CoCMas-CAMAS 553
{aficial y enp. pral.} 7.9 . Complomnts v/sencillo de ¢ fechas e
Prima de almacén HLTIE .
Pria go gresencis ¢lara hux. Sac.y Puesto iy . tamplasento fors.}literistas nacionales 7.1
Linpisza 20a. cOChE dux. SKC. ¥ §ld. 2,087 . Compansacion qtos. viaje Titeras (11 eeses) $.40
Brimd cond. carratiliszs {diai .11
Prim zsist. cperaria {dia) e

DTROS [dE

VALORES AMUALES 1.989

NRUCTRE!
Priag viaje sencilio cama y/o literzs {i coche} 1,531
) ‘ ‘ i 2437y 1
. * ) ) ¢ 4457} .24
. * ' ' T 16 coehes) 5,079
. Priag via e seaciilo taiqn #/Barceiom 1,558
. Pripa por nim. remoiques v/sencillo talga M/Paris 2,378
Lot ' ) t Bfharis 1.8
, Cobplamentg v/sencilip & fachas HH
. Custadia coche-cuma vikje cortd 2
* ’ largs k1%
Cosgancacidn gustos de visje (1) meses) 8. 8210
Campansicidn Vacacignes Conductores 52.621
Lodpiements formacién conductores 1,186
' ' ! Talgo 1.7%

AUXTLARES OE TREM

. Prim vfsencilio sux.bren con b coche [cara/litera}
LT ' "7 Y caches :

. Primg quxiligr trem limpiaza ea purtaiper cochs)

. Frime Cultyrg auxiliar tren

. Compansacidn gastcs yidw aux.tran

PERSQAL D SALA TALGG MADR{D/PARIS

. Pring de cacinero 1 catagorix [dia)}
.t . {dia)
. Prima viade cocinerg $in pinche
. indeanizacidén comidas
. ‘ desayung
. Prima 1diomes sala, uno

) ' © o dus

. Friag comdar
. Desplazamsents adtiomal
. Desplezsmiento Paris

A1UGA 41405 SUBRORMALES

387
2,518
1.088
1E38
1481

893
543 .
.06
L3
167
L
1,387
W
a4
11
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TABLAS PROGUCTIVIDAD TALLERES PRIAA PRESENCIA Y POLIVALENCIA
- puas ihors
faleeer gy Farte farigdle fate fuzg Aprane e 12 57,15
Juk lgs gerices gn Funt:fn ge '@ esoroc- dpzriacion e iy (el kpreadi 21, 60,15
ria de nores Tafarte hoTd ge Leabalc bprendiz Ja. §3.26
Ris ¥alatiires Aprentiz 43. B8, --
Lag. s hate Fagn 83,12
7edn " 18,8 'L:;:rf:ea 3321
Garta ) 5o fical 3, 8 %, 14
Cesturery : ‘8.1 ngma 2.k 85,56
Gz Ju. B L ‘4,38 G‘;.:‘:af ‘E‘a.' 8 3,88
shoa fa Lo 3 Bl 7. & 3,91
Sficral k. B 1% 812 T 83,02
Chienal 22, 4 1 HR ofical %. & 104,48
cfmal 2. 4 1,1 .4 Exgerto 193,50
thenl fa, & 5,12 i fefe de EQuip0 192,89
caeng i e Jefe ce Equips Pral, 1.1
iefe o8 LQLIpD L 2,91
sefs 36 Equine Pral. LB .41 PRIMA PEGIERA CONSERYACION
Brag, mes yalor Pas,
ostranaestre 1,2 .75 safs e Tailer 12,58
Contramagsirs Prai, 1,24 3.849 Subjefe Taller 1,58
Supyefe Taller s 3.812 Contrumaestre Pral, 5%
Jefe de Taller 1,85 4158 Cantramaestre 13,54
Sabjefe o Talleres 1,43 L Jsfe Eaquipd Pral, 11,4
sefe ge Tallares 50 4.655 Jefa e Equipe R
Agx1liar KRINISLAALIYE 6 1.26% Experio 13,68
Shigral Mmmstrativg Rid kAL Oficial 1R 13,66
rpiezde Prai. 1,4 1.0 oficial 1 8 12,48
Ayutante IATGrvRRLOF 1,18 31.663 if:cial 24 1,8
IatgregntorfSbiefe OF B i 3.75% aficial 2 8 10,9
Interv.rrai.fSubJefe OF .4 T 1440 Ghicinl 24 9,54
J¥fe Oficaea 8 1,5 1013 Gfizai 18 9,84
defe 0ficing A I I (s sein 5,48
YALOR HORAS EXTRAORDIMARIAS PARA 1989 DEL PERSOMAL DE
NOYIMIENTO, ESTACIONES Y ALMACENES
Kimery hux.Sec. Ay, Encargado
Bienios Baqagista Almacén Conductor Auxiliar Tren Literista Cocinero Jefe Comedor Camarero Srupo  Costurera Qperariz
¢ £35 LES 520 493 835 647 520 526 878 606 5N
| 544 845 525 505 L4 UL 525 52% 867 E1§ 1
2 48 851 531 51z 548 H 531 CE 847 §1% 519
3 §53 857 536 514 851 08 538 531§ 908 625 586
i B0 LX) 545 521 539 15 545 I8 916 B4 583
§ 664 866 549 524 562 i1 LT 543 923 531 59¢
b 611 BN 556 528 567 136 536 556 836 B0 500
1 i76 8ra 562 815 513 139 162 562 44 547 803
4 B83 885 5N 5§38 57 146 511 5N 950 652 509
g 585 B89 5 543 1N 152 LY 514 952 638 13
10 Bod 847 581 48 587 180 581 578 972 §58 518
1" 97 802 8817 553 591 168 587 587 380 G684 §25
12 103 9068 59¢ £58 CL 13 532 891 891 873 53t
13 110 81§ £99 St 5682 183 500 500 EET 618 835
14 15 $20 808 568 §06 8% 806 03 1608 546 633
15 1e? L §1¢ 513 EH1 197 ¢ 510 1019 591 £42
16 121 5759 Bt 39 £17 Ehid 613 19 1628 B35 543
17 135 834 25 553 it LA 2% 525 1036 644 §55
18 140 82 B33 Sud 21 14 §13 528 1648 104 561
19 jtt 4] b3k §45 §33 526 51 §47 1058 i1z 568
i 756 853 B4z 543 £37 £33 542 640 1056 714 68
N 157 LE] il bl 21 B2 544 B47 1076 722 £13
2 ige ELY g5 50k 541 848 B8 E5& 1085 12} 673
3 186 tH! g6t £ §52 BET &66 LT} 1092 T3 11
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N.Bignios J.Eq.Pral. 4.FEquige. Experte Ofic.i4 Gfic 0B Ofic.2h Cfi1g.28 Ofic.3d Ofic. 38 Costurerg Guarda Pedn
) 1.006,42 550, 14 333,61 955,53 403,26 760,51 129,27 101,47 679,28 666,82 687.4t B4R, 1B
1 1018, 64 453,48 942,61  AB1.45  MG.56  TET.NY 7ISLIT 0 107.7% SBALET GTLLTY 6730 650,77
2 1,026,560 585,44 S51.81  BTO.37  B17.85 17387 4224 MM 69106 BPELED BTS.19 635.18
3 P.037,08 378,19 960.61 879.29 R25.16  780.59 T4E.7S  720.43  £96.95  BE4.49 6B5.0Q 651,99
g 1.041,30 987,54 95961 BB7.21 §32.46 7A7.21 785.26 726,715 702,84 - 690,38 630.91 661.80

{.0587,52 996,24 378,81  B%5.13  BIS.TE 793.3T TS, 1T OTINLGT T0A.11  B36.2T 63588 6T M

] LOSF,T6 1606, U4 387.61  903.08  447.06 800.59 768.28  739.1%  Ti4.82  702.15 702,15  618.87
! LOTT, 96 1.0715,59 $9E.6T 910,97 85436 BOT.2T  TRLTY O MSLTU T20.51 708,08 10454 684.43
§ 1.088,18  1.024.9¢ 1.005.61  318.89 461,66 813,85 781,30 752.03 7Z6.40  THI.G4 T14.53  680.04
9 P9840 1.034,2% VW61 526,81 868.96  §20.63  TET.A¢  758.35  732.28  719.33 12042 545.%5
1 168,67 1,043,584 1.023.61 934,71 876.26  827.3t 794,37 TE4.67  TIBR 72S.17 126031 TDE.26
14 L1884 1.052,99 1.032.60 942.65 883.55 833.99  800.43 FT0.99  T44.8T  TIL.60 13N N0 0 106.47
12 1.129,06  1.062,34 1.041.61 950,57 490.86 940.67 407.34 TIT.30 143,96 737.50 718.09  712.48
13 F.135,28 1.071.6% DL0B0.60 95843 898,16 A47.35  813.85 78361 755.85  T43.3% 741.98  718.0%
14 P9, 50 1.08%,04 1.059.51  S65.40  §05.46 ° 854.03 820.3%  18%.95  TEV.I¢  T4%.28 49,87 10%.10
15 1.189,72  1.090.38 1.068.61 974,33 912,16 86071 G26.8T 79527 TGI.6Y  MES.ID USS.TE 12831
15 1.168,%4 100374 1.077.61 987,25 920.06 867.39 833.38  802.59 77352 76L.00 J61.65 734,92
11 1,180,168 1.108.0% 1.686.61 99017  920.36  674.07  639.8%  A0A.%1  TI9.4t  766.85 T67.54  T4D.53
1§ 119038 1O1E4 1.095.81 998.09  934.86  8BO.TS  S46.40  B15.2) 785,30 TT2.84 TII.4% TeS.u
13 1,200,660 112173 1O104.61 1,006.00  $41.96  B§1.43  852.91 0.8 IOL.1% 778,71 13837 ISLLTS
20 L2U0LE 1T 11381 101393 W25 A%4.11 85342 2187 ISTLB T84.52 185.1 18736
21 L2304 118649 1.122.81 1.021.85 956,56  900.79  865.93 3419 B02.97  790.%% I%M.10  7§2.97
22 1,234,206 118,80 V.13LLEY 1029017 96386 90747 B72.44 84051  808.A6  T96.£0 796.99  76A.58
23 124148 116519 1,040,681 1.037.69 871,16 914,15 878.85  B46.83 814,75 347.29 BOZ.88 1T 10
L 3 LALTE LIVASE 10361 1.045.61 878,46 920,80 B8S,45 85315 S20.84  B08.1% B08.77  179.8C

Acuerdos entre la «Compaiia Internacional de Coches Camas» y los
representantes de los Literistas de la Seccion de Irin para la implanta-
cidn del wsemicoupiage» en los coches literas de los servicios
internacionales

Como consecuencia de las reuniones manicnidas ¢onire los represen-
1antes de! Centro de Trabajo de Inin y la Direccion de 1a Compania para
satisfacer la demanda de la SNFC de implantar el acompafiamiento de
dos agentes con ires coches-literas en fos servicios intemacionales que
asegura !a Seccidn Inin, se ha llegado a los siguientes acnerdos:

I, Los Htenistas afectados percibirdn la cantidad anual de 33,856
peseias, distribuidas en 16 pagas, que incrementarin el concepto
denominado «Plus de Culturas.

2. El Literista gue preste servicios internacionazles percibira por
cada coche-litera a su cargo en servicio v viaje sencillo de recorrido
internacional, Jas primas siguientes en sustitucién de las antenores:

Viaje sencille von un coche: 1.795 pesetas.
Vizje sencitlo con coche v medio: 3.692 pesatas.

3. La Compania se compromete a que en periodo de baja tempo-
rada los efectivos de Literistas afectos a la Seccidon fnin realicen la
Jjornada laboral legal establecida, para lo cual, en ef caso de no cubrirse
la jornada, se arbitrardn las soluciones mds convenientes pard incorpo-
rar al turno de los citados agentes los servicios de otras Secciones que
SEZN PECisos, '

_ Se entiende gue ¢sta medida se adoptara cuando ne haya circunstan-
cias gnomalas extcrnas que puedan modificar el desarrollo normal del
servicio, tales como huelgas {ya sean de Espana. Portugal o Francia),
intermupciones de la via, etc., excluyendo asimismo situaciones aisladas
v personales que pudieran producirse v que dieran lugar a que un
determinada agente, ¥ no el colectivo, no cubriese ocasionalmente la
Jornada legal. ‘

4. La implantacion del acompanamiento de dos agenies - tres
coches no sera molivo de unz disminucion de los efectivos que
actualmente componen la plantilla de Ia Seccidn de frin. Por tanto.
mienizas el trafico se manienga en circunstancias idénticas o similares
a fas actuales, no s¢ producira reduceion alguna de la plantilla actual por
decisién de la Empresa, en caso contrario se arbitrarin las soluciones
Mmais Convenientes previa negociacion con los Sindicatos.

3. En el caso de gue la SNCF decidiese que ¢n dererminados
periodas de sha temporada no fuese convenienie renbizar el wsemicou-
plage». €sic dejara de efectuarse, manteniendo las primas previstas €n
los presentes acuerdes para el acompaiamiento de un coche.

6. Los coches-litcras inlernacienales seran exclusivamente asegusa-
dos por [a categonia de literistas afectos a estos wrenes, por ko gue cuando
se dé et caso de que hubiese conductores prestando servicio en coches-
camas v literas nacionales en el mismao tren, estos alumos ne gjercerdn
las funciones de coordinacién y polivalencia en las citados coches-literas
internacionales. aplicdndoseles por tanto las primas de viaje gue les
pudieran cormesponder por el resto de los coches de la composicion,
camas y literas, excluidos los internacionales, 1al ¥ como disponen los
acuerdos de acompabamtento suscritos ¢l 13 de  [febrero
de 1988

7. Sien un tren en el gue se haya programadoe ¢l acompanamiento
en «semicouplagen no circulase circunstancialmente uro de los coches-
literas de la composicion establecida. se mantendrin en ef servicio fos
agentes asighados en Un principio, ne reatizando por tanto el «semicou-
plagen v percibiendo cada literists la prima de viaje del ceche que
acompana.

8. Los presentes acuerdos han side ratificados en Asamblez por los
trabajadores afectados, son suscritos por los delegades que constituyen
mayoria en el Comitd dej Centro de Trabajo, ¥y se incomorardn al
convenio colectivo de 1989 aplicandoseles los incrementos generalas que
sc determninen 2n of mismo.

La aplicacion de los presentes acuerdos entrara en vigor a partir de
la fimma de los mismos.

RESOLUCION de 11 de septiembre de 1989, de ta Secrera-
ria General Técnica, por la que se du publicidad af acuerde
de colaboracidn entre ef Ministerin de Trabajo v Seguridud
Svciad v ef Consefo de Gobierno de la Diptitacion Gerneral
de Aragén para la coordinacion de la politica de empleo,

. Suserito entre ¢l Mimstedio de Trabajo v Seguridad Social y of
Consjo de’ Gobierno de 1a Diputacién General de Aragén un Acuérdo
de prorroga del Convenio de colaboracion para iz coordinacidn de Ia
politica de empleo. v en cumplimiento de lo dispuesto en 2l Acuerdo de
{a Comisién Delegada del Giatmerno de Politica Auwienémica, adoptado
en st reumon de 18 de junio de 1985, procede la publicacian en o
«Boletin Cficial del Estadow de dicho Acuerdo, que figura como anexo
de esta Resolucion. .
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Lo que se hace publico. a los efectos oportunos.
Madnd, 1L dg septiembre de 1989.-E Secretario general Técnico.
Jos¢ Antonie Cirindn Martinez.

-



