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El 1"'1'''0''1'1 r.qu.rido para u..ar uni(or ... y par"o.".1 d. v."t ....
(R.pr.~."tant. d. V."t;¡"-V.,,d.dor.,,) p.r,ib1""" "". ,a"lidad O. ~
p.... ta" al "'.", ." .;0",p.n"...;i6n d.l 'J .."to ,",u, ¡'<ln d' .(.etv..r P .... al
....nt.ni!lli.nto y limpia:a da rop<I., p"ovi,,16n d. <lcc."o .. io,,_

ARTICULO 33.-: INCAPACIDAD LABORAL

En '<1"0 d••nhrm.dad. 1''''6n D acc'd."t., ".ra o' aplica,i6n la"
"orilla" d. la S'llu,.ioad Social. "i.ndo la oblill"cion y r'""on"abilidad
d.l p.r""nal 1;a obt.nci/ln " .nv1Cl a la E..pr'''a, p..ra j""tiric... "" au­
....'ci •• o. lo" ,,,,pr.,,o" ofici.I." el. baja (.. pa,.tir 01.1 larc." dla , ..,.a
lo" ...pl.ado" con .a" d' t ..." .1I0s el. ".rvicio). co,,(ir ...,ion." y alta,,:
lo .. que o."",ran Il.gar a la E",pr.":II • "u d.bioo ti ...po.

El p.,. .. on.l l.ndr" d.r • .;ho a r.".rva da ..u pu."to d. tr<lb.jo
m¡entra" dur. la "Itllaci/ln d. ineap..cidad labo,..l tran"itClria.

Ad.",,,,, d. la" nDr... " r.lll ....ntari ..s ".ran .plic.bl." las
"l¡lIie"t.s:

El personal an p.riodo d. pru.b. " p.rsonal t ...por.ro ,.,c.ibir'.
e~elll.. ivalll.nt •• 1. prnt;ici6n d. la S.gl,lridad Social.

El ,..stant, p.r"on.. l podra v.r ."m.ntadas ,us p,.."tacion.", d.. 1..
S.¡u,.idad Social CCln car'Jo • la CCI.pallh .n 1. for .... sI.9ui.ntt:

al Pa,....1 p.r'Cln.. l con nCl" d. tr., allll" d' ,.rvicio. ha,t ••1
sll.ldll ecmpl.to dur ..nt. nu.v s.s.

bl Pa,.a .1 p.rSCl".. l con •• nos d. cinco allo" d. "'''vicio. 1"'''0 mas
di tr ... , ha"ta .1 ..".Ido co..pl.1.o du,.ant. doc. "'''lO''.

e) Para .1 poll'·sonal con mas d. cinco .1I0s d. ",,,vieio. h..,ta .1
s.1I.ldll eo.p.l.to dur.nt. di.ciocho ••".s.

U~a ".z qua .... haya h.cho "SO d•••to" d chos. 'l".da" a,otados
hU la qu•• 1 .mphado h.ya trabajado .hcti.v nt. durante tr ".

Las. "'uj.,.." trabaj.dor., '11,1. , ••ncu.nt,..n a", sHuacU'" d. dn­
ean ..o labor.. l por parto ••1 ••1'."0 dal .,.11culo 48, p.,.,.afo 4. d.l
E.. tatuto d. lo. T".b.j.40r." tand"'''' .... tel... de,.'chll •• a eond¡ei/ln <l.
qua s. r.incorplI,..n d.,pu's d. 1...us.neia da di.ci,.1' s•••"'.s .n
total qua l •• CII,.,..spond. por ..." p.riodo d••1 ",a",os "1" "'•••S¡ .n
otro ea .. o p.reibiran solam.nt. l., p,.."t ..eion., d. l. S.lluridad Social.

ARTlCULO 34.-1 JUBIl.ACION

La E.pr."a y 1.....p,..".nt"ciÓn sindical ."{udi n las condicio-
n... eo.pl.m.",ta,.¡.s a las d. 1. S.t",.idad Social a tablee.,. con la
l"t.nci6n d. a'.g ... ,. .......n. ,..nsio", vital!cl .. adac"ada.

El ""sO""l ac.pta la jubilación (o,.zosa a los us.nta y cinco
a/lo" d••dad. Al jubila,." vn .t!lphado d.,pu.s d. "'.i"h o "'....1I0s
dt ","vieio a la Co..palll .... l. incl ... l,.••n .1 finiquito .1 ",.101' total
de las vaeacion... no dis(,.ut .. d.s .n .1 allo "" eu",o. " no sola"'.nt. la
parle prll1>or-cion.. l hasta la hch. d' ju\>il.eI6n.

ARTICULO 35.-: SEGURO OE MUERTE E INCAPACI0AO

La E",p".s. se co.p.. o•• h a l"c1u1r a tOdos lo .....pleados (!,jo"
en la POi iza d. Setu,.o d••u.rt •• inc.paeidad p.a""'an."t •• LIIs .",pl.a­
des t.mpor.ros s.r.n t ...biln Inclvido' .n ... ta poI iza, 1'."0 po,. razon."
bllrOC,.'tiC's, .st. POI iza s'ra .(.ctiva.l t.,.c.,. "'." da ..u in,r-,S1;l 'n
la Co",p./lla.

ARTiCULO 36.-: PRESTACIONES SOCIALES

a) Prima' a f."or- d. hijo, "ub""rll><ll ... o ",inu"vali.dos: l. Co_..­
/Ita ,D"trib"ir' con .1 50 po,. 100 d.l coste lotal d.l C.ntro p.ra cada
.. ijo, .n E"".lIa.

b) S.rvieio d. ,..conocimi.nto ..~dico anual: La E",pr ••a pondr"
a di .. posiCión de lo••mpl.adolo un s.rvicio d. r.conoei",i'nto .e,Hco
anllal. En los ca"os er, que .1 trabajador opt. PDr ,. •• liza" dichCl
rHonO'i!lli.nlo medito (u.,.a d.l C.ntro ."tabl,Cido P-1;Ir la EtI!p,.."a 1'.".
el "'i"mo ..... ta ". cOlllpro.... t. a .bona,., p,.."ia pru••nt.ciOn da faclur-a.
"asta una cantidad i' l a la .st.bl.cida para .1 C.nt,.o ."tes o.t.,.-
mi"ado, si.ndD la dif nci •• ", la hubi ..... e.rllO d.l t .. abaj.dor. La
tantidad utabl.cid. COIIIO tontr-1bl,lel/l" .mpr''''.rial .s act\l"I •• rIt. d.
16.000 P.".ta.. "'af- I"'Pu...to.

cl S.rvicio citllP.tol6llieo al p.,."onal r'IIlenino .n los ... hlllo"
t'rlllinos que .1 ..partado ·b).

¡:,RTICULO 39.-: PAGOS V COBROS

El personal q"e ".alie. eobrllS y pa9D .. 'n "ombr. d. la E/rl,,..,,a •
cc",o parte "arMal dal des.empe/'lt> de Sil t"abajo. ti.ne al deb.r d. '"vi­
s"r ln,nediata"'.nt~ a "" j,(. de c ....alqll"r discr .. pancia q". apa"'zca iln
S'J'i c"ent;¡ .. , .. ea .n ."c.d.nte o d,riclt. l"diHin\a"'.nl •. La Compallla
no '''igir-.l reSPon"abilidad a los .."pl.ados 1'0,. t.le" i,.r,g"l.ridad.s,
\I"ceptD en ,1 ea"o d. <lu. ~. hay¡¡ eom.tldo u" illcHo p.nal.

¿" ba'" ¡¡ la bU'''a (. eont,.aet.... I, los .",pl.ados Pr.st.,.,,, toda
la COLioboraClO" n.cesana e" mat"ria d' info,."' ..ciÓn, ¡>,.ra inv."ti¡.r y
;¡,I""a,. las ¡r~.9vl¡rldad.S y defiei"neus d.tect.d....

toRT1CULO 40 -: CQMISION MIXTA

Para la r"sol"eion de e"anta.. d"das ,. divergencias pu.dan s.ur9,r
~"t"e las part .... <na m.di"n'e .1 pres~n't Con"..nlO s. obli\la" ..... 1
,0'"0 para s" Int.rpr.taciCln. vigt1ancia d. "u eumoli"'i.nto v ,..slant.s.
,0n""cu""Clas d.ri"ada.. d.l .. i"mo .... crea una Comi"i/ln Mixta d.
Vl9i1 ...ncia. q ...... tendra .. u do",icllio .n las oficinas. c.ntr'll.s d'
Sriti .. '" Airu.y .. Plt., eall. S.,.r.no, 60 - 28001 Madrid.

Esta Co",isiól'l .sta,.a co",pu.sta por u" Vocal tih>1ar y vn Vocal
~,,¡>I"nte por cada ¡>art •. y c.l.brara su!> r'<JntoneS en .1 lu~ar q.... po,.
~,,,t,,o acuerdo d.sign.n .. u!> eomponent.S.

ARTICULO 4J.-: REPRESENlACION SINDICAL

La r.Pr .... "tacIOn .. indical ·.n la E",p... sa 1. cor,.a"pond. al Comit.
de ;:: ...p,. .. sa. lo" o.l.11ado" d.l P.rsonal v las Secciona. Sindieal.s .n
IlIs t.rmlno.. e"tableeidolo .n 1¡¡ l.llislacion vit.nt •• loS cuale. pod,.;tn
ne90cü,r los Conv.,,¡o.. ColectivO" o eonoieione,. d. trabajo ." .~cl,,­
s¡",a. cuando 10.. trabajaoo",S a .. 1 lCl .st'bl,zcan.

La repre".ntaei~n sindical 90Z;f.l d. u"a r .... r",a de ".int. hora"
",."s".. le~. retribuidas,. qu. podra" co"'p .... ta,.s. ae ...mulati"a",ent. o
¡"ler,arot'~r .. ~ :>a,.a.l "jarcici,o <1 .. l.is ;unciones .. i"dicalas <1 ..... le
eor,.es¡>ond.".

NO S. inclu•••" .1 cOmputo d. horas ... l tl,,!IIPO ..",ple.do en ae­
tlla<:ionas y r .. vniones lh",adas a cabo por iniciativa d.l "",p"."..rio •
la pa,.ticipacion .n Orll ..nO" d" col ..bo,.aeión eo...o .1 ~mlté d. E"'pr ...a
y otro~ da an.ll09. N;l"ral .. ~a.

Nin9"" ,.",r.untant. ,i"dical pu.d' .. e" d... p..dldo, ni "aneionado
(ju,.a"I ... 1 ~j.rcicio d. SIlS ( ... "tlo"e", "i durant .. lo.. dClS a/lo" .. i­
9111e"'OIS a la .xplraci/ln d. !óu laandato en ba ..e d. sus aceio""" .n ,,1
~Jt,.cicio d. loU ".,.rU.ntaci6n sindical.

kHibl,. i"rOr!llacio" q".... ,.a r.cllltllda t,.im.stralm.nt .. "obr" la
~,·¡"l"Clon 9 u'.,. al d .. la !óitu.ciÓn e,o"O"'ica d. la E",pr,sa. sobr. la
s¡¡uaCion d. la p,.oduec¡ón. Y ",.nta.. d. la mi ....... "obr. su prOllra",a d'
prod ... c,iO" v cr ••ciÓn prob.bl. de ''''1'1.0 en la E"'pr ...a.

Cllola"

Las c ... otas sindical.s pu.d.n .. e" d ...contadas d. la.. no",\"a" a
I>tti,ion dt lllf. <lfiliados·

DlSPO<;J.ClON DEROGATORIA

El pr ....nt. Conv""IO an ... la • Sll .. tl,,,.e al ¡"t ..rior Conven.o
y ~ 9 .. "t ~.

OISPOSIClONES TRANSITORIAS

E" casos e"ceoclonale ... y por "'lIl"o aelle,.dO .ntr. la .. partes,
Emp' .... ~-Oepar\;l'''''nto, • a traYB d. un.. Cpmi'Oi6n "a"itari", fo,.mada ¡1
n'H'll" por tres p.rsona .. de entr. los trabaJ<lóO,.." af.ctadClS d.l C.. ntro
a .. ¡rab"jo y la ,..pres,.,tacitlr, sindical, ... pod"an "'lloci." "a,.illcIon.s
de la j"r"ada labor.1 co" car,ct.r t.mporal.

O,,,,d••"pr,sa",.nt. e"el ... id. la Jornada p.rtida .n tualqui.ra d.
los casos.

11. Co",pro"'¡"o d. productividad

Lo~ trabaJadO,. .. " procura"an ." el d.... e"'p¡;¡l\o d. Sus (unC10l\ltS rea­
lIzar Jos "sf",e":o" necesario .. paa conS.9Ulr la .. col¡s d~ produtll"i­
~ild ~ ln'39"" que corr\lspo,.,d", a una Empr.sa COmO ari\i"'" Ai,.ua" .. Plc·
~" ~v o~J~tivo dt ... r 1.. pri"'."a 1¡"ea ¡¡trea d~1 "'undo.

ARTICULO 37.-: FORMACION PROFESIONAL y ASISTENCIA A CURSOS

Cllando el P.,.sonal ". a .... '."t. d. E"pa/'la para ,..ali:ar \In c .... ,."i110
.. e 1. eonCed." •• 1 r.~r.~o. un dl. labO,.abl. de descanso. ton IIn dla
;¡~lClonal t!'l los O,"OS ." q... e e"i"la "n dI" r~stivo· d·~rant•• 1 c",.so.

22621 RE)"OL{ "('JOS dc S dc .\cp!lell1hrc di' 1989. tic fa DircccilÍlI
(,cllcru! de Traba/o., por fa (/U!' se dispone la il1scripdrlll en
el Rl'{:Isrro .1' (JlIbJ;C<lClOII del Cr!!lH'nio Cofccf/1"(J dc la
"~e 'ompmiú¡ Jl/lcmuóullul dc Coches-Cama l" del Turismo
.\oclcdad .!/I,inÍlllu" .'

C"a!'ldo lino d. los "i;¡j'" ... ,.a¡¡¡,zara ~"dO"'i"So o f ... UvO. se
;¡~Qc'a'a" , ... al,·o horas \I"lraordi"a"laS para c.<la "'''Ji ef,clv¡¡dll ."
.~os .nas.

TERMINACHlN DE DERECHOS

'o<lOS lo~ derecho" ~ b."e(tclD .. eO,,'edldos "
r~t;~r Alrua .. s c."ar'n ." la r.e"" de t.r""na,
al",o los ... r.f¡.rtn a la iubilaCH'lc., t"
QmPal'.la ... g'JÍr, conc.di.ndo blll.as d.. tar¡fa
0'0·",11"'"' Oe lal ··Sta(( Travel Re9ulat lons·

o.. trabaj;¡dor ... d.
on d. Sil tr<lbajo.
'Ha .. ¡ t"ae ion la
eóu' i da, ses"" I;¡

ViSlO el l('xlO del Conn~mo Co!cclin) de la «Compañia inIcrnacional
de Coches-Cama ~ del Turismo. Sociedad Anónima)}, que fue susCTilo
COI) fecha ~.~ de Jumo de 1989. de- una p;Jrll·. por representanles dl' las
Cl'ntraksStndicaks UCiT y Ce. 00. en la Empresa. en Tepresentación
del Wk'Cll\'O la~}fal afcd<ido. y de otra. por la Dirección de la Empresa.
l'n rcrresentaClon de la mIsma. y de conlormldad con lo dlspueslo en el
arllculo 90. apanadm. 2 y 3. de la Le\ 8jl980, de 10 de marzo. del
ESla\Ulu de los Trabapdon:s.\ en el Real Decreto 104011981. de:::2 de
ma~o. sobre regIstro y (jcposúo de C,)n\enios Colectivos de trabajo.
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Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

SegUndo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficlal del Estado».

Madrid, 8 de septiembre de 1989.-El Director general, Carlos
Navarro López.

C;ONVENlO COLECTIVO ESTABLECIDO ENTRE LA COMPA­
NlA INTERNACIONAL DE COCHE8-CAMAS y DEL TURISMO
SOCIEDAD ANONIMA, y SU PERSONAL PARA EL AÑo I9s9

l.. Ambito de aplicación.-El Convenio afecta a todos los. Centros de
trabajO de la .Empresa y a ~o el personal de su plantilla, a excepción
de las ~fetenas .de ,las estaCIones, a cuyo personal le son aplicables los
Convenios prOVInClales de hostelería respectivos.

2. Duración y vigencia.-La duración del Convenio será de un año
entrando en vigor una vez se lleve a cabo su registro por la autoridad
laboral competente. No obstante. los efectos se aplicarán, salvo en los
casos en que ex~entese señale otra fecha, a partir del I de enero
has~ e~ 31de dlCleIl?-bre de 1~89. Será condición indispensable para la
aplicaClQn de las mejoras que.IDtroduCC7 estar al servicio de la EmpréSa
en la fecha de su.firma, no SIendo ~phcabIe esta condición a aquellos
agentes que hubieran causado baja por jubilación o falltrimiento
durante el periodo comprendido entre elide enero de 1989 y la fecha
de firma del Convenio.

3. Revisión salarial.-En el supuesto de que el Indice de Precios al
Consumo (IPq para el conjunto na~onal. establecido por INE, regis­
trara ~ 31 de diClembre de 1989 un mcremento superior al 5 5 por 100
~ dicho añ~, se e~ectuará u~ revi~ión salarial tan pronto ~ constate
ofiClalm~ntedicha CU'CUnstanCUl, aplicándose la diferencia entre dicho
porcentaje del 5,5 por 100 y el que definitivamente resulte a todos los
ocnceptos salariales, con excepción del concepto recogido' en el apar­
tado 7.
. 4. A.bsorción y compensación.-Como nonna general. las mejoras
IDtroduCldas en el presente Convenio no serán absorbibles ni compensa­
bles;, P~r excepción,. se pacta 'que la Empresa podrá llevar a cabo dicha
absomon al personal cuyos emolumentos globales en 1988 excedieran
de 2.500.000 pesetas para el penonal de Turismo y 2.700.000 pesetas
para el resto del personal.

5. V!n~ación a la totalidad.-EJ·presente Convenio constituye un
todo orgarnco y las partes Quedan mutuamente vinculadas al cumpli·
miento de su totalidad.

6. Mejoras salariales.

6.1 Personal de la actividad ferroviaria, talleres y servicios comu­
nes

a) A este personal corresponderá un incremento del 6 por 100 con
efectos de 1 de enero de 1989, sobre el valor global de todos los
conceptos salariales ~ 31 ,de diciembre de 1988. De dicho. 6 por 100. el
5.5 por 100 se aplicara a todos los conceptos salariales. de cada
trabajador. y el 0,5 por 100 calculado sobre la masa salarial de cada
~tegoriaprofesional se apli?fá al plus de ayuda a la cultura. distribuido
IIDealmente entre, los trabajadores por categorías profesionales.

b) ~~entoes~alde 5 por .100 de .losgast~sdeviaje del personal
de MOV1m.tento. con U?dependenC13. del porcentaJe antes señalado.

c) Aumento especIal del la por 100 de la pnma de viaje de cuatro
o m~ fechas, con independencia del aumento general antes señalado. En
el supuesto de que se redujera a menos de cuatro fechas la duración de
los viajes a los. QU~ se aplica este incremento. la Empresa y los
Representantes SlDdicales I1~ociarán el mantenimiento del mISmo
sObl7 ·la~d~ q~ no podrá -aumeñtar el costo global que representa'.
pudiendo distnbulrse. entre todos los ag~tes que realicen servicio. en
trenes .de largo recorndo con trayectos superiores a mil kilómetros, a
excepción de los Talgo--camas y hteras internacionales.

d). Aume~t~ especial d~1 30 por 100. de la prima de conducción de
carretillas, aslmlsm<? con mdependencla del porcentaje general de
aumento correspondiente.

e) .La prima de asistencia que actualmente perciben los auxiliares
de secClón les será abonada a los agentes de esta categoría los días en que
disfruten el ~so compensatorio de las fiestas abonables y no
recuperables, stempre que este día no lo tomen en la misma fecha en la
qU,e se produce la fiesta. o dentro de la semana. No se abonará dicha
pnma cuando .las fiestas abonables y no recuperables coincidan en el
período de disfrute de las vacaciones anuales.

Se- respetarán los tumos de fiestas en aquellas Secciones Que los
tengan establecidos.

f) Au~ento especial para el personal de Talleres y Pequeña
Con~C1ón.ba~ta la categoría de Contramaestre principal inclusive,
con mdependenCla del aumento general correspondiente del plus de
ayuda a la cultura en la cantidad de 1.562 pesetas para cada una de·las
16 pagas en que se percibe.

g) El valor- de las horas extraordinarias y de las horas de presencia
pactado para 1988. se incrementará en el 5,5 por lOO sobre el valor de

dicho año. Se recogen en anexo los valores que resultan aplicables -a cada
categoria profesional por dichos conceptos con vigencia durante 1989.

.6.2 . Perso~l ~e la actividad Turismo (Agencias de Viajes).-Se
aphcaran los sIgUIentes incrementos para las distintas categorías y
conceptos, sobre los valores correspondientes a 31 de diciembre de 1988.

a) Salario base:

Niveles 1 y 2 (Mandos): 5,5 por 100.
Nivel 3 (Técnicos superiores): 6 por 100.
Niveles 4, 5 Y 6 (Técnicos Medios., Especialistas y Asistentes):

6 por 100.
b) Antigüedad:

Niveles 1 y 2 (Mandos): 5,5 por 100.
Ni.vel 3 (Técnicos Superiores): 7 por 100.
NIveles 4. 5 Y 6 (Técnicos Medios. Especialistas y Asistentes):

7 por 100.

c)- Complemento personal:

Niveles 1 y 2 (Mandos): 5,5 por 100.
Nivel 3 (Técnicos Superiores): 6 por 100.
Niveles 4, 5 y 6 (Técnicos Medios. Especialistas y Asistentes):

6 por 100.

d) Plus de ayuda a la cultura:

Niveles 1 y 2 (Mandos): 45.5 por 100.
Nivel 3 (Técnicos Superiores): 19 por 100.
Niveles 4. 5 Y 6 (Técnicos Medios, Especialistas y Asistentes).

e) Para los niveles 4, 5 y 6 se aumentara el 1 por 100 al salario base
de 1988, sirviendo la cantidad que resulte de base para la aplicación de
las mejoras para 1989.

f) Paraaquelpetsonal encuadrado en el nivel 3 (Técnicos Superio­
res). cuyo complemento personal no llegue a 48.000 pesetas anuales. se
incrementará en 16.000 pesetas anuales dicho concepto.

g) Se aumenta la ayuda para estudios de idiomas de 40.000 a
45.000 pesetas Que como nonna general se pagarán en ocho mensualida­
des, salvo que al concederse se establezcan con los beneficiarios otras
condiciones.

h) Se aumenta de 12 a 15 el número de plazas que se convocarán
de exámenes anuales de promoción, de las cuales dos serán para ascenso
deLnivel 3.2 al 3.1 Yla tercera del 3.3 al 3.2.

Se acu~da cubrir las 15 plazas siempre que se supere al menos el 90
por 100 de las condiciones mínimas exigidas.

Cuando por razones justificadas., algún empleado no pudiera presen­
tarse a la convocatoria que con la antelación pactada se celebre, podrá
presentarse a una nueva que tendrá lugar en el plazo máximo de un mes.
El personal que se encuentre en dicha situación tendrá que aportar un
justificante explicativo de las razones de causa mayor Que le han
lD1pedido su asistencia al examen.

i) Los días 24 y 31 de diciembre. únicamente trabajará la mitad del
personal de los distintos. Centros de trabajo recuperándose las cuatro
horas. no trabajadas durante el mes de enero del año siguiente_

j) El personal de las Agencias y Centrales Receptivas Que tenga que
tra~jar el Sábado Santo. en función de las guardias Que se establecen
en dichos Centros, podrá dejar de trabajar una jornada, que_ disfrutará
en fecha anterior a mas festivos o puentes, a su elección, recuperando
dichas horas dentro del mes siguiente.

k) GastOS para asistir a los cursos de fonnación. La Empresa
abonará todos los gastos de transporte. manutención y alojamiento, en
base a las nonnas Que se establezcan para los trabajadores que tengan
que asistir a cursos de formación, previa justificación documentada por
los interesados. Igualmente la Empresa compensara con tiempo de
descanso si se superara la jornada de trabajo en los cursos de formación,
que se celebren dentro del lugar de residencia, a los que sea obligatoria
la asistencia. a juicio de la Empresa.

1) .Ante la grave situación de paroexístente en el sector y coh objeto
de favorecer la creación de empleo, ambas partes acuerdan la corlvemen­
da de -reducir al mínimo indispensable las horas extraordinarias con
arreglo a los siguientes criterios:

Horas extraordinarias habituales: Supresión.
Horas extraordinarias estructurales: Se realizarán .las que tengan tal

canicter, de acuerdo con ·105 pactos establecidos en el Convenio
Colectivo de 1984.

Las horas estructui'ales que pudieran realizarse, previa autorización
de la Empresa y con los mecanismos de control que establezcan las
partes, serán retribuidas económicamente o compensadas por un tiempo
de descanso, a elección del trabajador.

El valor de las horas extraordinarias pactado para 1988 se incremen­
tará en ~ 5,5 por lOO.

7. Plus Especial de-Ayuda a la Cuftura.-En el mes de diciembre se
abonará a cada trabajador afectado por el Convenio. por una sola vez,
el 0,5 por 100 sobre conceptos salariales individuales referidos a 31 de
diciembre de 1988, con carácter no consolidable y que. por consiguiente,
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P<Cult~ra ¡n'Jal

lUD8 48.'4'
21.lS4 8UOD
21.184 8US'
19.136 Tl.466
21. !96 61.iOD
19.136 6U2D
18.016 85.512
17.296 84.171
17.291 13.416
11.296 r 81.192
lD.624 58.096
2l.312 5s. Dge
18.928 5l.412
13.424 48.1U
l1.m 48.144
11.3U. 80.3&8

a.u, 58.112
ID.65& 55.792
10.65& 54.128
1.81' 46.44&

10.400 14.811
ID .848 17.116

I.D5U08
1.638.592
1.515.200
1.3J2.l16
1. 92\. 52D
1.598.512
1.514.432
U5USO
1.2SU"
1.273.504
I.9DD.212

m.904
171.291

U2U08
1.0lU2D

89U2D
m.UD
781.i16

1.281.1T6
99USO
99USO
6l9.888
892.672

1.099.616

TABLlS S.\lARIAlES .CTIYJD!D TUlIISIIl 1.n!

!J!L!
!!J.Y.ti Categorías ~m1l Antig,anual Cpto Pers.

1.1 Manáo Sup. la 3.m.92D 18.928 5.5 ,
1.2 Mando Sup. loa> 1.429.520 40.960 5,5
2.1 Mando Med. la. 2.221.152 31.291 5,5 \
2.1 Mando Med. 2a. 1.988.310 29.012 5,5 S
2.l Mando Med. la. 1. m.118 28.112 1.5 ,
l.l Téc.Su"p. la. 1.\29.296 28.016 61
l.1 Téc.Sup.2a. I.m.16Q 28.011 6'
U Téc:.Sup.3a. 1.314.112 2a.o16 6 ,
• TéclI.lledio I.m.D4S 20.92S 6 ,
5 Tec.espeeul. 1.181.10' 19.118 6 ,
I Asistente 1.D92.112 18.U8 61

TlBLlS SAl'RIAlES TAlLERES VP.C.
1.983

TABm S'LARIAlES .CTlnllJ fERIO'/IARlA I.m

TELEfOMISTA
IER. IN>PECTDR EM RUTA
INSPECTOR EN RUTA
SUSIMSPECTOR EN RUTA
JEFE DE SECCIOM PR.l.
JEfE SEC/SUaJEFE S.PRAL
INTERVENTDa PRAL.
INTERVEMTOR
INSTRUCTOR
AmAMTE INTERVEMTOR
MEDICO l
MEDICO S
m. fEC.SAN.
m.RGIDO COMSERV.
mE DROENAM1AS
OROEMAMlA
SDTCNES 15/11 AÑOS
8TOMES 18/19 AÑOS
JEFE AUX.SEC.IPTO
AUULNACEMISECC.
S'G'GISTA
l"IlIAR TREN
ACOHPAÑ. LITERAS
CCNDUCICONO. TAlGD

Cat~:9orías

Salario Oía A.ntiguedad día P,Cultura anual

ENCA.RGA.OO GRUPO 2.S81.-- 30,20 5l.S88
COSTURERA 1.946,&0 11 2D 54.100
OPERARI' 1.&62,90 20,40 56.l16
COCINERO 2.l01,-- II.lO 13.696
JEFE COMEDOR 2.415.90 21,lO 55.056
C"'RERD 1.989,50 21,70 IUI6

CategQria ~!nlli AlltlgÚeaad ª-!!.!.IU PlUS Cultura

JEtE TALLERES Y p.C. l.109.055 lU16 81.871
JEfE TALLeRES i,915.164 22 .512 87.120
SUBJEfE TALLERES 1.735.120 21. Jal 65.088
-IEFE P.c. 1.735.120 21.184 l8.14l
JEFE OE HLLER 1.702.20& 19.008 64.108
SUBJEfE TALLER 1.588.616 19.D08 61.744
CONTRAMAESTRE PRAL, 1.585.968 18.352 8Ul1
CONTRAMAESTRE 1.51l.200 lU52 8U6D

74.4S6
IU12
81.057
IUI8
1a.¡57
'5.m
54.n6
87.616
8UBO
7LUa
7UIS
84.1U
7U56
48,'44
60.175
51. 711
56.015
48.144
l8.14l
.48.144
4S. 14~
4S.14l
85.165
8l.008
82.17S
82. O16
79.040
79.584

P.Cultura anual

39.61é
29.1,88
42.368
29,120
25. '36
2UJe
2S. '712
23.632
20.344
17.191
'S.2M
17.296
lE.92a
25 .112
1:'~.612

1(,928
)2.60a
20.944
150464
16.lEl
i5.4S4
,E.464
2j

• 184
19> 136
17,295
;e.na
12.508
11.?92

3.209.0~&

2,lSl.656
3.:m.952
2.1SS. 320
1.0'9.120
2.0l9.920
2.?2S.HE
2.009.504
1.581.616
t .331.l0a
1. 70LF2
~>310<S56

1.302,608
2.118.20a
1.957.ale
~ ,422, 5U
1.10Un
1.518.448
1.211.264
L211.26l
1.211.264
1.165.536
1.544.950
1.359.552
1.283.296
1,263.3(2
1.054.252

911.936

Jt~E DE SERHCIO
S~;a ..'EFE DE SE,~VIC!O

.:EFE DE DEF~RHMENTC

.EFE LiE DIVISWlri ~

.'FE DE DIVISIOtt B
SJS'¡EFE DE OIV!SlOlri
~EH OE OFIClN~ A
JEH DE enW,A B
SuBJEFE OqCINA A

SUBJEFE OFICINA B
VERU¡CAFOR
CAJERO PRINCIFAl
CAJERO
TWiICO DE SlSTEMAS
AlihISTA
~ROGR~"ADOR

a;ERADOR
?RCYECTlSTA
OEdNWm
AGf!lTt OE PUBLICIDAD
rERSONH AC.COMERCIAL
A3ENH DE COMPRAS
SECREWm OIRECCION
SECRETARIA
iA~UII!ECANOGRAF A
EMFLEAOO PRINCIPAL
OfICIAL ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

no formará parte de la base de aplicación del Convenio para 1990, en
concepto de plus especial de ayuda a la cultura.

8. Beneficios socÍales aplicables a lOdo el personal de la Empresa.
a) Los préstamos de vivienda (en número -de 33), los premios de

permanencia, la ayuda ~ subnormales v las becas escolares (en número
de 70) se incrementan en el 6 por lOÓ.

b) La tasa horaria por desplazamiento y la aportación de la
Empresa a los comedores colectivos (esta útíma si el personal beneficia­
rio aumenta su aportación al menos en el mismo porcentaje), se
incrementarán en el 5,5 por 100, en todo caso a panir de la firma del
presente Convenio.

9. Horas estructura/es.-Se mantiene en todos sus términos los
pactos establecidos respecto a las horas estructurales en la cláusula
octava del Convenio de 1984.

10. Aplícación del Real Decreto 200111983, de 28 de julio,-Se
mantienen en vigor, en todos sus términos. los acuerdos recogidos en la
cláusula novena del Convenio de 1984. con la modificación que resulte
en el valor de las horas de presencia, de conformidad con lo establecido
en este Convenio. y en cuanto al número de horas de tal naturaleza
pactadas can posterioridad con diferentes Comités de Centro de trabajo.

11. Se incorporarán al presente Convenio los acuerdos adoptados
entre la representación de la Empresa y el Comité Sindical del Centro
de trabajo de la Sección de lrún sobre modificación parcial de las
condiciones de trabajo en los coches·literas de los servicios internadona~

les. mediante la implantación del «semicouplage» o asignación de
servicio de tres coches para cada dos literistas.

12. Denuncia del Conrenio.-Las partes acuerdan que la denuncia
del Convenio deberá llevarse a cabo con dos meses de antelación al
término de vigencia. Efectuada. en su caso. dicha denuncia. se iniciarán
las actuaciones previstas en el artículo 86 del citado ·Estatuto.

13. Comisión paritaria.-Se constituye una Comisión Paritaria para
la interpretación y aplicación del presente Convenio, compuesta por
ocho miembros representantes del personal que hayan formado parte de
la Comisión Deliberadora. tres de ellos de la actividad de Agencia de
Viajes y cinco de la actividad ferroviaria. y otros ocho representantes de
la Empresa. Los componentes de dicha Comisión se designarán oportu­
namente.

14. Disposiciones fina/es.

a) En todo lo no previsto en el presente Convenio se declaran
expresamente subsistentes las disposiCiones establecidas en Convenios
anteriores, así como también las normas del Estatuto de los Trabajado­
res. la Ordenanza Laboral de la Empresa y demás disposi-cíones
aplicables en la misma.

b) Corno anexos al presente Convenio se recogen los valores de
diferentes conceptos salariales y extrasalariales para 1989.

TABL'S SAl.RIAlES. SERVICIOS COMIIMES V.CTlVID.D fER!«lVI.m 1.S81

CHeoRprías
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~ili.u.Q 1!!!l1l ~g¡g ~!!Yªl Plus Cultura

SI lario Ilort Ant i quedad 1I0r.
1.189 1.989

490,12 1.76 u.m
m,SI 4.48 S1.!92
461,76 U2 82.m
440,42 '.05 82.480
418,91 3.80 81.192
401,16 3.59 a1.o,o
381,90 3.5' sO.m
316,53 3.'5 aU36
m,3a 3.28 SO.1I8
m,o, 3.1a aO.688
m,l! 3.28 80,9"
353,56 3.14 SO.5"
269,13
257,22
244,39
231,21

· PriN v/sencilla lit.ó callas' 1 coche
2 coches

lit.Intern. Uún 1 coche (hlSta T.6.8Sl
1,5 •
1 coche
1,5 •
Pta.So1 1 coclle

I,S •
tcotlles

551
182

2.232
!.l21

1.511
3.223
2.823
'.235
4.004

, 8.005
'.016
8.02'
8.033

525
525
516
ua
491
538
50'
121

alO
1.810

117
2.228
2.220

811
SIl
891
595
¡¡¡
¡¡¡

· COlpl.Hnto literlStI COIl 2 cochas-Clns
• CollOleMnto v/sencillo de 4. fechas

· CalpllHnto fort.1iteristas nacionlles
· Ccepensación ttos. '(iljl literas (11 leses)

Conductores
Conductores Talgo
Literista
AUliliar tren
Sagagistas
Jefe de Co.edor
Caltarera
Cocinero

COllpensaclón por viai. I/v no asegurado
Iluelga (RENFE!SNCFl falta de Ilaterial

UTERmAS

Conductor
Conductor fa 190 M/Parí s-Sarna/Par fs
Literistas
Literistas Pta. 501
Literistas Internacionales lIrúnl
Jefe de COllldor
Canrero
Ayudaate de C¡nlnro
Cocinera
Ayudllltl dI cocina
Pinche

Horu de Presencia

OTROS cotCfPIDS

41.s.o8 (entre 1l)
58.498
u.m

3U'0

48.000
lS.60a (entre 1ll
9.82S Ientre 1ZI

12.0.a
98.0ao
6Un

259.316

87.952
m,m

5AD
2.D69

60
26D

07105 C!!ICEPlVS

Prila Adlinistrativos tConv.81/821
Pl¡¡s Convenio Secciones
(Mlndos lntenedios excepto Jef.Sec.Prall
Plus Convenio Personal Ruta
Plus Convenio Adllnistrativos Sección
Plus Convenio Dirección
(excto.Jef.ofic. y Slc.Oción.)
Prilll fesidencia P.e. (Bafcelona.8ilbao,Irunj
Pria rtsidencla lT.11erls lrún)
Prilll residencia (resto clt.goria.sl
18arcelona, Bilbao, Irún)
Ino_Mintión iaíans personal Idllin.
lnOelnización taquigrafía eSPlio"
IndeMiZlción taQuigr.fl. extranjera
(TaQuiuclnólfafl, Secretaria, Sec. Di ree.l
¡ndellll ilIC i6n taQu igraf fa eltranJer.
(Ofici.l y e.p. pral.)
Priu de alucén
Prin de presencia diana AU1. Sac.y Puesto
lÍllpieza 2do. coche aux. seco y pta.
Pria cond. carretillas ¡día)
Prill asisto oper.ria (dial

JEfE EQUIPO PRAl.
JEfE EQUIPO
mERTO
OfICIAl 11
OFICIAl 1S
OfICIAL 2A
OFICIAL 2a
OFICIAL 3A
OFICIAl 3a
COSTURERA
GUAROA
PEON
APRENOIZ A
APRENOIZ 3
AIRENOIZ 2
APRENDIZ 1

AU!lLllRES OE TREN

OTROS COltCfPTQS

CQNOU>70RES

Pril' viaje sencillo ella y/o literas (l cochel
• • 12 Ó 3 • I

l' Ó 5 • I
• (6 cochnl
· Prila viaje sencillo tllgo M/Barc.lonl '
· PriN por nÚI. rll101QuIS v/sencillo talgo "/Paris

• •• g/Parfs
· COllplellinto v/sencillo 4 fechas
· Custodia coche-ca.. viaje corto

• • largo

COIp.nuci6n glStos di viaje In lesas)
Capenud6n Vacaciones Conductores
COlplennto foruci6n conductores

• • • Talgo

1.581
3.223
4.241
5.011
3.653
2.371
2.013

162
m
313

1.121
51.821
'.186
2.792

• Prllll v/sencJ11o Aul.tren con 1 coche (cAIlI/1itara)
• • '" 2 caches . •

· Pri. aUlT1iar trtn lilPiell en p.untl(por cocllel
• Prín Culturlllllilíar tren
· COllll'tnsación gastas vÍlJe tUl. tren

PERSONAL OE SllA ¡¡lSO KA~RIO!PARIS

· PriN de cocinero 1 categoría (dial
. . 2d..· Idi.1

• Príll viaje cocinero sin pinche
· IndetníZlción cOlídas

• desayuno
, P"I, ldiolas sala, uno
.• dos

· Priq cOledor
· Desp.llZuiento naciallal
· Displ.zalíento París

AYUOA KIJOS SUaNORKAlES

981
2.518
1.055
2.638
1.411

89!
513

2.088
515
101
878

1.351
102
82,40

114

5.481
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TABLAS PRODUCTIVIDAD TAllERES PRllIA PRESEHCll , POUVllfHCll
atas.lhora

Categorías Parte :!.lL.i.ill! Parte f..lJJ ,l.;renall la. 57,15
que las aereto!" ;n r¡,¡nc1én de :a ec:rc- AportacIón de la C;a. ,l.prendll 2a. SO,18

!lía de horas :~aorte nora de tra~aJo ,l.prendll 3a, 63,26
!las .acaClgneS Aprendll Ü, 55, --

Ptas,/nor! Peón 93,21

PeÓn 18,61 Guarda 93,81
Costurera 93,81

Guaraa 18,61
Oficial 3a. a 94,14

Costurera 18,61
Oficial 3a. A 95,05

Ortta] 3a. 5 1,02 18,99
Ofical 2!. B 95,55

Oh;ial 3a, A 1,04 19,36 Ofie151 la. A 96,91
eflCa 1 2a. e 1. os 19,72

ef1CUl la. a 99,32
Ofic181 la. A '-08 20,39

Oficia] la. A 101,46
Ofie181 la. e 1,10 23,45

bperto 133,93
Cflcal la. A 1,12 23,84 Jefe de EQuipO 102,69
Experto 1,14 21,22 Jefe de EC¡U1PO Pral. 105,12
Jele tle EC¡U1PO ',16 21,57
Jefe de Equipo Pral. 1.15 21,9i PRIMA PEgUEiiA CONSERVACION

ptas, "es valor Ptas.
Contraflaestre 1,21 3.1\5 Jefe de Ta]]er 21,SB
Contruaestre Pra], 1,24 3,849 Subjefe Taller 23,5S
S:.iO;efe Taller 1,28 3.912 ContraJlaestre Pral. 20,56
Jefe de Ta11er 1,58 4.158 Contranestre 19,53
Subjefe de Talleres 1,40 •• 345 Jefe Equipo ~r¡l. 11,94
Jefe oe TI lleres 1,50 1.555 Jefe de Equipo 15,03
Aux111ar AOllinistrativo 1,06 3.259 Experto 13,aa
OfiCia] ,l.dllnistratlVO 1,10 3,414 Oficial 1 L 13,56
Empleaoo Pra1. 1,1. 3.537 Oficial 1 a 12,U
Ayudante Interventor 1,18 3.553 Oficial 2 A 10,91
Inter.entor/SbJefe Of.5 1,21 3.755 Oficial 2 B 10,91
¡nten,PraL/SubJefe OLA :.24 l.319 Oficial 3 A 9,64
Jefe Oficina 5 1.30 4.035 Oficial 3 ! 9,54
Jefe Oficina A 1.40 4,345 Peón 8,48

VALOR HORAS EITRAORDIMARIAS PARA 1989 DEL PERSONAL DE
NOVIMIEMTO, ESTACIONES y ALMACENES

Núllero Aux.Sec, Aux, Encargado
Bienios 8nagista Al.acón Conductor Aux:i 1iar Tren litmsta Coc 1nero Jefe Co.edor Camarero ~ Costurera Ooeraria

D 635 841 52D m 536 681 520 52D 8T8 6D6 5Tl
1 640 845 515 505 541 694 525 525 88T 615 5T6
1 649 851 531 511 548 101 531 531 897 619 519
3 m 857 536 514 551 7D9 536 536 9D6 625 586
4 66D 863 545 511 559 715 545 545 916 631 589
5 664 866 549 514 562 111 549 549 923 63T 594
6 671 814 556 529 567 73D 556 556 936 64D 60D
1 676 878 561 535 573 139 562 562 944 647 603
8 683 885 571 539 517 146 511 511 950 651 6D9
9 686 889 514 543 581 751 574 514 962 658 613

10 694 891 581 549 587 760 581 579 972 665 619
11 697 901 581 553 591 168 587 587 980 668 625
11 703 908 591 559 597 113 592 591 991 673 631
13 710 916 599 564 602 183 60D 6DD 998 m 635
14 715 920 606 568 606 i88 606 6D3 1008 686 639
15 712 926 610 513 611 191 610 610 1019 691 642
16 727 929 619 519 617 8D3 619 619 lD29 695 649
17 735 938 615 513 611 811 625 625 1036 699 655
18 140 942 633 569 621 819 633 629 lD48 7D4 661
19 146 941 636 595 633 816 637 637 1056 712 665
1D 750 95J 641 599 63T 83J 641 640 1066 718 668
11 757 960 647 601 640 841 648 647 1016 712 613
21 762 964 656 608 647 848 i56 655 1085 717 679
13 766 971 666 613 651 857 666 665 1092 734 686



BOE núm. 226 Jueves 21 septiembre 1989 29699

VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS PARA 1.989 DEL PERSONAL DE TAllERES YP.C.

H.8leníos J.Eo.Pral. ~. Exoerto Ofíe.1A Ofle.1B Ofle.1A lli.kil Ofle.3A ~ Costurera Guarda Peón

O 1.006.41 950,1< 933,61 855,53 803,16 160,51 119,11 101,41 619,18 666,81 661.41 6<5,16
1 1.016,6< 959,<9 941.61 86U5 810.56 167.19 131.r3 101.19 681.11 611.11 613.30 650.11
1 1.016,86 968,84 911.61 811.31 811.86 113.81 m.14 714.11 691.06 618.60 679.19 656.38
3 1.031,08 918,19 960.61 879.19 811.16 160.11 1<8.11 110.13 696.91 6BU9 681.08 661.99

~
1.0<7,30 981,54 969.61 881.11 831.<6 181.13 111.16 116.11 101.84 690.38 690.91 661.60
1.011,11 996,89 918.61 891.13 839.16 193.91 161.11 133.01 108.13 696.11 696.86 613.11

6 1.061,11 1.006,14 981.61 903.01 aH.06 800.19 168.18 139.39 l1U2 101.16 101.11 618.81
7 1.011 ,96 1.0 11,19 996.61 910.91 81U6 801.11 11U9 m.l1 110.11 108.01 70U4 681.43
8 1.088,18 1.01U4 1.001.61 918.89 861.66 813.91 781.30 751.03 l1UO 113.94 114.13 690.04
9 1.098,40 L034,19 1.01<.61 926.81 868.96 820.63 787.81 718.31 131.19 119.83 710.42 691.61
10 1.108,62 1.043 ,6< 1.013.61 934.13 816.16 827.31 19U1 76Ul 138.18 711.12 116.31 101.16
11 L118,U 1.011,19 L032.61 941.61 883.18 833.99 800.83 110.99 1IUT 131.61 131.10 106.81
11 L 119,06 1.061,34 1.041.61 910.17 890.86 UO.67 807.34 117.31 149.96 137 .10 738.09 111.<8
13 L 139,18 1.011.69 1.010.61 91U9 898.16 aH.31 813.85 783.63 111.81 143.39 113.98 118.09
1< 1.149,10 L081,04 1.019.61 96Ul 905.46 854.03 810.36 189.95 161.14 m.18 m.81 113.70
11 1.119,11 L090.39 1.068.61 974.33 m.16 860.11 816.81 196.21 161.63 111.11 111.16 119.31
16 1.169,94 1.099.11 1.017.61 981.11 910.06 861.39 833.38 802.19 173.11 761.00 181.61 734.91
11 1.180,16 1.109.09 1. 086.61 990.11 917.36 814.01 839.89 808.91 119.41 166.91 167.14 740.13
18 1.190,38 1.118 ... 1.091.61 998.09 934.66 880.11 UUO 811.13 185.30 111.U 173.43 m.1<
19 Ll00,60 1.121.19 1.10U1 1.006.01 9ll.96 881.43 811.91 811.11 19L 19 118.73 119.31 151.11
10 1.110,81 1.131.1< 1.113.61 1.013.93 949.26 m.l1 819.41 821.87 191.08 184.61 181.11 lIT .36
11 1.111,ol I.UU9 1.111.61 1.011.81 916.16 900.79 861.93 83l.19 801.91 190.11 791.10 161.91
11 1.131,16 1.111.84 1.131.61 1.019.11 963.86 901.H 81Ul 8l0.ll 808.86 79UO 196.99 168.18
13 1.141 ,l8 L 161.19 L UO.61 1.031.69 971.16 914.11 818.91 846.83 81UI 801.29 801.88 m.19
14 1.111,10 1.174.14 1.149.61 1.045.61 97U6 910.83 m,l6 853.11 810.64 808.18 808.11 179.80

Acuerdos entre la ~<Compadía Internacional de Coches Camas» y los
representantes de los Literistas de la Sección de lrún para la implanta­

ción del «semicouplage» en los coches literas de Jos $el'vicios
internacionales

Como consecuencia de las reuniones mantenidas entre los represen­
tantes del Centro de Trabajo de lrún y la Dirección de la Compa~a para
satisfacer la demanda de la SNFC de implantar el acompañamIento de
dos agentes con tres coches-Iiteras en los ser.:ici~s internacionales que
asegura la Sección lrún, se ha llegado a los slgUlentes acuerdos:

1. Los literistas afectados percibirán la cantidad anual de 33.856
pesetas, distribuidas en 16 pagas, que incrementarán el concepto
denominado «Plus de Cultura».

2. El Literista que preste servicios internacionales percibirá por
cada coche-litera a su cargo en servicio y viaje sencillo de ~orrido
internacional, las primas siguientes en sustitUCIón de las antenores:

Viaje sencillo con un coche: 3.795 pesetas.
Viaje sencillo con coche y medio: 5.692 pesetas.

3. La Compañía se compromete a que en período de baja tempo­
rada los efectivos de Literistas afectos a la Sección Irún realicen la
jornada laboral legal establecida, para lo cual, en el caso de no cubrirse
la jornada, se arbitrarán las soluciones más convenientes para incorpo­
rar al tumo de los citados agentes los servicios de otras Secciones que
sean precisos.

Se entiende que esta medida se adoptará cuando no haya circunstan­
cias anómalas externas que puedan modificar el desarrollo normal del
servicio, tales como huelgas (ya sean de España, Portugal o Francía),
interrupciones de la vía, etc., excluyendo asimismo situaciQnesaisladas
y personales que pudieran producirse y que dieran lugar a que un
detenninado agente, y no el colectivo, no cubriese ocasionalmente la
jornada legal.

4. La implantación del acompañamiento de dos agentes - tres
coches no será motivo de una disminución de 105 efectivos que
actualmente componen la plantilla de la Sección de Irun. Por tanto,
mientras el tráfico se mantenga en circunstancias idénticas o similares
a las actuales, no se producirá reduccio:n alguna de la plantilla actual por
decisión de la Empresa, en caso contrario se arbitrarán las soluciones
más convenientes previa negociación con los Sindicatos.

5. En el caso de que la SNCF decidiese que en determinados
periodos de alta temporada no fuese conveniente realizar el «semicou­
plage», éste dejará de efectuarse, manteniendo las primas previstas en
los presentes acuerdos para el acompañamiento de un coche.

;,a;n

6. Los coches-literas internacionales serán exclusivamente asegura­
dos por la categoria de lit~ristasafectos a estos trenes, por.l? que cuando
se dé el caso de que hubIese conductores prestando servICIO en coches­
camas y literas nacionales en el mismo tren, estos ultimas no ejercerán
las funciones de coordinación y polivalencia en los citados coches-literas
internacionales, aplicándoseles por tanto las primas de viaje q\!-e. ~es
pudieran corresponder por el resto de los coches de la c~mposlclon,

camas y literas, excluidos los internacionales, tal y como dlspo!len los
acuerdos de acompañamiento suscritos el 15 de febrero
de 1988.

7. Si en un tren en el que se haya programado el acompañamiento
en «semicouplage» no circulase circunstancialmente uno de los ~~ches­

literas de la composición establecida, se mantendrán en el servlCl~ los
agentes asignados en un principio, no realí~ndo por. ~nto el «semlCOU~
plage» y percibiendo cada titerista la pnma de VIaje del coche que
acompaña.

8. Los presentes acuerdos ha;n sido ratificados en Asamblea ~or los
trabajadores afectados, son suscntos por los delegados 9ue constltuyen
mayoría en el Comité del Centro de Trabajo, y se mcorporarán al
convenio colectivo de 1989 aplicándoseles los incrementos generales que
se detenninen en el mismo.

La aplicación de los presentes acuerdos entrará en vigor a partir de
la firma de los mismos.

22622 RESOLL'C/ON de 11 de septiembre de 1989, de la Secreta­
ria General Técnica, por la que se da publicidad al acuerdo
de colaboraci6n entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y el Consejo de Gobierno de la Diputación General
de Aragón para la coordinación de la poIltica de empleo.

Suscrito entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y el
Consejo de' Gobierno de la Diputación General de Aragón un Acuerdo
de prórroga del Convenio de colaboración para la coordinación de la
politica de empleo, y en cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo de
la Comisión Delegada del Gobierno de Politíca Autonómica, adoptado
en su reunión de 18 de junio de 1985. procede la publicación en el
«BoleHn Oficial del Estado» de dicho Acuerdo, que figura como anexo
de esta Resolución.

Lo que se hace público. a los efectos oportunos.
Madrid, ¡ I de septiembre de 1989.-El Secretario general Técnico.

José Antonio Griñán Martinez.


