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22620 RESOLUCI01\' de 7 de sepliembrede 1989. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Registro y. publicación del Convenio Colecli\'o de la
Empresa {<Brilish Alrways. P. Le".

~ontraladol- s. l., aSI-¡n;ora.l niv.l ",ts. baJ~ d..." 'ate~orla p.. ~;e­
'ional. ~al"o qu. la JirReclOn ;011 .....s.ta nO""'a.n b.n"fiC¡D d. lo ..
¡nt .... s..s. d. la Co",pa~la.

Lo .. o."lodQS o. pI,,.ca ......glr,n por lo ... iabl.cidQ .'" .1 E.. t3­
',,\0 d, lo .. Trat>aj"do"'"

Visto e! texto del Convenio Colectivo de la Empresa «British
Airways. P. L. C». que fu~ suscrito con fecha 16 de junio de 1989. de
una parte. por miembros del Comité de Empresa de la citada Compañía
aérea. en representación del colectivo laboral afectado. y de otra. por la
Dirección de la Empresa. en representación de la misma. y de conformi­
dad con lo dispuesto en el artículo 90. apartados :2 y 1 de la Ley 8j 1980,
de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo. sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de Trabajo.

Esta Dirección Genera! acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 7 de septiembre de 1989.-EI Director general. Carlos
Navarro Lapez.

XI CONVENIO COLECTIVO SINDICAL SUSCRITO ENTRE LA
EMPRESA «BRITISH AIRWAYS PI;.C» y SUS TRABAJADORES

EN ESPANA

,:.¡¡rlCULO 1.-: FINALIDAD

El pr,~ ...,t, Conv,niQ CQ1.Ct1vO tl,n. PO" ot>j,to r.-¡,iI ... las. ... la­
,¡o"'u L¡t>oral.s. .nt ... "B"itis.h Air~y, PLC", con 40",icil10 s.ocial ."
n¡dri4, cal l. S.r.. a"o, 60, y .1 " ..... 0"011 'll... l. p... s.ta s.,,1o ' ... vICIO ..
'0"''' .m"leadea 4. la "'I ..",a y t>ajo s." <I.p... <I.ncia.

"'¡¡TlCULO 2·-; AMBITO TERRITORiAL

S" aml>lto s. ...* Int."""ovlncial y ... apl ica.. a .n lodo .1 Es.t.40
'~?a~ol, don4. lA Emp... s.a t ....~a o p"edA .'tat>l.c.r d.l.~acion.s. o
C..ntro d. trAbajo.

ARTlCULO 3.-; ..nano PERSONAL

El " ... ,."t. Conv.nio a(.ctal"t a. t(ldo.1 Pi .. s.onal cont .. atado ....
E~par.a, con ."c,,,clOn d. a<¡ .... llo1o 4.... 1I.".mp'"a''' cal"~os. d. lIi ... eci"n.
~nhndiinllo P(I" tal ... a,w.llos. <¡....."c.lla" d.l niv.1 12, s.in perjuicio
':e 1.. apl¡caclOn 11. a"".llos. .~".ct(ls. c,"a.et.rl .. tiCo" qu. CO.....H'on-da"
al ?ir~onal comprenllido .n el Es.tat ... t.o d' los. Trat>aja.do... s..

"'RTlCULO 4.-; ;"M8nO TEMPORAL

El p... s..nt. Conv."'lo .... tr.rt ." vi~or .1 'Ha I d••".ro d. 1989 1
rln.li:a. .. a .1 31 d. dici.",b... d. 1990. Podra 4.""""eia 1 ConveniO
po.. a"'t>as. p.rt.s. d."d. t ...s. "'.s..s. .nt.s. d. s. ... (inalit.cio .

;:'¡;:HCUlO ~. -: MOOIFICACIONES E INTERPRETACION

r·o'1a dis.pos.ic¡On d" "an90 $uPiI'lO" al pr .... nte Convinio. <lUto

'~pr .... nl¡ u"'. v.ntaJa sobr" .s.t ••" .1 cOmp .. to 1100al y ""..al a fa .. or
" .. 1 pu"o"al inchndo.n'l ",is.100. u"a incluid~ .n .iti CO" .f.eto
"e .. d. la, .ntra.da .n vi<lo" di dlC". o,,,pol-i'ió'"

ARTl CULO 6. - I GAIMNHA PERSONAL

;:'P1CULO 7.-: VHKULAClON A LA TOTAl.IOAD

L-a' dlv,""" dl~po.. ic.io".!o d••st. Conv.nio u cons¡d."i1n un todo
orqan¡c ... Indlvl~it>le. Po.. tanto ... í '''al<¡ui.''. d. s.us. pa.. t.s. .s."n­
e¡al ... 4ueda.. a s.in ....eto po .. dí .. po,icion d. c .. alq"i." .. a"\lD ....nt.,,­
dua d¡rO\lado ." "u tohl ídad. debi.ndD inicia..... de in",.diato l. n.­
~"CI3Cl~n d. un n...vo CQnv.nio.

La E"'p ..... a """"clart i1 todo .1 " .....onal la e~l,t.nCla d...aca"I ...
~stat>hci.ndo una r.cl>a lImO'. nu"ca inf ... io" a <¡"inc. d¡a .. nat ...... al.s.
para li1 .. te."clon de la.. sollcít"d.S..

;:'R~¡CULO 10.-: JORNADA LABORAL

1) De ~uarenta ho.. a .... "manal"". dl .. lrib'JlJa...n c¡nCQ dla .. con .. e­
'·.'!l"O~ J~ .. d .. ,,1 ''''·0' .. e;>!l""'b .. e al 14 d~ jun,o. imba' ¡nclu .. i".,

:1 Ce tr~H'ta i ,lnco hO"'S .. e",.anal ... , distrítuida.. .¡n ,lnco dl<l~

.:on .. ~,;"tlVO" Je .. de'.l 15 d. jur"o al l5 d' ~.~tl"mb"., amt>o, in,l"siv.

ARTICULO 11.-: HORARIO

El ho.. arlo Ji trabajo ".ira:

1¡ P ... a ~I p ... ~onal Jo. COnlab¡lidad y ~dmlnl .. traclo"••n l,¡s
(¡iIClna .. c"nt .. ,¡l.¡ .. d~ Ser .. anD, ",O, d. ocho" di.ci"'l" 1'00"01". Je
1""" .. a "l .. r".s. .•n lOs. m,s. ... d. inv, ... no, y d. ocho a quince horas..
de l ..n Vl.rn ... , .n los. "'e~'" d. v.rano·

2) P a ]Os. d.p.rtamentos. d. "'s. ...va~. billtt .... P"Q",OClon d.
".nla.. , raark.t."~, dis.trit>.. ieion i r.c.~cíOn. "n "o .. al"io o. trat>ajo d.
nu.". a dí.cis.i.l. ho.. a, d""iinie todo .1 ·01110. co" c"arenla y Cinco
"'in.. tos. pa.. a la co"'ida d,nt .. o d. la jo.. "ad. lat>o.. ,.l.

3) Pa.. a .1 p'''s.o"a] de a.rop..... IQ~. "''i.;,n .1 ...~im." d' I"rno ..
¡"" ....s.tat>l.zca por la Comi .. ll1n Paritat'ía" "omt>.. ada al .;teto.

.:.RTlCUlO 12.-: DESCANSO

Para .1 " sonal d. a."oP".rto d."tro o, la jornada laboral hab .. t
O'~CJ"~O d' c nta y clncD min"to" ~...a las. comIdas., de 10" cual.s
t ... inta Illln"to" U cDns.id... aran cDMD u..mpo trab"Jado y los. <¡"í"'C'
mi""I(llo rntantu s.... ;in po" c".ntil del tf'at>a.íado.. ,

CO"'o norma .s.t. d.s.c.n"o d'be 10'1" d."t .. o de la jo.. nada. ,~ d.cír.
n¡.n lo.. p"i"""OS. nl .n lo" ultimos. cua..."ta y C}"CO "'ir",tD~ d.l
l"rno.

El p,,,,ol>al d....s..rvas.. bil1.t.s.. v.•nlas. mark.tí"-¡ y r,c,pCi"n
tendrt d.nt .. o d.}a jo.. nad. laboral "n <i.,can ..o d' clta".nta· y cinco
minulOs. p.ra l,.s. cO"'ídas..

ARTICULO 13.-' JORNAOA INTENSIVA

S....s.pet a la jo .. nad. ínt.o.. iva d' ochO. a <¡uinc. horas., d.
l ....n.' a vl.rn , d.s.d••1 15 d. ju"io' l~ d' .. "ptleml>r •• arabo' In,I.,,-
siv•• a la" p onas. 1 lI,piI"rla"'.I'ltQs. q". "a~ta la ;"cha lo I>¡" v.nldo
di .. frvl ando.

ARTICULO t4.-: REGI!"lEN DE TURNOS

S. acord ... t" lo.. 1"""0" con la' Co",is.ione, Pa.. ít.aria... s.tabh'l­
da' co" ...1. tí"'n cada aeroP"... to. O.bído al ca.. act ... d' s. ... viCIO
,,';'01 íCD d. la E",p...~a s. co"oc. "'ut"i1",."t. q". lo.. t"rno~ d.be"
cut>ri .. todos. lo, "'''vícíOs. d ".10'

Lo .. turno1o'" niudía.. an con las. Coml .. io".S. Pa.. itari¡1o ,o,,]a
"'~~JR'a anhJacIOn 1"0s.íb1l, nor",al",."t. a"t ... d. cada .s.(¡<:iOn d.

~;;~~~~~t~:r~~o ~a~~~~~~~°,j/~~: I>~~~:r~~: ~~"r~.. ·"p;~:~;:s. ~n ~~::~:~~
......10 d r ..no, 4". p".d. requ."¡" la PUt>llcaciOn J. turnD5 para'
c30a "' .

S. ac... rda tamt>i,¡,n qe:e tn Ci1 ..O o, ca..bío...n lOs. 1>0I"a"íos. d' ""t­
los a co.. to plazo pr.star la maKima a\li 1 idad en acorda.. lo, c<l"'bio~ d.
! ,,""os. n'C'ilar i o...

Lo .. t" .. "o .. mas. o meno .. ;avo"abl ... ser~" di1ot .. íbuidD" .propo~cIO­

n¡lment. ,ntr. lo .. i",pleado .. d. similare .. cal.\lo"!¡,,, y cal¡;¡cac}on...
~" cada ...c,¡"n.

ARTICULO 15. -,"le:TRI8UCION

AOMINI STRAT I VOS

E~pr~ .. am"nt. s.•• ~tat'¡.c..." •• 1 cartel ... d. ,>'¡ .. I" nClal de
H1~ Cor,,,¡,nlO d" lo disP"'l .. to ton.l artlC,,10 l6 "O ~\I'''' , Dbj.to dto
:1 <;ec,~ , ... ..,.

AR7¡CIJLQ a.-, ORGANlZACION OEL TRABAJO

La Dlr.ccio" O. la Em" ... s.. s.. r.s.'''''a la 0"9.nl~aciO'" d.1 trab..-
;0. ¡;¡.rclda a trav"s. d ...us. ...P "tant ... 1.\I¡¡1.s. en Es.palla y d.1
li .... on .. 1 .j.c"tivo 4U. act"a t>.ajo ma"do.

':'~~::'JLO 9.-: eNGRESO. CONTRATAC¡ON. ¡>EFHOCO CE PRUEBA Y IIACANTE5

La car,tralacion " ¡n9..... 0 d. ~.r .. Qnal en la Compari¡a S•• r",t",ua
'le eonfor"'IJaJ i1 ID .s.tabl,cio(l en la I~~jsl¡¡c¡on laboral vi\l.nt ••n
e~da mo,u~to. La cont .. ¡¡taclOn d. n".vo p... s.onal ......al izart por la
¿mpr" .. i1, ;>'~'''-~D ,¡, .. t:¡bl,,¡m¡.nl<t d' ¡ai c')ndícion ... y pr"'ba.. , ttc"icai
, ~.~ ... l"~·:;as, .t~., ~,,~ ... d.t ... ",¡".... I":onj"nti y pr."iamtnt. con L.
r'lpr.s.""taclon slnd"al. Como '~'''~,i 9.n... al. a lo .. n".vDs. .mpl.ado'

NI ".1

I,
3,
5,

Cat.¡o .. la.

Boton p.On y Mozo •.
Au"i 1ia · •..•.. ·
A.. Kíliar (n~.) .
oncia1 d ~unda .
OI'iClal d ",unda (.s.p.L.
Oficial d. p.. imtra·
OfiCial prim... a (e1o".) ... ·
J~f. d....¡"nd•.
J.r. d. p"",,,.r ...
Je" s.up.rIQ" d' c"arl.,·
J.r. ~"p.riQr d' t.rc ... a .... ·
J.f. 5"p'''ior d. s..~unda.

MECANICOS

Ofielal J. ~'9unda..
0fici .. l d~ p,-,"'era.
orlel .. l de ;>rl",.ra le .. p·)·>

93.342
124.425
ldO.~e2

1~6. 735
161.498
l71.330
178.946­
137.145
195.083
214.481
225.~94

236.912

161 . .:"a
171<Zn
179.995
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NI ve 1

T-4
H
1-ó
T-7

Jef. de ""9'''''d" ..
J.'e d. "" ' .... ra.. . . .
Jef" de "rlln.,.a (dos ll~."ci¡¡s) .
Jefe supar 101' ••••••• " •••••

192.325
ZO~, 752
213.444
222.829

(1 "lit."'~ d. <::ompulacion d.. .,st.s 9rat¡f,c.eion.," s.ra .1
0;1 ;'J; ~nt e:

A) - La gr~liricacjOIl d.1 15 d. marlO d.b. d. s.r computad••n
rrOPo,.C¡On a lo .. (¡ltimo'!. 12 m...... tr;bll;jildOs., co.... nl.ndo ." .1 1 d ..
abn 1 d~l a/lo allt.,rior y t.rllljl'lando .1 31 d• •• r%o d.1 .110 .. Igul.nt •.

E.. tof, ,.1.rios s. "¡¡O incru'lfl'lt.do en U" 7.5 por 100 desde el ¿la
1 <le .".1'0 de 1989. corr.spondl",do .. 1", "."iSiOn 5,,1'11'1.11 .hl ,,110
1939.

P.. r .. el .. 110 1990 el incremento ... larial "If"" el ""oocl;¡<lo por Ln
~¡rte", Lb negociac!on p.r.... t.t>lecI" dicho iocremento Se }niciar~ ~

~rnclujra .:Iv .. ant •• 1 primer l .. un!! .. !'" <le dicho ¡¡"o •

.:;Ri¡(ULO 16.-: REVISION SEMESTRAL

':';lT1CULO 17.-.: HORAS EXHl'AQRDINARIAS

TH'dr;ln la conslJeracion J. nora .. a~traorJlnar,a" las que .~c.dan

la Jorrl~d¡ estableClda en .1 articulo 10.

~ ;t.sta respeclo se ,ntu'd.r. que 1" Hdci¡¡Ii"" d.1 lr"b,¡,jo ."
,,~,~~~ e~lc",ordlnilrl'¡~ c(lrre"f'ond.rll COnJunt .....en!e .. l. Emf'r ... ,¡ y iI 1.1
c~~c~ ..~"l,¡oon "l"dlcal, .. tu'do _ .. t., de 1 ibre acept .. ciOn PO'" .1 "tr,¡­
~~""oor, .. e~e.pcion de. lo.. C¡¡ .. o .. d • .... r9.ncl., .nt.nd1."do I>or
!~¡H, lil~ ca"c.lael0nn .; r.tr .... o.. d. vu.lo .. de 1¡¡ Compatl¡ .. , iI .. 1"'i ..",0
l" lo .. eilso.. en que ".li9re" vid" hu",ana.. o .~i .. l:¡¡n eircu".. t,"cia ..
,¡¡lastrOricilS.

E... todo e ....o,.n 1.. d ... i91)aciO'" d. un e",p1eado p.ara reilliz.f'
",or3'i> .~tr ..ordlnariil" ".lendra" .n cu"nta 1,1$ , .. lificil'o:io"e$ .~iil­

,,!~~ ;¡ 'luí." d.b•• l.nder lri .. di .. ti"to .. lipo .. de Ir,¡r.ajo ...

L.... hor..s nocturn... tr..b.,j.d•••n dominllo. con un r.c ..r90 d.
¡20 por 100 SObr•• 1 ul.rlo hor••

"L.s horas nocturn.... tr.bllj.d.S en dl.I' laborabl.s. con U" r.c.rto
d.l 80 "or 100 sobre .1 I'.l.rio horll'

Las horin diurn.s tr.b.. j.d... e" dO.. i"90. co" U" r .. car90 d.1 90
por 100 sobr. el uhrlo hor ••

La.. horal' diur".s tr.b• .i.d•••n di ..s I ..bgrabl .... co" un r ..e.rto
d.l 75 por 100 SObr•• 1 ...hrio hor,;

T.ndr." consid.racio" d. nocturn.... lalO hOrii!O ."traordin.ri.~

Ir"baj.das .nir. las v.int iun. ~ l.~ nu.". hora ...

ARTICULO 18.-: TRABAJO NOCTURNO

5. con'ld.rar. trab.jo noeturno .. 1 raal il.do e"tr. l.s v.intiu"a
r :.~ •• i .. hor.,. P.r•• 1 ,.r,on.l (¡u. r •• lill: trabajo nocturno ordi­
nario, la r.tríbueiOn s.ra con un 40 por 100 d'a au...."to sObra.l ~.I.­

rle hora.

ARTICULO 19.-: TRABAJO EN OlAS FESTIVOS

Sa con,toarar. trabajo hHI o al Irabajo r.alizado ." do.1n,os
o díalO fe~tivo\ ."tr. la U". ~ l.s inUeu.lro ho.ra\.

TOdo .1 ".r,onal .. u. r.aliea lur"u fe\tivO\ parclbjr. ad •••• d.
~~ r.tribuclOn "or Con.... "io. U" ~O por 100 sobre dich. retrlbuci(¡n. an
pro"orcíO" .1 nO",.ro d. horlls e"traordinari .....u. ta",.n dieh. cO""id.­
caClO'" d.. pr.stad., .n di •• (.stiva ... Lol' f .. ,Uvos na dO"'i"llO" " ••bo­
"ar~n co...o hora.. ."traordi"ari.s. "O pudi.ndO co.panlO.r~e por di.'
1 lt,C.IO.

El dla 10 da Dieilt"'br. (Virg.n d. Lor.tol u con .. ld.r.r. dll
ftl.tlvO ¡In d.r.cho • nin,un. com".n...cion .conOmica, "ino Co",,..n..abl.
por dll 1ibr ••

ARTrCULO 20,-1 ANTIGUEOAO

La .... ligU.d.d corr."po"di.nt •• trl.nios d.v." ..ados ant., d.. 1
31 de Ciclambr. 'd. 1988 'l.. pa9ar, al p.r .. o"al. t."I.ndo .n cu.nta la
cuantia anual p.... cibid. "or 111 co"e.pto al 31 d. Diciambr. d. 19U.
con un .u"'."to d.1 7.~ por 100.

El trabaj.dof' qu. cu."la un tri.n10 a p.rt¡r d.1 1 d. En.ro
dt :989 '.relbir••u",.ntOl' p.rUdico" por ./'10' d. urvlcjo. co" .. hte,,­
In .n .1 .bOJ'lo d. Irí.nio~ ." l. cu.ntl. d.1 7.~ por 100 eada u"o
de la r.lribucion de Co"v.nlo d. 1. r.sp.cllv. ea¡."or1. oeup.d.
d;¡rant. lo. tr.s a/'los 1"'''.d1alo, .nt.rior.lO.

8) - La 9ralif!caciOn del 15 d. julio d.ber • ...r co"'"ul.d••n
;>ropor<IOIl a lo.. ,;,1Ii ..o .. 6 "'.s.s trab.j.doS. com.nl.ndo.n el 1 ,ji
~lIero y I .. rm¡" .. ndo .n el 30 de jU"iO d.l mismo .110.

el - L¡ ~r¡¡tíf¡c.iOn d.1 15 d. diciembre d.ber, .. r eomput¡¡d••n
prOPorC¡OIl a lo .. "lt¡molO 6 me ... ~ Ir.bajados. co.... nlandO .".1 1 di
jul ie y Itlrmin¡¡lIdo .n el 3: d. dici ....br. del ",is"'o .110.

ART lCULD 22. -: ASCENSOS

s~ r.(und." 111" a"tiiua.. e ..calll" l y 2. rfc"IJ",er-andose ahor. como
',~m~ro 1.

Lo .. ascell"o" l'.a .,rectuar~n a partír del nivel 2.n 1" fO,. ... 3­

~ ~ 9U ¡ ~n 1~,

AlOc.,nso • nivel 3, Des"uel " "' ." COIIII) *,"'j",o " "1".1 2.

A.. c.nso • "iv.l ,, O~lOpU.," d, "' ." como III.>dmo " ni".l ,.
Asce"IOO • lIivel " O.lOpU.S d, "' ." <::omo m.",imo ,. "iv.l ..
A.. ,.,,,,"o nj".1 " Despu'''' " 1 r ... a/lo .. como m;¡'''illlO " ni vel ,.
Al'.c~n .. o nive 1 "

,,, val orac i On " ¡¡pI ilud.s con r."dimi e"l o~
0,,1 imo,.

Nota: PlIr¡ los .",pleado .. CUYO ¡"9re ..o lO.a ..nte~¡,or al I d. ell.ro
d~ 1987 ,,1 a ..e.n~o • ni"el 7 ...r. auto",.tlco d"sd. toda .. 1... cOlt.go­
rlil~ ell .1 IIIomenlo qu..... cumplan di.eis'í~ ./lo' d••ntigO.d;ad ." la
Compa/ll i1_

A..<:en.. o a nivel a: Por v;IO"l:cIOn d .. ~"tll",d.' COl! rendilll¡a"to
OPt ~mo·

AH ...... o a "ivel 9 v .n ad.lant.: O.".ndie"da de vacallt.s Publi­
,,,dalO por l¡ Ca",,,¡,/lU ° • dil'.crecion d. h Oi ... ceUn d.".ndiendo d. U"
¡¡¡IIO ,,¡vel de r.ndi ... itnt-o.

C,,;¡1qui.r ."C.""O d.b.r. lO.r notificado pr.viam.nt •• la repr.­
'iof"taciO" lOindical,

L. Co.i.i!>.. '.rit.r-i. p: ..pr ••• -Co.it••n".r9.da d.l t -
e.n.o. y Co"••ció" ".IJllirj punt ... l ••nt. al e ....pli.i.nto d••• t tl-
e ..lo .n lIa••• l. pl.niCi".".i61l d. cu"it;9. vi9.nt. acord..d•• t.l .. r."to
..n e ..d .. ,"o".nta.

C lq" ".c.II-t. ó.b not.iCi" pr.v.i nt•• l • ...pr.~
••nt""16" .'Il<t.ic.l y p ..ol.i".d n .1 t .1I1ón d••n"II-"J.o...... ".d. C.lltro
<l.. t ...b .. jo.

Todo. 10•••".11-.0••• v.lo"''''n CI••"u...do Con l •• II-."••J.d"d•• d.
e .. d. ll.p.t"t lI-to. l ••ptIt".. 11 e.p.cId.d, l ••"p ".i61l d. lo. ""r.i-
110...ó." a. 11 a .. po.t...io....pl.i"'"i6n .n .1 tra jo pot" p....t. d.l
tr.O.J.lIo".

Op.r.d.o• .l.ron.. llt.i"o•. -
Uu....nt••1 .110 19&' ... Co 11". Co.. i .. ión p... .it.ri. E.p..... -

EMpl ••do. 'Iu••• t"ói .. r' y •• t.ol." , 1... no ..... d. a.".1l.0 • lo. di .. -
tinto. nJ.,..l ••

.lRTICULO 23. _. VACACtONES ,NU.lLtS RtTRtIUIIl-.U

L.. dll .... ,,16n d. l •• v.. ., • .,ioll., ...., d. v.illti".inco dI ... l.bo.... ­
1I1 •• por .. Ao Y .. ., ..... cion..r.1l lo••.ig.. i.nt•• dI •• ' .

ti - "1 eu..plir di •••1\0. óa .."t.iOO.d.d ... l. E..pr•••• ,,11- ..1.
1.1I0r"bl.......

li ~ r po.. c.. d. tr•••1\0. PO.t ... io.... d. "llti",U.Ó.. d .n ••C.ao d.
lo. di.s pr, .... ro., un di. 1.1I0.... lIl. "'''. CO" .. 11. tope "'"i_ d. t ... .illt.
Cll •••"11.1 ••.

P.r••1 p....on.. l t ...lH>.....o l •• ".".'Holl '11 4. v• .int.ic.i .."o
dI •• 1.1I0... bl •• po...110. a .. p..opo""i6n .1 tí po tr.b.j ..do.

L... v."aClon•••• co..p"t.... ,1l po...110 fi"""l d. l. E..p ....., .1
e ..al •• d••d••1 1 d. Abril " •• t ...1 3' 4. W.rllo d.l .,10 .i,.."i.nt•.

1 L•• e.ell... d. di.fr .. t. d. 1... v"c""ion•• 1... d.t.rmin..... l.
E"'pr•• ., Ju .. t .. m.nt. "0" l .... p..... nt .. "iOn .¡"d.ic.l; poóra .. f ..."clon.....
co"'o .... -"''''0 tr•• v."••.

En C'50 d. e.",blo d. eat.,orll durante un tri.nio. 'i. 1:1'1 ícar.
~) pe,"c."taj. al .. u.lda ,. •• 1 ",.dio d. lo, tr ... a/lo'!.. En todo calO,
:a cantidad "u. lo, tr.ba,j.dor., p.reibir.n por ."ti9Ü.d.d no pOdr,
reb<i .. ar lo" doc. tri.nlo,.

ARTICULO H, - TURNOS UE YAC.lCIOIlP:S

,.:.~rlC;';_O 2!.-: GkA'rrFICACIONES EXTRAOROINAR1AS v 8EN(FIClOS

:"01. tr .. ¡'aJ .. dor.1O cont .nu.r,n p.rClb¡.ndo con car'cler .~traordl­

r,O una gr,¡l¡fICacion.l 15 d• ...arlo, .. l 1~ de Julio Y .1 15 d.
j'~~~"'br. d. c.d.. atlo. cOIlIO~"I.nt.I' .n UII~ m."sualidad d.1 1O .. lario

'JCcesPondi.nt. ¡l .... , ant.rlor ¡ la P~9•• con .~c.pciO" d. l.s hor .. ,
'Alr.ordln.r¡ ... y plu ...... d. nocturrdd.d o f.lOll"o .. y l ... p.rlma'
~c'~"'"c;lda~ .n lo .. ArtlCulolO 31 y 32.

"l ~'H"o"al ." .. nl¡¡1l1. eorr.,po"d." l¡o; "'l .."'a~ ~aia' ~ro~orcjo­
~1"'~"I" al tle"'"o Ir.b.)ado.

.ll ... 11.0 .. on". di ... labor..bl •• POGr'lI- di.frut.r 11- lo .
d. JII1'o • S.pti ••lI.... ill-clll.iv., pudi."do lo. tr.b.j.do .int.r" -
bl.r...... d.r."ho••"tr••1. tat. illt.r"••b.io pod.. , l.i:l...... i ••-
pr. y "u.. ndo 1" ll.ir.ccióll'''o "oll-.id .... .i.pr••"ln1l1bl. la p.""'.Il.nc.i"
d. un d.t.r"'in..do t ...bajador po.. Il.c•• id.d•• d.l ... r-v.ic.io.

1 El e dro d. d.i.tri!>ución d. 1 V"""cian pulllic.do
por l. C"",p"lIi ••1 fin.l d.l ..... da U.ril, d. l ... iv.. i.nt. for ... ,

.i P:n 1.. "illd.d, por .1 • .i.t .... d. tllrno...ot.t1va. d••1.""1611
".,d. ll.p... t .... lI-to.

1I) In lo....ropu.rte., t ••u.n<l.<>.n "U.llt. l. p.ticióll P.....oll.l.
l ..."t'IIO.d..d 11 l. rot.eib" P..... d.t.r ...ina .. p<"lo... d.d ....
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El trabiJa,jor ¡"lsan,'O con L¡ l"Glilble ""'I,,lacio,,_ \u.</,-. d,,/'U:l'oa
~~""'l$Q ,..trU"ÚÓQ eon "n 'I.l.rio ,.".1 en 10$ SI<¡¡<.l'.nt".¡. <;""0\:

al rr" ... dliU ¡¡bor"bl., an c.So d. r~11.ci"H."to J. l>óldr.1.. hiJllS
~l.\O", CO"~"\l•• hijos. ¡".,.",;¡nll\. 1 ab.... lcl\ Y/O l>ol¡lico<;. La E..., ... 'I<.
Jara .,¡,;>.,cI;¡1 consicl....ciOl'l • los c:nos 4. 1'".. i.ntH, ¡ej.n", y ••¡'ta­
d... "'I,..<;h.,.

b) Do' di.s laborables In ca,o d..... f .. ,. ... 4;1<1 ~r.". d. "'ad,..",
<:or, .. "o;I", ¡.,ijQ'iO. ",",.",.110\ y ¡¡bu.lo\..

el Un oH. ¡.beril01. el\ CiU,O J. 1I'I,,1,..,",onlo ,h hijOS 11 h."""no' ylo
;>OlltlC01..

SI 10\ r._d..a. iI '1... ,. ,..H.re" 10\ cu.\ro p\mIO" ant., c\tado"
oc",.ru, .... in ¡,,~.r ,.n'ioti/lto al 4e la ,. ... i4&nCli d,1 trabajador
lnl.rfl~.d(l~ 1(1~ ~it.d(l~ l>er",i."o~ ~••",plíar.;!;n a Jo" dia~ .."".

f) Para el e"'lIIpl i",iento d. ru"eio"e~ lOi"Jteale~. ~e9(¡n 1. ¡'9i~­
'¡¡'CIO" .... I~.nt ••

El lO.r~onlll pOd.. .;!; obt.n... p...... i~o no ... t"ib",ido ~í e.iUln e.,,~.~

d'bld.lII.nl. j,,"tlric.diU. e:~to" p' .."'í"o~ deb.rl" ..olicitll"" COl> "nll
antllaeiOn "'tníllla· d. oc"o dill" ~ '" d"'''lIeilln no p04.. " ••e.d." O. "n
",., ellda lItll\-. Su eone"iOn. ,1 proe.dl.~' I,¡,r" .. o.. la E",p... , ••
P"h·'a ~on~ullll J ae •• taeiOn .or III ".p... '.nlaeiOn 'indleal.

Tanlo .•n lo, 10.""'1'0' ... t ..íbuI40~ eOlllo .n lo, na r.tribuldo' .1
trabllJador ~.iuira t."i."do d....eho a bill.t ... d. lINíon. ".g"" la'
""lrma' .n .... i>lor.

':'ilnCULO 26.-: EXCEDENCIAS

La" •• ~.d.ncill~ ,. cone.d.r.;!;" ~.gun 10 ~u••~tabl.~•• l artieul¡¡
':6 d.l E~tal",to d' lo~ rrllblljador.".

ARTiCULO 21.-: COMPíNSACION POR COMIDAS

Todo .1- , ... ,onlll ~u. ,or ..alon.' d' ' ....... ieio (jo.. nada. t", .. no °
prolGn,aciCn 0:1.1 lIi,.ol "••neu.nt ... t .. llblljano:lo en la' ho.. u, hllbit",a­
lt1. di ,:omer ..... , eOlllp.n'lIdo 0:1.1 u"to <1"" t.r'>l. <lue "ellliu.. eon .1
ilbeno 4' ",nll cantidll4. 4•..iicv.rdo ':on la, ~i9,.li.ntu conoicion.,:

O.u.,,,no: E..t."40 d. u .."ieio 'lIt ... la, einco t ...1nt. y la~ ~i.t.

nO"lI~ .

COlllída: E~tiin40 d' \ ..."ie10 \lna "o"ilI o "'u du.. ant ••1 , ... 1000 O.
tr.e. a <¡u¡ne. hll"a'. a~1 eo.o.1 , .... ,onal qu.. hn.lie. "U jorn.da
41S4. lil' tr.e. e"'....nt. y eln.:-o hllr.,,··

C.na: E,tillndo de ~.r"icio vna hora O"'." dv"ant ••1 ,.riOdo
d' ..... Intiu". a "'i.ntlt ..." hllr.".

eiida t ..abll,iilldo.. "010 "odr ....ela.... "'nill o:Ii.tll d. eo"'''.n'.':-iCn
'0" eo",idill' .n cada turno d. t .. abajo ."tabl"ido.

En eone.pto d. dl.till lOor co."en~aeion por eo_ída, ~. rija lii
cantidad unjfor•• 4. 736 Plt,.ta".

D'~ilIY",no' Un eua.. to d. hora eo!ftl.utabl. d'ntro d' la jO .. n.<I.
: abo... 1 •

Lo\ ..."l'ado" d' la el,,4il1d 'IV, lOO" acv.r40 .".eial t .. abaj.n .1
"o .. ariO 4. oel\O a d1'Cl~.1~ hor., .n invi.rno. J lo~ que trabillj.fI de
ocho a quinc. "o"ilI~ d.. aC"' .. 4o .:-on .1 arUevlo 13. no , ... cibir.n .~ta~

COlllp.n'ac Ion.".

En ea~o 4. \In tU"no "1,,' inel\lJ" trllb"jo en .1 p.rlodo d. eOlllida
, t .. ab"Jo 'n .1 lO.rlodo 4' e.n. ~e· lOilIq... a ",na H.ta. 'l ...p... "1'" hllY.
un total d' ilI1 ... no, ",n.. ;'o.. a .nt ... lo, dO" , ... ¡01l0"

ARTICULO 23.-: SALIDAS. VIAJES Y COMPENSAClON OE GASTOS

T040 t .. iibllJilIdor ~",. po.. n.c."idad.~ 4. t,,"bajo y po" Crd.n d.
1.. COIIp.lllii tan"" que .fectuar ",ill,i.~ o o.~plaZllllli.nto~ • poblaeionu
di"ti.nt,n • !f;, '1"" ...diq",. ,V C.ntro d. trllb.jO. '1' rU"ClCn 4' 1.'
eo"'ida~_110 .lo,iamt.nto. qua d.bill h..e.r ru.... d. ~" dolllieilio o IV9a..
hablt".l. t.nd .. 'n 4.... c"0 • lo ~i1Ui."t.:

III A 0,,,. ,. 1. abon. 1. r.ctv... d. ]a "abltaelOn '1 d.'ayvna d.l
"ot.l. una "'.: "lOrOb..dO .or la Co.plltllll. Par aco",odaeiOn 'rí ....da
1.811 lOu.h~.

bl A <lU' 'u l. abon.n 1,811 p.ntill" po.. e.dill co",;,da '1.1.811 ,.~.­

tll' ,or eall .. c.n...

e) A que ". le abon.n .736 1O.~.t.~ por cada lila ••n I:one.,to d.
9aHo~ d. bol"i1lo.

d) En e.~o d. no .,t.r lnclvido .1 d"a,uno .n la fa.:-tura d.]
"al.\. ". l. abonillran 398 1O.~et..~ par e .. t. eone.pto.

A '1,,' U l. abo".n la' 4i.t." d. lIC\l... do eon .1 "Starr R'9\1!f;­
tio'a M.nu.l" "il.nt•••vblie.do , .... eillda IOlll,. 'n eo",,,.n~.ellln d.
lo .. 9il1,ta~ que haYlI 4• • t.ctv.r.

Tanto lll' ellnt idilld., abonad." '0" "¡ilI,in d.nt ..o d.l E~tlldo "Plltlol
COIIIO lOarll la' d. ot .. o" pilIl"" , ...."i~ilI""" an".. llll."t ••

ARTICULO 29.-, TRASLADOS Y DESPLAZAMIENTOS

S••nU.nll' po.. t ..a~1ado todo cllablo 11. ,u."to d. trillba,io e"'ilIn40
irllpl.qu. cll.bio d. r'''ld'nelill 4.1 t ...bll,iado.. 4. mOdO 1O.....n.nt ••

CUlIndo '1 tr.ulado no ~ ••• p'''man.nt ...a aplicara.l llrtteul0 18.

Lo .. tra~:ado~ ,Oli .. .;!;n t.".r la~ ~i9",í..>ta' cau"a~. a",lieando,. la
r.1ulae.on .,,,,, tambi.n ~•••p...sa:

~l A I'.t ¡ctón d.l p... san'l.

En uta elllO le ...q".ri'" ulicit"d .Hrlta d.1 int ... uado a l.
OirteclM. Unll ",.z eonc.didO.l trii,lado. la 0lreee10n ilI'i9nar .. al
,,.,t ....~ado la eat.to.. ia 1 ~ilIla .. io~.n "u n\l.vo d.stino. ~in 'IV' por
.110 u.~ta o... te;'O ilI índ'lInilaellln '''Iunll.

bJ Po..."t",o acu.rdo .ntr. la EllllOr"lI '1.1 '1II1'1'ilIdo. ,.n lO.rjui­
~io .J. lo~ aeu.rdo~ a qv••n eadll ell"O ~. Il'9V" , ••ttillbl.e. <lue .n
~ .. to~ ':l'o~ d. tr.sl'40 ,. abonar"o COIliO "'Inimo lilIt "igvl.nl. 'um.,:

T..ab.jado"'~ ~olhro~: 340.236p.,.h".
TrabajadorU e.'.dot l 5LO.356 ,",ut.".

En t040 tratliido la Co."atlla h.e11itill'" 10" patilljn d....pl.ada
d. IlI' ....~on.~ • ,u c...tO 1 U ,a9."" do' ••~.~ d' ,.1l1.. lo ba"l,o
c ..tore. dla' d. oiata y aeoModaclón d' hot.l.

ART 1CULO 30, -: TRANSPORTES

LO" d.spl;na",i.nto~ <IV, s ......n obl19ado' a .r.ctuar a<l".llo~
....pl.ado" <lU' p... ,t." 'U" t.r"ieio, .n·· ....op".rto". y.n con"ld'''ll­
~IOn a las div."".' p.culiillríd.d." "Iv. eon,v.. r.n.n ea4l1 loeilll1da4. ~e

aeo",odaran • la" "19"I.nt." nor••'l
.l H.br&1o d. utll1za"~" con , .. lo.. 1o:1.d ilIb100Ivtll, aqu.llo" ",.dio'

de tran~po.. h <lU' "ol\l"t.rl•••nh pon1la 1. Co.p.llta .1 ur"icill 4. "v~

.mpl'.do'.

bl En ca,o d. 11\1' no ... I,tl.ra" lo~ 11I.010" d' tr.n~po.. te ~ella­
lado1O .n .1 ........ t.40 .l. la COIIpilIillll pa9ara uoa p.. i"'ii .qvi"al.nt. al
~a .. to d. tr,n,plIrt. ,,,blieo dUde la etudiid al ,.ropu... to "'., \In 20
~or '00.

el En .1 IOVpV."to- o. tn..:i'teneia d. los 1II.410s d. tr ..n~,odil
"allala40~ ..n lo" apartillclo~ al 1 \>} 0.1 pr.".nt .... \1evlo. ~. b","'.'"
la sllluei·on ll,hcvada .n eillda eill"O 1 o. co"''''' acv'''do .ntr. la COIII••tlla
, 10' .... l ...do" IMPlieadO'.

En euo" ."p.clal., 1 con .1 ,r.vlo eon'.ntillll.nto PO" .,e .. lto d.
la Oi ...eeion ••1 ,.rson.l pod.. , utiliza.. v."ie\llo proPIO a ,.tHiOn
de la ElllPr'''ii. abonando". eOMO 1il1,to o. üan,port.26 p.".ta" ,or
kllt"'.tro.

ARTIr:ULO 31. -,' PRU1A~ POR IOLOMAS y TRABAJOS ESPECIALES

La prllllill '0" i410",,, ".ra aplicabl. ~ala,".nt. a 10~ ...,I.ado~ <tu.
""d.m'" d. hillbl.r inil" 1 ."pallol (idiOIllii'l po .. 10\ <tv' 110 u ,bona'"
cantidad algvna). "ilIbl.n e"a1<lvi." idio",. d. ¡nt.r.,. con (l"'ld':
".c ...a"lii ,ara mant.n ... eon"''''lIeion." con .1 p"bI1co. ~"j.ta' a <tua
uan utilizado~.n "U t"iibajo. "ii ilI p.ticiO,., d. la E..prna 'U. por
Heta.. -.n, ~onUeto dir.~to con.1 público ••,., la c"a~tu d. 1,~$6 ,u...
la~ al •• ~ po" elldill uno d' .110' dur.nt. lo~ do'. ftI'~" ilI1 atlo. La
pri",a .~ta.. a "uj.ta II la r •• Jlzal:"1On d. \1" '>I".n par. '''\llblte ...
eOlll'.t.n'1il1 1 .dl••n." eii4. tr." allo' p... a '.'vr... <1\1. III eo.,.t.nelill
~.a "ant.nía.

2. Supltnl1ill d. mandol Un. pri•• por ,vphncla d. lllllndo , .
abonlld. con .1 lIlil.o '.llIrio d. III ,.r"o". qua " 'u't1\u... a. ilIl a-
lilar un tr.biijo d. catuorU ''',.... ior con una dvr.dCn 4. al ""1'0' dhz
dlill~ nat"r.l.'. J <tu' la .u,.l'ncia o ".lIHl.e!lln ". 11.",. a eiibll po..
d.,19nlleiOn d. la E.p.....a ••t.et".o:I' con .iinttrlorida4 III ",o••nto d.
inicia...."etivilIlI'flt. la ~\lpleneia.

Lo' ",eeanic"ll' <tv•• r.et",.n t .. , ..1t.~ 'n la Advanill p ...elbi"an ColIIO
"ulOl."'.nto ~al ... llll 4' pu.~to d. t .. abajo Vnll 9.."tiHell'lon O. 1.473
p.,.tas iil ",.s.

ARTICULO 32.-: UNIFORMES

L. E.,...,. podr* '>llli .. ii ~v ,..r"0"ilI1 .1 vso d' \" \lnHorftl••
~ulllini't".dO por lii Coapllll1a.

El "",Ha..",. d. t .. ilIb.jo u .. a .1 Indicado '1' .1 Man\lal d. UnHo"lII"
de British AirwilIJ'. ;tU eoeo '11 p'''1000 4. r.po"ie!On.

S••,tllbl.c. vna ll'fvdill al p.r"onal r'm.nino. al <t\l' ". 1....<¡u.­
.. Ira lii vt¡liZaciOn d. unifo..",•• d. ~.6-10 .U.till" III al\o. para COlll... ii
d • .:-.lzado ad'e",.do.

A~I"'ls"'o ,. , ..ov...... al p.r~on.1 d. Op....cion.' y lII.canieo" <Iv'
lo p"'eJ.~'n. d.l eillll.do d. ".9".. idiid.
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El 1"'1'''0''1'1 r.qu.rido para u..ar uni(or ... y par"o.".1 d. v."t ....
(R.pr.~."tant. d. V."t;¡"-V.,,d.dor.,,) p.r,ib1""" "". ,a"lidad O. ~
p.... ta" al "'.", ." .;0",p.n"...;i6n d.l 'J .."to ,",u, ¡'<ln d' .(.etv..r P .... al
....nt.ni!lli.nto y limpia:a da rop<I., p"ovi,,16n d. <lcc."o .. io,,_

ARTICULO 33.-: INCAPACIDAD LABORAL

En '<1"0 d••nhrm.dad. 1''''6n D acc'd."t., ".ra o' aplica,i6n la"
"orilla" d. la S'llu,.ioad Social. "i.ndo la oblill"cion y r'""on"abilidad
d.l p.r""nal 1;a obt.nci/ln " .nv1Cl a la E..pr'''a, p..ra j""tiric... "" au­
....'ci •• o. lo" ,,,,pr.,,o,, ofici.I." el. baja (.. pa,.tir 01.1 larc.,. dla , ..,.a
lo" ...pl.ado" con .a" d' t ..." .1I0s el. ".rvicio). co,,(ir ...,ion." y alta,,:
lo .. que o."",ran Il.gar a la E",pr.":II • "u d.bioo ti ...po.

El p.,. .. on.l l.ndr" d.r • .;ho a r.".rva da ..u pu."to d. tr<lb.jo
m¡entra, dur. la ,Itllaci/ln d. ineap..cidad labo,..l tran"itClria.

Ad.",,,, d. la" nDr... " r.lll ....ntari ..s ,.ran .plic.bl." las
"l¡lIie"t.s:

El personal an p.riodo d. pru.b. " p.rsonal t ...por.ro ,.,c.ibir'.
e~elll.. ivalll.nt •• 1. prnt;ici6n d. la S.gl,lridad Social.

El ,..stant, p.r"on.. l podra v.r ."m.ntadas ,us p,.."tacion.", d.. 1..
S.¡u,.idad Social CCln car'Jo • la CCI.pallh .n 1. for .... sI.9ui.ntt:

al Pa,....1 p.r'Cln.. l con nCl" d. tr., allll" d' ,.rvicio. ha,t ••1
sll.ldll ecmpl.to dur ..nt. nu.v s.s.

bl Pa,.a .1 p.rSCl".. l con •• nos d. cinco allo" d. "'''vicio. 1"'''0 mas
di tr ... , ha'ta .1 ..".Ido co..pl.1.o du,.ant. doc. "'''lO'.

e) Para .1 poll'·sonal con mas d. cinco .1I0s d. ",,,vieio. h..,ta .1
s.1I.ldll eo.p.l.to dur.nt. di.ciocho ••".s.

U~a ".z qua .... haya h.cho "SO d•••to" d chos. 'l".da" a,otados
hU la qu•• 1 .mphado h.ya trabajado .hcti.v nt. durante tr ".

Las. "'uj.,.., trabaj.dor., '11,1. , ••ncu.nt,..n a", sHuacU'" d. dn­
ean ..o labor.. l por parto ••1 ••1'."0 dal .,.11culo 48, p.,.,.afo 4. d.l
E.. tatuto d. lo. T".b.j.40r." tand"'''' .... tel... de,.'chll •• a eond¡ei/ln <l.
qua s. r.incorplI,..n d.,pu's d. 1...us.neia da di.ci,.1' s•••"'.s .n
total qua l •• CII,.,..spond. por ..." p.riodo d••1 "'a"'os "1" "'•••S¡ .n
otro ea .. o p.reibiran solam.nt. l., p,.."t ..eion., d. l. S.lluridad Social.

ARTlCULO 34.-1 JUBIl.ACION

La E.pr."a y 1.....p,..,.nt"ciÓn sindical .'{udi n las condicio-
n... eo.pl.m.",ta,.¡.s a las d. 1. S.t",.idad Social a tablee.,. con la
l"t.nCi6n d. a'.g ... ,. .......n. ,..nsio", vital!cl .. adac"ada.

El ""sO""l ac.pta la jubilación (o,.zosa a los us.nta y cinco
a/lo" d••dad. Al jubila,." vn .t!lphado d.,pu.s d. "'.i"h o "'....1I0s
dt ","vieio a la Co..palll .... l. incl ... l,.••n .1 finiquito .1 ",.101' total
de las vaeacion... no dis(,.ut .. d.s .n .1 allo "" eu,.,o. " no sola"'.nt. la
parle prll1>or-cion.. l hasta la hch. d' ju\>il.eI6n.

ARTICULO 35.-: SEGURO OE MUERTE E INCAPACI0AO

La E",p".s. se co.p.. o•• h a l"c1u1r a tOdos lo .....pleados (!,jo"
en la POi iza d. Setu,.o d••u.rt •• inc.paeidad p.a""'an."t •• LIIs .",pl.a­
des t.mpor.ros s.r.n t ...biln Inclvido' .n ... ta poI iza, 1'."0 po,. razon.,
bllrOC,.'tiC's, .st. POI iza s'ra .(.ctiva.l t.,.c.,. "'." da ..u in,r-.S1;l 'n
la Co",p./lla.

ARTiCULO 36.-: PRESTACIONES SOCIALES

a) Prima' a f."or- d. hijo, "ub""rll><ll ... o "'inu,vali.dos: l. Co_..­
/Ita ,D"trib"ir' con .1 50 po,. 100 d.l coste lotal d.l C.ntro p.ra cada
.. ijo, .n E"".lIa.

b) S.rvieio d. ,..conocimi.nto ..~dico anual: La E",pr ••a pondr"
a di .. posiCión de lo••mpl.adolo un s.rvicio d. r.conoei",i'nto .e,Hco
anllal. En los ca,os er, que .1 trabajador opt. PDr ,. •• liza" dichCl
rHonO'i!lli.nlo medito (u.,.a d.l C.ntro ."tabl,Cido P-1;Ir la EtI!p,.."a 1'.".
el "'i,mo ..... ta ". cOlllpro.... t. a .bona,., p,.."ia pru••nt.ciOn da faclur-a.
"asta una cantidad i' l a la .st.bl.cida para .1 C.nt,.o ."tes o.t.,.-
mi"ado, si.ndD la dif nci •• " la hubi ..... e.rllO d.l t .. abaj.dor. La
tantidad utabl.cid. COIIIO tontr-1bl,lel/l" .mpr''''.rial .s act\l"I •• rIt. d.
16.000 P.".ta.. "'af- I"'Pu...to.

cl S.rvicio citllP.tol6llieo al p.,."onal r'IIlenino .n los ... hlllo,
t'rlllinos que .1 ..partado ·b).

¡:,RTICULO 39.-: PAGOS V COBROS

El personal q"e ".alie. eobrllS y pa9D .. 'n "ombr. d. la E/rl,,..,,a •
cc",o parte "arMal dal des.empel'lt> de Sil t"abajo. ti.ne al deb.r d. '"vi­
s"r ln,nediata"'.nt~ a "" j,(. de c ....alqll"r discr .. pancia q". apa"'zca iln
S'J'i c"ent;¡ .. , .. ea .n ."c.d.nte o d.riclt. l"diHin\a"'.nl •. La Compallla
no '''igir-.l reSPon,abilidad a los .."pl.ados 1'0,. t.le, i,.r,g"l.ridad.s,
\I"ceptD en ,1 ea"o d. <lu. ~. hay¡¡ eom.tldo u" illcHo p.nal.

¿" ba'" ¡¡ la bU'''a (. eont,.aet.... I, los .",pl.ados Pr.st.,.,,, toda
la COLioboraClO" n.cesana e" mat"ria d' info,."' ..ciÓn, ¡>,.ra inv."ti¡.r y
;¡,I""a,. las ¡r~.9vl¡rldad.S y defiei"neus d.tect.d....

toRT1CULO 40 -: CQMISION MIXTA

Para la r"sol"eion de e"anta.. d"das ,. divergencias pu.dan s.ur9,r
~"t"e las part .... <na m.di"n'e .1 pres~n't Con"..nlO s. obli\la" ..... 1
,0'"0 para s" Int.rpr.taciCln. vigt1ancia d. "u eumoli"'i.nto v ,..slant.s.
,0n""cu""Clas d.ri"ada.. d.l .. i'mo .... crea una Comi"i/ln Mixta d.
Vl9i1 ..."cia. q ...... tendra .. u do"'icllio .n las oficinas. c.ntr'll.s d'
Sriti .. '" Airu.y .. Plt., eall. S.,.r.no, 60 - 28001 Madrid.

Esta Co",isiól'l .sta,.a co",pu.sta por u" Vocal tih>1ar y vn Vocal
~"¡>I .. ,,te por cada ¡>art •. y c.l.brara su!> r'<JntoneS en .1 lu~ar q.... po,.
~,,,t,,o acuerdo d.sign.n .. u!> eomponent.S.

ARTICULO 4J.-: REPRESENlACION SINDICAL

La r.Pr .... "tacIOn .. indical ·.n la E",p... sa 1. cor,.a,pond. al Comit.
de ;:: ...p,. .. sa. lo' o.l.11ado" d.l P.rsonal v las Secciona. Sindieal.s .n
IlIs t.rmlno.. e"tableeidolo .n 1¡¡ l.llislacion vit.nt •• loS cuale. pod,.;tn
ne90cü,r los Conv.,,¡o.. ColectivO" o eonoieione,. d. trabajo ." .~cl,,­
s¡",a. cuando 10.. trabajaoo",S a .. 1 lCl .st'bl,zcan.

La repre,.ntaei~n sindical 90Z;f.l d. u"a r .... r",a de ".int. hora,
",."s".. le~. retribuidas,. qu. podra" co"'p .... ta,.s. ae ...mulati"a",ent. o
¡"ler,arot'~r .. ~ :>a,.a.l "jarcici,o <1 .. l.is ;unciones .. i"dicalas <1 ..... le
eor,.es¡>ond.".

NO S. inclu•••" .1 cOmputo d. horas ... l tl,,!IIPO ..",ple.do en ae­
tlla<:ionas y r .. vniones lh",adas a cabo por iniciativa d.l "",p".,..rio •
la pa,.ticipacion .n Orll ..nO' d" col ..bo,.aeión eo...o .1 ~mlté d. E"'pr ...a
y otro~ da an.ll09. N;l"ral .. ~a.

Nin9U" ,.",r.untant. ,i"dical pu.d' .. e" d... p..dldo, ni "aneionado
(ju,.a"I ... 1 ~j.rcicio d. SIlS ( ... "tlo"e", "i durant .. lo.. dClS a/lo" .. i­
9111e"'OIS a la .xplraci/ln d. !óu laandato en ba ..e d. sus aceiO"'" .n ,,1
~Jt,.cicio d. loU ".,.rU.ntaci6n sindical.

kHibl,. i"rOr!llacio" q".... ,.a r.cllltllda t,.im.stralm.nt .. "obr" la
~,·¡"l"Clon 9 u'.,. al d .. la !óitu.ciÓn e,o"O"'ica d. la E",pr,sa. sobr. la
s¡¡uaCion d. la p,.oduec¡ón. Y ",.nta.. d. la mi ....... "obr. su prOllra",a d'
prod ... c,iO" v cr ••ciÓn prob.bl. de ''''1'1.0 en la E"'pr ...a.

Cllola'

Las c ... otas sindical.s pu.d.n .. e" d ...contadas d. la.. no",\"a, a
I>tti,ion dt lllf. <lfiliados·

DlSPO<;J.ClON DEROGATORIA

El pr ....nt. Conv""IO an ... la • Sll .. tl,,,.e al ¡"t ..rior Conven.o
y ~ 9 .. "t ~.

OISPOSIClONES TRANSITORIAS

E" casos e"ceoclonale ... y por "'lIl"o aelle,.dO .ntr. la .. partes,
Emp' .... ~-Oepar\;l'''''nto, • a traYB d. un.. C'pmi'Oi6n "a"itari", fo,.mada ¡1
n'H'll" por tres p.rsona .. de entr. los trabaJ<lóO,.., af.ctadClS d.l C.. ntro
a .. ¡rab"jo y la ,..pres,.,tacitlr, sindical, ... pod"an "'lloci." "a,.illcIon.s
de la j"r"ada labor.1 co" car'ct.r t.mporal.

O,,,,d••"pr,sa",.nt. e"el ... id. la Jornada p.rtida .n tualqui.ra d.
los casos.

11. Co",pro"'¡"o d. productividad

Lo~ trabaJadO,. .. " procura"an ." el d.... e"'p¡;¡l\o d. Sus (unC10l\ltS rea­
lIzar jos "sf",e":o" necesario .. paa conS.9Ulr la .. col¡s d~ produtll"i­
~ild ~ ln'39"" que corr\lspo,.,d", a una Empr.sa COmO ari\i"'" Ai,.ua" .. Plc·
~" ~v o~J~tivo dt ... r 1.. pri"'."a 1¡"ea ¡¡trea d~1 "'undo.

ARTICULO 37.-: FORMACION PROFESIONAL y ASISTENCIA A CURSOS

Cllando el P.,.sonal ". a .... '."t. d. E,pal'la para ,..ali:ar \In c .... ,."i110
.. e 1. eonCed." •• 1 r.~r.~o. un dl. labO,.abl. de descanso. ton IIn dla
;¡~lClonal t" los o,.. os ." q... e e"i,la "n dI" r~stivo· d·~rant•• 1 c",.so.

22621 RE)"OL{ "('JOS dc S dc .\ep!lell1hrc di' 1989. tic la DircccilÍlI
(,cllcru! de Traba/o., por la (/U!' se dispone la il1scripdrlll en
el Rl'{:Isrro .1' (JlIbJ;C<lClOII del Cr!!lH'nio Colccf/1"(J dc la
"~e 'ompmiú¡ Jl/lcmuóullul de Coches-Cama l" del Turismo
.\oclcdad .!/I,inÍlllu" .'

C"a"do lino d. los "i;¡j'" ... ,.a¡¡¡,zara ~"dO"'i"So o f ... UvO. se
;¡~Qc'a'a" , ... al,·o horas \I"lraordi"a"laS para c.<la "'''Ji ef,clv¡¡dll ."
.~os .nas.

TERMINACHlN DE DERECHOS

'o<lOS lo~ derecho, ~ b."e(tclD .. eO,,'edldos "
r~t;~r Alrua .. s c.,ar'n ." la r.e"" de t.r""na,
al",o los ... r.f¡.rtn a la iubilaCH'lc., t"
QmPal'.la ... g'JÍr, conc.di.ndo blll.as d.. tar¡fa
0'0·"'11"'"' Oe lal ··Sta(( Travel Re9ulat lons·

o.. trabaj;¡dor ... d.
on d. Sil tr<lbajo.
'Ha .. ¡ t"ae ion la
eóu' i da, ses"" I;¡

ViSlO el l('xlO del Conn~mo Co!cclin) de la «Compañia inIcrnacional
de Coches-Cama ~ del Turismo. Sociedad Anónima)}, que fue susCTilo
COI) fecha ~.~ de Jumo de 1989. de- una p;Jrll·. por representanles dl' las
Cl'ntraksStndicaks UCiT y Ce. 00. en la Empresa. en Tepresentación
del Wk'Cll\'O la~}fal afcd<ido. y de otra. por la Dirección de la Empresa.
l'n rcrresentaClon de la mIsma. y de conlormldad con lo dlspueslo en el
arllculo 90. apanadm. 2 y 3. de la Le\ 8jl980, de 10 de marzo. del
ESla\Ulu de los Trabapdon:s.\ en el Real Decreto 104011981. de:::2 de
ma~o. sobre regIstro y (jcposúo de C,)n\enios Colectivos de trabajo.


