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RESOQLUCION de 7 de sepriembre de 1989 de fa Dhireccion
General de Trabapo, por fu gue se dispone f2 inscripcion en
ef Registro v publicacion del Convenio Colective de la
Empresa «British Awways, POL Cov

22620

Visto ¢l texto del Convenio Coleclive de la Ermpresa «British
Airways. P. L. Co», que fue suserito con fecha 16 de junio de 1989, de
una parte. por migmbros del Comité de Empresa de la citada Compania
aérea. en represeqtacian del colectivo taboral afectado, y de otra. por la
Direccién de la Empresa. en representacidn de fa misma. v de conformi-
dad con [o dispuesto en el articulo 90, aparadns 2 v 3. de ia Lay 871980,
de 10 de marzo, del Estatute de los Trabajadores. v en €l Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro v depédsuo de Convenias
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Pritnero.~Ordenar la inscripeion del vitado Convenio Colectivo en el
comrespondienie Registro de este Centro directivo. con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en e «Boletin Oficial del Estadon.

Madnd, 7 de sepuembre de 19Y8Y.-El Dircctor general. Carlos
Navarro Lapez, i

X1 CONYENIO COLFECTIVQO SINDICAL SUSCRITO ENTRE LA
EMPRESA «BRITISH AIR&AESPILI{.‘C» Y SUS TRABAJADORES
. NA

IZOLG .+ FINALIDAD

Et prevents Convanig {olective tiena por objelo rega'ar b2% rela-
Siutied laborales entre "British Agroars PLLC™, con gomicilic secial an
Fadrid, calle Sarrang. 40, ¢ al esrsondl qur e presta sat VRrviCiQs
4amy #mPleAdDE 44 12 mismd ¥ LAJD Eu SEPENdencia-

ARt L1 2.-: AMBITO TERRITOR[AL

Fv @mp1lg  s4rd intacpravincsial oy se aelicara &0 toda ¢ Estagn
es0af0,  dondas ‘s Emprasa tenga o pueda astablecer gelazacianes o
Lentrg du trakago.
ARTICLULG 2.-: AMBITO PEREONAL

El 9?4‘tnl| Convenio #fecliard a Etado ¢l sersonal cynirztado an

Espafa, con  #xcapcidn 44 49usllos que desempedan carggs de Jireccicn,
ertendianda sor tales aquellas que excadan del nivel 12, yun serjulcia
de la aplicacidn de quelloy aspecios ¢¥raclerlslicos due Correteandan
2l zecsonal comprandide an #) Eslalubto de los Trabazadoras.

ARTICOLG 4.-: ANEITO TERPORAL

E' praseniy COnvenid shirged an viger #F 413 1 de snaro de 1989
Tinalizara aF 31 da dicismbra de 1F90.  Fodra dewauncisras gl fonvengo
ca- gmban pIrlas desde oL newes Antas de sy Minalizedign.

ARTICULE B.-: HMODIFICACIONES E INTERPRETACION

Tadd  dI%PQuICIon 3 Fando SUARCLOT Al présante  Canvenic. due
“epTRSANLE JNd waRlE1d #GECH aste w0 4] chmpula jEopal ¢ anudl A TEvar
el parsanal  anciuido en 4] masmd, SrE aaClulda, 80 site can afarra
CeSde TR #ATCEDA #n v1A45 dF dicha c1SROYILLAA.

ARTIZULD &.-: JARANTIA PERSONAL

_as condiz:onas pactddas «n 41 praswnits  Canwenio susiituledn a
‘gn antErLoreente viganlesi ng absiants, Se respetacdn las sifuadliofies
pertanaies que, cAALLJErIdas gigbatmenta v an comouta dnual, cepresdn-
tan st Me.0r3 sgbre |25 aciramdas #n w) srasenls Convenio.

sti faskeclo serd 4siticlaments "ad cersonam’ .

SETIIGL0 7o WINCLACUION 4 LA TGTALIDAD

LR SIVEFE JISPOSICIONNE de #ST8 COnvEnIo e cansideran un {odo
ATgaAnLen o andivisipla. For tanto, st fualdauviers de Sus partes esen-
Siates quedara quin sfacto pOr JISPRSICION de cudlduier rangD se anlea-
deca dargqgade an su tateiidad, debienad inictErse  dé inmediate ta aa-
Tpeiacian dm un Agewo Lenvengg,

Exprasamenia  ¢a 4stablecs  que 41 caracler  de sarte tiwecial i
CarvEntD du 13 drspussto en o #] Brtloulg la ne suede ter onaatn de
AST-LN

ARTICGED B.~: URGANIZACICON BEL TRABAJSO

-% Direccign  Jde la EmMPresa se radarvg | groanlZacion da! fraba-
8. wiercldE 3 traves o8 Sus reeresentantes TeQldias  en Esoala v de
FECRDAAT ®aRCLTLIwd qué #clad baLo so mando.

]
SETITLLD Po-i DNGRESQ. FONTRATACION, PERIZSSO CE PRLEEA ¥ JRIANTCS

La fantratasion e roretn df parsanal o en la Zampafiia se sfectoarg
da cenfirmidad 3 io esiablaciga en la Txgitlacion ‘asaral viganis an
Lad3 MoEARtY.  La conlrdtacism de AuseD aerdacal sS4 realizacd por la
Emeresd, ProviQ 43iasladimients ae 35 fondiciongs v Proesas, teonicas
Y oERFRMIETILEAE. Mbo.. ¥ sk deberminen conjunty v eresjamenle can
THETALIALECIGN ind:cAT. TIm) army general. @ 'as furvos emeleados

anigoara af nivel mas baco da su categoria oroplas
zlture #3Ld ~arna an bansficia fa ‘o

rontralgdesy 4 les
w1003’ | falwe 2 Ta Jireesidn
.mtetEGEs d& & Lompadla.

Las Dpar13d0s 4w pluisnaé S& raairdn por (6 sstapiacida en e Estas
tLta de lat Tradd adores-

ta Emprusd dnencidrd 4 1040 4] persond) (3 aKiiLenZTE de oEcInles
satablaciends ona facha SImitd, nunga infarior 3 qurnce diag saturales
para s rECEESLEN Je bas sailcilivgas.

ARTISLLE 18.-: JGRNACA LABORAL
it Ge cuarenia horas serdRaied. J1SLTIBUESAE AR ILRCD FL3F ConGeT
Sita9ge d280% vl 5 de Sepliwmbra «F 13 4 1unio. IMOOL IACIUSiuN.

21 % trernta v CinGD REr A yemanales. Jlstornuidas #n sieca 3133
cargwiativas desde kel LS Jr swntd atl LT dr Sepllembre, ambos inilusive

ARTILLLD 11.-: #AORARIDZ

F1 kgraria da {raba;0 s9ra:

11 Para 21 sersgnal 4 conlaniliddd r adminisatedcian, en las
afigings cantralas de Swsrang, &0, Je oZha 3 Ji1acisers hacas. ie
funee A Y14FNRS, AN | gS Meses de inviernd, v de 3cha @ quiece horas.
4% 'ures A viernds, en 0% MESEL da VeTEND.

21 Parg las  departamentos de  rasefvas, nillates. Promocicn S«
vantas, markalihg, distributcifin p recepclon, on hararis de irapasa de
Augve & discisiete  horas duranle tade wb afe, cae Cudfdntle v CIRCT
oirutos para 18 coemida gentro de ' jornada laboral.

3) Para &1 sarsoeal  de aerapuarfos. segan &) cRGIman de turndy
Juw <8 gulasiezca por L& Comisian Paritalbio, nombrada al sfecio.

LRTIZULD 12.-:  DESCANSD

Para al sarsonal de aerdeverto dantro de g jorneda babacal wabra
gercangg da cudrdnta v clnco minukos para las  comidas, d4 Tos  cudfes
treinta oisulss ¢ canslderaran coma  Liempo trabagade ¥ bos auince
minuiDy Festanled sardn por cusnta delt trabaiador.

& ser denira de fa jarnadd, s decic.
cuarenla » CENCO minutss  del

Camg norma +3la descanca de
Al en  Tps primerds ai an ton dltimos

turng.

weni3s, meriallng y recepcian

E1 partonal 3¢ reservas, brilates.
un destansn 44 cuarenta ¥y canco

Landrd deantra  de ba jornada lagaral
minytos para |3% comidas-

ARTICULD 13.-: JCRNADA INTENSIVA

Sa respeiard Fa jocnada  intansiva  Je Ocho @ Quince roras. g
Turss @ wiernss, desde b 1% d¢ junio & 15 4% septiembre, ambad :nc}u»
aiv. 3 laf OEFSONAE ¥ dap¥rtasentos quw hasta ta fecha 14 haa wenico

disfryianda.
ARTICLLD 14.-: REGIMEM DE TURNGS

S¢ acordaran los tureas Ten i3s Comitlonay Paritariss estapienci-

J3% con wsie i an cada  @erofueriy. Oabido al caracler Je wmrwicio
aublica de la Empresa 18 reconocs mulyamants que las lurnos  deban
cubrir todos fos servicios de vuele.

esludiardn cgn las Comisiones Parilarias <dn la

Las turnos Se
maximg antelacidn  pasibla, cormalmanta antay de cada  #ztacion  c#
trafLid. verdno & [nuiernD. ANFD hibrd que tanas en cuenta  en algqurts
JarGPURFTOS 8 variaclan J9 183 nararios A0 1o primeros v —uit:mos.
misEt Je WHTAND g Gud Pumds TuALRCIF ‘a publicacidn d8 furmgd RAfA

CHdE Mm%

Se acuerda tambidn que ¥R ZA53 J cRmbids en [0% ROrarloy de voes
as A corlo plazo erestar (a Mmawima #91iidss an acprdar las cambioy Je
tur=os necasarioy.

Los LutADS mas o manDs FavDrabies $47an  dipgleibuides  preparcio-
naiaente enire o5 emelaados de similaras catsgorlas ¥ calificaciohes
A rAds SeLCIEM.

AATICWD 35. - RETRIBUCEON

E tﬁiaria base avigradn a cada categor:za prafesional cera:

ADHINISTRATINCS
Myeni Categaria Pesetas
] Gotangy, FPasn v Morn Ve 74,342
z LUPTRET 1 I e vens ce §24.425
3 Aukllear (asp-).. . 0u. - 140.332
4 OFicial de segunda i5&.TID
- Jficial de seaqunda [6i-4%5
£ Gfegial dw primérs 171,330
kl Glfecial orimera lese. . [7E. 35
& Jafe g fegunda-co.o.. .. 187.:4%
= sufw de orimara. .. . 195.543
17 JefFa superiar Ja cuarta.. .. 214,481
t Jufe supwrior de larcara.... FIN 225,594
14 JeTe supsrtor S8 sagundd.. ..o . 236.912
~TETAN[IOS
-1 Qfjczal Je sequmd@. oL e e e s e
T-C STiliar dF FFiMeCE. .. e
T-3 LF:Ciat du 2rymara Lesp.)-. ..
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Mivet Categoris FPrietas
T-d Jefe a2 srqunaa 192.375
TG Jefa da primeca e 208,752
T-e Jafw da primera idoy hicemciast.. . 213.444
T-¥ Jela suparigr.. ...l e 222-329

Fatos tatarios
s wnery de  I98%, Lorcespandiands 3 lE cfevidign
LFAR.

4 man Incrementadc an on 7,3 eor 100 desde ol d1a
satariat  de! afg

Farx ¢t afg 1990 ¢l ineremanto s3bxri1al serd ¢l negociadsd por Fas
Fatles. L3 MegoeiEci0n pard estabIRORF 0icha 1ocremenlo te inigldra ¥
senaiuicg durarte o1 prImer [rimesite dr gicho afo.

SETLIULD 14.-: REVISION SERESTRAL

Este articuls comtinda sin efwcte durante 987,

SRTICULEG 17.=.: HORAS EXTRAQROINAEIAS
Tendran la considaracian Jde hords s#niradrdinarias las auwse pucedan
2t i@ yoFnada mslablesida wn o ai articuio 13 .

erievdard que Fg 1nicratava del Irabaya an

S {}‘i' respeito s
torgunlamegnie & 13 Emprass v 4 ia

slrie ELrADFOINBFlAS CUFTRSEDNdRFA
TEEFESEtaCIOn sinalcal, siendo ARUEE Se T1Pre Boestacidn eor o wl tra-
SAIAF, 3 eacerCiORn  ge I0S  Caked 44 emecgencis,  aniendiends  por
ETs, A% Ccancaldflones vy oreiracps Jde vueios de 1§ Comeaflia, asimpsmn
£n i0E CARAS A0 QU prbigren vidas humanas o dajstan  CirCunstancias
catastraficas.

En todo casd, en 13 Jesignaclesn de ur empleado para  realizar
Tas exlrAQrAInartds  4¢ lendran  #0 quenta las califizaciones #xigl-
*% a ayien Jebe Mtander 1os dislintos tipos de trapddos.

Lus horay sefrsordinacaide se &boAxean Je las slguiente forme:

i4% norys noclurhat trabajedas &n Jamihge, con ob CACEFGD da
120 por 1O sgore &l sxlarin hora,

L#3% horas Aoclurnas trabNjAdAS &R 413t labsrables. CON un FECAF4D
5C por 100 sobre #) salaria hors-

de

Las hores divrnas 1rabajadas #n dominge, Caf uh FRCargo deal %0
war 100 cobre w1 galario hora,

Las horas diucnas lrabasadar an dias labarables, son un recarfo
¢el 75 par 100 wobre o) salario hora. -

Tandrar consideracion das nactwrnas, las horas awirgordinarias
iratajsdas anire 13y weinlivna vy 1as nyxve horas

ARTICULE 1&.-: TRABAJID MOCTURND

St considerard Trabe)0 neclurrd k) redlizado enire TRe vainbiuna
v id% weis Apras- Farm sl perjonsl que real:za traba;o focturan ordi-
nara, retribucion S5ard con pr 40 por MO0 Je aumento i0bra et dala-
1e ke,

ARTICLLD 19.-: TRABAJD EN GIAS FESTIVOS
Sw consideracd: irzbajo fastive at iraba)e realizade 4an domingos
a dias festyves anira 19 vna v las veinticupirns horas.

Tado #F persvrdi que realica lwrnos festilvos parcibis s sdemds da
sy ratribgcion ser Convanio, un SO por 100 sobra dicha releibucidn, wn
propsrcitn 4! numerc de horas exirgordinsriss aus lesgan dichas conside-
rafiah de preclagas o0 dias festivoss Lo Fesijiwos ne Jomingos 3e abo—
raran coma  heras  exirsordinecias, N0 Pudiendn CompansdrER pOT dian
Tibres.

E! 2la 10 as Ciglambre iVirgen de Lorstol se corsiderars dia
Ta#st:va Lir derecho A AIRQUAR CoOmpanSALidn aConomica, %100 COmpansable
rar eia bibre.

ARTIVULE 20.-:  ARTIGUEDAD

La antiguedad correspomdianle & Erienioy devenuados antes gwl
31 g% Cacuambrs de 1755 se dagars al eersonal, teniands en cusnta la
ceantiy anusl parcibide eor tal conswptla al 31 de Diciembra de 1PAS,
con un auments dei 7.5 por 100,

El trabajador qus cumela un trienic & partir dal L d¢ Enare
a9 [FEF percibard aumentios perisdicos por akos de swrvicio, condisten-
‘e 0 #] abarc de tTienaos en la cuantia ded P2 par 100 cada uwne
af [a ratripycidn da Convenia de 1@ Fevesclive calugerla ocurada
g4rants 1o trey afios inmediatos anteriores.

En Cak0 de cambip de 9or iy durants un trignia, E& splicara
rorcaniaje @l sueldo read madio de Yoo tres atas. £ toda caso
twniydad que bos trabajadores percibirdn par antiguedad AG podrd
rebwsds Tos doce trienips.

GRTIFITACIONES ExTRAJRGINGRIAS v BENEFICIHS

oL o = R P

SES IFILLLeITRE 0% nuwardn pertiblarngs caon caracler pulraprdr-
TiEowha gral:ficacldn 43 IS dw marzo, ef 1% ce qulio v i 1S e
iembry  de  cyde  AND. COALIstenles an o una  sensualidad del salaria
TresbaRdIAnle 3L Mes Anlarior 3 13 BIFA. CON mecescidn de 1as horas
salraorainar ety Pluses da nogtycnidad o festivas v las  primas
LRLREr3Aas #n low AMlitutos 31

A1 persoral sventual td cDrresponden fas FrupgrLine

cotmEnte 30 Liempo tracasado.

mivmady EAYEY

El s1s1ame  da comeuiacion de avlas gratificacionas  serd ol

Fliusunte;

&7 = La grataficacion cet 15 de marzo  Jebe da ser campuiladd en
rrogoroien & los GTUimes 12 masEy Lrapasedos, COMSNZANSD en #i [ ode
abr:] del afg anlerior r termitando al 31 de mar2o det afe slguienls.

camput nds en

Rt - La arativiecacion dal 1S de Jolig  daberd ssr
1 ode

sroporcion a bos ditimps & mesas Lrabajados, comanzando an af
dperd v tarmitandn kh &) 30 de punic del mi<mo aflo.

daberda ser compulada an

D) - La gralifizaisn dal 15 de diciemmcs
on ai 1 4

sroporeldn a los Gltimos S mesew - trabajados, comenzando
161:a v termtnands en &) I e diciembre del mismo afic.

ARTICULD 2Z.-1 ASLENSDS

Se refynden Jaf antigeas #4falas ] v 2, rgnumerAagdoes aherg <amo
rumgro 1.

~03 wRcensot s¢  sfesigarin & pariir del rivel 2 en 15 Forma

LAyl ente:

Atterntd & nivel T Degpuds d2 un afo comg MixImo &n alvel 2,

Ascance a nivel 4: Despues dw ue afic cema maximo en nival 3.

Aocengt 4 nlvet S Despuds de un 3o cemo mdkimo 40 nivel 4.

Aucqneg & nivel &1 Deseuds de iras A0 comD mdximg wn o nive! T

Atzefsn 3 nivel 7: Ppr valocdcign de aplitudes  oan Fdndimienl ok

AFLImGs.

Mota: Para 1os eme!edadcs Suvd Lagresn sas anterior ab | de enerp

de JPE7 &i ascenio & niual T opecd automatice desds  Ladas tas cavegos
rias en o mamEnto qur te  Sumplad diecisdrs afos 4 EntigUedad en Bg
Tompsila.

fscenso @ nivel 8¢ Por  welormcidn e aprtitudss con rendlaiente

ohtaim.

Astansp @ nivel ¥ y an adelante: Dapendiende de vacsoles publi-
cadas por I Compafizg © & discrecion de Y3 Direccion dapendiends de un
dlio rive! de rendimienta.

Cualauier #8censa daberd Ser natificade srevismente a 1a  repca-
sertacion sindical.

L Comiwidn Paritaris Emprase-Comitéd ancargede ¢l tems e pu-
canpcn ¥y formhelde saguirik puntualeants sl cumplimaanto e eete ert]-
tuls w# bake & 1a plehificaridn 49 cursps vigante acordads 3 tal efecte
AR cafe momento. :

Cuglquier vacants dedard 8&r potificads Previkmente a la repre-
wentaci1dn gindical ¥y Publiceda an el £t abldn Aa pnuncios da cady Centre
da trabajo. B

Tofos lod REcanscd B¢ valarsTinh dx meusrde con las necesidaden dy
cnds [apectamsnta, l& Apritud y capacidad, la supsrecidn dx loa cura
1ina adecuados ¥ 89 podtarjor ePlieRcidn 4p 91 tredaic por parta del
tradajedor

Gpecaryros kerovnsuticoa -

Burants 1 #fic 1987 we [foreard uns Covusidn PAFilaria Empresd-
Emplaadon Guw sstudiard ¥ sptablacerd jas norses 48 Mecensc = log dia-
tintos nivales

ARTICULD 23 - ¥ACACICHES AKUALES RETRIBUITDAS

e duraciépr d¢ las vagcaciones sard de veinticiscs dias labora-
blex por afic ¥ e sdicionarkn Loa guientse dian: -

15 - ki tumplir diex alop da mntigledad en 1l Ewpress, un £ja
Iasorable mix
Z: - ¥ por cads tres afcs Gosmtaciores Se antiglUedsd sn sxceso de

iced diwy pPraimeros, ub dia laborable mhs, fon un LOPe mE3imo de treinta

dlae anuslus.

Parg #1 parmonal tamporero las vacaclonas méPlp 2a valnticineo
dias laborsbler por afic, ag proporcidn al tiampn trabajsds

ley vecacionsn an compukarin por afo liscal Se la Emprana, =l
cunl s desde a2l ¥ dw dbril Basta ®l 31 da Warzc sl aflc miguiante

ARTECUHLD 34 - TUORNOS 22 YaCaCIOHED

1 Ls» facnes da diefrute de les vacscjonss laa determanerd 1s
Emprepe Juntamencs con la repreadhiscidn sindical; podrikn [Pecclonared
como miximo bréd Veces.

"1 41 merce onca diam laborsbles podrén GLaCTulerss an lok sases
de Julic a Septismbre, i1aclusive, pudiende loe trabsiadores ibtercam-
brarss sus darschon snktra pl.  Ewie intercambio podri realisscrse siem-
Pra ¥y cubnde 18 Bireccien ne considera imprascingilld In Darmanencia
de un datermiesde Erebalador POr ReCYNiGaden del EeFVicin

rh publicads
nta [oras:

). El cuddre de dismtribycidn 4 imn vacaciones
per La Compafnis® &l Final deal mam da dbril, d¢ la sgu

u: En la ciudad, por &1 mistums de turpos rot&bivos de mieseidn

=n cads Daparcamanis

bl Tn low marapusrtas, Lanidnds an cusnte L pesticidn personal.
Ia aptiglsdad ¥ la rotaciOn Dara defarminae priarsdsdes
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SRTLORG 23.-: PERMLSBD LICERCLAS

. Ratribujdow:

L' trana;ador avisansd can la positle antalacina, Lendra Jarecha
a rarmiga reteipulde con o sdlario rpal e tas Siguilant et Cas0e:

a; Tras dtas laporaplag an casy de Fallecemiantc Jde padres. misos
“l4105, cONyugd, hii8e. harmanDi, ¥ apualos ¥/0 eolillcos. La Emeresa
s44a §eadcsal cantiderdcian a tas caspy de pacienies Taganps ¢ amista-
Aee stirechas.
qFIveE da Padras,

bi Gas  diay labkCravles wn Cieo dn eafermedaq

ConvuGe . M1iGY¥. harmEnot v abuslos.

Z) Un dia labprable o0 caka d$x matrimamia de B 08 0 hermacos yro
2olEliies.

43 Jday diaw saborabiet wn Cas0 28 alumbsramienlo de kieosa.

S1 '@s hachGe, @ 2ui sw rafleran los cuBleg puntok anies  Citados
iurriesan w0 lqgar distinto al 4 la resigencia del trabagadpr
[Rlaresade, 'T% chtados carmisos % 2MP11arin a2 JdBt Jlas Mas.

%) Guingw

dla4s naturabes ininterrrumpidas par cantrasr matrimo-

1 Para wl
Ya.iGn widenle.

sumelimiania da funcignes sindicatas, swgun 1a Tegis-

2. M@ ratribuldos:

Et peryona]l modrd oblener per®ito no ratribuido 41 €xislen cavtas
Japidbmenie custificaday. Esios permptos deberan tabigilarss con una
AntelACION MINIME  de OChO Jia% ¥ su dyracifin md  podrl sxcedel de un
may  cads afio. Su COngenIOn. B! PrACeds, 54 hard por Fa Empress,
Rruvid Jontulla v Acerbacion ADr 1@ raprasentacion tgndicel.

Tanto an las marmigas  ratribuidan coamo an 1G5 no reteibuidns ai
trabd:3dar  safulrd tenjsnds  dareche X biblelas 40 avian, segin lan
AGFAIL 4R V1JOT,

SATITULGD 26.-1 ENCEDENCIAS

Lay ascadendiag i ¢OngwdArdh wgun §iD gue  kalablece &1 Briiculo

Ab deb Laldtula de foe Trabaj adoras.

ARTICRD 2%.-: COMPENSACION #OR COMIDAS

Tody 4i pecignal dus por rEZDRs b LNFwidl0 {rOradda, turAa @
praldfqacetn del mitmd) se  eddusnirs irab8pando an 134 horas hagilua-
THS d¢ Zomar LEFL COmPRnSAdD dui AReiB que tengs que raalizas enn gl
asLA0 de und CARtidad, de Aguatdo £on Tas Liquisntas candicionwt:

Desaruna: Esthnde de varvicid antra bds Cincd treinta ¥ 1as sinte
L34 L XY

duranta wl peripdo de
aus finalice sw jorndga

Comida: E4tando de s#rviZio uha hora § mas
Track 4 GUIACEK harak, a3l comoc el persenat
desdy fas trece cuarenla v cinco meras.

fena: Estando 49 servicic una hora o sas duranis el perivde

de vainliuna & veintitras haras.

Cada trabsjador walo podra reclansr una diels da comeensacion
sar comidas wn cads lurna de travajc estadlacida.

€n concarilo de diata por companRdCidN FoT Ccomidat e fiia la
cantidad uniforme de T34 peselaa.
El tiempu d4 Jascanic para afecluar law difersntss comuidan sars:

Dasarynz: Un cuarto dy hors Compuisble deniro d4e la jarnads
taporal.

Camiday v Cana: S#gun 1n gdispuesto wn al articyloe 2.

Los amplegdos de |@ ctedad gun por aduardo etpwctiz] trabarsn m!
RAFAriS de achd R diafigels hOraL 40 IPvierns, r 103 Sua trabalan de
DEhn & Suihfe hOras d4e acusrds con #l arblcyla 13, na percidirdn estas
CAmpERRACI AN,

En easd da uh tUFAC dud LocTuys trabd;n en al periodo de comida
v irabajo ea &) Barisdo og¢ cehd v PpIGArE UmE dratk, Siempce que haya
un total de al manas una hora Anice 1A% Jo% partodos.

ARTIZULD 28. SALIGAS, VIAJES ¥ COMPENSALICN DE GASTOS

Todn trabajader Que POr Decasidides ds Leabado r par Srdan da
Ta EampaMia tangd que sfectudd vidjst 0 JesPlarAmiestos 3 eoblaciones
dittintat & 18% qui radigue tu Cantro Se Lraba,o, an funcian da ies
comidas. v/a abojamientd, quse deba hacer Fuera de su daAicilic ¢ Tugar
habitual, tandran dereacho & lo sigurenta:

L. Yim et A4ntro del Etidde Espsifaol:

Al A qut 34 le abger 14 facturs da 1a habLtacion ¥ devayuna dwl
hetal, una vaz aprobado por 12 {ompaRla. Por  acamadacide  privada
187 pasalas.

Bi A aus sa bs abanen L. 817 paseias Par cada comids v 1.B17 peda-
las par cada cana.

€1 & que &% ie akonen 736 pesatay por cada dia. en conceplo de
qa519% ga bplsrila.

4} En casg de fo asiar nclylde 4 desayuno a0 la Factura del
notel, w4 iy abgnarign 355 setelas Por sste conckels

¥ VA s A Dtrow RALSES]

A dus ta Ia apansn 18z dietas de acuerdd zon el CS1ars Regula-
tians MHanyel” widents, puplicsda para cada paly, en Compemimcicn de
fps qastos aus haya de sfectuse.

Tanta 'as cxatidades abonadas par viajes dantro dal Extads wspafiold
Como park 1 as de GIPOL PELAEY A fevisardn anuaiments.

ARTICULO 29.-: TRASLADGS Y DESPLAIAMIENTOS

e gntiends por trastadg tode <amblo de aussip de trabaio Suandg
implilque cambig de revidencia de! Lrabaisdor dw modo Persspents.

Ld Compafiez sb camerosuie a no safactuar niaqgén trastado forzoso.

Zuangd a1 iracfada no taq eermanenta sz aplicara wl articuia 24,

L3s trasiados Pagrdn tendr 1as wigquianies Cauvas. aFlicindoss 'a

Fequlac.dn Tue LIMBIdA 48 AxPTesd’
ar A palicidn del pecsonal .

soljcttud ancrfta 4o interesads a l3
Jiretcidn. Wna ver cancadido «1  irasglado, Ta Dirwceion asignara al
interasado |3 catenarid v valarios #n  Su nuawD datiine. sin aue par
4118 wa1tta derecha & indwaniZacildn alguna.

En sty caso s raduerird

vl Por mulyo FSuerdo entre T2 Eopceta v @1 aoplegda, $10 pacjul-
<1g da 'os Cyerdow 2 Jue &n CEdE Calp S I!.qut. il_oclablacu LUTIN T
astos Moy da Lraslada 3¢ abonarkn come minimp las viguileants sumis:

340.278 savalas.
HEO.354 resatan.

Trabasidorat soltleros;
rabaJaderes Catados !

En tadd tratiade la Compakiia Tacilitard tod pPatdiey J& ampieadn v
de ld% PRFRORES F WU CATGO ¥ e Fagdrk 404 meMdt de sd1arfio basico v
tatorce dlas o dietd y acomodactdn dd halel.

ARTICULA 30.-. TRANSPORTES

Lo% daspistasianias  Sue s& van abligedos & sfectear  aaunllos
empleddod qud PPASLAR  tus LATVICION ¥R Jerorusrlgy. ¥ e conyldera-
cyon a las divertas picul laridadas que cuncurren #n cads localidad, sw
dcomadardn & 14S siguisnties NOrmas;

ay Habrn de utillzerse. con prioridad awsaluts. aquellos medios
de tranyporte que valyntariamente pongs 13 Compafiia &l servicis de sus
+mefeaday.

31 En casg dw Aus NG exl4tieran 145 sadigr  Ji (ranuwporta sefla-
iadut en gl amarlado 33, la Compafiis  pB&rd una GrIMa  kduivalants al
conto 4o tranumsrle poblico  desds 1A ciudad 2l Jeropuerta mas wn 20
yor Q.

cl En #) suduesis da anedislersia de los medios dx  transporla
safalados wn bps apartados &) ¥ B3 dal presenia arliculd, sv butCara
1a sGlucian adetuadd 4A CaUE tast y de coman dcuerds wabrs 12 Compahla
* loy emplasdas implicados.

En catos wvraciales ¥ con et previo ¢onsenlimimntiy par sscrits de
bz Qireccian, &' parsonal  podrd ubtilizar vahlcylo PpPropio » Palicion
de 'a EmPrasa, asonindass como gasto de  iransporte J8 peiatps  por
Lylemelrs.

SRTICULD 31.-.: FRIMA. POR INI10MAS ¥ TRABAIOS SSPECLALES

i- ldiomas

1a vrisa par idiomds serd apiicable solamanie a2 10% empleddos auq
adamay de haplar inglés v espafol (idiomas por  10% aue A0 4e adonard
centidad algunal. hablen cuatavier  idioma de  Interds. con Tiurder
recHERR1A PEFE  manteher SoAVATSACIOnRS CUn pubfico, swiates a»  aus
tean yiilizados en  fu trabajo. sea 4 Pelicidn de tx Emerava <ea par
dstar am castacto direcio con al @aslice. an ta cddgtla de 1.588 oute-
fay &l Bes por cada uno de vllos dursnia 103 doce mes#s al ada. La
primd yatard sujela o 4 renlizacidn de un axdmgn pars sstEbleger
Lpmpwtandls ¥y exd od cady tras allod pEFE swqurer qus 1 compatencia
sed mantanida.

2. Suplencia de mandat Uas prima por suplancia dg mindo sark
apanada con o] misma snlaris da & perupnk que sa dustituvs, ai rea—
1{zar un trabejc dm <¢Htagerls sudsrior coin und durdcidh da al menas dlar
dLEs ABtUrE ¥ que 1z tuplensia o reastlzasian e 1lave & cabn par
dedignacidn &b ta Eapresa, afsctuada con . anterigridad &l somanlp de
1miciar afacilivamanta !a suplancia.

3. Neckaicos.

Lot mucdn|cos wus afeclusn 1rimitas &0 13 Aduana parcibirap tamo
supleoantd salarial de pussto de trabajo una grataficacidn da 1.473
rasalias ¥l mas.

ARTICMD 32.-: UMIFORNES
La Emprasa podré exlair & su personal el yso de %y unifarme,
suminigirazo ror 13 Cowpafily.

E! unifarme de trabijo Sard &1 indicado an &l Manual da Uniformaes
de British Airuars. 33l coma su serizda de repasiclon.

Su astablece ung aruvda al personal famwning, a1 que se e redue-
rirt la utilizegidn de uniforee, de 3.670 pasatay 3! afig, Para comPra
ds catiado yda#cuado.

Astmismg S8 provedrd al parscnal Je Operaciofe’ ¥ ascdnic3s qus
io praciten, del caizado de seduridag.
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El peragnal ruquarida pars ysar Uniforma v parkcnal de ventas
iRepresantants dea Yanias-Vandedorasl parcibirdn una canlidazd de Séd
PG EAL Bl mEE, 4f CAmpenkasidn dal QALLE aun han da sTaciyRr pera ai
marlenihiants ¥y Timpiels 4% Frpa y proviRitn de Mooasoriok.

ARTILULD 23.-:  INCAPACLDAD LASGRAL

£r casc de anfermedad, lesidn 8 dccidenia, Surd de aplicacien las
nurmas 4% 1a Saguridad Social, 4landd la sbligarion y rasponskbilidad
Jxt parsonal 'a opbteng1an ¥ anvio a 13 Empreta, paca jusiyficadr su au-
sangia, 40 1@6 impresgy oftciates de baja Ca partar del Larcer did para
e gmpiaddes con mid de 1ras afioy de servicigl, copafirmaciones y altaw:
‘E% awe depardn bleger a 1y Esprasa & Sy debiac tiempo.

El personal tahdrd darsche a retarvk de su pugsta de trabajo
mienkrad dure 1@ siluacidn da jncapacidad labgral traneltorim.

Adamgs dw  las normes raglasentarias  serdn aplicabley las

alguianies:

Ei Fersanal sn periody de Prusba y personal lemparery Feclbirh
exclusivamente, a4 Frestacidn da 14 Saguridsd Sacisl.

E1 restanis sersonal podrd wer aumanbtadas sus prastaciones de 1
segurisad Socia! con carpd 2 13 Compahls an ‘s forma siguienie:

a? Para vl personal Son wmenos de ires aflos de servicie, hasta al
tueldo complelo durante nuvva metas.

t! Para 1 persanal <on mangy de Cinco afos de RArvicln., perd mak
a0 tras. hasta wl sueldo complale durante doce BaLas.

£ Para #! parspnal con may da ciaco afips de secviciao, hasta 4
suslda complety durante disciccho metes,

Ayotades
LT

Una vaz ave & hara hecho 10 de eatos Jarachot, quadan
hakla qua «! emplaade haya Lrabajadoe sfeclivamenis duranis Lrac a

l1as mujares irabajadoras qus 34 sacuanirsan an situacion de des-
cansa jakural por parin, &) ampare dal articulo 43, parrafe 4, 4n)
Esfatuete da loy Trabajaderss, Landran sstos derschos, 8 condieion 4»
que %¢  TERINCETPRCAN AdeSPpuds de 13 ausencia de diaginels saEAnEs en
1old] Que &% COFPrEspoORds Por on paricds de &1 MENOE Sdis MEBEI] an
2ire casc rercibirkn salzmenis l&s pratlacicnes dv ta Sesuridad Social.

ARTICULD 3M.-:  JUBILACLON

La Empruasa y & rFeprasantacidn vindical wetudjardn 1as cédnditio-
sas complamenlarias a bss du 1a Seguridad S5ocial a ssteblecer con 18
tatenc14n de ASEQUCAT ynE pansion vitaljcis ddacusdm.

E* persond] zearta 13 jubitaciénh forzosa & 19y sesenls ¥ cineo
Ao dw eda Al jubilarss un el jeddd dedpubs de wainte p RS aRDE
ze tervicig w la CompaMie %4 e incluies an 4l finiquito ot walor iotal
ae laxy vataciohes A3 ditfrutadas en ! A0 e fuPLD, ¥ NG scbiEmanle la
pafte propescions]l hasts |la (acha de jubilacign.

ARTICLULO 3%.-: SEGURQ DE MUERTE E INCARALIGAD

La Empresa ¢ compromats 2 inelulr a todos los amplaados Tijes
#r ba Poliza dn Saegurc de muerie g incapacidad parmanania. Los emplea-
ALE temprerds Seran lpAbien incluidos wn esta Poliza. pers por razones
burtcralices, ents Paliza sera efactiva a0 isrcer mes dn s+ inGreso en
Ta Camaahia.

4RTICLLO 3&8.-: PRESTACIONES SOCIALES

L3 Emprese concEderd ias prevtacianes sccoialies siquisntan

#r Framas & fawdr du hijos subnarma’es o ninusvilidos: 1a Compa-
Eia contripyird con 4l 50 por (D0 del ¢oste total del Cenirc pérm cada
hijo, wn Espafa.

b: Turvicig de reconpcimientp médicc anyal: La Empresa pondré
4 G:spcsiflon de fos empladdgs UN Serfvigip de recohpcimidnid madice
anuai. ER 'DE CESU% fn ave 4% trabaiddgr opte Por remlizar dichs
recongeamtlanio madice fuerd ast Centro eslable¢ids por 13 Emprass rara
i #iwmo,. d51& $4 COBeromels @ AbONAT, pruvig pravantacion de faciura,
Fasta und canticad 1gual & la ssiablaCida para o1 Cantro antes delsr-
mirddo, Siando la diferancia. si la hubiese @ carge del trabajsdor. La
cantidad entablecida coms comiribyuchen empresdrial s dctyaleancs de
16.-G00 patwias migs impusstio.

€) Sarvitig citopatoldgico a1 personal famenine an los mismos
térmings auw w) Fpartada bl.

ARTICAD 237.-: FORMACION FROFESIOMAL ¥ ASISTENWCIA & CURSOS

fuands #f parsonal sw avsente dr Espalia para realizer un curiillp
st '& concedard a) regraso, ue dla laborable de detcanso, ¢on ur dla
ICLICLonE] g0 IS5 AN #F dur ewislE un d1a Tesiiwo duranie €1 EBUrST.

Cogndr uno de 108 vid,es s reaiiZara

n gomingn o favtivo, 4

JLuTarin twalre  heras Atradrdinariéw FATE CadF vidad ef¥cluaan an
ERY F135%-

ARTILLLT 38.- TERRINALDINN D DERECHIS

i Todps  To% derechos v benefilins coaivcidos @ 0% trabasadores de
@ritish Ayrcavs  casaren er Y2 Facha de lurminacion or &y trabagc

28 5% que ¥4 ralyaren a2 13 qubiigiipt, e~ cura  silyacian la
TEARlE  vequird concedoiends kLliates  Je [atifa ceduzida, Gegun la
curndtyva ok a8 "Svaff Traved Aeduiations’.

BRTITULD 3%.-: PRGOS Y COBAQS

£1 cersonal que Feaalice  fobrggs v PaRS 4N ADMbre de La EMBresd.
Toma partx normadl el dessmeedn de wy Lrgbage. tiené el daber da Bvi—
séf armegaglamenty @ su Lefe de fvalouizr diSSrapEANCEE qul AFXFEILH A
% Cuenlds, Sed #n sMcadante o d#Ficail, gadistiniamanie. La Lomsalis
ng #<pgifd revransdbl | idad 2 1ot eepleados POF tmies irreqularidadas
#ecwpio €n b CASO d6 Uk L% havE cometids un Qllcito penal.

= bate 3 12 pyang Fe contraciual. tos  empleados prastardn  toda
Ta cotabOrdc18n NRCEsaAr 1 BN MELeria de nFOFMacion. para invaklighs ¥
dclarar fas ir-egubaradades v defliciencias delectadas,

CRTIZVLD at. -1 CGMISIGN MIATA

Para 3a raslycrdr g Cuanlas dudad v diverganclay Puedan surgir
“ntee it partes, aus oeglanir ol presents Convenio se obligan, asl
oMl pAcd Su IAtEFRrRtBCEOR. vigliancid de Su cumplimientie y reslanles
congvrusnstys  derivadas  del miswp, <4 cred una Lomislon Mixla  oe
Wigilancia. qud tendra sy domicilia en TEs  aFicinas cantraies da
Britisn Arruays Plr., falle Sereant, 50 - TB00% nadrid.

Fsta Zemisian  estara compuesta w#0r un Vacsl  titulae vy on voral
suplenta $0r cada parte. v Celgbratd sus reunlones &n #1 bugar aus por
Mutuo acuerdo desighen sow Compananlas.

ARTICLLO 43.-; REPRESENTACION SINDICAL

La reeresantaidn sundical an la Emerasa ‘e corresponde 2! Comilé
de EMprevi. s Clalegadoy da! Parsgrnal v ak Seccivnes Sindicalas en
Foe t4rmines wstablecidos oo 13 Tegistacion vigenla, tos Zuales podran
feapc1ar 1ns Convan os Lolectiives & condicianes d% lrabaio on englu-
Sivd, Cwands 108 1rabijadares anl io #stablezcan.

Garanilas sindiidlas

LA reprasantacifn §1nd1Ca T JOrZagra 4% und TeLervd dE welhtd horas
mandvalbes ¢+ rei{rgbyldas,, que podragrn cDmpyutATs4  ACumulaLlvamenie B
irterogme i drgs  fary 8] e,erCilil e fas funcuiones sindicaled que de
CArrEspOnGen.

g se paclure en B1 COMPULD do halZs, #] 1iemeD  emeleddd an ad-
tugcianes ¥ reuniones {levadas @ Labo por tniflativa del ampresacio ¥
la parvLicipacitn  wn Organoy Je colaboracita comg w) 9,mi{e 48 Empracd
v 0lrps d& analoge hEluraiela.

Nungun  representanis sinsical puwde ser despadidn, ni san{ionade
aurantis 41 g ercicio  de sus  funcioney. ni durants  1as ggc afos si-
guitnties 3 13 expirzcidn de su mandaio DESE  de Yus FCcignes en wl
e erCEzI0 da sy repraraatacidn vindircal -

Compelencias xindicales

Feribie anformacitn qun sard Tacilitada Lrimasicaiments sobri 13
svtibucien general de Ya siluacidn econdmica de !a Emprata. sobra 18
filudssbn de ba eroduccisn, y vanbds de fg misma, Sobra su progesma g
LrEAuEtlbn v Ccradcitn Probablie de #mpleo wn 13 Emprasa.

Zuotas

Las tuntas sindicalet pulcEs  ser gsscontadas  de 1@y naminas &

petiuatn de Jps afiliados-

DIGPUL: D10 DERCGATORLIA

E1 presante OGhvanio abu'a o+ sustitove 31 anterioer Convenin

videhly.

BIFFOSICIONES TRANSITDRIAS

1. ESptew la jornage iaboral.

£r £a565  emceoclanales. ¥ FOT Mulul ACukrdal  Antléw |25 CRr1s
Emp- wsa-Owéariamentop, v 3 iravér Je cna Cpmivian Parptasia Tormads @)
TergE B Lres eerignaw dr entre 'Gs trabaiasores afectades del Cantco
av trApagn ¥ i reprasclaclion sindical . se FOUTAR MAGECLIAFR variBcCianas
ce 8 oreddy | Eboral COn Caracier Lemeorgi.

Gueds  exBEr¥RABAnRYE
Tos casps.

extlyida 13 .ornada partida en cuaiquieras gde

11. Vompramiso de sroductividad

Lon traba,adores proferardn ks sl o desempafn de Sun TungLORES rad—
1At Tpe esTyErlas MECESACION PRF ConsEguiF [@% CGlas d¢ Produciivi-
A8 E im@gen  qut CRFrASpandef § und Emaress coms British Bproarvs Flg.
*n fu asngellwg Jde ser (& primera iirea aéred J#i mundo.

RESCOLUCION do ¥ de scptiombre do 1980 de la Diveecic
Gonerad de Trabago. por ia gue se dispare fa inscripcron en
of Regisiea v pueblicacaon del Converlo Coleerive ge i
vCimpatia finernaconad de Coches-Coan 1 def Twrfann,
Sucicddid ARG

22621

Yasio o testo del Consenio Colective de ta «Compan:a Internacional
de Coches-Cama y del Tunsmo, Socicdad Andniman. que fue suscrile
v frcha 22 de Junin de 1986, de una purte. por represenaies de las
Centrales Simdicales UGT v CC OO0, vn la Empresa. on representacion
del cvloctive faborud afectade. v de wira, por la Direccion de la Einprisa
enorepresentacion de la masma sy de contormidad con o dispucsto en el
articaln 900 apartades 2y 30 de fn Loy 71980 de 10 de marzo. dol
Estaiute de fos Trabapuderes. v en ol Real Decreto 104071951, de 22 de
musen sobre registro 3 depdsito de Com enios Coleativos de trabajo.




