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Coeficiente península

"~M ~meria Murcia

38 100,00 0,00
39 100,00 0,00
40 100,00 0,00
41 100,00 0,00
42 100,00 0,00
43 100,00 0,00
44 98,29 1,71
45 99,23 0,77
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ScmaN Las Pótlma, Tcnnik

42 58.191 756
43 85.677 630
44 134.946 576
45 205.61\3 369

Coeficiente Canarias

S<m~. Lu Palmas Tenerife

38 100,00 0,00
39 100,00 0,00
40 76,05 23,95
41 96,89 3,11
42 98,72 1,28
43 99,27 0,73
44 99,57 0,43
45 99,82 0,18
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22554 RESOLl/CION de 8 de septiembre de 1989, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación del V/l/ Convenio Col~ctivo entre
«Aviación Civil» (AVIACO) y su personal t!c tIerra.

Visto el texto del VIII Convenio Colectivo entre «Aviación y
'Comercio» (AVIACO) y su personal de tierra, que fue suscrito con
fecha 22 de junio de 1989, de una parte, por miembros del Comité
,lntereentros de la citada :ruón social, en representación del colectivo laboral
afectado, y de otra, por representantes de la Dirección de la Empresa, en
representación de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el
anículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora. < •

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado»,

Madrid, 8 de septiembre de I989,-EI Director general, Carlos
Navarro López.

VIII CONVENIO COLECIlVO ENTRE «AVIACION
y COMERCIO, S. A.. y SU PERSONAL DE TIERRA

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

iJISíEiOSlClQ'E G::NERAU:S

Art:ku1o l. /d)1to terr1:tonal.
El _1to Ce apl1eac16n del presente Catven10 ab&rc& tOá) el

terTitorio nacional y, en él, teXcs loa Clm'tros Ce 1'rabajo qJe la,~a
tenga. esUblec1coa " estable=a en el fUturo.

Articulo 2. Jcd)1to pers::na1..
El presente Convel'l1o afeetará a todo el personal de Tierra que preste,

sus serv1c105 en AVIlCICN Y eam:cIO, S.A. (en lo su:esiVO AVIACO).
e5'ttu:turinc!cse: ell\Ú.Sll) en tres partes. c;Je~. re'speet1~t:e. las
eondie1on» de los trabajadores fijos de ctiV1dad con:1llual:!&, 1& pr..mera
parte; la de los njos d1scon:t1nJCS. la~ parte; y la de los
trab&,jaCcres can contrato~. la terl::era pat"te.

Q.¡edan exclu!eu las perscxws euya act1v1da1 se l1mit$ pura Y
$~l~te, al de~ del earao ~ Consejero.

El personal contrata6=! fUera del terf'1tot1.o espai'Iol.. se rqi..; por Us
nonMS espee1alU de ca2 p&ia. El ~eado or1&ú'.ar1amente en terr1tot1.o
espei"tol y dest:1r\ad:;l ..p~ .. eeMe10a tuera de él, se re¡1rá. por las
n:lntWI del o:nven1o. W'llt' en ac:p!il.l.as mater1U en les que se haya
estAblee100 pacto d1st1l\to {retr1t:u:1.clnes, tcrss 'extraord1nar1.M, jo~,
etc.).

Murcia

10.200
8.840

38 7.827
39 92.002
40 209.521
41 321.285
42 523.559
43 704.148
44 587.134
45 1.135.975

Volúmenes península

Semana Almena

22553

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

RESOLUC/DN de 18 de sepcíembre de 1989. del Consejo
Superior de Investigaciones Cient{fi-cas, por la que se
modifica la de 6 de septiembre de 1989 que convoca becas
postdoctorales en Espa,ia.

Advertida omisión en el primer párrafo del apartado IV del anexo en
el que se especifican las bases de la convocatoria, éste debe quedar como
sigue:

«El periodo de disfrute de la beca es de doce meses. El CSIC podrá
prorrogar las becas por un periodo no superior a doce meses por acuerdo
de su Junta de Gobierno. Los perceptores de estas becas deberán
incorporarse a los respectivos Centros el 2 de enero de 1990 o el 3 de
julio de 1990. Habrán de incorporarse en enero los becarios selecciona
dos del conjunto de solicitudes recibidas según se indica en l.a); si bien,
se admitirá en esta incorporación la presentación de justificación de
lectura de tesis doctoral hasta el 30 de noviembre de 1989, y se
incorporarán en julio los becarios seleccionados de las solicitudes
presentadas según Lb). Todo becario que no se incorpore a su Centro de
destino en el plazo establecido, perderá sus derechos de tal.»

Madrid, 18 de septiembre de 1989.-El Presidente, Emilio Muñoz
Ruiz.

Articulo 3.
Este Comren1O entr'at'& en V1Fr el dia 1 de Enero ce 1989, salvo en

,aq.JeUOS ~tos q,e 1:erlpn 5ei'ia.lMla. ~~te \Zl8. fecha d1st1."l.ta al
efeeto, y tenlk'i. vt.aenc1.a hasta el 31 de Die1.cre de 1990.

!ate CatYW\1o 5eri prorrogable por la tácit&.. por per1~ de Ó)Ce

me5eS, si, con 1Zl& antelac:i6n min1nla Ce IZ\ mes a su vene1.ln1ente, ro se r.a
~Cc oficialmente &l revisión o rese1s16n por eualq.¡1era da las pa.."'te5.

La tabla salarial y el res~ da los conceptos retributivos, te.'1Crin
vigencia hasta el 31 de 01Ciertére de 1989. w euantiu de estos conce;¡tos
que re¡i!'lÍn para 1990 deOerin newx:1arse y tendrán vt.gen:1a eesde 1 de Enero
Ce 1990.

F;I Il'.aterta Ce Sev1s1én Sala:1&l CI.lNlCO el L"ld1e:e Ce ?neios al Cor.sur.o
(IPC) ~stoblec1~ por el Inst1~to NEiona.:. Ce E.s:::adistica al 31.l2,89,
re$peCto al del 31.12.86. tuese scper10r al SJO. se lI!!ectuará U'\8. r:v1s:!.én de
los e=eptos ±.n::remen':ados en es'te ~o. por el :!1rporte Ce la.
diferencia ~tre el cibCo 5% y el I.P.C. r-..aJ.. !.sta" re'V1siór. se etec:;·.;a..-i
ccn carkter ~t;r-..activo~ 01,01.1989.

-=>04.
El persor.al q.:e,' estanl:o en plant"_lla cc;::o .Aan1,:ús-=s.tiVO el 1 ~

~ Ce 1972. pere1b1ese tr.a g:'&ti.f!caciCn pozo ~:s~o, la se¡;U.rá
per:il:1oe-.Go Q..irW\U! la v:.i~1. ~ este ~.1o.

Er-..a. pereepci6n se conservará "aá pe:"SOr~" en ta:'l.to r-.o eonsiCer"e la.
01rección necesaria l2. utiliZación Ce o..r,;.:orme. ~ seria cQ$'tez.Co por- la
f..-;)resa.

Asi:nisw, lea m;lleado$ ~ ttN1~ c:mced1eos los c~lerr.entos por
el Plus Ce car¡as fam1llares hasta el 1 de Eo"let'O ce 1970, COl"ItillIJa---ár\
percibiéndolo.

Articulo 5.
o. presente CXtven10 const1't1JY'e I.n todo orgánico y las p&rte5' quedan

llUt;UIrlItente v1.nCuladas al eutPl1m1ento Ce su totallClld.
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Ard.culo 6.
Cuando la lll.~retae1én ~l ~ cel Calveúo se prestara a

interpretaciones ~. se aplicará, en cada caso con::reto. ~lla ~
sea más !avlJrable a los ~l~.

La apl.1caeión de este pr1nClpl0 tiene lt,:¡ar en el caso descrito, pero
no cuando las partes ent1enr:an cUna solu:1onas eon~tas. en cuyo caso
se trasladarin a la Can1s1á1 Interna. para su resolu:1én.

Art1cul.o 7.
La~i6n práctica y técnica c.el trabi&jo en AV'I.N:IJ. es facultad.

de -la OJ.rece:!.6n ce la Eqlrua.

Art1cul.o 8.
En lIl&tarta de part1clpac1Ón en el Ca\.sejo de AGn.1n1stral:ién. y estar:i.

a lo Q!.:a~ en ea::!& m::znen.to la lq1sla:1Ótl. vipnte. -

An:!culo 9.~ IntemL
se ccna101 tu1ri. lZ\& Can1.s1fn rntema de ecJlClCS1e.1.6n paritarta. Y f'Or:nEa

por \%1 máx1mo de cuatro ~re.sentantn por- cada par1:e. Cua'lá:I el problema
ateete a l.n~ labol'al detltt!ll1r'.ado.~ esur present8S lll1.tJmbros dl!I
ese~. con 'VOZ. pero sin voto.

La~ soeW ce esta CCtllU16n dará curso a loa acuerdes tcr:IIKloa con
este fin en el Can1t6 Inte«:entro:l.

Esta CalIi516n sed. el 6r¡ano da d1álo¡o entre (¡tpresa y trabaJaQt"lI5 Y
SI.:5 r"Ssolcclcnes serán da ob~ ~llm1ento. 5tn perjlJ1ciC) ce ~. a
titulo 1rld1V1.du&l, se ptJIfda recu.:-rir a 1& autor1caá ca:peunte In álmrrlda ce
su anulación ti t"e'II'OCac16n.

La can1s16n Interna~ COlI) lll1S16n pr1rlCl.,al.~ se ¡:~
~lOl'Íes por Sl.;lt.:Uto ~llm1.ento Cel ~o, el lle¡ar .. 1X'.a.
solccl6n 3at1s!actorta. &Si eallO la 1n~r¡mtta:::lón é.e ~llos p.rIt05 o
~~ pueQr¡~ a solu:1cr'ies~.

Secln m1510nes eSpecifiCas las q.;e ~reNmel"\.te .se cetall2n en el
presenta COnven1o.

!anbih\ se:in ce $U eat'Qet~la el elaborar y presentar euan"tOS
Prt!yeCtos y es'tW1cs t~~ eara n.n los prc:plcs Ce!: la E::;¡re$i. o !aci:L1.ta:
el er.tend.m1e.to en:tre ésta y los ~:s.

En ¡eneral. las a:t1~ á 1& Call1ai6n In~ma se :-efe.-uin a
teIllas gene~es ~ la~... entend1énCo&e q.IIt los tllrnU ~ afec'ten a lZ'.

dete~ centro a.e 1'rabaJo d8beríln resolverse por' med1Q o, su .CaIl1tá de
Fn:presa o cel~ da ?er'SOl'lal ~vo.

Asi.~ podrá sol1eltar 1n!'ormac:iones upeci!lcas sobre t:«lIAS
een:~':o.s (loa lnteris~ los tnb&jadores.

serin teI1U pnontarios los Prop.,lU'tOS por la ErrQreu sin per'jl.é.cio
de los 'temu. en estud1c.

L.::ls «:~recs t,::".a.:=s ;:e~ !.1 COUs1dn Sól~ ¡:¡odrin sal:' ;\'lX..1.!1::acos por
la~.

La C:lnh::.5n !."\'terl"'.& 5e :"!UlJ.ti. rJO~.alr..ente ca:1a:::es. s::.n ;erjUic::,o de
celebrar OtraS r':U'11or:" si~re ~ se ~care la urgeflC1& o ~1~ de
laJ =iSll&5.

:.os :-e?~se::an'tes de !.os ~~res se~ desiV~s por el CarI1ta
L~terce."\e~.

Los acuerdos ~ la CQnú~ión w w:pta.l"'in pct" ~ria. Caá. :lI1errQ~

aautente ':endri. ..n voto.

!n caso de ro alcanzarse ~ueI'do. la COrl'..i.siÓf\ Intema poclri ~1r a
la Autoridad Labor'al eotpetena.

Articulo 10. Representación c:&l personal.
En materia de re;:lrfleneación. 0,1 pe~ y dereeho de ~6n de los

~res. se "tui lo di~sto en el 't'ieulo n del Es;t.aeuto de 1C5
r~adores con las s1¡u1entes aé.!.c1er.es;

1. Se COl'IS'tituye ..n CaM.té Ir:te:'Cent~s e::xro lnieo ó~ Ó! l'e?~UlC-1ón

IZI1tari& de toCo$ los tn=ajac:ot"=s de plantllla de tierra de AVIN:O.
~sto por t.n má.'Ú..'TCI de trece. miencros:.

Este com::.té eel.eOrari ~Ól'l. o~ia el pr1lMr' m.1ercoles de eada. mes,
salvo ~ se.. !~t1VO. en CI.l)'O caso la ses16n tendrá lugar el vie.r.tes
s1~ente a ~CM !~st1vo. El Ccw1té I."\te~«ltro5 podrá cel~t"ar otras
~.icnes si~re qI.:e: se c=idet"lt su ur¡e~i. o \'U!'Cssi~.

El o:miti ¡n,teI"'Centt'Os elql:i.. en su pr'1.>r.er'a ~..rJ.ón. o..r. Sect"eta='1~ .::¡ue
t~ las !<..:'\Cienes ~ se li!: a.si~ Y. r;eee.w.."":1~ti!:. las ce e~r.'lOCtr

1.a5 ses10CWs '21 ecm1té. l~ta:' ¡¡:ta Ce la:5 m1Sfla;S. centnll,...r lOS
temu P~$toS ?Or' la parte s.xia.l o la o:mis::'ón Inee:-:"i&. t"l!eallar _la
Wom-=1.6n que la solie.1tlt -el CO!l1ti Inter'Csntros. ée:sp1aZ4ndo:e, si es
neceSoU"10. a los dlst1.rltos centros ~ Tr'abaJo y r-eproesentar a.l CCIlI1té en
las i'!5t1.or:ItS l«¡ales o .a:t1r.istr'at1v~ pert.1:·lentes.

- C~_-.:;i.a:'. ~:'::ea:". ~ei'..cl.ar 'J car:el:.:.i.r' los ~rtlos ~l'tCt1.vos q..¡e
a.!e>:ten a ~ ~r-e:sentaéOs. ec= el (r.ieo ó~ano ~res.mtat1voCa los
tl"5bajaCor1!S .::le la ~aMa ~~taCos ;or' el ~,i)l:O Ca ~11caeión éel
pt"esente COnvenio. s1.rl per'jui.e!.o ée las ~CiOl"'.es y facultades c;ue. en
este carr:¡)O, ;:ue<:an ejercsr lu ~clOl"'.e$ Si."';Qieales eonfocn:e a. 13.
1<!l!iUla:1Óf\ en er...a caso Vigente.

- Rec10ir l."\foeac!.Ól'l., ~ le se!:"i !acll1;:ar'..a tr'l:nestraJr..ente a.l r.:el'lOS,
sobre le. evQlue100 general ~l sectcr' eeanátU.co a.l q..¡e !j)l!rter.ece l..!.
E:r:oresa. SOOt"e 1.3. sl':UCl6n ~e la ;::¡~eión y ventaS ce Ll. &t.t1~.

$Obre su ¡:¡~i~ ~ ::;l:'Oéu:-el~ y evolu::1.6n pt":¡cable del. ~leo en la
~;~"sa.

:::'''111t1:- J.n!'or:r.e, con e1..""il::t=:- ¡::~r..o a la ejeeu:len ;:lOl:' ¡:ar-..e Ce La.
~resa, ~ las db:1sior.es ~~ por esta soOr'It laa si¡u1en'tes
C:,;ol!St1er.es;

al !'.eestt'\.l:tUr'aCi~ _ plar.t11.:.t. Y ceses toea.les o ;lL"C1ales.
ceftr.itlVCS o t~~es <2 ~lla.

o) ~.i.ón ce. jo~. ,ui ealC traSUéC total o pareia.l O! las
1nst&laeiones a. poblaci~ d.ist:in:&.

el Planes de (or.:>ac:1.ón ?r'CIfes1onal Ca U _rasa.

el I:rQlarI~1ón o l"eV1s16!'l. de sUtsnaS a 0t'Pf'l1~1ón y control Ce
'robaJ<>.

el ~'O.:d10 a t1e:;lOS. es~lee1mientos a- pr1lrlaS o inCentivos y
valorac1Órl. ce p¡.;estos l2 tral:laJo.

() Co:nocer el baUnce. a CI..lenU ce t'eSUltaéoOs. la ~ria y eemas
clcc::l.mlntos ~ se -=en a ~:- a los so:1os y en las mismas
cond1c1OtIeS que a éstos.

- ?eeabar 1.r.fonra:1.én soore aOsent:i:II~;~ 'i cr1terio. Wormac16n doS
Las ~l.Or'.es ~t&:5 ~r' !a.ltas llU,f F&V"S y reLaciCn esb4ist1ca ál'
las 1ll1s:IU,

- Rec~l.r ~....romac1.6n t:'1:r~5t:al sobre la prevtsi6n ál' realización e:
hons e;lltn!lOt'd1.t'Iar1aS a ni~l ¡lobal Y c::eqlcSM'~ por'" Oi.recciccws, ~.sl.

CClI) ~ e!eeo::ivatt.enta t"=al1Z8éas en el trtoMstr'e ~tertor.

• OJalqJiel:' o'tr-a ~tenC1& ~ le sea otcr¡.ada por el Est&tuto ce los
~~.

2. El C~i'to ce ho:-as pan. los t"epr'lt:M:\tanUS C& los tnbaJadot"lts a
utHi=ar ~ la !o..r.ci.o!",es ;roPi.,u ée $U car¡<l se!:"i el deter::-J.naCo en sl
artieul.o é3. ~3t'~ ~l <21 Estatuto de 105 r~~res.

~Io obstal'lt:~. los r.u~t'Cs Ce los CtxIi ':.!s <2 r.~("e$a ce 105 Ce¡t~ <2
'trabaJo él! 14aé..-té. aa...'ju, ?U.~ '! :~.~ scl.1eitar ~r'.-;e
la. ~l1a.:ión de es,:&! hot"U :-.asu. 40~~.

El crédito <2 hor'U Ó! c,.;,al;u.1s:'a ~ los :;el~s ?Qdri se::-. ,a¡:u;claéO
.tocal o ;:.&rCl~l'!~ ~. ~,o o vC'ios r..e ellos. sin~ el ;r.áx1.~

tow COr'respor'.é1en-;e.

Articulo 11. secet.ones S1rd1eales. " 1
~ seec'~ S1.r.d1.eales ~ Ar.x;o. ~ consCL:Ú;"al'l. de !CUIt:-ó:l con _as

::-.cr:u:l ¡er,e~s. de~s "1 ¡arat\tías ~"..aclec:i.c.as ~ la. Ley Or¡ánica n/S5
ce 2 ce A¡Os::o .:a ut:e~..u:. Si~é!c,ü.

~ás Ce los ~~s 'f p..-atr::iu e5;;ee!.!i::a.s ~ la r.ey Or-gWca
ajas <2 2. ce .i.¡cS:O, ée u.~~taC S:,.é:l.cal ot,9t"""'p "1 con el ~ir. de ?O~~::.¡¡:

1& acción $iracal. l.J.~ r'eO::.riOCe:á iarwttia. y crid1~ a h::lr'a.5 ?lt.ra.
los .::el~ ce 5ecei6n ::a centro da tnb&jo de los $1n:11catoS ~te
COI"'.st1~s 'i !ehaCis:"\t~te acre4eaóOs en AVI..N:O que CUl;)llesen \Z'l n1~1
da &t1l1a1:16n 6!:1 10' ea la. plant11a -del centrO Qit T:'abajo o Qitl 2Ol' ce 1.os
lnte¡rtnteS ée IZ\ COle¡1o Elitel::CnU, S1:l. que se ~.agan extens1va:s las
pnndas Y créd1to '2 horas a los Dele¡sCoa 6!: seec1.ál. «'1 Centres cen ;nenos
ele 20 'tnDlIJadl;)r'eS fijos en puntUla.

ClJanCo existan en la !::9res& más éa tres 5eee1ones ce CentrO ce
'1'ratl&jO que ~l1s~ los requis1t05 espec1fiCaQ:lS en el pirnto
preceo!nte. ,¡:.odrin (ormar entre ellos tzl& Sección Nac1Orlal, q.;e es~
ear.plZSta por U'\ máx:lJr,o ca tres Delepéos.

LOs ce~":Os y ¡arsntias msno1.a".aQ:lS se:"án:

se recOl'\OCe la capa:ld.ad at la Sección para r-eal1ur lap~~

precise en oréen al in:remanl:O ce 1& a!1llac1ón del persa'l&l de 1IJ/IX.O a a.,,"".
Ello se llnará a cabo s1.rl qt:l! perjo:l1cp= la mere."Ia Ce 10$ setv1.eioS,

proporeicr.an::lo la ~a. U,¡gar en los tablones Ce aru.n:iO$ para la
fiJac1én de ~iones. &vt505. etc.

.El ~~ dIS plantilla. ~ sea ele¡1do o de$i~ ~ sjer-eer
cal'W=l 51rid1eal m'l ór¡:anos c:e ¡oiJ1err.o nacionales o prov1nciales eel
·S1nd1cato. tendrá de~ a excedencia. especial por'" el tiSl;lO qI:;ll Wre el
ca..-go que 1..& 4etenn1ne.

Los DelegaéOs tendrán las m1.snas prsntias y eréd.to c:e horas ~ la
r.ortna'tiva V1¡ente reeonozea a 10$ t'eproesenteantes de lo5 ~aC::lres

(Cel~s "1 m1.~t'O$ ée O:cn1tá ce 5r;¡resa). El. cr-ea1to s1I1Giea.l se.-á
~ al cot't"espond1.enu COl'lO representante él! los trab&Jadores C'.J2l'lCo
el Cel~ S:I.r.d1.cal O$,::ente talr.bien tal repr'e~ntaeión.
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Medio o Superior a
acred1ten dri.tos Y
que rec¡u:1e:-an tal

Dispondrán. as1llI1s=. de ls c!!aa de pernl1so r= retr'1bui~ &l C'\o.
?a....... &ter:éer su !\ztc16n. s1l'Jlüeal Y s1.l\ amé:1.to de las neee.sl~s >21
ser-J'1cio.

La Et!;¡resa. ca cuerdo con SJS d1$pCr.1bllldaCes. ¡:lropcrclorM'á \Zl,

local para las~~ 1& sece1á\.

Para utas reuU.ones. se .d1s;:;etIdrá ée \.f\ t;:¡tal Ca Os horas
::rí.lnestrales. CI.;lO ~llable .. sol1elttJi juStificada de 1.& Sección. E5tu
reU'U.or.es r'Cl poCrin pet"tlJrtJ&r 1& re&l..1.~1én ~ los aerv1eios.

Avvt:O prcporclcir.ari .. lca tel~ de 1& Seccién e1.-v:o billetes ~
serY1.cio al ~D para el <ZsL.--:ollo de Sl.a :!=lor:es.

AsímUlrc t'acillt&ri. .. 1& Seceién t'.Dt& \,;\ ~ de 25C j'ollos
.:'otoeo¡:¡iadoa ltlI!I'lSlJI.les ¡ra.~tos.

Las Secelar:es S1nd1calu canaUurir. iu relaeionas enT:::'e el S~:ato
y la E::!;l'resa y <il.spondrin de 1& rm.SIl& Wormac1á\ y ~t6l\ q.:a 1&
E:l:1pre:sa éeO&. poner .. c!1spoa1c1én del Can1té Intereen~. c:indoseles
ccnoe1m1ento prw1.o- de· la 1IJICU.du. a ~tar sobre rees't%'\..K:tt.lrac.1ál. él!'
plantlUa.. elcru ~. o ~•.~ pare1al o total de
1nSt&1.aciones .. pobLtc1én d1sd.nta de dcinCIt estuv1eran SlC)laudU y 5Qbre
la.s SIllClones por raleas~ aravu qJIIl' &!ecten a sus a::tl~. todo ello "
petlclérl de las ~'d:vu 5eoe1er'lH.

.Art1culo12. •
Al 31.12.89 1& ~resa p.;bl1cari \Zl, orpn1ar'aJIa !\n::1onal por

Direcciones: D1vtsionés y~.~. las dotaelC1M's actl»les
de personal Y t\n:1aWs atr'ibu1das a d1chU th1~. daindcI trul.aQ:)oál
lIÚ.SlC .. 1& Q:m1s1én .Intema. la·~ .elevará loa .~ o prq:¡ueatu ~
juzgue oportlZIU. a las epi' 1& DU'ecc1ón·dari. 1& rnpunt& pert1t'.ante.

se procederá. aa1nú.Jm:I... 1& valonci6n stane!ard. ÓI lOS p,as'bOs de
trabajo en el p1.a%o qJe .. hq& neeeuno cc:n 1& 1me~ón ÓIt 1& 0::m1a1.6n_.

La _roa. desart'01.la1"l aq.wl~. descrUI1erd:J las tl.rdones
&tribuidas .. puestOSo~ y las .t&reU .. ~l1r por el pcw:nal c¡ue
~ puestos diepe:nl:U«ttes ~ lea or¡jrUoos.

Art1=lo 13.
Det:erm1rlada 1& orpn1ZIrC16n de 1& _'t'eS&: Y~ lea puestos de

trabajo. ésta.~ .n lo pos1ble al pe:'SICln&l di 8CI.E"do C<ln as
t\r¡c:l.ones y tareu ~~ • : 1 s.

Art:!culo 14.
La. poses1á'l Ce a\ titul,o d8 los: que se preeUatI. pan. .er elu1.t1cadD

eaD) Técnico de GnIdo &.;lertor o Mad1O, por parte ót persaW. perte'lteCUnte
& otrca ¡t'I.;lO$ l&bor&l.n. no da ds1"ech:l .. reclU1t'1cae16n. perO si
pre!'erencia & 1& llI.1--. para ~ l:n& vae&'l.te q.a ex:1J& ~Ua
titul.ac1.ón.. eon!Otmf! .. los reqJ1s1t:oa eatab~a pan. el 1n&l'"O en ella.

Art1=lo ,..
51 l.n t:r:'8b&,jador re&li%aSe ~:!.dentaJJDent;e, en CUI1pl11ll1em:o de órdenes

iSq)ertQrea, !\r.c1ones _eo~entn .. lZlIL e&te¡on. protea1on&l más
ellNada. ten:1rá derecho .. 1& rcmmerac16n oorn:spon:I1tnta a dieha e&te&Qria.

51 tub1ese naeesiCali de aa1anar a.U'I. tnbaJ.ecr &. tl"aba.jOlI de ~r1or
C&te¡oria. lo ser-á 811\ exeeUt' se'i,s Il'eMS en \Z\perlodO de fZl.. ai".o u ocho
meses en coa at.N. eont:~ o 1nU:":'Ul;)1dos. 't:'ar'..seurr1dos e1neO o siete
tIlI!SeS. respectivamente, y persist1endo l&lIl1S\l1. Situac1ón. se~ 1&
vacante. que aoe:'li. e1.%lr1~ el d1& .1.rmed1atr.lente posterior al Ce
~U::1én del periodo mix1ltD respect1va.

51 por neee81ctades perentor1as o'~bles. !Xl tr8baJador Mt'a
dest1rlado .. tareas de C&te¡Oria l.-,ter1or .. 1& suya, dích& tarN. tef'ldrá Q.:e
co~spc:nCe:r .. su~ laboral, no .podrin serIe 1llpUItatas por IZI. perioCo
que exceda de 90 l1ías al lIf,o Y el~ mantenc!...... 1& ret:r1bu:::J.ér'¡ y
demás eerechos l.-r.erentes .. su C&te¡arla.

lA orden de re&l!zae16n de d1ehoa ~a será~
-verbalmente, aet\al.anó:) di-. Y l'lo:-a del eem1enzo y f'1r.al1Zac16n de loa m1SlDS,
s1enó:1cofi~ por eser1te , s1emprs que lo soUe1 te \".""1 repre~:ante de
los trabaja=res.

.Articul.o 15.
m 1& CCXlú.stÓt\ Inte~ se propondri. el acoplntento del personal de

t1erra cuya eapa:1éad haya Qtsrr:1nJ1do por ~,estado de salu:1. ace1~te$,

etc., iL eratl&jO.s • ~ .. sus cond1c1ones tiatcas o psiqJ1eu.

El ;¡ersonal de tierra que h\b1.ere wft1.00 ac:e1ante de t:'aI:lajo o
eI".termeQo:l protestonal, terldri. preterencla ac50luta para esta readaptact6n
Y. en el !\rturo, se¡W.ri. las V1e1s1tu1es y mod1fieactcne.s eeonán1eas q.;e
expeM..t:ente su rl.~l¡ua e&te¡Ori& o las·de la uo&l& en que se 1nt~¡re <:=
c~la de su ~tac1ón.

En la~ e1.."'eIZIStanelu (e4aé. esta'!o ó salud• .ace14sntes). poe..-á
otoraársele el ~SlC tr&tam1ento eJl;lreUó:l para les tn:certore$ o !'Jlen se le
podrá 1lWlten&r !la:!~ 1& retrttU::l.:n~ hUta ~ 1lallIntq,
Siendo e.ortl1blea loa aullIfI~ qJe~ en el fUturo, todo ello &

ju1cl0 da 1& CO'I\1.a1.Cn Interna, que ap~ari. ~te lu c1rcl.nat.nc1as
de e.áa euo.

Art1culo 17.
Mta del 1 de .H3r11 de e.áa &'lo Y reterido al 31 de Cie1ellbre

1mled1&te enterior. la C:::t!¡:¡ai'l1a ~l1c&rlÍ. los escalatc:nes o reac1a\n
ot"de!"llldU cal pel"SOl"l&1. por~ y eategoñas laborales. en loa (JJe
constc'én loe 51.&U1-entes datos:

l., l'i:mero de- ó1"den
2. Nontlrw y ~11ldos

3. Fecha de MC1DI1ento
4. Deat1no
5. Yecha, de- 1.rlgr'Uo en 1&~a
6. Fecha de ereet1v1dad en la eategoria.

n l'Únero de OrQen~ dado por el tleJlpO de selV1.cl0 deet1w en
la~a.

Art1=lo lB.
El. persawl de tlerra de AVIN::O :se tnte¡ra:á en al¡u'lOS de loa

s1¡u1entes~ lEiorales:

-~
- L1tlp1.alXlra

- """"_ klx1l1ares de Mariten1trl1en.to
- ProEesionales de Of1cle (Coc'lc!u::tores, Cab1n15ta.s y AlInar:tlneroa)
- cperlldores
- J4n1n1$tratl'.lOS
- 'i'éen1COl1 Man.'t*'l1m1ente Aeronaves
_ F.spee1aJ.1atu A8'renáut1coa ~r1f1eac16n

- Pe'rsoI'Ial del Mea de Proceso de Oe.tos
- Tél;n1c~ ~ltares A
- T6cnieos Aux1l1ares B
- Tic:tú.coa de Grado Med10
- TecruCOll de Graá:I ~r.

Lu él-t1n1c1ones da utos~ laboral" $ll 1nclutrin COIlD k'tm'J -.l
presente CQnverüo. l,I'\& vu apr"Clb.sa por la Ccm1a1á\ Intem&.. En tento no
exista el r1eVCtex1:O. seguirin V1pntu las de!1n1cionu eonten1dU en los
articule. . lO Y 21 del ro. CXJMHIO .CtUC'1'lVO. 1M ae~ de techa 1.2.88
-sobre Claa1t1eactén Personal Area Procao Datos Y 3.8.88~ CluL"lcac16n
~~ten1IlI1ento. en Sl:IS estr1.CtCII térm1noa y , as1m1llllo. la 0rdiInanz&
~ de laa~ de Vuelo O'Iarter de- 26.11.74 para loa no de-t1n1doa
en las 'UXtea enter1ONS.

Articulo 19.
&!. el~ de CJlet'8dorea. se- 1tlc:l~ los~5 de:

- Faúa
- Telqratta
- IW\t&11a de reservas.

En el~ di: Téetl.tcos Auxil1are!l A se 1nClvyen loa:~de~

_ Cl'C

- <PS
- C<non>1a1eo

En el a:ruPO de Técn1eoa Au:Id.1.1&res B se 1.l'lc:luyen los Sl.bF-ilOS de:

- "'""""-Contabl"
- Tar1hs Y Valonc1-6n
- DeUneantH

En el~ de Proceso de Datos :se incluyen los sub¡n.1polI ce:

- Grwbadcr-Vertt1C11dor
_ M&l1sta-PrO&l_wA:n:, h.lX1l1&:'es de Ststemu. Responsable di Tumo

de Explotac1ál Y Jlbnttor de Cnbec1Cn
- M&lUta Y Espectali.sta de S1ae-nu

Articulo ZQ.
El. perscn&l pertenee1ente ~ gro.;po laboral ~ Auld.l1a....s 12

Mant«úm1ento que realice ~ tOl'll'.a h&bitl..Oa1 traba,jos de condu:ee16n de
trae~ o vehieuJ.os ce arrastre de a.!l'Ol"'.&WS. as!. caro trlIb&jos ce pequeflo
~lInto o reparación ce eq.¡i;:os. percibirá, en ta1.to~ "toa
t:rab&JO$, \Z\& ¡rati!ieae1én euyo ~rte eorre-sponderi. ..: 1& d1tft'&'lC1a eon
el nivel l.-med1&to ~or.

IgI..:al eon51derac.1m. en las m1S1M5 eondici-one!l. tendrán los capataces
y Mcz.os de trirtco que ut111.een ;;ractores en el c¡npl1m1ente de SI.lS
t\n::lones y 1011 &I.lX111.atel de &lmacin que er::pleen car'"t1llas elevadora
para. 1& rql1zac16n de su trabajo.

Art1=lo 21.
t.a f.'1';l!'ua. ¡JOdrá as1l:l1.lar a Técn1ccs ce. erado

aquellos ~leaCos que, s1n ostentar estos titulos.
conoc1l:l1.e:ltos Sl.:!1e1en.te y de~ !\zlc1a'les
t1tul..aec16n,

Art1=lo 22.
El 0.w1r0 ce Clas1rteac1m &. que se ~t'1ere e5't:e Cepitu.to. se

in:or;ora al presente Canven.1? = AneXD Ir.

Art1=lo 23.
Loa 1ngruo$ en la ~.i.a se etec:'tUanÍn por el ntvel de entr'&Ca.

Centro ce eaaa~ laOoral, Y pr'e'll1.& Sl.:;)erac:16n de 1u pruebas de apc"1t:u1
y requ1s1tos que se dete::a1nen.
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Quedan exeep~ ~ lo 1ná1CadO en el párrato antertor los T6cn1.cos
ce Gntdo Super10r y les Téen1COl1 c2 Cit'w:lc Med1o. que podnin 1.n:¡resar por el
nivel que mejor se c:orres;lCl1d& ea\ el puesto ... -éeSl!llll*'l&r.

Articulo 24.
La. selecc1én pt"IIY1a a.~ trsb&Jado~ se hará ;1, través al net el

ac:ud1enó) a eq)resM especlalizpdas, 51 ro~ posible re&l1Uru. a tl"aV'Ú;

de d:1.cho~.

Se contecc1enarin tMttas ntlac10nes de este personal. CODD sean.
necesar1as por areas di! tnba,jo espeeU1e&s. y el orCen. de las lll1snU ve'Idri
dada, =n eao:a. exmento. por el t1~ e!eet1valC11nte trabajado.

Artieulo 2S.
Hab1.enó) trwnscurrido el t10f;)0 necesario en el Q.llt se ha. deaD$tradc a

traVés de la or¡an1Zaclén dal trIbaJO. la estab1l1dad. de ~te~
puestOS o.Jbler'".os áJrante este tiempo con la.s~s de e6ntrat.act.6n
~ral que la 1.q1aJ.ac1én V1¡enw petlll1te, la Cor:¡:lc'Ii& proo:edltri.. dLlnnte
la. V1.¡enc1a. ée este O::1r'lwrUo y da forma ¡radt.lal. a 1.& e.nst0nlc1Óft Ot
ea'I1:r&tos de t1jo&-d1seonrlru:ls y- de ."wll:ualas en fijos de act1v1~

ccnt1n.Jad&, an ~llas areas ecr.at la~a fl:~ q.;.e no es prev1.S1l:l1e
\Zl& d.1slI1.."'UJC16n Ot actlV1éM1.

Artloulo 26.
f'i) exut1rin d1ser1m1rlac1ones por razón Ca sexo. eA....ar:!. 1éeOlogi&, etc.,

tanto para el~ COllO ;;¡ara la ~16n ót les ~stcs de trabaJo.

1.& COtpC'\ia taMnta...... las contra:tac1ones Ce~s de la aMs. mayores
de 45 Y d.1sn1rluia. ten1enQ:l en cuenta., en cada tID!lent:o. las n:tt':lIU le¡al'es

¡QJe t"!¡Ul..an esta materi.a.

Artloulo "'.
t.aa eorx1ic1cr.es- que t'.an de «!Ú&1rse para el 1ngreso en plant:!.lla en la

~~. ,as! c-:mo p.ara 1& <:obertura de plazas s,=,rán estaDlec1da5 por l~
D1.reec1at. = la interven:16n. ót 1.& ~16n Interna..

~ se const1tu'¡a el '!r1tLnal. que JI.:zaue lu pruebU para el t."'.¡M~

en 1& ~. o cobertUra Ca plaza, 'oma.; ¡)UU <::el lIl1.SIIO \,1".

representante :»1 Ccm1~ L.,tereenttoos, ~an 1n.tervend.ri C\ lA. P~I6n Y
eal.1.fieac1ón Ca l..as pN!b&S.

Artloulo 26.
La.~a C\.:;t)ri...... todos los pueSt05 vw:mtes o da rIJeVa creación, C2\

personal Ca La m1sma, recurrten= Wcarnente a la eontr&~I6n del exter10r
en el ea.o Ca q.:a n:::l ex:L.sta personal, 1C6neo dtmtro da ella.

Artloulo 29.
Todas lu ~tes ce plantilla QUe se~ CCln el N,wl ce

entnda, del corrupond1llnta ~ LIDoral. se~ a.tenli1endo al
SUU1eftte ord4n de~:

1. Pers:ztal en s1eua:16n Ca~ qJe ya se r.contrara en el~
laboral Ir'!. q¡..w se~ la va:ante.

2. Persa'l&l fijo da actiV1d14 contInuada ~ tlbl_ sol1eltadc
tru1..ad::l al lupr dQnc» se proQ.lce l& "**lee.
:Eh el ~to de q.Ja m=1ese • de l.I'Ia. .tOl1eIt\M1 de truladc, la
¡n-eterenc1a vwndri.~ por l&~ al llI1slI:l ¡rvpo y"por la
!eeh& d8 .,ucltul!, por atIt cr'den. e.n1endO en Oo*\ta q.Ja loa
T~ Aux. ~i&lutas A 6 8 Y ~ ~'W:lII ",Ltei...ce:.
al lIl1.Im ¡t'\IIO labor.l .. loa uect:oa d8 1& apllee16n da este
art1cul<>.

3.~ de personal fijo Ot 1& ~a. eu&1qu1en.. qua sea su ¡n¡;lO
labcItlIl. pers:Nl fijo de act1rt<:ad. clUccntinua Y perscnal o;r¡
eon1:Nto~ eventual o lnter1llO.

En este caso se proellderi. a CClrI'IOCU' 1& plaZa Y e!'ec'tl..lK" el~
de aptitud eorrupond1entll. La. plaza. as!~ saOtorpr'á e'O
1auaJ.d14 de cond1.<:iOMS Ca acuB~ ec:n el ~te orden de
preferencia:

_ Personal fiJO da actlV1dal1 eont1.n..wda.
- Personal fijo de acti'l1dad. dacOntinua..
- PlIrscrIal <:en CQr\trato ~ral, eventual o 1nt'n1.r.o.

Art1culo 3). .
'rodas las plazas ~ se proO=an por Ion ruvel c!ut1nt~ al da entnéa

del corrsspcnd1ente ~ labOral. se cubM.nk!. por ~1.6n,
..ceed1endo .. las rn1snaa la perscna q.:a obeer-.... la l:lIIY'X" plZl.tuaC1Ón.

t.., el supuesto .:!e ~dad. Ca p¡z;e.:ac1á:o la. plaza se ~hi
ater.d1eroQ) a las sl¡u1entes pr1or1dad.es:

- 'Penonal !1jo da actiV1121:1. eont1rtUllCa.
- ?ersxw. fijo da actlV1dad. d1seattinua.

En caso <ie qt..Z exista. 1¡ualdad. de ;\Z'Ituae16n oc~ la pUza el
SQllcit.1n~ !l'k antig\<O.

Artículo 31..
Los ir.¡:I'l!SOS eal ;:;et'SCt".l1l Ncnico Ce !f;lnten1miltnto ce Ae~s se

&justarán a las pro..:&bas que se deternt1nen por la Ol.ree::IÓl'1 de con!o=í.~

ceo la n:::lrmat1va que se emane ,2 1.a '01reee16n General de Aví,,¡eión CIV1.l.

.Art1eULo 32.
Los tn¡;resos·~ se er~t"~ en la.~a se ent1=nden ~lzac1Os a,

titoJlo de prutba. de al:l..leréO e<:n 1& s1&U1ente e$C&l.a:

1 - Personal n:::l c-..:al1tlcadc •••..•••• 15 éias laOoracles
2 - Pe~.al Técnico tl::uladO 6 lIJt$U
3 '- Resto personal ...•. ,............ 3 m&SlIS

!Ii

Al ~rsor'.a.l -;ue ~re el perlOó:l ce p~ se le t'eCQ'lOCerá ccr.D 'echa
de ant1~. la.<lt 1.~.veso en 1& ~a..

Artloulo 33.
En ~llos een~ ée~ dr:lnCa' regularnlente se 1.nc:remente la,

act1V1dai por t~rar:1a, se cruri. l.%\ escala!'én de ~res !1jos de
actlV1dad. dJ.sccnti.'"lUa.

Artloulo 34.
Eh los centros de trabajo en los qua exista l.%\ esca.lat'6n de t'1jo,s de

act1vtdad d.1seontinaJa. las pUua de rII.IeYa creacJ.én se cubririn por el
pe=wJ. del cItado acaJ.a:tén por~ oran ce 'an.ti~.

Artloulo 35.
El personal q..lIt acceda. a lrI.& vacante o a l.I'l& plaza. de nueva. er-..a:I6n.

deberá pe~r en ea puesto da traOajO cano min1mo Ion ai'Io antes de poé.lIt'
acceder a otro n.Jro'Opuasto de trabajo, salvo en los s1¡uientes aQ',lutos:

- eu.m el lUM) puestO 1rI;tllq.;.e l.I'l& premocIén prot'estonal ;¡ara el
~.o

_ Cuaná). OQD)~ de 1& publlcación de \,rI& ~ta. na l"lay&
en plantilla. de t1er:"& l'\1rlQIÍt otro 1lUIIl'1e&dD'~ desee ocupada.

Artloulo "'.
El personal t'1jo de plantilla que $U. requerido. o;r¡ earáctllr

1rWlu1l.ble. pua. pt"lst:at" servicl.O mUltar obligator1o, lIllIntendrá vt&ente su
eorttrato <2 traCa.jo por el tie:'lQO que dure esta. :s.1tuac1én.

Este per1~ le seti. cca:putaá) CCIlI:) ti8l;lO de SlIt'V1Clo efectivo, y'
a..rwtte el m1sw:1 le será abonado el SO por 100 del St.oel4o Sa5e Y ~o de
Not1~ respectivo, sin perjUieio, toCO ello; del dltrecho ..~ar 1&5
.,ereepcwnn ~. con cargo a La SquriCac1 SceI;al, pudieren eo~rle
en el ceo de ser caoeu de falll1Ua..

S&:CICN r. i'roCCICN

Artloulo 37.
Sal\fO 1rtIa0111~ión para. el UC«\SO, 1..-;l\.%Sta ccr.c san:16n. el

ec;¡leac!o ucenéera a 1& e&ee¡oria.~ Q.lII co~ en $U ¡¡".¡po
laboral ~1do$ G'J.l' se.en loa si&U1entes plaZos:

.¡
a} Dos ai",os para ascender de !XO nivel al J..nMd1a.to ~r1or,

~renáido entre el 1 y el S.

b} Tres anoa para uc..ar de In nivel ;al 1nned1a.to superior.
~ entro- el 8 y el 19~

Art1oulo 38.
Se ¡m:)dLr:irán ascensos por ~cI_6n en los ~stoa de los

articulos 29.3 Y' 3:J del presente CorM!n1O.

Articulo 39...AscenaOs por l..Uire~.
PanL- la cooertua de plaZas, 1&~ ut:.U1z.at,-i este sistemli.. ecn

excl1JS1én del preV1sto 4n el a-t:. 37.

_ t."'l loa ~ labcnles Ce ~. ~ y Ai.Dd.lla.res Ot
l"M\ten1J:liento. par& los nivela ~ores ;al &.

_ En el ¡t"'~ lal:lonl da PJ:o!es1.orlales de 0!1cl.o para los ruveles
suoertores al 7.

_ Eh el~ UOOral de ~eramr:s. ;ara los n1vel" su;leriOt"llS al 9.

_ En l~ ¡n:pCIS laborales de ACn1n1StratIvos y T!cniees Awtiliar=s,
para los niveles super1o",s al ll.

_ En el ~ laboral de ~eos Ot Martten1m1ento de ~rer.aves.

~ Jefes Y Mustros, para los nivels ~r1o,," al 13.

_ En el ¡t\JPO laboral Ce EspeeIal1stas Al:ron.áut1eos Ver!1cac1.ón.
SJtl~ Jefes y Maestros. para niveles s.;¡eriores al 13.

_ En el~ l.ab:u"9l deo ?ro:eso Ce Oa~, en :su uea.la e, ;¡ara l~

niv.les ~r1ores al 13.

_ En el~ laborsl Ce T~eos ~ Cl'aéO Medio y A5!ll11lados. pa..-... les
los ruveles superiores al 15.

n pase éa' las barT'ltra:t ex1stentes ~ los C1sti...,ecs~ 1aborales.
se ver1t1cará' por ll~ ées1gNi:1ón óe la Elllpresa <1esde a eate¡or1a.
1r1red1atallZnte 1nferio:. al nivel Q.llJ si¡&- .. d1-c."\as =arreras.

'rodas las ea.t;eFt'ÚS 1.<Ibonles existentes <ilI~s deo U1a bL"Tera. serán
ta!tlIén ée UbreCU1.WWC1én de la. E:."tQreSil;al n:l.vel l.nIIed1.a.to.

En 1& dft1gna¡;::i'ón parla. ~resa.. ésta. hal;)rá ea consIeantr el nivel de
p~i6n del ~leadQ Y' :su 1.::or.e1dad. pa.t'& el~.

"'""""'" "'.Con. el fin Ce ase¡urar" la foIl'l'.ac1én ;:er::oa-..ero:e Ce su· persa"lal. la
~re:sa orpnizani, cursos ée perfecciQt'l;Wiento y. a.:tuallZacitn de
conocimientos, que serán eoot"d1t!al:lCS por la lZ11c:aa cro-ada especit'icamm1:e a
tal erecto.
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- 1& pengnenc1a en lZI. m1srI:l t:l.lrno de maiIanlt.. tarde o ncc:he
re pod.ri. ser ~r1or a CQs semana, l'\1 1n!er1or a \roa.
salvo por neess1dl1l1 q¡.:a 511 ecauú.eari..~te.

- Se l11:lrari. allllln05. tn dan1rl¡o Ce ca:1a tres eorI5eCUti\OS.
En este caso el otro l1U. daI Ubntl%a será el sábadc
precedente •

- Los dos dias ée l1bnnu. por S«IWIoiL se d1s!"rutarin
cor=sec:ut1vamenu.

- 1& rotación daI loa~ se hará s1.¡uil!:!'\do el or'C.en ca
~t:arc!a. salvo cuandc. por la distinta.
ear;:os1ci6n ri::ler1ea daI aqJIÍlloa Y para ev1ar la
permanencia en los m1Sl1015 oor m&$ ée ~ :5eIl'.anas, sea
preciso efectuarla en otro sentido.

1,.3.2. Aercpuartoa con ::obertura H-ló (N2/U!2JlPA)

1'Umos qua eomer'lZatin .. las 06,00, 07,00 Y es,oo, a ~
14,00, 15,00 Y 16,00 hora.

1.3.3. Resto de Aeropu8rtos:

Siclgre que sea pos1ble cubr1:' las neces1.dades dI!t 1&
operac1.6n eon. jc:Imada. eant1.~ • obr"1.rln d1.c:h»
_rv1C1oa con l.Z1& o mis qA~ aolap&ne.

01ehU Jom-du estann ~rend:l.dM 8n.tre las a1,OO y la
22,00 horas.

~ di!! esta Jornadase~ ... et'ec=- ~ la m:l.sa,
45 ml.lUtOS para eteceu.r 1.& COll1.d& o cena y SI d;:Ls;CNta se
real1%ari. cum:So las neees1c!Cft dlIl SU'V1C1O lo ,,-tm.
o..'Ido ro se poIIUlle et:br1r 1.0& sern.c1OlS eon. ,jorNd&
c:nt1n..IId& .. h&ri. ecn Jornada tra.:cJ.onada. q.a eQllO nema
aeneral. utd ~da. entre 1.111 C'f1,OO y laa 22,00 Y
CIJ)'O tncc1onaII1ento re será interior .. l.Z1& tora n1 ~or
• dos.

rn. c.-o de ro ..ro posJ.OJA et1n'1:' la. _rv1e1os ecn las
Jomm&s tracc1QMda1: an:t;ertOrlMntl establec:1dU. • pcd:W\
estlIbleeer jorNdU con tm'u di 1rI1c1o. t1nal.1ztd6n o
tnecton.a1Clto cI1!'eNnte. a1enli:I retr1bl.dda c.:á hrml t'uft'&
dIt ~ 1laI1tes" anter10mente ilSt&lecldQa con Ion roecar'F dII1
287.!15 por 100 Klbre el alar1o/l'loN bUe.

1.3.4. &\ las~ ..~ :18 refiere el ponto 1.3.3• .rter1.or.
1& ~1á'l. dIt le. ~res y ,de 1& ~. en
e.a::a c.ntro de Tnbajc, podri -.t1tu1r ..ta ~16n
eccrXm1ca por d1.IIldm1r 1& jomad& en la lIlÚillM hOra en qa
~~ topes. "~éMoM q» 1& <»1 d!a de q.» se
tr&te ~ sa'tU:W1l. an:pt no SI h&YM <::I.C1erto laa ochc_.

1.3.5. En lo$~ 1n1ca=s .. la 23.00 hora se caW.derUá su
tCltal dJrac1en~~, .. ttect:oa de eál.culo de~
.-w. y llbranzas, ., 1& t~ ., q.1I • 1n1eien; .. et'ectos
de COIft1fInZO de ....:.ac1clMs. en .la t«:ha en qut ae term1nC\.

2. PE:ElSOOAL NJ~ A Tt.liKlS EN EL CENTRO DE TRABAJO DE .BARAJAS

La jornada. ae efectuará de lt.neS • 'lI'1ernes Ca1 el ai¿U1enu ~o:

Entrada a. las 08,00 ccn ~ toleranc1. áI _ 30 :n1nUtos y sall:1&. • las
17,00 !'K)ru o 1& n:,¡ra q¡.a ce~. dt..aeuI!It'Q:) ccn.1& en~.

El trlIb&JO .. 1nterrul\'l'1rá a.nnte lZ& n:,¡ra. eawatW4 1&1n~
entre lUi 13.30 Y las 14,30. p'~'lldo_ ~Uar ..-t&~ en JO
1lI1tlutoa. Eh tal éUO, 1& aallc1ll .. wri. retru8d& por el tieap:) dlf".q.a
SClbA 1& n:,¡ra ..1;I;b].IC1c11l.~ hect'C t8) el~. '

r:ur.n.te d perledo CQIOrend1cb ent:N el 15 1» .1l..n1o Y el 30 da
Sept1elrtlre, -=- 1llClua1w, ccn acepc16n dtIl personal ccn ,jomadu
upec1alu:. .. u:tablece lZ& Jom-:S& 1ntma1va de a1e1:e ta'U ecn el
~horv'1o: •

- intrIId& .. l.u as,oo horu y salida .. la 15.00 tm'U. Lu tm'U
perd1du por 1& reóJeC:LQ'¡, ilIe1Wl~~ • la JomIICl&
veinte IlÚtLltos d::Larioa Qzante loa ratmtes ..... del ~, pe,ra le lpt

1& jomad& de ~ pcdr1 1n1c1ar- .. lu 14,10 hr:nWlI 6~
veinte m1.»tos duPUIa dl!I la hora dIt sallda.
tal~ Hri. obllptor'1& paN tocio el~ q.» eEeetul
jonWS& intensiva die 51ete horU, d.nnte el perioQ:) ~te
c1ta:b. Qando por nac..t 1 d del MrI1clo su~ 1&
pem.wnc1& de dltmzt1nadu pen1iCN8 1ft ;jol'Mda t:E ..... y a1eqX'e
que 10 pem1t& 1& c".l1Nc..Un die 1u ~, _ ~ atIb1flC8l"
tota:1c:nU mtN ellU pera lU d::Lst:1ntU jorNdu.

3. El persa'l&l dl!I 1& 01recC16n Tfcn1ca~ en Mrq)Uft"tOa no afectos
al~ de tumOlI adecuari. SI tworario .. 1.& act1v1dad. de ~aa_.

4.~ EN OFICINAS cmrftAI.ES

4.1. El personal con jorTWlaa espec1~ acorda:!u Y el Q» 1& wn1.
~ en jorNda cont1tlUar:la, seaut.r' mmten14ndo1& en los
lI:I1II!Da Um1nos y ocn:u.c:L~.

4.2. El ruto del plI:t'SQn&l tIndrá 1& sJ.,¡u1.ent.e jorn;tI:la:

4.2.1. La jcltTwta _ etectuará de I.l.nn • V:Lemes eon el U¡u:l.e:nte
honrtc,
Ent:w!a .. la 08,00 hora, ecn \na tCll~1A de más 3J
llIfn¡tQa. Y aallda • la 17,00 n:,¡ralI, o 1& hlxa que
cou:aap:ad& de~ eon 1& entrw:l&.
El tNblIJo _~ &lrwtte I,EW.. nx..~ 1&
1n~16n ~t:N la 13,30 Y lu 14.3J h:n'U, pud1éndcse
~ _ta 1n~ en 3) llI1nUtOa, En tal caso. la
.sal14a • wri. retrasada por el t1eq:lo 1» qa, =cbre 1& tJ::n"&
establec1da haYa hec:m U!ID el~.

4.2.2. CUrMte el periodo ~rend:Ldo ena. el 15 de Jl.Z\1o y el JO
de Sept1,elrtlN, .u. 1nclus:Lw. en las 0fie1nas centrales y
con uclus16n de lu Qfic1nu 1» Venta y~ con
Jon'IIICIU espec1alU. se establece lrI& jomacla 1ntens1va de
sUte t'Dl'U, con el s1»J:Lente horar1.o:

- Ehenda. • las 08,00 n:,¡ru y sallda • las 15.00 hora. L.u
ho~ percl1dU por' 1& reGJcc1&\ serán rectJpera1as ai\adJ.enQ)
• 1& jomMia w1nte lII1lUtOa d1.u'1oa dJrante loa restalte=s
..... $1 .te. oez- l.o ~ le ~ _at tardlI, podrá.
1n1c1arse .. las 14.10 ho:u 6 prolOl"'.pr.w vei.r.~: ~-U:::~s

~ da 1& ho:a a: salléa..
tal ~rec1ón se:'á obu;..ecr:.. ¡:&.."'lI. e"do ~l ¡:e:-sor.a.l ~
efectl» Jornada l.ntenslva de siete bor=!. Curllnts el
pel"10d0 altltrtormente c1t:ado. Cuancc por I"~al~ é:1
serv1e1o su ~:UZ'U. la ¡:l~1a a deta~

peI'SCr'U en jo.rnll::& tra:c1.cNl:!a Y~" q;e lo pe=1ta la
evalU1ca::1át a 1.&5 :l'i1.SI&S. se podrin esemlecer
rotac1CMS entre ellas p&l'& lAs d.:..st1nt:as jo~.

El persor.al ast1rladO en 1& Ofic:Lna de Ventas/Rese:v&S en la c1tna4.
t:endr& jor.-Más fre:e1orlaCaS. Nnt:en.:LinCose los horarios actuales.

El persal&l OS 1& OfiCina Central~ .. Telex y !eM.c1o Telst'6n.1co.
lIlIrl.tenc1rin los n:,¡rar1os -.:tua.lea, lS1.enQJ los s1¡U1entas:

~Telex:

De ar,XJ a 15,30 horU
De 13,00 • 21,00 n:,¡ra
De 14,00 .. 22,00 hontll
~ hnta .. V1amea;, y t.n tumo rotat1\1O los~ at en,x; a 1S.30
mras,~ este tumo eat. lZl da 11brs.

De 08.00 .. 16,00 noras
De U.OO • 19,00 n:,¡ru
de 11,ZWa • Viemes.

7. El persanal da cu&lql.l1er ot.nccién q..:e en el t'uturo sea eec1ado de
Centro <:!le Trabajo, adaptari su l'1cnr1o al q.» eo~ al Centro al
q.» se trUl.ade.

~Sl.

Las jorMlSU de tnIb&jO que pueden 5I!lr esta01ec1das en 105 Aaropuertos
a que se ren.ere al ;gtto 1.3.3. 401 art1c.ulo 45.~ vartarse en euanto
.. su hora de 1n1CUC16n o t1nal1zaclón en más o~ lZI& h:lra. en !'l.n::LOn
at la ~:L6n. sin que tal varuc1én~ pét'd11a económt.ca ¡:l&ra el
trebajader'. La vartac1&1. e:ua'XIo se P~. se ocnuúcará • la canLs1ón
Inte.ma'.

Eh eu-'lto al rimero de horasextraoMi.-:arias q..e podrán reallZa.rse. se
estari .. lo d1spunto en el articulo 35.2 cal E.s~atu.to ce los 1'rI;b&jadores.

No se tenat'á en et.m\.tlL. a efectos ce la eura.:l.6n máx:1ma. de la. jomada
oM1rlar1a latlOral nJ. p.at'a sl c:álp.¡to del ru:mero máJúmo de las horas
extrsordi.nar1as autor1zaeas Y serin de obl1pé& realización. el exceso de
horas tr9bajadas para p~1r ;:) repanr S1n1estroa u otros daf'.os
eX!;nlO~1os y ~tes. sin perJuic10 de su iIlXlI"IO CClIlC $1. ae tr'atue de
l"'.oraa extrao~.

La FJr';1resa podrá ccm.n1c:ar • los trabaJadores. al ccm1enzo dIt eada
tat;lOrada.. la ¡:1t"Cgrw¡acién de las horas extraoro:11rlar1as ~ real1zacién
P:r0ptJ08. a fin á q..e aquéllos _man1n4sten 5.1 aceptación o re!U'lCl••

¡
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Tencrán la C«\.Sleerac16n Ce horas ~trtiCturlles las reall~ ecm:>
Consecuenciil ée:

- Feriodos p!.I'lt& de prodLccl6n
- Ausencias 1I!prev1stas
- ClI!Cios ce tumo
- Desvio de aviones por cierre él! aeropuertOs
- .Retraso de .rtones
- T'nb&joa .. realuar por 1nCUtplilll1ento de tet'Cel"'O$.

Todo ello, $lell;l're que d1ch8s horas n:I puedan se!" sustl:u1da$ por
contrataciones tel1!pOl"llle. o a tl~ parcial p..""eV1ata5 en la. Ley.

""""'" 53.
Se ecnsiderarén can:) horas extr.ar::U.r..arlaa to4u las realuadas en

e:ltCe50 de 1& jornada r.o:mal. aleneo r'etr1bUidu con 1.1'\ 1llcI'e!ll!l\to del 7S por
100 sobre el salar1o/hora base, contOrmel a. 1& s1&U1ente e.bla:

"'''''les Va1.Qr hora base Tr1..".

1 226.75 7,36
2 233,81 7."
3 244.73 7,1l2
• 257.18 S,37
S 268,12 S,"• 282,18 9.81
7 294,7S 10,416
S 310,48 11.31
9 3Xl.Z5 12,07

10 347,95 12, ?'S
11 363,70 13.62
12 l82,OS 1~.44

13 403,03 15,79
14 427." 17,52
15 <SS,23 lS.86

" 474.69 19,60
17 S03,7S 21,24
18 553,72 23,57
19 651,17 27,OS

El valor horoa/ba5e de la tabla se 1.."'IC~'CL-á en la ~-::!.a ~

corres;xr.da Cuando $& perc.1~ ¡ratl!1c~!.én ;¡er ¡diOllU. ':'~¡:'a!ia, o
~ter'Oti.;).1&. TOX1clCM:1. o Pe1l6t"Osicad.. de ~rco cen el s1¡,..o.i.ente e.il.cu.l:l:

G x 14
1760

sienGc G el 1.:l;lerte ée c~er ~auficación Ce las ci~ aotetior=te.

No obstante poGrán realizarse acuerdos entr-e tt"CllLjaCor'!!5 y. E..-;Pr"eS&
para co:pen$U las hor-as extraot"'d.t.t'larle por d.1u libres, ap1.1cindose a es~

c~i.ón el m1s:o re"'..ar¡o Q.lIt hl,b1era corre~do a. la C~N5aCi.on

eeenCrn.1ea.. La pet1C16n de ealfJC'.sación eeberá efect\:arla el ~aécr

J.neluQ1blemente por escrito y por periodos mms:.alea.

Fn la. C1spos1e1óri de los ai&s Ubres re5Ultantes se eatani a las
r.eee5iáades del serv1cio.

Articulo ...
No tend..-án el carácter ~ !'x:ras ext"nOt"""...1r.arl,u 10$ trabajos realiZadOS

en eanislÓE'1 de servicio !~ra. del Centro de 1nb&jo -.l que en ese m:;Jl'.errto se
er.cuentre aCscrlto el trzbajaa:.r, salve que las llI1SllU .se.an cOl¡)~les y
reall~ Ce ~onfor:n1Caá con la ~resa..

.---ticulo 55.
Para a.:¡uellos. tr'abajos. fuera Ce base. esporid.1cos '1'/0 ='::rao~'1.S:1os

que puedan presentarse y ~, por necesiC&Cies del servic10, :"eGU1e~ cle~

urgen:;ia su terminaci.ón, tales cono carrbio de :rotor, a~r-ia.s de c1erto grado
y, en gene:'&l, todos. los ca30S de ~uperac1én de l,..'"'l ilV1ón aver1.am fuera de
la base, el per=1&l de~lazae.c al efecto .se scmeterá a los siguientes
p:"in::1pi.:ls:

a) El Je!e de la l,h1dad oroena..-á los de~laz.am1entos necesarios ;:.a..'"a su
realización, selece1.ot"lant:!c el personal. w ic:6neo.

o) La 1.'1.i.cla.o:1ón de tales t.'"ab&jos se t'.ara lo ::,.á.s raplca;:-.err::e posible a
cU&.lqu.1er hora del dia. o 2 la noc."Ul.

c) tha vez en el lu¡¡ar Ce u-aDajo, el !=e:'SOr.a.l ?::'OC:.lr'ari te~~.ar el :r.l=
lo al...t.es ?eS1ole, s1enco re$pCl'\$able de esta. ur¡en:;i.a. el desi.¡na¡:o cano
Jefe, pe:"O éal1Cc a 10$ tral:lajaaores tietr;lo pa.'"a efec~ las c~=a.s y,
aL~, l,..'"'l r.,i.-..1.70 de ~ hor'a.$ de descanso por jct'::"..ada ?:"eC..:.-r,::O
e$~lecer~ de t:'S.baJo ent¡;e d.1.co..'O ~rscrul para ¡;¡ue el ,,::"atajo ::".Q:

su!ra 1nte~lones.

~~ se obl1gan a ~1zar, cuanQ:¡ las neeeSidade's del
servic10 lo reqJ1erwl. aquellos trabajQs a que se refiere el párrafo
pr1mero.

Articulo ...
La sustituc16n de l.n trabajador de JIllln:tetl1miento por ot.ro. ba5ado en

dist1nto centro ele trabajo, puede dar luaar a. tres: situal::1ones:

A) SUSTr'IU:ICW EN CASO DE I.IBAANZA

El tiClpO a CO\1)Utar senl el ~rend.1do entre el !1DllerltD de la lleaada
al pu'lto de daat1no huta 1& 1tú.e1ac:ién del Viaje""::le rqreso .. base. no
~. pus-.s. el t1f11lpO dest1nBdo .. los de:splazarl1.entoa de 1da Y
vuelta.

1. Por lZIa jomada.:

1.lo S1 '11 ~r de 1IIVtten1m1~to que reaJ.U.a la sust1tuci6n no
se er'ICUIntra tral:iajancio en el tumo. el eéqluto del t1eIlp) se
reallzará de la m1ana lllIInft'a ~ en el cuo de llb:wlza.

lo2. 51. per el~. el trabaJador de lIIWlten1m1ento se etx:ul!Intra
~ en &1. tumo Y tiene que SIIlir. para realizar U'lll
-..t1tuc1én. au jornada .. cmtará desde la hora de ent.rwSa al
tumo hasta ocho horaa de....

El exeeao de las horaa que tnlbaje hasta la 1niciac:1én del 'viaje
de rqre.eo ..~CQlD~.

51 el re¡reeo 8& et'ec:tuue s1n haber CCIn.sI.IlI1CSO su. jomada de
tnIbaJo. cont:1nJará~ huta su t.mrI1nlIc16n.

2. PQr. de U'lll Jorn-3a:

Si la sust1tuci6n ClbU¡.ue .. estar .-ente de la base más de lZl&

jomada. el~ de .-,ten1m1tnto .. partir del se¡IZJQ) di...
1n1cl.ari Y terIld.nará al jornada de trabaJo~ lo establec:1<b en el_.

F.o _te c-., el~ de ..,t«úm1ento frl::allDdaroi deade el p:1lrer dia.
su jo.rnId& • la del 1upr.

En loa tres ~. a erectos eca ~ leos las h:1:. ded1ca.iu a 1&
su:st1tue1én _ litIl:l'laIW'I con el 1ncremnto del 189.11 por 100. el 47.Z7 por
100 Y el 52.95 por 100 pm'lt. Lu~ h:mIIal_, rJ;)Ctumu Y t'est1...... aobre
la hora ecp.valenta~ ., bue. en las eonc11c1.cnes QI.2~
coaes,,''':Ie.. con l.n ldNc ¡arwlt1Zlldo de 4 horu Y ciJ:cwrt;e loe trea;
;'%"1mef'C)(J diaa. A part1..r del Cl..-to dí. _ abcnarin las horas rea11z.ada.s en
lu lIl1anq e<ll'ld1e1onn que si la re&l1zue en su base h8bitt.l&l de tntlajo.

Arti<ulo 57.
Loa &4'UtlStoa de este articulo se~ dBntro de la ll!lmllda

ss1.st:ene1.a téaúea, d1a~ los s1,&U1Iintea:

A) ~J.u.-n1.ento de U't Tknico de IW\tNimíeflto de~..ftS a DONiel de 1.111
t1vi6n de A'iIACO par! l'h1cer la asistencia técnica en un4- ovarías escalas y
regreso <1 Dase.

El t1eapo a~ ea el ~rend.1do entre .la l'»ra pl'Clgr1lll8da de
presentaC1«\ huta la 1'1.na1.1%ac11n del vuelo de regreao a base.

Las nor- as!~ se lII:lcnarén al pn!C10 de 483 pesetasiMra.

Cuanl1:I entre dolI U1.stene:1as dfIn'tM de trla lIl13ra es:ala o entre la últ1Jll¡¡
y la 1tú.e1.-cUr. ...1 vuelo de reareso a baae med1e \n t1ClpO de csesc.nso
ele al JIJmOS oc:hD t'icra. .sin 1nclu1r en el m1SID los óeS¡:llazaIdentos
aeropuerto-h:ltel~rto. ~ch:l t1l!l1pO no será~ a efectos
retributivos.

A1.n:IUe en al¡tna de las esc:alas intenned1u del servic10 as1gnlIdo
ex1St1eSll llIill'lten1m1ento de otra CarpalUa. el espee1al1sta estará obl1a8Ó:>
a efectuar la s.s1.stenca co1'T'tl1lpOnd1ente.

B) DesplCWllll1ento a bord) de l.n av16n de A'IIJtDJ para re&l1zar la &s1.stenc1a
en eacala y pel1llMenC1& en \rI8. escala para real1zar as1sten:::1a técn1ca a
otros av1cnea.

El. \"!.lelo ele 1neorpontC16n a escala se considera callO de as1stenc1a•
ca!pUtJncbee el t1enpo cal¡)renc11oo entre la hora progrillllQa de
p~tae16nhuta la ele $&114& del av1.6n ele la escala.

En cuanto al de regreso. se cuenta desde lZl& hora antes de la aal1da del
~6n de escala hUta la llepda a base.

n total de 1.als horu 1rMtrt1dia en 8lltlOe ~toa se lItXloari al prec10
ele 483 pesetaslhora.

Por las horu ~rend1w entre la sal1da del pr1lner av1Ól'l (eJ'I el que ha
llegado) y la hora antes de 1& salida del av100 ele i"egA'BO. se abonarán
el 58,7S por 100 de la hora eqJ1.valen'tlt trabajada en base .. lu
concl.1.c1MeS Q\.I!I pu::Uera <:o~r, por el titlClp) clea1.caI:D a este
tnIb&Jo. con lLl lllÍn1lft:l ¡arant1zaOo de cuatro horas.

CUanQ:¡ en~ dos as1stenc1as dentro de U'lll m1sna escala medie l.n~

de ocho l'»ras, a1n 1ncl\4r en el m1smo 108 desp1azMrl1entoa
_rcpuerto-h:ltel~. dicho t1eq:lO ro se" eatp.Jtacb a efectos
retributivos.

- Cuar.do el retrll30 sea :Lr.fer1or a Cl.a':ro l".cras se e~ cano ce
a.s1st:enc1a y se s..marin al ti~ i.nVertiCc en el servic10.

- S¡ el rett'8S0 t\#se ~r1or a. las cuat."'O horas, el especialista. no
pres'tara el seLViclo c:e asi.stenciA. i."lCon;orinC::lse al tumo de trabajo
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y penMtlltClenw en el !'la5Q. ~letar ocho horas, perc:lb1~ el
l.!l;)orte ée IX\& hora al II&lor :2 4S3 pe5eeu en eon:epto Ce ~1.6n
;lQr el t1f1lPO eqllelldo.

Para. la realización. Ce 1mI se:v1.e1os enul\IIraéos, La.~ se a.tendrá &

las s1¡u1entn r:crrnas;

lo I.a. Ccq:aaia. poCrá ~r la. ~r-estael6n Ce es'tOs .serv1.cloa con el
~ vo1.I.ntar1.o q.¡e. ostentando la calit1.caClén que aqJIilla
eeter.ll1ne, sea ale&1ble en todo m::rroento por la lll1Sl1&. En caso de ro pX.er
et'eetuat'1.os con d1chc persal&l voll.ntar1o, la Fqlresa ele¡1.ri entre- el
r'eSto del perl5onal.

2. Ten1eneo en et.:ent& la t"reeuen:la con ~ se han Ce realuar estas
as1st=-.cls.s. !Si, pa..... la t"i!allZlloC16n. Ce t..""'I se.."V1.cl0 P~. !\;,era
preciso utillzar un Ci& llore del ~leaco. tal d.a l~re ~n&. 2 serie
rest1Mee I.n& ve: !1rlal.i%adO el serv1.cl0.

3. A 1.& 1n1e1aei6n ca un serv1elo~ habrá. O! preeee.sr t:I per".oc!o Ce
de~ ót doca horas.

4. La retr1bu::i6n de las prtrn&S ccntet;)laéU en los d1.st1ntea ~toa ¡¡ca
horas er.ba.jacaa rk) uelU'j& la percepei6n Ce tu d1etu qIo:8 se~.
pluses Ce r:oetum1da:l o !"Uves y reear¡os por hora ext:t'fIlX"d11".u. q.a
;lU:11erm <:orresponder.

5. Cespt.:is Ce \Z\ V\.:ltlo Ce lo5 ~Udo$ en este arti~. el ~ludo se
re1r.te¡rara. a su tu:mo r.omal Ce trabajo~ las COca !"Ot'U Ce
::escaMO m1n1mo.

Art1culo ...
El -pet"SONJ. pere1b1ri. sus hat»ru por ~lc=a lllINU&les c.n.tro Ce ~

diez últ1mca diu al mea eo~te.

Los habetw. se harin .tect1:voa ~te ta16n. ~ ttwllI!'erenela.....!misAo
..~t:l.ri a cada ~adcr U'I&- helja ll'lenSlJ&l con la l.1qJ1.dK:1.á\ da loe
m1sm$.

Art:1culo 59. -
IDs~ .LncluiQs en el ia:bito perscnal Ce este Comrenio.

~1b1rín. en &I.~, l&s s1~entes retr1bu:::lonu:

l. Ratrtbu:1orles !.1.jM:

1.1. SUaldCl Bue (ls pa¡u)
1.2. Pr1ma a. Proc:b::t1v.i..Cad. (15 p,qu)
1.3. Car:plelr.ento de Trabajo {l5~J

2. ~tóa salU1..ales:

2.1. PremiO por ant1¡Uedad (15 pqu)
2.2. Pa¡as extt*lnUriarias ~ Julio Y~~
2.3; Cn.t1ficaeién por Cie:T'$' Ca Eje:eieio
2.4. Gr'atitlcación pgr t&qUi¡ratu.. esunotipu o id1Clll&5 (14 pa¡u)
2.S. Plus Ce :oes1dencia (14 pa¡a.s)
2.&. Plus Ce treaJos r«turr.os y/o t'estiVl:ls
2.7. H:lra.s extraordlr..ariu
2.8. Plus por ti'aba.jos upeeH'leo.s a bordo y uiSte.c1U ;:k:úeM
2.9. Plus por t:nb&jOS ex:racrdirlat'ios-
2.10. Plus por traba.jos t6xieos. pel~sos y/o penc6O$
2.11. Gr'atit~én Ce material (12 ~)
2.12. Grat:1tleaci6n por~

Articulo 64.
El personal Ce 0)l.ant111a p8:e1b1rá. en COB:epto de prst10 ce

an~. ,,","'1. 7.5 por 100 del .sueló). case de su <:ategoria por eae.a. t..""l!5
aiIos Ot ym.c10 et a ~a. Cal. el Um1te de 12 trienios.

Articulo 65.
~ tnbaJlldot"as cont:1nJarWl ¡:¡et"e1b1ertéD 1.%\& ~ eJttnlOt'd1tlaria. en

Julio y Nav 141d. que se abonará. el 15 de Jul.1o y 15 o. D1c1embre.
:oespectiVirn8nta.

~ta5 pa¡u extnJordir.ar1as cons1stirán en ¡z¡a~ nor:nal él!
caGa trabajacor-, con excepc1ón c.el Rég1zr.en ce: Protecdén a la Farn11ia.. Al
personal ~~ en: el transcurso ce: !Zl ~, o qYt cesa."'e dL:rante el
r.ú.sm. se le~ ~ ¡rat1.!1eaci0n8S pf':)rrateoilrldO :u 1.'!;:Orte en
r-elac1én con el 1':1ert;lO ':ratlaj~. ;¡.a...... lo cul la t'racctén Ce mes se Cal.tAt"lÍ.

cam LnidaC. eeqüeta.

Art1culo ...
!;\ ~to ce: ¡rat1.!icaciOn ?el' cierre Ce ejercic10 se~ el

eq.¡::.valente a treinta d.ias ce ~lCO base. pr1¡la ce: pf':)<:!uztiV1ac.
carpl.l!I'IlI!n\:o de ':raDajo Y ant~. o parte prcpo:e:l.ona.1. en su caso
re!er.éa al ¡"om~ I. V1ge:1te al ehr-re ce caca ejet"e1cio.

Esta ¡ratificación ~ r.&rá e!eet1va en la. pr-l.'lle:"'a <:¡u.1.."lC~ del ~u de
ADr1..l da éaQl aM.

Artieulo 67.

El pe~ de la Oire<:clÓ1"l Tecnica. ~ a 01.08.$ perelt1ia la ll~
ara1':1t1caclá'1 de material'. la seguirá pereibienáJ en la cantidad
eo~ente al nivel que' O$~nte en cada ~to Y sl~re que
~ aCeeto al regiJMn de t\.Imo$ 4entr-o de la meo;::1<:l1rlada
Olrecci6n.

CCn e!'eetos Ol.01.e9 la: ear.t:.~s~ ~:sper.cen ¡::or ca,C¿ ~vel $Cn.

las si~entes:

l 9.941
2 10.255
3 10.710
4 11.2"llI
5 U.781
6 12.312
7 12.924
8 13.1513
9 14.4130

10 15.254
11 15.939
12 115.778
13 11.710
14 lB.743
15 20.091

Art::!I:ulo 68. • _
El personal ~ a::red1te pleno eonoc1:lliento ce: taqIJi¡rat...... o

asun:¡t!pia. en castellano mediante examen Y Qe~ tubltuallr.ente diet'..u
Ct.n::1anes. perc1b1:á i,C1& ¡rat1!leaelén de 2.422:,- pesetas por catorce pagu.

Si además se talla t:.Iqu1.at'atia. o 1lstu'.ot1;ú..& en otro ld.1ana y en foma
hab1tl.al, se pet'1e1b1ri. por- tal ecncepto \Zl. -40 por- 100 de la gratificación
q.JlI ;cr d1chO 1d1aaa le eorres;lCX\d&. 1¡ual.'nentll por catorce pqas.

El peraonal a qJ1en ten¡& ~ida· o .t"llCOtlO%Ca en el tutury 1.&
~. lIled.tante eumen. la po.seS16n él! Loa 1diOllaS ~ a. cont1nUae1on se
espee1fie.n. ~t'Cib1rá las ¡rat1f1-eacionllS que se J.."'Id1ean per catorce pqas:

W.s ~i.!'1c3l:;lcr.es habr'il1. ~ a.~;,:.s~,¡.;'5e al :::en;::;!t'.!.eo sei"..a.lacc ~. tu
~t1n1etcnes.

1.,
I

3.1. Oietas
3.2. Gratificación por CQ;Ú.'2.s

3.3. Gratí!"1cacl6n Jor:".aQas Ma1.:Ges y Celega.:ior.es, "~'lS.79.60 y al
3.4. I:"~ón.por transporte (12 ?&P3)
3.5. ~rant::l Ce m=nteea
3.5. ~uclón por- loeoro:ión

Artfculo OO.
k'.l!m~. 5I.:el~ base Ce cada. !"J.vel es el q.;e ss ~tablece ~ la. tabla. Otl

Articulo 61.
El penonal squ1rá pe:etol~ la. pr1ma. ce pl"Q(1;¡:t1V1dad. tijaaa en

V1rtI.:d da la. orden M1nis'ttr1al de TraOajo da U de MiU"Zo da 1961 •
eon.s151;enta en !Zl 25 por- 100 5Obre. el sueldo Oase y ant1¡UltCad. fijados en
es-:e Convenio.

I?er"scnal ~ escrtbe y roma con rtu1Qn U¡¡lés.
tnneés. alemin. itallano o idicrnas n6rd1eos
o e5~~S •••••••••••••••••••••••••• : •••••••••••••

Pe~ qtA ~ee. trv:l:.X:e e~ e=tttue. o
haCla ecn. l&xieo US1,lal 1n¡lb. !'rar.::és o al~.in.

Pencnal que ~te J......te:'';H'''e":a ::l1ol1ografia
técnica 0ear.ere1al en 1n¡lé5 ••••••••...•.•••••••

2.422

1.817

3.234

2.422

1.615

Articulo 62.
El. pet"SOrl&1. Ce plantilla. perc1b1rá. el eaT;llemento Ce tt'abaJo et la

co..:antia. que para~ n1vel se sai'Iala en 1.& tabla. del ~xt:l I.

Articule 63.
Las- d.1fet'er'.c1as ~ puedan prQdu:lne entre la. octava hot"a l.nd1V1d1Jal

al .31/12/84 ~ fi¡ut'*'l en l'lÓI'l1n& y a ~ se 1nt~ en el -f':lAVO
~lemento Ce 'l'rabaJo (seg(n Taba). será ui¡¡r!óláa 1r.d1V1OJa..1J'r.ente <."tm)

?!.us personal. que se hará efect1vo en 15 paps.

-, ·Ti".'__"'__.m.'mjrn~

I.os ~leams q.Je tengan. reecnoeida la ;eses1én Ce ic:1a1\11S qJe no se
ea'\tl!q)lan en este ConveniQ. Q de los eonump~. pero «\ ¡rada que ah;n'a
no se t"I!DUWt"&. eonservarin "aa per'SQt'Iatl" la ¡r-at1:t'tcae1én q.¡a ven!an
pereitl.1-l!nQ) en sus llI1S\lU euantiaa y per1od1eid&ci.

La ~a _ reser.'a el derec:h:l ce eal;n~ar ~ri6d1eamen-:e s1 se
m.nt1enen tanto el ¡raóo de ecnoe1llliento ~ taqu1¡ra!ia. estenotipia. o
1d1anu calO las eond1e1ones de ut1lUaci6n. exi&l~ para la. percep<:16n de
l.u. ¡ratifieaclonea e~re-SlléM.
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Articulo 69.
lo$ traba.jadoreS atoc:tos al presente cenv.uo perdbirin, en 14 papa,

el plus por re~1& en lo6 l~ pc¡ri!leos que & cont:1rurle1én se
relacionan y en euant!a que ruw.t. de apUcar sobre el sueldo bue. s1n
triemos, los .1¡u1entes pcrcent&ju:

- Mallorca, M!l'lOrC& e Ib1za ••••••• l~
- Gran canar1& Y 'l'ener1tll ••••••••• S
- Ma11lla ••••••••••••••••••••••••• 5C$

Art!culo "'.
El personal qJe tnbaJe en al&\Dl de laa horas ~das ente 1.&5

21,00 Y las 08.00 perc1b1rá ~ ~l«Dento. en ecn:epto de trwbaJO n:ll:tUmo,
equtvalente al 88;52 por lCO de ulat'io/hora bu. en t\n::1éa de las
horas treaJadas en ute pe:riod:t.

!:ata Sl;)lemento ea totaJ:nente 1n:feperld1ente y pOt" lo tanto. cafO&t1ble
CM cuaJ.CFJ1er elaM de pe:rcepc16n~ pud,1era coae.........der al~ por
otro concepto.

0Jand0 deapJb de re&lizadU. cano 1Il!n1m:l. cuatro hx'u en el potriodlO
~~cb entre lu 21,00 Y las 08,00 hora, el~ cont1n.anl 1&
jornada tuera de jl, se~ tIlI'b1én con el Plus de fl:lCtum1<Md la
horas de t1"abaJO .tau1entu.

Art!culo ?l.
se CCN1darw\ vuelca con lIl1alón qpeclliea los q.¡e real.1u el pe~

de t1ern. a bordo de loa av1cneS cal objeto de apUcar loa CCI'lOC.i.m1entcl!1
proploa de su catqorla y espec~ en el tnnaeur'so del m1f1llC.

La cuentia del plus para eata clue de 81tuaclenes &e fija en l.¿Ol
pesetlts por hQra de vualo. con U'\ tnÚúIl'C de l.I'\ll hot"L

a) Vuelos de prueba por ruá'l de ~ento.

e) Vuelos ruluados por el perscnal para V1¡1l&r el CO!PO~ento de
aJ.¡(n ai.atema o elsnente dal av:l6n.

el Vualoa real1%adoa por el pereonal v::I.¡1lar'Q) 1& carga~ &

bordo, en l~ euoa en que el tipo de car¡a ~era tal V1g1.t.nda
~te.l_lo.

dJ Vuelos "'¡ludoa por el personal para atender el av1á\ tln cuo I:ie
neen10a:l: en loa VUl!loa de entrerlInI1ento de tr1pula,c1clnaa.

Art!culo 72.
Caro earpenaac16n eccn&a1ca a loa~ trabajoa extr8ord1rlllrloa

dIl la. artícUlos 55 y 56, te<b el pel'Sa\&l desplUMk¡ • tal_ nr
pere1b1rá tri 1neent1vo del 189.11 por lOO, 41,r1 por 100 Y !5Z.95 por 100.
sobre 1& hora. equivalente en l&a ccn&.c1Q01M QUIt puñ1erIn COlu...pc"dllr
(nomal. nocturna· o:test:1'4l por el t1~ ded1caso a eate trebaJo, can \n
lll1n1Iro plWl;t1zado es. C\&tro Mru por desp'.zenriento y hasta tri 1rIÚ1JlD. da
tres jornIIdaa. in el caao de lu hona extrIIord1nar1a el 1neentivo aeri. <»1
SOJ' an lu llI1.anazI cond1c1ones :l.nd1adU.

O.ando el ~ento 4Jt'e • de trea jOm.dU • ~ lu
horas re&l1zadu en excIKI CCIIC a1 • tratara de~ en ca1d1c1a-.
not1llalea en al habitual ltl¡&r de tnIba,jo.

lb obstante lo lnteI'1ot', CUIndD por '*'U1ct.d11a del SiIn'1clo _
despl.ace a este persanal a lupr d1at1nto 4111 de al ~ de trabaJo
habitual, 1&~ pnnt1uri. la~~ca qua Pl.ld1et'1l
corn.sponderle de haber eteet:u8do 8l.I tr8tIajo hlbittal en bUs, CUIndo 1&
tIli-. &ea Sl.'per1or & la que le~ en el~ a qua • elespIlo••

in cl.a!qu!er caso ae~ la. dieta~tes.

Art!culo 73.
!J. peT'\!ICnU qua deasrpefte puestos de trabaJO qua

exce¡x:1a'lllln1!1nte pe11graloa, ~ y/o penoeoa, percibiri
ecns1stente en el 20 por 100 del _Ido base da la
>QOt' 'e:s¡;¡cr.::11ente.

la detenll1Nc16n de 105 pu8sto.s en qua 8e den estu cancterlat1C&lJ 1M
llevaré. & e.co aoUc1~ 1& coatorw::i6n Ólt1 per"llCZ'1al 1ó5neo del Servic10
Soc1al de Segur14ad • HLgiene en el~ y de la Call1.st6n In't4:na parw. la
adope1á'l. de mecU4u ~ procedlin.

51, por llerJor& de laa 1IWtala::1~ o proced1al1ento.s, l:iesaparec1eran
las CCI'ld.1C1anes I:ie pel1gros1dad, toúc1dat:1. o pln:)s1d11é en el trabaJo. Inl
vez eon!'inr.sa 1& ~6n.de estu causu por la Autor1dat:1. LaDorel,
dejará de perc1bJ.reo el C1taao plus.

Artículo 74. ~to de~.
Se~ tria 1.nGtlnn1zacl6n por este concepto para Cajer= y j)er'SC1l1a3

que Oe~ puestos cal f\ne1én similar, la que $f: re-glrá. po~ las
siguientes nonna.s:

El iJIporte de 1& 1ndeJm1zaciá'l se establece en el lI10 por 11111 de los
ingresos totales realIz.ado& en metiLlIco en cada centro óe Tra!:>a.J.'.

!..a percecpIón ée es~e l.~rte se ~!ec':'.:lU"i= s16>"';

1. E..-:. los Cen~ ée T:'aCajO en ~ l¿ ooligaocn Ce': ;:,~.~;c ce :":.r.dcs
esté atr1~'2 a ~:'Sor.a o ~~r.a:¡ cete=':"'~> es<:as ;lee-::::!.b..:<i.~
rr.e:'lSl.l<ll.'lII!l'lte la. ¡"~.izaj,Cn e:; $'... tOtal ce.:a:-.tia y e!'l la cuota C'.;e
resulce, aeéucidas las pél"'lÜca.s ha,!:)1=as. .

.:;. !r. aq.;ellos otros Ce."1.t:'e5 en l~ Q;e esa obl:'g~iór. roO está
tetal.~.te ~er:::e~":"~, '1 ;::~ ser varias las pe!'SCl".a.:i q.z >T.2r.ejen
el :::etalico, se cen:s-:1tu.:.ri \,Xl t'onco para cubrt=- las perc.:.das,

¡::rroce<i1.é:'ldose ~~ del SOi:lrante, si lo mb1ere, ent:re los
atec:taeos en 1& pmporn16n que les corre!¡:lClf\QL.

Art!culo 75.
Las retribu::1onea fijas y per16d1cu re¡uladas en u'te capitulo se

ent1encier1 rsferid&s a la jornada. de OCho horas.

Las personas que rea.l1cen \Z'I8, jo~ in.."'er1or a oehc mras, 02 a:ue:'do
con lo di$pUeSto en el articulo 49 pe:oc1b1r1Ín 1& parte ~1enal de las
ret:"1~1onel5 fijas o per16Cicas, Ce acuerdo con el nún!tro ca hx'u
et"ect1VMlente trab.t.j~.

Ar't1cu1o 7e;4 Il1etL
D1-eta " 1& cantidad. que se~ diariamente para atender los ,¡astoa

de can1da. Y cena ~te el de~ de 1,Z1& Can1s1én de Se.."'V1C10.

r. dieta se diV1de en nac10nal e lnter:-.aciona.l. ~ los ¡as~ a
clbr:1r lo S9f\ en terr1.torto nac1al&l o en el extranj.ero.

Los 1/tllOrtes a pqat' son:

- Dieta nac1on&l ••••••••• 3.1~5.~

_ Dieta lntem.c1a'la1 •••• 3.995.~

&"1. los SI.;IUl!stoa de des~ éa 3j días o 1nter1or. se~, por
caca. (11& de pemar:encia en esta. sltl..::16n. el, 1nf¡orte de 1,Z1& d1~t& nacional.

CUando el destaelmmto sea por t1~ S-¡lerior a JO d!as se abcnará.
desde el p~r 41&. 1.- eant1dad de 3.995,- pesetu, <¡I.le representa el
l.'!;IOrte de \,K\& dieta. r.ac10Nl • l.n& 1l'lCe:m1zac16n P&r&~ de ¡astos de
alojarlUento.·

Eh el ~to de ruidenc:1&; solre la d.iet & d.e ~~to ~rio!'

a XI di.. se apUcari. el porcentaje previsto en el articulo :'00.

~o 77. Gutos de alojEl1entlO Y~ :fuera de base.
Seran por cuenta de 1&~ loa ¡astes en conc:epto de t'.abitacl6n

en mtel y de~, l.lt1lJ.udos por los el';:I19dO$ can. oeas16rl ée U"'.a
canis16n. ce servicio y destacamento 1n!erior & JO d.iu.

!$to$ ¡L"lte5 éJ! al.oJll!lIientol.por =rIt& á: la ~ o 1&
inder!r.1ucl6n r;we $e ~ea. en el a..-úculo ~t~r1~r, serir. & elec:::iá\ cel
tnbaJ~r.

La. inGerrn1z.ac16n oor tnns:)Ot"U t'ue:ra ~ ca. se e!ect.Ja.'""i abcrM'ldQ la
Calpal'lia los pstoS jÚSt.1.!1.caaOs, o S1 el e!r;lleado se ées;llaza en velúculo
propIo. as~l~ la l.~i6n ce~$¡Xlnd.ente al lu¡ar en q.;e se
encuentre, en ~t1 tue:iCn ce la. que le corres¡:cnCa por $U cem::'I:I ce traCa.jo
hab1tual.

Artieulo 78.
La. Ccl!patI1& aQorlari el deS&Y\ZlO. la ~.1éa <) la. cena & ~..>élloa k'

eepleaéoS que. por nces1~ del seIV1c;io, tqen q.;e ~al1urlu tl.:il!lra Ce "
$U can1ellio, bien sea por ¡.'lt"Ola\¡¡ae16n Ce jomada. o por ~&l1ur jo~
especiales o tun:os. 02 ~rc!o eco el s1¡uientll' horar1o;

DeS&}'Ul:l:~ el persa'lal esté pr'ea~ servicios O t'1nalice los mi=s
a las 07,00 horas y ro ea:u.enc:e su t:'8b&jo a la c1~ hora.

CaniCa: JOt':'l&Ca. de traCaJo 1n1ntet"r\.!:l)1Qa ~, canenzltldO a las 13.00
horas o Nltl!s. 'f<...nal1ce & las 15,X) horas o dea;¡u§s.

cen&: Turnos de trabajo izUnter:ur;:J1dos Q..le.~ & las 20.30
hC!ru o an'te5. !1rl&l1cen & las 23.00 horas o dupués.

No obstante lo e~lec1do ar_te~onnente, se respet&rWl. las dietas ele
caniCa. en los turnos d=: 07.00 1I. 15.00 hot"ILS, 5O~te al perscnal
ée$plauCo en .4.e:oopuertc$ & S k1l~~s o más del centro u:tanc ce la
c1\.4j corre.sponCJ.entll', S1enCc 105 c:ite..-tos de distan<::ia los esablec1éo$
en el articulo B2 .

A los efectos de este articulo se considerará como mra. de can1enZO de
turno las 07 ,00. 15,00 Y 23.00, aI..ZiqUe la 1rI1c:iac.1én real ha)'il.U""'_. ,.~
en otro !lDllento. de acuet'do con lo dispuesto en el articulo 50:

La.~ podrá estab~r conciertos ecn ....taC.lee1m1entos dest1.~
a es~ menest.eres para rae111tar la. cal\1Oi. a su costa. o b1en aI:lonara al
t:-abaJaé:;lr. la cant1dad de S7~ peutas cc:rno Cl.:aOtia lllir.1:n& por com.tda o c~
y 92 pesetas en cor.ce-;to de desayuno.

n pe!'SCra.:. roO sujeto a eu..~ del Cent.ro de ':':'abajo de Ea..'"a;as
peTc~bl:-á la. r.ú.~a ca.-:.tiéa.d.:n.in1ma, en cor.c.ep':e " dieta Ce ecr..1da, en las
eondl.c::'or.es a.::o.:ales.

Articulo 80.
En l.os Mre~~ Ce ?a::;llcna, Sen SeOa.st.iár.. Sar.~r y La. Co:t.&,

c~.ó;l la j<Jr:'".a::!a ~:-acc.i.ona.éa. no te.oo¡ga !roa sepa..-a::;:.6r: ~r-ior a éos ho:as'
se ~rcibiri ¡to. gratHicaci.én c:~ 579._ p:as., poz' cada ~a e."1. q.:e se ::o&al1ce
La. rr-.is':'.a_

Articulo al.
:=:... aq-..eHos Ae~:-..os ~. los que por :"IeCesi<;!aées ce la Cpera:;:1én us

ynr.adas c:x:.t:""ll.laéas ce '::;-al:lajo :1r¿llc~ am;es: Ce las 15,00 o 23.00 t'.oras y
:".0 se ¡::erc::.=a éie~ ce coniCa o eer.&. se iIDo.-.ará \.NI. ¡rat1!iCal:::ién Ce S79,~

por caéa dia de traoll.Jo efect.ivo en la:¡ cor~cicnes i."ld..1cadas.
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-'rticu1o 82.
El persa1&l QJ8 c.eba ser t1"atlSPO~ POr' la~ lo sera. mea1anu

el establee1l:l1ento ca horarto ~ parti.~ de los vehículos de t:ransporu que
perm1.ta la llepa. al centro ~ tr'aCaJo oct".o ::li.nutos antes del can1.el"ZO de
la jomada laboral y la saliea. ~l m1~ CO« eú.tlUtOS ce~s 021~ de
aq,Jélla.

Si la Ca:;lafU.a no Olropo:oelonara. es~ n:ed10 ce ttar',sporte. alxlna..-i al
personal afeetado !,;la 1r'.Qenn1zaciÓtl. met'.$.loi.l Ce acuerec ccn las s1¡u1entes
eantlCades:

Los dias de vacac1~ Q.lIt surjan~ la. apueae.1ón de "te at"l:ieW.o "
d1..stNtarán C'..:xlO:l las r,ecu1dE4s del HMeLo lo permitan y \Z'.& vez
acreditado el Ultemam1en~ o en!ern:.edad ~ants el 0XUt:ent0 o!1e1al ca
baja o cert.1!1e<JCi6n médica. eot're=spond.I.ente ='1 so=' en paLs extr.rnjer'O.

Articulo 89.
ta pr-efereneia para la elección .2 vacac10nes H fijará por el =,1=,t~

ca pu:l.1:Os. A este fin se asignarán por caca da é.e vacaciones efectivamente
CiSt'rutadc, los p!ZI1:OS Q..:l!I CQ~ seglrl el ~s .. qIJl! pertenece y CII!
ae-.:eró:l eon el~ q-z se 1.nd1ea .. eontí.l":.Ullt:1ÓCl.:

Ad1e10NJ.mente, por cada día de la s-w. SNita, eor're~rán a
pl.ntos. ~ se Sl.r.".arin a los q.:oe eo~onCan en :oa::Órl cal :rzs en Q.:e
eo1ne1an.

F1.rIal1za:::o el eielo de VEa:ior.es se u~ a cada~ el
nJnero de ;u\'tOS qua le ec~.

El o~ c= preter-enc1a ~ el e1ele s1¡u1ente ~ el 1.nverso al
nú::lero de p.r¡.tos caten1als. !n easo é.e «t;l&te tendrá prefer-en:la el
tral:Iajador más M'lt~.

9.904,-lls para los Aeropuertos de PNA.. !BZ, seR Y lW'I Ca Kms}.
14.857._ Al para los Aerop1JItrtos de SIC. lEi. LeG. RolI, VCiO. N2, Tm Y vu.

(12~).

llJ.570.- "'"?ara los Aer0pt.:4rtos de ars. EAS, y OCN (15 K¡ns).
19.037.- <h para el Ae~to ce U'A (22 Km5).

Estas esntiCaéU serán oojeto de 1".egoc~16n en el ¡:¡róJc1alo Conven1o
Coleet1vo.

-'rticu1o 83.
Establee1éa. en Ccnven10 la 1nc:cm1zac16n ce t~,....... el per'!lOC'lAl

que se despl~ con :sus propios med10s .. los CenO'01l de TrabaJO. lbleaa:.
!'uera Cal casco urbclo. se ccnv1_. t.z\& ~1.6n por 1oeaIllx:1fn para
todcs aq;.¡éllos ellQlaados que~ ,utiU%ar lC*U.os Ca t:tW'.apcrte ¡::ü:U.1co. y
o.wo ~:"te se !1j& en 5.901, - ;le_tu lllMlSJ&les.

Esta ~1ál. tendrá eará:ter ¡eneral Y ser'. pere1b1d& por toCoa
1.. _l~'de plantilla. salvo por aquellos .. qJ1enes se: al::lor.a la
~1.én de tre'lS¡X)rte o el m1SnO su rull:aQ por la~.

-'rticu1o ...
El personal que su. ~r1dO para~ enseÑllU en horas

cClt;lrend1das en s.L jo~ bboral, perc1b1rá lZl& ~tU'1e.-::Un de 993
pesetu por hora da clase.

rr~r'O, Feo~:'C', Marzo, CCtt:bre y Novierbre .•..•
N:lril •.•..•..•.... , .............•.......•••....

:'0'::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::
O1e1~~ (Pt'1:nera ~ena) •••••••••.••••••••••
01elarr.bt"! (~.r.da qu:!.r.eena) •••••••••••••••••••
$eptiartsre (¡:lt'1r.era. qW.ncena.) •••••••••.••••••••
Septiembre (ugt.nCla ~~er.a) ••••••••••• • •••••
Jul.1o Y AFato ..••........•••••••••.•..• : ••••..
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-'rticu1o SS.
T.a5 vaeac1.ones M'l.Iales 5erlin de 2S diu l.aboral'les. Se~

ater'.d1enó:l a las p~!.renc1as man1!utaGas por el personal. ~tro de l.&s
neees~s Ce loa d15t:ir\toa ~tos o I.Z\idaCu.

!l per$QNl ~ d1st':ute vacac10nes Q.lnnte los meses cuya p.%\tual:16n
sea cero, de.:uerdo con lo ~sto en el arto 89, en I.rt ln1.eo per1oco dlt
24 c1!as laborwblu COtIACUt1'o'OS. tendrá. derecha & 2 d1aa labonblu
ad1c1analu, ~ se dist'ruearilt m cualqu1er IMS del ai'Io. con.jI.numente, y
e. acueréQ con las neces1c3tdU del servic10. No se U1¡r'.anl pu'itual:1á\ & los
c1tar::o& 2 C!as eualesqu1.re.~ sean los IMses en ~ 58~.

-'rticu1o ...
~ vacactones poérin !racc1Ct\L""W en U"\. ;náx1mo de tres perioc!ca
~ al lMI"loa !ZlO ce .1105 irA dur'ac1Ór'l. :nire.'l"& C¡, 10 é!u labot'abla.:
serin vaea:101Wblea los 12 :reses del año.

Adel:ú de t&14s periodos, el trwb&.jador~ :"eser'la5e cuatro dias da
los ve1;-"\t10:h0 p&ra ut111zarlos, conj\Xl.ta o sep~~, en atenc10nes
pet"SQr.a.¡,~s.

Al menos dca de lO$ cuatro~ t:ffiérán q.:lli d1stnttar5e- ilr.1:es <::el Jl a
o::tI.br= de ea=a. año y los otros deberin ser laea: .. .ntes de d1cha
t ......

El trabajador habri. de proponar l.i. techa de $,;S vaca::101"'.es (a. salvo de
lo ~to respecto a. los diu par& astn~ pl;":lp1Qs en los párr&!os
p~1:es) m1:es del 1 de O1e1embr= <:el af'¡o N1ter1or a. aquíl en que las
vacac1ClneS w;yan a~.

Sl. transeun1.~ trl!1nta diu desea la. t"eCe;x:16n da 1& p~1:& de
vacac1or.es, 1& E'::;lre$il r:o rnan1.!iesta ~, 58 ente!lCera~ el .,an
pt'4QPU&'sto •

U".a vez ap~ el ;1l;'O:¡grwna ót vac<lC1ones. sólo podrá. ser m:xI1:t~

por ael.le:'C!O de arr.bas ;¡artes.

-'rticu1o tri.
0Jandc los trabajadores :scmetieos a. !..J'\ régimen de libral"'.:&S

~~~ por las neeesi<:f.¡aCes del servieio ter.¡an Prosr-.ad&:s su:t

- Fodr'án 1n1::ar las va:ae1or:=~ a ecn':'_~':'ón de l.:u l1bnt\Zal'l
<»te~ por 1& Z/:pt"'sa.

- Si el eauenzo Ca vaeaeiOl".fl$ eo1..-:eide eon 1.l'La ll"i:lnr'.%a, ;od:"á
retraMne al pr1tner dia siPen':e prtl¡ranaQo ;ara~.

Articulo ...
51 el _lado, dJrant:e el ctistr.1U! de 1.as \i'aCaC"1ones. 5U!r1eae

u:temam1."to el1n1eo o en!e~, l~ !'lOt1t1ean. a la~ en el plazo
de ve1nt1c\.atro toras, no COl;'Utándcse a etllCtoa de 1.& az.c~ de lU
va;:ac1a'l.es el t1cpo~do en d1eho inumEiento o erxt'e~.

Al persor.al ca !'UI\IO 1.tl¡'t"UO se le atr1l::1J1:á. \Xl. rúnero ca ptn~

$.QeI"1or en l,n:I al ~ een¡a el er:ple~ Ce SJ. ¡ro;;o Y l,ZÚCad qua más
t1b1.eA. alcanzaéD en el li"D ;lt'eC&"...ente.

-'rticu1o 90.
La.~ cenc--cera 11een;1a r"tr1.bIJiéa & los '::"ab&JaéCres ~ lo

aollc1ten. sieqlt'" qua med1~ lu ca.::su- u¡W.S;"'!;Q, y por el ti~ ~ se
_..ala.:

a)!ns diu naturale=" a<:;:Il1.ebln a e1tlCO, por ~e~ ¡rave,
1."lttlrnml1ento clWeo, !&llee1m1an.to o ent1ert'l:l del eényu¡e, hijos,
~, l"'.ermanos (en aseos ~ 1l".eluiQ el parentesco poliucc) ,
~los o n1l1tos.

(los di&s ~azal.., at;ll1ables a cuatro, easa-' de -r.ac1m1ento a l".1jo.

t.h d1a natuz'al, ~lUble .. des, ~ aa1.st1r al Ciz¡eral por los
t'am1.l1are4 q.;;e se alq)resen en el pr1mer p.á,rra!'o <2 este~.

t.h día. natunJ.. _l1aba a tres, ¡)Ot" razén de boda da h1joa o !"Amanos,
1nCluao Mrmar'ea pollt1eOS.

En los casos cunarados se eon:edtiIni l1eer.c1a por' el periodo mh1mo ñ
los~ e;ut 1.& jUst1fican se pC"OO.1jeran tuera Cel lupr en. ~, a la
sazát, ter:¡.a su o::m1c1l1o, a;r¡qus sea ~ ea.rictar tem;lOral. al ~leEo
en V1r'tU11 die su 51~1én l.abQt'8.l.

bl~ c1!.as naeurallls 1n1.n~1dos por' eor.traer rra.tr'..mcn1o.

el ~ 1:1~ tnd1.~lt! para. exátlmes o par& ~li.'lI1r.¡to de I.n éeber
1l".excusable Ce ~tet' pílbL.:.eo.

al U1 di& por t1"UlAdo de dallieillo i'l.al:l1t1..:&l.

Eh loa ~tos á adope1&1, se eens1~ los ~Si!O$. 6ereel".os ~
en el caso ce matern1ca.i, en lo qt:e se re!"1ere a. t:1~ l1tlre ce lactB1C1a,
reO.:c~lén ~ jornada, exce<1ene1.¡s y 11een:1as t'etr101.déu; ée QS Cias,
ct:ll1ables a cuat1"'O,~ es ~r'& ce 1& reslcanc1a habitual.

-'rticu1o 91.
üt todos los~ ce ecncss1ÓCl. Ce l1cer.cU5 retrtOuieas, los arpleados

éebenin 1n!Orntar C:::r'l la mayor antelación poa1~l.e a .su Jete ~ato,

:'eHr'Vándc:se la~ el derec:."lo a ~r' los ju5t1!1eantes o
eert1fteaecs qI.:e ac.-ed.iten 1& ex1sterx:la ée l.a caL.:3U ~ IOOtivaron su
eonc.es1Órl..

Articulo 92. UCer'l:1a no ret:r1l::Uida"
AnJalmente los errpl~s ter'ldrin ca:'eChO a d1s!n:.tar' l1cm::ia ll."l

sueldo, por l.Z\ plazo <tU' r:o excec!a ée Xl áiu laborables, 1:I1.ntet'tU!;)1dos o
no, par.I. &$IXl.~ partleu1.ar'es, si_re que las neces~s Cel sel:V1.C10 lo
perm1arn.

~ petición Ce 11~1. ~ri. ;lt'e:5entase <:en 1& máxima antelaciÓCl.
posible.

Las vacaciones ~larnenu:-'..u te:".e:3n prtor1dad sobre 1.u l.i=US no
t'l!tri':lu!.:;!U;.

-'rticu1o 93.
r..a ~1a Vl;l~tar1a es 1& <tU' se eon::eCe ;x>r altl'l1OS pa.rt1~s

Cel tnt:ajacot'.

l'ara l.a eenceS16n Ce eJCCeee:cia vol\Xl.t&ria. será r.eeesario q.¡e el
trabaja:lor teo¡- en la ~nsa .r.& .n1:1~ min.tn:a. C! '.n ar.o.
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No ex1st1n. para la úr;lresa obl4ae1ón Ce conceder 1& exceéen.:ia
vol1.Jl'tar1.a solicitada. e~ estuv1era. en tal sitI;aC:l.6n al llJ!nOS \Zl. 5 por
100 ~ su gnJpO ~ral.

La. pet1c:i6n de ucedenc:1a seri resuelta por 1& E.1presa en el plazo
má.~ Ce \Zl. llleS .. ea"l.t&r desda La ~tae16n 'ce 1& oportU'1& solicitud..

t).¡,,-an'ta el t1~ en ~ el trabajadOr pef'l'l'..-ne:ca en exceder.c1.l'.
VQ1trttar1& quedan en~ todclJ SJS dered'cls Y obl1a,E1ales, y,
consecuetItelMnte. no pereUl1ri ~16n por n1l'l¡Ú'l corre;lto, n1 1.& será.
de abono el tier;po o! exeadene1& para su~.

I,¿ exl:fIdene1& ·vollzttar1& se concederá por \l'\ plaza no 1n!er1or .. seu
meses, n1 scpertor a c1ncO aros. En todD e.ao, las prórornau lo serán por
perioéoa de seU llIeSeS 00In0 ll'lÚlilID.

El tral:IaJador en exeec!:el'lc1& 1.'01lZl.tar1& no podri prutolr 5etv1e10 en
otra E..~re$l. ~ al transporte aéreo salvo si lo lI.I.ItOr1%a5e
O!J9~SlIIZ."'lte klrJ.ro. ;¡.-odLJ::1enóo el ~l1ntI.ento ce ello 1.& O&ja en
pantilla. cel ~te.

El ~'te vollnt&t'10 <Pi' no sol1citase el re1l'lgreso q.¡1."')Ce CÜu
antes de 1& ter.lI1Nciál. Ca caéa pluo de la ~1a ~... b&,J&
de!1n1t1..... en 1& _rea-.

El excedente vo1.l.mtar1o re1.rlgresari. en el~ laboral Y ca.'Ce&Qria q¡.:e
ostentaba al pt'QdL:cir"se la exceéenc:1a. 51 1".0 ex1.st1e:t"a VEant& Ca :su
eate¡oria.. re1.ngresari. por la. L~at& 1n:f'erio:, IllaI"It«l1e:"Ao el det"eChQ
?referente ..~ 1& pr1mera VEr.te q¡.;e sep~ en su. ca1:egQrla y en
el eentro de~o donc:a ecJSÓ exc~1&.

No ob$tante -lo ante:"ior.... part:1r Cel 01.06.82, ·el traDaj.cor ~
solic1U exeeCenc:ia vol~tar1a. ~~sari. en el ¡:\/pO laboral y ea~¡oria

c;ue 03tentaba. al proc!u::1rse la exceóene1a. sieapr-e y CI..IRrIQ:l ex!.sta V<IC&.-¡te
ce la llI1sr.a: '

Art1eulo-94.
Todo tnba.jador Ce planulla Ce tierra Ce la CO:tp.alI!.a tenQrá Ce~ a

pentl.ltM' su pl.:elJ':O o Centro de TraCajo CQ'\ otro tr'ab&ja.%lr Sle;¡re que ¡,ro y
otro posean el ¡:raCo Ce ealOC1CIiento iC6No para~ t'SCi~te los
r'IUeVOS pues<;os. Y salvo L"lt'ort:e razonaQ:) de los Je!'es 1"'e:Spe::t1vos. L.-¡
cu.lqu1er'euo se dari conoc1m1ento .. la c=.s16n Inter:l&.

Articulo 95

"'. Dará lUg¡u- a la s1tuac16n .::e ~ia ~ial del personal njo
cual~era. de las causas 51¡¡U1entes:

a) tb!Draniento por Dec~tO o eleccián pan. o::arao pollt1co. s1nd1cal o Ca
carácter púbUco, ClJllnO:l su IIjen:lcio sea 1n::;CIl;l&t1ble ecn 1&
prutaeUI'l ée serv1c,1ó5 -en la ~".sa.

La misna consiéeraci6n ten:1."'i la pt'OC1Anae1én CQ:lD CMld1dato onc1al a
tna eleeei6n por el t1~ le¡:almente establecido para la~.

b) En!'e~, IZW. vez trIlt\SCUrrldo el pluo dIt 1n:apec~ laboral
transitoria _y por todo el titllp:l en que el ~r pennanezea en
.situac16n de 1nval1dcz. pt'OY1a1onal.

c) Prestac16n del servicio Illlltu" p:>r el t1~ llIÚWII) obUptor1o: Se
regirá por 1& nonaa.t1V& que detem1.ne la l-qlslaelén V1¡ente en ca::a
•''''''0.

<1:. Al personal en a1ttac1án di' e.x:cecencu upecW H le reservaní. su P\oZSto
en el m1Sl'C Centro de 'I'rab&JO en que C8U3Ó ~1a. _'Y se l.~
a e!'eetoll di~ todo el t1~ de duntc16n de bea~ á.lrante tal
pecloc:o no tendrá darecl'M:l al perc1l:lo ~ retr1buc1Ón.

3. r..a. reincorporac1.6n de loe: =c~ es;>ee1alft a su PJUto de~
deberá tener l~ en el plazo de treinta di.. ccm3 lllá.UIII:l éesCe qut
desapareeJ..aral las causas <;.le mot1varon el pase .. d1.ch& S1tuac1.6n.

1mI exeecertteS eS)lee1ales qu. al cesar en tal s1~1.6n no se re1nte¡rm
a $.i ¡:ll.:esto ~ trabajo en 10$ pluo$ establec1eos. causaran baja
éetilút1va ~ h. Ü'q)resa.

~. toa t-:;l~sa podrá ~r1r las ?laus Cel ~rsa"lal en 51tuae.:.ón 12
exe.....:::ercí.a e!l;leCi.al oon l.-¡eeri.~s. 10$ C\.Z cesaran al re1rcoqlO."'L"'Se
aq.;éUos. "

Articulo 96.
1.05 tra.slaé:l5 Cel pe:'SON.l ¡:c~-in :-ealiurse:

al A soli01 tI.:d cel if'.te!'!!saQ:l.

o) Por tmmJO acuer-'-o Ce la C~a y el t;:-aOaj~r.

oJ ?o~ l':4ee5iéaCes Ce!. servic1.~, ~r:viC c"~li.":liet'.to Ce los ~':'tcs

esab¡e-.:i~ e:. el !st3.tl.:to Ce :05 T=-aoa..,;aCc~s.

La Di:"eCeién Ce la CQnpallia. ~~ en ouenta las =C1c::"~s y
~ti tu:es del pe:-senal, t:-atari si~-re de &r.:'a"ú.:&r e'l c·..:anw sea posible
el mejor servicio con los deseos Ce aq.¡él. e"I1tanéO los po5ibles t:"aStorr.cs.

La. p:-e:fereneia pua el traslade volurtarl0 co~rá., por este
orden, a la a..,tigtie<:ad ce..,tro Ce la· c&te¡Oda profes1onal. C1rctnStar\eia.s
tam.1l1ares, cOOCi.C:'or.es Ce sal~ Y maYOr edad: -=el t~aéor.

.Eh los torzosos. el orden será: l2nCr anti¡Uedaden la c:&te¡oria, mas
taVON,bles circlr.5Ulin:l.u !ilIlIilia.res. más tavorables corAie1-or'.es de salud Y
anor e-'--&d O!l trabajacor.

En el caso a) el 1nte:'esaW no tendrá derecho· a ~lén a1¡IzI&
por tra.sl.tO:l; en el aso o) se eata-"'á"a lo C01't\Ien1CD por las partaS Y. en
su detecto. 1&~ alxr.ará todos los ¡astes de traslade del trabajador
y su !aIIl,1l1a, pt"ell1A justi!1cac1én atend1en= .a la· r.onn& U5UlI1 de l.n

trabajador Ce su eateaorla: en el caso e) se estará a lo c!1s;luesto en 1&s
r.om.s cl tadas.

El percibo de las cant1.dades Y conceptos que se upresan en 1-0. pI.n'tea
b) Y e) del párrato anterior, e1.1m1na el o%recho & 1& pereepc1én de lÜetas.

Eh el ~sto de apertu:'a. Ce~ Aeropuertos Q.:e 1.."';)l1c¡ue eeb10 de
Centro de '1':'aba.jo. se pactu'úrn las~ por la E::Qresa y 1&
P.epresentae1án del centro de~ o ó=l pe1:'3a'\&l a!ectaal.

En. el caso c» no llegarse a a:uerdo. se rern1t1ri lo actual:b para su
resolu:i6n. a 1& Autor1dad Laboral ccrr.petente. .

ArtL:ul.o 91.
ti) cbatante lo 1nd1cado en el articulo anter1or, no se eons1derarin
~ loa CCC10lS de puesto de trabajo ent.."'e 5anJas y Maa1.d. Y
viCeversa. D.Jnnt:e la V16en:i& del presente Convento estoS eano1oa no podrin
sob~ el c,$ ele la plantilla Ce e&d& Centro. En cualGu1-er caso se
recurrtrá en pr1mer lvaar al persa'l&l voll.%\tu"1o. 51erl;)re qJe c:urpla los
req..¡1.51tel!5 del pu!ato a C\.br1r.

En los ~1os de a&n.ju & ~d.. du.....,te la vi¡encia Cel~.
51!! abc:r.ari. \r.;l 1nc!elm1zac:i6n ccnaite:nte en 1& cU.!erenc1a entre el Plus de
~ q.z se per;lb& en Barajas y la ~ién pa...... l~ién
!íjada -para el personal que utiliza los tranSpOrtes p(tIlic::u. !sta
d1terene1.a. se abclnari. dLlrar.t:e 14 meses.

En todo caso • estará. a lo d1spuee:O y\ la O1~ici~ P*,Ci.or.al
",."",...

~98.

El ;ersxl&l c¡ue sol1c-!. te ser '=='as~ voll.Zl.':ati.i!!::mte .. otro" C:.n::ro
l2 Tnb&jo o ~to. Coeoerá <:e~.aneeel" ~ el l".t.:e~ puesto ~ ~"'O

eatD m1n:.."'Ir:l l.n af:ro • ."us 0lI pcar ttasl.&Ca.."'Se \'Oliz¡tartlCle:l.te Ce ~.
$&lvo en 108 s~entes~:

- Cl:anéo el r'U!fIIO trasUó) ~-6& lX'.a pran:x:ión pro!esiorlal para el
trab&jaéor. o

- C\:.ando, car.o eons~1.a c!e la ;'JUbl1cac1én de I:.a vacante. t:O ¡-.~ en :a
plantUla Ce tie~ n1.ngÚ't otro eI;llcaG::l G\Z desee oc~l&.

Articulo 99 •
Dentro é:e la éerxxlU.rlaci6n de Cesplaza:l1ento se ctIlI:flrencen las

ai¡u1entes situaeione.a:

a) Call1si6n Ce Serv:1ci0. Es la Situac:l6n en que U'I eripleadc se encuentra
é:espl;a:ado fuera. é:e .su Centro de TraCajo hal;¡-itl.1&l por nei:esi~s ~l

Ml"V1cio y por t1eDP:' no IJI.;lerior & nueve d1&s..

b) Destaec.erl.to. Ea la s1tuac16n. en QUIit, l.n II!qlle.do. se encuentra C!espluado
tuera de :iU centro Ce rr.b&jo Nbitual por neeesiQides del selV1ciO y en
~ 03~ por tn t1Slp;l- al.per1.ór a nuew diu y l'laata. siete......

e) ~la. Es la s1tulcién en ~ l.n erpleaao se encuentra Cespl&zado
tuera de .su Centro ~ 'rraba.jo he1Ii tual por nee"~ Cel seM.e1o y-en
re¡1men de pe-rn:anen::1a por I.ZI. t1eDP:' s.rpe-rior a úete lIlI!ses v hasta l.n
atlo. . •

Los cesplazam1en't05 serán a.etd1dos, en CUlln1:o & .su noees1da4 y rLrnero.
l1breaente por la ~. &t:encl1e:tdo las neees1a.áes é:el serv1.eio. En
cuanto a. la5 personas •.se seguirá el. orden~. e:staOJ.eclQ) dentro Ce
las idóneas para el ca:wt1c:. 12 que se t..-a.te.

Los destaemlentols tor=sos tendr'án U'l& duraci6n Illáxlllla de ~ c.ses.

Art1c:ulo 100.
D. personal q.::e .se en:uentre en &l¡\.na de las si tuac10neS previstas en

el articulo anter10r tendri 12~ a perc1b1r las c-antiCaCes s1¡u1entes:

- Cat!isión. de serv1d,o: tzla d1eta NI:;:.onal por caéa dia. de ó.lraci6n Ce la
01_.

- OesbcMJflnto: U'\I. d1et& nsciona.l ?Oro caGa éi.I.~ el ll'J.sn:) es de 30
dias o lnferior.

0.anQ;¡ el Cestacanento es superior a, 30 dias, la cantidad. e5e.blecia. et
el a.rt::!.eulc 76. .

- Residencia: el SS por lO) de la can:a~ ~ oOr':'e~ria. al
eestal::amento SL:per1.or .a. JO éias.

Articu10 10J.
a utiUuc1én por 1..~ de al&\Xl& de 1&5 51tuac1cl'lq de~

de Serv1c1o o thtac..-nto obl1g&rá a 1& lIl1.... a notU'ic&r por escr1 to al
coleado Ca"\. I%l& .,telac.1á'l de ocR:t Y~ ~ respecU......"te, salvo
necesidades urpntes. el. 1\.li8l" Y. t1erqlO por el que será destacado o
dn1¡nada para tul1Zar \.r& Com1516n de 5erv1010. Eh caso de las s1.~
de res1denc1a. el plazo oit11Qo anter10nncnte será del 3J dús.
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No se CCII'lS1CIerari necesldedcs urpntes para lo o:»term1l'Iado «l. el
párrato mter101". los dQplaum1entos de persr¡al para SU&'t1tu:lr b&J.- por
"""""<XWS.

1.& aqtl1.ac1.6n del t1~ de~to rQ podrá et"ectuu'M .. <P:
por acuer"2:) ucrtto de etlU parteS.

51 no t'r.b1era acuerdo. la~ _ta obllpd& .. ~ectl.at' .. 1&~
b~ poa1blc el retorncl dal 8I9ludo .. al ~t:ro <» '1'nbaJO Mb1tl..-.l.

,Irt1oWo 102-
:Eh cuo de ent'ermedC sobnrvwú.da .. Ion ~. t\ma de 1& buI'

habitual de trabaJO. ~ por ~én tacultat1va p"c1sUlt
hoep1talUac16n <)~. 1&~ tac1l1tari. l,K1 b1l.l.ete nu-t
pan. el :tan1UAr (fA .. desplace .. atend8rle, cort'1«'ldt:t .. c.rp de 1& __
lolI patos da hotel Y~ del t..u.1.ar' dI:~ .. ~ :t1n.

.Art!culo ·10-3,.

Ccnt1n.W'á 1& aportae16n 681 0.40 por 100 ~l "'l~ base Ca eaé&
~ Y el 0,60 por lCO del lÚSIII:I' de 1& _~. al rondo Sou.sarto
Interna <) i"a'ldc para &terC1ones aCICUleS.

1& J\oClta central de Q)("U SOc1ala, sep.rá.am..~este~ Y
uta..... CClnSt1eu:l.d& por:

- I,h~~ seri ele¡1do de Iib .n &'So -=- les ~untQ de
los~ o de 1&~altun&t1~te.

- Tres tCIi1_IIta.tn; de 1& _resa y otrcs tra de 105~. ls1:o4
últ1lll:la podÑ'1 ut:1l.1Zar el t1eq» necesarto pea~ al ~1én Y _
eleeLrin dlt .cuerdo el s1¡pJ1ente~:

~ del IIlI"d&t:o: 2 ...

5erin el.e¡1bln por w tnCajar:oru dos de' 105 tres ~tes. al
objeto de qua ¡,n tercero pem-ne:ca en su pussto al lIIInOS ~te liD
lMndatea. Este repreantanttf~ elq1do por ,el Cc:mi.t6 Intereentros.

D1cha'J!ZI.t& ~-&l~~ en el pldo'.Ilix1m de ~
mesa. .. partir de 1& tectw. de las clec:c1OneS. y tendt'i. por lIl1.s1á\ lI.
~16h ele lu obra~ .. real1z.aC' Y la aICll:I.nistrac1Ón <»1
rene» SOlldarto Intemo.

Para 1.& 6"t1ón ~strat1va. 1.& 01neC1én dII .fWl.ac1.cnn Inamtr1&l_
ponclni. loe !lBd1oa tlLJMncs y materialeS.

fA Jtnta dlt O:ra SO:iales, ~ttO de SJS poS1l:l1UCIdea e!"I e-d&
:rx::::ento. .~ .. las obras sociala q.;e ecr.s1éen de 1nterés ~ los
tlflPl-=S. tOl*\~ pz1..n:1pal¡nente l.IlS act1V1.~ cu1turaJA•• dA9Ol"l:1v.
y reer-uvu y darC CIMlt& al Ct:m1t4 !n~n'OS. al ~
~tra1.:Ilene.. l2 su. IIC'tUC16n.' El CliJ::I ~. S1w cwalmenU en 1&
~e~. le. de~. seri..ozúlú.S~ ex=lus1.v-.nt.;lOl" 1& _ma.

Los ~tos q.:e 1&'~~ ~~ (GnNCal, _rin
aón1l'J.s~~r 1& J\.z\ta Central da Cbns So:i&ln.

t& part1c1pal:16n ~ A1.ru..,.. s~ I:\tem&~ Moc1&t1On (A.S.t.A.)
._ <s 1& ero- es llI1elrCro~ Ct lu .c:t1vtdCa ~VU y eultlZ'al..

sera. eriterta de 1& propia Fa;lC'UA. q.¡1en a=1n1Sl:rarlÍ., nn.nc1&ri y, en lo
pos1l:lle. poan:1ará atas ICt1vt~ Ct el sra da A..S.t.A.

La- Jtnta Central ca' OX'U !oc1ales 0I0dr'i preponer cuanto eet1ll:e
CCX"!'.....J.ente para. el majo:" dHat'r'ollo de estas 1lCt1V1~.

1._ SI! IlIIlInt1ene el ré¡1men de :lNnc1aciérl. del FOC'ldl:I SocJ.&l de tierra CQ\ el
s1st«a a::tual ce «;ortae1OnH, tIn 1& proporcUn del 50 por 100 por ca3
~r. fi,jándoH 1&5 euotu 1nl:!1vta.:a1es en el 4,,7 pOr 100 sobre el
5Ul!lCo bue Y an~.

2._ I¿ F.a;lresa IIlII\tr.dE'á .. sus ~. el~ O=aIplanentario de 1M
~~ 1& 3qIJrtClIId. Scc1al otor-p In caso da rn=tp=c'da::I.
taboral T1'Wna1tor1a por r.hrltecla1 no prot..1on&l dal~. de tal
tona~ _ le ¡arant1c:e el 1JX) por 100 de ".~ nornal-es.

,Irt1oWo 105.
se mantUr'len las notlllM v1¡ent.. en _tarta de Ccn:1erto COlectivo de
~ por tallee1ni1entD o 1nYal1eZ& ;lenlWl8nte, ~ cum'tia seri.
1& atelee1d& por el !b'l.ttp1o de Prev1s1én SOCial Lore'tO.

.Art1cu1olOlS. •
tn CUlO de 'tnval1dez pareUl o 1NdIIptilble, 1& _reu., oic!& 1&

0:m1.a1.ál. Intem& 611 articulo 9 del ¡xuen.te conwn1o COlect1vo. estab1Aceri.
IZI& pe~ qlsnentariJ. tIn ecns1de:rw:lál .. las c:~.. de e-d&.....

~-'''-_•.~

Ar1:!culo 107.
se :rantterA 1.. j\ZIilaci5n obli¡atol"1a. al cur.pl1r los 54 ai'I.os Ca eaa.,

OJrwnte -la V1¡enCla del '/In caNU.¡IQ courrI\IO, e:at Sl.lSt1tt.1l::1én de nt.:eVQ:S

trab&J~, .. tenor de lo esbblscldo en el P.eal tec:reto u94185 ce 17 ca
Julio.

Siendo tonosa U. jubliacUn a la edad de 64 ar:os, se establece 1.&
~iál. para sq¡.:ellos traba,j.aJre5 ~ r.o hlbi~rsn c:-.:bierto en d1cm
!llCIIltIr\'tO el periodo de cotizacién ll\Ín1m;) ex1&idO por la le¡blac1ón v1~te

en lllI.ter1a <2~ Sx1al, prodl;c1éndose la. jIZIil.Eién GI! for.:la
&Itemitte& el l!l1$lD dia en ~ se ~le"tlt dic:t.o periodo.

La E':!;n'eA. asun1rá el abor'o 6! las per"Ce;lC1oMs ee:."'Iémieas por
JUJUacién qua habrian da cor~ al trabajador por el fc:ndo Social Ce
tierrw. (sq(n 1& normativa v1¡ente al~ baja) c:uando ~la 65 ar"I3, Y
h&ata el di& que &lclInce 1& c:ltad& ~.

El jlbllado obli¡&tol"1o cont~ prot$dO por el Ca'\c1erto Colectlvo
de V1d& Y afi~ al F~ Sx1&l dlIi tierra. hasta. ~ c:~la la eCad. ÓJ 65
C'Ioa, en tu mt.smu ~1onu qua 51 pern:aneciera en act1vo . .El. reparto Ce
c:ot1Za:.1anes enm ~r""& y traNjaWr, sen. el c:.ue: r1Ja en ead.a m:::mento,
siendo Q!duc.lbles las CUDtu de ú;te, de 1& per'l:ltPC:16n eea-bnic:a ~ le
Klone la rq,rua.

Art!<ulo 108.

se IIlII\titnl 1& Jlbllac:1fu VolUtt&r1& 1Ir\:t1clpa:!& .. partir 02 1& edAl1 Q!
ea m:. y hasta el~ de. ~ 64 ab$. p&ra el personal que rI!I\rl&
los r'ItClUJ.s1toB prev1stelly ex1&idos en 1& QrI:!.en !Un1ster1&l de TrabaJO ée 17
~ Sl'pt1llrbre de 1976 (8.0.E:. ;'\. 235. de 3:1 de Septiembre 1976).

!ata j\¡tIllac:1á\ se re¡W.&rá por el "kl.:ercn at 1& Cald..a1dn ce Cob1em;)
Qll t'«l.Ó) Soc1aJ. da 1'1errs. para 1& apl::.eaeUn ce la J\.tIilac:ién vollzttar1.&
Jont1c1pC& del personal de tie:Ta. 1llc1uido ~ 0:lnvwl:10 Colect1VO", suserito
en l4iadr1d In. EnltrO d8 19'77, eca laS s1&U1entu~ & d1~

Acl»rdO:

l' se m:;¡d1t1c& 1& acala. t'W¡Ulala tIn el Art:!culo 41, cpt~ eatablec:1á
de 1&~ s1¡l.d.ente:

A loa eo .... el 82 por 100
A los 61 &'los el 84 por 100
A los &2 aJ'lOlI el 85 por 100
A los !3 are. el as por 100

2- El c:cnten1do ~l ar..iculo 61 del Ac!.:e~ quea SIJSt1tt.d.éD y ar.ulaO::l,
pasan.Xl .. tat'.er 1& S1¡\.dAnte ~1én:

" El~ 1nd*m1%&tOrto de baja. aboNrrCo por AVIJOJ :t1!d..ante na
Act.lerdo .t1n&l1z& al o:tr.1)l1r el trabaJab:: ,jUbUadOloa 65 &'\Qs de trad..
No~, si :.a pens1én qI.a le c:orresponá1e. por el ?a'\Ó:l Sccul ~n.m al c:uICll1r los 55 are. di edAl1 flJere de lI*'lOr c:uantia q.:a el
~tD Q» ..wúa pere1b1enCb Ca AVIN:/J, ésta abonará el 75 por 100
de 1& ~1& antA mClU ~~. L& c:1tr& resultante, sl latIbi.... _~ en !L1 uaeto ~l"t8 de tona V1.t&llc:i& e
UIa1terlbla" •

se crea· IZI& Can1si6n ParitarU. ~ pClr 1& !btpresenta::16n de la
D1.recc:1fn y la Representación de loa Tnba.jal:IQrea, que esbble«ra. la
c.ant1& da ..toe c:c:q)l..-ntos.

3' se ... Ó3S D152O!1=1ones F1llales al Ac~, ,con el s1&U1ente
cene-n1dO:

~F1Ml'" .. que se .co¡1Ó a. 1& JUb1lac1.6n Jat1clpaea. eon. mterioridal1 al
01.01,88, le será l2 apUeae1M el Acue:'Q) da 1.& Ca!I151Ó'1 l2 Coblemo éel
FondO Soc:1al de Tierra ée bro de 19T7, sin las mod1t1cacla'"". plICtaas
en el prumte Ai::uItrdo.

Aa! pt,tb. '1 dIdc qJ8 ad:lU _pu'tes _ Nn eatVer11dO lZIlL llCd1t'1cac16n al
ré¡1dn de Acc16n Soe1al hltata #lora V1pnte, 1&~ ~
~16n & las c:1taQaa lmd1.1'1ca:1a'eS, ac:spta, por 1Zl. parM. r;w\teMr
1& s1tuaei6n anter10r para loa J\bila:loll ant1c;1~ aco¡1doa .,.tes ce1
01.01.88, Y. por oaw., &mItlt&l" su cot1zae16n al 1"oncb Soc:1al da T.1erra.,
puandO a eot1ur el 4,7 por 100 aobre el sueló:l base yant1,¡UeCa:1.

Art1culo W9.
Se crea 1& siw.::ión Ot L1c:enca t.s;:ec1al Ratr1bU!d& al cur.plirlos Si

atIoe de ea.1. o::Ql'Q pt'eY1& & la jUtlllac:1Ó\ antic:tpaa.

1.& Situac1én de tJ,c:er.c1& Espee1&l PetribL\ida c:or.lleva la perc:ep:lén del
equ1valente al 90 por 100 de loa haberu q.a l:OtTespa"lda. percibir ;¡~r

jUtl1lacién Int1c:ipeda .. los 60 afias d& edac1.

1.& I.1cenC1a Especial Retr1l:lUic!a tendr& c:&ricter totalmente vcllZi.ta.'"1.O
por p&rte <!al· trlIb&jaá:lr, pero para poder acoprw .. 1& m:1SlllL habni da est:.a.r
sujeto a. lZIlL c:cnd1c:1ón de l1m1tae16n ps1cotis1.<:a.~~ <:11!le:ultm pa..""
el desarrollo da sus t\n:1or.es ~ea1«lales y CUl;)l1r loa ~to. par~

1& j\.t)laci6n ant1c:iPld& a 'loa 90 ñs.
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Articulo 118.
A'l/IACO se coll¡a a SUÚl".1stnr 1& 1.'\iOl"!!'.ac16n r.eeesar::.a. ~:l.a::!.or.a.da. con

los accidentes ~rales al CaI\1té de Se¡uctC'a:1 e Hi¡:!.ene en el Trab&jo, Ce
acuerco cort la Mrma.ti.va V1¡s\':e.

Articulo 1.21.. !'klrmas generales.

150,- ".
3:0.- h

AV'IJDJ:
l'ed. naciCX'\Zl con ~1á't de
Pen!nsula/Car.a."1.u y V.v.
Peninsula/Ca.."'l&r1aS y v.v.

IBERIA

.1'odc:s les billetes tarifa 6"ltuita, además
(saliea aet'QPlJertos y obwnc:16n) , esta..""lin.
51aU1entes tasas c:e em1.S1én por 5epJento:

Art1eul.o 11.9-
La. DU'eCcién rea.l1zani las ~st1or.es eo~spond1en~ ccn el Inst1tuto

Ce 5egu:'1.dad. e !'ü¡1.en& en el Trwbajo en orden a. 1& pos1ble firma Ce lZl
Convenio Qe COOperación QQI'\ ~l citado Inat:ltuto, ~ tendri. por !"..rall~

prcm;r.¡er 1& sens1<Jil1zac16n por loII temu de prevencién en todo el pe..~
Ce 1& ~. procurv' una· acIecuad.a. formación, for""..&leoer 1& recl de
ase50raniento "tkn1eo preventivo y, en prleral. est&bleolllr 1SIIL estrecha
colaboracl6n en todas lu ICtuIlclcnes, potene:1ar:do la capae1.c!ad. ticn1ca y
ejecutiva de AVIJCJ C\ materl.a de 5e¡ur1.c!ad. e H1.¡lene.

Articulo 1.2D.
El COn1U Ó' Se¡ur1Oad e H:Lp_ .:!e 1& flrpresa re&11urá lZl. estu:üo" en

el plazo~ de 6 meses, sobre las cond1eiones de salud de los trabajos
q..¡e .se de.Mn"Ol1An al a1re libre y para loa de pmt:alla.s. Para. real1z&r
dicho estu:1!o .se~ el Ins1tueo N&c1.on&l de Se¡ur1dad. e H1.giene en el
trabaJo.

D. Can1 té de Se¡urt.dad e &¡1.eM wlará por la apl1ea:l6n" de las
mejore y reconendac.1cr.es ClU' se cer1ven de dicho utud1o, as! eaa:l de toCa.
la. nmnatlva legal existente en caCa m:mmto.

Red r.ae1.Oñ&l {eJCC~to i'e'ñL'íSUi&lCiñar1as y v.v.}. 150,- 165,- 180,-
~c.nar1u y v.v. . .....•••...........•.•. :J:Xl.- 330.- 360.-
EspCla/~Y v.v 6CO.- 660,~ 720,-
Espal\¡lIH::t'1:e At"r1ca y v.v. _.4 •...••• .••••.. •••... SCO,- 660,- 720,
Reato BI:c1 •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 9CO,- 990. - 1.0s0,-

Articulo uo.
En eua::tas t:later1as ateeten .. Se.,...~1Cad e Higiene en. el T':'lIbajo, $erán

02 aplleaelOrl l~ d.:.spc.siei.¡;r,es contenida en 1&~ Ce Segur1dad. e
i-'.!.¡1el".e en el TrabaJo y c11spo$lclaleS eoncord.inres.

Artieulo 1.11.-
1.& E..-;lresa Sl.;letv1sari los proyectos da nuevas ed1!icac1.cnes e

J.nnaJ,aelones. a f'1n 02 .Q.,:lt eurplan lu especU'lca:1cnes que ex1.¡e la
:'IO~T;1va vt&ente.

Articulo U4.
El Can1té de Segur1dad e H1pene, p.:x:rá :requerir pan.. aquéllos ptl.Zstos

ce trabajo dcnCe hub1era M.es¡oa para la salud Y seguridad, que se adopten
med.as especUles Ce \f1.&1lallc1.&.

~.rtieulo us.
Con el fi.n Qe acercar. M mis, la preblemátlca de Se¡ul"1dad e H1.g1er.e

errere los tral)ajilCores y el Can1té de 5eaurtCad. e.Hí.¡1tnlt de AVIN;O. se
C:"eL""m C::m:1tés Iuúl1.&res e'I 10$ ce.tros""ea tnb.tJo ca Mau:!es. Baraj.a.
?a:..'"".a él! Mallorca Y Mah5n.

~ eor.ucumc:a de lo anterior. por Parte de li. D1~1én se
esuwleeerli. el S1nel:'.& a COtar a cada. centro Ce ~jo de los lIled1O$ y
p~entos ~esarlO$ ~ e;t.;e puec1A f1!'solver los prgblemas ca lZ'<&
rnane:t e!1caz e l.~ata.

Art:1culo ll2_
La ~~ analizará 10$ riesgos para lA salA Y se¡ur1.dad. Ce!.

t:-abaj~. ev1tanCD sus posibles erectos l:Ieéiante la elim.1r.ac1érl de la
causa Cel rtesgo Y. en su defecto. lI"ed.1ante la utll..i..uc.1ón Ce los ~os de
Protecc16n persor.Al. o..:.nco se aterm1ne la ellm1.~1ón Ce la causa Ce1
r1es¡o, pero no pueda nallu..'"Se Ce tor.na ~ta, se ~tarán los med,:¡.os
Ce protección pe~ een carácter trans1tor1o, t"lJ8r\do$e el plazo e
i"'f'o~ Ce ello al can1té Ce Se¡urid.a4 e H1~ene.

Articulo 113.
El Corú.té Ce Segu:-1C&d. e H1g1ene será COl".sul.taeo prevtanente ace::ea Ce

~ ProFEIU anuales dest:1.naóOlJ .. la protección de la salLd y se¡uridad del
trabajaeor. as! cono poster1otlU!ttte 1n!ormaéo Cel pre$.ipU4sto Cest~ .. la.
ejecución de los Illisnos.

!."l ~s 10$ locales existentes en que $ea =esario, se estatlleeerá el
co~ente plan de reacord.clonam1ento, ti. fin de ae~los a lo
d1spUl's'tO en la Orde!"'.anz.a. V1.¡ente de 5eaur1a4 e H1¡.1er.e.

- 1 represeneante de les trab&j~ des~ por el Ccm1.t& ce
Centro. que será m1encro áil m1srQ; 1 ~tante de$~ por la.
E.'T;Iresa. Este CCm1té aux:U.1ar se :'e'zurá al ft!l'\O$ Ir.a vez cada 2
~S.

F1XlC1,ones: Recoaer las ~lcJac1cn&S e i.n1c1&t1'4S ~ tBllU de S&luci Y
seguridad., anal1ur loa ml.5mS y traslaCar lu 1n1ei&t1vu y solu=1ones al
Ccm1. 'té de Squr14a4 e H1a1er.e de la E.~reS&, as!. CQft) a la reproesenta:iá'\ de
la. Dinee1ál. de 1&~~ estoe centros de Trai::I&jo Y el re-specti~
Ccm1ti de c..ntr:t.

2. Los billetes tat'1ta ¡ratu1t1. con r'e$!ll'Va de pla%&.. no podrin ser
reservados en los s1¡u1.entu per1odD$:

- 2S de Jun.1o a 5 g, 5ept1e:tCrs.~ 1n:lus1ve.
- .20 de 01c1emre a 9 de Enero, Etlos 1n:lua1.ve.
- 7 ctias antes c:el Lu'1n de Pascua. hUta á:la c1ias dupuis.

Los tnb&jedores podrán éiM.¡1rse de manen. ltld1v1dual ... cada !lI1ecñ)ro
02 estos CCJrú.tes a.cc111ares o bien hacerlo al lIl1src COlectivo.

El Canit! r=spectivo y ~ las horas de prant1a s1rld1cal ¡loba1n,
pod...... Car tieapo al representante social de este CCzn1té .u:cl.ll&r p.ara que
f1!'al1.ee sus tr8b&jos.

Art:ículo 111S.
Fn. ;aquél1A5 celepciones cXlnCe no ex1.ste Can1té de Centro, el DelegaCo

de pet'$Orl&l atenderá las ~lamar::lones e 1n1ciatlvas sobre salu1 Y se¡ur-1dad
en el TraOajo y éL'"'li. traSlado ~ las misnas al :oep~tante de la. Direcc1én
de la E.'q)resa. en el Centro. al Ccmite L'1tereentros y &lo Canite de Se¡ur1cad.
e H1.¡1er:e de 1.& &;.1'resa..

Articulo U7.
Por lo que r=speeta a ltJs ~ot=in".ientos ::-.édlcos col1gatorios para

~ el pe:=-.&l de la Ccrr;¡ai'.!a, tanto ~ ingreso Ccr.Q ~ri6d.1.cos-ar.uales y
e$p8C1ales, se reallu.-án:

- ~lorac:iones clln1cu y r-adloló¡lC&S.

- Ex;lloracior.es WI&l.iticu en 5al'l,¡t"e y o~, apli:-ando 10$ pa..'"ir.letros
~ la L.ey eX1¡e.

- ~loraclor.es ot"t&l=16¡lCas_

- EQIO:"2Cior.es -.:.:::.1ar.et-r::,cas a b$ t:'Sba,jaeot"es ~s'=1.'"laáos et\ puestos
~ tr&C&jo can 1r;c1él!r"..c::.a ce ruidos.

Aslm1SlD. C\.l&n';aS explonclones car;llement2...-las se est:.iJnen epo~ et\

orcen ... ¡arant:1zar e~ mejor estado san1U1:"10 Qe la poblaciát tnbajadora,
,_"on especial apl1caclon en 11» ~Stos que te!'.gan pel1¡r'1:!$ldad., tolúc::'Cad.. o
c'=lal di!1cultaé. se l".&...... n!eonoc1!l\1entos .!Ie!lIestrales e 1.ncluso
~..sual.es si se ap~::.ara. al¡\.T..a 1r;cl~1a sobre los órganos a!ectaécs.
car.tllanCo -al er.baJiIéor Ce ;n.;esw. s1. tuera posible. .

J. Tanto l.u tua:s ái em1.s1.án CalO 1& S4)res16n c:e toóO t1;IO Q!: reserva
QJrsnte los perl.0ó:lS ~caa:s, sem de a;:.1lcac.1ál a cualQ.l1ar b1llete
tartta ara::u1t& ~dc .. los~ afec:ta.d04 por el p~te
Conven1o, ya estm reauliICos sus derechos en este capitulo o se trate de
c:onces16nes 1Ilc1.uf.das ., ecntrato de ~, normas di! a D1reccién y
acuerdos de otra na:o.nJ,eu.

4. los beneficios en matera di!! b1lletes se extenderán .. fauU1ares de
pr1lner grado que .aemás~ ec:onán1e.nente del trwcaj.:Ior Y hab1Un.
con. él. !n los $l.Q'..le:llt0J5 c:e senten::~as tumes, en los ~,de separE1.én

le¡IIl, :'II.l.liéad. Y á1'\1Orelo. los h.:!.jos l~ re<:caoc1dos asurin
e.K.Ceptuados c.l reQ.l1s1t.:l de la e:nv1~i& hUta su ~ria de edad o
~pacién, si.~:-e que se rr.anten¡a. la. Qeoper.denc1.& ec:onálI1ea. del
titular.

s. ~ D:L."'eCc1ón ta:'.3..'"'li. r.:e"-1o.s éisc1;ll1na.rias e~l&..-e:s contra las
irre¡ular1daCes que .seccmentan en ~ter1a. di!!' billetes tar1t& gratuita. o
ccn Gese:;ento. tanto Si se ca::ete por el usuario del billete com por
al¡\Z1 Ot::-o t:'abajador que le 5eCi.r.Ce. Sil\CLorz...co.se en tOCe$ los cases,
con 1& pel'Ce?Ción total ~l i:r;xlrte Cel :n1.sno e 1rl".abi1.1eano, al
~rab&jaaor por t:1.er!;)Q !ijo 1~~ ;ara la c01'leeSlén de otros o1l1etes
tar1.t'a ¡ratUí.:ta. O" con éescuer.to, s11\ perju;.cl0 12 las !!anci01".eS
reg.lJr!lentat'lu ~ pud1entn. correspor.derle.

5. Loa excesos Ce ~paje ql2~ ser transporta<::!D:s no serán pe!'eib1COS
por 1& eat:pai'!i&, sier.;¡re y cuanCc no exceQan de 10 kilos por pe:'SOrJa. los
kilos que excedan Ce esta cifra. serán abotls.do$ a la tarifa nomal.

7. La CCt!;la.'lia se t"eserva el derecho de poder ~roOar en. cl.:a1QU1.er ltI:mento
la ieentiCad de los U:5l.W"los Ce los billetes conceé.l.éas por- el re¡1Jl:en
establec:ido en este capi'tUlo.

.Articulo 122. Red. Iberta.
En matera di!!' bl.llet:e$ gratultla y Cl:ln de5CUento. por los q.¡e respecta

a la red ee IBERIA, el personal de AtI'I.JD)~ éisfN'tSnQ:I Ce 10$
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beneficios ecnc:e:-tados en el Acuerde susc:r1to por ar.bas ~.u el 1 ce
Oct\bre de 1964, Y en las eet\d1e1ones en él est:l~. en tanto subsista.
al. .ocu,roéO.

~ IlII!jOl'U que se int:rodu%ean en mater1a de Billetes en el eaw.ti.o de
nerra es la~ r3E::RIA seran objeto de negoc1aclá1 ;.ara su 1nI:lus1én
en d Acuerdo EUateral.

al Gc'at/II-.s1rI reserva.

se concede U't b1llete ecn l,Zl máx1m de !'lasa. sns tr&yeet:0!5 NII.lI.les.
Q! los cuaJ.es r:os tienen q.J! ser torzoumente l'IaIC1onales. pud.1éndcse
utll1.%ar dLt'ante toó) el c'Io. un eJC:epel6n al¡lZ1lL. ~s 1::;:ue.stos
y/o se¡uros sanín a ca:,¡o O!I los 1ntere~s. E::ste billete Hd
eonced1~ al l:1tt.llar, CÓt'tY\.lP. hijos solte~ nr.ores c:e ~6 af.os y
t'amU.1aru de pr1tner ¡n,dc 1rclu!dca en la tarjeta ca obtre1én da
tlUletes ccn~.

e} Gr'atJI<en reserva (tercer .no).

El tlOJlar que ó.Jr'mte á:la ar".os COl"..seeutivos (y/o sus fam.lla..-es
bene!1c1.ar1os) no hayan hecho uso del C¡,;lO al"'J.I&l ·de tI1.Üetes
lkatJII. al~ l/o t~ der-echo a U\ ~ arua.l. de SEZS
tr9.yectcs C#.X!!t ccn. ~set"Ja c.e plaza.. tseos trayeCtOs l¡1.:&.l.T.en'ea
g:e los Gr-at/!t. _te:".é:"án .;ua ser '!:eS de ~l.los de =ric~r ::ac::'.cr.al.
pu:!.t~ U1:lli:&:' e--.nte todo el ai'lo, ~epto en w t'ec."\as
1.~eaQ.s en el a..~iculo 1n.~ 2. t.os ~stos y/o se¡ures
seran a car¡o de los 1r.taresactos. Est:. bUlett Hrt ecn;:adJ.ó:I para
el t::!.tul&r. CÓr'I'j'..:¡e'. l'\:l.;<:lS $Olte~.=r"e$ de 2S at'.os y·tam1l1L....s
de pr1J:er ¡ra¡:!c ~.clu!dos en la. tarjea,.

El billete Gt'at/I (tercer .r.ol de I3ERIA. si pueCe: eo1n:id1r eon el
tero;er IÍ'IO éa AVIAC:O O!ntro del m1.SlD W. Tanto para ol:ltener el
b111'!te Gr'at/II (s1n reserva) c:cz= pan. Gn.t/I (tal"etIr Ift), en el
euo de q.Ja se Cuee ut1l1%ar para. 1.ll. vutlo transatlJnt1CO, se=--'
~le tl!nl!lr tru Ra l2 ant1¡UaCa¡::: en la pUnnlU es 1&--.

e) Milite Gc'at/I (V1a,je n..:pe1al).

se conce&t, ecn IlI)t1vo de catt:'Ur !f3.t~o. al titular 'Y su
!'ut'IJr':) e6nyup, ten1errc lZl& 11m1~1ón de aJA:m:J ~tos. Se
podrá ut1l1zar' OJrante eualqu1er época. del alIo. La vallaz. da los
~ es ~ CCAaEMA Y CIN:O días, pudj,6nóose ttJPLICAR, "' c2e1r,
hacer IJSO de ellos tanco· en la. r=d. de I3El'.IA eOlX) en 1& de ININ:O.
Este billete excluye loa vuelos transatlán'C1cos.

d) Billete GratlI (v1&ja por f'aJ.lIé1m1ento).

Ca'\ IlI:)tivo del !&llec1m1ento de ~, hijos, her!lWlOll y padres <)

hermar'1Q4 polltiCO$ dal t1t\Aar, en lupr distinto. al de su
res1~1& hab1.tual, se~ b1llete Grat/I hasta .el aeropuerto
más. 'pr6x1mo al lu¡ar del !&Uec:1m1ento'; ros tRAIE:C1'OS 'Ida Y
1Il.alta). En e.uo de persan.al eauéD se le ecn:ed8 ~te al
~.~ b1lletes no esdn aujetoa a restr1ec1onn.

e) B1llete Cl'at/I (Va:c1r.rlft plIl'Slr.aL dftt1llam en CMlar1u)

Este billete t1ene reserva de plaza c:cn lZt llIÚ1llD da atA1'RO
~ .y se ecn:edI' a earD10 da loa u'tablec~ en el ri¡1IDIn
normal, ~l1cat11. al resto del ~ no~ en: el
AtdUp1.flaao, t:el:)eri ser solle1t1é:l en Ir" tola vez, ~
~leto el ~ a&.rlq.» la solle1.tud.. ro~ loa euatro
~tolII~ establecidos. La val1~ de los e::t1X1'\8S se'" i~
a 1& del per{oá:l de VKaC1cInU para el ~ se sol1e1t.-, te'I1encb en
cuenta ~, en euo de trw:ciOl"'alU.ento de IIq,Jéllas, h8bri. de ser
ut:ll..Lzado !nta¡ro~ de Ion sólo periodo. Este billete .. vállco
excIUS1v.-.n.te para Une.. NC1Onallt.S y, para ser ~~le .. los
(JIIl1l1c'n benC'1e1&:'1oa, debem V1ajU' en 1& mi.... llnea Y (echa
~ el titular del dancho. Esta billete sólo podrá. ser~
c:cn car¡o .. I.t\ sólo~, o sea, si .. pide por IBERIA el~ ~
AV!)CJ co~ri. 5tn~.

a) E'enaknl.sta.

I.u Viuelu/oa &Ozarin de loa lI\1.sn:)s~ q» el- titular en
activo. Loe hijos sólo tenctt"á\ este de~"1D !'tast.& los 2l &'1011. tl\
cumto .. loa t'I.»r!~, titulares o beM:fie1U'1.os· sólo teMrin "te
~ huta 1011 2l M'los.

h) ~l..so. cot'..sortu.
C\Jar'.CQ se ~ la presen::a. á ~5 eonscrtes centro ce la m1.sna
~a, SE 00Pt.ICA.RAN loa d.e~.oa y ber'.at'ieios par& ~
~; S1n -.r¡p. c¡uectan exeep~ las een:u1.ones os
Cl.;illeidacl de los bUIetes en. el caso de

- Ell1:Ileadoa J\bllaéo~r""..es
_ B1llete por Ob1to
_ Sillete POr ~1i1.1iCad
- Billete por GaJJ./I te:'Cer año.

Los lújos. en el caso 121 Gra.t/I tereer ....0, 54 aco¡erin ~ lZl. sólo
"4'0.

1l Para ter'=" árecho a. 1& obter.c.16n de cualqu1.era. ce .os billetes
rr.encioNdOs, se eeceri acred1.tar I.ZW.. M1t1¡UaCad en la~ Ce
se1s aeses.

~l Grat/II-sin :-uerva.

Se ~ede U\ billete con lZl. mix1I:xl ce hasta. SEIS '!RAY!Cl'OS anuales;.
~ ut1ll%ar dUnnte en cual.qu1er época del iI&I. Lo$
~ ylo~ _tin ~ earao á los interesados. Este billete
será cxn:ed1¡)) al t1tula:'•. eályIJp, hijos aolteroa lIlllnOres da 26
aí'loa Y !-uares ~ pr1mer ¡:r:adO l.nelu!~ en. La. tarjeta. de
obteneiá't ce b1lletu; eon des..-um.to.

bl c.ratlI<a1 reserva (tercer afio).

El titulM' Q,le ~te coa aí'kls conseeutivos (y/o 5.13 !'an1l1aru
bene!U;1.&r1os) no N.yzl. hecho U5C del ~ atIl.lll1 de b1l1etes
cra.t/ll, al ttP.CEll JBJ ewdnin ~rec."Q ~ J.%1 ~ anual Ce SEIS
tnlyectoe eTAAX/I (ecn reaerv.a ce plaza). se podrá ut1l1Z&t" en
cua.1.QJ1er é;xlca ~l W, -=:ep1Xl en Las 'echas 1.nd1e~ en el
ardeulo 121,~ 2, Y loa ~:stos y/o seauroa $eran. ~ ear¡o
ce loa tnt4reudOe. Este billete será con::ed1do al tttular, ~,
h1joe solteros menores de 26 moa y (an1.l1are ce pr1mer ¡ndo
1llel~ en la tu'jet& de> obtene16n de billetes con da~to.

Este bUlete SI pueo:e co1nC1d1r e¡n el te~ aí'Io ce Im'JUA.

el B1l..lete Gt'at/I (V1aje ~ialJ.

Se ~, c:cn Klt1YO de ci:n.traer m&t::"1llXXú.o, al atular y su
~ o6nyIJ¡e,~ lZ"" l.Un1!;.;;IC16n ce cr.IA:m) traYeCtos y ?Oé-;
ser ut:1lUadO áJnnte eualq.l1.er époc.-. dIl &'b. t.a vallán. Ot los
~ es ce ar.AaE:NrA. y cm:o Ciu y eJrC1.uye loa vutlQII ce Ur:us
trmu.:tl.inttcas. Estos a.tAXRO :rw;yeetoS pueden. tt.lPt.ICAI'tS,
~ ut:1l1za¿- en. la. red. Ot IBE.'lIA Y en 1&. o::s AVLtCJ.

d) !l1.llete Gr'at/r (v1&je por fUlee1m1entol.

Cal.m:lt1.vo del (allec1m1.ento ée paérU, hijOs, hamlanos y paaes o
homuno:s pol!ti<:os dal titular. en l~ d1st1nto al ée su
t"Uiden::1a. hab1tual, :se~ b1liete Cnlt/I hasta el aaropt,lerto

más próx:Ulo al lupt del !allec1::l1en.to: OOS, TRA.Ye:rOS (~ Y
Vuelta). Eh caso de persa'l&l c:a.ucc se le concede 1&U&lmente al
e6llyup. Estos bill.tes r1D están SUJetos &. re:str1ee1onea.

=l BUlete Gc'at/I (Vacac1OMS persoNJ. ée5t~ en Canartu)

Esta' billete tiene reserva. de plaza eon IZJ :Wumo de ctlAXRO
trayeetos Y se eoncede a cam;,10 de los establecio, en. el rég1l:lerl
rorma.l ~l1eable al resto del personal. r1D cest:1.rlaó:l en el
AtdUp1élaao. Deberá. _r solie1tado en lZl& $Ola ve. cp=dando
eaI1l1eto el ~ an:¡ue la scl1c1tl."d no~ lQ4 eUII:Cl"O
~toa l!I&x1lms establecidos. t.a vallóe:t de loa Cl.l)CrlH será 1,¡ual
&. la al perioó;) de vac.ac1oNs pan. el que :se soUe1te, teniendo en
~ que, en cuo de (racc1oNm1l!l'lto de aQ,;éUu. habrá de se:'"
ut1.l1za1:!c1 1ntqro 0!ntt0 de tn sólo pedodo. Este billete es vál1do
eJ:C~Yal*\te para l.!nus nacia1a1.es y. para ser exten51ble a los
(JIIl1Uaru benefic1.ar1oa. deberlin Viajar en. la lTi1sIa l.1nea Y :ec.....¿
que el titular del darecho.
Este billete sólo podr& ser conced.1do con ear¡ó .. IZJ 5610~ , o
sea. 51 se pide por AVIK:O el ~ de !BDlIA eo~r& sL"!.
-~.

Los l"l1jos de éStos tienen exclus1vaneno¡:a derecho hasta. los 25 .....os.
s1~re q.e permane%Clln solteros.

a) ?r.s1on13tas-

Las V1~os &QUrin de los m1.SlK'4 derechoa q.¡e e! t:1tular en
acUvo. t.o& h1JOS sólo teaarán esa Ól'reeho huta lea 2l- moa.

F:l. euanto .. los tu:art'an;lS, t1tu1at'es o b«\et'1e1.ari3 sólo tenaán
este derecho huta loa 21 anos.

hl !ll;)leaáls eonaortes.

o..:.ndo .. di 1& presenc1~ de ~leacos censortes ~tro de la m1sna
~, SE~ loa dereehos Y bene!1~os para anD::S
.~; &1t\"~. c;ueQm' eXl:eptuadas las eoneeS1ones dIt
ó.;Il1c1cmd. <:!le los bille:,.. en el caso de

- ~1uácS .hb~-eonaortu

- Sillete ~r 6b1to
- Billete por l"I.JPCialldad.
_ S1llete por GtKr/! tere&r añ:l.

Loa h1jCls, en el cuo del Grat/I te~r at\o, se aco¡eriil. a. trl sólo
"4'0.

1) Para tener derecl'lo &. 1& obterlciOn de cualQJ1ar& de los billates
~1~. se deberá acred1.tar l.:1a anti~ en la ~a de
seis Ibtses.
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j} Destaear.ento

En los despl.aum1.entO$ ~rlores a28 Qias de ÓJnC1Sn dentro <!el
terr1~rto nacional, la~ faeilitará por la red de AIfIJJJ,
libre a: 11q:IlJe~toS y seguros, In b1llete gratuito cen l"eseNa de
plaza (i.C&/vueltal para. ele~ e h1jO$del ell91eado ~ <:!epenCan
y conv1van con ~l.

Articulo 124. O:lun:1én de bUletes = ~to (SO por 100 Y SO por 100).

""" IllEllL\

3Hleus 1l.:r.u.taéCls por la Red .ImJUA. con el 90 por 100 de descuento y
sin ~$e:va ce ;:J,aza para. el titular, -e6nyu¡¡e e hijo.s solteros let\Ore5 Ce 21
&\OS.

?a.""ll el personal j\.lbllaCo, en e5a Red c'4 IBüUA (titular y/o eón;yl.¡¡e e
t'.!.jos solteros me:"oO:"e5 de 2l ai".os), l.:'N blllete anUal (ida/vuelta).

Billetes :!.l1.'n1taá:os por la Re<:!. ée I!DU.A con el 50 por 100 de descuento
y con reserva. ce plaza para el ti.tular, e6nyuge. e h1jos solteros anores de
21 ai"oO$.

Para e-l -persorv.l jl.bil.c!o. en esta Red ée I&.-cuA (tltular y/o~ e
ohijO$ solte:oa lI'I!f'IOteS do 2l ~), UN billete awaJ. (IQ/\'uelta).

5egtn las normas del Acuerdo MJ.ltl1&t4ral., el SO por 100 de la ~ Ce
I3E?.IA. estari sujeto en eada m:lmento & las restr1eell;r}eS ~ I'I)S ecm.n1que
éiá'.&~.

?a..-.. 1.& obteneién de bíllfn:es ec:n el 50 pm- lec y el 90 per 1::0 se:á
r-.eeesarl0 ';e:'ter l.I"'.& .nu~ 02 l%\. atk:l en la~.

Silletes ll.1;¡¡1tados por la Red. ca AVINrJ ccn el 90 por 100 de descuertto
Y n.."'l. r=:se~ de plaZa ¡:lL..... el ti~.~ e hijos solteros C'limX'eS de
21 .r.es.

?ara el~ jÜbillCo Y v.l.u:!a5/os. billetes 1lim1~ por la P.eé
da AVIACO can. el 90 por 100 ce Q!-SCt.2f'J~. Los h1jos tienen cerec:hr::l elCClus1YO
l"ASa loa 2l ~.

Bllletes ll1.m1~ por la Red. da AV!N:J:¡ con el 50 por 100 de I2sc:uento
para el tl:ulat'. c:6nyu¡e e h1jos solteros 1llI!ltlOl"eS da 26 ai'Ios Y !an1l.1.aru de
pt""-me:- ¡rado irleluidos en esta arjeta.

Para el personal jub~, 1.& o:rceslÓtl de bl11ete$ can. el SO por lCO
ée eeseuerlto es 1llm1~ en la Red. de AvrN:/J. t.o. h1~ ten:lr*l este
~recho hasta. los 26 af\os de ec!al1, sitltP"' epa~Elte~.

Pu& tener derecho al 90 por l.OO Y al SO por 100 en 1& Red. de AVIN:;O,
se dabera acred1tar IZ\& ."t1gUeda4 en la CCr:;laMa de 1,1'1. -"o Y se1s meses,
n$pll!Ctivamen.te •

Articulo 125-
El capitulo XI (Billetes ¡:-atu1tos y een ~to) sólo es apllcable

al personal c¡ue tenp. 1Zl& anti¡Ueea4 ~:1.o:, a seis lr.eMS en la plant1ll&
ée l&~a.

Articulo 126.-
L& Caq:¡Ii'¡i& AVIN:O ~..eri. billetes ¡ratu1tos (ida/vuelta.) ea\

re~.r'IIa ée plaza en aJ Red. para el CÓC'\YI.l¡e y los h1j04 a:enores de 21 &"los,
solteros y daper.d1en.us cal 1I!Il'I91eado. lX.ando éste deCa puar flJerw. ce $l

resl~1& habitual. por raza"IeS de ser.r:1c:1O. las t'ieSt.D de
~da4 y/o M:lc:hev1eJa y /lb N..1lMJ. ya .... \In cuo de
éestacamento o en c:an1.s16n él! servieio.

Art1o.:lo 121.
:En los ~tm!I .. Q.lI! se refiere el artieulo 123. apartaO:) a). :e

¡a.-ent.=ará. el rep50 de viaje med1ante rese~ de plaza. si ea'\. bUlete
sin r-:serva. l"~lera 1rnpes1bil1d&c1 de re¡resar en lA techa prevista para la
i.-.cOf?Clr&Ci6n a su trabajo ex1&1ét'mae para. esto:

1. tClble preanUCi6n en el aeropuerto pan. vuelos o.artos.

2. tr.a presentac1é:n en caso ce vuelo !Xl c!a.."'10.

3. Tene:- justificante del Jet'e da La \.h1d.ad. orpru.ca a que per.:eneee.
á:lnde se 1.né1que 1.& t'eoN. de 1.tII::Or'porac16n al PIASto ce trabajo.

ArtiI:Ulo 128.
~.co se~=;lle~ la Clue 1'IJr1.sta y '!lústm. pl&:.as Ubres

e.-: Clase ?re!eroente. la~a se car;l~te a ~. ll'ed1anu el t:ra.svase
Ce ~e~ ée pago a C'l.ee Preferente, se poalb1llte el~ a e!9leaee.
c SUl> oero.ef1c:!.ar1os.

Los errpleEoa que a 31.12.84 tuv'1eran U10S 1DpOrte5 ~r1.orea,

reeor.ociéoS en. eorcepto de 1tlden'n1zac:1á'l p;ll' hona nocturnas y reatlvu. a
los que pudieran result.ar de ~11<:&t' loa proeenUjea eatIlbl-eeiÓOS en loa
articulos que- eonespondln 8l:'bre el valor <3 1& horw. tlUe fiJw;:a. loa
mantendrán. hasta que por au.nto ~ n1:wl u Ot1"a e1ro..nstanela las
cantiCaáes retIl.Iltantes iUtran ~M.ore. a las re<:onxida5 1nd1Via...1.nlente.

I¡ual cM. terio se se¡u1rá para C!eternú.nar" las eanti~ a pqar por
apl1cac16ndel. recarao estAlblaeice en loa articules 45, 47 Y 48.

DISP'OSICICrI~ SBl..KIA

Dado que arrm.s partes entienden c¡ue la jorneda- de trabajo que se está
realiUOCXl en Maudes es mejoral:lle en. eUlll'lto a produ:tiV1dad.. pero que s1n
e:nbar¡o !Xl es p:ls1ble C8IID1&r-la con carácter general. se -=uerda qJe a la
r1rna del Conwn1o se in1e1ad pol' la 01reee1tn 1,1'1. estl.ñ1o de acpill&s
th1daáe:s en las que sea :factible la 1tlplantae16n de \ZI& Jomaca cant1n.acSa

E!'ecn:aco el estu41o. los resultados se- propondrian t.. 1& Representación
So<:.1.al para que, ~ vez logrado el acuerdo. se remita a 1& Autor1dad
LaOoral Y se proc:eda a su ~lantae:16n. 1ncl~ en el texto del
Convenio ColectiVO.

se mantiene dur'ar\te el VIII Corr.-e:n1o Colect1vo el Fondo de c.ooseeu:16n.
ce CbJet1vcs de PI.zl.tu.alidad ce-l af'Jo 1987. Ca'\. \.lll ln1Xlrte total de 20.045.- ....
Y tl'atam1en.to i.nd-epend1ente ce la Masa 5alar'ia1.. que- se- perc1b1l'á.
propore1onalmffite al t1errpo t~.

Se mantiene e!Urante el VIII COnven1O la Grat1t'1cac:16n. 11gad& ... la
consecución de Beneficios del are 1988. eon traam1ento 1ndepend1ente de 1&
Masa Salar1al, que se concreta en lZl& c:.1tidad a'UJlll l1.neal de 26.~.- .....
para cada. _¡ro de los trab&,jiidc-res a!ectados pol' este <:awen1o, q..- se
pen:ibí.ra propon:1onaltne:nte al t1ea:po t.--abaJado.

"Esta ¡ratif1cac:1én y la c:oN1t~ente ... la Conseeu:1én de CbJetiV1:lS
de Pl.z¡tu&l1dal:1 -a que se reCLere 1& d1spos1c16n tnns1tor:1.a tercera. se
abonarán en el mes de oct\:tlre: oo1ncidUMo con la nCm1na y~ de
ésta. sierrpre que lii. prev1.S16n. para f'1n de ai'lo en esa t'echa. del
c~l1Jll1ento ce aWos objetivos. nuwn las cond1-c1ones neCeaar1as Y
su!1c1entes para el pago de las miSlllU.

En C&5CI de que no se- ~lan las cond1e1cnea parIL el. pago di! lasmi_. al llleS de oetl.:bre se~ en el nes de d1cl.cre.

se IIlInt1ene. durwlte 1& v1pnca del presente Ccx'IWn1o. 1& V1¡enc1a del
Acta de fecha 19.8.88 de Cl&s1t'1ea:1én Prorea1on.l del Personal de tierra.
en loa lIl1SlOa términoS.

DISI'OSICIaf~ SE:aA

Dunnte 1& V1pnC1& de este Convenio. _ Clbr1lW\ lu tIa,ju en
pUntilla fija ea\ caréter n.....r1co ¡¡lob&l. es dec1r. independ.1.antellB'lte ce1
Gn.1po Laboral Y lupr~ .. que pertenezca el~ q..- e
baja. Ca'l contn.tos de <:arietar r1Jo y en le. s1&U1ente8 ~eo.:

_Fall~to.

_ ~1U 'VOl\F¡tartaa px'CGJc1du .. partir de 1.1.89.
_ li'IYal1-da. qua~ baja áefil11t1va an 1&~
_ J~la1U~ cbl1ptor1&a a loa 54- a*.oa.
_ Desp1dDe d1ae1pl1l1ar1Ol qw tenp"I e&r'kter ru.-.

_ J\:bllac1cnes p!'Ol1i:1dU a los 60 al'DS CQ1C CCX'lS(lCUenC1& de-~
ESpee1a.l.es Re-trtbUidu, ccnee<UáU a pm-tir de 1.1.89.

La pant111a ~ serV1rá de bue pan. el~ _ni. la~ a
31.12.88. es aecir. 940 ~lNdoa fijos de act1v1a.l. eont1tll...::Sa.

El personal de 0:t1c1n& Ventas. -Reservas. Fonia y 1'tllex de las Ot'1c1nas
Centrales tnll'l:tenc1ri 1& ¡rati!'1eac1én regula::la en el articulo 73 del VII
caNElaO o:lLiI::rIVO po:' l.rI ~rte de- 6.&90........ al 1leS. pqadero en 12 pagas.
JI\1entru mantengan su -.1scripc1érJ a las citadas l.n1da:1iu.

A e!ectoa de lo establec1ao en 10$ articules 43 y 97 • la 1n'plantaclén.
en el pr1mer caso, de las jom8das especiales (horal"1o. rem,nerae1ón. etc:)
en eada centro de trabajo y la neeeSidad. del ciV!tl10, asi earc la ~tae1cn

de los trabajadores que han de earri)iar de Barajas .. Madr14 Y Viceve:-sa.
co:'resporv;\era negociarlo a 1& CcllI1slón Interna..

La ~a proporcional'á. l.rI eJenplar ~ ~~te Convenio a todo el
personal at'eetaOO por el JI\1S1lC.
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ANEXO I

TAllU SAIAlWL
?!t...~

c.r~.AE,ot.;o<r= StJaro,aASE ,TqrAL

---- ?RCJCX.OIVOAD

P!UMA
C.!?ABAJO= su= aASE !QrAL

PROOliCT:rvr¡w¡ lO 72.116 18.029 53.387 143.532
U " •.J79 19.095 54..... 150.028

1 45.198 u.m 43.ns loo.m l2 50.492 20.123 57.234 1.57.849, 46.121 11.53) "'.33J 100.981 l3 87.203 a.SOl 51.621 , ....25

3 41.524 ll.SSl 43.218 102.623 " ".427 24.107 ''''''7 17&.341

• SO."" 12.592- 43.12e 106.088 lO lO3.7&9 25.942 59.311 1S9.022

5 53.'" 13.322 44.236 llO.S49 " 101.829 25.957' 61.023 195.809

• ".n2 14.43l 44.247 116.399 l7 U6.S50 29.21Z 61..740 207.502
7 60.916 1S.m 45._ 121.... l< 129.624 32."" 70.508 232.538

• ".075 16;269 ".725 128.075 " 148".7S8 37 .199 ~.61S Z6S.612

• ".755 11.189 so._ US.227

ANEXO II (4)

CXHlmIES"

aDluJll.AS
ProfESICtIAlES

1JE OFICIO Ol 'EIlAIXlIlEi N1VU.,

,- i4

15

16

17

10

19

1

2

3

4

5

6

7

U

9

10

11

12

• 13

<:perador 3' :

<:perador3'A

t::peradol" 21 _

tper'aOcw 11

cper~r J.21

<:perador J. 2'A

Cperador J .1'
Jefe Equipo

Otlclal Eht.

Oficial 3'

Oficial 3' A

Oficial 2'

aricial, 2' A

Oficial l'

Jefe Equipo

Ehtrada Ehtrada Aux. Ehtrada

Ordenanza 2' lt>z.o 3' Auxil1ar

Ordenanza l' It>zo 2' Auxlliar 2'

Conserje A lt>z.o l' AuXiliar l'

Conserje 8 Capataz 2', Auxlliar Esp.

Conserje 8 l?a¡mtaz 2' Auxiliar Ese.ZA

Conserje e Capataz l' Auxiliar Esp.!'

, Jefe Equipo Jefe Equipo Jefe Equipo

1 Ehtrada

2 Llnp. A

3 Llnp. 8

4 Llnp. e
5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

1

j
1
~i,
i
j
¡,

, A N E X <1 II (b)

1

I
1

TEC.MANrDUM.IEHI'O ESPttIALISTAS

AERCl'lA1IES AERlNAl1I'ICOS 1'ttNIllOS TS:NICOS TB:NI<ni

.....,.ICQS 1 TS:NIros vmIFICACIlII AlIXILINlES O. MEDIO C. SUPii:luon
NIVEl. ClliIllO I JEFES OFICIALES I JEFES AIJ()}llS'l'RM'IV• A n y ASlMU.AIm y ·ASDlII...ADJS NiVEl.

1 1

2 2

3 'IMA .Ent. OCle. 3' >hereda Eilt.t:ada 3

• TMh.. fht.A OCie. 3'A T.E.31 T.E.31 •

'11
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TEr .MMrTDIlMIEm'O ESPECIALISTAS

"""""VES AE,owmms 'l'fO{IQll Tm<I= Ta::N[=

T>X:NI= I TID<l= IIl'>lIF1CN:llCII .....ILINll:s C. t4fDIQ C. SlJPiiJuon
NIVEL CllADO I JEFES OFICIArES I JE>"ES AIJo(O{lS'ffiATIV• A D Y ASIH(LAIXlS Y AS1M{L.A[XlS NiVEl.

A N E X O Ir (e)

NIVEL NIVEL

1 1

2 2 F..scala IIA'"

3 """leo G 3 Contiene los errpleos de:

4 """,eo G 4 G - Grabador/Verif'1cador

5 Ellpleo G 5

6 """leo G Ell{>leos D.D,E,F 6 Escala unll

7 """leo G Ehpleos B,D.E.F 7 Contiene los empleos de:

8 Blpleo G Ehpleos B,D,E.F 8 B - Analista-Programador

9 Blpleo G """leos 8,D.E.F Blpleos A,e 9 D - Auxiliar de Sistemas

10 ElTpleos B.D,E.F Blpleos A,e 10 E - Responsable '!'umo Explotación

11 Ehpleos B,D,E.F Blpleos A,e 11 1" - Job"'l1tora de Grabación

12 Ehpleos A,e 12

13 Elrpleos A,e 13 Escala "C"

.14 erpleos A,e 14 Contiene los empleos de:

15 Eirpleos A,e 15 A - Analista

16 16 e - Especialista de Sistemas

17 17

ID 18

19 19
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~ PARA. LOS T1'lA2A.I..u::cRES F!J9S-Drscnm:KD3:

Articulo l.
Al perscr'.&l con:tra'CaCO en la ~c.c. Ce t1je-éUc:onti."U:I. 1.4 seri

ac;¡llcaole lo é1s;ll.:.eS~ en el p~sente CCnven10 ;¡ara el ;;erscnal da.~t1.V1dad

cont:1r.uada. en a :l'ed1d& er". q.;a ello :sea eat:p&t1ble C~ 1.& r'.aeural~ eal
e<ntn>U>.

Ard=l.o 2.
se c:ans1danri. trebajadot" fijo-d15C'CX'1t!:u:o al COl'Itra~ por t1a1'C)O

1nde!1l1i~ pan. La. reall.zar::16n de trabaJos ea ejecueión 1nternl1tente o
e1el1ea. Las contratos de ~r áJnc::!.6n aré. ot'~ldos por 1J1"Can.-c!e llst&s,ten1-= en Cl.*'\t& lu ex1¡en:1.U del punto de trabajo Y 1& ti:;let"1erCa y
.ccn:I1c1ann dal trab&,jaéOr t1~scon~. La (1aura dal traibaja:lor
!1j~ÚluO _ nJea'IOCe .. 1& !'in&l1zaclén da la~ corttratlc1.6n.
para 13 cmtroa ar trabaJO en <;Je~ se QIn as ~1.oneII de
~ da 1& producciát por ~rwa.

Ard=l.o 3.
El ccntr'al:C dIt !'1~ puede ser cca;l&t1l:llA 0Clft trftI

__"".'"'.'"",'.. de CCX'ItratCI: cantl'atlO de rel...a. ccntr&tO <a tnter1l'l1da::l. Y'
ca'\trato de tClMnto da ~eo: CClnS1dJtdndoaa en es=- ~. todos los
dttrechos 1r,heren.tes .. 1& aoaudold. da ccntr&tac1ln de t1jo.,~.acQ'\:t:!mD••
Estas lllOd&1.1d1d1ta ae- enU-a .. nivel local y .. o&Ncem ..~
t1.jos-d1.scant1n.Da ~ t'Cl u. en -=:t:1v1da::l. en el IDQIMftto en qta _
prciUlc& la rwcea1ded..

_e.
La CCII'IS1derc16n. da nJo.-d1~ ~ ., 1n~"'" en los

~to di' prestac1á:1. del serv1c10 l!I1llt&r• &llJIInC1& por tll&tem1d1d. o
w.~ ¡ravu, prev1.a J!At1fica:16n de utaa S1ttac1cln8S.

Ard=l.o ••
Loa~ el 1&~ c::oawo tl~ ae har'á CQIII;l

0fic1al da Entnd& Al1Il1ri1.atn.t1:w o Mx:o de E'm:rada. en. l.tW rttspec:t1.V'Oa
~ La/::IOnJ..ee. se _tIIblece ;¡ara ..~ persa'lal \rl s1~ de praII:)Cl-6n
c:cn&ise-nte «1:

,."".,

~c.c1o di: ni_l~ 24 mtMS de trab&JO efectivo hUta el tepe
del n1vel 4 1r.clus1ve.

~,

A iOi 24 lIlUU de er.b&jo e!ect1vo. ascenderin al l'I1vel 4, O!1c1&l da.
3' A ~t1.vo y a Ofictal de 2' AaIúrl.1Stnt1vo, t~=s
ott'oa 24 lllHU da tr.baJo etect1vo en la anterior o¡ate¡Oria.

Ar1:!eulo IS. _
Eh te. eeneMS ::!e eabajo ó:rl:Ca U1sta escalafón Ca~

t1~t::t.-...=s, l.&a plaZaa 3 nueva eruc1.én ~ pud1erwt sura1r-, serin.
o.;i)1.ertali por- los e1uGes ~ad0re5 por ordan. ~¡uroao '.1 sin~.

Ard=l.o 7.
La p~s-..ac1.én laboral se 1nte~1!'á. a la cor.cllJS1ón a c:al:i& pe:1.OC:,

s1n per-.ju1zio da ~ .se r'u'eable:ea en cada n.:aw pe~.

En. el ~sto ~ qJie el e:-.bajaecr fijo-á1s.:Ortt!nua 4ec:~ase ra
:..~~1I.Z\t&t"1a.n:eeal ser ll~ por la'~ en lu é;xleu c:a
1neremnto de ~os per16c1:1eos y c1cl1.eos, 511 .,.~ri ean:l QaJ&
wllZt1:&l'1&,~ ext:1:l&lJ1do su contn:eo y c~ta!:ente. su nación
Laboral con la E'qlresa.

Ard=l.o S.
Cen el personal q.Ja ~e:. la =iderac1én de pet"SCl".a.l a plant:1ll&

fijo de caricter d1sconti.~J.lCI. se confeccionará. I.n escala!ál. local, o.:¡l'J

orden se eeter::l1Nri. de acuer'éo con los S1&U1entes criterios:

- ~:tJ ~ contratos en la~. en ftzJe1én del rlÚnl!I:tJ Ca llase=
da presenc1a. en la m1..- con c:ual~er tipo da contrato, en el
centro de trabaJO local.

En caso ea i¡U&lCac1. la preferencia. la eeterntir.ara. la techa. al
prf-me:;o contrato.

En d Sl"~UUto Ot taualdad á !'echa éel pr<~ =~to. la
pre!'e~ia.vwu::....... d.:ttertllirlada. por el c:e mayor- ec!ad..

LA Ca!;Ia'iia det:enll.1Nri l&:s ~s1l1ades Ce pe:osmal da~ 8",

cada eJerc1c1o y en !l.n::1én Ca Li. eat'P de trab&Jo. ~!'á. al llamalliento
Ca aq,al por el orden del eseal.a!6rt e1ta:!c. r.n _el c-.so de qA las
r:.eeesi~ ee pet'SOtl&l d&t tet'Orw:!a ..." 1rl!er1or" al nLmero cla per'SOnU
eseal&!onadaa, el sobnnte lllInterx1ri su p!.lItS'tO en el escala!6n a et'ecm. de
1Zla posible 1ne~AC1énen las~ a1¡u1entes.

Ard=l.o ••
CUanéO 1n~ tijo-d15CQ'ltúu:l sea eont......tado ~ tija Ce

~t:1vi~ ccnt1n..lal:ia. lo har'á cm el nivel y catqor!a ql.1e tenú. CtJNIdo
trabajaba CClIllI) !'1~secrnt:!rJJo. En este euo, se le ~ri. el ti~
et'ec'C1vo Ce trsb&jo que tuifie3e ac::"ed1~ Ccr.rl t1Jo-d1SCQtl;ti,ru) cara a la
an'C1&1Jeda4-ÍIn la Fl!lpnta y COflS1&u1.ente der'eC:ho a. ¡:r'I:InOe1-6r••

Articulo 10.
n tnbaJador t'1jO c:a earáeur- d1seont1r.u:l. pen::l.blni en COClCepto CA

ant1~ In 1,5 por- leo 4el Sl.;ltldo baH ~ .su. nivel por caéa 36 meses Ce
5et'V1.eio et"ect1vo en la ~& con lU ll:rú.e..::1a'1es.Q:.e esableee para
este CIXICepto, el Est..tuto ~ los "'tr'C&.jacores.

Art1cula u.
.El. personal a earicter d:!.secn':ÚU) no~ Ot las wcac10nes

~tL-US CJNnte los a:eses Q.MI~~ en la El!lpreu.. La pat'tS
proopcrc1a".a.l éa .su. ~rto será~ con 1.& 1l~él.:16n !ir.a.l c:el
periCC:O.

N:l obstante lo .,<:eri:r. s:i por c~tane1&S pe::llXl&les. é4b1carnen~

'ustit'1~ el persxW. l".eces1tar& ée~ Q aJ.&I.r.cs 4Li.s p.an. C1Asticnes
Penor.ales. '.Ul, _ pe'C1e1Qn. será. trIIlá.taa. & tt'aWs de la Je-faturll.
eorrespcnCiente. ~tál"..cea .su. cor.cesión a las necuida2S <21 serv1c10 y
n:z:cr.es ée 1.& o:-tic16n.

Ard=l.o 12.
n ~ !ijo..,j1sccntÚUEI seni ~ de Alta en el COrlciet"'CC

Colect1w. mant:en1éndC.. en el por el t1ettflO de prestac1én é& $;S serv1eios.

DISPOSD:ICI'l FINAL:
La.~ de esta parte~ y suatit:..l'je & las 1':Qm&S anteriores

por las q.Je se ~m los trEaj.aoru fijoa-41$Condru.:oa.

P.... m

Ard=l.o 1.
se ecnsú2rat'á tnb&Jal!or tea;lOnll al «ntrat.:lc por t1stp)

datanll:l..Mdo. b1en con ,Jorna:!&~ta o .. t1e1JtlO pare1al. Y haciendo uso ~
1&~ di! CClntra'COe qua 1& le&1slaci6n~ petW.t& en cada_.
Ard=l.o 2.

DIdu las~ dal trific:o aireo, ~ eenst:1tuye\ la
act1V1~ eanc1al ~ AVrJDJ, Y ten1«ldo en euart:& el cariaer da
IXlnCM1clnañO c» Mn1.e1o p:gueo c» La~. el u.n-tento se hari de
~:da CCIn laa nl:n11r'M dlil~ Y ccnd1c1aws a:!.&1CfU por el
~ <2 trC&jO & 0Cl.C*".

Ard=l.o 3.
La jomAd& 0t"d1t1at"1& di! trwbajo ara. 1& que f'1&ur'a en .r contrato c:a

t:"KI&JO c¡Ll8 en e.::la lllOIlWlto~ loa tnbaJ~ atectlldcs por laS
pt'U«1tes~. p,¡dlC1da Mr a titll;lO tctaJ. o a t1eq:lO parc1&!"

Ard=l.o e.
L.:.~ 4e loa~ con. contrato teqxnl r= '"1Irldrin ~

cotn:1'Ur~ con el del perscnal tijo de act1V1da1 contilllJaCa o
fijo ~. 9.1 jomca sera. ~ll& que ~l.t& o cubra las_ 'd.,.= di' c.:ta l.b1dé, Dep&rtalB\to, 5erv1cio. eb:.

Ard=l.o ••
o.b al caricter dIi .-M.c1O ¡:iDllco da 1& !ñOreu.. loa trabaJa::Ioras

Cal contrato teq)ara1., que por ruone-s ~t1vu del 4\1slI) trabaJm en
di.. t'Ht1Y011. p.arin de t.n t1eat:lO equ1valente &l trabaJo CCIII:l descar.ao

; ••torto.!st4- t1~ .. Ubr'ari. en el plazo <» 12 lilesN eon.tad.os &
~ del : ..t1vo q.;.e se haYa~, o dentro 021 per!oó:) de con:rato.
si éste tuera 1n!'er1or .. 12 _s.

Ú1 loa~ <:e eontratoa teIrpor'&1es ..~ pare1&l de cir.co
d.as o~ .. 1& semana. se ent1enr3 que el ti~ o:ie desc:anso se~ con
\.Zl& ~ra;16n pa:ttda. ya q.- 1& prop1.& naturalezA del eontt"a.to a t1~
;are1al no u1¡e 41.. de descar'l5O~.

Art1cula ••
En las horu~ de trabaJo en d!as !est:i~ con t1~ de

Cesc:anao ~tor1o, el 'trabajador per-c1biri. U\ -Sl..;ller.wn-=o del 114,13 por
lOO del :saarto horaloase 8'",.aI:)leeiCO e.?l el artieu.l.o 11.

Articulo 1.
tos 'CrW:lajaéO~s cen eontn.t:O~ ':ar.d.-ár. de=."-io & c:escanar, en

las COI:'lC1-:i<r.ea an:t:er1o~~ :L::C1caCas. CQn la exeepeién át. lJS ecneaádos
a t1S'!PO pa.-ei&l ya ser~. át los das !estiVO$ át carecter :-..acional o
local qI.:.e se ;lr'OO.:zean.

Ard=l.o ••
n <2SC1l!SO semanal para. los ~res con contrata· temporal a.

t1~ 'tOtal seni. obllaator1o. Los tral».ja:1ores a t1~ puc1&!. por la
ne:t:unJ.eoza Ce su em-t:n.ta, .w tn:luye en sus t'fIIlUNIAC1ones el aborD ai 1&
pr'Ce qI.A corresponda al cnc.-wo.

Art:1eulo 10.
Tendnin 1& =iCerac1ón Ce hor'U estructurales l.as ~

e:xtnot'd.1."1ar1as ql2 se r'e&llcen por- les llI)tivos ~entes:

- Atención de lu 1ncid.en:1_ p~1da:1 por retruos de av10nes
deb1do a c1erres del aeropuerto y & aqÁllas qI.» se produzcan por
acl.mJla:16n de t:rá!'ico procU:1:o de r'ett'aSOS Y no puedan ser
abaor'lJ1daa -por el persclfIal de set'V1c10 en el lIDlIentrJ de sur¡¡1r la
neces1dad, o del tumo s1gU1ente.
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- E.., los ea.$OS en ~ las 1nel~las o acu:ulaci~s anteriOrtr.er';te
citadas se pt"Odi.=can cano e~la de \.!'la l'\uI:l¡.a. pe:""'..eri..... la
eons1deraci6n de N:ln15 estructurales.

JlJrtieulo 1.3.
~ t::"eOaja.Q)~s con contr-ato t~r-al ~!'"Cibi.:"Ú1. su:¡ l".abe",!! ;-Or'

Sl.Zldo$ ~es y a un mel!l vencl~.

Articulo 18,
El pe:rsa1aJ. que traOaje en alguna de las horas C(lrQrend1das entre las

21,00 Y las 08.00 percibirá lZI ~lemente¡. en c:on:ept:o l2 trabajo ~tu:'no.
eqJ1valente al 88.'"2por 100 cel sal.ar1o/hora base en t\n:1ón de as
"~ra:I traba.jadas en osee perlo<».

Este ~lernento es totalmente 1rléepend1er¡te Y. .,or lo tinto.
earpa.tlble con - eualqJ1er clase de percepción q.:a pur;l1era correspcn:ler al
traba,j&Cor por otro COI'1Cept:o.

Cl.=do después de reaJ.1udas. COlD rr.in1mo. cuatro horas: en el perloclo
ca!;lrend1cXl entre las 21,00 Y las OS.OO horas, el traDII,jador cont1n.ará. la.
jomaaa. t\.lera de U. :se abonarán tar.eién con. el plus de rD:tum1áC. las
horas de tl"atleJo ai¡u1entes.

Artku1D 19.
D. núl'Iero de di&a ce ~ior.es ce los trabajadores eon contrab •

~ral Séri. prcporc10N.l. al t1~ contratado. temllrIdo CQ'lCI o-e 23 á1,¡s
laborables al C'Io, abonirldose en 1& l1qu1dl1ci6n !inal del pe:-iodo, sa.l\IQ GlJtI
la dUracién 1r.e1&l del contrato fuese 19ual o Sl..{)ertor al ai\o, en CI.lYO CUO
se ó1st'rutarin d.lnlnte 1& V1Fr'.c1a del m1SlD.

al 'l'rss á1a5 na~es z:rpllatlles a cincc. ;cr en:fer.Jle""..a:l ¡rave,
1nte~MI1ento cUntco, !al.:ec1.n1ento o enUerTO del ~, hijOS,
padrt's. hlll'tllW'IOa (en estos cascs l."".l:lui~ el parentesco ;¡olléco),
abueloa o nietos.

Artku1D 20.
La~a concederá licencia retribuida a. lo.a ~ado:"eS ~ lo

sol1c.:.ten.- s1~re qre medien la;. causas s~entes y por el ,t1.ell;lp q¡.;e se........,

198.22
211,02
211.02

-,
AQninistrat:iw
~eclalist:a.

- Atenelén de Il:ereanciu pe~r'a$.

_ Ateoelén de r.ecesid.aas creaéas por- .averla de 1nsW~lor.e5. ea1aa
Ce ordenadoroes. corte de eorr1.ent'e. etc.

Articulo 12.
Los <:rabaJaeor:s con e:lr'lttsto ter.;¡oral se obl::.&an a. roeal,iz,ar. Cl.:&nCo

las l"'~e$1~s .del servicio :.o ~.:.le:w'l,· ~llos ~cs con.slde~

o:xtI) de c..rir:':er' ~t:~.

- Fuerza. ma:;or.

Articulo ll.
:::l salari.o i".or-a/base ?&"& les t'rabajaéores tempor-ales, se=-á el

!ll~en1;e.

Los habet'e!5 se ha..-án efectivos mediante Ciner'O 'c.ancar1o, en al6n o
t:~!'e:'elCia..

•~.dll'':'S!'e. se :"e!'.itlr.i a caC.a t:'ilbajacer ;,;na hoja~ = la
li~CEl6n de los lfI1sn:ls.

.Articulo 14.
.tDs tr'abajadcru por contrato tsporal perelbirill en su caso, los

=ep'l:OS re1:r1~lvos si&U1entes. que en los ~ues'tO.$ de cont:-ato a tielp:)
parcial sem proporcionales a w horas eon:tratadu;

- SudÓ) Base
- Plus event:Uallc!aC.
- Plus de festlV1dad..
- Plus de noc:tum1áad..
- Gt-a.t1.flcaclén por ccm1daa.
- Paga.s extrIl:lrdL"W"1as.
- Q-at1rleac16n. Cierre Ejercicio.
- C1eta.s.

-.icu1D 15.
Los t:ral:>ajadores con. ecntra'tO ~. wnnte 1989 perclblrin $U!.

haberes .se¡.:n a slgu1en.te 'l:ABLA SALARIAL:

th dia. na~. ~I1.able a. do$. para asistir al t'u1enal ?el" los
!am1.lia."'"es q.;e se expresan en el pr1mer párrato de este apart¡léO •

th dia natur'al, ~l. a 'eres, por razón de boCa Ce hijos o l".ermanos.
1n:luso he~ poUt1coa•

En los easos arure~ se conceeerá. lleenc1.a por el periodo lllÍIX1:II:l si
los hectDs que la just1!1can se proQ.¡Jer'WI tuera del lugar en que. a la.
sazón, t:en¡a 5.l dal:I1c1l10. au'lqUe sea. con carácter ter!pOral, el l!lq)leado
en V1r1:W. de SJ a1tuac:1Ó'1 ,LaD,ral.

b) QJ1n:e á1as naturales 1l\1ntertUl1'1doa por ccntrur matr1m:ln1O.

c) El t1~ 1l\d;1spensable pan. e.xámenes o para CUl;)l.1m1ento de lZI deber
1nexc~le da e&ricur pü:lllco.

01) th <:1& por truadc de :su ckm1c1l10 ha1)1tual.

!n los supuestos de aQ:lpcíÓrl. se cons1de~ los llI1S'iX)5 derechos q.:e
en los casos de aate-m.1da4, en lo qu& se refiere a tiel1X' Ubre de
lac:unc1.a. recb:e1ál. de ,jornada. exceden:1aa y l1cenc:1&5 retr1bu1da.s ce ~
dia&, 1rlpll&tJ1es & Cl.l&tr'O. cuando a& .fuera de 1& residencia habitual.

~ SIJEIOO BASE PUE EVm!tlALIlWl row.

""" 44.832 35.3Z8 60.160
Aa:Wúzt. 44.a97 38.420 83.317
~1al.. 44.897 36.4>0 83.317

A part1r de l' de Enero ee 1990. este personal perc1.blrá l~ concepto:!
roetrlot.:.t"lvos establec1dos para el perscr.al di! act1v1Caá cont~ en l~

x'...-eles Ce trltra:la. de cada~ Laboral, c¡ue- en los ~tO$ Ce contrato a
t1~ parc1al serin proporc1or.a1es a las horas cont"rataéaS.

Artku1D 16.
ú:lS 't't8ba.jadores por contrate¡~ per-:1birán. en !U'\Cien 6el

t1eq:o trabajad::l Y l'lorM contra~, a parte proporcional de l.as
g:'at"::i'1.ea.:1a,es de julio y dicie=bre estableeiee para. el persor.al tiJo de
acUñ~ cent1.m.lat:a..

Igt.:allner;te percibirán la par<:e pr-opor:::ional de la grat:1t1cacién ce
Cle::--r= ée Ejercicio en !U".c.lén del ti:llPO trabajado u hot"aS 1:-0000tratadp.

Articulo 17.
:..a ~a abor.a...... el desayu-..o, la. cafC.~ o l. cet"'.a a aq..;ellos

traoajadc~ Ca': conuato~~, ;x:r r.eces.l~s de :servicio, t~
~ ~ali=l.as !\..:era Ce $.l éCm1cilio. blen sea >lO=' prclOl"..;&Cl6n de joI."!".ada
o por ~al1Zar tur.".os u 01:r:::.s l".o:-arlos espeo:ialez, de aet.1erQ:l e:n el
zl~ente cale.-,éari,o:

Artku1D 21.
F:l. tocXls 105 casos de con:es16n de llcen:.1.4 retribu1ea. los

'tr2bajadorft temponllea deberán 1nt'onnar con la mayor antelaciál. posible a
su Je!e 1rmed::.&to, reservindcse 1&~ el derec:ho a ex1a1r loa
Justificantes o cert1t"~ qua ac1'9C11ten la. ex1.sten:i& de l.u causuqua
1lOt1varen su ccnces16n.

Articulo 22.
Los ~t'elS con contrato t~oraJ. :se reg1:in. en aatena Ce

5e¡ur1óad. e H:1¡1ene en el 'traOajo. por las NJrmas establec:ie:as ~ el
pe~ con contrato 1ndI!It1n1do que les sean aplicables.

Articulo 23.
La.~ elaborará. IZO =scalatál. de tra3,jadores temporales:.

Articulo 24.
Gen efectividad de l' de Julio de 1988, al. persc:¡rW. con Ccntrato

1'errO)Oral, le será de apllcac1.6n. en materia. de Ccncler1;O COlecti'110 para
!allec1lT'.i~r'\to o 1nII'a1.ieez per.nar.ente~ l,u; ~snas priJ;laa a 1nCe:ln1zac.iczw,s
q:.;e al persona fijo.

~ Bn..IEI:ES G'?A1'U!l'C5 Y Cl:N msa:JENro
IJ. PEl'lSCl'W. CGI ctiliRA±O F'IJo-o:rso:mINU:l O 'mRRAL

DezaYlZ".o: 2t.:anQ:l el personal esté p:-es::;.ar.co se:"ll'1.C10 e ::-.::.r.a.2.ice los r.,j,SlCS a.
las 07,ca :Jioras. y no c=ence su U"abajo a la. hora citaC.a.

CaT-.1ca: ':l..;..~.os de t":"&bajo 1ni.rIte~":;lido$ q¡;e canet'.%aI"".oo a las 13.CO horas
o antes, !in~.licen a l.a,$ 15,Xl horas o después.

cena.: 't\.:.."'!'IOS Ce trabajo l.nin':e~ido ".:e~ a lAs 20.30 hcras
o- antes. ~i.nalicen a las 23.00 hor-as o después.

No ob$'tan1:e lo establecl,jo anterto=te, $la' t"espe~""á la C1eta. de
ccrr.iéa en les t:u:TleS de 07.ce a 15,CO l"..oras solemer::::e al per"'5Ol'l.al desplazaá:J
a Aere;;1.lerto.! a a l<.'!'.:5 o rr.as del centro ~.o ce la c.l,.l.Id,ad correspond1ente.

l. Jo pa..-t:ir de los 5 meses c!e traoajO ~fect:ivo COr"i. contrate¡ de trabajo
!1J~5Contirn;o o ter::;lOral, se c=ederán 5 ~.e~tos, tari!a
¡ra..'"'U1 ta. Sin resetva, de p:...za. (I:COf12) , en la t~t:al.1CaC. ée la ~ de
Atr..J>DJ.

2. r.o.s 5igu.1entes C1.JPOs de billetes tart!a gratu1ta. COrT'esponeerán por
caca 12 rr.eses mis transcurriáos de ac;t1V1óad. laboral en la 8l;Ire$ll.. Es
decir. el pr1lller C'..:po :se obtendrá a 105 6 meses Ce trabajo e!ect1vo,
el 2~ a los la ~ses. el J' & los JO meses. etc.

La. Co:::pai".ia podrá establecer cor.eier"':cs en esUlblecJ.!n1entos destiriados
.. estos meneste~s para fad.lltBr la can1.áa a su ccs"ta, o bi.en :se aconará. al
triWajaaor :a cantlCad Ce 579,_ lb; Oler ca:li.áa 0ce.'1a. y 92,- lb; en ccn:epto de
~~.

3. 51 pasaéo Xl meses de trabajo efectivo n:) $e hubiera ut:U1J:ado
b1lletes tarlla gratuita. loa 5 se~ correspcr:d1.ent.es a ese
periodo serán con. reserva. de pl.a%.a (IOCORl) suje"tOs a laa
correspondientes~ restrict1~.
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4. La vall~ de los b1lletu devenpdca en cada~••~ 1&~:

3xeados n 1os-Dlscatt!nuoa: th a'b a partir at la fecha en q¡.-
11 .1 CI.;lO. es dac1r. despub da los 6. la, JO. 42, etc.

==l~ados ~ttale.: f.;h afio a. part1r da la techa en qt:oe C'~le el
CL.;lO. es e=eli'. ¿¡~ da los 6, la, 3), q, etc.. ~re qa
tU:l1ese ~C!al1 laboral en 1& _resa dnpuis de euq:llir á1chD
perloQo. Si C&IUSe baJa. 1&~ de los~ será de U1 lle$ •
part1.r de d1d'1a baja.
lb CIbs-e.lte, S1 .. wlvtese .. eaJS&r' &lta en la n,.,t"eSa en el
~ del a'b de validé: del.~ ~en<:e. y QUeCfL"'Wl
~~ s1n sol1c1a:-. se. ~ l.tt1l.Uar 1ctI ~tas cpe
~. pero ean. la vaUdéz l:láx1ma eorTeSPQl'll11ertte a d1cA) o,;lO.

A ¡:¡artj.r de los 6 lllIShi da trabajo efectivo:

l. ~6n da I.n b1.llete tartta ¡ratu1e.., ccn~ de plaza, 51n
~ reSU'1Ct1vu para el ~. cxn ocas1én ce lII&tr1m:r\1o y
otro el laa lll1S1lU CClftUe10nes paca Al e6n;yup.

~. Conces1ál de U\ billete a 1da y vuelta al t1tul.ar Y otro .. &l.~
(II:OOR1) een motivo da !au~ento de h1,:os. pacI:'es o ~.
1n::J.a3o~ poUt1co. Este b111eu _ «t1t1ri. al ~..o..
cerca"C al lu¡ar del 6bUo.

3. t& -udéz da Aa~ será Lit. esta!:ll~J.éa en el ~to
¡erwral da b1.i.letu.

Cl ll!1lEnCIAIIIll

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS
ORDEN de- 7 de septiembre de 1989 por la que se dispone
la publicación, para general conocimiento y cumplimiento
del fallo de la sentencia dietada por la Sala Tercera de l~
Contencios~AdministTativo de la Audiencia Territorial de
Barcelona. en el recurso contenciostradministrativo
número 1.157/1988. promovido por el Ayuntamiento de
Bigues I Rlells.

llmos. Sres.: La Sala Tercera de lo Contencioso-Administrativo de la
Au~ienciaTerritorial de Barcelona ha dicta;do sentencia, con fecha 26 de
abril de 1989, en el recurso contencloso-administrativo numero
l.....157/1988. en el "que son ~es.... de.una como'" demandante el
t\YUIl:~ien~? de Bi$ues i Rid1s. y de o~, como demanda<h, la
Adnllmstrac10n Pública. representada y defendida por el Letrado del
Estado.

El citado recurso se promovió contra la Resolución del Ministerio
para l~s Administraciones Públi~ de fecha 17 de junio de 1988, que
desestimaba el recurso de alzada Interpuesto contra la Resolución de la
M~AL de fech.a 20,de noviembre de 1987, sobre integración del
colectIvo de funClonanos de la MUNPAL en el Concierto Marco
estab~ecido.por la; MPNPAL con la Seguridad Social. para la prestación
de aSIStenCIa samtana.

La~ .dispositiva de la expresada sentencia contiene el siguiente
pronunClaIIlIento:

~allamos: En atención a todo lo expuesto, la Sala Tercera de lo
Contencioso-Administrativo de la excelentísima Audiencia Territorial
de Barcelona, ha decidido:

;~mero.-Deses~mar el pu:scnte .rec~Jrso interpuesto por la represen·
taClon del A~tamlento de Blgues 1 Riells y, en consecuencia, declarar
que la resoluCión de la Subsecretaría para las Administraciones Públicas,
de fecha 17 de junio de 1988, es conforme a derecho.

Segundo.-No hacer expreso pronunciamiento sobre las costas causa
das..

En su virtud,. este Ministerio para las Administraciones Públicas de
conformidad con lo establecido en los artículos 118 de la Constitudón,

Eal:OS ber.e!1clartos no sera ol:lllpcién ~ n&.jen J!.=\to con &1 t1tular,
pel'O si será ~t'UC1nd1ble que éste hay.I. ~lldo lOlI pl.azos de trabajo
e!'eet11oa njad05 ~tl:t.r1ormente.

Los billetes I:OCOI:U e1t.-:los en el p.,nto 2 del~ A) están sujetos &

los s1&U1«\te5 periodos en loa que no se~ ef'eettar re5erv&:

- 25 de J\ZU.o & 5 de Soptla1'érlt, arElo$ inelusive.
- 20 de O1eteatmt a 9 dlt Fnlro, .ax. 1.n:lus1~.

- 1 diu antes c»l~ de Pascua hasta. 2 di&s dn!;lués.

E) CARJJ DE DaS!CIf

Toár» los bW,etu sar8n emt1d&:1s en elaM turistA/eo:en!:m1c...

fn t:e:xb .1.0 m w:pt ¡te cc:nte!;IlMlcl en la pt"&Mn'tlt nor.r.&, los
tnbaja:5oru can. o:r'ltrtto di! tnCajO njo-d1s:cntin.lo o~ se re¡1rin
en -.terta.. di! billetes zt'lI,tu1tos y cc:n dasc\anto POr" lo~ en al VIII
C:lnvWt1O Colectivo del Pe..""'Sa'Ial ce,t1.~~, para 1,& rec1 Fe IJIIJDJ.

17.2 de la Ley 0I¡ánica 6/1985, de l de julio, del Poder Judicial, y
demás preceptos concordantes de la vigente Ley de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa, ha dispuesto la publicación de dicho fallo
en el «Boletín Oficial del Estado», para general conocimiento y
cumplimiento en sus propios términos de la mencionada sentencia.

Lo-que digo a VV. Il.
Madrid, 7 de septiembre de 1989.-P. D. (Orden de 25 de mayo de

1987), el Subsecretario, Juan Ignacio Moltó García.

fimO$. Sres. Subsecretario y Director Técnico de la Mutualidad Nacional
de Previsión de la Administración Local.

ORDEN de 7 de septiembre de 1989 por la que se dispone
la publicaci6n, para general conocimiento y cumplimiento.
del jallo de la sentencia dictada por la Sala Tercera de lo
ContenciostrAdministrativo de la Audiencia Territorial de
Barcelona. en el recurso contenciostradministrativo
número 1.585/88. promovido por don Julio Hardisson
Rumeu.

fimos. Sres.: La Sala Tercera de lo Contencioso-Adrninistrativo de la
Audiencia Territorial de Barcelona ha dictado sentencia, con fecha 3 de
febrero de 1989, en el recurso contencioso-administrativo numero
1.585/88, en el que son partes, de una, como demandante don Julio
Hardisson Rumeu, y de otra, como demandada, la Administración
Pública, r<presentada y defendida por el Letrado del Estado.

El citado recurso se promovió contra la desestimación presunta por
silencio administrativo de la solicitud presentada ante el Ministerio para
las Administraciones Públicas, sobre revisión de su~o personal como
funcionario del Cuerpo Técnico de la AdministraCIón Civil del Estado.

La parte disposítiva de la expresada sentencia contiene el siguiente
pronunciamiento:

«Fallamos; En atención a todo lo expuesto, la Sala Tercera de lo
Contencioso-Administrativo de la excelentísima Audiencia Territorial
de Barcelona, ha decidido:

Primero.-Desestimar el recurso.
Segundo.-No hacer expreso pronunciamiento sobre costas.»

En su virtud, este Ministerio para las Administraciones PUblicas, de
conformidad con lo establecido en los artículos 118 de la Constitución,
17.2 de la Ley ()y¡ánica 6/t985, de l de julio. del Poder Judicial, y
demás preceptos concordantes de la vigente Ley de la Jurisdicción


