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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

22458 RESOLUCION de 23 de agosto de 1989, de la Subsecreta-

ria, por (@ que se convoca concursg-oposicion libre para
proveer cuaire Iﬁ!;azas de personal laboral fijo. fuera de
Convenio, en categorias de Asesor de Informdiica,
Téenico de Sisternas y Anafista de Sistemas.

En cumplimiente de lo dispuesto en el Real Decreto 31571989, de 31
de marzo, por el que se aprueba la Ofcrta dc Empleo Puiblico para (986,
v de conformidad con lo estabiecide en &l articulo 25 det Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por e que se aprusba ef Reglamento
General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién del
Estado, esta Subsecraiaria ha resueito:

Primero.~Convocar concurso-oposicidn bibre para cubrir cuatro
plazas de personal lzboral fijo, no acogido a Convenio, de las categorias
profesionales y localizecion que se indican en el anexo adjunto.

La realizacidn de las pruebas del concurso-oposicién, se ajustard z lo
previsto en los titulos 1 y-1IF de Real Decreto 222371984, de. 19 de
diciembre, a los criterios generales de seleccién fijados por el Ministerio
para las Administraciones Piblicas v a fas bases de la convocatoria.

Segundo.-las bases de desarrolio del concursc-oposicion gue se
convoca, figuran expucstas en ios tablones de anuncios de este Departa-

mento (calle San Bernardo, 45, entrada por calie Reyes, 1}, en et Ceatro

de Informacién Administrativa, en la Drreccion General del Ministerio
para las Administraciones Piiblicas v en los Gebiernos Civiles.

Tercero.-Quiencs deseen tomar prarte en las pruebas, deberdn hacerlo
constar ¢n instancis, segin modelo normalizado que scompana las bases
de Ia convocatoria, en ¢l plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente a ls fecha de publicacién de esta Resolucidn en el «Boleiin
Oficiai del Estadon, :

Madrid, 23 de agosto de 1989 -El Subsecretario, Libone Hierro
Sanchez-Pescador.

Emao. Sr. Director general de Servicios.

ANEXO
£m| e Caiegoria profesionnt Locatidad
H Asesor de Informatica ............. ... Madrid
P Técnico de Sistemas ....................... Madnid
1 Analista de Sistemas ... .. ... .. Madrid

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

224859 ORDEN de 7 de septiembre de 1989 por la que se convaca
Concurse para ia provision de puestos de trabajo {grupos A4,
B. C, By E) en & Ministerio de Industria y Energa,
Registro de la Propiedad Industriad. -

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, Registro de la
Propiedad Industnizl, dotados presupuesianamente, cuya provision se
estima convenienle en atencién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Industria y Energia, de acuerdo con lo dispussto
en ¢l articulo 20 de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosio, segun la redaccion

dada al musmo por la Ley 2371988, de 23 de julio. v articulo 9.2 dei Real
Decrete 216971984, de 28 de noviembra, previo dictamen de la Comi-
sion Superior de Personal y 1a aprobacion de la Secretaria de Estado pam
Iz Administracién Pablica a la gue se reficre ¢l articuio 6.4, del citado
Real Decretc 2169/1984, de 28 de noviembre, ha dispuesto:

Convocar concursa para cubrir los pussios vacanies que se refacio-
nan en el anexo [ a esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera—1. Podrdn tomar parte en el presente concurso los fuacio-
narios de carrerz de la Administracidn del Fstado de ios Cuerpos o
Escatas clasificados en los grupos A, B, ©, D v E comprendidos ¢n el
articuto 25 de iz Ley 3071984, de 2 de agosto, Gue retnan los requisitos
aprobados en la relacits de ?{uestos de trabajo aprobada por Resolucian
de la Interministerizl de Retribuciones de {5 de febrero de 198%
{«Boletin Oficial del Estadow» de 4 de abril), ¥ que figuran en el anexo 1

2 Podrin solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo
siempre que ge recnan {os requisitos establecidos en ei mismeo, con
independencia del nivet del grado personal consclidado o del mivel del
puesto de trabajo gue se estuviera desemperiando.

Segunda.-1. Podrin participar en esia convecateria los funciona-
ries comprendidos €n la base primera que $¢ encuchiren £0 situacion de
servicic activo, servicios especiales, servicios en Comunidades Auténo-
mas, excedencia forzosa, procedentes de la situacioa de suspenso, gue
hayan cumplido e} periodo de suspensifn, excedentes voluntarios y los
que se hallen comprendidos en la situacién que se contempia en ia
disposicion transitoria seguncla, apartado 2, péarrafo 2, de la Ley
3%0/1984, de 2 de agoste.

2. Los funcionarios en ia situacion administrativa de servicios en
Comunidades Autdnomas, sélo podran participar en el corcursa si a la
fecha de publicacion de 1a preseate Orden en el «Boletin Oficial del
Estado» hac transcurrido dos aflos desde su transferencia o Q.

3, Los fancionarios sélo podrin participar si en fa fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instazncias, han transcurnida
dos 2dos desde ia toma de posesion del ditimo destino obtenido, salvo
que se trate de funcignarios destinados en este Departamento o en sus
Organismos autdonomos, o hayan side removidos del pueste de trabajo
obteido por ¢l procedimiento de concurso o de libre designacidn o
tambiér 51 ha sido suprimido su puesto de trabajo..

4. Los funcionangs en situacign de excedencia voluntaria por
interés particular (articulo 29.3.c de la Ley 3071984}, sdlo podrin
participar si llevan mds de dos anos en dicha situacidn.

5. Estarsn obligados a tomar parte en ¢l presente concurse los
funcionarios con destine provisional en el Registro de la Propiedad
Industrial, debiendo solicitar, todoes los puestos de trabajo a los que
puedan acceder,

Los funcionrics con desting provisional a gue se refiere €l presente
punito que no participen, serdn <estinados a ias vacantes que resulten
después de atender fas solicitudes de! resto de los concursantes.

Tercera.-La valoracion de los méritos parz la adjudicacidén de los
puestos de trabajo se efectuard con armeglo al siguiente baremo:

1. Valoracion del irabajo desarroliade:

1.1 Por ¢l nivel de complemento de destine del puesto de trabajo
actuaimente desempeiado, hasta un méximo de cinco puntes, distribui-
dos de 1a forma siguiente:

Por ¢l desempenio de un puesto de trabajo superior en dos o mas
niveles al dei puesto solicitado: Cinco puntos.

Por et desemperio de un puesto de trabajo superior en un nivel al del
puesto seficitade: Cuatro puntos.

Por el desempetie de un pueste de trabajo de igual nivel al del puesio
solicitada: Tres puntos.

Por ef desempeiio de un puesto de trabajo inferior ¢n un nivel al del
pueste solicitado: Dos puntos.

 Por el desempedic de un puesto de trabajo inferior en dos ¢ mas

nivefes al del puesto sclicitado: Un punio.

2. Posesién de un determinado grado personal.

_ Por la posesion de grada personal, hasta un miximo de tres puntos.
distribuidos de ta forma siguiente: :

Por el grado personal superior en dos o mas niveles al del puesto
solicitado: Tres puntos.
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Por ¢l grade personal superior en un nivel al del puesio solicitado:
2,50 puntos.

Por el grado personal de igual nivel a2l det puesto solicitado: Dos
punios.

Par ¢] grade personal inferior ¢n un nivel al del puesto solicitada:
.50 puntos.

Por e} grado personal inferior en dos o mas niveles al del puesto
solicitado: Urn puntq,

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento. -Por la superacion de
los cursos de formacién y perfeccionamienio expresamente inciuidos en
el anexo I de £5ta Orden para los puestos de mrabajo en que asi se
especifigue, por que los citados cursos tienea relacion directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo correspondiente ¥
siempre que st expida dipiloma y centificacién de asistencia v/o, en su
caso, certificacién de aprovechamiento: G.50 puntos por cada curso,
hasta un maximo de dos puntos.

4. Antighedad.-Se valorard & razon de 0,10 punatos por angs
completos de servicios, hasta un mdximo de tres puntos. .

A estos efectos s¢ computardn los servicios prestados con caracter
previo al ingrese en ef Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de 1o dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real Decreto
61071978, de 11 de marzo, ¥ Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se
computardn, a efectos de antigiiedad, servicios gue hayan sido prestados
simultdneamente a otros iguaimente alegados.

5. Los adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo.

Los méritos especificos que resulten adecuados parz determanar la
mayor idontidad de los asptrantes. se valorarin, para cada puesto de
trabajo cn que asi se determiaa, en ¢l anexe 1 de la presente convocato-
fa, cOn una puntuacién méximz Goe no podrd superar los dicz puntos,

En &} supuesio de que enire jos meéritos especificos se vaiore 12
posesién de una/s fitwlacion/es relevantc/s parz el desempefo det
puesto, a efectos de equivaiencia de lafs misma/s sélo s admiurdn las
establecidas por el Ministerio de Educacién y Ciencia con cardcter
general y vilidas a todos los efectos, debiendo citar a continvacion de
Ia titulacién la disposicidn en 1a gue se establece la equivelencia vy ¢l
«Boletin Oficial del Estadow en que se publica. No se valorardn los
titulos académicos imprescindibies para la consecucion de otros de nivel
superior que se aleguen como méritos, ) )

Exn e supuesto gue se indigue en iz columna de méritos especificos
la realizacidn de wna entrevista personal, csta verserd sobre los datos
aportados por ¢l interesado con el fin de disponer de elementos de juicio
suficientes para valorar los méritos especificos que en cada caso se
establezcan,

Cuarta-1. Los reguisitos y méritos que se invoquen deberdin
referirse a la fechz de fnalizacién del plare de presentacion de
instancias. )

2. Los reguisitos a que hacen referencia las bases primera y segunda
y los méritos indicados en los a dos 1, 2, 3 v 4 de la base tercem
deberdn ser acreditados por certificado, en copia de} modelo que figura
como anexo I 2 esta Orden, que debers ser expedido por la Subdivec-
cion General competents b materia de personal de los Departamentos
ministeriales o por las Secretarias Generales u rpanos similares de los
Organistnos auténomos, si se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales, y por las Secretarias Generales de las Delegaciones
del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuzado se trate de funcionarios
destinados &n los servicios periféricos 4= ambito regional o provircial,
respectivamente, e los 1érminos que determina al anticule 11 del Real
Decreto 216971984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Estadon
de 7 de diciembre), con excepcitn de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa, cuvos certificados seran sxpedidos, en toda case,
por ta Subdireccion General de Personal Civil del Departamento,

Respecto del personal destinade en Comunidades Auténomas, dicha
cerfificacion deberd seér expedida por la Direccion General de {8 Funcion
Piibiica de la Comunidad v Organismo similar, o bien por la Consejeria
¢ Depanamento correspondiente, en el caso de funcionarnios de Cuerpos
o Escalas de cardcier departamental.

Respecto a ios funcionarios que se encuentren en iz situacion
adrninistrativa de excedencia voluntaria, la certificacion serd expedida
par ia Unidad de Personal del Departamento 2 que figure adscrito su
Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de ia Funcion Piblica si
perienecen 2 las Escalas a extinguir de la AlSS, o & los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para 12 Administracidn Piblica.
En el caso de jos excedentes voluntarios perienecientes a las restantes
Escalas de Organismos Autdnornos, tales certificaciones serin expedidas
por 1a Unidad de Personal del Ministerio u Organismo dende wvieran
su ultimo destino.

3. Los méritos especifices a gue hace referencia ¢l apartade 5 de la
base tercera serdn acreditados documentalments por los concursantes
mediante las pertinentes certificaciones, titulos, justificantes o cualguier
oiro medio. :

4. Sic perjuicio de lo indicado en los dos puntos anieriores, la
Comisién de Valoracién podrd recabar de los intergsados las aclaracio-

Bes o, en su caso. la aportacion de la documentacién adicional que se
estime necesana para la comprobacion de los méntos alegados.

5. Los concursantes que procedan de la situscidn de suspenso
gcompafiarin & su solicitud documentacion acreditativa de Ia termina-
cidn del periodo de suspensién.

Quinta —Caso de estar interesados en las vacantes que ¢ anunclan
para una misma localidad dos funcionarios, aunqgue pertenczcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peliCion, por Tazones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos oblengan desting ex 1a
misma localidad, enmtendiéndose en caso contrario anujada iz peucidn
efectuada por ambos. Los funcionanos que se acojan 3 ¢sia pelicion
condicional deberdn acompafiar a su instancia una fotocopia de Ia
peticién det ofro funcionario.

Sextz.-1. Las solicitudes para tomar parte en gl concurso, dirigidas
a iz Subsecretaria def Ministenno y ajustadas al modeio publicado como
anexo H! a ests Orden, se presentardn en el Registro General {pasca de
la Castellana, 160}, en el plazo de quince dias hidbiles, a contar del
siguiente al ge la publicacion de le presenie convocatoria en el «Boletin
Oficial def Estadow, o en las oficinas a gue se refiere ef articulo 66 de Ia
Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas,
dentro de las veinticuatre horas a partit de su presentacion, a cursar las
instancias recibidas conforme establece dicha precepio reformado por la
Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

2. Las solicitudes deberdn ir acompafiacdas del anexo I citado en el
apartado 2 de la base cuartz y de los documentos que considere
necesario el solicitante para acreditar fos restantes méritos, tal como se
mdica en ¢l apartade 3 de la base citada.

Séptima.-1. El orden de prioridad pera la adjudicacién de las
plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, sepin el bareme de ia
base tercera, sin perjuicic de los derechos de preferencia establecidos en
la ;pgist:;cién vigente y que deberdn ser expresados en la cormespondiente
solicitud,

2. Ean caso de empate en la puntuacién se acudird parz dirimirko a
1z otorgada en los méritos alegados por el siguiente orden de los
apartados establecidos £n la base tercera; 5, 2, 1, 3 y 4. _

P persistir el empate se¢ atendera al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cuglquiera de las Administraciones Piblicas.

3. Lla puntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse los
puestos de trabaio convocados serda de 7.50 puntos, parz aguellos
puestos de trabajo en los que se incluyan valoracidn por méritos
especificos ¥ con ia obligacion de obiener 5 de estos puntos por mériios
cspecificos, ¥ de 4,50 puntos para los pucsios en que no se incluya dicha
valomcidén. :

4. Los puestos de trabajo inCluidos en la presente convocatoria o
podrin declararse desiertos cuando existan concursantes gue, habiéndo- .
los solicitado, hayan obtenido la puntuacion mirima exigida en cada
caso. de acuerdo con lo indicado en ¢l punto anterior,

Octava.-Los méritos serdn valorados por una Comisién de Valora-
cign compuesia por ei Secretario general del Registro de la Propiedad
Industrial, quien la presidird, y tres Vocales, dos en representacion de la
Subdireccidn General 2 Ia que pertenecen los puestos conpvecadas, y el
tercero serd ¢l Jefe del Servicio de Personai del Registro de iz Propiedad
Industrial, quien actuard como Secretario. .

Igualmente formard parte de esta Comisién de Valoracidn uco
representante de cada una de las Centrales Sindicales que hayan suscrito
el oporiuno pacto con la Administracidn en matenia de participacion.

Novena-i  Los traslados que se deriven de ia resoiucidn del
presente toncurso lendran ia consideracién de voluntarios ¥, €n conse-
cuencia, no generaran derecho al abono de los gastos de vize.

No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plaze de
presentacién de instancias. :

3. Los dastinos adjudicados serdn irrenunciables, excepto cuando el
funcionaric hubiera obtenido destino en olrc concurso, eR Cuyo caso
podri optar. durante el plaza posesono, por uno de los dos. viriendo
oblipado el interesado z comunicar Ia opeion realizada 2 los demds
gcpmmmemos &n Cuyos Concursos participd, dentro del plazo de tres

as.

Décima.~1. La presenie convocatonz se resclverda por Orden del
Ministerio en un plazo méximo de dos meses, coniados desde el dia
siguiente al de la finalizacién de la presentacion de instancias. La Orden
de resolucion del concurse se publicard en ef «Boletin Oficial del
Estadon.

Z. La Orden que resuelve el presenle concurso deberd expresar
negesariamente, jun1o con e destine adjudicado, el Ministeno, localidad -
¥ nivel del puesio de origen desempenado por el funcionano o, en su
caso, la situacion administrativa de procedencia.

. 1a provisitn de cstas vacanmtes se realiza de acuerde con la
Drrectiva 767/207/CEE, del Consejo 4e las Comunidades Europeas, sobre
aplicacion del principio de iguatdad de trato entre hombres y mujeres en
lo gue se refiere al acceso &l empleo, a Is formacion, & 2 promocion
protesional y a tas condiciones de trabajo. presumiéndose sxpresamente,
la posibiiidad de proveerios por personal de ambos sexos.
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4. El personal que obienga destino a través de ¢ste concugss no
pedra patticipar en concursos de trasiados que convoquen tamo la
Administracion del Estado como las Comunidades Auténomas, hasla
que hayan transcurride dos ades desde que obtuvieran la vacaate
correspondiente, con las excepciones establacidas en ¢] apartade 9 dei
articuic 20.1 de la Ley 35/1984, de 2 de agosto, segin redaccion dada
por la Ley 23/1988, de 28 d= julic.

5. Elplaze de toma de posesién del hueveo desting obtenido serd de
tres dias si radics en i3 misma localidad o de un mes si radica en distinta
tovalidad o comporta ¢l reingrese en ¢l servicio active.

El plaze de toma de posesion comenzard a contar a partir dai dia
siguiente &l del cese, que deberz efectuarse dentro de los ires dias
signientes a la publicacion de la Orden que resueiva el concurso. Si la
resoiucitn comporta ef reingreso al servicio activo, ef plazo de toma de
posesion debera contarse desde su publicacion,

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcicnario podrd diferir el cese, por necesidadss del servicio, hasta
veinte dias hdbiles, debiendo comumicarie al Director general del
Regisiro de {a Propiedad Industrial.

Asimismo 2] Subsecretario de este Ministerio donde ha obienido
nuevo desting ¢l funciorario podri conceder una promoga de meorpora-

cién hasts un maximo de veinte dias habiles, si el destino radica en
distinta localidad y asf lo solicita e interesado por razones justificadas.
7. El computo de jos plazos posesorios se iniciard ceando finalicen
los permisos ¢ licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que, excepcionalmente ¥ por causas justificadas, este
Ministerio acuerde suspender ¢f disfrute de los mismos. .
Undécima.-Los destinos adjudicados serén comunicados 2 las uni-
dades de personal de los Departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas ¢ a la Direccidn General de la Funcién
Puablica en el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria
de Estado para |3 Administracion Piblica, Asimisimo s¢ comunicard a
la citada Direccién General los destinos adjudicados a quienes procedan
de sitpacion adminsstrativa distinta de fa de servicio active.
. Duodécima.~La presente convocatoria y los actos derivades de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Admiaistrativo.

Lo gue comunico a V. [. para su conocimiento y cfectos.
Madnd, 7 de septiembre de 1989.-P. . {Orden de 26 de diciembre
de 19843, el Subsecretario, Fernando Parizo Arcos.

Hmo. St. Subsecretario.



BOE num, 224

Martes {9 septiembre 1989

29484

o1 WP W SE1R oMK Tord q W 5 6'H BUIDLSO m)[Yxny . £ €t
o1 BOAFIPIRIMT B 0 0D TR PO i3 a W o1 OT "N SUI31)Q Jwi|1any " ° Zn-
"HOATIWAIETU | wpE
¥ S23UMTPIAZS P UPTIRFTWELY U M| DusyAaday
0] #pow
9 A sajueiwd #p Wi AR LS BOUETETIOUON 1143 an w BZr 502 Q1 sopeuienxy " ; “
£ regowmay ¢ wg1lur AP Sojusiwmiaouo)
CECATINIRRTU Y EpY
i AsiusIpadas AP UGTISYIINRSY VP widudtaedag
‘hofIp 0Z*N "wadoang
v —om £ Sojudied P W AIWE US OQUa W] D0UIY TiX1 | 4 EL WZPT90L 174 ALUAGRY Ugp1ees Wipay O3Tudpl - 2 03
Fl rugouml} o az(iul #p Soquaimidouay
¥ FIjuUsyy odess T us [euayEe)odd wiouasdedug
* B0 BPOW 0i*N
» A apjueind S RJSIEE US BO3US W] L0 riO¥E 11%1 '] FiJ H2r 502 (¥ JOPRDI| JIRE]D Cfpey OITUIPL " 1 6
FiaRasd WERLASDUY
CWDIUDRL W RLURLD
14 ~Wodessind B uUR (FUDTERJOL] Widue]ladueg
vpmeye ol
1 sgouly £ agtBuT ep SORUKIRIS Bo 1 Tdwy . P
cpeueIl Bp UR I MRRLRD BP DIVEN . . [LEIFrET I} |
© ~ypeacad pep ugidwsiide w1 us wiousjdedxg 1oz 1145 ¥ i¥ L TA ] " e ] L FRIGRLEY GTDVAIRE SIMT " 1 ]
* peuonapd wyaTASdNNg
TEITUDR] e uerp
14 —uodepaios BT u¥ [eudiRejoud mlduRbleday
T ok
4 wgouwdy £ spiur ap SoqUMIE|DoU0D ey day
cabusiee ep UgyNsIGD B DIUSLE wajRaaus) sRjBa(oudsg £ safu
[ ~pucosd (ep UPETR] (du B We wiIusiSRoxy Lider b 1dd ¥ L MLESE 92 RO FluNegd G1aJAaeg Byef - T I3
s rmuctard wiwaedivg
B2 UDgY mama Slueip] v
3 “ubdesaaod BT MW tEWOTREIOId wiaun) daduy
ruywe® ad
F aprimdy £ ugTu] p SOLUBTEIISWGY BOT|dwy
R U S uPIREUGD AR DLUGTH N EI TS L]
% —fpuatad (ep UGTINIT I ¥ Ms By URYIRING 1TXR ¥ i 9L ESA W WRUMED OLD1AMMG BEdL u 1 ]
SNBO0M A FRLMELY
M TIRATETI0 P FOINRTHEION [958 ] L] aw -= L] G ‘N WNIDESS SeRTATY " 1 %
or ERRG M S0 TR 13 a v -- 1] OF "d WOTI0 ARTITENY - T 3
TonRLAT BRI L aiE
MR BRI L
4 BORINISS BY UDTOWITENLS BT us ROusTiadiy .
5 C1e a3 BNpu] PURRTAOId AP RO WEIONCIH 11x1 ala ¥ - L1} DI ‘N pefI0ley aper 1 E
© TEGATINIINTUTEPE SORANTES oy
v D UQIOINTONGL B] UP PR3 TDRLIN FEDURTIwENY P SPUQTDREIS K RUOT A
g L-...u!i:u pepaidusd us WITRIOMIRS uplIteI0] oI T11X% v FiJ UL el 2 [-U] BORINIAY M O1ITANNG eJAT “ 1 Z
RS TUFELIINE P L ER
¥ | % weinyosss 1 ue wpwIPRIY wiousiasdeg| ceaaTINTIN g soullig
¥ (eT2AR0pup pepeitody ue K211 )edes ugiowwiay 0Tz T1Hl ¥ kL) =T L4 BORINGWY ¥ U]DLALES 4P MW AT ] 1 1
TWEEBED W0130Te1d
2 W (33515 W m
- — a. - i
.w Z FrIger™ YaLWIavoy nuM:u vy = 3 | Gorweuo)oasyang Ty auryEep
i e . 3 oque ofvevdl # 0lSInd snangd | uapagp
g NOIIYANLIL £ ugimwnd spp SRNITIRNNE | gy OAILHIMIG OULNDD avai1vaos ap ap
ORI CAUrmrTNCD | wp TeATH ] “wny
5014103453 SOLINdM WO I241905ay
1 OXaNy



P e e

A g TR L A T T g e 3 T

v
g
” o1 TP 3P T LU TTItD 125 & ] [¢] 1) o1 QT *H WYI1J0 J¥7]1nny “ [4 174
ML IR ELL L]
¢ woull1s Bp URYIINTTENLY BT US epdueidsdng
L rpataaerpu) pepedodd sp adyusTa 0] 1143 3 v 0F9TEZY 91 9l "N JOpRUlwENy " ] -+
+wanfINTINEQ
I3 woulig op UGINN} JWRI] E| ya wPUSTAadeg
I3 TR Enpu] PRR 00D ap wRuR R DOWE) Tx: I/l ¥ Iy 0L 1) @7 "N JopFulmexy " 2 re
r TeOMEIW BO| WP UGN TEeal UR LAE T REEL Y | RevatTIwrTylpon £
@ [eearyuianig seulis Ve waprjamdes UpliEeaoy 1187 X4 | 1w il F14 FRUGTARAGY SR MOIIARE BaR " t 1]
"EDATINTY
< -1 tculig Bp URTANEIWES) BN epous)dedey TURIARA W) Iuspyou] &
5 Swpaaenpul DPApeidoad us UGTDNEIGY Tixd Yy n - ¥z WU | JUNL Y & UQIeg ajar “ T 22
‘SJUATHLIIETOMY
v ‘Sousiw SOT AP UGTIRI(wmal ue wiauspiedey =27 #p SaInIgy £ sere)camw
9 BOATINTINYG Poulig Ve wajganden UDTIRMIG] 1txl L] I L LA 1 ez =00 WRI0moN ¥D URTIDEG e R “ 1 12
'HOATIUTIWTR
woulis ep ug]adl|EEL) Mg OjUST]pe0ad |8
[ us wopunjosd WiSusiIsdie A B0 e
= RLIF:] “WOLINpO LY ep
% g —enput pepeidosd #p Sojusiuiacucd WOY (| ey a3 ¥ aw Lo T s} g I U] 01 HAIRL Blel u 1 [++3
el .
g SGAliNii#1Ia wowDie
£
m o {eaprand T wopTusly)
catrand v eproumy -
m. ap sl us cTnEE sl T a ar [ YR T34 [} 8 N FULILIO JEITiKnY - 1 Ll
) o1 VIV ITIO B FHIUD IO 1I%3 a av ot a1 "W WUI3IJ0 JRITiNny " 4 ']}
=8 S(TTAI? UgTIIn.d P oRangy
- - wa(31) 0% AP vgidenowas 4 pepronfew ap
ﬁ z presymye saqow e313opad-oatuzgy ugiowawdedy
n LU E]
| ~[JO P TW[ie)W WP [9)Dedes us £ |nioual
M z [ ua weinpassoad WD ugrauTes us s1dUsLIRday
T{roaw ‘wwiqu ep UGIMAIEN
-unD ‘weigqo ap [OII003) dsau|jwis ofegeay <1 °N
9 op woymend ap Cydmsnap 14 Ue §]E1iedny X3 F | v 4] juejmueiE op opadiwoug - 1 [
§ | 1essue® cajer¥es ep woimand us epFus)sadagy
cuapesausd wOTITANEN £ Je1aaiv) vew ¥l
g D AL I8 US WRUG 3O U W uE)teda) 1xa am » ot 91 *N operoodey wpar B T 9t
v AL IR L ELFLL R L L UL I ]
9 STuasded 90 8839 (4 us ¥yousysdeg 11xs a/o ax 91 9t *N PRIl Bper - 1 ST
raATY
H ~RIYATUTEPE U] SRIRITU0D P SCLUE ] IOUG
4 ragaumsg £ wgBuy ep ojuINayg
*Pdge ap Bolosfoad £ ewrd
~CRME AR URTIIPER T wp £ Eo(QRUT B0
r aiusimyveiuim W SIITUDY] S03Us e I0M] T1X3 ¥ Fis BELESE 22 92N 20 1andng earunpy Prapey 1 rl
TYEIMED ¥ [NV LT
3 &3 "o ¥
g 5k ferYIm oaere | o odras | 23 | Gorumusraangang TR e
*n dend " " oL OivewiL 10 0L5INd vwzely | vapag
2 T MO13¥1040L A ugsowmiog ep| axzrowdey |77 OATLH3314 QUINI3 avaLIvo0T *p *p
04Ny cyusmatdmoy {ep TEATH FWON WoN
% BODTA1024%3 SO4IMIN [ AREIE R
<5




de
Grden

Miie,
de
Flaxma

LOCAL tf4D

CEMTRD DIRECTIVO
PUESTO GE TRABAJG

Nival #w
Compla==
wento de
destine

Cong 1 mente
Bspecificn

fraal

Cureos
de Formacidn y

Barteecionasian
to.

AHSCRIPC N

Edmon.
Publice

firupn

Cusrpo
L

Facala

TITULACION

ACAEFH LA

®MENITOS ESFECIFICOS

Kérivoa

v P tuaeidn
l mixine

27

8

9

k13

»

Madrid

TRFDIMAGC TOR TEOWOLDGICA

Jels Ares Documentackén y
Bdpguade,

Téenleo Superior Exsalnador
", 23

Jafe dx Saccibn de Sistemas
Informéticos.

Jefe Seccibn de Bidbltoteca

Jefe Saccibn Reproduccidn
Bocumental .

Jere de Explotacidm

Frogramador de 10,

Auxibiar Dficina ¥,12

Auxiiiar Oficine N.1D

A blinr Oficine W. 1O

ApxtLlinr OFLCtnm N9

7%

24

22

£

12

12

1

319,12

712 . 804

458, 200

32n. 080

i1

178,17

AE

AR

ME

AE

AL

AL

AR

AE

A€

AL

LTS ]

AR

a/C

e

“erp

EXl}

EXil

LL1E

£33l

£0n

Exii

il

£5k1

EX11

Xl
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ANEXO 1121

CBIBO 1o oivs sttt satt sttt cece e veet e emm e et e 5 S0 £ R £ €8££ £ £ £ A £ £ AL A e s

CERTIFICO: Que de acuerdo con los antecedenties obrantes en este Centro, ef funcionario cuyos datos se indican a continuacién relne los méritos

que se detalian:

1. Datos del funcionario:
Apellidos vy nombre ... e e e e et taasten g e e s e e
Cucrpe o Escala .o, SR UURVOUTUNOOOVRRE & 1113 I8
Bocumento nacional de dentidad ... Ndmere Registro Personal Fecha nombramienio ..o,
a} Situacién administrativa:
[} Servicio activo.
L3 Servicios especizles.
[ Servicios en Comunidades Amsnomas.
B Excedencia forzosz, Localidat del B0 deSTIBO i et e sie s st censssinssesrmrasarsraeasresbebe s rea s b e sas sems S b v rs sE R aar v a sreas e s n s e
L] Suspension de fUnciones. LOCANGAN del GHIMIO QESHI . ooo..ommeerrroeererecererer e ooeoeroooeoosoceeeseseseeseesmres tres o oo esessssesssssos e sioisie s
(] Disposicidn trangitoria segunda, 2, parrafo 2, Ley 30/1984.
29.3. a) Ley 30/1984.
D Excedencia voluntaria: D 29.3. b} Lev 30/1984,
29.3. ¢) Ley 3071983, Fecha
Localidad dei dltimo desting ....coeeninne T4 4484t st eATA £ St rerrebbe ke P ER EE AR S p ARt eae b nt e Re A e sea neaE e se Rt eee semmkRee o Rnssa
h} Destino actual;
1. Minixierio, OTZaniSM0 ¥ IOCALAAL . . vcrvesriacairerissesisirsrssmsis e st resaasssressasarars barsersmssss smssrasasnssesessresassassssss omssemtesss et sassmams amst stnserspecsbratassas
11 O Definitivo 0 Concursoe. Fecha ... P,
Libre designacion. FEcha ..o e s e
2 [ Provisional. Localidad dltimo destino en propiedad ... e et iapasE bt e aare et
2. COMUNIABAD ABDIIOIIA ..o iceceeis e e re s s e s rerrarbees e s dom e+ mtasssemeoe 1Rt £ aE 2 eE S 142005 S88 5 an £ sn a8 aen 28 2 amerasamsras ramrarbe i brbE bR bR FA R ER AR BERAPLTensenssinsarnans
(3 Transferido, Fecha conunnr.nn, et e eta et A4S 1ob 88 4145 TS SR AAdAE S ASSEra bR R LE YA b bRt ae AmEe A SRR eefSEa e £t erenes emsAeAR s tarmRan e rnarsen
Trastado. Fecha ... e eoaeteametriseeeeiiteieetsstesmssimssssstesmsseesessssedesisiteiiisasstimtesssiatranien
[3 Libre designacién. Fecha ..........................................................................................................................................................................
3. Comisién de servicio. Destino de Origen ... e eresrbeRerire e EEAC e eanbER ARt pe R R SRRAE SR S Tmrnr £ £ T amenTat eer 4SS SeaemeesrsamsEraran
] Ministerio u DITRATIISITIO (ooo.ovieeces et e ceee et reae v smearenrsevess e e s ressrmea e bes SR See e FeER SEEE ey a2eem et oo HEmEs SeaEmas £RRAmes ameE At 1o ee e herdbee A rn s nraear s R s
O comunidad Auténoma ..o oo e frareeraresfmeeheEaehebeetsetaseseistast et seueusetsisieseseietentehantssnetsass e arams ere et A S ebeR bR R R shmnin
ANEXO 112
2. Meéritos preferentes que acredita (base tercerg)
al En la actuatidad desempeiia un puesto de trabajo de nivel de complemento de JesSiN0 ..ors i v
Especifiquese segiin el caso:
Grado consclidado.
Nivel de complemento de desting en | de 2nero de 1988,
Habilitacion {disposicion transttoria cuaria del Real Decreto 2617/1983).
b) Datos referidos al puzsic de trabajo que desempena:
Denonrinacién del puesto .ovoeeeevvee e
Subdireccion General o Unidad asimilada ..
Drrecoion General, Organisme o Delegacnon del Gobiemo
¢) Ha reatizado los siguientes cursos en algyn Centro Oficial de Formacién de Funcionarios:
CLRSO CENTRO OFICIAL
d}
e) Tiempo de servicio efectivo en fa Adminisiracion estatal o autendmica en elfs) Grupofs} ............, hasta la fecha de publicacién de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow. -
ABOS ovcieiinsi s e MESES e cire e err e e BHES oo
Lo que e lpn:lc) 2 pencxén del interesado v pam que surta efactas en &f concurso de trasladas convecada por Orden del Ministerio de Industria
¥y Energia, con Levararanen . .

El jefe de iz Unidad de Personal,
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Solicitud de participacion en el concurso parz la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Indusina v
D v E) convoeados por Orden del Departamento ..o_.oooeeeneee...

ANEXO TH/1

{«Bolevn Oficial de} Estados ...

Energia {Grupos A, B, C;.

—

Namers de Registro de Persunal

om0 bscaia

Grupo

DATOS PERSONALES

Pricner apellido Segundo apellido Momime
Feche de nacimiemo DNL ; . . Telefong det concursame
Se acompafia peticion del conyuge {Con prefijo)
Afo Mes Dia (Basquun_na}:
St [ [
Mo | i
Domicihe {calle ¢ plaza v nimera) Codigo postat Dermicilio (nacion, provinciz, ocabdad)

SITUACION Y DESTINO

Situacion administrativa actual;
Active D Servicio en Comunidades Autdnomas D

El destino actual de} funcionario en servicio activo lo ucupa:

En propiedad D Con caracter provisional D
Mininierio, Orpani o A Provincia Locakidad
Denominacion 4ol pueite de 1r2bljo que Kupa Unidad
S S —
Er comisién de servicios L]
Mininerie, O oA Provincia Localidad
Derominacitn del puesit de trabRjo gue OCupa Usnidad
RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION
{ ursos Tiulos r Antipaedad Towl puntos

Nivel Area de trabzjo

-
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ANEXQO 1112
Destinos especificados por orden de prefersncia
01::“ N\:i]g:nro Pueslo de trabap Crupo Nivel C"e?ggggw Localidad
preferencia canvowiun:
{Fecha v firma.}

En caso necesanc deberdn wkilizarse coantas hojas scan precisas.

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

QRDEN de 12 de septiembre de 1989 por la gue se corrigen
errores de la del 1 de sepliembre, qué convaocaba concurse
de méritos para la provision de puesios dre trabajo vacantes
en el Ministerio de Asuntos Socigles y sus Organismos
autiénomes.

22460

Advertidos errores en ef anexo { de la Orden de | de septismbre, por
12 que se¢ convocaba concurso de méritos para lz provision de puestos

de trabajo vacantes en ef Ministerio de Asuntos Sociales y sus Organis-

maos auténomos, inserta en ¢l «Boletin Oficial del Estadown niimero 218,
de fecha 12 de sepriembre de 1989, se transcriben Ias siguientes
sectificaciones:

En la pdgina 28837, Subdireccion General de Programas de Servicios
Sociales, ¢n jos dos puestos de trabajo de Jefe/a Seccidn A/B, 24
Madrid, en el primero de elios, donde dice: «Diplomatura en Trabaje
Social, debe decir: «Diplomatura en Trabajo Social 3 y en el segundo,
doade dice: «Diplomatura en Trabajo Social», debe decir: «Diplomatura
en Trabajo Social 2».

En iz pigine 288138, en el puesto de trabajo de Asistente
Sociad 1 B 16 Madrid, donde dice: «conocimiento en Sisternas de
Informacion y Documentacions, debe decir uconocimiento en Sistemas
de Infermacion v Documentacién 3w,

. ia misma pigina, en el puesto de trabajo Jefe/a de Servi-
cio I A/B 26 617.784 Madrid, donde dice: «Experiencia en dJiseiio,
segiimiemto v evaluacion de programas de atencidn a», debe decic
«Expeniencia en diseito, seguimiento v evaluacién de programas de
Atencion Primera Infancia 3».

Madrid, 12 de septiembre de 1989.~F. D. (Orden de 19 de agosio de
{988}, la Subsecretaria, Cariota Bustelo Garcia de! Real

Emo. Sr. Dircctor general Técnico v de Servicios.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 12 de septiembre de 1989, de la Univer-
sidad del Pais Vasca, por la que se dispone el nombra-
mienty de dos nuevos Vocales para el Tribunal calificador
de las pruebas selectivas de ingreso en Iz Escals de
Auxiliares Administrativos de la UPV/EHU, publicadas en
el aBoletin Qficial del Estadon de 16 de junioc de 1989.

Por Resolucidn de 24 de agosto de 1989 de ia UPV/EHU («Boletin
Oficial del Estadowr de 6 de septiembre), se indica ef lugar donde figura
expuesta la lista de aspirantes admitides v excluidos, fecha de celebhra-
cidn de los ejercicios y composicidn de! Tribunal calificador de las
pruebas selectivas para ingresc en la Escala de Auxiliares Administrati-
vos de esta Universidad.

Habiende sido alegada la exisiencia de causa de absiencidn de las
expresamenie previstas en el articule 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo por doda Maria Begoha Amén Mis (Vocal utular) y
dofiz Beatriz Alvarez Marcos {Vocal supleate), este Rectorado, de
conformidad con las previsiones contenidas en la vigente legislacida,

22481

nombra miembro titelar del Tribunal de refarencia a dofia Magdalena
Lodos Santacoloma y suplente a dofia Jsabel Larrauri Amezaga, ambos
elegidos por sorteo entre el Personal de Administracién y Servicios de
esta Universidad.

Leica, 12 de septiembre de 1989.-El Rector.-P. 0., el Vicerrector de
Ordenacion Académica, Luis Lumbreras Fontecha.

ADMINISTRACION LOCAL

22462 RESQLUCION de 12 de junic de 1989, del Ayuntamiento
de Cangas {Pontevedra), efor la gue se anuncia la oferta
prblica de emples para ef afu 1989,
Provincia: Pontevedra.
Corporacion: Caagas.
Numero de Codigo Territorial: 36008, . :
Oferta de smpleo pablico correspondiente al ejercicio 1989 {apro-
bada por el Pleno ¢n sesién de fecha | de junio de [989),

Funcionarios de carrera

Grupo segin articule 25 Ley 30/1984: A, Clasificacion: Escala de
Administracién Especial, subescala Téenica, clase de Técnicos Superio-
res. Nimero de vacantes: Una. Denominacicn: Bibliotecanio.

Girupo segan articulo 23 Ley 30/1984: B. Clasificacidn: Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clase de Técnicos Medios.
Numero de vacantes: Una. Denominacién: Asistenie social.

Grupe segin articule 25 Ley 3071984 C. Clasificacion: Escala de
Administracién General, subescala Administrativa. Niimero de vacan-
tes: Dos. Denominacién: Administratives.

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacion: Escala de
Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Numere de vacantes: Una. Denominacién: Cantero.

Grupo segun articule 25 Ley 30/i984: E. (Clasificacion: Escala de
Administracién General, subescala Subaiterna. Namero de vacantes
Una. Denominacidn; Conserje det Mercado.

Personal laboral

Nivel de titulacion: Superior. Denominacion del pueste: Meédico
CMBS. MNimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Superior. Denomiracion del puesto: Psicdlogo
CMBS. Mumero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Superior. Denominacién del puesto:r Médico
Cons, Hio. Ndmero de vacantes: Upa. )

Nivel de titulacidn: Superior. Denominacién del puesto: Animador
Socio-Cultural. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacidn: Superior o medio, Denominacidn del puesto:
Enrector €. O. Lorenze Corbacho, Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacidn: Medio. Denominacién del puesto: Asistente
social CMBS. Namero de vacantes: Una. .

Nivei de tituiacidn: Medio. Denomuimnacion del puesto: Animadores
Socio-Cuituraies. Namero de vacantes: Dos.

Nivet de titulacion: Medio. Denominacitn del puesto: Profesores
€. Q. Lorenro Corbacho. Ntimero de vacantes: Tres.

Nivei de titulacidn: Graduado Escolar, Formacién Profesional pri-
mer grado o equivalente. Denominacion def puesto: Auxiliar Adminis-
frativo CMBS. Niimero de vacentes: Una.



