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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

22458 RESOLUCION de 23 de agosto de 1989, de la Subsecreta-

ria, por (@ que se convoca concursg-oposicion libre para
proveer cuaire Iﬁ!;azas de personal laboral fijo. fuera de
Convenio, en categorias de Asesor de Informdiica,
Téenico de Sisternas y Anafista de Sistemas.

En cumplimiente de lo dispuesto en el Real Decreto 31571989, de 31
de marzo, por el que se aprueba la Ofcrta dc Empleo Puiblico para (986,
v de conformidad con lo estabiecide en &l articulo 25 det Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por e que se aprusba ef Reglamento
General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién del
Estado, esta Subsecraiaria ha resueito:

Primero.~Convocar concurso-oposicidn bibre para cubrir cuatro
plazas de personal lzboral fijo, no acogido a Convenio, de las categorias
profesionales y localizecion que se indican en el anexo adjunto.

La realizacidn de las pruebas del concurso-oposicién, se ajustard z lo
previsto en los titulos 1 y-1IF de Real Decreto 222371984, de. 19 de
diciembre, a los criterios generales de seleccién fijados por el Ministerio
para las Administraciones Piblicas v a fas bases de la convocatoria.

Segundo.-las bases de desarrolio del concursc-oposicion gue se
convoca, figuran expucstas en ios tablones de anuncios de este Departa-

mento (calle San Bernardo, 45, entrada por calie Reyes, 1}, en et Ceatro

de Informacién Administrativa, en la Drreccion General del Ministerio
para las Administraciones Piiblicas v en los Gebiernos Civiles.

Tercero.-Quiencs deseen tomar prarte en las pruebas, deberdn hacerlo
constar ¢n instancis, segin modelo normalizado que scompana las bases
de Ia convocatoria, en ¢l plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente a ls fecha de publicacién de esta Resolucidn en el «Boleiin
Oficiai del Estadon, :

Madrid, 23 de agosto de 1989 -El Subsecretario, Libone Hierro
Sanchez-Pescador.

Emao. Sr. Director general de Servicios.

ANEXO
£m| e Caiegoria profesionnt Locatidad
H Asesor de Informatica ............. ... Madrid
P Técnico de Sistemas ....................... Madnid
1 Analista de Sistemas ... .. ... .. Madrid

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

224859 ORDEN de 7 de septiembre de 1989 por la que se convaca
Concurse para ia provision de puestos de trabajo {grupos A4,
B. C, By E) en & Ministerio de Industria y Energa,
Registro de la Propiedad Industriad. -

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, Registro de la
Propiedad Industnizl, dotados presupuesianamente, cuya provision se
estima convenienle en atencién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Industria y Energia, de acuerdo con lo dispussto
en ¢l articulo 20 de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosio, segun la redaccion

dada al musmo por la Ley 2371988, de 23 de julio. v articulo 9.2 dei Real
Decrete 216971984, de 28 de noviembra, previo dictamen de la Comi-
sion Superior de Personal y 1a aprobacion de la Secretaria de Estado pam
Iz Administracién Pablica a la gue se reficre ¢l articuio 6.4, del citado
Real Decretc 2169/1984, de 28 de noviembre, ha dispuesto:

Convocar concursa para cubrir los pussios vacanies que se refacio-
nan en el anexo [ a esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera—1. Podrdn tomar parte en el presente concurso los fuacio-
narios de carrerz de la Administracidn del Fstado de ios Cuerpos o
Escatas clasificados en los grupos A, B, ©, D v E comprendidos ¢n el
articuto 25 de iz Ley 3071984, de 2 de agosto, Gue retnan los requisitos
aprobados en la relacits de ?{uestos de trabajo aprobada por Resolucian
de la Interministerizl de Retribuciones de {5 de febrero de 198%
{«Boletin Oficial del Estadow» de 4 de abril), ¥ que figuran en el anexo 1

2 Podrin solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo
siempre que ge recnan {os requisitos establecidos en ei mismeo, con
independencia del nivet del grado personal consclidado o del mivel del
puesto de trabajo gue se estuviera desemperiando.

Segunda.-1. Podrin participar en esia convecateria los funciona-
ries comprendidos €n la base primera que $¢ encuchiren £0 situacion de
servicic activo, servicios especiales, servicios en Comunidades Auténo-
mas, excedencia forzosa, procedentes de la situacioa de suspenso, gue
hayan cumplido e} periodo de suspensifn, excedentes voluntarios y los
que se hallen comprendidos en la situacién que se contempia en ia
disposicion transitoria seguncla, apartado 2, péarrafo 2, de la Ley
3%0/1984, de 2 de agoste.

2. Los funcionarios en ia situacion administrativa de servicios en
Comunidades Autdnomas, sélo podran participar en el corcursa si a la
fecha de publicacion de 1a preseate Orden en el «Boletin Oficial del
Estado» hac transcurrido dos aflos desde su transferencia o Q.

3, Los fancionarios sélo podrin participar si en fa fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instazncias, han transcurnida
dos 2dos desde ia toma de posesion del ditimo destino obtenido, salvo
que se trate de funcignarios destinados en este Departamento o en sus
Organismos autdonomos, o hayan side removidos del pueste de trabajo
obteido por ¢l procedimiento de concurso o de libre designacidn o
tambiér 51 ha sido suprimido su puesto de trabajo..

4. Los funcionangs en situacign de excedencia voluntaria por
interés particular (articulo 29.3.c de la Ley 3071984}, sdlo podrin
participar si llevan mds de dos anos en dicha situacidn.

5. Estarsn obligados a tomar parte en ¢l presente concurse los
funcionarios con destine provisional en el Registro de la Propiedad
Industrial, debiendo solicitar, todoes los puestos de trabajo a los que
puedan acceder,

Los funcionrics con desting provisional a gue se refiere €l presente
punito que no participen, serdn <estinados a ias vacantes que resulten
después de atender fas solicitudes de! resto de los concursantes.

Tercera.-La valoracion de los méritos parz la adjudicacidén de los
puestos de trabajo se efectuard con armeglo al siguiente baremo:

1. Valoracion del irabajo desarroliade:

1.1 Por ¢l nivel de complemento de destine del puesto de trabajo
actuaimente desempeiado, hasta un méximo de cinco puntes, distribui-
dos de 1a forma siguiente:

Por ¢l desempenio de un puesto de trabajo superior en dos o mas
niveles al dei puesto solicitado: Cinco puntos.

Por et desemperio de un puesto de trabajo superior en un nivel al del
puesto seficitade: Cuatro puntos.

Por el desempetie de un pueste de trabajo de igual nivel al del puesio
solicitada: Tres puntos.

Por ef desempeiio de un puesto de trabajo inferior ¢n un nivel al del
pueste solicitado: Dos puntos.

 Por el desempedic de un puesto de trabajo inferior en dos ¢ mas

nivefes al del puesto sclicitado: Un punio.

2. Posesién de un determinado grado personal.

_ Por la posesion de grada personal, hasta un miximo de tres puntos.
distribuidos de ta forma siguiente: :

Por el grado personal superior en dos o mas niveles al del puesto
solicitado: Tres puntos.



