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22380El anterior complemento no se percibirá en los supuestos

de prórroga o pase a &ituació~ de fijo, y será absorbible pOr

cualquier mejora legal.

Art. 26.- Ambas partes se comprometen a efectuar durante

la vigencia del presente Convenio el Catálogo concordado de ­

puestos de trabajo calificados de Tóxicos, Penosos y Peligro­

sos existentes en la Empresa.

Art. 27.- Los atrasos devengados por el presente Convenio

se abonarán el dia 20 de junio de 1989.

Art. 28.- El presente Convenio, podrá ser denunciado por

ambas partes mediante notificación escrita entregada ~on ant~

rioridad a su vencimiento.

DISTRIDUCION POR GRUPOS RETRIBUTIVOS

Contramaestre, Maestro albanil, Maestro Taller

RESOLUC/O.f\' de 8 de septiembre de 1989, de la Dirección
Genera! de Trabajo. por la Que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación de! Conrenio Colecth'o de la
Empresa "Afanvil!e Española. Sociedad Anónima>l (revi­
sión económica año 1989).'

Visto el texto del Convenio Colectívo de la Empresa «Manville
Espanola. Sociedad Anónima» (revisión económica año 1989). Que fue
suscrito con fecha 5 de mayo de 1989, de' una parte, por miembros del
Comité de Empresa y Delegados de Personal de la citada razón social.
en representación del colectivo laboral afectado, y de otra. por la
Dirección de la Empresa, en representación de la misma. y de conformi­
dad con lo dispuesto en el artículo 90. apartados 2 y.3, de la Ley 8/l980,
de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores. yen' el Real
Decreto lO40¡ 1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del dtado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponcr su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 8 de septiembre de 1989.-EI Director general. Carlos
Navarro López.

II

I I I

IV

Oficial 1., Chófer A

0ficial 20, Chófer B, Aserrador

~edidor. Ayudante de taller, Ayudante aserrador,
Ayudante destilador, Tractorista A, Guarda Mayor.

CONVENIO co~cnvo DE LA EMPRESA «MANVILLE
ESPANOLA, SOCIEDAD A."I{lNlMA»
(REVISION ECONOMICA ANO 1989)

V ~obreguarda, Peón Especialista, Tractorista B
AIncDLO SIno _ fU "m IAII

VI Guarda, Peón, Hojalatero, Cubero, Fogonero, Pastor,
Cabrero.

t.. CUlltl. c;lal ..l.to br....url c;I.t.=1natia en funeien c;le 1& e.t'Jorlf

proh.iona.l d.l eaple.do ., d. 1& cllantla _ di.ria o _n.ul _ qu. .10 hae~

filurar. par. cada lDl& d. aquella., en la. tabla. <¡u. '10 indican a

candn_ciOn.

TT

Titulador Superior

1'itlll,loor M~oio

m.en PUnge

Ir!

IV

v

Jefe Administrativo le

Jefe Administrativo 2e

('fieial Administrativo 11

SALAl.IO BASE

!lUIQ plA

..........
pnsoMAl, TECNICO

SAL.\AIO SAS!

'RUTO MES

VI Oficial Administrativo 21 RO TI11lI.N?O

VII Auxiliar Administrativo '''.06'

Jefe de !quipo '''.411
Auxiliar d, Laboratodo

PD:SOML DI "Dm,

SALARIO BASE

BRUTO OlA

74.&»

81.UO

.,.uo

US •.,1

137.1.40

131.140

100.345

1.10.411

SALARIO BASE

UU'TO HES

(PiS. 2 de 3)

- hp.diciOll.,

- CoIltabilidad

A!!fIIIIStlATIVO§

Jafe Ad.v'o. d. l'

Jef. /odIWo. d. za

Au:d.liar AdM'o.

PERSONAL SOM! rEllHo

.........

AItlCULo lttTo _ se! AlTO LU!

.........

Grupos de Sal. Base Plus Salar. TOTAL
retribueion anual anual ANUAL

Personal Laboral

854.040 49.280 903.320

II 820.600 48.840 869.440

IIr 810.480 48.400 858.880

IV 802.560 48.400 850.960

V 779.680 49.280 828.960

VI 768.680 49.720 818. JOO

Personal Administrativo

1 1. 582.680 49.720 1.632.400

Ir 1. 424.280 47.080 1.471.360

IrI 1.319.560 45.760 1.365.320

IV 1.145.760 43.110 l. 1 811:. 8B<I

V 820.600 48.6040 869.,if.4<1

VI 810.480 48.400 858.890

VIr 8<12.560 48.400 850.960
Limpiadora 2.361
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2.:: - Nodlll1údod
SAUlI.I9 .BASE

!!lUTO DlA

SAt.AAIO BASE

IlRUTO MES

91U:lOS noll11CCIOtI

y !W!IPPllplIO

del Sa!af"lo 3Qse que tenge (lsigl](ldo.

J.f. ó. ~ ..ipo 2.113

Prof"ional d. 1- 1.UO

Oficial d. l·

Oficial el. ~.

%.49'

Alngm,g lJI'fO • uU'IQ MIl b1 coKPLl?1PT95 PI PUESTO pI TWAJº

m'?'" pi KI1I+ 2..3 _ C5l!!!f!1tMPt.9 d. P9P!p'9!

del tr.b.jo • turno.

trabaj.ndo 'n r!giaen dlt tumo o fu.ra d. I¡, .eud.n a 1;.&11.o;ar

3.83.) pu/,H.

~. 990 Pt./dh•. Hant.nilll.iento y Horno.

Eln 51' 1rebt10 m hniyg.

Por e.da dOlllinlo qu. <;orr.s-pond. il lo. ~rilbajildor.' 'OlII.t.idos il

"turno'", pl'r~lblrl.n un cOlllple_nto .quinl.nt••1 100 1 de los

T.....bl.n l •• ,,:1:' .bon.do dl<;ho Pill' • los trab.j.dor•• que '!t.ndo

,.-
' •• 019

uo....

1».30

5AL,AEIO BASE

!ilttto KtS

SAUltIO BASE

nt11º DlA

.........
PD.SOHAL TECMlCO

ltQ TIm.tpn

buraad.o

Jd. d. Equipo

c.pat...

~.

P!:IlSotlAl. 911UlO

QI PT!Afñ¡IQ!!

Oficial d. la 2.'"
prof..1_1 d. 1- 1.UO

Profa-toul d. 2- 2.40.1.

".. 1.291

dlt tr.bAjo (11 nO fu.r•••1, V'r ~oQltÚlO pt.rr.fo d.l Art.lculo 19)

lo. do.i"II:0' '0 q-a l. Flbrica 110 astl ".1;.d. por ....<;.eio..... , y/u

1987· HUj9 OlOr•• r.:tCtl.•••

AnnCULO Sf:PTlf.fO - COMPLéMfiNTOS (Pág. 1 da S) ~. - Pl!i' d. Trabe \2 • 1,fu dI {guipp

a) PEnSONALES
~ Oie.ccHln. d••<;"'.rdo con nltc.. id.dU <1. Slrviel" qu. ,,!.ant•• 11

"p.r.tivid.d d. la F&bric. y/o !tin•• ""drl .ne.rl.r • <1ltuC1Ilin.do,.

AIl!ig(iaúod: Los trabajadures o{ec{cdo$ por el COl1V<lnio disfrutanin de

UIl complemento personal de antigiieda4. €/l. lo cuantía resul­

tante de aplicar lQ3" o::wldiciones ql.le para su devengo y có¡-
A'W'!Z! q .mnm - mm P'PT'" (PlI. ~ de 5)

'"410 establece la normativa vigente.
J.fes d. Equipa. En el ordrn funcional dI rupandrt d....mp..tl.ar

AItllCVLO SEPTlMO - COMPLEMENTOS !Póg. 2.jfi .j} s.1mUlt&nlt_t.. iabor•• de "j,clleiOn 1 d. lIIAndo .obr. Un ehrto

b) COAtPl.EMENTOS Ori PUESTO VE TllAIJAJO n(lme1;0 d. tr.b.ajador••. !in el orditn r.tribut.ivo 11ev.d. :o.... iIO

l. - Pem)sidad
la p.relt¡xiOn d. un ine.nt.h'o, <;11.1. <;Ullntla .,t.rl. d.t.'rmin.a.d&

Se abononi este concepto en una cuantía de! JO % ~obre el Salario lJa~<!,
¡:><IriOdi<;amtnt. por 1••fie.<:i. d'lDO.tr.d& &nt.e la Dirección en

df! ~oJ!rormidad c'", lO establecido el!' la Ordenmua de Im.!usthOs Qui"u·
.1 d.....pea" de diclla fune1On.

caso

2•• ll'llbalo a Tumos
<; l eOOlJ:MDtTOS fOil CAqp@ O CNfIU1A!? DE 'l'RWJO

L_ !n"ntivo,

Lo!! trooojadoN1s Que octúen bajo el régimen de ¡ralJojo denOminado
L.' lHr.eciOn, .n >ln peinei"io y cont..ndo con l. eol&bor.<;iOn d.

~ (J tumos ", devenoarán los complemenh,;<¡ se,lolodos seguidamente

yen la {armo que se espt!ci{ka.

2.1~~
d•• idi•. tibi'1••n .1 tr.bajo, '<;UlllUl.eil:ln de t.1Ul., etc .• ''''

Por codo dio de: asistencia al tNlooj..., iWlciOtlo>l(/o oojo el régit'li:m
Ilici.r••cl'lt.dor il ••t.. ine.ntivo. l. Oir.<;<:iOn par c<>mUnlc&ciOn

de tumos, percibirá Wl complementu (1e( , % sobre el Salario Base ,.<:dt••1 l;r.E>.aj.dor r J1 Coaitl, pondrl .n el llIOmento que lo

Que tenga asignado. <:on.id.re conveni.nte "riv.rle d. di<;he. in<:.nti"".
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z.- Albtrpsi.

Todol 101 trat.j.dor" at.cudol por el C01\vftll0, percibirlo un

eccpl.-ntG equbaleotl al 12 1 dd Salado Jan, por d1.., n.bajldo.

4 __ Moru EnC!o'dfDul.u

Copvenio.
1987 - 1389

ARTICULO SEPTlMO - COMPLEMENTOS (Pég. S de 5)

d} COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIODJCO SUPEUlOR AL MES

1. - Paga;! extroordinorio;s de Julio y Dicil!'mbn

La totalidad de los trabajadores afectados por el pn!'senU Convenio,

percibittÍrl en lOS meses de Julio y Diciembre uno gratificación extra-

ordinaria, a rotÓtl de 30 días de Salario Base, Antigüedad, Penosidod

e Incentivos.

2. - f'DQO extroordinaMo de Bene[icios

,\slmismo, la Empresa abonará en el mes de En!-lro de cado: 0110, uno

paga de Beneficios, Con~lstente en JO díos de Salario Base y Antigüedad.

Ter¡jernlo en cuenta que la paga de Beneficios de coda at\o haCe re{e­

nmcia al ejercicio anterior, 10$ incrementos pactados en !'Sil!' Convenio

no determinarán di{erenciQs respecto de lo Pago de Beneficios abonado

el'! el me.! de Enero de 1987 teniendo e{ícoclo únIcamente respecto

de lo Paga a abollar en el mes de Enero de 1988 y bajo este criterio

así sucesivcmente en ejercici03 posteriores.

F A B R 1 e A

TA,tiU SALARIAL DEL CONVERIO COLECTIVO
APROBADA COH EFECTOS DEL 1 DE ENERO DE 12a9

S.B. ANTIG. PENOS. INCENT. ASIST. LOCOM. VARIOS TURNIC. DOMINGO NocnJR.
(Mensual) :

PROFES, la 2.430 243 717 292 280 5.359 170 3.682 1.579
,(E) 452

Antiq. 10 ... 243 3.925
20 ... 486 4.168

30 ... 729 4.411
40 ... 972 4.654

OFICIAL la 2.498 250 1.052 300 5.825 175,. 4.100 1.624
btig. 10 ... 250 4.350

20 ... 500 4.600
30 ... 749 4.849
40 ... 999 5.099

OFICIAL 2a 2.464 246 894 296 5.709 172 3.900 1.602
Antiq. 10 ... 246 4.146

20 ... 493 4.393
30 ... 739 4.639

LIMPIADORAS 2.361 788 283 4.427
Antiq. 20 ... 472

AUX. UBORAT. : 2.495 250 723 299 5.709 175 3.767 1.622
htiq. 20 ... 499 4.266
Antiq. 30 ... 749 4.516
Antiq. 40 ... 998 4.765

(E) Elche.

- ----~-, ,-----_._-----
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DIgO 10M Ptt,PlPI't!Tt

A 'Mm DA 1 pi pIlO PJ 12111

(30 I 1 . .57'

1.'04

1.3"

1.147

(lO 1 Ant.lgll."d.&d) 1.4%'

(%0 1 1.>23

(30 I l.IU

(""O 1 1.111

(SiD AIltiped.ad ) 1.%13

(10 1 1.'13

AfJJ:. W.

(40 1

(20 1 Anti&U~.l

(30 l

.1.3.9

M 1 N A

1"A8LA SAJ4AnfA/~ DEL CONVENIO COLECTIVO

APROBADA CON E:;-ECroS DEt 1 DE ENERO DE 1989

I S.n. "Nne. PENOs.. lNCF..NT. A51ST. LOCO/d. VARIOS

I (Mt!r..sual) (McTUUDlJ

OFIC/AL /Q 2"98 - 250 1.307 300 lE.OIO 7'.3'0
)lAQUUISTA

Afltig. 5 ~

1

125
",Ui!1. lo '!o ''50
Anhg. 20 ?ó ')00
A!lfit]. JO 'V,

I I
1/¡9

CHOFERES ?"98 - 250 1./)20 300 1¡.OlD 5.59",
AnUy. 10 Gil I

250
AnUI]. 20 OQ

I
500

AlItiq. JO "', n9
PROF. ¡g 2.q30 - ?'3 R15 ?9? 11.010 5.159

AnUg. 20 % ¡jIU)
Antiq. 30 %

,
I '(';'()

.PROF. ;º I 2.qOl - ?O 765 ?!lIl 4.010 S.;')l,?
AnUl]. Jf1 % i 7:'0

P¡::ON I 2.299 - ?30 557 "76 11.010 5.000

Allfi9. 20 % ! ·',hu
Alltig. :;0 % ! /,'10

AnUg. 10 % I (1;'0,

CATl:GORIAS

PRg19 ROM p;n09l!prNAAM

POI. W:;G0IlIAS A WIII. QJL 1 Dl: PIpO pI 19'9

CATEGORIAS

PROPESIONAl. 1&

1..211

onCL\L!S ~quinha l..U8

P.l!:ON
1.UO

'Ifilh••illl


