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RESOLUCION de 8 de septiomibre de 1989, de la Direccidn
General de Trabajo. por la gue sc dispone la inscripeion en
¢l Registro v publicacicn del Convenio Colective de la
Ewpresa « Union Resinera Espaiiola, Sociedad Anoniman.

22379

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Union
Resinera Espanola. Sociedad Andmiman. que fue suscrito con fecha 1 de
jumo de 1989, de una parie, por Delegados de Personal de la citada
razdn social. en represcntacion del colectivo laboral afectado, v de otra,
por ta Iireccidn de i2 Empresa. en representacién de lz misma. v de
conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de la
Lev 8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el
Real Drecreto 1040/1981. de 22 de mavo. sobre registro v depdsito de
Convenios Colectivos de 1rabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.=Ordenar la inscripeién del eitado Convenio Colertivo en el
correspondiente Registro de este Cemro directivo, con nouficacién a ja
Comisidn Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Botetin Oficial del Estadon.

Madrid, § de sepriembre de 1989 -El Direcior general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «UNION RESINERA
ESPANOLA, S. A,

Art. 1.~ El1 presante Convenio serd de aplicacidn en los
puntos que gxpreasaments s& regulan en el mismo, a4l pervonal
fijo o con contrate temporal da La Unidén Resinera Espadola
S.A.,; can independencia del cantro en gue preaten suF Servi
cios y de la reglamentacidn gue regols su actividad, con lm
dnics excepcidn del perscnal directive definido en el art. 2
l.a del Estatuto de los Trasbajadores.

Art. 2.- La duracién del Convenic ferd de un safo, ini-
ciando sus afectos «l dia } de Enero de 1384

Art. 3.~ La Undn Resinera EspBiiolatS.A. §¢ coppromete =
durantse la vigencia del Convenic a raspetar las condiclones
mas baneficiosag gue sobre leo establecido en el mismo pudiera
tener concertadas con algunoc de los trabajadorees.

Art. 4.~ Laa condiclones pactsdas forman un tode ergéni
co & indivisible a efectos de su aplicacidn practica, y serdn
consideradaz globalmente an aw cémputc ancal.

Art. 5.~ Las condicliones economicas y de trabajo que se
implanten en wirtud de este Convenic, asi como las voluntarias
gue se ectablezcan en lo sucesivo por la empresa, serdn absog
bidas hagta donde alcancen con los aumentos © mejoras que pu-—
dieran establecarsze madiante disposicicnes lagales gque @n el

futurc se promulguen.

Art. &.=- Se respetard como aitwacidn personal a extinguir
la gque individualmente wiepns Figiwndo p2ra el perspnal de la -
Reglamentaclén de Resinas y Ordenanza General del Campo no ho-
mogengizade, no siends de aplicacifin por tanto para dichos trs
bajadores las tablas salariaies contenidas an sl Apexe, ni la
reguiacidn gue con cardcter general ge efectua. en el Copvenio
en relacidn con la antiguedad y nimers de pagaws.

Este personal podrd solicitar individualpente—a la em-
presa su incorporacidn al aistema homogeneizadeo, lo que afeg
tarz ‘a todos ‘aus conceptos Tetributivos lsalaric base, anti-
guedad, namerc de pagas, pluses et¢,..)., Sin que en ningén -
¢aso pueda cobrar en chmputo Enual por todos los Concepres -
retributived cantidad infarior a la que le corresponde como
consecuencia da la aplicacifn individusalirada ge la subids -
pravista epn el Convanio. ’

T e v m e

Art. 7.- Incremento salarial.

El incremento pactado para el personal homogenelizado que
da contenido en el tabla walarial recogida en el Convenio, --
distribuyéndcae el mismo entre Salario Base y Plus Convenio -
salarial.

Del incremento pactado &n cada grupe coms Plaa Salarial
Conﬁanio, 18,000 ptas. s« dwatinardn a absarber los importes
que hasta igual cusntla perciba cada trabajador en cencepto -
de Plup Trabaje, Prima de Produccidn, Gratificacién velunta--
ria © gualguier otro Flus no pérsonal.

El incremanto parz el parsonal no homogeneizade seri del
€,1% aplicapble dchre todos loe conceptows retributivos.

Are. 8,- ¥n el casc d= gue el Indice de Precica al Can-
sumc (IPC), establecido por el INE, registraza al 31 de diciep
bre de¢ 1989 un incremento superior al 5,3% regpecto = la c¢ifra
que resultara d¢ dicho IPC al 11 de diciembre de 1988, o efec
tuard sw revialdn salarial, tan pronte se constate oficlalmen-
te dicha circunstancia, er ¢l exceso sobre la ndicada cifra.
Tal incremento we abonard con sfsctas de primero de energ de
1959, sirviendo por consiguiente como base de cileulo para el
incremento aalarial dé 19%0 y para lleavarls a cabo ae tomardn
como referancia los malarics o tablag utilizados para realizar
ioa aumentos pactados en dicho afio.

La reviglén salarial se abonarA en uns Eola pags durante
el primer trimestre de 1990,

Art. %.- Los aumentos periodices por afoa de mervicio, =
se calrularin =chre &1 s2laric bases fijado en la tabla salg--
rial del Copvenic y consietird an guinguenica de urn 5% cada
uno. El anterior célcule de antiguedades no seri de aplice-
cidn para el parsonal no homogeneizado gue contipuard mapte
niende a tituls individual el eistrema gque venian disfrutan=-
do.

Art. 10.=- Se eptablecen COn CAL3cter gonaral para el -
perscnal homogenelzadc do® gratificaciones extraordinarias
da 30 diac cada yna ¥ una de 15 dima, gus se devengardn las
dos primeras low diss 20 de Julic y Diciembre y la cercera
=] 20 de Marzo.

Art. 11.- Ls jornada laboral serd de 40 horas semanxles
que salvy psra el personal afecto a labores agropecusriap ¥
furestales ae distribuird de lunes a yviarnes.

Art. 12.- El pericdo anual de vacacignes para todo el -
personal afecto al presente Convenio pa Iija en 31 diae natu
rales mas dos dias no acumglables a las vacacilones, cuyo dis
frute merd determinada con cardcter gensral por acuerdo entre
la express y log delegados de puersonal. Los trabajadorss con
antiguedad inferior al afic diafrutaran lass vacaciones en prg
porcidn al tiempo gue lleven en la empresa.

Art. 11.= Todeo el personal previc avigo y justificacidn
podrd ausentsrese del trabajo ¢on deTechs a TEmuneracidn -por
alguno de lom motivos gue A continuacidn sa indican y por el

tiempe aiguiente:
a_.- 15 dias naturales =n caso de matrimonio.

h.- Dows dias &n casc de nacimiento de hido de )los gue ~
unc al menns serd laborable y tres dias ep casd de enfergedad
grave o fallecimiento de parientes hasta tercer grado de con-
sanguinidad o afinidad. Cuande por tal motivo.el trabajador =
necesite hacer un desplé:amientq 2} efecte, el plazo seri de
cyuatro Jdias,

c.- Un dia por traslade de Jomicilic habirval,
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Art. 14.- Todos Ios trabsjadores al cumplir los 65 afos
sa jubilardn, parclbiends zomo premio. en funcién de los --
afi9e de antiguedad en la empresa las siguientas cantidades:

Por mas de 30 afios de antigquedad: sistes mensualidades
Da 20 a 30 afics de antiguedad:
Da 10 a 28 afios de antiguedad: ruatro mansualidades.

cince mepsvalidades

Por acuerdo voluntaric entre empresa y trabajador se po
dri adelantar el mommnto de la jubilacifn, entendiéndose en
tal caso, que el trabajador tendrd derecho al premic de juby
lacidn que le hubieras correspondidc si d3ty as realizaras la
wdad de sesenta y cinco ados.

El trabajadeor podrd sclicitar Iz percepeidn con cargo -
al prempio de jubilacién durante los dog afios anteriores a pro
ducirse ®eta, de upa cantidad eguivalente al I{ por 100 del -
salario baws. Eataa cantidades tendran cacacter de anticipo a
tusnta del premio de jubilacidén y forwaran parts da la base -
da cotizacidn. La Empresa astari obligada & atender eatas so-
Iipitudes.

Art. 153.- La Direccidn continuari los sstudics necesarice
para conseguir la mda eficaz productividad., La disminucidn vo
Luntaria y continuada dal rendimiento o la induccidn a ailo -
se reputari falta muy grave, Se entiende por rendimisnte noz-
mal el gua conrreaponde a un trabadader ¢ equipc con conoci-~-
mianto #uflcilente de su labor y diligencia en au desempefio.

56 acreditard la disminucldn voluntaria del rendimiento
mediants expediente instruids #n el gus con audiwncia del in=
teresado y del Comitd de amprasza o Delagados d¢ perscnal, cons
te el randimiento medio ordinario. N

Art. 16.- Los trabajadozes afectados por al presente Coy
venic deberin sometecrse con oardcter obligatoric a reconnci-
miente médice 2l mencs una vex al 80 que sera costeade por la
empresa & la qua ge le dard cusnia inmediats da aum rasultados
al igual qus & los dalegados de pyreonal. '

Art. 17.- El trabajador o sus famillares, parcibirin 24
la wmpresa en el supueato de producirva por accidents labo--
ral iz incapacidad abscluta o muerts, Ia cantidad de -—--- -
1.750.000, -~ ptas.

Art, 18.- Loa trabajadores que se sncuentran en sitoa~-
cion da Incapacidad Laboral Transitoria por accidente labo--
tal parcibirdn con cargo a la empresa, desde sl primez dia -
da la baja, un complementc gque, adiciconado a la preatacidn -
ecandmica de la Sequrldad Social complete el cien por cien -
del salario real que venia parcibiendo.

Art. 19.- La Emprasa canalizard & travis del Comitd de
Accidn soclal existente e integrado por tres reapresentantes
de les trabajadores todas las ayudas o mejoras de tipo aocial

Art, I0.=- Segquridad a Higlene,

19.~ La Zmpresa comprendida dentro del dmblto de splica
cidn del préscnte Convenic se compromete a lx Observancia y =
cupplimieanto de las normas que en cuante a vestuario ¥ demas
rondiciones de Sequridad e Higiens en el trabaje, ss contiene
en la Ordenanza Laboral dal Sector, =n la Legislacidn Genseral
Y en el art, 19 del Estatuto de los Trabafadores. .

Los trabajadores por au parte se obligan & ejecutar ) -
trabajo con precaucidn y a utilizar constantements log elemen
tos y prendas de proteccidn y seguridad que debesm facilitarles
ia empresa.

2v.- Todo trabajador despues de solicitar de su inpedia-
to supsrior los medics de protecssion persoaal de cardcter pre
ventive para la realizacidn de su trabaje, queda facultado pa
ra demozar la sjecusién 4a dste an tanto no le gean facilika-
dos dichos medios, si bien debari dar cuentx del hecho al De-
legads dal Parsonal o Mismbre del Comité de Empresaa, sin per-
juicio ademdsz, de ponerlo en conocimiento de la Inapeccién --
Provincial de Trabajo.

Art. 21.- Log delegados de personal hardn las funcicnes
de delegados de sagquridad e higisne en sus respectives centros

da rrapajo.

Art. 22.~ Todos lom recibos que tengan caracker de finie
quito se {irmaran en prasencia de un representante de Iss tra
bajadores. En dicho documento CONnStAra axpresanente ul Rombre
y la Eirma del representanta de los trabajadores gue actie g
mo tal, o a la inversa, 1a renoncia sxpresa de dicha facultad
por parte del trabajader gus no desee gque le asista ningin re
ragentante. Cuando ne Figuren diches raguisitos, no tendrd ca
ricter deliberatario sl documente refsrido {finiguito).

Azt, 13.- La smpresa pondrA un tabldn de anuncios a diaz-
posictdn da los Sipdicatos dabidamante implantades en 1y mis-
mx,

Todos loa delagados de personal o miembros del Comitd de
Emprasa dispondrdn de on crédito de 45 horas trimestraled, En
todo casc el crédito de horas concadide solo podrd ser utili- .
zado parx el dessmpefic de actividadas sindicales, previc avi-
3g ¥y justificacidn.

Art, 24,- La Comisidn Paritaria del Convenic estarid com-
pueata por ¢ representantws, 2z de la empresa y 2 de los traba
jadores grienes ncmbrardn entre si a 2 secyetarios.

Cada parts podrd asignar asescres permanentss y oczaiong
les. Asimisme, ia Comlaidn podrd acordar la demignacicon de --
unge & mAs arbitrom axternos para la resolucidn de un confliec-
to determinado. )

Ademis Ze las funclonws de vigilancia e intsrpretacion,
la Comision Parltaria deber® conciliar o arkitrar, coneciendeo
y tando solucidén a cuantas cuestiones y conflictea lndividas-
le2 o eolectivoa les ssan acmetidos por las partes. Las cues-
risnes y comnflictcs serdn plantmados a la Comieidn Paritartis

a través del Dalegado de Perapnal o de la Empresa.

En los conflictos colactivos, sl intente da eolucidn de -
las divergencias a través 4s iz Comisifn Paritaris, tendrd ca
ridcter preferenta sobre cualquisr otro procedimiento, constitu
yendc triamlte preceptivo, previo & inexcusable, pars el accese
a la wia ijuriadiciongl en los conflictgs que surisn, directa o
indirectsmente con ocasldn de la interpretacidn o aplicacitn
del Convenio Colectlivo.

La propia Comisidn astableceri un reglame2oto de actuacie
nes en al cual sa definiridn los trimites y formas del procedi
misnte tiniciagidn, informacidn, audiencia, pruebas, etc...?.
Los plazos de resclucidén de expedimntes serin brevea sienda -
10 dias para asuntes erdisaries y 72 horas para los extraordi
narios, de acusrdo cen los crikerios establecidos en la clasi

ficacifn de asuntos,

Art. 25.- En los contratos temporales, excepto en loa de
suntitucidén y loe coarrespondientes s trabajos agricolasa, los
trabajadorss percibirin al finaslizar su duracids una indamni-
zacidn egquivalenta a 12 dias 2al aalario convenic prorrateade
por afic, gue serdn de 20 dias para log contratos cgn duracidn

infarigr a 1BQ diaa.
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‘El anterior complementoc no =e percibirad en los supuestos
de prorroga © pase a Eituacidn de fijo, y sera absorbible por
cualguier mejora legal.

ATt. 26.- Ampas partes se comprometen a efectuar durante
la vigencia del presente Convenic el Catilogo concordado de -
pusstos da trabajo calificados de Tézicos, Penosor vy Peligro-
BnS existentes =n jia Empresa,

mrt, 27.- Loa atrascs devengados por el presente Convenic
se abonarfin el dix 20 de junic de 1589,

Art, ¥8.=~ El presente Convenic, podrd ser denpnciads por
ambaa partes mediante notificaciGn eacrita entregada ron ante
rioridad a sy vencimiento.

CISTRIBUCIGN POR  GRUPDS RETRIBUTIVOS
1 Tontramaestre, Maestro albanil, H.af:s-t ro Taller
11 Cfivcial 19, €hafer A
11 eficial Pe, Chifer B, Aserrador
v - NFedidor, Ayvdante de taller, Ayudante aserrador,
myudante destilader, Tractorista A, Guarda Mayor.
v fobrequarda, Pedn Especialista, Tractorista B
VI bnaréa. Pedn, Hojalatero, Cuberc, Fogonera, Pastor,
Cabrero.
I Tituladar-Superior
TF Titnlaxdor Medio
III Jefe Administrative 1@
v vefe Administrativo 29
v Cficial Administrative 1¥
VI Ciicial Administrative 24
VTT Auxiliar Administrative
Grupos Jde Sal. Base Plus Salar. TOTAL
retribucion anual _ anual AHURL
Pezsonal Laporal
I B54.048 4%, 280 903.320
II A20.600 48. 8B40 259447
Ii1 B103. 480 £8.400 858.880
v 802,560 16. 400 850. %60
i 774,680 49.280 B2E. 960
vl 768,680 49,7120 B18, 400
Persensl Administrativo
1 1.5BZ.480 43,720 1.632.400
Iz i.424_ 280 47.080 1.471.36%
II1 1.319.5€0 45.760 1,365,320
IV b 45,760 43120 1.18%.88¢
W B20.6060 4B, 440 BE9. 14D
vi 810.480 46,450 BSE, 550
vII BD2.540 48.400 850,960
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RESCLUCION de 8 de septiembre de 1989, de fa Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
ef Regisiro v publicacion del Convenio Cofective de la
Emprisa aManville Esparola, Sociedad Anonimu» {revi-
s grondhnica gno FesY)

22380

Visto ¢l texto def Convenio Colectivoe de Ias Empresa «Manville
Espanola. Socicdad Andnima» (revision econsmica ano 198%), que fue
suserite con fecha 3 de mayo de 1989, de’ una parte, por miembros del
Comaté de Empresa v Delegados de Personal de la citada razon social,
en representacidon del colective laboral afeciado, v de otra, por la
Direccion de la Empresa. en representacion de la misrna, v de conformi-
dad con lo dispuesto en ¢l articulo 90, apanados 2 v 3, de la Levy §/1980,
de 10 de marze. del Estatuio de los Trabajadores. v ¢n el Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre repistro v depésito de
Convenios Coiechivos de trabajo,

Esta Direceion Generat acuerda:

Primero.~Ordenar la insenipeien del citzdo Convenio Colectivo en el
correspondiente Regisire de este Centro directivo. con notificacion a fa
Comision Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficiat del Estadon.

Madnd. & de septiembre de 198%9-E@ Director general, Carlos
Navarro Laper,

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «MANVILLE

ESPANOLA, SOCTEDAD ANONIMA»
{REVISION ECONOMICA ANG 198%)
ARTICLO BEETG - SALAMIO BASR  (Pap. 1de )
le cusgtls dal ealaro band setard Asterminads #n funciln de ls categorts
peafasional del emplends y de la swentia - Sleris o sanscsl - que tF hace
figurar, pera cads uma de aquellas, en lan  tablan gue we indizan &
comtinuacitn.
TIASONAL. B TANLICK
SALARIY BASE SALARIO BASE
SBETTY DIA BRUTO MES
SRR & ¢
PERSONAL TECMICO
MO TITINADS
CapEtAsE 088
Jefe de Iguipo 417
Auxiliar de Laboratorio Th.332
EIVFO. B
ADIRIFTRATIVGS
Iefa Adweo. da 1" 183,861
Jete Admvo. de 2" 137,340
cfichel Admvo. de 1% 4
- Expadiclomes 187149
~ Lootabilldad 110.417
- Secretarise 100,343
Oficial Admva. de 2° 29,110
Auriliar Adwro. .93
ARTIGULO FERTY - BALARIO BASE  (Pag. I de 3
EELSURLL DE FANRICA
SALMRIO BASE SALARID BASE
BRUTO DIa BRUTD MES
SEUPG G+
L 0 T
Limpindary 2.56%



