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22377  RESGLUCION de 4 de septiembre de 1989, de la Direccion Trpo i valor ow Plus am Gratificacitn
General de Trabaje, por la que se dispone la inscripoion en calarial  lmjcial Cuatrimnio Corveenio Tecnica
ef Regisrro v f( icacion m: Convento Toelective de la Red
Nacionaf de los Ferrocarriles Expafioles (RE! \'FE}
Visto el texto del Convenio Colectivo de Ia Empresa Red Nactonal 4 #1.79% 2.58 39633
de los Ferrocarriies Espafivles {RENFE). gue fue suserite con fecha 28 . ::;2:‘ ;';‘;": 3:"“1;
de julio de 1889, de una pante, por miembros del Comité General de 7 Phagdiat 2.007 47204
Empresa, en representacién del colectivo laboral afectado, y de otra, por a .2 750 3 tée =0, o
fa IMreccion de la Empress, en meprostuiacdn du la xul.,.lld i oL e P, e S3.08
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartades 2 v 3, de la o . 26A 3. =7 55,220 LYY
Loy 871980, de 19 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. v en el Ho &2.54% 3.7 = %3 47,383
Real Decreto 104071981, de 22 de mavo. sobre registro v depdsito de £2 bb.416 3.997 &3, 16% 0,205
Canvenios Colectivos de Trabajo, 13 &3 4,237 bir, 939 53.217
Esta Direccidon General acuerda: 1; z:-g:g :-;:é ;g"zg 3-:;:
Prmero.~Ordenar la inscripeion det citado Convenio Colective en el ™ 83101 .08 79, 749 +3.383
correspondiente Registro de este Centro Directivo. con notificacién a la 17 89,147 5. 349 84,534 47,186
18 94,498 =.470 89. 506 71.217

Comision negociadora.
Segundo —Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid. 4 de scpticmbre de 1989.-El Dareclor general,
Navarro Lopez.

Carlos

VI CONVENIO COLECTIVO DE LA RED NACIONAL
DE LGS FERROCARRILES ESPANOLES

CAPITLLD 1
Disposiciores dw caricter ganaral

rt. 1, Dejsto

El pressnte Corvenio (olectivo reguls las relacicres oe trabeso
mmitrs la FED y 108 trabajsdores 1NCivicus en su dmbitn taeelto—
rial, porwral vy tencoral v sr Aplicars Con Dreferwocia a i
diopuasto =N las AMmis formes laborgles vigmiss en FENFE  oue
S ORONGH: TRrTRaATENiE 4 1o pactase en ests Corvewnio,

Are. 2. Ambito territarial ¥y perscnal

El presente Coranio es de bito nacional v sfectard a  todos
o travajedores dw ia FED MACIONGR. IF LS FEFRKEAFRILES £5-
FALES con swcapcién oel personal de Estruchura S Dirwesidn
fxluith pOr CONGICLONGS SSORCiales pictades, estando i Ao
DaCtans & 10 dispuseto en eSie CoTvanio v Mormativa ewizstents.

Art. 3. ADito tempxors]

El presante Corvenic tandrd ow duracidn or con ARom, antrands
et vigor sl 1 o8 wharT Op 989 vy extndiendo i vigencia hawta
el Il os diciesbrs oe 1990, salvo et squelles mataries e gor
esoucificarente 4 DICUE UNE VigENE LR diferente, ¥ W TG a—
ri ticitawmmie de afc an A3, wlve ow una ow law parted
formule ENUNCLE dwl mismo dentro de los e MRS ANIeCicres
A S vehcimiento.

Art, 4, Tramitacife cel Comeenio
Do condormidad con la legislacidn vigentm, #1 creeonts Comvvenis

" orotantarkd aty 8] oQuniswmo conoetents al objeto de wm
SOOriLng FEgLEtrD v temks sfsctos guw Drocedan.

CAPITLAD I}

Aptribcicws Salariales 1999

Art, 5. Tablas salariales

A& partir del {| de soero de 1969,
Slguzentus tablaw merreaaless

Y para dicho aoc, cegaran lam

Tipo Seloo Valor ce Plus de Sratificacitn
Salarial Inicial Cuatrienia Conenio Tecnica
1 5092 2. 106 X3.Z7 ’
2 37,198 2.3327 35.273
3 39,430 2. 365 IV .30

£} wvalor owl cuatrienio sn ewts table v Owi b 2 cwl smwloc

wnicial,
Are. b, Otras retribciones

1. Flim Transitoria: Low valores del Plus Tramuitorio para los
actuaiss nivelies salarisies L v 2 savan los siguisntes:

NivEl 2 LLLisisea. 22708
Mivel I o...L..o... &.000

2. Distes, traslaciooes, desticamenton v cembarralgd
Con cardcimr rwtroactivie, a partir cei 1 os wero de 999,

la inceenizacion por dietas, trasisciores, destacarsntos v
A TALO0 TS 1A SNDITRMSE & CONCirLaac i

Tipr Diwtas Tramlaciorws
Salarial P, dia Fte. oras

1 (-8

2 - )

3 1L Fi-)

a FIRY-"S =

= I.&06 =

& - 3

7 1. ek

8 -

L LB

Flus or owsarrago: 2,345 pts.sdia. .

3. AL perscnal oFStasacs, $i 10 demanca, e sera +ecllitads
cana, decuciendols el 20 por ciemto oel totel de la Zieta
draria. Cuanco excopicnalments rno cad posible faciiitarse—
la, & wvs abonaca la gieta invegra.

4, €1 vaior o low excewos of jormeda, fiwstas abosbiles v
SeRtaraca ro disfrutadom e incranenta o 5 K.

%, Amctantes conceptos salariales

€l resto o los coowotos salaridles o lrcremenitaces ol &
por 100 sobre los vigmties hazta #l 31 de dicierbre oe (YR,
incluidas las revisiones corresporcisntes al VII Conenio.

Art, 7, Primas

i, A partir owl 1 oe eoro on (999, o incrementarat A ios
pardmetros 0 las claves walariales oe los yixtemas respecti-
vOR, 1O porcemla)es OOl W Eeoriman & Continuacion:

- MM, TR v DowsmoeRor & %

= Intervamcion, Material totor

' Materiai Pemoicado (Clave 4333,
4579 & %

= Condurcidn, Pusstos oo Manoo:

~ Farate o@ Sisteman: 12 %

Clave 4547,
Llaves 425 y

1G %

2. Prima o Maistoncia

Cort wiwcton | de wnero ce (969, la Prima de Smistencis cuwda
Fijaca wr ivs valorws mrmeuales Oue 3@ Srorwsen # COntinua-
ity para cada nivel salarial.
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i vwl Jormada samaral “omada Semanal
sy 80 h, pitnieee on 3 h ptasmee
H 15,412
2 17. 184
2 19,265 17.339
4 21,977 1F. 819
3 ro s 231 21.47%
f 2h. 77} 29274
7 20.897 Za.XA
=3 RN Pl
¥ 32,730

Thchos valores mEsUAlEs COFFesSSoncRTa 4 UM aslstencid
complata, cedarlencons Ay inasistescias Of acuesroo con la
Siguiente taola:

irasisterrias parciales.—

Inasistenc iss Dwckact Lones
E gy T IL
1 1430 valor momwual
) r . 24% 0 '
3 3" N
4 &F%0 "
T D maw 3/3) Valor mensual oo

cacda dia mis.

A 1o% wiectos o lnasistencia parcial, ww covsiceraran  las
sucepcioree  citadan en el apartado de inasistencis comoleta,
acemis oe 1a motivads por amastencia =] mikdico, £on Justi-
ficacitn y sivmrs cue &l tiewoo enoimadc o0 eilo Fuera e
CUPETa00 .

Inasistancia comgleta.—

inasiatanclae Derchuce i orams
L T I
1 1722 Valor menaoa
2 e "
3 sz oo "
a4 & mas 2 vator mreual por

caca Sia .

Lo efectos 1 oW julic oe L9997 la Prome Ow Sscatencia
funCionara comy QM AACia SUDELOLACLA DACE #] resto O 08
sistenas, corrpapondiends 103 valores antericrmente relacio—
NaCOR # UNA ARLELENCia Fomplata, cetuzLEtoTEs Of 4 Jarantia
las inasistercias OF ACLErTo CON 1ae SIQUINNEES tablas:

S
Inesistancirs paciales, -

Inasintenc i Decuce Lores
Lo FIE ]
1 1750 valor marsual
) /3 - v
3 S N
4 o nbe 3430 Valor merwual por
Tada dia mida.
Inasistencia conoleta. -
Irasistencias Deduce .ores
manwsales
1 2722 Yaloe mereia
= a2 - .
I & mis 3 Yalor eensial por

Chda Fia man.

S coeOubaran como asistencia 1o siguiete:

L.- €1 cumolimignto ce deteres irercusacles de caracter
' Pulblice; a4v oresidents ¢ vocal @ mesas electo
rales, cartic par itz o0 la whision oel voto v actua-
Citn OO tWSTIQO aMtw 14 jurisidicion competents.

2.- El wiwrcicio ge 1l Aupcioned intmreotss & 18 Repre—
matacion Sungical .

3.- LOE OERCanEos, feitivosm v valallohew anuales.

N s computars come inasistencia ef periodo o TLL.T., el
cumplimiantc oo sanclonwes Nl loe Slias de licancid CON sowrigo.

Cusdan sin wieCte todas lam normas anteriored que regulan la
apiicacitn ool sistacd C DCife OF ABITTENCia.

En cass ¢ #x18f17 alguna susencia, Seran Jde aplicac:ion las
deducciones reéieiadas o0 law tiolas antericres. Silo o
Ccorresmmomde CObrar apllcancs s Biatend &4 los diss  Cribaya-
s fuwse Nierior & 1O WS resulte OF aglicar la% citadax
taplas e comOlenmtars COM la diferencils aquelis cantigan.

5. Prima Pinime Garsntizads

Para tooom lom sistemes antericres v hests #1 30 o junio oe
1989, actuara come QECaNtia 1a Primé Minime ool bendra los
Sigulantis valores por Catd mivel calarjal:

HNivel Jormaca 40 /e Jorage 35 r/s
wxiarial PtE./mes -
1 i4. 3439
2 16,073
3 19.061 -1
a 20,228 18,206
= 22.578 0,318
& =8 26N 2275
7 , Zr.oe2 4 THD
a8 0.897
? 35,704

O efectos 1| de Julic ow 1799 oesacarece la Priss Miouma
como  garantis o cLalguler sisiena de primas 2l habtwr  side
0] la comoensads CON law ruavas redriucioes cactadas.

4, La reguiacizacits SWl pericsis seers sl 1ooe eners v el 30 o
Junio et 1oa distintos zistemas e primas, se reaiizard
incrementande & las perceociones obtenidas por cada  agente
wl POMCectaie NJICAN0 o vl sowrtacgo 1. wn lugar ow 3 ow
saramelros o (O Slitemas.

Art. B, valor ow low Exacowmos cw Jornada, Fisstss Trabajadas vy Descarecs

no dindrutadon

A partir el 1 oF Brers Oe 1999 las ratbles cw valorws O las
Feras R w=CeEn O jormada y MMCarwos  aUORMISS sera Tax
TAOTLACAS e Bl Are)e e ),

Estas tabDlas oue ustitien 2 1a3s sstablecidas sm #2i Vil
Cormvemio Colsetivo seran revisabies condorme a las sobidas oue
=p pactan y se implantaran de la siguiente maners:

Con miwcton oel | On snerd de [959 as aolicardn las tablss ow 7
CuAbrienios 3 los apETtes OUe tERGAN ura antiguedad  igual O
imferior a ¥ cuatrisnion, las tablas o B cuatrienios a los que
tengan e antiguectad ow 8 cuatriwiios, las tablam de P Cua-
trienice & (oS our tengan una antiguedad de ¥ cuatrisnios v las
cablas oF (0 Custrienion a 1o Ol tENgdn U aNTiguldan o 10
cuatrisios,

Con erpcton el 1 de oners op 170 B aplicarsn 139 tablas oe 8
cuatrigraes & 10F agentes ous tengan una antiquedad wQual o
iderior a @ coatrawuos. las tablas de T cuatriwnuios a2 iox o
tergan g antiguedad oy ¥ cuatrasmios v las tacias e (O
CLALFIENIOE 4 0% O tengan Uhd ANtiguedad ce 10 cuatrienaime.

Con wiecton cel | de enerc de (971 =B aplicaran it taolas e ¥
CLALFINMION & 103 JQEMEbes Oue tonQaT oma antigquedad 1oual o
wnfErior 3 9 guatrienios v al resto ode lox agentea las  tanlas
con 10 Cuabriercs.

Com wsfectos oel | o ewrs e 1997 5@ aplicaran e tablas  de
10 cuatrierios & tO00F lOS ADEOET  CLAlOUIErd ap WA S0
i imunlad .

Low  adentey oue Ueegat gl tomoienento personal de antiguednan,
COCrargs Bl hDOrtE OBL Yio0 salarial aomedl. Catente  Ssuowrlor
4 Dus OETECLan OF (A% taDles OFECSCETILEeS, SEUUN Wu attigoedad,

Se martioren 1ot porcortiies oF [NEromerito actoales, aplicacies
a [oF eecenos Cce jormada, f1PStas y OCescanie trapajacos iAet,
1FE T R ML, 5.
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Are. 9, Revisidn salarial aso 1999

£ Sl megg SifRIAENEE 4 4 fECHA @0 oue S conozch @) LPC oficial
arovigional  Corcesoonciente al o (997, we rwasaran. oon
TAracier definitive,  orios LOm conespTOs Salariales, SO0 eiec-
tos retrouaciivos cwxie @l | de Erers de (789, incrementacoos
eatos e la diferencid entre ef citaoc IPC v 2] W,3 Y multimia-
c3dd eskte diferwncla cor |.10. tomando cong Dase Dpard  dicha
rEcislon Wi valor Of tooos oM conceotos salaciaies a 3i-12-88
8 InCluidas las revlisiores corresocndlentss al VIL Comuvenio.

S0 oabcywc A BfechbLArd BN UNd SOla Dada v osn fAhindg adicitrial,

LAPITULD 1t
fetriociows satariales 1790
Art. 10, Estructura Salaris!

La Comision Paritaria decidirad antes del 3-10-89 sotvw la
astructurs walarial ouse regird en FEVFE a partir el 1-1-90
wrLrE las OO QOCiOOWE BLguienites:

4l Mavtenimients de la actudl Eetroctura salarial.

bl Imctantancion om la nusva esteucturd salactal or acosedo oo
lom siguisntes criterloss

Con wiactos cesde wl 1-1+199C se resstnchturan las tablas
silariaiws vigenirs our Se Jetallian w0 @) presanie articulo.
estabiaciendose lan oul e eoresan w #] Aoejo R 2, sobre las
ouw B aplicera 1d revision COrrwsoondimmie a L7E9,

Eiactuads wata rEvision, 48 tonaran cOTo basw oara realicar la
nuoida v la revasion salarial coresoondiente 4 TR0,

Esta rESSLrUCturacion  salarial sa realizéra w0 la forta
SIS

i.- Lo valorws memsuales ce las tablas corrFesooncdumtes &4 low
corcentos selariales ow Sweloc Imicial, Plus Corvvenio. Plus
Trensitor.o on 108 Niveles salariales t v 2, v los vilgres
COrruOONdleantes 4 lin Mis mMaCiaE DeGas e traseTinar et se
irgeQras w0 ios concentos d9e Suslde [nicial 112 mensali-
dades ) v 2 Pagas EXtraortindrias aboranies en los meses os
Junio v Dicienorw. woulvalentrs cads a2 une memsualidag
cel Sueioo [ricidl, ouederdC establecica la s tabla
salarial W los valores evpresacos en wl Arejo.

2.~ Como conEsCuer: id OF sdta WNEBGracid™, lom CoMCentos naatd
@l prewnts [igados corcembtuaimente al saeldo nicial o
Sélaric Dass SUFEM las siguientes modificaciones:

al.= _Low valorws mnsuales o8 los resoectlvo®  Cuakrienios
auedar sataplecigon e el 3.92 % oara toods los niveles
a3larialas, LOT S1TA00R Cuatrianice A abOnaran a0 L7
mensual icades, na SLCviencoo Oe base Gara wl calculo o
las Fagas Extracroindrias.

wh.- oS¢ wataclece wra tanla oo nivel maiprial  naras el
CONCEQLO e COnOEmRat1on oor Socadiilo. 0 lam Cuantias
sxretadas el Sneio.

Ch.= S satablecwr  tablas oo Nivel Satarial v roarero oe
cuatriwio Cars el coceots o mocturmicad: o las
CuMNtias eHDrTlachs W Bl Anewo.

di.~ S estaciecan tantas oor roeel o malarial, cera  low
concectos ce Bolea o Yacaciores., e las cuantias  ew—
prwiaddd et el Ao, BlENOo WS DEvceolorDs O cus
wstalece @t T.AN.L. # sus articuios 230, 232 ¢y TX3.

el.- Sm sstablecsn Tablax cor ravel  salarlal pars ! con-
cegto o Fremios of Permanevcis, e law cuantias
eapresidas on el dowo.

t1.~ Se witADiecen tallys oor nivel salarial para el coceo
to cm Complweanto de 20°a%08. o0 las cuantias excresa-
cas e #] aneio.  Dicho Complamento e a0orara wn (2
Al idades, N0 Sirvieods o Dise Dera #i calculo de
las Pagas ExTraoroingsiaa.

gl.— -5 wstaplwcen  tablas por Mivel Salarial  paea e}
coreroto  ow ComOlemenito por Servicio Mhlitas. en las
CLEANtIFE supresadas o w1 Ore o,

hl.— S estabiwce una tabla pare o] CONCROto et FECEOCIOR
mirwgs ce Wrvitic 2 las cateooriac de

‘= Auxiliar oe Depdsita. .
~ Guardagias.

= Capatasz om Maniobras.

a0 las cuantias @HDrEEKIAL W0 Bl e

Li,— Se eacablecen tablas Dara wl CONCROLO OF  IndemiZacion
por  treslado forzomo. tanto e ld migpna <o o
distinta reSichinCla.- &0 A4S CuMNTiEE R DrELACAE el
rea,

I.- Sg estabiecen tanlas por nivel salarizl para lan
GratiflEacisrwes oo 3

- Mardo D Fueaon. -

- Idicman.

= Titulo,

= Taourgrafia.

v lae cusntlas evoresadat e el g, Las cliadas grati—
flraclows s aboraran an (2 meoeual ldaces rG slrviendo  de
rase pard =i caltulo of las Pagas Extradrdinarias.

A.- Fara w1 caleulo ge lat nusvas tablas y pars =1 resto ow
concenton  salartaiss, 56 ONCE oMo Dawe o8 valores
wigentet 4 31 o digiemtre de LYEY,  tanto 5 we refieren &
Lo oS A CERCUSCTLDS., OrR IO8 gue AE Pabran oF efec-
tuar la revisitn saldriél Corresoonoiwnte g 1989 4y 12
wuhida oY la revimon salarial corrpspondisnee a 1990,

Sert. 11, Subida Salarial anp 1990

Ura vez realizedd la revinion salarial cus oroceda CorresOo—
disnte al #50 1789 v tomanon comd Dase las tablas ¥ concentos
salarialen rysultantes, O FevIRAraT cOn #FECTOR Cesde gl I-1-
L9790 todot los CONCegtos sdiariales, Lncremmbanoose o el (PO
Cravists para #i AR0 1790 mas un puntao. .

Aet, 12, Fevisifn zalarial afo V990

Er w] mws alouiente a la fecha en o se coozca ol IPE ofizial
rovisicnal correspondisnts al A0 1990, Toue tendra #l caracter
on cefinitive v Con efeTiD retroactivo desde el 1-|-1990,
revinardn toocs (o concEotoa zalariales, tonexko Como base lox
valores vigeetss 2 31-12-8%, una vz aglicada 13 rwvisidn ssia-
rial ge dichg a%a v oefinide la mtructura salarisl, inCremer
tarcsw wn la la diferencia sxistsnte snire ducho IPC x &1 IPC
Prwvisto para Sich® aso.  Su o atene e aiecflacs mnouna wola naga
v o namina adicional .

CAPITILD IV

Jornaca. Descamcos. Vacaciows v Excecenciss

Ay, 13, Jomada

Marteriends  1as condicion®s MCtudi®E On JOMacd SE CONCeos
dia retribaido #l 240 0O FRUNLOS OrOOIOE BIATGO rECEEaria la
COMAMICAcicn orevila o of ®Sinumo ge 48 FOrae, oero oo ba
JUsTifAicacion. A los s0loe efeCtoA econOhicOn, RIS dia rerdra
la COMIONSCIiOn O dia OF Vacaoiows,

e, 4. Deararacs

La suoresiagy b (08 oescCahace a 0% agentes sard df acectacin
VoOluntaria Do GArte e los MLSMOS, Ao SARS1ONAanda . ringun
Lracaiadcr Que MO RO Tal suOresion,

Art. 1%, vacacicorwes

El cersonal SUetD a4 OesCAneod Ciclicos o memataies. antes  Oel
1Mica0 OF &S VACACione, SLTFIULANE (O ORCMROE  CoerEanh—
dyenres al cicle inmediats aetorior tranaiado. El comouto ce los
N janoral#s OF vatacioNWeR Dard o3l ceracnal sara o 13 dias
naturajes. mas 133 fiestas comorendidas e Qicho DErlodo e no
CalnCidan con akado,

Arv. lAh. Excacenciss
Lot traoa]adcres tendran Derpchs 4 0 DR LO0o O ECPoT e T
SUORCIF & 1 ahGA, DArd atetwy al culdado o cada NLIc., @
contar cesde la fecha del nacimients oe est®. Euta  ExCeCWEC LA

id podra =ollcitar g} G&IFE o fa MAIre TUMOD 1o OOE Lratalen
v dard dervchs & lg reserva gel DLeLIn 38 trapaio.

CAAITILD v

Estructura, Plantilla v Hywet de Empliea
Art. 17, Estrnuctura
a Dirmccion de la Enprwsd. en 21 olazo oe 4 moses. oisoFarad la

Eztructura ae Direccion <w la Peo.  Sste dusF0 Si oresontara &
wuna Comisain Miata Emoreaa—Comiie Seneral ok oo 8] tarmno oe
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J messs cecidira 103 criterios de WIeCion odrd cada ouesro oa
Cubrir. asl como la carficicacion Sincical en ciche oroceso,

Dwoera contene Kemas Jicho provecto una propussta soors las
CONGICIONGS v JArantias o reiormo Ol mMEncionaco pevsanal et
Bl TaNS O O Exilid rEWOCION o R CUBSLS O Lraba)o.

Faimesmo, dicha Comisian mMista, ostudiara la forme por la gue
lon agentud actusicente fusra oo Covenio paedan adeCribirse al
MINMO CrEvia DRFLLCION wolgntaria.

Lo puestoe o8 Cstructura oo Dirsccion M0 podean suplantas las
funciones o ot niveies salariales oel 1 4l 7 estabimcioos
w1l ¥ Converic Colectivo.

Art. 8. Plantilla

En los trea altimos messs OF CaC2 a0 Ta Direccion dara a
covccw  a la Fepresencacion dal Persworal 1s plentiilla v
Bxigtanciazs oe la Fed, oo rEicens e, OO LA Y
catogorias. La correspondisnes & (569 e entregark antes  oel
15989, En Caso OF NO entregGarse mueva nlantilla cads 470, ww
mETLENGr 1 Jml RO aoterioe.

Are, 19, Mivel de Empleo

La Empresa @ conpromets a efectuar, antes del I1-12-89, xl
rUMTEYD  OF ingrwsos de oeraonal sufiziante cara oum se Dosdan
disfrutar 1oz descansos grafiados. v dismarear vl oo oe
horas extraordinarias,

Are, 20, Contrataciones Tenporales y Promocion
1.- Contratac iones Temporales.—

Cuando existan vacsntss o0 las categOrias ow comenzo v/o
miracia cult e oriCisg Cubrir tamcorairenty, e ofrpceran
o reseglaro a] cerRcrhl ow Miveles sblariales LNt lores
al de jas vacances, Cubrienco ias VACANIER TP PREE accitm
roouzca 1i las masmas sON de Witraca, cot contrataciowes
TEmporales.

Z.~ Fromocitn. -
Cuards  las wvaCantes weiskentes o lis cabegorlds O

COMNNZC SOM  Erecin cuibririsf con cardcter permanents,
ANTES DN TEALIZAN UNE COTVOCItOria pard perscral aieno a la

Emprudd, S8 SYCOUCITA UM COCUrSO OF astensd a2l oue  poard
prusentarse oo el oerwonal oe o niveles salariales
nferibres.

En gasos swceccionalem, en Que sBa recElrio cubrir les
vacantas woeTtemenie, orevia comunicacion a la Reoresenta-

cion odel Parsondl, SB efECTLMME Una convoratoria a la  Oue
potirs Cresantacss cualsuiss ferroviaria, ous TENdra  prefe-
rencla, o0 1gualgad de condiciores, para ccupar law vacaness
ofrEcidas sobrw jOF FAPLrantes OBl awtsrior.

Onies del 3IL1-12-89, se publicers U Comvooatoried  Dara
Subrir  vaCantes Of COMLANIG & iNgraeD & [4 cue W xiedan
Praa LA oo 1o= trataiacores O la Error e,
irvererdisrtemente ce s actusiss niveiss salariales,

3.- Contrataciones

S dary a conocer a lom Sandicatow v Comites respwetivos
s puoiicarkd e low Tabloes O AGUOGLOS O law  ORpencen—
ciss, la prevision S0 CORCrataCicowrt QuiF vavan & reslizarss
al wearict A raves on lax O€iCires om Emples, para Ia
posible participmsion de los iAteresagou cenire ce le  Ped.
Estas listas de admitidos 8 entregecsn & lom Sindicatos v
Comiters, v w publicarid o jow Tablores o0 Aruncios.

fry. 2i, Presevencis para lrngreacs

£n  las cortrataciones tanpordies w nowfiridas tendran  Crede—
recia abacluts apEllas DECRINFE U JOQULCLECOT  BADET IENCIa
ferroviaria e FENFE, camo ingrrecs imatitscionsles a traves de
jos Frgimientom oW PMovilizacidn v Practicas (Fasta la 4748
Prosocicn) ., lepadorys FerrSviario® lhasta la 278 Promocisn? v
Estumlies Ow Aorendiced. MNeTOrE Do chiChd experiecia e

MUBLESS adguirion con anterioridad 4] a0 1780 & igualmente,
tendra wEts prefgrencia ] pvaral N oBltUACIYN O ence
oecia, /iEPDrYE ¥ UG LANTO unOs COmS StroR cuMClan  las

congiciones e ingresc.

LAPITULA VI
Politica de Persowal

Fre. 22, Traslacos

S estanlecdt Dara Lrasi@ocd a ttiowl quns'ai, riciom s P2
TasEs. Eatcd  saven Oreviof 4 10% ascemsos v A Cualouier otro
trasiand ou anoLto jodeeior,

Are. 23, fecenecd ' -

G sataplecst Ciolos om |2 mgees pard &1 ACTual  sistema de

AN SO, \

Fre. 8. Scbrantes

Se Ccentraliza la ceclicacion ow sobraniys v eredentes e la
Chirecsion de Admirisgtracion de Personal. Los Tecnicos o Perso—
ral realizaren a8 SeOOUESTAs of OBl araticoh de sobrantes, o8
AroglamientoR v OR LrATAfOrmACionis OF  PEEos  CLME  FLaenen
AECELArlas far: AeCuar  las estenclas oe]l peraonal o a la
clantilia o0 W anbito., Diches oroouestss seras aorobedas ©
mooificacas oor  la Direccion o Admimaistracion o Personal,
coriortl & laf NOFmad vIQENLES, prvio  indorms oel  Comite
Gereral oo Empresa ous detava smitirio en el plaze maxiso o B
dies habiles.

frt. 23. Craadion 48 nurves CAteQOriam

Se crea la Ccategorie OR Avslente Ferroviario an wl  mivel
salarizl 3 v con las FUWiows ow les  cateQoriss wgl s wn
wi vl salarial 2 (Oorwo Especialaizadn, Guaroanarrera,
Efpacidiista oo Estaciows v Petn Cepecializado) .

El rumerD v Jdistribucion oe posatos se definira e la
clantiile, resprianco las sitlaciones maramales or 1O agentes
OUE aC toalefnis OCUCEt 104 DU tos del nivel 2,

Las condizicows 'y Dreferencias para #l accean a2 enta  rueva
cateqoria = regciaran s la Comisian Mixtx SEmprwss—Comite
Carwral.

Esta Comizion wstchacd la orotlemdtica oel posiole ascwosn
autonatico ol nivel salarial { al 2.

art. 24. Mificarién om Calidaces

Con wi #ip ow agilizar la Qestion de las piantillas =
HMovimiento ¢ modifice las caligdades ow Servicio Eataciom,
DR, 0G., v S quedanac o la forms siguiente:

- Servicis Estarian Lanclovando las actuaivs de $.E. v D.R. .
~ Dedcarscs Graficos (intluvendo las actuales o D.G.).
- Servicivs IPCioencias (incluyvenoo f4s actuales o 5,000,

A partls oe 1a firma del aresente Convinio Colective as  comm—
zara la modaficacian or los cuMroa de serviclo co dsios
FNVOE Criterion MEQOCLANGD Con LA Fetrwmentac lon del Peesonal,
resSCRLAnOS A nivel peegonal las TtodiCiones actualews o los
Ao afectadon w0 la jumacm oe S.E. v D.R.

art., 77. Jupylaciones

Sw mantlene CON CArpeter oFWecal la jubllacidn forzoma a o &4
acm e edad en lal cONdiclonwes o requla ¢l Awal Decreto
1176/F75 o L7 ow julio.

art., M, Brigaies oe ooy

Se acusrtia 33licitas oel Presioente ow la Fewa Negociadora, un
dictamen aclaratoric oe la Sentencia gel T.C.T, oe dfecha 20 oe
mao e 1797

Emtio0 w] Ciracd dictumen, MnOAT Cartes W Comgroreben & wmi
AeptAciin v A SlaDorar o MUTLC MTO, 90 Rl plazro o brex
MR, UNa NOrma Qo 1o irsTrusesnte e fiRitlvameets

Dm na alcanlarse aCoeno, wava de aplicaciin 1o reguliado sm la
Mormetiva actual on esta mateia, adectada a lo oue dispoga et
dictasrer:,



29260

Sabado {6 septiembre 1989

BOE nam. 222

CARITLLO WIT

Politics Sociai

Art. 9. Gnpudas T alew

S ostebiecen las siQuisntes fSvucias Sociales:
-

-
.- La éfvexia a W\ilnﬁ:m ®l omiaeG CeLTEN Y COMiciones

ACLUE LS, QUACA Tirada & partir del | ow sero o (909, o
la fusntia siguienter

Ao 1989, ... ... P A R WL . TILT

PRO 1990, peeriiriira. b3 Cantiden anterior revlsada
conforme 2 lox arvicuiow ¥, 1L oy 17,

2.~ Sm astablece pars 19E9 v 1990 o fonoo oe 7S miliows  om
ols. anuales Cestinasos 4 stencer aguelics céecs w Incapa-
Cidad Laboral Transitoria, w oo Iom jntsvesacos
Justificuat, & juic:c de una Comieiron Miata, I4 eMaatencla
oF Deriuicion, Cebidannte vaioradend, CuUvD imOOrTE sobrw—
R W incida gravermote wn e) total del ingremc oue  por
raztn ow [.L.7. Peyar pircibido los agerites.

Auimisna, digho fondo Mervird pars atencer los QASLON T
S PrOSUZCEN ComO COVMICVMNGia oe [d aplicaciom el Pian
sobre rafabilitacion on 108 drogodwoeniwntes.

T.- El resto OF las Avudas o CACMCTar sOCi3)l, Cualouimra oo
furse wu naturalers, & MMinistrara oo la Comisidn Minta.
Quedsets $ijadc Su AOntante Glooel N la miguients Cuantial

Ao 1PE9 ... ... rraaesen Bl millowes o8 ot

Ao 1990.  iicsiiiiecandll antevior caneldan revisAOa CoOn-
formir a lom articulom 7, 11 w 12,

4.— FENFE hard {rente a 1as meces:daces {iNnewClerss 1mores: in—
gibles cerivadas del Cumplimiento de low COMDOMIBOR advpsi—
ridos por la Red con las concwrativas o viviendas
AcCtualmente w0 funCionamienta.

Are. 30, Kilomestricos

Fara la concesion on kiloedtricos pars Da)on 0l teroa y padeoes

owl titular, we sstabisce cOMD CONdicidn recamlacla v Wéicients
s coincidencia el QOniCilzo ol titular vy oe  lom
bereficiarios citados, areditads dsta por la o las
el araciows onl [FPF corresoonciemtes .

En el caso de our 0w 4Fectaoos no estuviewen oCligakrs &
oresantar  Seclaraciéie del 1APF s counciomwias owi damicilio
card acreditacs o0 Una OeClaracidn jursds oe ooreivencia. Caan
uw conorobarse falsedat w0 dircma declaracitn, la Engrwda
wrlgirs las responsabillicaces & gue Rubiess lugar.

Art. 3. Dormitorios

S crea una Comisidn Misxta para »i ssguimisnto om la sowcuae idn
ow lox Dormitorion, destinendo ia Reo las cantirdades necessrias
PR SRLE TEPWETRT .

A, 32. Restauracion

La misma Comizitn owl articulo snierior =» orcargara e  propoe—
e soluciones & los Droglemes gus surran cot los estableca=
MiETHCE o8 FENLArAC10n gue TINWN Coligacionws  contracUualws
pira CON LOS apeToes &N servicio.

Art. I3, Salud Laboral

1.~ LOE  reconCCimuientos mCLCO  tendran  exclvsivamente  ona
Auncidn preantive pard la salud cel trabujacsor ¥ no con
Caraster punitive,

2. Una comisign Mixta v Daritarid Empresa-Conite o0 wi Casc  oe
detecticrss problemis me0iCOS 2R afecten merlamente o la
saliet oel trabajador v a 123 vista ow 1o8 wnformes  rwcicos
P tIremtes, JISTanicara e un plase maxime ce 1% Jjas, =i
&1 traba)acor ousde CONtiTuar @ SU CUREte Je trabajo  habo-—
tual o cebe ser AacODlAID WY OErO Comoatible con @i setado de
walod,

En tanto se emite el dictamen, [Of agEntws percibirat  <on
Cargf A Wy OEpETcencla 1ot haberes correspondiented 4 LA
mecia oW TOUSE los eMOlummtos devengados en los 90 Gltimos
diaw OW Srabajo &0 activa.

T La miamd comiEidn wstocidrd v reacactard & la filosofia oe
oM puntos 1oy 2, Law actuaies Circutares 326, 307 =8 en
21 plazo om & mises.

4,- Aalmitmg, dicha Comisidn desarroilard y participard en la
mieCLCitn Od  JAS ACCLOTWM O ae ORTHCTULAET SR materid ch
(rogoieDErcleC 1 a .

#sta migmg Comititn Dacticipara @0 la  elsbors—
Flan de Salud Lavoral om la Emgresa U MECOOErS
curscw  formativos W
brabaio snte par—

%.= Firalmente,
croe oel
towan o e fermecaces orofezionales,
informativos SODrY FIEEQOI W el trabeic,
tallag.

Ao, 34, Formeeidn

Ge acLarTa la  incOrporacldst OB una wtj‘c;& -] igs
Simgicatos firmantes oel presante Coveenic Colectivo &l Corsejo
Acwsor de Fornacitr o 1d Ped,

Art. 35, Segeo o Accidectes

ra Comision &l siecto, antes dwl L-1-90 sstudiard la oDomi—
bilidat o contratar un SeqQuro Comglomentaric oe AcCicentes,
con aportacicres de ADFE v o lon trabaisdorws, ooe tarrd Und
cobertura giobal  aswgurada squivalente al oDoblis os 1; il
walarial v Wt sbanico ce cobertura orocorcional al walario mak
majo v #) 79 por ciwte del sslaric mas alta.

Sy, 36, Muler Gestatie

Pare ®l acopianivnto de la mosr trabaisdcra aurants &l peeicog
ow gestacion e establecw wi siguiente procedimiento:r

al.= La muler Crabajaccora oo S avcLentre on dicha Situacion,
cebera dirigirse al Gabinrete Sanitario ce ia Rea & cow
rwrcarerca W Depercencia, conoel Juitl*l:l’lFI oel edicg
Espucislista oo la Seguriced Social e acredite R EEla-
50, CAra oue JictaminE 51 ol trage)o oue CEBSTDECS Quece
wuporee  Aigun Tino OF rieSQo Dra ) ietg O Ccara wlia
MM JepLon 3 T SRtadc, -

A tal fin se ha necho sntregd o los Gaminetes Sanatariom.,
fgcnicos ge Personal v TRCRICDS S8 Segurided & Higlens oel
imioeme rwlativo a 103 trabargs o SUSTANClaN Que  resulitan
MO iveon O oRligroeol 4 eatow efecion.

Di.- En 20uBlios Casos s ou @l Medico Laboral dictamine  oue
ia AQENER N0 puECA realizar su Cracaio hagitual con tdas
ids gpavartide OB WOUMdad Cara ml o feto O wila miena,
cetera comnicario con wgEncid Al Jede or la Dependencis,
cara oue, Jseerki oor #l Tecnico-oe Saguridad e Higierwe
et 2l Trapato, e asigre orovigsionalments a otro ocoesto
aliviado. En wstd asighacion estara precante la Feoressns
tacyon del Perscral.

.- 5t el acoplamiento dentro oe la Depercencis o fuecs
oominle, el Tecnico de Persoral acopiers orovisicralments
a la geatante, @ DELLCISN OrUOLS. @0 OLFD OLEStD aliviaoo
oW b4 misma resadencia. Drovincia, v e ultimo caso. e vl
{ugar mas proximn geografisements. En casc of No MEQLAr
®i acoplamients G 1 OFFEICA,  PECMEOGCETE oS Duestn
de trabajo.

En cualovier CaMD, WEta AEIDNEIDT LEeMOOral duora de la
FERLCECLA NG dara Serssho A nlrgut Cioo o8 indewnmizacion.

Tats 51 5 la aocle prDvislOnalments 8N CATEGOCLAS SUCE™
~iores o infEriores 4 L4 gue detantaba, W e rescetaran
iow srolumntos fijou o su nivel salarial.

O}.— L wBz dadh o8 alta. la afoc batk QROErd LeSCUSAD et
volver a la categoria v Coomncencis OF procedencia.

art, 37, Gestidn o Calicsd

L5 wrcieedot son rescarssbles oe realizer Dien mu trabejc con
o aCECLMIC mivel OB calidad. werificanda jos resultadom  oel
miwma, debiendo (4 Evorwsa far la Formac 10n Iﬂﬂl..hiﬂl vy los
medios recesarics cera la comsEcuciin ce nt._ahj-uvc.

Are. 38, Comisiones Miwtas

e crean  las [omisiones Mixtas ce inteoancidn, Conduccisn,

Comercial., Clasificacion de catsgorias  lnatajaciones Fijax,
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fovimiento, Taileres, Oficlioas v Normative Lsooral comousstas de la roOvmativa Of CeErsonal o ol onpeto d8 aplizar  la
e la migma maeTE Y COn le ML rOOOrS1on Oul Las awi Lormes- westion 48 la Emoreta ain senoscatn oe las  condiciores
Fi0 O3Fa GU DUrAntE ja vigewla gel maata,  low acuer O oue oo Ias., wriales v o trabae)o.
alcancen  pueden  Incoroorarse al Conuvenio oor ta via o la
Caminitn Paritaria oud =« regula on el Articylo siguionta.
A, 40, Virmelsciin a ja totaliceg
Lax CONCLICLowes SACtadas o0 el OreSeTite Convenio forman un toon
Ay, ¥, Comsien Faritac:a SrRAnLED ¢ wndiviElBie, ot 10 Oul e Bl WINEEto S UL d

LAAEMYT LA O cart® 14 JurisdicCion Conoetante declacase nula o
Se watsplece ta Comision caritaria cel Corvemm o Colectivag, ileqal aAlguna of Sus  clausulas. ousdaria si1n efectc Wi
formada oo wlete migmbron e Cada una Je lag =artes,. SERLEOD tetaladad,
ronstituids la OUS FeCreSECEs & Low trabdladdrTs cor  MiEmoros
oe  la Comision Megcsiadstors ¢irmantes del Dresents  Domeenia. En #l cawo o8 gue dicha Jurisdlccidon, g oflcio, e eercicio
CromorCioraiments & 1S remoltadow gotenados en lss abtlnas oW Sus facLitaces, riE)lse $11 BFECTO alguna o e o ladsclas,
slecciores =irdiCales. L AL LN CaelOdG O CEGOCLACION DBrd OwE las Dartes FLirman-

tes, ®n 2l plazo oe 15 dias, traten oe lleoar 3 o acuerdo.
2 principdl fUNCion sera ld tEepretaion v SEgUImIENTO =1 11 fass Ov no alcanzarw¥, ousdarid S0 efecto la totalicded cel
semarrollo del YII[ Cooverio Colectivo, 336 Com la soecusc.on Corvenio,

ANEJIO N23

Valor de los excesos de jornada, fiestas trabajadas

y descansos no disfrutados

VALOH® OF LO& EICESOS DE JORMADA A PARTIR OF 1% DE ENERG DE . 989 - YELI CONVENIO -

AAEEARRITES

;m DE 0 & 7 CUATRIENIQS 8 TUATRIEHIOS G CUATRIENIOS DE 10 g 12 CUATRIENFOS
RIAT | HRAS 0 MER |MORAS DE | HORAS HORAS [E MER | HORAS D€ | HORAS HIWS Of MR | HORAS DE HIRAS HORAS DE Mt | HORAG D | HORAS
MAY A PRO-S [MAYOR 0 | EXTRACRD] | WA Y A PRO-T | MAYR Of |DXIRACRDI | #A Y APRD- | MR OE | EXTRAGWI | MUY ARG | #MORDE | EXTRAORDL
RRATA. DICACIR. | wwilas, ~ | RRATA, DICACICA. | NARIAS, ~ FRATA, DICACICH. | NARIAS, ~ [ RRATA. DICACION. | NARIAS.
0% 65% ™ s, 3 51 Fir 8 14 654 7% s, 653 =%
1 157,00 502,00 533,00 { 476,00 524 .00 | 555,00 495,00 L4500 578.00 515.00 566,00 600,00
2 484,00 533,00 { 465,00 | 505,00 556.00 | 589,00 525,00 578,00 613,00 | 545,00 600,00 | 636,00
3 513,00 565,00 | 599.00 | 535,00 588,00 | 624,00 557,00 612,00 649,00 | 578,00 636.00 | 675,00
5 544,00 598,00 | 035,00 | S67,00 626,00 | 661.00 530,00 649 .00 682,00 [ 613,00 674,00 715,08
4 577,00 34,00 | 673,00 | 601.00 $6%,00 | 701,00 525,00 688,00 730.00 | 550,00 715,00 753.00
G 611,00 632,00 13,00 | 637.00 701,00 | 743,00 663,00 729,00 773,00 | 689,00 708,09 801,60
7 648,00 713.00 756,00 | 675.B0 743,00 | 788,00 703,00 173,00 820,00 730,00 803.00 852.00
) b}, 00 755,00 { 801,00 | 716,00 737,00 | 835.00 745,00 819,00 859,00 | 774,00 851,00 | 903,00
Y 726,00 801,00 | B849.00 | 759,00 835,00 | 865,00 789,60 868,00 921,00 & 820.00 902,60 | 957.00C
YALOR OE 0% UESCANSDS NO LSFRUTAROS A
BATTIRE 10 0F IMBQ OF 1,989 4111 COWENIO
[N1]
AEA ] DED AT DE 0 A 12
AL CUATRILNIGS 8 CUATRIENIOS] @ CHATRIENIQS CURTRIENIDS
1 3. 3.427 .80 1.566,00 3.705%,00 i
2 3_4kb, 0 1.633 .00 3.780,00 3.928 .40
3 3.695,00 3.851,00 a.507 ,.0u 4164 .00
4 3.917.00 4,082 .00 4_248,00 4.,413,00
s 115200 4,327,060 4,503,00 4.678,00
G | 4,¢01,00 4,537,400 §.771.00 4.959,00
! 4. bos, 00 4 862 (i} 5.05%,00 h.256 .00
i 4.945,00 5.154 00 5.363,00 5.571,00
- 5 247 .M 5. 467 .00 5.684,00 | 5.906.00

S TEEFISENN T
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ANEJQ Neg
Tablas tylariabes para 1990 derivadas de la reestructurscion 1 2.a
salorial (caiculedas en valores de 1949} SUELDO INWICTAL YALOR CUAYRIENID
NIVEL BALARIAL ) {Hansual) { Menaual }
ESTRUCTIURA SALARIAL 1.9%0 T PATEG T3
EETIAAEITAITIAIITSAZASRERT 3 W4T ’ 05T
1 2.8 ? 1os3na 1186
SUELDO INIQIAL VALOE CUATRIXINIC 19 111711 ’ 4447
RIVEL BALARIAL (Hensual) {Henaual} i1 118414 5713
sanmaae.E-— - — P e 12 126519 4998
1 Ti288 2838 13 133050 5266
F 4 T2407 2882 14 141033 5814
3 T4208 w7 15 L49494 5951
< T8TEI 3138 18 158485 8304
5 83477 323 1T 167912 sene
s 88438 522 ta 178061 . Taa7
2.b6.COMPENGACION POR BOCADILLO(dia)
FERAXEASEZEARSETISSEIIAITS
(Conniderando sueldo inicial de 1.989 y antigtiedad) -
NIVEL NUNERQ DR CUATRIENIOS
SALARIAL Q 1 2 3 4 5 [ 7 8 ] 10
3 T8 a3 a8 22 o7 102 107 11t 118 121 128
-2 a3 a8 3 1 ] 103 108 111 118 123 128 133
3 1.3 93 9 104 109 114 120 126 130 138 141
4 93 a9 io4 116 118 121 127 132 138 144 148
& " 106 i1 117 123 129 134 140 148 162 158
L] 195 1i1 13 %) 124 13¢ 136 142 149 156 181 188
T 111 118 124 131 138 144 151 158 164 171 1748
3 118 125 132 139 148 153 168 187 174 181 8.1
[ ] 126 132 140 L4T . 156 162 174 77 las 182 200

Los agemtes que tengan sl Jomplessntc FPersonal de AntigQedad,oobrardn el importe del nivel salarial
inmsdistamente superior al que ostantan de las tablas precedentes,sagin su antligledad.

2.5, COMPENSAGION FOR BOCADILLO(4La) (¥)

ARSI EEESEDSEENSSNISETIX

(Consilderando Gratificecionsa de 1.989)

NIVIL MAKDO IDIONAB TITOLO
TAQUIGR, O T mastcosuemmior | “siw ecowocks
RALARIAL FONOIOW PRANGES  ImaLxs ALEMAM FRANCES Imaiyazmy rooMoS. == Dl ) (s)

1

2 T 2 a 3 11 14 11 v 7
3 s 2 " 8 11 14 19 11 10 )
4 s 2 4 8 11 14 12 10 )
5 9 2q 2 4 T 11 14 13 1§ ‘9
a 10 22 2 5 T 11 14 14 12 10
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NIVEL . HANDO 1DICHAS TITULO
TAQUIGR. 0 BABICO SUPERICRA oa BIN RECONOCER
——— - ——————— o ————— ECOKOY, see-rcanss-meccace-caaas
RALARIAL FONOIOR PFRANOES IraGLES ALERAN FPRARCEA INGL/ALER {1) (®) [ 3]

. ———— R e e i T At aam e e —

T 10 24 3 & B8 11 14 28 16 13 10
8 11 26 k| 8 s 1t 14 28 T 14 11
. iz 28 2 L] s 11 1 30 18 18 12

(*} Valorea a susar.qaso de possser alguna de las Gratificasiones.s los valores de la tabls anterior.

€1} Licenciado sn Dereoho.Zoondésicas s Intandents Mercantil.

(2} Profesor HMercantll;iparejlador y Arquitecto Técnloc;Ayudsanta e Ingeniers Técnico de Telscomunionoion;
Ingeniers Técnico de Obras Piblicas;Ayudante,Capatas,Tacultativo a Ingenlerc Téonico de Minas;Parita,
Téanico ¢ Ingeniere Técnice Industrial;Gredusdo Social.

{3) Perito Mercantil;Contador;Msestros y Auxiliar Industrial.

Z.c.¥ALOR HORA DE NOCTURNIDAD

{Conaiderando ausldo inicial dea 1.98% y antiglledad)

RIVEL HUMERQ DE CUATRIENIOS
SALARIAL 0 1 2 3 4 5 & 7 a 9 10‘
i 53 62 68 69 T3 76 a4 B3 a7 ¢ 94
2 62 68 T0 73 77 81 85 8 9z 96 100
3 66 70 T4 8 82 86 30 a4 98 102 108
4 70 T4 T8 83 a7 g1 95 29 104 108 112
5 74 79 B3 88 a2 96 101 105 110 114 iis
L] 79 . B3 B8 93 87 102 147 112 114 121 126
7 a3 [-1.] 23 g4 103 108 113 ilis 123 128 133
8 B85 94 g9 104 119 115 120 125 131 136 141
9 g4 99 105 110 116 122 127 133 139 144 150

Loa agentes que tengsn sl Complemsnto Perasonal de Antigtadad,cobrarén sl impocrte del nivel salarial

irmediatamente superior al gque ostentan de las tablas precedentes,ssgun su antigiedad.

Z2.¢.¥YALOR ROBRA DE NOCTURNIDAD (»)

{Conalderando Gratltica%lonas de 1.989)

NIVEL MANDO 1DICHAS TITULO
TaQuGR. o msico o supgmioR SIN RECONOCER .
S m——m———a cmr e RECOMOC.  —~—w-mm———mmmmmm oo
SALARIAL FYNCION FRANCES INGLES  ALEMAN FRANCES INGL/ALEM (1) 2) (33
1
2 1 1 2 3 7 9 8 5 4
3 5 1 2 3 7 9 1 7 6 5
4 5 1 2 4 7 9 7 6 5
5 5 12 1 3 4 7 9 ] 7 5
8 ] 13 1 3 4 T 9 9 7 &
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HIVEL
TAQUIGH.
SALARLAL
T o
a T
9 T

3]

MANDO

Q

FURCION

iw
15

)

2

IDIOKAS
ALEMAN
- el
3 5
L 5

9

17

18

_ BOE num, 222

10 a8 7

11 9 T

Valores a sumar.caso des posser alguna de las Gratificscliones.a los valores de ila tabla antarior.

Licenciado en Derecho.Econédmicas » Inteandente Meccantil.

Profesor Mercantil:Aparsejador ¥ Arqulitecto Técnico;Ayudante o Ingeniero Técnico de Telecomunicacidn,

Ingeniero Técnicce da Obraa Pablicas;Ayudante,Capatar,Ffacultative & Ingenierc Téchico de Minas:Perito,

Técnico e Ingsnierc Técnico Industrial Graduade Social.

Parito Mercantil;Contador;Maeatro y Auxiliar Industrial.

NIVEL
BALARIAL o

n & - & B s W N M

RIVEL

877
811
648
687
728
772
Bie
887
aie

SALARIAL 0

2 B =~ & G e N

38
408
432
458
486
51%
546
a78
813

1

-

611
848
£87
T24

818
887
19
eTs

1

408
£32
458
486
[ 3¢}
b4s
578

[ 3% ]
asg

2

L10
485
726
770
818
11
01é
71
1030

431
4587
484
513
544
578
611

g4a
8ay

2.4.BOL5A DE YACACIONERE (1/2)

RIS EISASIEEICREISES

3

sal
722
7606
811
31
11
968
1024
1085

( por dis }

HUMERC DX CUATRIENIOQS

4

718
768
804
862
203
67
1015
1078

1140

-]

T80
796
543
893
247
1004
1084
1128
114986

785
a2z
(1.7
934
221
1660
1113
11&0
12849

2.4.50LSA DX YACACIOHES (1r3)

HU!I!S DE COATRIENIOS

4864
481
610
540
573
647
G4

[ L}
123

( por dis }

4

AT?
6056
538
568
602
£38
678
LY
760

800
630
562
595

669
109

T2
797

623
554
Ga8
623
860
T00
T42
T840
834

T

ae
aee
g20
978
1034
1098
1182
1232
1308

548
678
Bla
8590
-3 0
73i
T8
221
aTh

8 ] 10
854 ane 923
206 942 078
269 998 1037

1017 1058 1089
1078 1122 1165
1143 118% 1236
1211 1260 1309
1284 1338 1368
1381 1416 1472

a ] 10-
689 692 815
603 828 882
&40 88s &9
&1 708 733
719 T48 77
762 793 823
807 840 872
ssa aet - 928
907 244 981
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2.8 PREMIOS DE PERMANENCIA

NIVIL A0 allos{2 mesen)

BALARIAL T Cuatrissios & Custrienias

i 28881 103872

2 105841 119105

3 111879 1411

4 118803 123714

& 1256A20 131138

[} 133388 130005

7 141372 147345

] Lagsba 166188

] 152845 LG656T

ia 188270 AT5450

i1 178478 186G2G

¢ 4 108137 1AT168L

13 200628 209012

14 212570 221552

is 225328 234845

18 238844 248838

17 263175 2836872

18 2082386 279705

2. 1. COMPLENENTO DE 29 ARCS
WIVEL

QALARTAL # Custr & Coatr. 7 Cuatr, 8 Cuatr. @ Cuatr. 10 Coagrx
1 Q422 E112] 3731 Jawd 4064 4212
2 3628 s 1987 4130 4297 4485
3 IBas 323 42048 £37TH (1%.1.3 4Ty
4 4478 4284 44832 4840 s 51T
5 4331 4520 aTig 4918 5118 Es13
& 4580 4781 5002 4214 3435 68371
T 4855 BOTH 4103 5527 ATRY, 975
L] a1l 4383 54871 E111 11 4333
9 B458 5TCH 351 ] 4210 a442 L1538 ]

E++

38 wficon(l sessn)

B Custrienios

e

# Custrienics

43 aflos{4 weses)

10 Custrienios

1821258
171883
182184
183004
204878
2188400
229977
243778
258403
273807
290341
307702
3248227
34680%
386648
88542
£11868
438688

2.8

BERVICIO NILITAR

Saltares Casados

2Z45689
238064
262348
267489
283538
300550
318604
337699
ASTRAG
3T438
402204
420337
451917

479022
5OTTITA
BIB2AD

~ 670638

SC4ATET

2.5

RECEPCION Y ENTAEGA SERVICIQ

168808
185167
17068
186570
196705
208507
221817
234278
40335
263235
aTeozy
IRRTTL
313817
332328
2248
373404
395008
419657
E1¥EL
SALARTAL
1
2
3
4
&
L]
ki
]
2
10
11
12
13
is
is
14
T
18

1a8tTew asiz2
et 70009
21123 TAZ93
22399 TOTE2
TITI4 A34TT
26168 As48¥
asaer b Lys ] ]
8387 all
29042 1062487
aLrey 131710
3487 118412
34484 ANEELT
*TEIa 13340
40488 141032
42503 148494
48453 14B443
4TTAY 1E7TATL

50822 178030

S84

182

18z
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2,1 . TRASLADO FORIOS0 A DISTINTA RESIDERCEIA

ETSSSSSSTSSESRSEISTSCSISSESIZZEISTEEES
{Garantia)
MIVEL WUMERO DI CUATRIENIOS
Effffi‘f 0 1 2 3 £ 5 (3 T [ ] 10
1 421104  S4B3TE  4TIG4D  4PER20 6221927 S4T4d44 672738  SR8008 23280 848852 87384
2 G46370  4TIISS 499947  5Z6TI6  B5SISZ4 580312 607100 633888 850677  BTAE5 714283
L] ATIIS2  BOIGAS BI89a4  BOSIIG  BATIS €18131  S438348  6T1922  TOGILT  T28T13  YATiO9
% S01642 631841  B8AT40 SEIN40 821633 4562038  S82138  TIZZIT  T4Idde TTIEIE SO253B
s 631634  S43530  SESL4n 627350 858255 S91161  T2I066  TGAETL  TAGATT  B518782  BB5OESY
é 883832  BATIS2 SILITE  8E4891 Hasll 732830 TOB450  AGH2TL  BMACAR  BETROP POLTZE
4 SOTI44 633103  S8R042  TO4ABS1  TAOT36  TTEEAS  BL240T 848286  BA413S 919983  SG6832
8 $33185 671184  1eP1S4  TATIO4  7AGI84  B23183  BG1183 AUDIAY}  PITIEI  G@T6R62 1013102
9 071178 7114568 THITAS TH2015  A32208  BTISTA 912654  G53134 993414 103363} 1077
i TLi448  TH414D 198339 8368538 BB2232 p24929 e87826 1010322 1063018 1ORGT1S 11030411
11 754133 790l 44450 305508 IL16E P80425 1026883 1070841 1118200 1181458 1208716
12 799381  G4TIES aoészs 943303  SOL1276 1039260 1087224 1135158 1183172 1231145 1279118
13 B4TI44  BRALEE  $4P048 90901 1000THI 1101608 115Z45T 1203310 1264182 1308014 1158468
4 848188 952080 100609: 10589896 1113768 1187701 1221605 12784808 1328412 1383316 1&3121& -
18 P520TE 1009213 1066351 1123488 1180626 1237784 1294901 1352039 1409178 1466314 1520481
1] 1009200 1069768 1130332 1190898 1251464 1312026 1372096 1423161 14R373T7T 1554293 1514082
i7 1G80TA2 113862 1188152 1262382 1326881 12390761 1484851 1619161 1683350 1647580 1711760
is 1133837 1201988 1270041 I338093 1408144 14T4186 1542248 1610300 I67835% IT46403 1814455
2.1.TRASLADO TORZOGO N RESIDENCIA
{Entre 8§ y % kildwetlros)
HIVEL RUMEIEC DE CUATRIENIOS
EALARIAL o | 2 3 4 5 6 T 8 -3_ 15_
1 o184 T4308 78808 82620 87012 91244 95458 89688 103880 108092 112304
z 74395 T8860 83324 ATTAS 92254 967L9 101183 108848 110113 114575 119042
3 TEAR® 83891 88334 93087 gr7as  10zB22  107IB4 111987 118720 121482 128184
'y 83590 58507 23423 98640 103657 108673  113ég0  1:8T06  12372) 128738 133758
5 85808 93822 99241 104658 109876 515183 120811 125829 131148 136484 141781
[ 93922 Q8559 105195 110832 118468 122165 127742  I333TE 138015 144651 150288
7 9557 105532 1311507 117482 123457 129451 135406 141381 147336 153331 158305
= 105531 111884 118197 124531 130884  13TIBT 143631 148864 186187 162530  168R&4
] 111863 1188TE 128288 132002 138716 148428 152142 158858 165569 172282  1T8amé
10 118574 126690 132807 139923  14703¢ 164155 181271 168387  1TS503 182618 189735
11 ) 125669 133232  140TT5 148318 155861 163404 170947 178490 186033 193576 201118
12 133230 141228 149221 157217 165213 173208 181204 189200 197195 205181 . 213187
13 141224 149698  15681TS 186650 174123 183801 192076 200652 208027 217302 225973
4 1;9581 1ABGS] 1678485 ATGGAS LO5633 194617 203401 2125856 221569 230552 238538
15 158678 IS88202  1TTT25 187248 1896771 Z0528& 215817 225340 234883 244386 253009
18 168200 178294 188389 198483 208577 218672  228TEE 238880 248954 258049 268143
17 178282 188982 189692 210292 221092 231792 242492 253192 263882  2T4592 285292
18 188990 260332 211873 22319 234357 245698 257041 26838} 279723 291067 p2409
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- NIVIL

2.1 TNSMDO FORZIDGO EMN RESIDENCIA

{Cada kildmetro qua excede de 9}

NUNEBO DE CUATRIEMIOS
SALARTAL K i 2 3 A 6 s 7 s 9 10
1 17546 18699 19652 20705  Z1TE8 22811 23864 24917 25970 27023 24078
C e 2 10868 19715 20831 25047 23080 24180 26296 26412  ZTE28 28644 29761
5 19718 20888 22081 23264 24447 26430 2881 4 27907 29130 3baaa ALE4S
- & — .. ZOB9SB 22182 23408 24880 25014 271660 28422 20677 30931 32195 33439
5 223151 23481 24810 26140 27463 28798 30128 31457 32787 34116 35445
& 23481  Z4BS0 26299 21708 29117 30826 31835 313345 4TS4 36163 3TSTR
. T 24009 26383 278TT 29370 30864 32358 33852 35348 36839 38233 39828
o s 26363° 27986 29549 31133 32716 J4ZRR 35883  3T4EE 13049 40833 42216
- - 2 27866 28644 31372 33001 38T 38367 18036 9714 41392 430TI  4&TeR
N 10 28644 31423 33202 e IBTBO  JBE3N 40318 42087 43876 456565  4T4a¢
" 1 31422 7733308 3515..7°5080  Jeees 40881 42737 44623 46608 48396 5080
: 12 33308 &30 /3108 amos ‘fuoa 43302 45301 47300 TET] 51299 53297
13 35306 37428 FE44 41663 A3TAL 45000 4801y SOLI8  8Z2ST  S43768 56494
1 37424 39670 1916 44182 45408 48654 50900 53146 55392 57638 59084
' 1s 39670 42051  4eadP. 46812 49193 51573 53854 56335 58716 61096 63477
16 42030 44674 4TOBT 49821 B4 54868 57191 ST1S  6223% 64762 67286
17 44573 47248 He2) 52508 652723 57948 50423 £3288 655973 £a644 71323
Y 47247 50322 B2BIE SSTS4 53589 61428 64260  STOR6 69831 12767  T5602
i 1. GRATIFICACIONES
e ] e ] MpNDXY IDICMAS TITULD
SI.[I::R?IAL TAGKIGRAFTA o BASICO SUPERIGK SIN REOONOCER
HBOGNOCTEG)
- | FUNCICH FRANCES | INGELES | ALBMAN | FRANCES | TMGLES/ALEMAN (1) ((2) I3y
1 - . - - . - - - - - -
2 3.187 - 821 1.626] 2. 406| 5.102 5.366 - 4.804 4.000 3.187
3 3.428 - %01 1.738] 2.683 5.102 6.5 8.506 5.102 £.265 3.420
A 1.669 - 924 1.851] 2.768] 5. 102 6.365 - 5.496 4.479 3.679
5 3.959 &.069 1,022 2.004| 2.96%| 5.102 6.366 - 4.907 €.803 3.959
5 4.255 9.794 1.102 | 2.149} 3.219} 5.102 | 6.366 - €6 | 5319 | azes
? 4.611 10,580 1.183 | 2.326{ 3.476} 5.102 6.%6 11. 468 6,905 5.770 4.611
8 4.997 11.500 1.280 | 2.535| 2.774} 5.102 6.366 12.449 7.484 §.237 5.006
9 5.440 12.506 1.384 | 2.744| 4.080| 5.102 6,366 13.552 8.128 8.808 5.440

113 Licentiwio sn Dereetys:

{21 Protescr Mercsaotil:
Tiirs: o (e Fronlios=:

bredistring: Graduwde Seoousl.

3 Berito Meroantll Contador: Mesztrmo vy Aaxllisr Industrisl.

Ecvardmicas & Intaredenta Mapcnnthl .

Apeipe jador ¥ Arquitects Taomino:

Apwinnite » Ir@eniero Temico ds Telecommicaciin: Ingenlero
Arderts. Caputes. Fecultanive = lu@enlero Tecarco de Minas, Perivw Témico e Ingeniere Themios



