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RESGLUCION de 7 de septientbre de 1989, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
ef Registre y publicacidn gel Convenio Colective para eof
Personal Laboral def Ministerio del Portavoz del Gobicrno.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal Laborat del
Ministerio del Portavoz del Gobiemo, que fue suscrito con fecha 25 de
junio de 1989; de una parte® miembros del Comité de Empresa del
citado Departamento Ministerial, en representacion de! colectivo laboral
afectado, ¥ de otra, por representantes del Ministerio del Portavoz del
Gabierno. en representacion de la Administracion. al que se acompana
informe favorable emitido por los Ministerios de Economia v Hacienda
v Administraciones Publicas {Comision Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la
Lev 37/1988. de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
pare 1989, vy de conformidad con lo dispuesto en el articule 60,
apartados 2 v 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mavo, sobre
registro v depasito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dircccion General acuerda:

Primero.—~Ordenar la inseripcion de} citado Convenio Colectivo en gt
correspondiente repisiro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 3771988, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Cenerales del Estado para 1989, en la gjecucidn de dicho Convenio
Colectivo. .

Sepundo.-Dispener su aplicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estados,

Madrid. 7 de septiembre de 1989~El Director general. Carlos
MNavarro Lopez,

22325

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DFL MINISTERIO DEL PORTAVOZ DEL GOBIERNO

Coapitwlo Priwers.- Deterwinaciin de las partes,

Artfcuto 1%.- ET presente Convanio Colectiyo se pacta entra ol Minijterio -
del Portavoz det fobiernn y ot Comit® de Empresa, de acuerde con 10 dispues
te en el articulo 87 de ta Ly BA19BD, de 10 de marzp, del Estatuteo de los
Trabajadores.

Capitulo Sequndo.- Ambito de aplicacidn.,

Artfcule 29.- Ambito Fumgignal.- E1 pressnte Convenfe Colectivo establece y
requin las normas por 185 gue han de regirse 1as Condiciones a8 trabajo del
persons] laboral gue presta Sus dervicias en et Minfsterio del Fortavoz del
Gabierns.

Articutp 3%.« Ambito personst,- O acuverds com 1o definido sn el articula -
anterior, se entiénde por persanal laboral re?ido por 1 presente Convenio
¢t personal laboral flio o contratads temparalmente al seryicio del Ministe
rio del Portavoz del Sobierno, a dxcepcién del) pergonal laboral contratada
en ¢] eatreniero pors prestar sus servicios fuers del estwde espafiol.

Artfeuls 4% - Ambito territorial.= Eate Convenio Serd de apiicacidn en todo
€1 tervitorio espanci. .

Articuls 5%.- Ambits t ral.- £} presents Convenio entrard en vigor 1 --
dfa | d& energ ae 0. gu Figencia serh hasta 1 31 de diciembre de 198%.

Articulo §7.- Dengncia v reyisién - EY presente Comvenlo se prorrogard de -
afin e&n 2fo, A pariiv Eii TV O clciembre de 1989, 31 no mediata denuncla ex
press dal mismo por cualquiers de Yas partes Firmdntes, con una antelacidn
wminima de 15 dias a1 térming de sy vigencia o 1a de cualquiers de sus privrg
gas.

Articyla 79,- Aplicecidn de normas més ventajosss.- Las dispasiciones de ca
ricter general que esLabiEzcan ROrmas mas ventAjoses que las pactadas en (1)
presente Convenio, serdn de aplicecitn inpediata, cuando Consideradas en su
conjunte y em computo anual, resulten superiores A aquallas; tods ells sin

srejulcto ge que tal cirounstancia pueda ser csusa suficiente pars la revi-
sién 4al Convenio.

Lapltule Tercers.- Clasificacidn profrsionsl

Articule 8%,- E1 personal acogido a aste {onvenio se clastficard 4o acuerdo
con los trabajes desarroilados en uno de Tos siguientes grupas:

I.- Titulades ¥ asimilados.

17.- TEemicos no titulados.

1il.- Adminiseracidn.

1Y.- @ficigs varios y mantenimients.
¥,- Seryictos.

Articulo 9%.- Dentro de tos grupos sxpresades en el erticule anterise se -
ingluirin tos siguientes niveles y categortas:

Grups 1.- Yitulagos ¥ asimilados.

Nivel 1,- Titulnges superiorss. Subdirectar, Redactor Jefe. Redactor Jefe
de Seccidn. Redactor. Taguigrafo de Redaccidn. Traductor.

Hivel 2.- Titulades Técnices

Brupa 1i.- TEomidos no ticwlasdos

Nivael 4.- Avudante de Redaccidn. Teletipists.

Hivel 6, - Oficial dz Resragraffa

Grupe 111, - Administracibn

Nivel 2.- Jefe de Sectidn de Adminigtracién

Niyel 3.- Jefa de Tyrnos de Documentacidn y Archive
Mivel 4. Dficial 11 dg Adminlstracidn
Nivel £.- Oficial 2¢ de Adainistracidn

Grups [V.- OFicios varios y mantenimienta
Niwel 4.- Dficial 1* de Reparacidn y Montaje

Grups  ¥.- Servicios

liive) £.- Telefonista. Motorists
Nivel 7.- Congerje, Ordenanza
Wivel B.- Limpiadors

Articule 167, - Definicicnes:

Grupe [.- Titulades y asimilados

Titulados Superiores: Son aquellos que, estands sn posesidn del titulo de -
igencindo, ingenierc o arquitecto, realizan con plena responsabilidad las
funciones para las gue estan Facultados por su titule profesioneal.

Subdirector .- Es el titulado superior gue realila leg funciones propled de -
sy categoria ¥y titulacion, bajo les ordenes directss de las cuadros superio-’
res del Ministario del Portavez de! Gobierso.

Redactor Jefe.- Es 1 profesionsl gue, en posesidn del titulo de Ticenciado
en ciepcias de \a informectfn, coordinz ta redaccidn litararia, informativa
¥ grifica, ton respomiabtiidad ante sus superiores. Por deleqectdn, estd fa
cultado para esigrar trapafos a1 personal & sus croenes, -

Pedzctor Jefe ge Seccibn,- Es &1 profesionsd gque, en poses!dn del titulo ge
Ticenciado wn cienclas de Ta informacidn, aswm la responssbilidad de ung -
seccidn en ta gue supervisa y coordina e trabajo de una ¢ mas personas  de
Ta plantilia, seqin #) srganigrams de) Mintiterio del Portaver del Gobierns

Redacteor.- £5 ) profesioral que, en posesiin del titelo de Ticenciado en -
eiencias de  la informagidn, realiza un trabajo de tipo intelectual, pe ca
racter literarie o grafico, y que se Ylevs & cabo, normalments, dentro de =
los Jimites de viempo gue serala la jornada.

Taquigrafe de redaccidn.- £5 o] trabajador capal de estendgrafiar a uns va-
locidad superior a 130 palsbres por ainuto, con transcripoion perfect2 a ma
quina, Estard agimilado a efectes retributives a Redactor, & excepoidn del”
Plus de Fitulacidn.

Tradurtor.- Es al que recorts, selecciona, traduce y redacts cualquier ori-
ginal sudiovisual o mieprite, en idioms extraniere. Estard ssimilade, a efec
tos retributivos, a 'a categoria de Redactor, a excepcitn det Plus de Titu-
Tacidn,

Tityladg Téenica.- 5an anuellns que, estando en posasicn del tityle de Arqui-
tecto Técnica, Ingeniers Técnico o similar, reslizan con plena responsabilidad
1as funciones propias de su profe: *3n.

Grupe 11.- Técnicos no titulados.

Ayudante de Redaccifn.- Er &1 trabajadtr gque mecanagrafia correctsments fos -
textos que s le encomiendan ¥ los transcribe correctamente, revisa, seleccio
na y ¢lasifica por materias y autores, el matarip} grifico y literaria en 10¥
Lentros Directivos en que preste sus servicios.

Teletipists,- Ex #1 trabsjador que manefa las 2quipes de telex y teletipos -
<on transeisién y recupsraciin de mensajes y #% experts en Ta lectura ¥ gra-
bacidn de Cintas. :

Of1cial de Reprografia - Et o1 trabajador que maneja 185 miquinas reprodus-
toras y otras sagquinres auxitieres, conociendo suficientemente su manejo y -
funcionamientc.

Grupa 1IT.- Administracian.

Jefe de Saccidn de Administractdn.- B3 el trabajador que realiza la tramita-
cifin # impulsifn de expedlentes, proputstas de resolucidn que no requisrzn
ung preparacion véenics supericr, praparactdn de ndminas y datos estadisti-
cos, dctividades que impiiquen una especizt responsabilided o mando de uni-
dades administrativas gue agrupen puestos de trabajo de cardcter adminfistra-
tivo & suxildiar y otrzd activigades de naturateza andloga.

Jefe de Turnos de Documentaciin y Archive.- Ex o] gque atendisndg & tas ins-
trucciones generajes que sefale o dicte ¢l Jefe de Archive, ademdis de rea-
lizar funciomes proplas de Ayudante de Redaccidn, organiza y distribuye el
trabajo entre &) perzonal & sus Srdenes, asumiende ta respontabilidad de Ya
arganizacién ¥ buene marchs 2o Jos trabajadores durante su turns de trabsfo.

Of{cial 1® de Adgministracifn.- Fx e) trabajador que actia & Tas frdenes de
un Jufe y que, baje su propia responsabilidad, restiza trabajos de adminis«
tracion que requieren iniclativs tales tomo: Contabiliidad, redscctdn y me-
canagratiadn de documentos, sryanizacidm de Ficheres ¥y archivos, prepara-
clbn de detos estadisticos, ete.

Dficial 2t de Admintstracisn.- E5 a1 trabajador que con cisrta dndciativa

¥ con subordinicidn a un Jefe #fectus cpereciones auxiliares de estadistica
¥ contabilidad, o coadyuvanies de las mismas, manejo da archivas o ficheroy,
correspondencia senctilly y demds trabajos simileres, Oeberin poseer los
concCimiente practicos, ejpecidimente mecanografia, adecvadon a las activi-
dades que normalmente desprrallan,

Grups IV.- Bf{cios varios y mantenimienta,

Uficlal 1* da Reparacidn y Montaje.- Es #1 trabajador que reparz y mentiens
las equipes de 12 Sala de Transmisiones y los comseryd on peefects astadn
¢& imprasion.

Grupn ¥.- Servigios.

Telefonista, - €5 el trabajedor que tiene a su Cargs 1a atencién de aparatas
o centrates telefdnicas para 12 comunicazidn de las distintas depandencias
de un establecimianto de trabzjo entre si y con el exterior,

Motorista.- €4 el trabajader que, con vehfculo suministrapda par 1n Empresa,
realiza toda clase Je repartc © recogida de documentos ¥ paguetes de hasiy

seis kilogrames, fuera de Tos locales de te misma.

Consarie.- E% 21 trabajegor gue, 2l frenta Je log ardenantot. poriercs y perso-
ral de limpteza culde de la Qistribucifn del trabajo y del prnate y conservacién
de las distintas dependencias, .

Ordenanta.- Es el trabajader cuy: wisidm es la vigilancia, portes de enseres, -
replizar encargos relactonados con o) servicio dentro y fusra de (a5 depanderncias,
TECOJET y QALregar COrresgunderciy y paduet#s. asi comd orientar ¢ informar a o

-
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¥isTiantes y otras anilogas & las desempefiedas por Tos fyncionarios del cusrps -
ganeral subaiterno,

iimpiadm_-an_is &1 trabafador gue realiza Tas funsiones de Pimpizza d= Jucates, -
nobiltarie, drees de servicios de dichos lacaiss, etc,

kti:uio_‘”?.f £1 centrato de trabajn se celebrard por ssgeilg ¥ estard basada -
et el gringipic ¢¢ garant¥a de sstabilidad en el empleo.

se considers:d coma personal £150 a los trabajadores con contralo por tiempo in-
definide que husieran superado el perisde de prueba exigidoe sn su case.

Sen trabajadorss fnterfngs Tos contratadss con Carkcter temporal por necesidades
det seryicic o sustitucidn en Caso de enfermedad. La contratacidn famporal se -
reclizara de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 222371964, de 19 e gi-
clembre, por =1 que %8 sproeba &1 Reglamanto de Ingreso del  Persornal al Servicio
de la Administracién del Estede y normas que 1o desgrroilen.

E1 personal interimo disfruterh de los mismos derechmy tendrd las mismas oblige
cignas que el personal fife, sidadole de aplicacifin lay gisposicionss contenidas
en este Lonvenio.

Capitulo Cuarto,- Provision de i

. imgresos.

Artfcalo 3129,- La seleccion del personel sujete 2 este Convenio se rexlizari ba
Jo les principios de iguatead, sirits, publicidad y copacidad.

tos aspirantes serkn sometidos & todas dquellas pruebar que se considaren nace-
sarias en concordancia con b categorfe profesionsl y puesto de tratafo, hacidn
dolas pablicas 2] menos con quince diaz de antelacidna.

Artfouls 13%.- Las vicantes de personal filo que s= produzcan, s proveersn a -
traves de Tas siguientes Fases:

a} Reingress de excedencias voluntarias,
b} fLancurso - traslade

e} Comtyrso - cposicidm promocidn interne
d}  {oncurso - cposicién libre

Srefeuto 147 - Lag fases de provisidn gde pusstos de trabajo, serdn sucesivas de
acysrde com =1 orden determirado en £} articuin anterior,

a} Reimgreso de perignel excedentes voluntarto.- Le adjudicecian de iz plals com
yoCkde se efectuard por rigurgse orden de solicitud entre los excedentes vo
Twntacrts g0 1s categuris taboral correspondients, cuyas sabicitudes se ha-
yar presantade con enterioridad o la plazs vacante y dantro de los plazos -
previstas en et artleels 22 del prasssts Convanto. .

b} Loncurse de trasteds.- Podri concurrir s esta fass g1 personal laberal fije
que ostente la misme categorda profesional que correspords a Ta vacante.
£} mérits praferente sard Ya anttigliedsd en ta categorfy fstoral, o5! como -
Tos cursss y titulaciones relacionados con &) pussto, La antigiedsd se valg
rard haste un 0%y los mEritos en on 30%. £n caso de igualded se computas-
FB Iy antighessa & efectos de trientos, es decir, la sntigiedad reat.

ta Comtsitn Faritgria serd 1o fncargeds de valorar Yos md. 1tos d& los -
cangdidates segun &1 bharemo estahlecids anteriprments y que deberf figu-
rgr gn la conygrataris, y sa Rard piblico el resultads def mismo, #n un
plszo ne inferior a cinco dias.

¢} Las vacantes existentes una vez resuelto ¢l roncurso de trasfado, se —-
convocardn an &) turno de promectdn interry, cubridngose 5tz mediante
concurso-opostctdn, & 18 que podrd optar cvalguier trabaisdor fijo del
ambite de splicacidn det pressnte [onvenio con un aie de anttgiedad en
la iitrime categorta,
En tas bases del concurso-tpotictin para &l turng de promacidn interns,
se especificardn Tos requisitaos gue deban reunir les candidatos, fos md
ritos susceptibles de calificactdn segin barems da puntuacion correspon
dlente & fas prusbas selectivas a realizar por e} aspirante, as! como -
te compostcifn de 1a Comisidn de Seleccidn,
Los wéritas pars 12 promoecidn de ste turno serén valorados cun arreglo
a Tos siguientes baremos:

Fase de eoncturso 15 puntos
Antigliedad 0,28 puntos por afo a partir del primerg; § puntos

nhxim:.
Cursos de formecidn -
refertdos a la pla
14 abjetn dei ¢on-
1] H
Funcignes {dénticas
a ta plaza cbjeto
det concurse
Estar en i catego-
riy inmedtata infe-
rior y en 13 misma
especialidad 3 puntos mEximo

51 ) nimerc de gspirgntes fusra mayor a1 de las plazas convocadas, se -
procederd i sfectusr unz prueba.

51 #1 niero de aspirantes es tgual al namero de plazzs convocadas en ca
da categaris profesional, escepto pars tos niveles 1 y [], no e harh -7
prusba, sslvo an el Coso de que no se alcancen 1,5 puntos en ta fase de
CARTUTSED.

Z puntos por cursn; § puntos mixime,

2 puntoy minime

Fase dr prurba 1 10 purtos.

L2 Comisifin Paritaris detzrminard an cade case fas caracteristicas de tas
pruebas de aptitud, gue s= hardn piblicas al mismo tiempo que la convoca-
torie y que, con carlcter generd), tenderdn 3 ser de carfcter prickice y
slustadas a Jaz funcienes propies de 1y plalzz en cuestidn. Se puntuark --
con arregle & una escala de & 10 puntos, quedands excluldos d=l concur-
st 1os gue no alcancen un sinimo de § puntos.

Le puntuacisn fine! obtenide por cade concursante sevd la medis de Tos ==
puntos obtenidos en Tas fases de concurso y prueta de aptitud.

4] Una wez resueltz \a comyblatorin de gromocién tnterne, las vacantes exis-
tent2s se Cubrivin mediante ] turno de nueve ingreso, por &) sistems de
cencursg-oposicidn 1ibre, sufethndose para #1f¢ & 1o estabiecids en o1 Re
gtaments Gmneral de Ingraso #n la Adwlnistracion Piblica y normativa que
ses de gpiicacion.

Serd requisito fadispensable para comcurrir a las pruetas $#1eCfivas, astar
en posesitn de Tas titulacionss académicas ¥ profesioneies siguientes:

Hivel i.- Titulo de Licenciado, Ingenizro o Argultecto.

Hiyal II.- Arguitecto Téontce, ingeniers Técnica o similar.

Nive! [1T.- Bachiiler Superior o eguivalents o Formacitn Profesionsl adecusda
Nivel 1¥.- Dachitler Supecior o eguivalente o Formaridn profesional adecuada
Ntve? ¥.- Bsch.Elemental, Gradusdo £scoter ¢ squivalente o formacidn

Profesiona]l adecuada. .

HBivel VI.- Bach.Elemente), Greduado Excolar o equivalente & Formacién
Profasional sdecusda.

Niyal ¥1I.- Certificado de Escolaridad o tarieta de promacidn cultural.

Nivel ¥ill.- Certificado de Excolaridad o tardets de promocibn cuttursl,

En e} concurso-opoitctan 11bre, regirin Jos baremos siquientes:

Prusta prictics : !5 puntos mixims
Prusba tedrics 1% puntos miaimg

Serd necesarto pars superar cada und de Tax pruebas, obtenar coms minimo
uvna puntuacifn de 7,5 puntos.

5S¢ exgeptdan de este sittems de acceso 12 provisidn de vacantes de las ca-

tegorias profesionales de Ordenanzi y Limpiadors, que se realizacin por 1a

Comfglén Paritaria, previa fijacidn de unos baremos en 1oz que e contempls
rin la formecldn académica, tas actividades profesionsles Rasta 21 moments,
las condicionss generzles, efectulndose si fuers neceserio, una entrevista

& tos preseleccionados segin el baremo indtcado.

Artfeulo 1587« La califtcacifn de log exdmepes previstos an el artfeulo ante-
rior se realizard por una Comisidn de Selecetdn compuestr por cinco mismbros,
¢l Prestdents y dos Vorilas reprasentantes de 1o Administracidn y designados
por ¢l Grgann competente det Departamento, y ltos ofros dos Yocales -represen-
tantes de 1os trabufedores- designados por ¢ Comité de Espresa. Esta Comisidn
designard yn Secretsrio, ¢legido entre los Yocales que formen parte de 1a mismae.

EY actess por contursc-oposicidn 1ibré se congiderard hechd a tftulo de prushs,
fijandose en quince ¢fps para lor trabajsdores sin cuslificacion profesiomsl,
en tretnta dias psra los trabajadoras cualtfficados y em tres meses para el per-
sonal titulade o astmilado. ’

turante o1 perfode de pruebz, e} trabsjador tendrf Yos mismos dereches y obli-
gactones que ¢ f1fo an plantilile de su wisoa categerfa profasional, pudiendo
cada una de Tas partes #n cualquier momento rescindir Ta relsciin de trabajo
sin derecha & indemnizecidn alguna.

tma wez terminado &1 periods de prueba, los trabajadores sdguirirks la condi-
cidn de persoma? THjo, computhndyse & efoetos de antigladed, o1 tismps trans-
curride durante diche periodn.

Articule 16%.- Plastt1las.- £1 Ministeric del Portavoz del Goblerns elaborerh
su plantitia orghnica dentro del cuarte trimestre de cada ado. .

Cualgular causs que impligue modificacidn de 1 planttila que se elabors, se
reguierd de acuerdo con Tas disposiciones Tegales en vigor y deberd ser infor
mads por ef Comité de Empress.

E1 Minitkerio del Pyriavor del Gobierno remitird copta de la misma al fomité
de Tmpresa en el primer mes del afie 4l cual corresponds dicha plantilia.

£1 eicalafdn se publicari #n fas dos primergs meses de coada aflo astural, cen
expresidn de as vacantes existentes. En los cansos deberdn flourar, como mi
nipo, los datos correspondientes & todos y cada ung de Tos trabajadores con
el dataltle que sigue:

1} Nimers de orden.

&} Rombre y apwlilides.

3} Fachs de nactsientq, ’

4} Fachy de ingress del trabajador,

5} Categoria profestonal. :
§) Fetha de nombraowients o promocitn a ssta categorfa.

Artfeulo 17¥.- Pupstos ¢ trabafo o4 nueva creacidn. - Cuando por necesidades
tecnoldgicas, organizatives o productivas que To jJustifiquen, sas necesario
Ta creacidn de un nuevd puesto de trabaje, se procederd de conformidad con 1o
previstn en el artfoulo relative 2 provisidn de vacantes.

Artfculo 189.- Trabajos de distinta categoria, Se distinguirdn:

LY
1] Trabajas de inferfor categeria.- Por necesidades muy Justificadas del ser-
vielo, la Direceidn Genaral THenica y de Servicios podrk destinar por es«-
critg & un trabajador & realizar tareas de categoris profesional tnferior
2 Ta que gstuviers adscrito, conservendo la retribucidn econbmica corres--
pordients 3 sy cateqoria profesional, stempre que ¢llo 0o supongs velscidn
o mengscaby de sy parsona. La duracidn de estas sttuacionss no podri pro--
Tungarse, salyo casos sucepsfonaies, par un perfodo superior 2 un M4, Ro
rebzsando tos sei3 meses centro del she matural. Asimismo, =1 Ministerio -
del Portavoz del Gobiermo, svitaré encomendar trabajos de categorie infe--
rior a ur mismo trabajador reiterzdaments.

4

Trabajas de superior categorfa.- La Direccidn Gereral Thcnica y de Seryi--
£tos en casos de bajes producidss por enfermedad u octras causas, podri en-
comendar por edcrite A un trabafader, cometides proples de una catege-ta -
supertor a aquelle que estuviera clasificedo, sirviends de mérito st he-
tho @ lod efectos que s determinen an ol artfcule 147 del Convento. Estes
trabajos ao padrin ser de duractSn supertor a sefs meses durante un afio, -
percibiendo el trabajader en este tiempo, los salarios corraspondientas &
Ja nueve categoria,

De las situationas cantempladas en los apartados 1 y 2 de este articuls, se
remitird informe previo & s Comisidn Paritaris. -

Artfeulo 19%,- EY personal cuvs capacidad haya dismipufde por snfermedsd
otras cautas previa presentacidn, #n su casg, del certificado médico corres-
pondients, serd destinads 2 un trabafp adecuado & sus condicionns, sin merme
salarie!, previc informe favorable de la Comigidn Paritaria,

Articule 20®.- Movilidad del personal.- No se podri woviiizar 51 personal de
su puesto de trabade ain haber 11sgads a2 un mutiys acuerds entre dicho treda-
Jadar y ta Emprese, slendo preceptivo ¢l tnforme del Comité de Erpresa o Dm-
legade de tos Trabajadores.
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GapituTo fuints. - Suspenstén del contrete de trabajo.

Articulo 27%.- Sin perjuicio de o sstablecido n los articulos 45 ¥ 4§ del Es
tatuto de Tof Trabajadores, los Lrabsjacores tendran derecho a 1o suspensién -

42 su contrato, con reservy de sy puesto de trabajo, en los sigquientes casas:

al Maternidad de 1a mujer trabajadors, por yna duraciin de dieciseis semanys -
ininterryspidas ampliabies por parto miltiple hasta diecioche semanas. £ -
perlods de suspensidn se distribulrd z ppoidn de la interesada siemgra que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parvo, pudienda hacer uso -
de &stas 2] padre para el cuidadn del hijo en caso de fallecimients de 1a -
madgre.

Mo cbstanta To anterior, en 21 caso de gue la medre y el padre trabajen, -
aquélia, a1 iniciarse el pericdo de Sescendo por maternidad, podrd optar --
porgue el padre disfrute de hasts custrp de las Gltimas semanas de suspen--
stdn, siempre gque sean ininterrumpidas y o) final del Citads perfode, salvo
que en el momento de su efectivided s incorporacidn
suponge rieigo pars su salud.

En el supusste de adapcidn, ¢l =1 hijs adoptado =5 mencor de nueve meses, la
suspension tendri una duractfn mixima de gcho semenas, contadas a partir de
1a resolucidn fudicial por ta que se constituye la adopridn. Si el Mje --
adoptads #s peror de cinco afos y mayoer de nueve meses, la suspensién ten--
drd una duracién mix{ma de seds semanss.
dra tradajen, s&lo unc de ellos podrl efecuvar este derecha.

b} Cumplimiento del servicio militer, wbligatoric o veluntarie, o servicio so-
cial sustitutfvo o equivalante, con retncorporacién al trabajo en €1 plazo

miximD de gos meses, a partir 4e ia terminacidn del serviciq.

e Ejercicis de carge piblico representativo o funciones sindicales electives,

4B acuerdn cpon Jos Estatutes del Sindicate, de dmbito pravincial B superior,

supuesto BR que serk de splicacidn la sityactdn de excedencia forzosa, #n -
chmputn de sntigliedad, siempre que dicho elercicie imposihilite la asisten-
cia al trabaje ¢ siempre que se perciba retribuciones por el mismo. EY retn
greso deberd ser solicitade dentro del mes siquiente al cese en el cargo o
funcidn singtcal,

4

Privagtin de likertad del trabafodor mientrzs no exista sentencta condenats
ria Ffirme, 1nclufdas tanto 1a detencidén preventiva como 14 prisidn provisw
natl,

Articulo 22%.- Las excedencias podrin ser voluntartas o forzosas. En ningin ca
sc darin derecho = parcepcién de sueldo o salarie en tanto el trabajador no 3¢
reincorpore al seryicio active, respetindose el nivel salarial de la categorta
en &1 momento de 'a refincorporacidn.

s} L& excedencia voluntaria pedrd ser solicitada por los trabajadores con un -
afin, al menos, de antigieded 2} servicio del Departaments. ia duracifn de
asta situacidn no podrd ser inferdor 2 seis meses nt supertor a cingo adol,

y &1 derechy & esty sftuacidn sblc podra ser #lercido otra ver por &) wmismo

trabajador si han transcurride cuatro mfios desde el final de la antarior

excedencia voluntaria. Durante ef grimer sfta tendri derecha & reincaorporarse

a4 5U pussit de tradajo.

o

Los tratajacaores tendrin derecha a un periodo de excedencia, NG Supericr
& tres ahoz, para atender &) culdade d& cads hifo, tante cuande To ses -
por raturatera como por adopcidn, a contar desde la feche de nacimients
da Bste, Los zucesiyos hijes dardn derscho 4 un nueve perfodo de exceden
ciz que, en su cs50, pondrd fin al que s yipiera disfrutando. Cuando T
padre y 13 madre trabajen, sdlo unc de elles podrd ejercitar wste derechs.

[urante ¢! primer affe, a partir del {nigto de cada situacidn de azceden-
cis, ¢l trabsjador tendrd dereche a 1a reserva de su puesto de trabpjo v
a gue el citado parfodo $oa computsdon » efectos de sntigiedad. Finalizade
=l mismo, y hasts 18 terminacion del periodg de excedencia, serdn de apti
cacidn 'las normas que regutan la eacedercia voluntaria, lpartcda a) dg -
aste articulo.

£ trabajador que como consecuenciz de la mormativa de incompstitilidades
deba optar por un pueste de trabajo, quedari en el gue Cesase en situscion
de excedancis voluntarin, adn cuandd no hubiera cumplide un afio de anti-
gugdad en el servicio, Fermanecerd en esta situadion un 2o como minimo

y conservard indefinidamente el derecho preferentz al reingreso en yacan
te, de fqusl o similar categorfs & %2 suys.

E1 trabajader mxcedente voluntario que solicite su reincorpeoracidn tendrd
derechd a oeupar la primera vacante gue se produzcz en sy categoria. i
no extstisra vacante =n su misma categorfa y existiera en una categoria
infurier a Ta'que se ostentzba podri optar a ella o bien esperar a que se
produzca vacante &n su categorfa.

e} La excedencia forzosa, que dard derecho 3 Ta conservacién del puesto y -
2l cémputt de 1g antigiedad de su vigencia, se concederd por ta designa-
ctin o elecctdn par: un carge plblice o funtién sindical electiva, de --
acuerde con los estatutos del Sindicato, de ambito provincizl o superfor,
que imposibittte Ta asistencia al trabsje. £1 refingresc dederd ser coli-
citado dentro del mes siguients a1 cest en e} cargo piblico o funcipn --
sipgical, produciéndose la reincorporacids inmediatabente,

Capitulo Sexto.- Formacidn, perfecci o y promocidn profesionat.

Articuta 227 - De conformidad con 1o que previene 81 artlculo 27 del fstaty
te de los Trabejadores, y pars: factTibtar sy formectdn y promocifin profesio”
nat. el persona] afectado por este Convenio tendrd derecho 2 ser Facilitads
la realizacion de estudios parz 1z sbtenciin go tTtulps académicos o profa-
s1anales, Y& realizacidn de turses de perfeccionanmiento profesiona? y el --
acceso & cursos de reconversidn y capacitacidn profesionaltes erganizados --
por ta prepla Administracidn.

1} 5t 21 trabajador cursa #studios qQub o sean de caricter eastrictamente re
lacionado con #) trebaje habituz) desempefads tendrd derechs a:

&) Permiso para asistiv a eximenes sin merma de fos haberes.
bl Eleccidn de turng que mis beneficiosc Tuera pars sus estudips.

al trabajo de 1a madre

En ¢! caso de que el padre y 1o ma

Artfeula 279.- Permisos y licencias.-
adecuada, tendri derecho a solicitar Ticencias retribuidas por los tiempos y
causas siguientes:

<

2} 51 ¢l trabajsdar realizace cursas parz iu perfeccionamiento profels‘inna‘l.
deberd reunir las exigencias cultwrales y profesionales que la Ireccifn
Técmica cel Corse splicite. £) trabajador tendri dereche, uns ve2 af me
ngs cade dos afos, previa consulta con el Comité de Tmpresa, & la asfss
tencia ¢ e cursc de Farmacidn Prafeiions) especifice, disfrutinde de

los sigquientes bemeficlios:

al Una reduccisn de la jornada de trabajo en un nimers de horas igual a -
las que se dediguen & 1a asistencie de gichas clases.

b} Cuonda 2] curse pueds realizarss en régimen de plena dedicacibn y esia
medida resulte mas convenfente perz la grqenizacidn del trabajo, el fa
partaments podrd concretar con &) trahajador la concesidn de un permi=-
s0 de formacidn o perfeccionamiento profesional, con reserve del pues-
ta de trabajo y percibo de haberes.

E1 Departamento, directamente 0 en régimen de concierto con Centros Ofi--
ctales o recongoidos, organizark cuande se produzcan modificaciones o —-
transformaciones técnicas en fos puesto$ de trabajo, cursos de Capacita--
cifn o reconvarsién profestonal, Extos curses se programaran dentro de) -
trimestre s{guiente At que se produzce las circynstancias anteriormante -
citadas,

En tado caso el Departaments podrd exigir los oportunos justificantes del
disfrute por &l tratajador de 105 dereachos @ gque hecen referencia los -
pirrafos anterivres. .

Capltyula timo, - Jornads -

Articule 24%-1-%e pstablece ta jornada de seis horss diarias con descanse de

quinge minutos dentro de cada Sornsds,

2.- Entre Ya terminacidn de la jornada y @1 comienza de la siguisnte, salee
uyrgencia ¥y necesidad perentorta, deberdn transcurrir como minimg catorce ho-
Fa5, cOMpUtandose a tales efectos tanto 13s trabajadas en jornada normal go-
om0 en horas extraordinartas,

3.~ 5 considerarin cong dlas de filesta legates fos agordados en 12 legista-
cifn vigente, con arreglo a! calendaric Taboral, asi como Tas Flestas locates.

4.+ ET personal del Mintsterio del Portavor del Goblerns que trabaje;

a} En domingo: serd retribufds de acuerds con To que s estabiece en Tag ta-
blas salariaies anexas y 1ibeard un dia,

B} Las Jornadas de trabejo que coincidan con las festividades que ‘Hqurm en
el calendarie laboral, tante las de-imbitc nacional comy Tocal, serfn com
pensadas & Yos trabajadores gque Tas realfeen con una vacaciin de i y me
dio.

Los dfas que se 1ibren por trabaje en dominga o Festividades no podrin acu
mularse o las vacaciones de verano, y deberdn disfrutarse come miximoe den
tro del mes siguiente al de su obtancibn.

c) Se establece una  gratificacisn de 5.000 pesetas para todo e) personal --
que par razbn de servicio se vea obligada desde las 20 horas del difs 24
de dicismbre hasta 1as 20 horas del dia 25 del mismo mes, y desde Tas 20
hores del dia 51 de dictembre hasta tas 20 horaz del dfa 1 de eénerq.

Articulo 25%.- Vacactonss.- Las vacacionds retribufdas serdn de un mes de dy
racidn durante cade afto compieto de servicic o de Tos dfas que, en proporcifn,
correspondan 51 e} tiempo servido fue mencr,

El perfodo &8 vacaciones se disfrutard en el transcurse de los meses de funie,
Jutia, agesto y septiembre. No obstante, &' trabtajador podré optar por disfru-
tar Yas vacaciones gn otrat Epocas del ato, siempre que 1o permitan 1as mecesi
dades del servicio,

El calendario de vacacigres s& fl1jard por dependencias en los tres primercs me
zes det afe, déndose sucesiva preferescia para ta eleccién de turnos a:
a) Los trabajadores con hijes an adad escolar, los meses de jullio y agosto.

b) los trabajadores que cursan estudios académicos y de formacifn o perfaccin-
namiento profdsional.

) Los trabajadores de mayor antigiiedad.

Articulo 26%. - Indemnizaciones por razén del servicio.- Los trabajadores que
por necesidades del seryicto tengan que efectuar viajey o desplozamientos tan
to macionzles como extranjeros serin indemnizades de conformidad con lo dfs-=
pussto en =l Rea) Decreto 236T/7988, de 4 de marzo, sobre fndemn!zaciones por
razén da servicla, A efectos de evaluar Tas dietas, se seguird o dispuesto -
ton cardcter general para iz Administrecifin Piblica, cor arreqlc a las sigulen
tes squiparacicnes:

Grupo 2.- Personal can niveles 1 y 2.
Grupo 3.- Personzl con niveley 3, &, 5 ¥ &.
Gruypo 4.- Personal con niveles 7 y 4.

1.~ Et trabajador previg justificagién

a) Tres dfas naturaies en c150 de Fallecimiento de padras, abuelos, Bijos, =-

nietg, cényuge o hermanos, Se ampitard a dos dfas més =n caso de desplaza-
mienta fuera de la provincia.

Bos dias natursles en caso de enfermedad grave de los padres, abuelos, ni-
o5 o conyuge, asi como pOor alumbramientn de esposa, que se amplisrd o tees
mas BN {aso de desplazamients,

Un dfa natural en caso de matrimonic de padres, hijos, hermanos y nietos de
unt u otro céayuge,

b

d) Cuince dias hiblTes de raso de matrimonio.
e} Por ! tiempo indispansablse para 2! cumplimtents de un deber inexcusaile de

carhcter piblico y parsonal, ciuya exigencia deberd acreditarse documental-
mente, Sin que reciba e trabejador vetribucidm o ingdemnizacidn alguns, ni
Gue puedan superarse por aste Conceptoc 14 quinta parte de las horas labera
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tes an computo trimestral, En el supuesto de que el trabajecor perciba re-

tripuciin o indemnizacién por el cumplimiento del deber o desempefy del car

ga, sk descontark el importe de Ta misma del salario 2 que tuviers derecho.
Por &1 tiempe mecesario pary el cumplimiento de functones de caricter Sin-
dical en Tos cargos representativos, siempre que medie Ta opartuna convocz
tor{a ¥ subsiguiente justificacton de su utilizacifn.

.

Para contyurrir & exémenes finglas, Tiberatorias y demis pruebes definiti-

g
vas de aptitud y evaluacidn en Contras DFiciales de formacion duradte 108
dias de su celtebracidn, previs Justificacidn por los interesados de tener
formatizads matricuia en Tos estudios 48 que se trate, no excediendo en -
conjunto de diez 3} ado.

hY DGs dTes por el traslade g2 domicilic habitual,

i} Por el tiempe necesarin para 1p contratacidn de teldfono, Tuz, gas. etc.

31 Por sl tiemno necesarid para el cobro de log haberes mensuales.

%} Un dia por bavtizo o primerz comunidn de hijos y nietos,

Z.- Lag trasalaxdoras por lactarciz de un hijo menor de nueve mezes, tendran
derscho 2 wna hora de ausencis del trabajo, gue padrén dividir en dos frac-
ciones. Le mujer, por su voluntad, podri sustituir gile derecho por yna re-
ducethn de l1a jornads normal en medfs hora con la mismy finalidad, Este per
550 podrid ser disfrutade indistintamente por la madre ¢ par &) padre en ci
50 de gire ambos tribafen,

- EY trabajador que tenga a2 su cuidadp directe g menor de seds afos o
uwn minusvdlide fisico o psigquico, ¥ siempre que no desenpefie otra actividad
retribuida, tendrd derecho a una reduceidn de jornada de trabajs de al menps
un tercic o 14 mitad de su duractdn, Son & dlsminucidn proporcional del sa-
Taric correspondiente, Lste derscho 58140 podrd ejercerls uno de Tos cdnyuges.

- £1 trebajador dfspondrd de seis dfas cada afio maturzl por asuntos parti-
culares no ingtefdos en fos puntos anteriores,

Tales dias no podrén acumularse en ningin case & Tas vacacionws anuales re-
tribuidas, E1 personal podrd disteibuir dichos dVas a su convenfencia, pre-
via aurorizaciin de la correspondiente unidad de persgnal y respetendo siem
zre las necesidades del servicio.

5.- E1 personal que hayz cumplido al menos, un afo de servicios efactives -
en ¢] (epartavento podri solicitar licemcia sin sueida por un plaze no infy
rior a guince dias nl superior_z tres meses. Dichas lizenctas le serim com™
cedidas demtro del mes siguiente ol de Ta solicitud, siewpra gue To perwitm
Tat necesidades del servicio. La duracidn agumulada de estas Ticemcizs mo
podri mxceder de trag meses Cage 4p$ ARgQs.

Fara que el trapajeder que solicite y gbtengs Ycencin pars asuntos propios
conserve todos sug derechas com retpecto a la Seguridad Sccial, durante el
plaza de Ta 1eencis concwdide deberd suscridir con la Entidad Gestars res-
pectiva el Convento especial previsto en ¢1 nimerc 2 de} artfculo 55 de 1a
Ley Geparnl de la Seguridad Social, aprobada por Dacrato 2065/1974. de 2
ge wzyo, ¥y disposiciones que desarrollan 1a situacion de ashodlades al alta
de Ta Seguridad Social.

Czpituto ODctéve.- Estructurs salarial.

Articulo Z8%.- REgimen retributivo.« Las retribuciones estarin constitufdas
por el salario vase ¥y los complamentss que se especifican en ef presents (on
vanig.

Articute 29%.- 5alario base.- E1 salaric base mensual 5 €1 que 2 contimsa-
clbn se indica, de acverds con les grupos especificadas en el articule 97 -
del presente Convenip:

Hivel | ; 120,383 pesetas lnes
Nivel 2 116,654

Nivel 3 : 113,490 "
Nivel & ; 109 718 - "
Ntvel 5 ¢ 104,94] - "
Nivel & : 1026 " h
Nivel 7 : 97,800 - "
Nivel B ;76,092 " =

Artfeule 30°.- Lomplementos.- S& consfderardn los complementns siguientes:

1t Plus convenin.- €5 un complements salariat & l1as retribuciones de cada tra
bajador que se adiciona &1 salario base, ¥ cuya cantidad es la siguiente:

Nivel 1 = Téemico 39tulado superior 6. 260 pesetu mes
Subdirector 27.527 "
Redactor Jefe 16,688 " .
Redactor Jefe de Sepeidn n.oen ot "
Redactor 5.000 ™ -
Traductor 5.000 "
Taguigrafo de Redaccidn s.000 ¢ "
Kivel 11 - 5.000 - =
Hivel 111 5.000 ¢ "
Mivel IV - S.gon v !
Hizvel ¥ - 5000 7 *
Nivel ¥I - 5,660 " "
Styrdl VII- Corserje 5.000 " "
Ordensnza 3. "
Wival ¥WIIT- 008 "

2) Complemento de antigiedad.- £1 personal adscrito sl presente Convenig per-
cibied una canttdad Fija anual. gue se establece en 35000 pesetas por ca-
da tres afios de servicio y dividids en catorce mensualidades.

.3 Plus de ppcturnidad.« Retribuye al persoral gue realiza su jormada de tri-

bajo entre las veintidos y Yas seis horas, Este Plys tendrd caricter fljo
pars &1 personal afectedo por esta josnads, ¥ gueca fijado pars el afo 1989
en las cantidades siguientes: y

Kivel I - Subdirectar 0.216
fedactor Jefe 18,156
fledactor de Sectign 16,759
fedactor 15,461
Traguctor 15481
Hivel IV - 13.875
Nivel oI = - T R.e2
Mivel Y11 - 11.5%4

4) Plys e libre disposicidn.- E) personal que se eaguentre en situacisn de
Tihre disposicidn percibird un plus, gue mas abajo se detalla. Este plus
fg tiene caricter de consolidable, ni puede mantensrsa “ad personam®, 4
ma condicion més beneficiosa.
£1 parsonal en esta gituacidn, ademds de su cometids especifico en el -~
tiemsn de jormada legal establecida, est2rs 7 disposicifn del Departsmen
to, en todo momentn, pars cubrir mecesidades eventuales, o prolongard su
Joroads en @05 horas mis diariaments, segun lo aconseje b servicio, ¥y -
as{ se acyerde con iz Direccidn ge Personal del Dagartamento, y s@z acep
tada par el trabajador.

Niimero

Categorie perieutares Cuaniia
Téznige Titulado Supericr | 46,620
Subdirector 4 5G.949
Fedactior Jefe s 4. 710
Redactor Jefe Secclon 4 40,400
Tratuctor H 38400
Telatipista ¥ 11670
Ayudante Redaccion 2 11670
Gficial 11 Administracién 1 39.285
ofteial ¢ Admintstracidn 1 38.152
Ofteial 1F Administracion t 40,774
oficial 27 Adwin{stracidn i3 356.646
oficial 24 Administracion ¥ 36.€95
Censerje 1 7670

5) Complemewtn gensral o titylacifin, también denomtrado "Flus dei articelo
& .- Lo pertibir&n los peripdistas y tendrd una cusntia de 8.760 resetas
mrmsuaies.

£1 complements par penpsidad, toxtcidad y peligrosidad, guederd normalmen
te comprendido en 1a vatoracidn de las puestos 42 trabaje,

Plus de trabajo deminical y festivos.- La jornada taboral completa trabaja
da #m cdowingas ¥ festives pur el peesonal del departamento, serds retri--
buides de acuerdo con la siguiente escala:

&

Redactor Jafe 6.£00 pe&eus
Redactor Jefe Seccide 5.400
Redactor 5407 -
Traductor s5.400 *
Telatipista £.000 -
hyucante de Redatcidn 000 ™
Ofictal 3% de Repragrafia 5.000 -
Matorista §5.000 *

Articulc 31.- Pagas scirsordtnparias.- Los trabajadores acogides a esty Conve
nio pereibirgn dos pagas extraordinarips, cuya cuantia serd 12 suma dei sa!a
rio base mis todes fos complementos gue en este Convenio se¢ especifican,

La Torwa de ahono de gichas pages extracrdingrias s& hard conjuntamente con
Tas mensualidades de junio y giciembre.

Articulo 32.- Yoras axtraordfnariss.- Tendrén consideracifn de horas extraor
dinarias todas las reslizadas fuera de 12 jornada diariaz normgl de trgbade -
da ¢ada pumsto,

En ningun caso las horzs extrpordinartas podrim exceder de dos dtartas, guin
ce al mes y ochenta al aflo.

Si por cirrunstancias extraordinarias tuvierzn que exceder de ias reqlamenta
rias, s¢ debery pedir &1 cportund permise a 1a autoridad laboral compatente,
previo Informe del drgane de representafidn de Jos trabajadares,

Articulo 33.- Anticipos reintegrables.- £1 trabajador tendri derecho & perct
bir anticipos a cuenta por ¢} trabefo realizede, stn que puedan exceder del
30L del importe del salsric base, reintegrables en los ¢inco primerss ¢fas -
del mas siguiente. No se ccncederi ningan anticips s$in haber caldads el que
estd en CUrso,

Capltulo Koveno.- Sequridad y Accion Social.

Artieylo 34.- ATil1acigm.- Todos los trabajadores acogides a este Convento,
deterdn ser afiliados al Régimen Generald ce 1y Seguridad Social.

Artfeyie 35.- La jubilacidn serd obligatoria a1 cumplir g trabrjador fa edad
¢e sesenty v cincp Afos $4R perjultie de qus dicho trabajador pueda tomoleter
los pericdos de carencia en la cotfzagtidn a ta Sequricad Social, en cuvo caso
1p jubilaciin serd ohiigatoria al completar éstos.
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Las vacantes que se produzcan pOT 'a causd antes sstablecida deberdn consti-
tutr boleas de emples, gue sardn ofertadas poblicamente & 14 mayor Srevedad
posible,

Articule 36.- Podri efercitarse el derache & 1a jubilaciim antictpada & los
sesemts y cuptro zfos, en 1oz térmings y cordictones establecidos en e] Real
Pecreto 22%3/1385, de 17 de jullo.

Articule 37.- Incepacided lsborel transitoria.- En las situaciones de incapa-
cidad Yabore! transttoria el Departamento completard la indemnizacidn econdmi
ch con carge 4 Te Seguridad Social hasta alcanzar el 100% de la retribucidn -
normal que tenga asignada =1 trabpjador, siendo necesarta la pressntscidn cel
torrespondisnte partd de baja.

Efr 105 casos de enfermedad que no den tuger g 13 $ituacidn de tfneapacidag la-
boeal trasnsttoris, el 100% de T retrlbucién real gorrerd 8 cargo del Departs
mante, slempre que sea Justificedy mediante volinte expedide por ¢} médico de
Ta Sequridad Secial, todo €110 sin perjuicio de Ta posible inspeccidn médica
del Jepariamento.

Fimalizads ef plazo de incapacidad Taboral transitgria y hasts tento se pro-
duzca ta calificacidn defiritiva, por 104 Organos competentss de la Seguridad
Social, €] trabajador tendrk derecho & reservs de plazs, sin perjuicic de su
sustituctdn por ua trabajedor.

Lis trabsjadores afectados por ung califtcacidn definitiva de 1a que resyite
una incapacidad para la actividad habttual, tendrin derscho preferente para
cubrir tog pusstos de trabalo vetantas que podrise desempedar, previo informe
de la Eomision Paritarta. .

Articulo 38.- Servicio militar o equivaiente,- {os trabafadores que realizen
el servicio militar o equivalente y que disfrutzsen de algon permiso no infe
sior 2 quince diss o pudiesen trabader bien en turno de mafana o de targs, ¥
ast o softcitasen al Departamento y este lo areptase, podrin reincorporarsa
2 sy pussta de trabajo provisfanelssnte, percibiendo la remuneractdn corres-
pondtente. En todo caso percibirdn Tas pages extracrdinarias.

Articulo 3%.- E7 Departaments fomentard ¢1 cooperstivismo del personal laba-
ral, especialmente en la prictica de actividades culturales o recrestivas, -
cooperativismo de fonsump ¥ construccidn de wiviendas, prestando, en este §l
time caso, la ayuda técpica y juridica necesaria. -

En &) supuesto de Ta existancis da cafeterfa y comedores €] Comité de Empresa
¢olabora ton ta Mreccitn del Servico &n 1a yigitancis y control para €1 mas
corracto funcionamianto de los mismos,

los trabajedoras tendrin {gual deracho que ¢1 resto del personzl a que syt -
hijot sean azdmitides en Ia guarderla del Departamento s¥ 1a hubilere.

Cepftulo Décims.- Cowistin Paritarfa.

Artfzule 30.- En los quince dfas stgulentes 2 Ja Facha de 1a pedlicacidn del
Convento Colective en el Boletin Dftcial del Estadn, se constttuird una Comi
s16n Faritaria, formeds por oche vocales, cuatro en representacidn de los --
trabajadores y cuatra de la Adatnistracifn, estsbisciéndose en su reunifn --
constituttva &1 programa de trabaede, frecuencia de ias reuniones y demds con
dictones gue dedberda regir tu foncionaajento.

Artfcule 47.- Son funciomes propies de Ja Comisidn Paritarta, ademis de las
quk 58 sefialen espectficammte pr e5te Convento:
1. L4 {nteepretacidn de Yas articelas 2 cliusules del Canvenio.

2. ta conciMacién Tecultativa ewm los problemas colectivos, con independencts
de 14 preceptiva ante otros orgamot CMgetantes.

3, Estudio y valoracidn de cuantas cuestiomes pwedsn plantedrsele.

Artteuls &42.- La Comistén Peritarin actuerd com comttiden ssesora de plant{tlas
para atendar en laz stguientes materiss:

&} Clasificaciones profesionales,

b} Cursos de formacidn profestonal y cuitursi,

e] Dafiriciones de Tas gategorfas no recogidas todavia em &l Lonvenio y que
vengan aconsejadas por las secestdades de la organizacion del trabaje.

d} Creacidn o modiftcactdn de afvales,

a} Concursss o concurso-pposicién para promoctdn interns.
} Programas de examen para turno de nuevo Ingress.

g} Provisién de vacanies. !

Capftule tndfcimo. - Comfts 4e fmnresy y Secciones Sindlcales.

Artfoulo 63— 1. EY Comtté d2 Espress o3 el drgand reprasentative y olegia
dz del conjunic de Yos trabajadores de la Empresa o Centro de trabajo elegi-
40 par 195 mismos pars 12 defensa de sus Interesas.

2. F] Comtté de Empress eligird entre sus miembros un Pragidente y un Secra-
taria.

Articulo 44.- EY Comité de Empresa tendri los derechos y obligaciones siguientes

1. {ata mizphro de) Comité de Empresa disponderd de velnte horas memsuales para
aterder & sus funciones reprasentativas, no computindose & tal efecto las in-=
vertidas en acciones o reuniones convesadas por el Dapartaments.

El Comité de Empresa podrd distribuir y scumular 1as horss de los distintos
mieryros del Comité en umo o varios de sus componenies, sin rebasar ] miximo
total de heras. pudiendo ast mismo quedar relevadns del tramaio sin perjuicis
de sy remuneracidn.

ichaes mismoros contaran con Jas maycres facfiidades, por paree del Jefe de
Ta Unidad correspondiente, para Thever a cabg sy trabejo.

Para #lin, &1 Kingstario del Portavozr de? foblermo comunicerd, por eicrito,
at Jefe de tz Unidad correspondiente a que pertenezcan dichos wiembros sg -
condicidn de represantates de los treabajadores.

2. E) Comité de Empress dispondrd de las factlidades necesarias pars informsr
diractamente dyrante ls Jornads labard] & ips tradajadores gue representen,
debiends comunicarlo previaments 2] Jefe correspondiente.

3. E1 Comité de Empresa estd facultado pars acorder ta declaractin dr huelm
en rapresentacién 4 todos les trabajadores. £ acuerdo serd adoptade en reu-
nfidn conjunta de dichos representantes, por decisifn meysritaris de los miseos.
De la reunidn & levantard acta que deberdn firmar 1o3 ssistenies.

En a1 caso de que Ta Asamblea de trabajadores o #] Comité de Empress deciden
convocar una huklgs o conflicto colectivo, ) Comité de Empresa deberd seguir
el siguients procedimlento:

al Frevia 1s tramitactin de! confiteto colective o huelga se deberdn comunicar
b las Subsecratarfaz de? Departamento los motives que o originan.

5} En €1 casc de gue e} Comité de Empresa solicite conflicto colectivo o huel-
ga gerersl del persomal ladoral del Ministeric del Portaver el Gobierng,
en 21 tiempe que transcurre entre 12 solicitud ¥ 1a fecha de intclo seri
preceptive un acte de conclifacin en &) senc de Ta ComisiGn Paritaria. E}
resultatio de dicho acte serd vinculante para las partes, y caso de no haber
coneifacién continyark ¢} procedimiento de conflicto colactive & hueigs
toictado.

Le eoneiliactén podri ser aceptada por las partes. En caso contraris se pro-
cederd 2t iniclo de) conflicio.

[

4, En los Centros de trabaje padrd celabrarse Asamblex ordinarin cada cusiro
weges, conforme a 1o sstablectdo en 2 Estatuto de Tos Trabajadores,

£n e} supuesta de que sea necesaria la celebracibn de Asamblea extraordinaria,
#! Comltéd de Empress podri comvocaria por acuerdo mayoritaric, previo avise sl
Finisteria del Portavor del Gobterno. En 14s mismas circunstancias podrd scoif-
citario e} 25% de 1a plantilla.

Se deberd disponer de un Jocai adecusdo, &pto y d¢ use saclusive para 1s ac-
tividad sindical del Comité de Empresa,

5. M Spondri_n de tablones dr snuncios wisiblet y de dimensiones suficientes
que ofrezcan posibiiidades correctes de comunicacidn fictl & los trabajadores,

6. Vigltancia del cumplimiento de los servicios en ralactfn con las altas y
bajas en ta Sequrided Secial y cotizactones de Tos trabajsdores Con accesg a
esta informacian.

7. Emitir informe con cardcter previo A 1a ejecuciéng, por parte del departa-
mente, de las decisiones adoptadas por este, scbre las siguientes cuestiongs:

a} Reestructuracisn de la plantilis (¥ ceses totzles o parciates, definitives
o tesporales de aquilla).

b} Pianes de formacidn profesional de la Empresa.

¢} tmplantacién o revisisn de ststemys de organizecién y contral del trabajs,
que afscten exclusivamente a% personal acogido a este Convenio.

fstudio de tiempos, establecimlento de sistems de primas, ¢ incentivos y
veloracidn de puestos de trabajo.

d

8. t. Conncar 1os modelos dzecantrlto de trabajo escrito gue sa utiltcen en
! Mintsterfo dal Portavor del Goblerno, asf como de los documntos relativos
a la deterwinacion de 1z retacisn laboral. .

2. Ser tnformadc de todas las sanctones impuestas por Taltss muy graves.

1. Conocer trimestraleente, al menss, a5 mstadisticas sobre el Indice de ah-
tentismo laboral y sus cautax, los accidentes de trsbajo y enfermedades profe
sionales y Sus comsecuencies, los tndices de sinipstralidad, los ectudios pe-
riddtcos o especiples del medio wobiente laboral y Jos mecanismos dé preven-—-

cidn que s utiiizan,

&, Recibir regularmente 1a refocidn nominal de nimere de horas extraordinariag
realizadas.

% los informes gue debs emitir #! Comitd, a tenor de las competencias reca-
natides 0 1G5 apartade 2 vy 3 de] pressnte punto, deben tlaborarse =n el pla
e de guince dias.

¢, Participar en ta gestidn de obras sociales establecidas an la Empress en
beneficie de los trabajadores o de sus familiares.

10, Distribuctfin de folletos, periddicos e impresss sindicales o laborales.

11. Recibir informacion sufictente sobre Jos temas concernientes a 12 mesa
salarial,

Rrnfzule 45,.- Los represantantes de 1os trabajada-es no podrie ser despedidos
a1 sanclionados durante el ejercicie de sus funcicnes, st dentro del sfio siguies
te & 5u cezs, tiempre que &1 despids 0 T2 sencidn se base en la actuacidn del
tradajador en el ejercicio legal de su representacidn sindicat.

51 7 despids o cuatouter otra ssnctln sor supuestes Faltas graves o muy -
graves gbedeciaran p otras causas, deberd tramitarse expediente contradic-
torig, pare Fo cual se nombrard instructar, ddndose las oportunss audientias
al trabajedor y at drgano representative sl que pertenezca. la decision serd
recurrible ante Ta jurtsgiccidm laboral.

Articulo 46.- Lo aztividad de los afiliados y representantes £ lay Centry-
les Sindicales a nivel del Ministerig del Portavozr de) Gobierng, dejfands a

salvo, en todo caso, Tas condiciones que se negogien entre Ta Bdminittractdn
¥ Centrales Sindicsles, podré desarrpblarse las sigufentes condiciones:

Deberan disponer de un local sdecuado, siempre que ses posible, apts y de
uso exclustyd para su actividad sindical,
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No podrdn ser obstaculizadas sus tareas sindicales {afiliacidn, difusifn,
recogidas de cuptas, etc.), siempre gue se desarrolien fuery de 1as horas
4e trapaja.

Lualguisr afiitado o una Central que fueras designado por Ests para desempes
fizr un cargo de direccion tendrd derecho 21 uso de parmisos normeles ¥ & ox
cedencis forzesa sin remuneracida durante ¢! tiempo de su mandato, con re-T
sérva 2 1a plaza y destino que venia ocupando, salve que 12 misma se amorti
1a5e & Consecuentia de una reestructuractsn de plagzas, en cuyo caso tendr
derecho & oCupar una vacante de su misma nivel profesional.

£ tiempo transcurrido em dicha situsciin especial serl computable a efectos
de antigiedad.

El traba)edor deberd comunicar 2 12 Direceidn correspondiente Su cese on el
cargs, motivg de axcedencia, dentro de los cinco dias inmediatos &1 cese, a
efectos de que puzda cursarse ] oportuno greavise de extincisn de contrato
de interinidad a guien, en su caso, To chstentase,

En et plazo de yn mes, a partir del mencionado case, #1 interesado deberd so-
ticitar su reingreso, entendidndose, caso de ng hacerle, que 52 considerard
como Tenuncta tacita a la plaza, procediindose, an consecusncie, a su bajs
definitiva en &1 seryiclo,

52 reconoce el derecho & constituir Secciones Sindicales =n todes Tos centros
de tradejo en los térmings previstos en la ley Orgénica 1171985, de 2 de -
2yosto, de Libertad Sindical. .

Articulo &7.- Serciones Sindicales.- %e reconocen 1as Secctones de las Cen-
traies Sindicales legalmnte constituidas,

Lag Secoiohes Sindicales porediterdn ante ta Direccidn General de Fersonal y
Servicios las personas que las representen.

Los delegados de las Secciones Sindicales, sin perjuicle grave de 13 marcha
del servicio, podrin realizar las sfguientes sctividades:

al Afiliar nuevss miembros, recaudar cuutas, suministrar informacién escrita
¥ atres andlogas.

b grilizar tos tablores de anunclos.

€} Wilizar &1 loca! asignade al Comité de Empresa.

4} Convorar asambleas, previa autorizacidn de 1a Direction General Técnica
¥y de Servicios.

£1 Delegado responsadle de cada Seccidn Sirdéca) contard con Tas garantiag
reconoctdas 4 105 miswbros del Comité de Empresa,

€V Delegado responsable de las Skcciones que tengan representscisn en e -
Comité dispondri de hasta treinty horas mensuates retribyidas para &l ejer
cieio de 1as activicades inherantes & su candictén, -

Estas horas no serdn acumalables 3 Jas gue pudiera Corresponderie Como mirn
bro del Comité de Empresa, -

Capitule Duodbcimo, - Sequridad ¢ Higlene en el Trabaje.

Artfeule 48, - E1 tradajador tlene derecho a ung proteccion sficaz de su in
tegridad fisica y & una adecysda potitics de seguridad e hgisne #n o1 try
bajo, 231 come e] correlativo deber de Gbservar ¥ portr en prictics las ne
didas de prevencisn de riesgos que se adopten Yeqal ¥ reglamentarianente.”
Tient, asimismo, £] derecho a participar en la formulacion de 1 potitics
de prevencidn de sy centro de trabalo v en control S¢ las medidas atopt adas
en el desarrallo de tas mismas, a través de sus representantes Tegales ¥
del drganc interno y esprcifice de participacidn =n esta materia, #sto ey
dz] Comitd de Seguridad e Higiene en ¢l Tranafo.

Articulo 49.- La Administractdn esth odligeds a promover, formilar ¥ poner
en aplicacion une adecusda politica de sequridad « digiene, asi como a fa-
cilitar Ta participacitn de los tradidadores en 1a misma y » garantizar yna
formacidn practice ¥ sdecuade en esta sateria de los trabajedoras que con-
trate, ¢ cusnde cambie de puestos de trabajo o tengan que aplicar ruevet -
técnteas, equipos ¥ materistes que puedsn ocasionar riesgoy para el prapio
trabajador o para sus compaberas o terceros, EV trabajador estd obligads &
sequir déchas ensedanzas ¥ & realizar les pricticas que se celesren dentro
de 1a jornads de tradajo 0 en atras horst, ton descuento &n este (itima ca-
5o del riemps iavertido en 1as wismas de la jornads laboral,

Artfculo 50.- La formiacidn de 1a politice de sequrtdad o higiene partiri
del andlizis estadistico y casupl de los accidentes de tradajo y de las an
fermedadas profesion)es stdecidas, de 15 deteccidn o 1dentificacion de -
riesgos y agentes materiales gue putden ocasionarios ¥ de las medidag ¥
sistemas de prevanciin o profeccidnm utilizados hasts et moménte, ¢iths po
19tica de seguridad e hi?iem se plarificard srusleente parz cads centro -
de trabajo en gue s renlicen tareas o funciones de produccién técnira ¥
procese de datos y con periodicidad trianual en Tas oficinas y centrss de
trabajo sdministrative, En tods caso, deberd compreader ot pstudies ¥ pro
yectos necesarias pars defintr Jos rirsgos mis significativos por su gra-—
vedad o s frecueacil ¥ _pars poner en prictica sisiemas o medidss ¢ficaces
de prevencidn, proteccibn frente a 108 mismos, de mejors del medio amhish-
te de trabado y de adeptacidn de los locales y da los puestes de trabajo,
incluird, asimismo, Tos programas de sjecuciin de medidas preventivas y los
ge zontrol & fnspeceion de Tos mismos, ast como lox planes de formacian ¥
adiestramiento del personal que sean necesarios.

Ariicula 51.- Pars Ta elsboracidn de Tog planes y programas de segquridad »
higiene, §5! como para sU reallzacidn y puests en prictice, se podr dispo
ner de gquipns ¥y medios tdenicos axpeciglizadas, cuands sea posible ¥ acon
sejable par 13 intensidad de los problmmas de seguridad o higiens, En caag
oe n disponsr S¢ tales mpdios proplos, se salicitard 1a Cooperacidn del
Inxtituts Nacional de Sequridad ¢ Higleme an el Trabajo, Fundamentaimente

en Jo referente a 1o planificecidn, estudios ¥ prayectos preventivos y de -
ststemas de seguridas o proteccitn, Formscitn de trabrjadores y técnigos, -
docymentacidn especializads y cuantas otras msedidas técnicas seen necesarias.

Artieulo 52.- La composicidn del Comitk de Seguridad e Kigtene serd paritaris,
siendo la representaciin de ies trabajadores en o) pisme designeda por lgs -
Comités ¥ Delegade de Emprasa, drgancs &stos 2 105 gque corresponden la repri
sentacion ¥ la defensa de 1a5 {ntereses de Tos trzbajaderes, fsmbién en matz
rin de segquridad e kigiene, y las competencias reconocidas en el articulo 6X,
parrafo 1.7, 1.8 y 2.31 del Estatuta de los Trabajadores, asi como laz pre--
vistas en 21 artfcule 19.5 del misme.

Articutp 53.- 1. Se efectard anualmente un reconotimiento médico s todes o8
trabaiadores acogides al presente Convenio, incluida uma revisiin ginecoldgl
ca y mamogrifica a la mujer trabajadora.

7. El fomite de Sequridad & Higlene fijard l2s fechas en que hoyen de renld-
2arse sttos reconacimientes; #stos se realizardn sfempre que S#an posible, -
en las propiss dependencizs. con #1 fin de evitar sy desplazamiento.

Articulo 54, No ohstante 1o pravenids en atros cdpitulas, y con indspendencia
de tu sstado civil, Ta mujer embarazada, z partir del cusrto mes de gestecién
¥ caso de desarrcllar un traba)s previamente declsrado por el facultativo per-
tinsnts comg penoio o peligroso phra su embarsze, tended los siguientes derg--
chos: -

3] Preferencia pars ocupar -solo por #! tiempo que dure diche estade fisico-
Ja primera vicante que se produica en un puesth de trabajo 3in riesqo, ade-
cusde a su fermagién profesionsl ¥ siempre que no sea de superior categoria,

BY £n lddnricos términos de duracidn y profesionalidad, previa solicitud suya
y siempre que exista la posibilidad para el Dapsriaments, podrd germutar -
sy puesto de trazbajo, manteniendo su Categorfa ¥ Sueldo.

Er este JTtimo supueste oida 1a Comisidn Faritaria, se destgnard a 1z persoma
gue, obligatorigmente, se verd afectads por la permuta, quien, por el cardcter
de provisionatidaed de Y2 situacisn, $e reincorporard a su puesto cusnds 14 em-
barazada c2use baja en 2l trabaje permitade. )

Articuto 55,.- S¢ facilitard vestusric apropiado (batas, mongs ¥ andlogos} para
aquellos puestos de trabajo en que, por sus Caracterfsticas (suciedsd, Mmumedad,
axigencia da determinadas prendas) as! se requiera; para la Fijacion de tzles
puestos de trabajo, el nimers de prendss que corrasponda y su renovacifn se --
informard al Comite de Seguridad e Higiene.

51 en algunas Unidades Administratives, por s costumbre o adetuacién a 1as --
actividades habituales, la Administracién exige vestir &1 uniferme & alguno de
1os trabajadores, 1 Departamente estard obligado s proporgionérseta con la --
perioricidad gue establezca a1 Comite de Sequeidad & Higlene,

Capitulo Deciwsterceroc.- Frewios, faltas v sanciones.

Articulo 56.- Premios.- E1 trabajeder que se distinga notoriamente en 1 cumpld
migwto de sus debaves, podrd ser premiade, entre otras, con las siguientes re-
Compensat: .
Mencidn hanorifica.

Condecoraciones y honores.

Estas recompensas 5e anotirin en e} expediente persénat del interesado ¥ 3¢
dark conocimtento al Comité de Empresp vy Comisidn Pardtariy, 2 efectos de -
ser tenfdes #n cuentd comd méritos en los conCurses.

Artfculo §7,- Faltas.- Los trabajadoras podrin ser sancionadas de acuerds con
1a graduacidn de faltas y sanciones gue se establecen en los articulos siguten
Les,

Articulo 58.- Sraduacidn de tas faltas.- Toda falta cometida por un trabaja-
dor se clasificard atendiendo a su importancia, trgnscendencia « fntencién, -
en leve, grave O RUy grave,

Artfcule 5%.- Faltes leves.- S considerard faitas Taves las stguisntes:

al La ligera incorreccién con #! piblico y con los compefieras o subordinados.
b} E1 retraso, negligencia ¢ descuida en o1 cumplimiento de sus tareas.

] La no comunicactdn, con la debida sntelacida de Ta falta a1 tradajo por -
causa Justificada, & no sar que prucbe Ja imposibilidad de haceria.

Lo falta de apistencia 21 trabajo sin causa justificada, uno o dos d%as -
at mes.

Las faltas repetidies de puntualidad stn cawvss Justificada de tres a cince
dias en un mes,

E1 desculdo en ta conservacisn de 1os locales, material y documentos de -
Tos servicios.

En general, o1 incumpiimiento de los deberes por negligencis o descuide -
excusable,

L]

¥

g

Artfcule 6. Faltas graves.- 5o conviderardn faltas graves las siguientes.

al La falta de disciplina an o] trabijo ¢ del respeto debids 2 los superio-
res, compafergs o inferiorss.

b} E1 incumplimiento de lss Grdenes de instrecciones de 1os superiores y de
Tas ebligaciones contretas del puesto de trabajo o Jas negligencias de -
Jas gue se deriven o pusdgn derivarse perivicios graves pars el servigio

c} L desconstderacidn con e pdblice en el 2jercicia del tradbalo
4} E1 incumplimiente o sbandone Sx las novmas y medidas de sequridad & nigle
ne del trabajo establecidas, cusndg de los mismos pusdan derivarse ries -

ges para 18 satud ¥ la integrided fisica el trabejador o d¢ otros trabs-
Jndores. ’

L? falts de aststenciy 21 trabefo $1n Causa Justificada, durants tras dlas
Al mes

Las faltas repetidas de puntualidad, sin causs Justificada, durante mis -
de cinco atas a1 mes y meags de diez,

+

o
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gt £1 abendong del trabajo tin ceuta Justificada.

B La simelacidn de enfermedad o sccidente

i) L& simlacidn o encurimiento de faltas de otros trabajadores en retacidn
cen sul geberes de puntualidad, ssistencia y permanencia en &) trabajo.

-j} La disminucitn continuada y voluntards en 21 rendimientn de trabajo nor-
mal o pactada.

k} La negligencia gque pueda causar graves daios er la conservacion de loca-

~ les, meterid! ¢ dotumentos de los serviclos. .

11 E1 ejercicic de actividades profesionales, piblicas o privacas, sin haber
solicitade avtorizacisn de compatibfiidad.

) La utiltracidn ¢ difusién tndebida de datos o asuntos de Tos gque se tengs
conocimient® por razén del trabaje =n =1 Organismo.

) La reincidencia en a comisidn de faltas leves, aungue sean de distinta
natursleza, dentro de un misme trimestre, cuando hayan meatado sanciones
de Tas mismas.

el Incumplimlento de los plazos u otra disposicifn de procedimiento en mate-

ria de incompetibiiidades, cuando no suporgan mantenimients de una $itus-
cltn de incompatibliidad.

Articulo §1.- Faltas muy graves,- Se considerardn como faltas muy graves
Tas siguientes:

$} £1 fraude, Ja deslezltad y el sbuso de conflanza en las gestfones encomen
dadas, 2sf como cualquier conducta constitutiva de delato doloso. -

B} La mantfiesta fnsubordinacidn tadividual o colectiva,

¢} £1 falseamients voluntario de datos = {nformaciones del Servicio.

¢! La falta de zsistencia 21 trabajo, no justificads, durante mbs de tres
dias al mes,

Las faltas retteradas de puntualfdad, no justificadas, durante dier dias
o mi3 al mes, o durante mas de veinte gias al trimestrse,

£1 ejercicto de actividades pablicas o privadas incompatibies con 2] des-
empeio del emples plbTico.

La reinctdancia en falta grave, aungue sea de distinta naturaleza, dentro
de un perfode de sets meses,

-4

f

4

Articylo £2.- Régimen de ssnciones.- Corresponde al Subsecretaric del Depar-
Lements lx facultad de imponer sanciones por faltas graves o muy graves, o
por Tas leves que iepliquen suspensidn de empleo y suelds, y a Jos Directo-
res Genersles de! Cepartamento por 1as demis faltas leves,

Las sanciones por fallas graves requeririn Ta tramitacifin previa de expedien
te oiseiplinario, cuyx friciactin s& comunicard a 1os representantes de Jos
trabajrderes y &7 interesade, dindose audiencia a &ste, y stendo oldos sque-
1les en &l mismo, con cardcter previo al posible acuerdo ce suspensidn pro-

visional de empleo y sueldo que se pudiera adoptar por el Subsecretarin pa-

ra grdenar la instruccidn del eupedients,

Articute £3.- Sancivnes miximas.- Las sanciones que podran imponarse en fun
cién de 1a calificscion de Yas faltas serin las siguientes: -

a} Por faltas leves:

Amsrastacién por escrito.

Suspenzidn de emples ¥ fugido hasts dos dlas.

Jescuento proporcifing! de Jas retribuciones correspondisntes al fimmpo

;?ﬂddejado de trabejar por faltas de asistencia o puntualidad mo Justi-
cades.

b} Par faltas graves:

Suspenst{m de emplen y sueldo de dos & cuatro dias 2 un mes.

Suspensifn d derecho 4 concurrir a pruebas selectivas o comcurso de as-
ce1s0 por un periode de uno a des afos.

Far faltas muy graves:

Suspensilin d= empleo y sueldd de uno & tres meses.

Isnebititacidn para ¢l ascenso de un gerfodo de dos a seiy afos.
Trastado forreso 5in derechg 3 Indemnizacidn.

Despida.

¢

Artfeylo 64.- 1. Las faltas Teves prescribirin a los diez dfas; las graves,
2 los vetnte dfas, ¥ 125 muy graves, a1 los Sesents dias a partic de la fecha
en gue la Administracion tuvo conpcimiento de su comisidn y, en todo caso,
4 1ot s=is meses de haberse comefide. [HMchos plazos quedardn interrumpidos
por tuzlguier atro acto propio del expsdisnte {nstruido o prelfminar del gue
pueda instryirse, on sy casn, siempre gue Ta duracidn de dste, =n sy conjun-
Eo, ng supere el plazo de sets meses sin media= culpe del trabalador expedien
o il

2. 105 tefes superiores que toleren o encubran las faltas de Yos subordina-
dos fncurrirdn en responsabilidad y sufririn ta correccidn o sancion que se
estime procedente, habida cusnta de 1a cue SP imponge al avlor y de 1§ inten
ctonalided, perturbacidn para ! serviclio, stentado 2 la dignidad de la Admi
nittraride o encubrimiento. -

3. Todo trabajedor podrd dar cuenta, por escrito, por 5§ o a través de sus -
representantes, de los actos que supongan fa1tas de re<peto a su intimidad

¢ a 1z consideracidn debidx » su dignidad humana a laboral. La Administracién,

4 través del drgano directivo 2l que estuviera adscrito el interesado, abri-
rd Tz oportuna Infermacion & instruird, =n 3u caso, =] expediente disciplina
ric que proceda. -

DISPOSICION FINAL

Articulo £5.- Derecho fwupletoric.- Es 1o no previsto en &1 presente Convenio,
y en tanto no se aponga 4) mismo, se aplicardn como normas supletoriss la Or
denanzs Laboral del Tradajo en Prensa de 7976 y demis disposiciones de carid
ter Tegal, -

BISPOSICIONES ADICIOMALES

Primera.- A) Serin de plens aplicacidén al persoral cospresdide en el frhita
de splicacién del presente Convenio, tas narmas conteaidas en la legiglacidn
sabre 1ncompatibitidades el personal ) sersfctio de las Adpinistraciones -
Pubiicas, de manerd particular. 13 Ley 53/1984, de 26 de diclembre, y el --
Real Decreato 5%3/1985, de 3 de abril, &s{ coms Tas normas de detarrollao que
puedan ser dictadas af respects,

B} En consecuencia, cade trzbajador extd obligade a formylar decleracidén de
que no dezempeds atro puesto en ol sactor pdblice v atra actividad privade
que pudisran resuitar incompatibles con el puesto de trabajo al gue scceds
an el Emdito de aplicacidn del prasente Convenio, previamente & su incorpo-
racién 8] misme, cumpliends, en todo caso, 10 establecide en &) artfcylo 13
det Resl Decreto 598/198S,

£) Todo trabajador que deba catar en el puestd de trabajoe, por causa de

incorpatibiltdad sobrevenida como consesuencia dz Ja splicacion de Is vi
gente lTegislacion, tendrl derschc a que se Fe conceds la excedencla vo--
Tuntaris, de acperds con tas previsiones del presents Convenic [o segun

Yo dizpuesto en 1 articulo 48 dat Estatuto de tog Trabafsderes, en su -
defecto).

D) La ogultacidn de situactones de incompatibiiidad y e} incumplimiento

de 1a normativa mencionada, serie considerados coeo Faltas muy grave, en

aplicacida det Rigimen Disciplinerio del Convenio, en Cuys cilusuls s& -
intagran tales faltas y sanciones, zegin corresponda.

Sequnda.- EY Ministerto dal Portavez de) Gobierne hace suyo el principio
general de Y3 cliusule de conciencta establecida en 12 Constitucidn,

Tercari,- Las comdiciones establesidas en ¢! presente Convents (olechive
se pactan sin perjuicio cde Jo establecido en #1 Real Decreto 143471979,

de 146 de Junig,

Cuarta.~ E1 personal integrado ea Iz Administracifn en aplicacién de o
establecide en #1 Real Decreto 143471979, e 16 de junig, que tuvieran
reconscido, en sus contratos de trabafo o documentos de integractdn, pro
longactdn de jornada, estard chbligade a realiZaria.

BISPPSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- La Comisidn Negociadora del presente Convenio te compromets s
efectuar un estudio de Tas categorias profestonales con &1 fin de efec-
tuar una clasificacido profesional mis actual con las necesfdedes de
puestos de trabajo del Departawentc y Yos cambios habidos per Ta spari-
cidn de nueves técnicas.

CORRECCION de crroves de la Resolucidn de 12 de jufio
de 1989 de la Direccian General de Trabajo, por la que s¢
dispone la inscripcion en ef Registro y publicacion en el
«Bofetrn Oficial del Estador» de!g Cenvenic Colective de la
«Compariia Transmediterrdnear y su personal de tierra.

Advertido error en el texto remitido para sit publicacién de la
mencionada Resolucidn, inserta en el «Bolctin Oficial del Estado»
mimero 188, de fecha 8 de agosto de 1989, paginas 25596 a 23610, se
transcribe a continuacidn la oportuna rectificacién:

Tanto cn e} sumario como en el parrate primero del texto, donde
dice: «Convenio Colectivo entre ta “Compaiiia Transmediterrinea™ v su
Personal de Flowaw, debe decir; «Convenie Colectivo entre la “Compa-
nia Transmediterranea™ y su Personal de Tierran, .
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RESOQOLUCION de 5 de septiembre de 1989, de {a Subsecre-
taria, por la que se emplaza a fos interesados en el recurso
contenciosa-administrative mimere 1/1874/89, interpuesto
ante el Tribunal! Supremo,
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Recibido el requerimiento de 1z Seecidn Sepunda de lo Contencioso-
Admimistrativo de] Tribunal Supremo, en refacién con e recurse
contencioso-administrativo mimero 1/1874/89, interpuesio por ia Fede-
racion de Administracién Piblica de Comisiones Obreras, contra ef Real
Decreto 315/1989, de 3| de marzo, por ef que se aprueba la oferta de
empleo publico para 1989,

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar para que comparezcan ante
Is Sala, en el plazo de veinic dias, a todos los interesados en el
procedimiento ¥, por tanto, legitimados para poder persoparse ante la
misma.

Madrid, 15 de septicmbre de 1989.-El Subsceretario, Juan Ignacio
Moltd Garcia.



