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22325 RESOLUCION de 7 de septiembre de 1989, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publícación del Convenio Colectivo para el
Personal Laboral delll1inisterio del Portavoz del Gobierno.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal Laboral del
Ministerio del Portavoz del Gobierno, que fue suscrito con fecha 29 de
junio de 1989; de una parte~ miembros del Comité de Empresa del
citado Departamento Ministerial, en representación del colectivo laboral
afectado, y de otra, por representantes del Ministerio del Portavoz del
Gobierno. en representación de la Administración, al que se acompaña
informe favorable emitido por los Ministerios de Economía y Hacienda
y Administraciones Públicas (Comisión Ejecutiva de la Comisión
Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la
Ley 37/1988. de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1989. y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre
registro y depósíto de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Prirnero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1989, en la ejecución de dicho Convenio
Colectivo. _

Segundo.-Disponer su aplicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 7 de septiembre de 1989.-El Director genera~ Carlos
Navarro Ló¡xz.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL MINISTERIO DEL PORTAVOZ DEL GOBIEIL'lO

c..italo I"ri~.- Detenrin.ct&! de iu f!I!P"t!!.
Articulo l~.- El presente Convenio Colectivo se pacta entre el Ministerio ­
del Portavoz del Gobierno y el Corll'ltt óe Empresa, de acuerdo con lo dlSpUe!
to en el articulo 87 de la Ley 81l980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores.

Capitulo segundo.- ...tto de .pl1caci6n.

Art1culo l~.- Ambito funcional.- El presente Convenio Colectivo establece y
regula las normas por las que han de regirse las condiciones de trabajo del
personal laboral que presta sus servicios en el Ministerio del Portavoz del
Gobierno.

Artículo 3~.· Ambito personal.- De acuerdo con lo definido en el articulo·
anterior, se entiende por persol\Al laboral regido por el presente Convenio
el personal laboral fijo o contratado temporalmente al servicio del Minist.!
rio del PortllVol del Gobierno, a excepcHin del personal laboral contratado
en el extranjero para prestar sus servicios fuera del estado espaf'iol.

Articulo 49.- A1TIhito territoriAl.- Este Con,enio será de aplicaci6n en todo
el terr1torio espaXoI.

Artkulo 5~.- Ambito ~ral.- El presente Convenio entrará en vigor el o­

dia 1 de enero de 1989. u 'lgencia ser' hasta el 31 de dÜ;:ielllbre de 1989.

Articulo 6~.- Denunc:14 revHi6n.- El presente ~io se prorrogará de ­
año en año. a partlr ce 31 de diciembre de 1989, si 1\0 _diata denuncia e~
presa del mismo por cualquiera de las partes firlM1ltM, con una antelación
minima de 15 dlas al termino de su vigencia o la. de c"'quiera de sus prórr!?
gas.

Articulo 7~.- A Hcadón de normas mis vent O$lS.- las disposiciones de ta
rácter general que esta ezcan normas s ventaJosas que las pactadas en eT
presente Convenio. serin de aplicación inmediata, cuando consideradas en.su
conjunto yen cómputo anual, resulten superiores a aquellas; todo ello Sln
prejuido de que tal circunstancia pueda ser causa suflciente para la revi­
si6n del Convenio.

Capitulo T~.- tlas1f1clCi. l!!'ofesion.1

Art1Culo 8~.· El personAl acogido a este Convenio. se clasificari de acuerdo
con los trabajos desarrollados en uno de los sigu1entes grupos:

1.. Titulados Y asim1lados.
n.- Ucnicos no titulados.

lII.- Administración.
IV.- Oficlos varlos y mantenimiento.

V.- servicios.

Articulo 99 ._ Dentro de los grupos expreSados en el artículo <lnterior se ­
incluid.n lo!> siguientes nivele!> y categor1as:

Grupo l.. Titulados y illSimllados.
Nivel 1.- Titulados superiores. Subdirector, Redactor Jefe. Red<lctor Jefe

de Sección. Redactor. Taquigrafo de Redacción. TradIKtor.
Nivel 2.- Titulados Te,cnicos

Grupo Ir.- Técnicos no titulados
Nivel 4.- Avudante de Redacc10n. Teletipista.
Nivel 6.- Oficial de Reprograf1a

Grupo nI.- Administraden
Mivel l.- Jefe de Sec.c:16n de Admlnistración

"hel 3.- Jefe de Turnos de Documentación y Archivo
Nivel 4.- Oficial 11 de Administración
Mhel 5.- Oficial 2' de Administración

Grupo IV.· Oficios varios y mantenhniento
Nhel 4.- Oficial 11 de Reparacíon y Montaje

Grupo V.- Servicios
Nivel 6.· Telefonista. Motorista
Nivel 7.- Conserje. Ordenanza
Nivel 8.- Limpiadora
Articulo 10t.- :lefinicicnes:

Grupo 1.- Titulados y asimilados

Titulados Superiores: Son aquellos que, estando en posesHin del titulo de ­
licenciado, ingeniero o arquitecto, realizan con plena responsabilidad las
funciones para las que estan facultaóos por $U titulo profesional.

Subdirector.- Es el titulado superior que realiza las funciones propias de
su categor,a y titulacion, bajo las ordenes directas de los cuadros superio­
res del Ministerio del Portavoz del Gobierno.

Redactor Jefe.- Es el profesional que, en poses ion del titulo de licenciado
en ciencias de la infonnacii'in, coordina la redaccion literaria, informat1va
y gráfica, con responsabilidad ante sus superiores. Por delegación. está fa
cultado para uignar trabajos al personal a sus ordenes. ­

Redactor Jefe de Secci6n.- Es el profesional que, en pOSesión del tHulo de
licenciado en ciencias de la informacii'in, asume la responsabilidad de una ­
secCÍón en la que supervisa y coordina el trabajo de una o mas personas de
la plantilla, según el organigrama del MiniSterio del Portavoz del Gobierno

Redactor.' Es el profesional que, en -posesion del título de licenciado en ­
ciencias de la informacion, realiza un trabajo de tipo intelectual, de ca
racter literario o grafico, y que se lleva a cabo, normalmente, dentro de-=
los limites de tiempo que señala la jornada.

Taqufgrafo de redacciÓn.- Es el trabaj<Jdor capaz de estenografiar a una ve­
locidad superior a 130 paJabr",s p;jr minuto, ton transcripc:ion perfecta a mo
quina. Estara asimilado a efectos retributivos a RedactOr, a excepción del­
Plus de Titulación.

Traductor.- Es el que recorta. selecciona, tradIKe y redacta cualquier ori­
ginal audiovisual o escrito. en idiOl'l'la extranjero. Estará asimilado, a efec
tos retributivos, a la clltegOrla de Redactor, II excepción del Plus de Titu-=
lacien.

Titulado Técnico.- Son aquellos que, estando en posesión del titulo de Arqui­
tecto Tec:nico, Ingeniero Técnico o similar, realizan con plena responsabilid",d
las funciones propias de su profe: ''in.

Grupo 11.- Técnicos no tituh.lios.

Ayudante de Redacci6n.- Es el trabaj.ador que mecanograf1a correctalllente los ­
textos que se le entOllliendan y los transcrioe correctamente, reviSa, seleccio
na. y clasifica por materias y autores, el material grafito y literario -en los
Centros Directivos en que preste sus servicios.

Teletipista.· Es el trabajador que maneja los equipos de telell y teletipos o

con transmisión y recuperaclbn de mensajes y es experto en 1& lectura y gra­
badón de cintas.

Oficial de RepNlgraf1a .- Es el trabajador que maneja las maquinas reproduc­
toras y otras máquinllS auxiliares, conociendo suficientemente su 1lIanejo y ­
funcion4llliento.

Grupo lII.- AIi&Iinistración.

Jefe de sección de MIIinistrac16n.- Es el trablljador que realiu la tramih­
ciOO e impulsión de expedientes, propuestas de resoluci.6n que no requieran
una preparación t!cniu superior, preparación de nóminas y datos estad1sti­
cos, actividades que illlPl1quen una espechl responSillbilidlld o mando de uni­
dades administrativas que agrupen puestos de trabajo de c:aricter adll:inistra­
tivo o auxiliar y otras actividades de naturaleza análoga.

Jefe de Turnos de DocUlllenhción y Archivo.· Es el que ate~diendo a 1a5 ins­
trucciones generales que seflale o dicte el Jefe de Archivo, ademAs de rea·
Hur funciones propias de Ayudante de Redacción, organiza y distribuye el
trabajo entre el personal a sus órdenes, llsumiendo h. responsabilidad de la
organiZación y buena marcha de los trabajadores durante su turno de trabajo.

Oficial 11 de Administración.- Es el trabajador que actúa a las órdenes de
un Jefe y que. bajo su propia responsabilidad, realiza trabajos de adminh·
tración que requieren iniciativa hles como: Contabil1dad, redacción y me­
canografiado de documentos, organización de ficheros y archhos, prepara­
ción de datos estadisticos, etc.

Oficial 21 de Alinrinhtración.- Es el trabajador que con cierta iniciativa
y con subordinación a un Jefe efectúa operaciones auxiliares de estad1stica
y contaetlidad, o coadyUvantes de las mismas. manejo de archivos o ficheros.
correspondencia sencilla y demás trabajos similares. Deberán poseer los
conocillliento prácticos, especialmente mecanograf1a, adecuados a las acthi·
dades que normalmente desarrollan.

Grupo IV.- Oficios varios y 1Illlntenimiento.

Oficial 11 de Reparación y Montaje.- Es el trabajador que repara y mantiene
los equipos de la Sala de Transmisiones y los conserva en perfecto estado
de impresión.

Grupo V.- Servicios.

TelefOllista.- Es el trabajador que tiene a su cargo la atención de aparatos
o centrales telefónicas para la COlllunicacHm de las distintas dependencias
de un establecimiento de trabajo entre si y con el exterior.

Motorista.- E5 el trabajador que. con venicul0 sumin1strado por la Empresa,
realiza toda clase de reparto o recogida de documentos y paquetes de hasta
seis kilogramos, fuera de los loc:ales de la misma.

Conserje.- Es el trabajador que, al frente de los ordenllnzas, porteros y perso­
nal de limpieza cuide de la distribución del trabaJ'o y oel ornato y conservaciÓll
de 1as di st i ntas dependend as.

Ordenanu.- Es el trabajador cIJY~ misión es la vigilancia, portes de enseres. ­
realizar encargos relacionados con el servicio dentro y fuera de las dependencias,
recoger y entregar correspondencia y paquetes, asi como orientar e infonnar a los
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Nivel
Nivel
Nivel
Ni\'el
Nivel

visitantes y otrols olllálogu 11 lasdesen:pefiadas por los funcionarios del cuerpo _
general subalterno.

Limpiadora.- Es el trabolJlldor que realiza. 13s funciones de limpieza de l,-,~ales, _
rooi1hrio, areas de servicios de dichos locales, etc.

kticulo 11~.· El contrato de trabajo se celebrará por escrito y estará basado _
en el principio de garanth de estabilidad en el empleo.

Se considerará COlIIQ personal fijo a los trabaj¡u;1ores con contrato por tiempo in­
definido que hubieran superado el periOdo de prueba ellillido en su caso.
Son trabajadores interinos los contratados COfl c<lricter t~~! por necMi~s
del servicio o sustitliCi6n en cuo de enfennedad. La contrataClon tempor.l se ­
rulizari de acuerdO con 10 dispuesto en el Real Oecreto 222311984, de 19 de di­
dembre, por el que se aprueba el Reghmento de Ingreso del Personal al Sl!f'vicio
de la Administraci6n del Estado y normas que 10 desarrollen.

El personal interirlO disfrutará de los mislllOs derechlJiY tendri.l~s mismas obliS!
ciones que el personal fijo. sitndole de apHcaci6n las disposlClones conterlldas
éf1 este Convenio.

Capitulo Cuarto.- Prov1sion deY~~. il!gl"nOS.

Articulo 12;.- La seleccion 6el ~,l sujete a este Convenio se r'ealiurá O!
jo los principios de igualdad, llif"He. P'lbHci ....d y capacidad.

Los aspirantes serán sOll'letidos a todas aquellas pruebas que se consideren nece­
sarhs en concord<lncia con la categorh. profesional y puesto de trabajo, nacié~

dolas públicas al menOS con quince di as de antelación.

Articulo 13'.- las vacantes de personal fijo que se produzcan. se proveeran a ­
traves de las siguientes fases:

al Reingreso de excedencias voluntarias.
o1 CMcurso - tras lado
c) Concurso - oposición promoción interna
dl Concurso - oposici6n libre

Arttclollo 14;.- las fases de provisión de puestos de trabajo. serán sucesivas de
acuento con el orden determinado en el articulo anterior.

a) R.eiflo9reso de personlll excedente voluntario.- la adjudicación de la plaza c~

voc* s.e efectuará por riguroso orden de solicitud entre los excedentes vo
llll'ltvios de la clltegol"fa laboral correspondiente, cuyas solic.itudes se ha~

'1M pM!'$fI'ltado con anterioridad a 1<1 plaza vacante y dentro de los pbzos «

pr-ev\stas en el articulo 22 del presente Convenio.
bJ Concurso de traslado.- Podrá concurrir a esta fase el perso!lJ.l laborlll fijo

que ostente la misma cat"9oda profesional que corresponda a la vacante.
El mérito preferente ser! la antigüedad en la categorh laboral ¡ ast CallO ­
los cursos y tituhc10nes relacionados con el puesto. La llntigüedad se val~
rará hllsta un 70' y los IIléritos en un 3et. En caso de igualdad se computa­
ri III llntigiiedad II efectos de trienios, es decir, la antigüedad real.

la Comisi6n Puitaria ser! 1ll encargllda de valorar los ,,"", itos de los ­
candidatos segun el baremo esta.blecldo anteriormente y que debe1""~ figu-
r~r en h convocatoria. y se har¡ público el resultado del mismo, en un
plazo no inferior a cinco dfas.

e) ln vacantes existentes un. vez resuelto el concurso de traslado, se -­
convocarán en el turno de promoci6n interna, cubriéndose ésta ~d1ante

concurso-oposici6n•• la que podrá optar cualquier trabajador fijo del
imb.1to de aplicaci6n del presente Convenio con un a/lo de antigÜfdlld en
la últillll clltegorh.
En las bases del concurso-oposici6n pllrt el turno de prOlllCCi6n interna,
se especificarin los requisitos que deban reunir los Citndldlltos, los m±
ritos susceptIbles de clllificación según bllrellO de puntuación correspo.!!.
diente a las pruebas selectivas a rellllzar por el aspirante. asf como ­
la composición de la Comisi6n de selecci6n.
Los IIléritos para la promoci6n de este turno ser!n valorados con llrregl0
a los siguientes baremos:

Fase de COncurSo : 15 puntos
Antiglledlld 0,25 puntos por lli'io it pvtir del primero; 5 puntos

mixilllO.
Cursos de fOl"'lllllci6n
referidos a h pla
za objeto del COn~

curso 2 puntos por curso; S plll1tos JIoiximo.
Funciones idénticas
II h plaza objeto
del concurso 2 puntos mixilllO
Estar en la catego-
da lnmedhtll infe-
ri 01' Y en 11 Illisma
especi ali dad 3 puntos IllixilllO

Si el número de aspirante.s fuera mayor al de las plazas convocadas, se ­
procederá a efectUllr una prueba.
Si el numero de aspirantes es igual al número de pluas convocadlls en ca
da categorfa profesional. excepto pllra los niveles 1 y n, no se hará ~~

prueba, salvo en el caso de que no se alcancen 7,5 puntos en h fase de
concurso.

Fue de prueba 10 puntos.

III Comisi6n Paritaria determinar! en cadll caso las caracteristicu de lu
pruebas de aptitud, que se har!n públicas al mismo tiempo que la convoca­
toria y que. con caricter general. tenderln a ser de car~cter prlctico y
lljustadas a las funciones propiu de la plaza en cuestiOno Se puntullrá -­
con llrreglo a una escala de 1 II 10 puntos, quedando excluidos del concur~

so los que no alcancen un mfnimo de S pUntoS.

la puntuación final obtenida por clldll cOncursante será la media de los -­
puntos obtenidos en las fases de concurso y pruebll de aptitud.

d) Una vez resuelta la convocatoria de- promoción interna. las vacantes exis­
tentes se cubrirán mediante el turno de nuevo ingreso, por el sistemll de
concurso-oposIción libre, sujeUndose para ello a lo establecido en el Re
glamento Generlll de Ingreso en h Administración Públicll y normlltivll que­
sea de llplicaci6n.

Será requisito indispensable p.ra CMcurrir a lu pruebu selectivas, estar
en posesión de lu titulllciones acadimicas y profesiorlll1es siguientes:

1.- Titulo de licenciado, Ingeniero o Arquitecto.
tI.- Arquitecto Técnieo, Ingeniero Técnico o similllr.

tIL- Bachiller Superior o equivalente o Formación Profesional lldecuada
IV.- Bachiller Superior o equivalente o Formación profesional adecuada
V.- allcn.Elemental. Grllduado Escolar o equivalente o Formación

PTofesional adecuada.
Nhel VI.- Bach.Elemental. Graduado Escolar o equivalente o Formación

Profesional ade<:lJllda.
Nivel V!I.- Certificado de Escolaridad o tarjeta de p~ci6n cultural.
!'Uvel VIIL- CertifiClldo de Escolaridad o tarjeta de promoción cultural.
En el concurso~oposición libre, regirán los \)arelIos si9uientes:
Prueba práctica: 15 puntos máxilllO
Prueba t~rica : 15 puntos Miximo

Ser" ne<:esario para superar cllda una de lllS pruebas, obtener COllO m1nilllO
una puntullción de 7.5 puntos.

Se exceptúan de este sisteflll de llcceso la provisión de vacantes de las ca­
tegorhs profesionales de Ordenanza y Limpiadora, que se realizarán por la
COInisi6n Pllritllrh, previa fijllCi6n de unos baremos en los que se contempla
rin la fOnllllci6n académicll. !lis actividlldes profesionales hasta el IlIOl!lI!nt07
las condiciones pnerales. efectuAndose si fuera necesario. unll entrevista
a los pt"eseleccionados según el baremo indicado.

Articulo 15;.- La c"alificación de los exilllenes previstos en el articulo ante­
rior se realizarl, por una COIIisión de selección compuesta por cinco miembros.
el Presidente y dos Vocales repres.ntantes de la AdIlIiniS-traci6n y designados
por el organo cOIllPetente del Departanlento. y los otros dos Vocales -represen­
tantes de los trabajadores- designados por el COllIité de Empresa. Esta COllIisión
designarA un Secretario, elegido flItre los Vocales que formen pllrte de la misllll.

El llcceso por concurso-oposici6n libre se considerará hecho a tftulo de prueba,
fijindose en quince df# para los trabajadores sin cu.lificación profesional,
en treinta dlas para los trabajadores cual1ficadCls y en tres meses para el per-
SO!llll titulado o asiml1ado. .

Ourllnte el perl0d0 de prueba, el trabajado'r tendri los mismos derechos y obli­
gaciones que el fijo en plantilla de su misma categoria profesional, pudiendo
cada una de las partes en cualquier IIlOllIento rescindir la relación de trllbajo
sin derecho a indetllrliZlci6n lllguna.

Una vez tenllinado el periodo de prueba. los trabajadores adquiririn la condi­
ción de personal fijo. cOlllPutindose a efectos de antigüedad. el tiempo trans­
currido durante dicho periodo.

Articulo 16'.- Plantillas.- El Ministerio del Portavoz del Gobierno elaborar!
su plantilla orglnicl dentro del cuarto trimestre de c.da a/\o.

Cualquier causa que implique modificación de h phntilla que se ehbore, se
regulará de acuerdo con las disposiciones legllles en vigor y deberá ser inf,,!.
mada por el Comité de ElIIPresa.

El Ministerio del Portavoz del Gobierno remitir! copia. de la mismll al Comité
de Empresa en el primer mes del a/\o al cual corresponda dicha plantflh.

El ucalaf6n se publicará en los dos pdmeros meses de cada allo natural, con
expresi6n de las vlCantes existentes. En los censos deberin figurar. COtllO m!.
nimo, los datos correspondientes a todos y cllda uno de los trablljadores con
el detalle que sigue:

1) NÚIIlero de orden.
Z1 Nombre y apenidos.
3) Fecha de nacf.fento.
() Fecha de ingreso del trabajador.
5) Clltegoria profulonll1.
6} Fecha de nombrllll1ento o prOlllOCi6n a esta categorfa.

Articulo 17'._ Puestos de trllbajo de nueva Creación.· CUllndo por necesidades
tecno16gicas. organizatins o producttvas que lo justifiquen, sell necesario
la crellct6n de un nuevo ~sto de trabajo, se procederá de confQrmidad con lo
previsto en el artfculo relativo a provisi6n de vllcantu.

Artfculo 18;.- TrablljOs de distinta categoria. Se distinguirán: ,
n Trabajos de inferior categorh.- Por necesidades muy justificadas del ser­

vicio, h !lirección General TécniCZl y de Servicios podrA destinllr por es-­
crito a un trabajador a realizar tarl!as de cllUgorfa profesional inferior
a la que estuviera adscrfto. conservando la retribuci6n econÓlllica corres-­
pondiente a su categorfa profesional. siempre que ello no suponga vejllción
o menoscabo de su persona. la duración de estas situaciones no podrá pro-­
longarse. SAlvo cnos excepeionales. por un perfodo superior a un mes, no
rebasando los seis meses dentro del a/\o natural. AsimiSlllO, el Ministerio ­
del Portavoz del Gobierno, evitllrj encomendar trabajos de categor1'a 1nfe-­
rior II un mismo trabajador reitendamente.

Zl Trabajos de superior categorh.- Lll !lirecc16n General Técnic. y de Servi-­
cios en casos de bajas producidas por enfermedad u otras causas, podr! en·
cOftllndar por escrito a un trabajador, cOllll!tidos propfos de una catego"h ~

superiOr a aquella que estuviera clasificlldo. sirvíendo de mérito este he­
cho a los efectos que se determinan en el artfculo 141 del Convenio. Esto~

trabajos no podrán ser de durllc16n superior a seis meses dunnte un afto, ­
percibiendo el trabajadOr en este tiempo. los salarios corr.espondientes a
la nueva categoria.

Oe las situllciones contempladas en los llpartados 1 y 2 de este articulo. se
remitirá informe previo a la Comisión Paritaria. •

Artfculo 19'.- El personal cUya capacidad haya disllliou1do por enfermedad u
otras causas previa presentaci6n, en su cuo, del certificado médico corres­
pondiente, ser! destinado a un trabajo adecuado a sus condiciones. sin merma
salarial. previo informe favorable de la Comisi6n Paritaria.

Articulo 20'.· Movi1idlld del personal.- No se podrá movilizar III personal de
su puesto de tnbajo sin haber llegado II un mutuo acuerdo entre dicho trab.­
jlldor y la Empresll. siendo preceptivo el informe del Comité de Empresa o !le­
legado de los Trablljlldore$.
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Capitulo Qu1nto.- Suspens16n ~1 contrato de trabajo.

Articulo 21~.- Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del Es
tatuto de 10$ Trabajadores, los trabajadores tendran derecno II la Suspensión ':"
de su contrato, con reserva de su puesto de trabajo, en los siguientes casos:

a) Maternidad de la Illujer trabajadora. por \lna dUNcilin de dieciseis s!III4nas ­
ininterrll!llPidas ampliables por parto n\Últlple hasta dieciocho semanas. El ­
periodo de 5uspensHin se distribuiri a apdon de la interesada siempre que
seis semanas sean inmedhtarnente posteriores al parto, pudiendo hacer uso
de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la
madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen,
aquélla, al iniciarse el periodo de descando por maternidad, podrj optar
porque el padre disfrute de hasta cuatro de las últimas semanas de suspen-·
s'ión, siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado pedodo. salvo
que en el momento de su efectividad la incorporación al trabajo de la madre
suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopción, si el hijo adoptado es menor de nueve meses, la
suspensión tendrl una duración mixima de ocho semanas. contadas a partir de
la resolución judicial por la que se COnstituye la adopción. SI el hijo .4

adoptado es menor de cinco años y mayor de nueve meses. la suspensi6n ten-­
drá una duración Illbima de seis semanAS. En el caso de que el padre y la ma
dre trabajen. sólo uno de ellos podri ejecutar este derecho. -

b) Cumpllllliento del servicio militar. obligatorio o voluntario. o servido so­
cial sustitutivo o equivalente, con reincorporaci6n al trabajo en .el plazo
máximo de dos meses, a partir de la terminación del servicio.

c) Ejercicio de cargo público representativo o funciones sindicales electivas,
de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de ámbito provincial o superior,
supuesto en que será de aplicación la situaci6n de excedencia forzosa, en ­
c6lllputo de antigüedad, siempre que dicho ejercicio imposiMlite la asisten­
cia al trabajo o siempre que se perciba retribuciones por el mismo. El rein
greso deberi nI' solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo 0­
funci6n sindical.

dl Privación de libertad del trabajador mientras no exista sentencia condenato
da finne, inc1u1dAS tAnto la detención preventiva como la prisión provisio
nal. -

Articulo 2Z 9 ._ las excedenciAS podrln ser voluntarias o fonons. En ningún ca
so dad.n derecho a percepción de sueldo o salario ~ tatlto el trabajador no si
reincorpore al servicio activo, respetándose el nivel salarial ~ la cate90ria
en el IllO!lIl!nto de la. reincorporación.

al la excedencia voluntaria podri ser solicitada por los trabajadores con un ­
año. al menos, de antigüedad al servicio del Departamento. la duración de
esta situación no podrá ser inferior a seis meses ni supt'rior a cinco años,
y el dere(:ho a esta situaci6n sólo podra ser ejercido otra vez por el mismo
tPabajador si han transcurrido cuatro años desde el final de 1. anterior
excedencia voluntaria. Ourante el prfllll!r Año tendrá derecho a reincorporarse
a su puesto de trabajo.

b) los trabajadores tendrán derecho a un pedodo de excedencia. no superior
a tres años, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea ­
por naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento
de éste. los sucesivos hijos darán derecho a un nuevo periodo de exceden
ch que, en su caso. pondrá fin al que se viniera disfrutando. Cuando eT
padre y la madre trabllj~, s610 uno de ellos podrl ejercitar este derecho.

Ourante el primer año. I partir del inicio de cada situación de exceden­
cia, el trabajador tendrá derecho a la reserva de su puesto de trabajo y
a que el citado perfodo sea cOllPUtado a efectos de antigüedad. finalizado
el mismo, y hasta la tenninación del pedOOo de excedencia, sedn de apli
caci6n h-s normas que regulan la exced<e1loC1I voluntaria, apartado al de -­
este articulo.

el El trabajador que como consecuencia de lit. lIlOnWtiva de incompatibilidades
deba optar por un puesto de trabajo, q~ari I!'n el que cesase en situaci6n
de excedencia voluntaria, aún cuando no hubiffl c~lido un año de anti­
güedad en el servicio. Permanecerl en esta sitw«i6n un a/lo como mfnimo
y conservar! indefinidAlllente el derecho prefe~te 11 reingreso en V<1can
te, de igualo silllilar categorh a la suya. -

dl El trabajadOr ucedente voluntario que solicite su reincorporación tendrá
derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en su categoria. Si
no existiera vacante en su mhlllA categori& y existiera en una categoria
inferior a la-que se ostentaba podri optar a ella o bien eS¡)e'rar a que se
produzca vacante en su categori&.

e) la excedencia forzosa, que darj dere(ho a la conser'lllción del Pl.ll!sto y
al computo de la antigiJedad de su '1igencia, se concederá por la deSigna·
ción o elección para un cargo público o función sindical electiva, de ••
acuerdo con los estatutos del Sindicato, de ámbito provincial o superior,
que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberá ser soli­
citado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o funCión -­
sindical. produciéndose la reincorporaci6n inmediatamente,

Capitulo Sexto.- FOf"lllllc16n, perl'eccioni1lldento y prOlM:lCión profesional.

Articulo 23'.- De conformidad con 10 que previene el articulo n del Estatu
to de los Trabajadores, y para facilitar Su formación y promoción profesi07
na1. el personal afectado por este Conven10 tendrl derecho a ser facilitada
la realizaci6n de estudios para la obtención de tftulos académicos o profe­
sionales, la realizaci6n de cursos de perfeccionamiento profesional y el
acceso a cursos de reconversión y capacitación profesionales organizadoS.
por la propia Administración.

l} Si el trabajador cursa estudios qlU! no sean de carácter estrict~mente r!
lacionado con el trabajo habitual deselllpeñado tendrá derecho a:

al Permiso para asistir a eximenes sin merma dll! los haberes.

bJ Elecci6n de turno que lllás beneficioso fuera para sus estudios.

2} Si el trabajador realizase cursos para Su perfeccion/lllliento profesional,
deberá reunir las exigencias culturales y profesionales que la Dirección

Técniu del Curso solicite. El trabajador tendri derecho, una vez al -:
nos c.d. dos años, prll!'lia consulta CM el COlI-iti de EllpTesa, a la asts7
tenci. óe vn curso de fonucl6n Profesien..l especifico, disfrutando de
los siguientes beMficios:

el Una reducción de la jornada de trabajo en un número de horas igual a ­
las Que se dediquen a la asistencia de dichas clases.

bl Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena dedicact6n y esta
medida resulte mis conveniente para la organización del trabajo, el De
partallll!nto podrl concretar con el trabajador. la concesión de un perni-=­
so de fonnación o perfeccionamiento profesional. con reserva del pues­
to de trabajo y percibo de haberes.

3} El Departamento, dir«tamente o en régimen de concierto con Centros Off-­
ciales o reconocidos. organizarl' cuando se produzcan modificaciones o -­
transformaciones técnicas en los puestos de trabajo, cursos de capacita··
ción o reconversion profesional. Estos cursos se progrAlllarin dentro del
trimestre siguiente al que se produzca las circunstancias anteriormente·
citadas.

En todo caso el Departamento podrá exigir los oportunos justificantes del
disfrute por el trabajador de los derechos a que hacen referencia los ­
párrafos anteriores.

Capitulo Sipti.o.- Jornada

Artfculo 24 9.·1.·Se establece la jornada dll! seis horas diarias con descanso de
quince minutos dentro ~ cada jornada.

2.~ Entre la terminacion de la jornada y el comienzo de la siguiente., salvo
urgencia y necesidad perentoria, deberán transcurrir como minimo catorce ho­
r<!lS, computándose a tales efectos tanto las trabajadas en jornada normal co­
mo en horas extraordinarias.

3.- se considerarán como dtas de fiesta legalc~ les accrd3dos en la leg1sh­
ción vigente, con arreglo al calendario labOral, asi COlllO las fiestas locales.

4.- El personal del Ministerio del Portavoz del Gobierno que trabaje:

al En dOllin9O: seri retribuido de acuerdo con 10 que se establece en las ta­
blas salariales aneus y librará un dta~

b} las jornadu de trabajo que coincidan con las festividades que figuran en
el calendario laboral, tanto las de-imbito nacional como local, serin COI\I
pensadas .. los trabajadOres que las realicen con una vacación de dh y mi
dio. ­
los 4ias que se libren por trabajo en dOfl!ingo o festividades no podrln acu
mularse a las vacaciones de verano, y deberln disfrutarse como máximo den­
tro del mes siguiente al de su obtenc:i6n. -

cl se establece una gratificación de 6.000 pesetas para todo el personal 4_

que por razón de servicio se vea obligado desde las 20 horas del dta 24
de diciembre hasta las 20 horas del dta 25 del mismo mes, y desde las 20
horas del dla 31 de diciembre hasta las 20 horas del dia 1 de enero.

Artfculo Z52.~ Vacaciones.- las vacaciones retribuidas serAn de un mes de du
nción durante cada año completo de servicio o de los dias Que, en proporciOn,
correspol'ld.n si el tiempo servido fue menor.

El periodo de vacACiones se disfrutarl en el transcurSO de los meses de junio,
julio, agosto y S-e9tiembre. No obstante, el trabajador podri optar por disfru­
tar las vA(acienes en otr..s épocas del año. sil!lllpre que lo permitan las necesi
dades del servicio. -

El calendario de vacaciones se fijará por dependencias en los tres prlllleros me
ses del año, dindose sucesiva preferencia para la elección de turnos a: -

al los trabajadores con hijos en edad escolar, los meses de julio y agosto.

b) los trabajadores que cursan estudios acadétnicos y de formación o perfeccio·
nAllliento profesional. .

el los trabajadores de Illayor antigüedad.

Articulo 269.- Indemnizaciones por razón del servicio.- los trabajadores que
por Mcesidades del servicio tengan que efectuar viajes o desplaZAlllientos tan
to nacionales como extranjeros serin indemnizados de conformidad con 10 dis-'="
puesto en el Real Decreto 2361/1988. de 4 de marzo, sobre indefti!'lizaciones por
raz6n de servicio. A efectos de evaluar las dietas, se seguirá lo dispuesto ­
con carácter general para la Adlllinistración Pública, con arregle a las siguien
tes equiparaciones: -

GrU;lQ 2.- PerSOnal con niveles 1 y 2.
Grupo 3.- Personal con niveles' 3. 4, 5 Y 6.
Grupo 4.- Personal con niveles 7 y 8.

Articulo 27 2 .- Permisos y licencias.- 1.- El trabajador previa justificadón
adecuada. tendri derecho a solicitar licencias retribuidas por los tiempos y
causas siguientes: '

al Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres, abuelos, hijos, -­
nieto, cónyuge o hermanos. se ampliará a dos dhs Ill!s en caso de desplaza­
miento fuera de la provincia.

b) Dos dhs naturales en caso de enfermedad grave de los padres, abuelos, hi­
jos o cónyuge, asf como por alumbramiento de esposa, que se ampliari a tres
mbs en caso de desphzamiento.

el Un dfa natural en caso de matrilllOflio de padres. hijos, hermanos y nietos de
uno u otro cónyuge.

d) Quince dills hibiles de caso de IllAtrimonio.

el Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
carácter público y personal. cuya exigenc,. deberá acreditarse documental­
mente. sin que reciba el trabajador retribución o indellll'lhación alguna, ni
que puedan sUpVlrse por este concepto la quinta parte de las horas labor,!
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2) Complemento de antigüedad.- El personal adSCrito al presente Convenio per­
cibira una Cantidad fija anual. que se establece en 35.000 pesetas por o­
da tres anos de servicio y dividido en catorce mensualidades.

Articulo 29~.- Salario base.- El salario base'me:nsual es el que a contim¡.a­
ción se indica, de acuerdo con los grupos especificados en el articulo " ­
del presente Convenio:

Artfculo 301>.- Complementos.- ~ considerarán los cOlllplementos siguientes:

1) Plus convenio.- Es un complemento salarial a las retribuciones de cada tra
bajador que se adiciona al salario base, y cuya cantidad es la sigUiente:

Cuant1a

46.620
50.949
44.710
40.420
38.400
11.670
11.670
39.285
38.152
40.714
36.646
36.695
1.670

4
I
I,
1
1
1
I
1
1

Numero
oer~e¡¡tores

20.216
18.156
16.759
15.461
15.461

13.875
~ 12.162

11.614

6.600 pesetas
5.400 M

5.400
5.400
5.000
5.000
5.000
5.000

Técnico Titulado Superior
Subdirector
Redactor Jefe
Redactor Jefe Sección
Traductor e
Teldiplsta
Ayudante Redacción
Oficial 11 Administración
Ofic1l1 l' AdI1IiniStración
Ofi<:1il l ' AQlinistración
Ofi<:ial 2' AdMiniStración
Oficial 21 Administración
Conserje

a.dac:tor Jl!fe
Redactor Jefe Sección
Redactor
Traductor
Teletipista
AyuGante de Redacción
Oficial 3' de Reprografla
Motoristl

Ni ve 1 Subdi rector
Redactor Jefe
Redactor de Sección
Redactor
Traductor

Niv~l IV

Nivel VI

Nivel Vl1

Si por circunstancias extraordinarias tuvieren que e:o:ceder de las re91amenta
rias, se deber! pedir el oportuno permiso a la autoridad laboral competente:"
previo informe: del órgano de representación de los trabajadores.

Articulo 33.- Anticipos reintegrables.- El trabajador tendrá derecho a perci
bir anticipos a cuenta por el trabajo realizado. sin que puedan exceder de1­
30,; del importe del salario base. reintegrables en los cinco primeros dias ­
del mes siguiente. No se concedera ningun ant~cipo sin haber saldado el que
esti en curso.

Articulo 32.- Horas extraordinarias.- Terldr!n consideraCi6n de horas e:o:traor
dinarias todas las realizadas fuera de la jornada diaria normal de trabajo-=
de Cada puesto.

En ningún caso las horas extraordinarias podr';n e:o:ceder de dos diarias, Quin
ce al mes y ochenta al año. -

4) Plus de libre disposiciÓn.- El personal que se encuentre en situaCión de
libre disposición percibirá un plus. que mas abajo se detalla. Este plus
no tiene carácter de consolidable. ni puede mantenerse "ad personam". co
me condición más beneficiosa. -

El personal en esta situación. además de su cometido especifico en el
tiempo de jornada legal establecida, estara a disposición del Oepartame!!.
to, en todo momento. para cubrir necesidades eventuales. o prolongará su
jornada en dos horas más dh.ríamente. según 10 aconseje el ~ervicio. y ­
asi se acuerde con la. Oirección de Personal del Departamento, y sea aceE.
tada p3r el trabajador.

Articulo 31.- Pagas extraord1narias.- los trabajadores acogidos a este Conv!.
nio percibirán dos pagas extraordinarias, cuya cuantia será la suma del sal,!
río base "¡s todos los complementos que en este Convenio se especifican.

la f~ de abono de dichas pa9J:s utraordinarias se hará conjuntamente con
las -ensllalidades de junio y 4i<:iembre.

S} ~lewrrto gf'fteral de titulación, también denominado "Plus del articulo
4S'".- lo percibirán los periodistas y tendri una cuantfa de 8.260 pesetas
~suales.

6l El complemento por penosidad, toxicidad y peligrosidad, queeará normalme.!!,
te comprendido en la valoracion de los puestos de trabajo.

Plus de tr&Wjo dominical y festivos.- la jornada laboral cOllpleta trabaja
da en OQIt1"90s y festivos por el personal del departamento, serAn retri-7

!:luidos oe acuerdo con la siguiente escala:

.3) Plus de nocturnidad.- Retribuye al personal que realiza su jornada de tra­
bajo entre las veintidos y las seis horas. Este Plus tendrá caricter fijo
para el personal afectado por esta jornada, y queda fijado para el año 1989
en las cantidades siguientes: .

Capitulo Noveno.- Stouridad y Acción Social.

Articulo 34.- Afillllci6n.- Todos los trabajadores acogidos a este Convenio,
deber!n ser afil i ados a1 Régimen Genera1 ce la Seguri dad Soci al.

Articule 35.- la jubilación será obligatoria al cumplir el trabajador la edad
de sesenta y cinco años sin perjuicio de que dicho trabajador pueda completllr
1es periodos de carenci a en 1a coti laci ón a 1a Seg'uridad Soci al, en cuyo caso
la ju~ilaci6n será obligatoria al corr.pletar éstos.

120.363 pesetas mees.
115.654 " M

113.490
109.715
104.941
102.691
97.901
76.09Z

91 Para concurrir a eximenes fir'lales, liberatorios y demás pruebas definiti­
vas de aptitud y evaluación en C~'!ntros Oficiales de formación durante los
días de su celebración, prevh justificado" por 105 interesados de tener
formalizada matrkula en los estudios de que se trate. l'lO e)(cedi~do en •
conjunto de diez al año.

hl Oos dia.s por el traslado de domicilio habitual.

iJ Por el ti~ necesario para la. c¡ntratac:1ón de teléfono, lUl, gas, etc.

j) Por el tiempo necesario para el cobro de los haberes mensuales.

1<.) Un dh por bautizo o primera com\lJI16n de hijos y nietos.

2. - las tratlajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrán
derecho 4. UM hora de ausencia del trabajo, que podr1n dividir en dos frac­
ciones. la mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una re­
Ó\lCcion de la jornada normal en media hor4 con la miSIIIA f1nalidad. Este per
Eiso podri ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en ca
so de que aIlbos trabajen. -

3.- El trabajador que tenga a su cuidado directo l.igín menor de seis aiíos o
un Itinusválido f1s1co o psiquico, y siempre que no desempeñe otra actividad
retribuida, tendrá derecho a una reducción de jornada de trabajo de al menos
un tercio o la mitad de su duraci6n, con la disminuciÓn proporcional del sa­
lario correspondiente. Este dl!recho s610 podrá ejercerlo uno de los CÓnyuges.

4.- El trabajador dispondTi de seis dlas cada año natural por asuntos parti­
culares no incluidos en los puntos anteriores.

Tales dias no podrin acumularse en n'lngun caso. las vacaciones anuales re­
tribuldas. El personal podra distribuir dichos dhs a su conveniencia, pre­
via. autorización de la correspondiente unidad de personal y respetando siem
pre las necesidades del servicio. -

5.- El personal que haya cumplidO al menos, un año de servicios efecti'Jos ­
ffI ~1 ~rtBeflto po4ra solicitar licencia sin su~ldo por un plazo no inte
rloor a quinu cUas ni superior. a tres meses. Dichas licencias le s.erill!! eo-t-=
cecl1du óentro del Illl!S siguiente al de la solicitud, siempre que lo ~h"
las ~esidades del servicio. la duración acumulada de estas liteflCias no
podrá exceder de tres meses cada dos a/los.

Para que el trabajador que sol1cite y obtenga l1cenc;:la para asuntos propios
conserve todos sus derechos con respecto a la seguridad Soci al, durante el
plazo de la licencia concedida deberá suscribir con la Entidad Gest:)ra res­
pectiva el Convenio espeCial previsto en el número 2 del arttculo 95 de l.
ley General de la seguridad Sochl••obllda por Decreto Z065/l'7~•• 3'0
de ¡tayo, y disposiciones que 6r:serrollan 14 situación de as"Í'rn.Hadcs <1>1 alta
de la seguridad Social.

Capitulo OCtavo.- Estructura sa.laria.1.

Artlcu10 28'.- Rl!gimen retributivo.- las retribuciones estarán constituidas
por el salario base y los compleme:ntos que se especifican en el presente Con
venio. -

l~s en cómputo trimestral. En el supuesto de que el trabajador perciba. re­
tribucion o indemnización por el cumplímiento del deber o desempeilo del ca.:.
90, se descontarA el importe de la misma del salllrio a que tuviera derecho.

f) Por el tie~o necesario para el cumplimiento de funciones de caricter Sin­
dical en los cargos representativos, siempre que medie la. oportuna convoco!
tor;a y subsiguiente justificación de su utilización.

Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 0\
Nivel 5
Nivel 6
Nivel 7
Nivel 8

Nivel ¡ - Técnico titulado Superior 16.269 pe:~etas ~s
Svbdirector 21.527
Redactor Jefe 16.585
Redactor Jefe de sección 11.031
Redactor 5.000
Traductor 5.000
Taquigrafo de Redacción 5.000

Niv!!l II . 5.000
siv~l !II· 5.000
Hivel IV • 5.000
N~vel V - 5.000
Nivel VI - 5.000
Nivel VII- Conserje 5.000

Ordenanza 3.198
Nivel VIII - 3.000
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tas vacantes que se produzcan por la causa antu establecida deberin consti­
tuir bolsas de I!lllPleo. que seran ofertadas públicamente a la mllyor b~vedad
posible.

Articulo 36.- Podrá ejercitarse el derecho a la jubll4cfón anticipada a los
sesenta y CVlltro años, en los términos y condiciones establecidos en el Real
~aeto 2294/1985, de: 17 de julio.

Articulo 37.- Incapacidad laboral transitoria.- En las situaciones de incapa­
cidad laborl-l transitoria el OepartMlento completari la indemnización económ1
ca con cargo a la ~9ur1dad Social hasta alcanzar el 1001 de la retribuci6n-=
nonnal que tenga astgnada el trabajador, siendo necesaria la presentación del
correspondiente parte de baja.

En los casos de l!nfe!"llll!dad que no den lugar a la situación de incapacidad la­
boral transitada, el lOOtde la retribución real correr! a cargo del Departa
mento, siempre que sea justificada mediante volante expedido por el médico de
la Seguridad SOCtal, todo ello sin perjuicio de la posible inspección médica
del Oepartamento.

Finalizado el plazo de incapacidad laboral transitoria y hasta tanto se pro·
duzca la calificaci6n definitiva, por los Organos compete1ltes de la seguridad
Social, el trabajador tMdri der-echo a reserva de plaza, sin perjuicio de su
sustitución por un tnbajador.

los trabajadores afectados por una calificación definitiva de la que resulte
una incapa~idad para la actividad habitual, te1ldrin dereeho preferente para
cubrir los puestos de trabajo vacantes que podrfan desempeñar, previo informe
de la Comisión Paritaria.

Articulo 38.· Servicio militar o equivalente.- los trabajadores ql,le realicen
el servicio militar o eql,llvalente y ql.ll! disfrutasen de algún permiso no inte
rior a quince dias o pl,ldiesen trabajar bien en tl,lrno de lllAñana o de tarde. y
asi lo solicitasen al Departamento y este lo aceptase, podrán reincorporarse
a SI,l pl,lesto de trabajo provisionalmente, percibiendo la relllUneración corres­
pondiente. En todo caso percibirán las pagAS extraordinarias.

ArtíCl,llo 39.- El Departamento fOllll!ntari el cooperativismo del personal labo·
ral, especialmente en la practica. de actividades culturales o recreat1Vas, ­
cooperathislllO de consumo y construcci6n de viviendas, prestando, en este úl
ti.:) caso, la ayuda técnica y juddica neceSaria. -

En el supuesto de la e)(istench de cafeterfa y cOl'led~ el CQlité de Empresa
colaborá con la Dirección del Servico en la vigilanch 'J clM'ltrol p.f.ra el ah
correcto funcionamiento de los lIIiSlllOS.

los trabajadores tendrin igual derecho que el resto del personal a que sus
hijos sean admitidos en la guarderfa del Departamento si la hubiere.

C!Fftulo Déci•• - eo.1s16n Paritaria.

Artfculo 40.· En los quince diu siguientes a 1& fecha de la publicación del
Convenio Colectivo en el Boletin Oficial del Estado, se constituiri un. ee-t
sión Paritaria, formada por ocho vocales. cuatro en representadón de los --=
trabajadores y cuatro de la Administración. estableciéndose en su reunión -­
constitutiva el progr_ de trabajo, frecuern:ia de las reuniones y delllis con
didones que deberin regir su hncionalliento. -

Articulo 41.· Son funciOl'll!S ".,.1u de la Cmisión Paritaria. además de las
que se señalen especffic~ en est* Convenio:

1. la interpretadón de los art1c.l. o clAusulas del Convenio.

2. la conciliación facultativa l!ft l.-s ~ll!lJls colectivos. con independencia
de la preceptiva ante otros~ OIlIIIl'I!tentes.

3. Estudio y valorad6n de cuantas cuestiOM'S ,.... ,hntdrsele.

Articulo 42.- la Comisi6n Paritaria actuari «*) ca1si6tl asesora de plantillas
para atender en las siguientes materias:

al Clasificaciones profesionales.

bl Cursos de fornación profesional y cultural.

el Definiciones de las categorias no recogidas toclayfa l!ft el ~io y que
vengan lIconsejadas por las necesida.des de la organización del tratNjo.

dI Creac16n o modificación de n~~eles.

e) Concursos o concurso-oposición para promoci6n interna.

f) Programas de ~xamen para turno de nuevo ingreso.

g) Provisión de vacantes.

Capitulo Undéd•.- CllIIIité de Ü!lresa y Secciones Sindicales.

Articulo 43.- 1. El Comité de ElIlpresa es el órgano representativo y colegia
do del conjunto de los trabajadores de la Empresa o Centro de trabajo elegi-=
do por los nlisl!lOS para la defensa de sus intereses.

2. El Comité de Empresa e1tgiri entre sus miembros un Presidente 'J un Secre­
tario.

Artículo 44.' El Comité de Empresa tendri los derechos y obligaciones siguientes

1. Cada miembro del Comité de Empresa dispondrá de veinte horas mensuales para
atender a sus funciones representativas, no computindou a tal efecto las irl-­
vertid<l;S en acciones o reuniones convocadas por el OepartllJlll!nto.

El Comite de Empresa podri distribuir y acumular las horas de los distintos
miembros del Comité en uno o varios de sus componentes. sin rebasar el máximo
total de horas, pudiendo asi mismo quedar relevados del trabajo sin perjuicio
de su remuneración.

Dichos miembros contarán con las mayores faCilidades. por parte del Jefe de
la Unidad correspondiente, para llevar a cabo su trabajo.

Para ello. el !'linisterio del Portavoz del Gobierno cOlllUnicarl. por escrito,
1.1 Jefe de la Unidad correspondiente a que pertenezcan dichos miembros su ­
condición de representates de los trabajadores.

2. El COIlIiU de E~presa dispondri de las facilida.des necesarias para infoMur
directamente durante la jornada h,boNl a los traba.ja:dores que representen.
debiendo cOlllUnicarlo previamente al Jefe correspondiente.

3. El Comité de E\I?resa esti facultado para acordar la declaración de huelga
en representación d'; tocios los trabajadores. El acuerdo ser! adoptado en reu­
nión conjunta de dichos representantes, por decisión mayoritaria de los lIIismos.
De la reuniórl se levantarA acta que déberin firnar los uistentes.

En el caso de que la Asamblea de trabajadores o el CO!lIit! de Empresa decidan
convocar una huelga o conflicto colectivo, el COIIit! de Ülpreu deberi nguir
el siguiente procedimiento:
a) Pr-evh la tr""'itac16n del conflicto cole<:tivo o huelga se deM!rin comunicar

a las SUbsecretarias del Departamento los motivos que la originan.

b) En el caso de que el Comité de EMpresa solicite conflicto colectivo o huel­
ga general del penonallaboral del Ministerio del Portavoz del Gobierno,
en el til!lllPO que transcurre entre la solicitud 'J la fecha de inicio será
preceptivo un acto de conc11hción en el seno de la Comisión Paritaria. El
resultado de dicho acto serl vinculante para las partes, y caso de no haber
conc11iación continullri el procedimiento de conflicto colectivo o huelga
iniciado.

el la concl1 iaci6n podri ser aceptada por las partes. En caso contrario se pro·
cederi al inicio del conflicto.

4. En los Centros de trabajo podri celebrarse Asamblea ordinaria cada. cuatro
Il'l!ses, conforme a 10 establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que sea necesaria la. celebraci6n de As_lea. utraordinaria,
el Cc.it! de Úllpresa podri convocarla por acuerdo mayoritario, previo aviso al
!'linisterio del Portavoz del Gobierno. En las mismas circunstancias podri soli­
citarlo el Z5t de la plantilla.

Se deberá disponer de un local adecuado, apto y de uso e)(clusivo para la ac­
tividad sindical del COllIiU de Empresa.

5. Oispondrán de tablones dlo anuncios visible.. y de di-mensiones suficientes
QUlo ofrezcan posibilidades correctas de comunicación fácil a los trabajadores.

6. Yigilanch de' CUlllJl1l11ento d.e los servicios en relación con las altas y
bajas en la seguri~ Soc:il.l 1 cotizaciones de los trabajadores con acceso a
esta infoMJIación.

1. Emitir informe con caricter pre-tio a la ejecuci6n, por parte del departa­
mento, de las decisiones adoptadas por este, sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuración de la plantilla (y ceses totales o parciales, definitivos
o temporales de aquélla).

bl Planes de formación profesional de la Elllpresa.

el IlIIplantacion o revisión de sistl!lNS de orglininclón 'J control del trabajo,
que afecten exclusivllJlll!nte &1 person&l acogido & este Convenio.

dl Estudio de tiempos, establecimiento de sistema de prilll4S, o incentivos y
valoraci6n de puestos de trabajo.

S. 1. Conocer los modelos d~ contnto de trabajo escrito que se utilicen en
el Ministerio del Portavoz del Gabt~. asf como de los documentos relativos
a la deterll1~fÓl'l de la relación 1 al.

Z. ser infonuda • todu las sanciones illpUeStas por faltas IlI.lY graves.

3. Conocer trimestral-ente, al MEmos, las estadisticas sobre el fndice de ab­
sentiSlllO laboral y sus c.su, los accidentes de trabajo y enfermedades profe
sionales'J sus consecuenci&s. los 1ndices de siniestralidad. los estudios pe':'
rtódicos o espeeiales del lIIf!(Íio Ulbiente laboral 'J los lIIl!CanislllOs de preven-­
ción que se utilitan.

4. Recibir regularmente la. relaci6n Mllinal de núm@ro de horas extraordinarias
rta11 udas.

5. los informes que deba emitir el Comité, a tenor de las competencias reco­
nocidas en los apartado Z y 3 dal presente punto. deben ehborarse en el pl!
lO de quince dtaS.

9. Participar en 11. gestión de obras sociales establecidas en 11. Empresa en
beneficio de los trabajador-es o de sus familiares.

la. Oistribudón de folletos, periódicos e impresos sindicales o laborales.

11. Recibir infonaación suficiente sobre los temas concernientes a 11. masa
salarial.

Articulo 45.- los repre5entantes de los trabajadores no podrán ser despedidos
ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguien
te a su cese, siempre que el despido o la sancion se base en la actuaciórl de) ­
trabajador en el ejercicio legal de su representación sindical.

Si el despido o cualquier otra sanción por supuestas faltas graves o muy •
graves obedecieran a otras causas, deberá tramitarse e)(pediente contradic·
torio, para 10 cual se nombrara instructor, dándose las oportunas audiencias
al trabajador y al órgano representativo al que pertenezca. la decisión sera
recurrib1e ante 1a juri sdi cci ón 1abara1.

Articulo 46.- la activ1da.d de los afiliados y representantes de las Centra­
les Sindicales a nivel del Ministerio del Portavoz del Gobierno, dejando a
salvo, en todo caso, las condidones que se negocien entre la AdministraCión
y centrales Sindicales, podr! desarrollarse las siguientes condiciones:

Deberan disponer de un local a.decuado, siempre que sea posible, apto y de
uso e)(c.1usivo para su activida.d sindical.
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No podrán ser obstaculizadas sus ureas sindicales (afiliación, difusión.
recogidas ~ cuotas, etc.l. siempre que se desarrollen fuera de las horas
de trabajo.

Cualquier afiliado a una Central que fuera designado por ésta para desempe­
ñar un cargo de dirección tendri de~cho al Uso de permisos normales y a ex
cedencia forzosa sin remuneraci6n durante el tiempo de su mandato, con re-::'
serva a la plau y destino que venfa. ocupando, salvo que la misma se amorti
zase a consecuencia de una rustructurad6n de pla.za.s. en cuyo caso tendra
derecho a ocupar una vacante de Sil mismo nivel profesion.l.

El tiempo transcurrido en dicha situaci6n especial será computable a efectos
de antigüedad.

El trabajador de~ri comunicar. la Dlreccian correspondiente su cese en el
cargo, IIlOtho de excedencia, dentro de los cinctl dias inmediatos al cese. a
efectos de que pueda cursane el oportuno preaviso de extinción de contrato
de interinidid a quien. en su caso, lo obstentue.

En el plazo de un mes, a partir del mellcionado cese, el interesado deberá so­
licitar su reillgreso, elltendiéndose, caso de no hacerlo, que se considerara
como relluncia ticita a la plaza, proeedielldose, en consecuencia, a Sl,l baja
definitiva en el servido.

Se reconoc.e el derecho a constituir Secciones Sindic.ales en todos los centros
de trabajo en los términos previstos en la ley Orginica 11/1985. de Z de ­
agosto. de Libertad Sindical. .

Articulo 47.- Secciones Sindicales.- Se reconocen las Secciones de las Cen­
trales Sindicales legall'leflte cons.tituhJas.

las Secciones Sindicales acreditarin ante la Dirección General de Personal y
servicios las ·personas que las "presenten.

los delegados de las Secciones SindiCales. sin perjuicio grave de la marcha
del servicio, podrin realizar las siguientes actividades:

al Afiliar nuevos miembros, rKaudar cuotas. sunrlnistrar información escrita
y otras analogas.

bl utilizar los tablones de anunctos.
c) Utilizar el local asignado al Comitf de Empresa.
di Convocar asambleas. previa autorilación de la Dirección General Técnica

y de Servicios.

El 'Delegado responsable ck c.c:'J: secci6n Sirldiul contar; con lu 9J:f..-tiu
reconocidas a los lIIieweros del Comite- de ElIIPresa.

El ~e!eg~do responsable de la~ Secciones que tengan representaci6n en el _
Connte dlSpondrá de hasta trelnta horas mensuales retribuidas para el ejer
clcio de las actividades inherentes a su condición. -

Estas horas no seran acUlllUlables a las que pudiera corresponderle COllO 1II1e!
bro del COllIit! de Empresa.

Capitulo Duodki.o.- $eJuridad e Higiene en el Tr!lb&jo.

Articulo 48.· El trabajador tiene de~cho I una protección eficaz dt su in
te~ridad fhiel y a una adecuada po1ttica de seguridad e higiene en el tr¡
baJO, asf COlllo el cOr~lativo deber de observar y pOHr en prktica las mi
dldas de prevención de rieSgos que se adopten legal 1 reglamentariamente.­
Tiene. asimismo. el dencho a participar en la fOrllll,llación de la polftica
de prevenci6n de su centro de trabajo y en control dt las Illedidas adoptaúS
en el desarrollo de las miSlllas. a travh de sus representantes legales y
del órgano interno y especifico de participaci6n en esta IIIIteria. esto es
del COllIité de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Articulo 49.- La Administración esti Obligada a prOinoYtor, fonlkllar y poner
e~ aplicac.1ón u~a adecuada pol1tica de seguridad e higiene. uf COllO a fa­
ClliUr la partldpaci6n de los trabajadores en la .iSN -, a garantizar una
formación practica y adecuada en esta lIIlIteria de los trabajadores que con­
t~ate. o cuando cambie de puestos de trabajo o Ungan que aplicar nuevas _
tecni~as~ equipos y lIIaUriales que puedan ocasionar riesgos para el propio
trabajador o p.ra sus cOlllpderos o terceros. El trabajador esti obligado a
seguir .dichas ensel\anzas -, a reallur-las pricticas que se celebren dentro
de la Jornada de trabajo o en otras horas. con descuento en este ültillO ca­
so del tiempo invertido en 16s mismas de la jornada laboral.

Articulo 50.· la fOrlllUlacl0n de la politica de seguridad e higiene partira
del análisis estadhtico -, casual de los accidenUs de trabajo y de lu en
fennedades profesionales· I-caecidas. de la detección e identificación de .­
riesgos y agentes IIIIter1ales que pueden ocll$ionados y de lu lIlf!didas 1
sistemas de prevención o protección utiliudos huta el molllento; dicha po
Hti1::a de seguridad e higiene se planificari anual!llf!nte para cada centro -=
de trabajo .en que se realicen tareas o funciones de producci6n tlcnica y
proceso de datos y con periodicidad tri¡nu.l en las of1..:1nl5 y centros d.
trabajo administrativo. [n todo caso, deberi comprender los estudios y pro
yectos necesarios para definir los riesgos lIIis significatiws por su gra-­
vedad o su !ncuencia y p¡¡ra poner en pric.tica sisteaas o llledidu eficaces
de prevencion, protecdón frente a los lIismos. de III!Jora del ~io ambien­
te de trabajo y de adaptaci6n de los localu y de los puutos de trlbajo'
incluirl, asimismo, los programas de ejecuci6n de llledidas preventivas y los
de control e inspección de los m1$lllOs. &si COllO los planes de formación y
adiestramiento del personal que sean neuSarios.

ArtIculo 51.- Para la elaboración de los pla.nu y progrllllu de Seguridbd e­
hlgiene, asf como para su reaUucion y puesta en prictica.. u podri dispo
ner de equipos y1lledios técnicos especializados. cuJ:ndo su posible y «oñ
s-du,le por la intensidad de los proble-us • seguridad e higiefte. El! e..sO'
6e no disponer de tales .-dios propios~ se soHeit.ri h cooperación del
Instituto "J:Cional de $eguridad • Higiene en el TraNJo. f~tal.-nte

e~ lo referente a 16 planificación. estudios y proyectos preventivos y de _
slstemas de seguridas o protección, fonlllción de trabajadores y tecnicos. _
documentaci6n eSpecializada y cuantas otras llledidas técnicas sean necesarias.

Articulo 5Z.- la composición del Comité de Seguridad e Higiene serA paritaria,
siendo la represenhcion de los trabajadores en el mismo designada por los ­
Comités y Delegado de Empresa, órganos éstos a los que corresponden la repr!
sentaci6n y la defensa de los intereses de los trabajadores. también en mate
ria. de seguridad e higiene. y las competencias reconocidas en el articulo 6'{.
pirrafo 1.1. 1.8 Y Z.l1 del Estatuto de los Trabajadores. asi C01llO las pre-­
vistas en el art1culo 19.5 del mismo.

Art1culo 53.- 1. Se efectuarA anualmente un reconocimiento médico a. todos los
trabajadores acogidos al presente Convenio, incluida una revisión ginecológl
ca y mamográfica a la mujer trabajadora.

2. El Comite de Seguridad e Higiene fijará las fechas en que hayan de reali­
zarse estos reconocimientos, éstos se realizarán siempre que sean posible. ­
en las propias dependencias, con el fin de evitar su desplazllIIliento.

Articulo 54.- No obstante lo prevenido en otros cipttulos, y con independencia
de su estado civil, la mujer ellIbarazada, a partir del cuarto mes de gestaci6n
y caso de desarrollar un tnbajo previamente declarado por el facultativo per­
tinente como penoso o peligroso para su embarazo, tendrá los siguientes dere-­
chos:

al Preferencia para ocupar -solo por el tiempo que dure dicho estado f'!sico-
la primera vacante que se produzca en un puesto de trabajo sin riesgo. ade­
cuado a su formación profesional y siempre que no sea de superior categoria.

bl En idénticos términos de durad6n y profesionalidad, previa sol 1ci tud suya
y siempre que exista la posibilidad para el Departamento, pOlir! permutar ­
su puesto de trabajo. manteniendo su categoria y sueldo.

En este último supuesto oida la Comisión Paritaria. se designar; a la persona
que, obligatoriamente. se verá afechda por la permuta. quien. por el carácter
de provisionalidad de 1& situación. se reincorporará a su puesto cuando la em­
barazada cause baja en el trabajo perllllltado.

Articulo 55.- Se facilitará vestuario apropiado (batas. monos y análogos) para
aquellos puestos de trab.jo en que. por sus caracteristicas (suciedad. humedad,
eXigencia de deteminadas prendas) asi se requiera. para la fijac1ón de tales
puestos de trabajo. el número de prendas que corresponda y su renovación se
lnfonllari al Comite de seguridad e Higiene.

Si ~ .lgunas Unidades Administrativas, por la costU1llbre o adecuación a las -­
acthiuaes. habituales, la Administración exige vestir -el uniforme a alguno de
1a5 tr.b¡J.dores, el Departamento estar' obligado a proporcionárselo con la. -­
perioricidad que establezca el Comite de seguridad e Higiene.

Capltulo Deci~ercero.- Prerios. faltas Y sanciones.

Artfculo 56.- Pr-emios.- El tnbajador. que se distinga notoriamente en el cumpll
.temo oe sus deberes, podrá ser premiado, entre otras. con las siguientes re­
ConpetlSU:

Mención honorifica.

Condecoraciones 1 honores.

Estas recompensas se anotarin en el expediente persOnal del intereSado y se
dará conocilll1ento al C01lIiU de Empresa y Comisi6n Paritaria. a efectos de •
ser tenidas en cuenta como méritos en los concursos.

Artfculo' 57. - Faltas. - los trabajadores podrán ser sancionados de acuerdo con
la graduad6n de faltas y sanciones que se establecen en los articulos SigvlBl
~. -
Articulo 58.- Graduaci6n de las faltas.· Toda falta cOlllt'tida por un trabaja­
dor se clasificará atendiendo a su importancia. transcendenda e intenci6n,
en leve. grave o DJy grave.

Artfculo 5'.· Faltas leves.- Se considerari faltas leves las siguientes:

al La ligera incorrecci6n COn el público y con los campalleros o subordinados.

b) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

el la no cOlll\lnicación. con la debida antelación de la falta al trabajo por
c.usa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d} La. falta de asistencia al trabajo sin c,usa justificada, uno o dos dhs
al _s.

e} las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco
dtas en un mes.

fl El descuido en la conserYaci6n de los locales. material y documentos de ­
los servicios.

gl En general, el incumpl1l11iento de los deberes por negligencia o descuido ­
excusable.

Articulo 60.- faltas graves.- se consideraran faltas graves las siguientes.

al la falta de disciplin4 en el trabajo o del respeto debido a los superio­
res. campalleros o inferiores.

b) El incumplimiento de las órdenes de instrucciones de los superiores y de
las obligadones concreUs del puesto de trabajo o las negl1gencias de ­
las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio

el la desconsideración con el público en el ejercicio del traba:jo

d} El incumplimiento o abandono ée las normas y medidas de seguridad e higie
ne del trabajo establecidas, cuando de los miSlIlOs puedan derivarse des ~

gos para la salud y la integridad fisica del trabajador o de otros traba-
jadores. .

el la falta de asishncia al trahjo sin cauSA justificada, durante tres dhs
al mes

f) las faltas repetidas ele puntualidad. sin causa justificada. durante mis _
de cinco dtas al mes Y menos de diez.
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gl El abandono del trabajo sin causa Justificada.
h} la SilllUhclón d~ enfermedad o accidente

i) la simulación o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en relación
con sus deberes de puntuaTtdild, asistencia y permanencia en el trabajo.

.j) La disminución continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo nor­
mal o pactaao.

1:;) La negligencia. que pueda causar grayes daños en h (onsenadon de loca~

les, material o documentos de los servidos:
1) El ejercicio de actividades profesionales, públicas o privadas, sin haber

solicitado autorización de compatibilidad.

11) La utiT1zaciÓl'l o difusión indebida de datos o asuntos de lo::> que se tenga
conoci.iento por razon del trabajo en el Org.!in1smo.

IlIl la reincidencia en la comisión de faltas leves. aunque sean de distinta
naturaleza. dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones
de 1as mismas. .

nl Incumplimiento de Jos plazos u otra disposición de procedimiento en mate­
ria de incompatibilidades, cuando no supongan mantenimiento de una situa­
ci6n de incompatibilldad.

Articulo 61.- Faltas muy graves.- se considerarán como falhs muy graves
las siguientes:

a} El fraude. la deslealtad y el abuso de confianza en las -gestiones encome!!.
dadas, asf como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

bl la manifiesta insubordinación individual o colectiva.

el El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

d) La falta de asl-stencia al trabajo, no justificada. durante más de tres
dias al IIW!'s.

el las faltas 1"e1teradas de puntualidad. no justificadas. durante diez dias
o más al mes. o durante más de veinte dhs al trilll@stre.

f} El ejercicio de actividades pObl1cas o privadas incom¡:atibles con el des~
empeño del empleo pOb11 Ca.

gl la reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro
de un periodo de seh meses.

Articulo 6Z.- Régimen de sanciones.- Corresponde al SubseCretario del ~r­
tamento la facultad de imponer sanciones por faltas graves o muy graves. o
por las leves que impliquen suspensión de empleo y sueldo. y a 105 Directo­
res Generales del Departamento por las demás faltas leves.

Las sanciones por faltas graves requerirl" la tramitación previa de expedien
te disciplinario. cuya iniciación se cOlllUnicari a los representantes de 10C
trabajadores y al interesado, dindose audiencia a éste. y siendo oidos &QIW­
110s en el mismo, Con caricter previo al posible acuerdo de suspensi6n pro~
visional de empleo y s~ldo que se pudiera adoptar por el Subsecretario ~_
-ra ordenar la instrucci6n del expediente.

Articulo 63.- Sanciones mbimas.- Las unciones que podrán i~onerse en fu.!!
ción de la calificación de las faltas serán las siguientes:

al Por faltas leves:

Amonestaci6n por escr1to.
Suspensión de empleo y sueldo hasta dos dbs.
Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo
real dejado de trabajar por faltas de as1Stenc'la o puntualidad no justi­
ficadas.

bl Por faltas graves:

Suspensión de ~leo y sueldo de dos a cuatro dias a un me-s.
Suspensión del derecho a concurrir a pruebas seh:ctivas o concurso de as·
censo por un perfodo de uno a dos afias.

c) Por faltas muy g-ra~S:

Suspensión de empleo y sueldo de uno a tres meses.
Inhabilitación para el ascenso de un perfodo de dos a seis afias.
Traslado forzoso sin derecho a 1ndemnización.
Despido.

Articulo 64.- 1. las faltas leves prescribir~n a los diez dlas; las graves.
a los veinte d1&s, y las lllUy g'"aves, a los sesenta d1as a partir de la fecha
en que la Administración tuvo conocimiento de su comisión y, en todo óso.
a los seis meses de haberse cometido. Dichos platos quedarán interrUlllpidos
por cualquier otro acto propio del expediente instruido o prel1minar del que
pueda instruirse. en su caso. siempre que la duración de éste. en su conjun~

to, no supere el plazo de seis meses sin Ill1!dlar culpa del trabajador expedien
tado. -

Z. los Jefes superiores que toleren o encubran las faltas de los subordina­
dos incurrirán en responsabilidad y sufrirán la corrección o sanción que se
estime procedente. habida cuenta de la que se imponga al autor y de la inten
cional1dad, perturbación para el serv1cio, atentado a la d1gnidad de 1a AdmT
ni stración o encubrimiento. -

3. Todo trabajador podrá dar cuenta, par escrito. por s1 o a través de sus ~
repruentantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad
o a la consideraci6n debida a su dignidad humana o laboral. La AdIIIini$tración,
a . través del órgano di rfl'(ti va a1 que estuvi era adscri to el interesado. abri­
ra la oportuna infoMlllc1ón e instruiri. en su caso. el expediente disciplina
rio que proceda. -

DISPOStCION FINAL

Artlculo 65.~ Derecho supletorio.- Es lo no previsto en el presente Conven10,
y en tanto no se oponga al mislOO, se aplicarán COlllO normas supletorias la Or
denanu laboral del Trabajo en Prensa de 1976 Y demás disposiciones de carie
ter legal. -

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Al serán de plena apl1cac1ón al persor:al comprendido en el _ita
de aplicación del presente Convenio, las normas contenidas en la legislación
sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones ­
publ1cas. de manera particular. la Ley S311984. de 26 de dic1embre. ye1 -­
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril. asf como las normas de de~arrollo que
pue<lan ser dictadas al respecto.

B} En c.onncuenc1a. cada trabajador está obligado a forlllU1&r declaración de
que "0 desempeila otro puesto en el sector pObltco u otra actividad prt,!"ada
que pudieran resultar incompatibles con el puesto de trabajo al que iIlccede
en el imbito de aplicación del presente Convenio, previamente a su incorpo­
ración al mislllO. cumpliendo. en todo caso, 10 establecido en el articulo 13
del Real Decreto 598/1985.

.el Todo trabajador que deba cesar en el puesto de trabajo, por causa de
inCOlllpltibil1dad sobrevenida como c::msecuencia de la aplicación de la vi
gente legislación. tendri derecho a que se le conceda la excedencia '10-7

luntada. de acuerdo con las previsiones del presente Convenio (o segun
lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores. en su ­
defecto).

Dl la ocultación de situaciones de incompatibilldad y el incumplimiento
de la nO"l'"lll6tiva mencionada, serán considerados como falta muy grave, en
aplicaci6n del Régimen Disciplinario del Convenio, en cuya cliusula se ­
integran tales faltas y sanciones, segun corresponda.

Segunda.- El Ministerio del Portavoz del Gobferno hace suyo el princ1pio
general de la cliusula de conciencia establecida en la Constituci6n.

Tercera.- las condiciones establecidas en el presente Convenio Colectivo
se pactan sin perjuicio de 10 establecido en el Real ~creto 1434/1979.
de 16 de junio.

Cuarta..- El personal integrado en la Administración en aplicaci6n de 10
establecido en el Real Decreto 1434/1979, de 16 de junio, que tuvieran
reconocido. en sus contratos de trabajo o docwnentos de integración. pro
10ngac16n de jornada, estara obligado a realizarla. -

DISPpSICIDHES TRAASlTQRIAS

Pri_ra.- La Comisión Negociadora del presente Convenio se compromete a
e1"ectuar un estudio de las categorfas profesionales con el fin de efec­
tuar una clasificaci6n profesional mis actual con las necesfdades de
puestos de trabajo del DepartMento y los cambios habidos por la apari­
cl6n de nuevas tknius.

22326 CORRECClON de errores de la Resoluci6n de J2 de julio
de 1989 de la Dirección General de Trabajo. por la que se
dispone la inscripción en el Registro y publicación en el
«Boletin Oficial del Estado» del Convenio Colectivo de la
«Compaliia Transmediterránea» y su personal de tierra.

Advertido error en el texto remitido para su publicación de la
mencionada Resolución, inserta en el «Boletín Oficial del Estado»
número 188, de fecha 8 de agosto de 1989, páginas 25596 a 25610, se
transcribe a continuación la oportuna rectificación:

Tanto en el sumario como en el párrafo primero del texto, donde
dice: «Convenio Colectivo entre la ·'Compañia Transmediterránea" y su
Personal de Flota.», debe decir: «Convenio Colectivo entre la "Compa­
ñía Transmediterránea" y su Personal de Tierra».

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS
RESOLUC10N de 5 de septiembre de 1989. de la Subsecre­
taría, por la que se emplaza a los interesados en el recursO
contencioso-administrativo número 1/1874/89, interpuesto
ante el Tribunal Supremo.

Recibido el requerimiento de la Sección Segunda de lo Contencioso­
Administrativo del Tribunal Supremo, en relación con el recurso
contencioso-administrativo número 1/1874/89, interpuesto por la Fede­
ración de Administración Pública de Comisiones Obreras. contra el Real
Decreto 315/1989, de 31 de marzo, por el que se aprueba la oferta de
empleo público para 1989,

Esta Subsecretaría ha resuelto emplazar para que comparezcan ante
la Sala, en el plazo de veinte días. a todos los interesados en el
procedimiento y, por tanto, legitimados para poder personarse ante la
misma.

Madrid, 15 de septiembre de 1989.-El Subsecretario, Juan Ignacio
Moltó García.


