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«Beietin Oficial Estados de dicho Convenio que tigura como anexo de
esta Resolucion.

Lo gue se hace publico a los efectos oportunos.
_ Madrid, 22 de agosto de 1989 —F! Subdirector general de Coordina-
cién de Transferencias ¢ Informes, Luis Antonio Bas Rodrigucz,

CONVENIQ DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO

NACIONAL DE EMPLEQ Y La COMUNIDAD AUTONOMA DEL

PRINCIPADC DE ASTURIAS PARA LA CONTRATACION TEM-

PORAL DE TRABAJADORES EMPLEADOS EN OBRAS DE
INTERES GENERAL Y SOCIaAL

PREAMBULO

El Instituto Nacional de Empleo. Organismo Auténomo del Ministe-
o de Trabajo ¥ Seguridad Soctal, entre oitas funciones tiene encomen-
dada Ia gestion de programas de fomento de empleo que permitan
compensar el insuficiente nivel de contratacion en la esfera privada a
iraves del empleo de trabajadores 2n paro por Organismos v Adminjstra-
ciones Publicas para la realizacion de obras v servicios de interés social
y general,

£a su virmd:

En Madrid a § de julio de 1989,

REUNIDOS

La excelentisima seniora dofta Paz Ferndndez Felgucroso, Consejera
de Industna. Comercio v Turismo del Principado de Asturias.

El ifustrisimo sefior don Pedro de Eusebio Rivas. Director generat del
Instituto Nacional de Empleo, dependiente det Migisterio de Trabajo ¥
Seguridad Social.

EXPONEN

1.7 Que la finalidad principal de este Convenio es participar en la
cjecucion de la politica del Gobierno, dirigida a la creacidn de puestos
de trabajo ¥ a Ia lucha contrz el desempleo en general. Para lograr esia
fipalidad es necesaria la coordinacién cor ¢l Ministario de Trabajo ¥
Seguridad Social en el drea de la politica de empleo, estableciéndose los
mecanismos adecuados para la formalizacidn y seguimiento conjunto de
ias accciones concretas de fomento del empleo ¥ Formacién Profesional
con el fin de obtener 2 mayor eficacia de las mismas.

2.° Que durante anteriores ejercicios, se firmaron Convenios
INEM-Principado de Asturias al objelo de realizar obras v servicios de
competencia exclusiva de estz altima v de interés general ¥ social, cuyos
resuliados han sido muy positives, tanto por fo que han coadvuvado a
la lucha contra el desempleo, como por ¢l interés publico de las cbras
¥ servicios realizados,

3.7 Que la Orden del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social de
21 de febrero de 1985 {«Boletin Oficial del Estado» del 27), v la
Resolucidn de Ia Direccisn General del INEM de |5 de marzo de {989
{«Boletin Oficial del Estado» del 31) fijan las bases generales para ¢l
establecimiento de Convenios de colaboracian del tnststuto Nacional de
Emplec con Organos de la Administracion del Estado. Comunidades
Antonomas. Organismos Autdnomos Administrativos v Organismos
Autonomos Comerciales, Industriales v Financieros, para la realizacion
de obras y servicios por trabajadores desempleados. Y que a tenor de la
base segunda de la citada Orden. en Ja que s¢ indican les aspectos que
deberin contener los documentas para l2 firma de cada Convenio
especifico, sa establecen las sipuientes:

CLALSULAS

Primera ~E] presente Convenio se formaliza en ¢ marco de la
colzboracidn regulada en la Orden de 21 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estadow del 27} v en ef de ta Resolucion de la Direccion
General del INEM de 15 de marze de 1989 («Boletin Oficial del Estados
del 31), citada en e} punto 3.° anterior.

Segunda.-Constituve objeto del presente Convenio la realizacion de
obras ¥ servicios de interés general v social gque, por ser de la
competenciz del Principade de Asturizs sean ejecutados por éste y
financiados por el propio Principado y ¢ Instituto Nacionai de Empico.

Tercera~Las aportacicnes economicas al presenie Convenio por
perte del INEM, alcanzardn como maximo, la cifra de 60.230.000
pesctas, y se destinardn exclusivamente para la contratacion de mane de
obra desempleada.

El Principado de Asturias financiarg los gastos de infragstructura,
material, provectos, etc.. nocesanos para la realizacion de las obras o
servicios correspondientes, hasta un total de 175.000.000 de pesetas.

Cuarta.-las obras y/o servicios a realizar al amparo del presenie
Convenio reunirdn los requisitos establecidos en la base tercera, apar-
tado 2 de ia Ovden de 21 de febrero de 1935.

Si tipologia versard sobre aspecios relacienados con:

Excavaciones arqueciogicas.
Actividades relacionadas con 1z juventud.

Colaborarion en la realizacién de Inventarios de enes municipales.
Actividades forestales.

Quintz.-Las memonas conteniendo os datos indicados en [z hase
quinta-de la Orden de 21 de febrero de 1985 deberdn ser presentadas en
el INEM antes del 31 de julio de 19589,

Sextz.-Las contrataciones de los trabajadores desempleados se ajus-
tarin a alguna de las diversas modalidades que se indican en la base
séptima. apartado 3. de la Orden citada. sicndo recomendables para las
que se formalicen al amparo del presente Convenio las modalidadas de
contratacion en pricticas. parz la formacion v a tiempo parcial.

Iguaimente podri utilizarse la adscripcidn de trabajadores percepto-
res de prestaciones, ¢ de subsidio por desempleo. para trabajos de
colaboracion social.

Los salarios de los trabajadores se ajustardn al correspondiente
Convenio Colectivo. -

En ¢l caso de los trabajadores adscritos a trabajos de colaboracion
social, si el salaric fjado por el Convenio fuese superior a la hase
regutadora que sirvié parz el cdlculo de la prestacién por desempleo o
subsidio, éstos percibirdn la diferencia entre iz citada prestacion o
subsidio y el salario de Convenio.

Séptima.~La sefeccion de los trabajadores deberd reahzurse de
acuerdo con 1o establecido en la base cuarta de 1a Orden de 21 de fzbrero
de 1985, anteriormente citada valerando los criterios en ella estableci-
das, ateniéndose a la problematica de desempleg existente.

Octava.-De acuerdo con lo establecido en la base undécima de ia
Orden de 21 de febrero de 1985, en el lugar de realizacién de Ia obra ¢
servicio se instalard un cartel relativo a los mismos, en el que figurarin
las partes interesadas en la realizacidn del Convenio,

Novena.-Para la scleccion de obras y servicios, aprobacion de
memorias, ejecucion v seguimiento de este Convenio y resolucion de las
dudas que puedan surgir en la inierpretacién del mismo sc crea la
Comisian Mixta, compuesta por ios siguientes miembros:

En representacidn del lnstituto Nacional de Empleo:

El Delegado del Gobierno en [a Comunidad Autonoma gue oslentara
ia premdencia.

- Et Director provincial de]l INEM en Oviedo.

El Subdirector provincial de Promocion de Empleo ¥y Formacion del
INEM en Oviedo.

En representacion del Principado de Asturias:

El Director regional de Trabajo.
La Conssjeria de la Juventud,
El Dhrector Regional de la Juventud.

Si esta Comunidad Auténoma suscribe un Convenio con el Ministe-
rie de Trabajo y Seguridad social para la coordinacion de la politica de
empleo. la Comision mixta del Convenio INEM-Principado de Astucias
sera la misma que la Comisién mixta establecida en el Convenio del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, constituyéndose por su parte
los grupos de trabajo necesarios para el seguimicnte v contrul del
Convenio INEM-Principado de Asturias,

Décima.-Para dar cumplimiento a lo establecido en Ia base octava de
la Orden de 21 de febrern de 1985 ¥ en ia Resolucitn de la Dircecitn
General del INEM de 15 de marzo de {989 {«Boletin Oficial def Estado»
del 31), el Principado de Asturias deberd informar del estade de las
obras y servicios al Instituto Nacional de Empleo, a través de su
Direceién Provincial, enviando las memerias de iniciacidn, en el plazo
miximo de diez dias, una vez empezadas las obras o servicios v las
memorias de finalizacion en ¢ plazo mdximo de un mes, una ver
terminadas €stas. -

Undécima-El prescnte Convenio tendrd validez hastz el 3! dc
diciembre de 1989, .

Duodécima.-En 1odo lo no especificado en ef presente Convenio ci
INEM v el Principado de Asturias se atendrin a lo establecido en la
Orden de 21 de febrero de 1985 {«Boletin Oficial del Estadow del 27}, v
Iz Resolucidn de la Direccion General del INEM de 15 de marzo de
1989 {«Boletin Oficial del Esrador del 31}

Y estando de acuerdo ambas partes con el contenido dei presente
documento, v para que asi conste, y en prueba de conformidad, firma
¢l mismo por duplicado, en el lugar y fecha ariba indicado.-La
Consejera de Industria, Comercio y Turismo del Principado de Asturias,
Paz Ferndndez Felgueroso.~El Director general del Institute Nacienal de
Empleo, Pedre de Eusebio Rivas.

RESOLUCION de 4 de sepriembre de 1989, de fa Direccion
Gengeral de Trabajo, por ia que se dispone la inscripcian en
el Registro v publicacion del Conveniv Coleciive para el
personal lahoral del Ministerio de Educacion v Ciencia.

22164

Visto ¢l texta del Converio Culective para el personal laboral del
Ministerio de Educacion y Ciencia, que fue suscrito con fecha 26 de julio
de 1959, de una pane, por miembros del Comité Intercentros del criado
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Departamento ministertal, én represeniacicn del colectivo laboral atec-
tado. v de otra. por representanies del Ministerio de Fducaciom v
Ciencia. en representacion de la Admimstracidn, ab que se acompana
informe favorable emitida por tos Ministerios de Economia y Hacienda
v ‘\dministraciones Publicas (Comision Epcutiva de @ Comision
{ntcrministerial de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsio en la
Lev 37/198%, de 28 de diciembre, de Presupucstos Generzies del Estado
pata 1989, v de conformidad con lo dispussio en el articulo 90,
apartados 2 v 1 de Iz Lev 871980, de [0 de marzo, del Estatuto de los
Trabaiadores. v en ol Real Decretg 1040/ 1981 de 22 de mayo, sobre
regisito » depasite de Convemos Colectivoy Jde trabajo,

Esta Direccion Generad acuerda:

Primero.~Ordenar la inseripeion def eitado { navemo Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directive. ton notiflcacion a la
Comsion negociadora. con la advertencia a la misma del obligado
cumnplimiento de la Ley 37/1988. de 28 de diciembre. de Presupuesios
Generates del Estado parz 1989, en ia wecucion de diche Convenio
Colective, ) ) L

Seeundo.-Disponer su publicacion cn el «Boletin Oficial del Fstadon.

Madrid, 4 de septiemnbre de 1989.-El Dircctor gemeral, Carlos
Navarro Lapez,

II CONVENIO COLECTIVQ SOBRE MODIFICACION DE

DETERMINADOS ARTICULOS DEL I CONVENIQ COLECTIVO

PARA EL PERSONAL LABORAL DEL MINISTERIO DE EDUCA-
CION Y CIENCIA

La Comision MWegeciadora del prasente Janvenio

z uesta, de una parte por ceprasentantes de 2
administrac.on designados por el Min:isterio de Educacion ¥
Trencia ¥, <4de atra, por representantes @ log trapcajadores
deslgnados por el Conlte Intercentras iel Personal  laboral
-] dicho Dapartamanto, ACVERDAN prorrogar lo <ontenlda en
e. II Convenic Jolectivs para a2l Personai  Laberal del
simiscerio de fducaciem y Cieacia, publicado por Resolucisn
d8 17 8e diclenpre de 1.5987 de la DCireczion Geparal de
Tradajle {BOE. 18-12-87), <on ia modificacign da }as
ildas

ArTizulies oue a sontinuacisn s4 transcriben as)y Come de
Tarias salartiales y cuantia de los conplementos gue figuran
loa Anexos adjuhtos. -

s articuics oodifisades guedan  redactidas

ie la slgulange formac
apbite Temporal.- Is5te Tomvenlc enirata A&
slguiente is su publizacizn en wi  “Sgletin

Estrado™, retrotpayends sus afsctos  scondmicos
38 1.389.
. encis Zal presente Tanvenis se axtaniera nasta
2l Ii lamare de L.390.

Artaiculo 34.- Boyaric.-

i 1.- EZl  ©korario, ep lcs centros donde las  necesidates
28l Servizio axigen dAa Peranencia cantimuada  dal
sersonal, agzara en funcldn 4de lcs turnos establecidos, can
138 Siguilsntes ! _mitacicnes:

in cass podran raslisarse wmas de 3 heras
aje efecrivs diarias.
s Caso, antre ai final de una jornada y el
lquiente tediaran IomS ZiNine 13 noras.

T} dazcanso semanal seri da 43 horas
€5%Tas sean ininterrumpidas, gapantizandose en

Tinime 36 ngras ilnintersumpidas.

procurands Jque
todo caso como

Zi

4} Las Thagras
al

lanta

rramaiadas en doninges y festivos se
Acble, disfrutandose Bl descansg
dea la rma que, a ocriterio de la Direccion
L Tenmra, Cenas pegjudizue el fwnglonamients dal  oisme.
e apartads oo sera de aplicacisn al personal jque percinba
canplementcs 2e dispenipilidad hararia.

o

P=pu g Fofeladyl

"

W
L")

sgTabiecid
FunSzs  tambleén
argctado & las
lentr

an los apartades 2, b, oo,
se7d de aplicacion al parsaral
acT:ividades agricolas o ganadaras

y & de  aste
diractamanrtse
de& los

ia
ia

SEa
1)

neCesart

aguallas  Zenrros E]
astara L]

seatanuada  del =]
sagun 1S5S casts siguientes:

2.~ En
sernanencla
ALEPUASTS,

- g
al zerv.zis del Min:
la agze dac =sta
vLigrTes ga 7.4%

gegTanendia ohiigatoria zara  todes
lis % oy ifas noras,

L4

b aplantide o1 aris
ArL ] stdblocoran somo -1
s Lre Tentuas COn acurde o8 35
Lramajadores matifizagion a Los rsprasancances  Se 1SR
MLEWIE, T Isn 8 Capresentianies en su ass. de confarnicad
c3n las  naces:idades del servicio vy Zeniendo en cuanta .7
dispuests en @@l apartade L lefras a y o de &sTa ALEWO
Las =2osibles discrepancias se  someteran a1 la

22 la aztoridad labaral gompatente
AsLnizme, 2@ descansa semanal sera de 43 haras
tnLnt 4 Jisfrutar =7n satadas  y  Zampingos.  No
[el=3: 15351 EH 2EIWPTIINBLALNATA Aigun trabalador oo gudiera
dizdrutar de  las haras de descanse referidas gor raiches
QrZaNLIATIvas ZdepLendd prestar sus [erviclas en dabada, =13

-

& <Somputarah al deold las horas Crabajadas en diche
3 farma gue, 2 oritaric 4de la Cireccion del fan
periudique el Iuns:idnanienta de esta, siempre gue

byl

somplements algune gor  este motivo., En oeste supoests el
dascanso semanal sara de 35 norag inlnterrumpidas.

- r 3 .

Zn  wuellos  Centros docentas  an ig que o sea

NecESarii  [a presencia 4e trabataderes durance los neses de

Jylio ¥ Agosto en jarrada de tarde, peor no orestarse an los
mlsmos o5 S€rVICLiOs nabituales gue s2 realizap duraate el
Tursa asaslar, el parssnal  oon nerario  de tarde  podrd
zéalirar la prestacion de  sus servicics en  Agraxi da
nafana s:n Tue 2llo pueda satr erntendido coms modificacion
de sus candicldnes de trapaje.

dispuesto en o) piErrals apterior sSe  exceptuan

Zonde durante dichos neses 52 realicem pruebas

determinadas por la admpinistrac:en ¥y aguelles

Fque Iuncionen &0 jornada de tarde en edificios compart-dos.

Para Linades
cursd
de

ins Centros #f los gue durante Los nasas
se presten alguno da los servicics Sabituales del
gscalar, se estara 2 lao dispuests en sl parrafa prinerc
@ste& Mismo punts I.D.

3.~ De 37
estaclecida

ia jernada semanal de
para el personal de EZguiposd

hnoras ¥ medla
Multiprofasionaies,

s8 corsiderara CoRC de Lrabajo efectivg hasta un midxime de
< horas y media a la samana dedicadas a ila celebracicon  de
reunionay, astiudles ¥ perleccilonamientsy prafes.onal.

3.- Il horarig Jel persanal dacente eatard supadizads 2
l4% normds de saractar general estapiecidas para sus Ceptros
resCecTivVoR.

5.- EL zersanal gue por la singularidad de ia  funsisn
Jque desempefa Liene fijada herario disvints, asi coma  jos
Trabaiadores adsoritos para gprestar su brabats en turns 4R
noche, mantendrdn 2l reglaen de cumplimjento de horario gue

Cengan estaniacido.

iEu 28. - Vasaciones. -

L. Las vacacicnes anuales retribuidas seran, en  todo
Tasc. de un mes de duracion ¥y se diafrutaran por las
trabajadgres £on arregls a la planifizacidn que se afectie
por  parta da la Jirecsion de cada Cartra, previa consulta a

los rapresentances e Los trabajadotes.

La [facha de disfrute sa fijara crefersntementa dentro
dal periado <amprardido eatre el : de juiic y el 310 de
sepTiamcra. En  la determinacion fonereta dal momento del
drsfivyre ¢ dantrs d4l respeto 2 las preferescias  previastas
en el articula 2@ del Zstatuto de los  Trabajadores, 3@
candra cuenta,  oSon CAracTer vorcativeg, al de
Nayer antiguedad en el destine del trapajador.

an
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de Empresa vigilara el zumplimients de 1o
8 apartadas anter:cres. Zn caso de producirse
dcLznes 2n g} feriofe de disirute establaecigs, s. cisade
:cr:clera ina inlormacison da las razones gue notivarso
- salzn-.

-

; - WO CDSTANCE L0 ANESYIOr, =l  marssona, iz
pa::f 2e laa plancillas lasoraies der Ca:t:;s quceézizé
;fis.fndc  Serviclos  de caracter paradocente o de  atencisn
dilrectz a®l alumno, nara 2o1ncidlr el Jdisfrute de sus
vacaciones anualasg Tetyibu:idas can =l pericge  de
inactividad del Sentsos e Jque se trata, salva gque laﬁ
Sesas;?aQes del servicia datermlinen o 2oRtrario
Zarantitdndose  an fodo case, un mes d% vacacionas al ~'qua‘-r
gue al  rests del parsonal de diches Centros que ne escen

acaglided a fas Circunstancias descr:itas er este aparta-dn.

A AST# respactg Se entendera Iome personal paradecenta

> de  ataencisp directa al alumno el personal de plantilila
que  Drexlg SuS gs&rvicios en CaAnTIOS &n relacian directa con

28 alumnod & cuyp trabajo dependa da la Sresancia de loas
nismos.

35&&%%;2__};;- 5in perjuicio de (g establecido an  los
ACaCdo98 23 ¥ 48 del fstaturs da los Trakajadares, les

Trabatadores tremdran deracho a a
FINTIATO,  con  resarva de  su puesto de
Siguiantes CASOS;

suspension de su
Trabajo, en los

ai Maternidad

. . : d9 ia mujer tracajadora v adopcion de
Tenores de cinco atos. )

ci:l':asc de parto, la suspension tendra una duracien
[ 3 $2nanas lpinterrumpldas azpliable T
nultiple ‘hasta diecioche semanas? El parfid: ées gggpng:id:
58 d;s:rlbulrg 4 opricn de la jateresada sismpre qua seis
S2nanas sean inmadiacamente postecisres al DALY, -pud;endo
~acer  uss  de  astas al padre para =@ coidado del hiio  &n
cas> de fallecimiento 4e la padre. ’

Yo ohstante lg anteriar, am el casa de que la madre vy

f‘ Pagre vrapaien, aguella, al iniciarsse el pariado  de
Zes5Canso  por maternidad,  podra Jptar porgue ¢l padre
S-sirute hasta cuatrs de las yltimas semanas da suspansion,
£ ?pre Tae  sean ininterrunpidas y al final del citads
Fericds, galvo gqué an sl mamento de su efactividad la

tnEarpoeracisn  al grabaie de la madra SUpGNga TlesSgo Dara su

sx.ad.

ZIn el supu@sto de adopcilon., si el hije adeprade es
TEngr 2@ nueve 2eses, L3 suspenslon tondra  una  duracién
sAxiTad de goho semanas, cantadas A& partir de la reseclucidn

por la gue sg& constituye la adcpcion. $i el hijo
= €5 Denar de CLOCO Afos ¥y mayor de nueve mesas, L4
suSpensidn  tenrdra una duracidn maxita de seis semanas, En
-285 e gue el padre ; la madre nrabajen, salo uno de ellas
Z22ra sjerciters oszte derechs.

25735  supuestos el Ministeris dHe  Pducacion f

ot 5@ ZIapromete a4  abanar A los  inreresados  las
[+ SomDleTentarias a ias prestacionas de la
Seguridad Sccial hasta =l 130% del salarioc memsual, asi

TITo 2l compputo de antiguedad Por 25Ta peariodg.

del serv.cio militar, obligateric o
2 servigis 50014l sustitutive o egulvalente con
st al trabajo en el plaio maxime de dos  meses
ia Tsrainacion del servicio.

z cro  da cargo subliss  rapresentativo, 2
sindicales electivas, Ze acuardo con  los
del 3Sindicato, de ambito provincial o superior,
an  que  sers de aplicac.an i3 situacion de

Torzssa, Con 3Snputg de antigyuedad, siempre  gue
2jersiCio  inpogsizilite’ ia asistencia al trabajs o
Sue perziban retribuciones ‘sor el  aismc. zl
ar solizitadg dentss Sel mas sigulente al
I S funsion sincdical.

azajader, mientras no
luidas  tance La
isiinal.

Arnicule 32.- Excedencias. -

. P ;a susedanc:a volu ita, oedra ser soilc:tada por
-8 <rabajaderes  zap un ans, al H -& Aantiguedsd al
S@T/¥Lo del Minisrer:n da = : y Ciang: La

duracien de esta siruacion nn pedra ser inferipr 2 4n  ano,
ny dupariar a cinoc v o2l derecho a 2sta situacisn  s&la
~odra  s&r ooe dg-gnTa wez por el 1Lsme trapajader 2. han
trapnscurrids args  desde = final de la anrer:iod
axcedencia  wol

Asimismo 155 tTTabajadores tendran derecho a un psriodd
da sawcedernTia, So sSLEerLSE & %res anos. para  atender  al
cuidagda  de zada  hita, TAnTo Suapds L0 sRa gpeT  naturiieéa

a zzntar desds .a facha de nacimienca de

como PEU adspelIA,
esta.- Las sucesivos nijos daran derachd a un nueva periodd
de axcedenrnc:ia gue, e 50 JAsc, pondod fin al que Se ViIQLera
disfrutarde. ances el padre vy ia madre trapajen. s3le unc
dp elics wodras itar este deresnd.
Tn  ei suzuests  raccgide an 2l parraiz  antericr.
deranta el grimer ano, 4 part1r del anisis 2@ zada
:acinn  de excedercia, el Crabajadsr sendra detecls a la

reserva de su puests de Trabajo y 2 gue el citade periode
sea computads a etactas d2  aptiguedad. Finalizado .EL
misme, 7 hasta L3 terminacidn del periodo de  excedencla,
sarap de aplicacitn las nordas gue regulan la  excedencia
voluntaria.

voiuntaria debera ser

La solizitud de axcedencia
Frovincial de

regmitida per =21 trabajadar a la Direccilan
EZducacian y C:iancila correspondiencs, o 3arvicios Cantrales
&n sU  <asd, oo guinca dias dg anticipacisn & la facha
soclicltada para el inicls de la axcedencis, zTediante
eacrite en el Jue alegue la cansa gue mobiva dicha
peticicn. Cizha solicitud sa resglverda en el plazo de
guine# diazs, previc los lnformes gue se astimen  oporTunes
racapar.

EIL exzedentas voluntario podra solicitar su reingreso,
mediante aescrito dirigide al srganc gue le declars esta
S1tuadidn, 4L Wenos guince d12s antes de ia terminacien dal
plazs astapiecrdo an  la Resolugian Jque ceoncediera la
axcedencia. 3L asl as lo salicizara, gerdera sy detecho al
relngrass.

en =1 artigule 46,5 del
Estatuto de los Trabaiadores, y de sxistiy vacanta en la
catagaria de origen, al rrabajader  tendra derechc a
raingresar en gicha categaria perc ¢on destine provisional,
teniends la spligacion dea participar, en el primer Zoncudrsa
de traslados <ue sea convacadoe, -2 c2das las plalas gue  se
ofzsten 9 gue POr resultas pusdan producirse, a  fin de
esTablecer su dastins definitiveo.

A4 los efectes dispuRstos

Asimismo. de no exlsTir vagante &0 su misma categoria,
al rtrapajador codra gptar por [RINgTeSAr &n una categoria
inferinr dencro de suo misae Frupe profesiosnal, en cuys caso

candra para ooupar la primera vagante Ju&  se

agreferencia T
las ooendizicnes

produzca  en  su  catagorla de arigen ¥ en ]
expuestas en el apartads  anteriar, £l raingreso del
::épajador en  2na zategorla rnferior ser&_de:e:mlnadc por
la Direccién Provincial de Sduzacisn ¥ ciencia
corvaspandiarce, orevia -atorce de o3 CepresenTantes de
ios Trabajadoras.

Z.- ta excedencia furzosa, que dara dereche 3 la
sonservacien el puesto al copputc 2e 13 antiguedad d2 so

ssaceders por la designacieon o sledClon  Dara
: Ze acuerde
provincial o

vigancliz. 3e 25 1gnac
uR  carge publ-ss s funcien sindigal esectiva,
de amkiza

con  ies EZgtatutss de: Sindicate, T

superiar, guk iTpNSs1bliite la asistanciza al =mrabaje. £l
reingreszs  debepa ser spoliciltade dantro dellmes zlgdlente al
cease an el carge publico o funciap sindicai, oreoduciandose

la relncorpuracion de forn: inmediara.

< ¢ salapiales.

_ar"zz.c:u;o 25.- ¢ =

1.~ Pplus 2 distancia: Cuando s Cantros  de
Educacisn Especlal esten situades, segun certificado de]
Ayuntamisnto <corTespondlenta, 2 mas de 2 KM, del limite
del.. casco urbano de la poblacizn donde dicheo Jentie  se
ubigue, Los Trabajadorss del mismo que se despiacan 2 sus
esgpensas, perciblran, previa justificacien 2el gasto roeal,

a ‘partir de dicha distancia la canpt:dad Tue corresponda al
‘importe del birilete de ida ¥ vuelta en 2adio de Lransporte
pubilico &, wn su defecto, cuapde el trabajaddr utilice
vaeficila prepils, se le abonara a razon de 13 Ptas/Hz. . La
concesitn de este plus ser: resualta por ia Direccisn
General de Perszonal y Servis:ios Jdel Departamentz dentro  de
ias disponibil:dades de mDasa salarial.

2.- Ipdempiracién par razon dm] servicio.- La
indemniraclones ¥ suplidos del personal laboral derivadass
da =zzmisicres de servigro, ordenadas por i3 AdmlAalstracion
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ANEXD [11.- TRALA DE RETRIBYCIONEE PARR 1.989

25Taran Tsguladas L Real Degcrera 353, da 4 e
-sarto  =chre i fes por cadon del servigie, an Lo

Jue Tesges 5, CoAdigicnes v arb.asy de 5UE MIVEL ECUNUMICO $ALARIC 3ASE SALARIO INEE ANUAL SRUPD mEpacmo
1avengss, Tegitenes de justilicacion de las HENSUAL [24 YENSURLIDADSS} INCEM O
snas. de la  cakia anexa  a:  ismO. o] 2AICH ¥isl
axcenoian H43% por portaclsn da venicuais 2
tseal . :
B LSE.TTE 2. 124.364 Tl
. e _ e N o 1ZL.514 TLFGLl.I36 Iz
2% Gofecentas categorids  yuedan T iTagcniza 106754 I.394,586 353
- 2 te InSennizaciin por Jalsn L SEIVISID Ins. v Mag.
figura en =1 anexo III. AuX. A5
Rasto Tateg 5% 383
- FO. 249
3 3. 557
iewlo  S5Y.- Agcion Social. - L] L.360.290
- L. 0Z0.227
) FLL .03
I.- Z1 orasupuests  goORoRiISD TEevisty  anuairente  pars
ian  =macial, TuE sara Jesticnada 1= la Un:dad
= esgondisnta ial ‘Denar‘:a.’:enr_o, sera destinade : ONAL INFORMATIOO
T arentanante ¥ Zor 2! sigulence arvden, 3 las nas  Jue
se ndycan a Sontinuacian:

fisnacas I 173.129 .42
ilstepas [T I&0.7E8 .23
2t AnTicipos raipnadragies. sta ¥
ot Ayudas Asmistenciales. aracer I 151,718 Lolid.Bes I
It Zusscs Jde Perfeccionamientia.
=t Ihdennliacizn por perdida de salaric, HIVEL P.2
Anal:sta-PFro-
_ gramador LIz 15 L. 351.942
2.~ IZ. rzersenal afectado por este Conven:ec zandri Jderecho a Resta £.1 12.raz L-731.402
irsIrutar de las nismas condigicnes que  las  establecidas .
zara las fupcisnarios del Ministeric de tducaciaonm y Jiencia prs =3 o
Tespecto a | matroouia en ias Centraa  Docentas ;:2qra:r.a=c£ .
iarendientes ial Naparvamento. ’ ¥ Seenigo LLans- -
— = misian Datds 1il.EvT T.EE2.072
Joeradgyr II 106,782 1,494, 568
Parterista-cra-
sadcr 17 181.%93 1,422,372 -
+R-1FH 1o - —%Comité ntercantrg, - e acusrda iz creasic -
~ Szmit:s  Interzentrs,  gue sera &l 2axing organo EHF_.J_?_‘E__: .
antativy vy  golegrade de “ode ei persaonal lakerai  al hj‘ft;;z:mr!:;,_
& el isteviy 2 Idusadion y Ciencia. ;;-:a~&ra£édc;
Sperador I FL.leE
Jperadar IV 30.244

¥ oTunSianamients e accosdard a las

2IVEL E.3
Toaraday
Zasto Nivel

Zomité Intercentre estara sonstitdide  por un

maxine  de 1T nlembros Jde los distintes Comites de Centro da

TTanalal

iv.~ L HTCS JALES PA 3.98%

Zes:graclon de los  zeonponentes  del  Comita ’
zarrespondera a  10s rapresentantes de las | IV.1.- EYPECIAL RESPONSABILIOAD

taciones sindicales yoo de las candidaturas de

= T
H raceras  no afillades con prasaencia an los Jomites de | POESTO DE TRASATG INPORTE MEMSTAL

< o de Tabazo, debplendo Tespetarse., 2n tode caso,  la (37 PAGAS)
o lcrai.zad en la representacidn de las sindicatos, de

a can =11 resuliades glactorales considerados Slractsr de Division o

i anTa Adjunto, Jafe ie Tapar-

i caments o UYnidad 16,358 a432_65D

Jirector de Divisian o
Adjunto, Jefw da Depar-
Taments o Unidad 27.can J2a.4B0
Jibsgsor de Dilvisign ©
Adrunte, Jele da feosr-

CIRATX3 deslgnara. da  entre  sud
LN SAacranaric. Las funcicnas

cargas.

mamentd o Unidag 10,407 124,334
_ - Jafe Jepartananta, Toi-
i- TTmizeé IaTerTensis SU O PEIRLI L sag 4 crope $1.433 291,196
= wiapamiants, Copla niEme Serd remitidd | ocaro Departasenco, .
Seneral da  per Servicias 2el| 4sd o crupe §8.112
acion ¥ Tlancla, ta dad laboral, -#fs Departamencc, Lni-
sIr9. 3zd 2 arupo 3,547 TLo184
Jale Departaments, Yni-
dad = Srugs 3.424 44,834
o generazl de sepresentacicdn de sa i Jefs DaparTamenco, U
Tars inoianes gue §odad o Srups 3.3 708
adaw —wi1hyve a ios frcargades Ganas 19. 524
- i P — y i Radactar Jefe o 524
e es le Ceptrc de| > af?imfor ‘E\‘:m}po . R
o axced.entas  de .‘.l_‘..:rf.ssaur:a: i A.321 137,052
-;‘a:;cnes de Jefa Tnternada Zdusacsian
- TEpeciil Jmas Ze 90 intzinos: 2.2 1aToasw
fp Resitancia fdusasion
Seslal (mencs 30 Lniernos) ] L I
D DE FUESTD DE TRABM]Y
IMPORTE MENSUAL IMPORTE ANUAL
143 PRERSG
#ci3.iatis Tritalados
" STealhn
R LaT L EE2

i
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i¥.2.- PRODUVCCION INFORMATICR

CATEGORIA BROFESIONAL LNDGRTE MEKSGAL I 5 _ANTAL
1312 PAGAS)
Tecnicas S:stanas T ERR: Find 127064
Zadiiicagar-Yerisicadse I 3.782 11?504
Pprigrista-Sramador 5.547 TR.364
Soerader I 6,547 78.364
*rogramador II 2.535 104.23%2
Trllicader-Ver Iz 6. 98 31.344
cador-Verificader 77 2.328 27312
o MAquUirnas Auxil s 8 1,472 53,4684
cador=verificador I 1.n19 48,3219
icmdar—arificadar III 2,008 ¥4.086
I¥.4.- DISPONIBILIDAD HORARIMA
CATEGORIA PROFESIONAL IMPORTE MENSCAL IMPORTE ARTAL
112 PASAS)
Tecnico Siztemas T -1 130.924
Vacnilo Sistanss I 13%.398
An ELa 193.9a8
inaiista v Pragr. Escec. 130,612
ANZLlETa~Programader 151048
Amalista-Progranador F.6%9 TE.Ta8
2adificadeor-varzficador I,
Ferforista-Grabader I, v
TeeTagse I F.121 199,478
Programadss IT €.157 T6.284
gramador I 12.718 L52.615
radar II 2:.260 I35, 120
ics Instalacicnes A 23.315 i03.7340
Perforista-Grabador LI 1,571 42.352
Cidificadgr=ierf:cador IY 6.445 I i
seriarista-Grabadeor III 1.224 1B.6835
Loerador IIT 11.451 137.412
speradar ¥ 12,381 137,812
Laradars 1%.249 2:8.538
TeunLEm talazigsnes 3 22.91% 27%.258
TeCniso Magulnas Auxilliares B &.016 2,192
T ! naz Auxillares-c 5.55% L1-9-3-10)
= 5,558 56560
Ed vsgadsr IV 1.872 32,964
Zodificzdar-ver-fleader IIl 5.337 S4. B4
Ss;ec;a}xs:as 35 . 863 342,168
IspecialisTas 2T .5380 139,964
Iv.5.- GTE FLADMN
SIh EGORIAS IMPCRTE NEMSUAML IMPORT® ANUML
iL4 PRGASY
IIENIS 2.T04 IT.E%E
Iv = 7T ELDADL
CaTo i EMPORTE MENSUAL I[HPORTE ANTIAL
412 PAGAS!
1 211,244 184 329
= 14,394 172,728
ANEAD YV
.. _ifcac;on det 13 de;, Real Decrata-Lav
27 21 Ze naras, de Med:idas adicisrales de Caracter
? fiqurandg an nomina  en clave aparTe vy gon las
: Ciones  iaDuestas por  diche Real Decrato-Ley,  ue
= QJuye,  sejun  se 2 a Tapla gua figura a
fad al L} de : rial autarizada paT: el
arn DOF dnRa cudantia oo i 33.433.151 pesstasg.

“emdran  dareshd 2 la perespcion de 8sra cantidad
Ad;:;nna;_ mersial  los Lracajaiores del caloetive  Lapoaral
@ @5Tuvieran &n activo el Il de diciempre de 324

TARLR
NIVEL ECOMNOMICO STANTIN MENSUML SURNTIA ANURAL
(12 PAGAS)
pa 1.8 1.0
K 1448 17378
T fTeunico 1,277 13,1374
Inst.y MA
JULNAS AUX.
A h
reste nivel 1.148 i14.z20
+ 1.373 12,378
5 381 r1.FT2
5 A% 10,7388
? 258 14, 298
g k-1 $.312
PERSONAL INZORMATICD
N ONOGM CUANTIA MENITAL COUANTTIA AMUAL
° {32 PAGRS)
HAVEL E. L *
Tecnico Sistemas [ 2.072 24_3%8
T.3istemas IT 1-824 <. 288
Analista y
Programadayr T L.B10 21.72%
NIVEL E.3
Analista-vrao-
Jramadors 1.584 1%,00%48
Aests E. 7 1.323 id.264
FITEL E.J
Frogramadeor [T
¥y TAcmica Trans-
miFa9n Datos ©:.315 16320
Cperador II L.37F 15,324
Perforistaezra.
macdor IT 1.30% I4.5408
NIT -4
Zodificador-ve-
rificador [{,Per-
Igrista=Grabador
III.Cparador IIT 1-0d84 2.008
Jperador IV 1.G73 . 12.376
NIVEYL E.%
Sparador V 351 11772
Restg Hivael 378 1l.8490

RESOLUCION de 4 de septiemibre de 1989, de {a Direccion
General de Trabgjo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registra y publicacion del Convenio Celectivo para el
personal laboral del Servicio Nacional de Productos Agra-
rios ISENPA).

22165

Yisto e} texto del Convenio Colective para el persenal laboral del
Servicio Nacional de Productos Agrarios (SENPA), que fue suscrito con
fecha 19 de junic de 1989, de una parte, por miembros del Comité
Interceniros del citado Organismo, en representacion del colectivo
laboral afeciado, v de otra, por la Direccion del SENPA, en representa-
cion de la Administracion, al quc sc acompana informe favorable
emritido por los Ministerios de Economia v Hacienda ¥ Administracio-
nes Publicas (Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de
Retribuciones), en cumpiimiento de lo previsto en fa Ley 2371987, de 23
de dictembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1988, v Loy



