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«Boletin Oficial Estado» de dicho Convenio que figura como anexo de
esta Resolución.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid. 22 de agosto de 1989.-EI Subdirector general de Coordina­

ción de Transferencias e Informes. Luis Antonio Bas Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORAClON El'.'TRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE EMPLEO Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS PARA LA CONTRATACION TEM­
PORAL DE TRABAJADORES EMPLEADOS EN OBRAS DE

INTERES GENERAL Y SOCIAL

PREAMBULO

El Instituto Nacional de Empleo, Organismo Autónomo del Ministe·
río de Trabajo y Seguridad Social. entre otras funciones tíene encomen­
dada la gestión de programas de fomento de empleo que permitan
compensar el insuficiente nivel de contratación en la esfera privada a
trav~ del empleo de trabajadores en paro por Organismos y Administra­
ciones Públicas para la realización de obras v servicios de interés social
y general. .

En su virtud:

En Madrid a 6 de julio de 1989.

REUNIDOS

La ex.celentísima señora doña Paz Fernández Felgueroso, Consejera
de Industria. Comercio y Turismo del Principado de Asturias.

El ilustrísimo señor don Pedro de Eusebio Rivas. Director general del
Instituto Nacional de Empleo, dependiente del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

EXPONEN
1.0 Que la finalidad principal de este Convenio es participar en la

ejecución de la política del Gobierno, dirigida a la creación de puestos
de trabajo y a la lucha contra el desempleo en general. Para lograr esta
finalidad es necesaria la coordinación con el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social en el área de la política de empleo, estableciéndose los
mecanismos adecuados para la formalización y seguimiento conjunto de
las accciones concretas de fomento del empleo y Formación Profesional
con el fin de obtener la mayor eficacia de las mismas.
- 2.0 Que durante anteriores ejercicios. se firmaron Convenios
lNEM~Principadode Asturias al objeto de realizar obras y servicios de
competencia exclusiva de esta última y de interés general y social, cuyos
resultados han sido muy positiyos, tanto por lo que han coadyuvado a
la lucha contra el desempleo. como por el interés público de las obras
y servicios realizados.

1° Que la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de
21 de febrero de 1985 (<<Boletín Oficial del Estado» del 27), Y la
Resolución de la Dirección General del INEM de 15 de marzo de 1989
(<<Boletin Oficial del Estado» del 31) fijan las bases generales para el
establecimiento de Convenios de colaboración del Instituto Nacional de
Empleo con Organos de la Administración del Estado, Comunidades
Autónomas, Organismos Autónomos Administrativos y Organismos
Autónomos Comerciales, Industriales y Financjeros, para la realización
de obras y servicios por trabajadores desempleados, Y que a tenor de la
base segunda de la citada Orden, en la que se indican los aspectos que
deberán contener los documentos para la firma de cada Convenio
específico, se establecen las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.-El presente Convenio se formaliza en el marco de la
colaboración regulada en la Orden de 21 de febrero de 1985 (<<Boletín
Oficial del Estado» del 27) y en el de la Resolución de la Dirección
General del INEM de 15 de marzo de 1989 (<<Boletín Oficial del Estado»
del 31), citada en el punto 3.° anterior.

Segunda.-Constituye objeto del presente Convenio la realización de
obras y servicios de interés general y social que, por ser de la
competencia del Principado de Asturias sean ejecutados por éste y
financiados por el propio Principado y el Instituto Nacional de Empleo.

Tercera-Las aportaciones económicas al presente Convenio por
parte del INEM, alcanzarán como máximo, la cifra de 60.230.000
pesetas, y se destinarán exclusivamente para la contratación de mano de
obra desempleada.

El Principado de Asturias financiará los gastos de infraestructura,
material, proyectos, etc., necesarios para la realización de las obras o
servicios correspondientes, hasta un total de 175.000.000 de pesetas.

Cuarta.-Las obras y/o servicios a realizar al amparo del presente
Convenio reunirán los requisitos establecidos en la base tercera, apar­
tado 2 de la Orden de 21 de febrero de 1985.

Si tipología versarJ. sobre aspectos relacionados con:
Excavaciones arqueológicas,
Actividades relacionadas con la juventud.

Colaboración en la realización de Inventarios de bienes municipales.
Actividades forestales.

Quinta.-Las memorias conteniendo los datos indicados en la base
quinta-de la Orden de 21 de febrero de 1985 deberán ser presentadas en
el INEM antes del 31 de julio de 1989.

Sexta.-Las contrataciones de los trabajadores desempleados se ajus­
tarán a alguna de las diversas modalidades que se indican en la base
séptima. apartado 3. de la Orden citada. siendo recomendables para las
que se formalicen al amparo del presente Convenio las modalidades de
contratación en prácticas, para la formación y a tiempo parcial.

Igualmente podrá utilizarse la adscripción de trabajadores percepto­
res de prestaciones, o de subsidio por desempleo, para trabajos de
colaboración social.

Los salarios de los trabajadores se ajustarán al correspondiente
Convenio Colectivo. .

En el caso de los trabajadores adscritos a trabajos de colaboradón
social, si el salario fijado por el Convenio fuese superior a la base
reguladora que sirvió para el cálculo de la prestación por desempleo o
subsidio, éstos percibirán la diferencia entre la dtada prestación o
subsidio y el salario de Convenio.

Séptima.-La selección de los trabajadores deberá realizarse de
acuerdo con lo establecido en la base cuarta de la Orden de 21 de febrero
de 1985, anteriormente citada valorando los criterios en ella estableci­
dos, ateniénct_ose a la problemática de desempleo existente.

Octava.~De: acuerdo con lo establecido en la base undecima de la
Orden de 21 de febrero de 1985. en el lugar de realización de la obra o
servicio se instalará un cartel relativo a los mismos, en el que figurarán
las partes interesadas en la realización del Convenio.

Novena.-Para la selección de obras y servicios. aprobación de
memorias, ejecución y seguimiento de este Convenio y resolución de las
dudas que puedan surgir en la interpretación del mismo se crea la
Comisión Mixta, compuesta por los siguientes miembros:

En representación del Instituto Nacional de Empleo:

El Delegado del Gobierno en la Comunidad Autónoma que ostentará
la presidencia.

El Director provincial del INEM en Oviedo,
El Subdirector provincial de Promoción de Empleo y Formación del

INEM en Oviedo.
En representación del Principado de Asturias:

El Director regional de Trabajo.
La Consejeria de la Juventud.
El Director Regional de la Juventud.
Si esta Comunidad Autónoma suscribe un Convenio con el Ministe·

rio de Trabajo y Seguridad social para la coordinación de la política de
empleo. la Comisión mixta del Convenio INEM·Principado de Asturias
sed la misma que la Comisión mixta establecida en el Convenio del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. constituyéndose por su parte
los grupos de trabajo necesarios para el seguimiento y control del
Convenio INEM~Principado de Asturias.

Décima.-Para dar cumplimiento a lo establecido en la base octava de
la Orden de 21 de febrero de 1985 y en la Resolución de la Dirección
General del INEM de 15 de marzo de 1989 (<<Boletín Oficial del Estado»
del 31), el Principado de Asturias deberá infonnar del estado de las
obras y servicios al Instituto Nacional de Empleo, a través de su
Dirección Provincial, enviando las memorias de iniciación, en el plazo
máximo de diez dias, una vez empezadas las obras o servicios y las
memorias de finalización en el plazo máximo de un mes, una vez
tenninadas éstas.

Undécima.-El presente Convenio tendrá validez hasta el 31 de
diciembre de 1989.

Duodécima.-En todo lo no especificado en el presente Convenio el
INEM y el Principado de Asturias se atendrán a lo establecido en la
Orden de 2Ide febrero de 1985 (<<Boletín Oficial del Estado)} del 27), y
la Resolución de la Dirección General del INEM de 15 de marzo de
1989 (<<Boletín Oficial del Estado» del 31).

y estando de acuerdo ambas partes con el contenido del :resente
documento, y para que así conste, y en prueba de conformidad, firma
el mismo por duplicado, en el lugar y fecha arriba indicado.-La
Qmsejera de Industria, Comercio y Turismo del Principado de Asturias,
Paz Fernández Felgueroso.-El Director general del Instituto Nacional de
Empleo, Pedro de Eusebio Rivas.

RESOLUCION de 4 de septiembre de 1989. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación del Convenio Colectivo para el
personal laboral del :\linisterio de Educación y Ciencia.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral del
Ministerio de Educacíón y Ciencía, que fue suscrito con fecha 26 de julio
de I989. de una pane. por miembros del Comité Intercentros del citado
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Depul1amemo ministeriaL en representación del colectívo laboral afec~

tado. \' de otra. por representantes del Ministerio de EducaClón y
Cienciá. en representación de la :\dmimstraclón. al que se acompaña
informe favorable emitído por los Ministerios de Economía y HaCIenda
\- 'Administraciones Públicas (Comisión Ejecutiva de la Comisión
lntcrministerial de Retribuciones), en cumplimiento de 10 previsto en la
Ley 37/1988. de 28 de dicIembre, de Presupuestos Generales d~l Estado
para 1989. v de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90,
apartados ~ 5- 3. de la Ley 8/1980. de 10 de marzO. ~e1 Estatuto de los
Trabajadores. y en el Real Decreto 104~/ 1981. de ..:.~ de mayo, sobre
registro -:-- depósito de Convenios ColectiVOS de trabaJO.

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convento Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro DirectIVo, con notlficacio~ a la
COffil<jión negociadora. con la advertenCIa a h.l misma del oblIgado
cumplimiento de la Lev 37/1988, de 28 de diCiembre. de Presupuestos
Generales del Estado para 1989. en la ejecución de dicho Convenio
Colectíyo,

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletin Oficial del EstadQ)).

Madrid. 4 de septiembre de !989.-El Director generaL Carlos
~ayarro López.

m CONVENIO COLECl1VO SOBRE MODIFICAClON DE
DETERMINADOS ARTICULOS DEL 11 CONVE/III(l COLECl1VO
PARA EL PERSONAL LABORAL DEL MINISTERIO DE EDUCA·

ClON y CIENCIA

La Comisión Negociadora del presente Convenio
c:::::;:luesta, de una parce por representantes de la
~d~inls~=ación ~es~gnados por el Min~ster~o de Educac~on y
C:encia y, de o~ra, por representantes de los trabaJadores
designados por el Comité Intercentros del Personal Laboral
ée dicho Oepartamento,. ACUERDAN pror=oqar lo conten.l.-do en
e_ ~T C;:lnvenio Colectivo :Jara el Personal Laboral del
~:~ister:o de Zducacion y ciencia, publicado por Resolucion
de :0 ae diciembre de 1.987 de la Dirección General de
:'":'3.ba]o· (30E. 18-12-87), con la :nodificacion de los
ar~iculos que a continuación se transcriben as~ como de las
tablas salariales y cuantia de los comple~entos que figuran
en los Anexos adJuntos.

~os ar~iculos ~odiricadcs quedan redaccados
de ~a siguie~te forma:

Artic~lQ 4.- AmPito Temporal.- 2ste Convenio entrara en
v:.gor 3.':" ::ila slguiente;je su pUblio:ación en el "Soletin
Oficial ¿el ES'::ado", ¡:oet=otrayendo sus efectos economices
~.:.. :.. ~e a~e:o je ~.1a9. .

~ ~~genC:'a del presente Ccnvenio se extendera hasta
e:" 31 de diciembre de 1.~O.

Articulo 24.- Rorario.-

~, horario, en los centros donde las necesidades
-:;;e_ Servic-:'o ex~qen una ?e=..anencia continuada del
?e:sonal, eS'::ara en función de los turnos establecidos, con
':"as siguientes ~i~itaciones;

:1) ::;:"l ningun caso ;¡odran re3.1i:arse mas de 9 horas
or~inar:as ~e trabajo efectivo diarias.

:; I _.. ':;oc.o caso. entre el final de una jornada '/ el
~~~:enzo ~e ~a s:g~iente ~ed~aran como ~inimo 1) horas.

~) El descanso semanal sera de 48 horas procurando que
estas sean ininterrumpidas. garantizandose en todo caso como
~:ni~o .36 horas ~ninter:Umpidas.

ti) ~s ~oras trabajadas en domingos y festivos se
c::~?u':.aran a:' de::::'e, disfrutandose el descanso
c::rn:!spondiente de:'a :orma que. do criterio de la Dirección
del Cen~ro. ~er.os ?erjudique el funcionamiento del mismo.
~sve apartado ~o sera de aplicacion al personal que ~erciba

e~ c:;~?le~ento·de disponizilidad horaria.

:0 establecido en :'os apartados a, b, e, y d de este
punto ta~bien sera de aplicación al personal direc':.amente
a:ectado a :'a3 actividades agricolas o ganaderas de los
Centros.

2.- En aqüe:'los Centros donde no sea necesar~a la
pe~ar.enc~a continuada del personal, se estara a lo
dispuesto, según los casos siguiences:

=entros donde e te i~olontado el horario flexible.
El horar:o de ~os t:::aba adore;' se 3c~::\oda=a ,~l '¡lge:l~e ?~n~
los ::unc~onarlos publ: os al ser"Ji-cio del !"línistec:.c de
Educacion '.' Clencla ~ue, en la~ctualidad ~sta. e:;table:cido
c~n caracter general de lunes ~ viernes de 7,45 a 19 nocas,
con ur; ;J~riodo de ¡:¡enanencia obl';'gatorl.a para ~odcs les
~eabaJadores ¿ntee 13s S y las :4 hocas.

:'3 ,::aeta ~lexi::le del CU::lplimiento de LCl jot:na¿a,
hasta :::,otaLi:;.u- el es':al:l<!c~do, se "ceali:ara en :::mpuCo
.>e~ana~,

:10 ~05t.antE lo dnter~or. ;;~ ::JO!:' necesidades deL
seev:c:c el ~i:"ll..>':er:o de ~ducacion ! :iencia :noditicasa ec
hor~c:.oie los :~~cionaeios, pod=a, asimis::\o, alte"Car ~l iel
peesonal laboral en identico "ent';'do, s:n necesid~d de
ó1c:..:d'.:: al orocedi:nie:-tto ;:reviStO en el ¿¡'rtic'.J.lo ~l :lel
Estatuto je ~os :=abaJadc~es.

::) Centeos jonde no eSl:e L.::lplantado el :-.or3.riC
:laxiOle. :"os hoear-~cs 'ie c:rabajo se estabLeceran c:orr:o nor:::d
gen~al por ia J~reccion de los Cant~os con acuerdo de loS
t=abilJadores y ¡,¡otificación a lcs representam:es 'ie ~cs

n~s~os, ~ con los :.-epresentantes en su caso, de cenforn~dad

con l:1s ~ecesidades del servicio y ~eniendo en c~en':a lo
dis¡Juesto en el apar<:ado 1 let-:-as a y b de este ;n:smo
ó1rtic'.J.lo. LaS ;:osibles dis;:repancias se scme'teran a la
decision de la autoridad laboral competente.

Asi2ismo, el descanso semanal sera de 43 horas
i,ünterr'.¡rnpidds a disfrul:ar en sabados y domingos. ~Io

cestante, Si .ax=epcionalrn~nte algun trabajador no ;luOler3
disfrutar de las horas de descanso =eteridas oor razones
organ~Zativas debiendo prestar sus servicios en' sabado, se
le computaran ai dcble las horas craba]adas en dicho dio. de
la ferna que, a criterio de la DireCCión del Cent=o, nenes
?erjudique el funciona;niento de este, siempre que ne perciba
complemento alguno por este ~otivo. En este supuesto el
descanso semanal será de 36 horas ininl:errumpidas.

2n ~quel10s Cent~os docentes en los que ~o sea
necesar~a la presencia de tr3.oaJadores durante ~os ~eses de
~~lio y Agosto en Jorn3da de tarde, por no prestarse sn los
mlsmos los servicios habitu~les oue se realizan dur:1nte el
c4rs~ escalar, el personal con horario de tarde podra
;ealizar la pres~ación de sus Ser~lC~os en her~rio de
~anana s~~ que ello pueda ser entendido como nod~ficación

~e sus cOndici~nes de traoajo.

De lo dispuesto en el parrafo anterior se exceptuan
los Cantros donde durante dichos meses se realicen pruebas
especi:ícas determinadas por la Administración y :1quellos
que funcionen en jornada de tarde en edificios compart:dos.

Para los Centros en los que durante los ~eses citados
se presten alguno de los servicios habituales del curso
escolar, se estara a lo dispuesto en el parrafo primero de
este mismo pun':o 2. b.

3.- De la jornada semanal de 37 horas v media
establecida para el personal de Equipes Multiprofeslonales,
se considerará coma de trabajo efectivo hasta un ~aximo de
2 horas y media a la semana dedicadas a la celebración de
reuniones, estudies y per:eccionamiento profesional.

~_- ~l her~rio del personal docente estara supeditado a
las normas de carácter general establecidas par:1 sus Centros
=espect~vas.

5.- El personal que por la singularidad de la función
que desempeña tiene fijado horario dis~into, así como los
trabajadores adscritos para prestar su trabaJO an turno de
noche, mantendrán el reqi,uen de cumplimiento de horario que
tengan establecido.

Articulo 28.- Vacaeiones.~

•. Las vacaciones anuales retribuidas seran, en todo
caso, de un mes de duración y se disfrutaran por los
trabajadores con arreglo a la plan~flcac~on que se efectúe
por parte de la D~recc~on de cada Centro, previa consulta a
los represencantes ae los trabajadores.

La fecha de disfrute se fijara preferentemente dentro
delgeciodo comprendido entre el 1 de julio y el 30 de
sepClembre. En la determinación concreta del ~omento del
disfrute y dentro del respeto a las preferencias previstas
en el a ttculo 38 del Estatuto de los Trabajadores, se
tendra e cuenta. con caracter rotativo, el criterio de
mayor ant quedad en el destino del trabaJador.
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duracion de esta sit~dcion no pod:a ser :.nter
:11 super~or d cinco y el derecho a esta s
pcdra ser ejerc~do·ot.:"a vez por ei ~is~o trab
transcurrido cuatro anos desde el fl:1al de
excedencia volwntaria,

ol:" a un año,
tuaclon sólo
Jador si han
la anter.lOr

~d-':-':t!:: 'jec.:o ;;:bstante ':'0 ance:nor, i!!l personal que :or:ne
oreSJ:~ndo ~as .pLantillas laborales de C~n~ros docentes,
di=ecta servlolas de caraC':er paradocente o::le atención

al alumno, hara coincidir el disfrute de sus
vacac7o!!es anuales :-etribuidas con el per- odo de
lnac'::l.Vldaci del C¡¡,nt.:-o de que se t::3.te salvo q""ue 'as
"'ecesldades del . _ • 1-
~a-ant'za servlCla dete~~nen lo contrarlO,
- - - ndose en todo caso, un _::les de vacaciones al igual
q~e .al resto del personal de dlChos Centras que no asten
acogldc5 a las clrcunstancias descritas en este apartada.

A este respecto se entendera como personal paradocente
o de atenclon directa al alumno el personal de plant111a
q~e preste sus servlcios en Centros en relación directa con
los alumnos o cuyo trabajo dependa de la presencia de los
::l-",smos.

Asimismo lQS trabaJadores tendran derecho d un periodO
de excedencia, no super:.or a tres anos. para atender al
cuidado de ~ada h:.:o, ~anto cuando lo sea por naturalea
~omo oor aooocion, a c:;ntar desde la fecha de nacim:.ento de
este .. Los s~cesivos hl]OS claran de:-ech~ a un nuevo pe:iodo
de excedenc~a que, en su caso, pondra fin al que se v:.n~era

dlsfrutando. C:..;ando el padre y la :nadre trabaJen, solo '..\no
de elles podra ejercitar este de::-echo.

E:n el su?ues,:o ::-ecogido en el pérrafo anteri-::r,
durante el or:.;:¡er ano. a oa::-ti~ del ln.lC10 de cada
$~tuac~on de' excedencia, ~l trabaJador ~endra derecno a la
reserva de su 9uest~ qe ~rabajo yaque el citado periodo
sea computado a efectos de antlguedad. Final¡¡::ado el
m:.smo, y hasta la terminación del periodo de excedencia,
$@4an de a~llcación las nor~as que regulan la excedencia
voruntar ia.

. .:::n el. caso de parto, la suspensión tendra una duración
~e ~~ec~se~s semanas in~~terrumpidas ampliables por par~o

~ult:'~le .hast~ dieciocho semanas. El periOdo de suspensi~n
~:~ d~str~bu~r~ a ~pcion de la ~nteresada siempre que seis
~ M.anas sea." :.rnned:.atamente posten.ores al parto, pudiendo
..acer uso de estas el padre para el cuidado del hijo en
cas~ de fallecimiento de la madre.

ei ~~~ o05ta~te lo ante:ior, en el caso de que la madre y
, re ~racaJen, aquella, al iniciarse el peri.odo de

:;s~~nso por ::laternidad, podra. optar porque el padre
__s_.ute ~asta Cuatro de las ult:.mas semanas de suspensión
s~e~pre que sean inineerrump:.das y al final del citad;
;:e::.odo, salvo qué en el :nomento de su efectividad la
~~~~~:orac~on al trabajo de la :nadre suponga riesgo para su

Articulo 31.- Sin perJuicio de lo establecido en
:I,.:"-::.c:.:.:'os .. 5 y 48 del Estatuto de los TrabaJadores,
t.:":l.ba~adores tendrén derecho a la suspens~on de
.=::Int:aeo, con ::'eserva de su puesto de trabaJo, en
s:.gu~Qntes casos:

al ~aternidad de la mUJer trabaJadora y adopcion
~enores de cinco años.

lo,
los
su

los

de

La solicitud de excedencia voluntaria debera ser
remitida por el trabajador a la Dirección Provincial de
Educación y Ciencia correspondiente, o Servicios Centrales
en su caso, con quince dias de anticipación a la fecha
solicitada para el ~n:.c~o de la excedencia, mediante
escrito en el que alegue la causa que motiva dicha
petición. Dicha solicitud se resolverá en el plazo de
quince dias, previo los informes que se estimen oportunos
recabar.

El excedente voluntario podra solicitar su reingreso,
mediante escr:.to dirigidO al organo que le declaró esta
situac~ón, al ~enos quince dias antes de la terminación del
plazo establecido en la Resolucion que concediera la
excedencia. Si asi no lo solicitara, perdera su derecho al
relngreso.

A los efectos dispuestos en el articulo 46.5 del
Estatuto de los Trabajadores, y de existir vacante en la
cateqoria de or~gen, el trabajador tendra derecho a
re~ngresar en dicha categoria pero con destino provisional,
teniendo la obligación de participar, en el primer concurso
de traslados cue sea convocado, .a,- todas las plazas que se
oferten ° que' por resultas puedan prOducirse, a fin de
establecer su destino detinitivo.

En el supuesto de adopc~on, Sl el hlJO adoptado es
~e~or de nueve ~eses, la suspenslon tandra una duración
~axi:na de ocho se:nanas, contadas a oartir de la resolución
::d~clal por la que se constituye ia adopción. Si el hijo
~co?tad? es ~enor de ctnco años y :nayor de nueve meses, la
s~spens-",on ter.dra una duración ~xima de seis semanas. En
=a50 :::!e que el padre :i la ':!ladre ~rabajen, sólo uno de ellos
;~d:a eJercitar este dere~ho.

~n estos sucuestos el Ministerio de Educación y
~~e~c:a se co:np:omete a abonar a los interesados las
car.~:iades comple~entarias a las prestaciones de la
Seguridad Social hasta el 100\ del salario mensual, as~
c~~o al c6~puto ~e antiguedad por ~ste periodo

. ~) Cu~pl:~ient~_ del servicio ~ilitar, obligatorio o
·/:;llUl"I,:a::.o, :; se~lC~O soc1al sust1tutivo o equivalente con
:-~':':1co:;;:oraci.:ln al ':raba)o en el plazo ;:¡aximo da dos meses
a par-::.: de :a ~e~i~ación del serv~c1o.

-::) ~~e:::-c:c:.o de cargo >Ju.blieo ::-epresentati'lo, o
:~~ciones s~:"Id:cales electivas, de ac~erdo con los
~s~a':utos del Sindicato, de ambito provincial o super~or,

s;"¡¡Xles':o en que se!:'a de aplicación la situación de
~xcedencia :orzosa, con co~puto de antiguedad, siempre que
.:::'C:"lO eJer'C:.c.:.~ :.;:¡pos:.~il~te la asistencia al trabajo o
:::.:.en ~ue se ?e:c~ban :etrüluclones 'por el ::U.5mo. El
:-~::"Ig:::-eso de~era se: solicitado dent:o del mes siguiente al
cese en e: :::a:;o :; :unción sindical.

no
la

Artlcula J2.- Exce~encias.

Asimismo, de no ex~stlr vacante en su misma categorla.
el trabaJador podrá opt~r por reingresar en una cateqor~a

inferior dentro de su mismo grupo profeslonal, en cuyo caso
tendré preferencia para ocupar la primera vacante 9u~ se
produzca en su categoria de origen y en las .cond~c~one7
expuestas en el apartado anterior. El re~n9resa deL
:r~ajador en una categorla ~nterlor será_dete~~nado por
la Direcclón Prov1nclal de Educaclon Y Clenc~a

cor:espondiente, prev~o ~nforrne de los representan~es de
les trabajadores.

2.- La excedencia forzosa, que dará derecho a la
conservacicn del ~uesto v al có~outo de :a antiguedad de su
vlgenc:.a. se =oncedera ~or la designación o eleccion para
un cargo publ~=o o función sindical electiva, de, acuerdO
con los Estatutos del Sindicato, de ambito prov1nc:.al o
super~or, que imposibilite la asistencia. al trabaJo. El
relngreSO debera ser solicitado,dentro del mes s~qulente al
cese en el cargO publ~co :. funcl.on Sl.-nd~cal. p:::oduclendose
la reincorporacion de fo~a inmediata.

Articulo 56.- Percepciones no salariales.

1.- Plus de distancia: Cuando los Centros de
Educacion Especial esten situados, segun certificado del
Ayuntamiento correspondiente, a mas de 2 Km. del limite
del·, casco urbano de la población donde dicho Centro se
ubique; los trabajadores del mismo que se despla.cen a sus
eSRensas, percibiran, previa justificación del gasto real,
a 'partir de dicha distancia la cantidad que corresponda al
~mpQrte del billete de ida y vuelta en medio de transporte
ptiolico o, en su defecto, cuando el trabajador utilice
vehi.culo propio, se le abonará a razón de la Ptas/Km.. La
concesicn de este plus será resuelta por la Dirección
General de Personal y Servicios del bepartamento dentro de
las disponibilidades de masa salarial.

y

. l. - ~ exee-iencia "lo:'... ntaria, podra ser
_:::5 ::aba}adc:-es :::::;n él~ año, al :::e:1OS, ~e

se.':""¡:loc:,o del :'!.J..:'l.l.s':e::o oje Educación

,o1
an'
ei

citada
quedad
nCla.

por
al
La

2.- Indemnización por razan del serviciQ.- La
indemnizaciones y suplidos del personal laboral derivadas
de comisiones de servicio, ordenadas por la Admi:1istracion
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»IEXO rn. - Tl\!HJ. DE RE-BIBUCro!'lt:S PARA 1 989estar-an ::-eguladas por- el Real Decreto 1::6/1958, de je
~ar=o sc~r-e :~~e~nizac:ones oor razon del servlcLa, en :0
que =es?ec~a a las causas, c~ndicl0nes y cuant13S de Sus
devengos, aSl ;;:0;:10 3. los ::-egi::1enes de ]ust.:.Eicaclon de 13.5
::;':'S;:las, de acue::-do con la tabla anexa al ::11Srno. c:Jn
exceOClon de los suolidos per 3.00r-taclcn ~e vehlculo o
local. . .

NrVEL ECoNO!HCO SALARIO ¡USE SALA/Ua i!l\Sfi oNl!U GRUPO A !:'F::C"'OS
114 Jf::NSlJurpADes1 pE ~.sPPlNrz¡>'CIQN

RAZON SERvrC"'o

a) Ant:cipcs re:ntegrables.
el Ay~das Asistenciales.
=l Cursos =e ?er~eccionamient~.

::::) :nde:t:lnlzac:'on por perdida de salarlo.

2.- Sl personal afectado por este ConvenlO tendra derecho a
dis~~utar de las ~ls~as condiciones que las establecidas
para los =~nc:'onarios del ~inisterio de Educación y Ciencia
;:-es::)ecto a la ::latr,:c'.lla en los Cent=os Docentes
iependier.tes del Departa~ento.

-=, presupueste economice ;:r-eVlsto
30:::.:.on social, que sera gestionado
correspondiente ¿el Jepartamento,
preferentemente y por el sigulente orden,
se .:.n~can a contlnuaClon:

~rticulo 57.- Acción 500ia1.-

:1

:'1
:'1
IV
:'1

::r

:r

Ir

:::r

IrI
Ir:

::r

.423 680

.251.032

.352 942

.7S1402

.422.372

2.1H.364
1.701.196
:.H4.556

.394.162

.2'6].]60
1.155.7';8
•. 060.2.90
•. 020.222

925.036

2.124864

1. 562.073
.494.668

99.583
90.HO
32.557
75,735
72.873
66.074

PgRSONAL INFO~~TICO

151. 776
12'1. 514
106.754

151.776

ln. :20
160.7S8

132.J53
127.243

111. 577
106.762

:Ol. 598

i:"ecnico
Ins':. i :1:aq.
Aux. A)
Resto :::3teg

NFEL E.J

NIVEL E.2
Analista-Pro­
gramador
Rest.o E.2

SIVEL e.l
:'ec:1. Sistemas
:'ecn. Sistemas ••
Anal ::sta 'f
?:ogramaé.cr :

?rogramador rr
'f Tecnico Trans­
::1lsión Datd's
')per¿¡dor Ir
?erfcrista-Gra­
nador ::

anual~ente para
?or la Unidad
sera destinado
~ los :ines que

categcrlas quedan
racon del servicio

las j':'~erent:es

:nde~ni:aclon por
-=, or'-J;oo a ::::ue

"c.scrltas· a' e::ect:JS:ie
figura en el anexo :::.

Articulo 10.- Comite Intercentro.- Se acuerda la creación
de ~n Co~ite :ntercen~ro, que sera el ~aXl~O organo
rep;esentat¡vo y colegiado de todo el personal laboral al
Se~J:~lo del ~inisterio de Educación y ciencia.

Su =ons~i~ución y ~uncionamiento se aco=~dara a las
s~;uientes =eglas:

E: ~omité rntercen~ro estara consti~uído por un
~aX~~Q de:J ~iembros de los distintos Co~ites de Centro de
:.::=:Oa:o.

NIVEL E. ~

Cedl! icador-'le­
"l!icador :r.?er­
fori$ta-Grabador
r:::.Operador ::r
Operada.r IV

NIVEL E.5
Ooerador 'o'

Rest.o ~i'/el

91.168
90.240

32.557
31.659

.276.352

.263.360

1.155.798
•. H3.226

::1
I:I

AHrXq ¡V.- COMP'EHENTOS SalARIALES PARA '.989

IV.l.-·?~PECr;L RES?QNSABILIpAO

IMpoRTE MENSuaL

~a iesignacion de los componentes del Comité
:~~a~cent=o corresoondera a los representantes de las
~rgan:zac~ones sindicales y/o de las car.didaturas de
trabajadores no afiliados con presencia en los Comités de
Centro de trabajO. debiendo =espetarse, en todo caso, la
pro90rcional:dad en la reoresentación de los sindicatos, de
ac:.:erdo con :os resul':ados electorales considerados
qloi:la:'.:::en~e.

C:::~~::.~e :ntercentro :iesignara, ce entre sus
:::ie::lor::s, ..n ?~esiden:.e y .. n Secreta=::.c, .con :'3.S funciones
pre9las =e este tipo de cargos.

:O' C:::o.::::'té :ntercentro elaborara su proplo
=egla::lento ie :~nciona:::~ento. Cooia del :::ismo sera remitido

la J:'reoo:':::n Seneral de Personal v Servicios del
~:~.:s~~:::o ie 3iucacion y ~iencia, : :1. 1:1. Autor:ctad laboral,

e:~~~=s ~e =egls~=~.

,. Je~t=o ~el anbito gene=al de :~presen~ación de su
~~~pe~enc::.a el ~o~ité :nter~entro asumira las :unciones que
~l ~s~a~u~~ ~e les ~=acaJ:l.dores (ar~::'c~~Q ry~) at=ibuye a los
:=~::.~s ::'e 3:::;:esa. :.~ ccr:esponde=a, ademas, conocer y
ccc:~:~ar :cs.:n:or~es ~~e e:::.:~an los c::n::.~és ~e Centro ée
~ra=a:~ ~n les casos en ~~e se ~ram~ten exped.:entes de
~c~:::cacicn, s~spens:cn ! extlnc::.on de ~as =elaciones de
:.:aca:o.

POUTO DE TMnJO

Director de Di'Ji$ión o
Adjunto, Jete ~e Depar­
tamento o Unidad
Director de División o
Adjunto, Jete de Depar­
~amente o Unidad
Oirec~or de División o
Adjunto, Jete de Depar­
~amentQ o Unidad
Jete Oepartamento, Uni­
dad o Gr.lpo
~efe DepartamentO, Uni­
dad o Grupo
~efe Depar~amento, Uni­
dad e Grupo
~efe Departamen~o. Uni­
dad -o Gr...po
Jefe Departamenco. Uni­
jad o Grupo
Encargado Gene=al
Redactor Jefe
Coordinador Equipo
~ultiprafesional

Jefe Internado ~ducación

Sspecial (mas =e 250 int~~nos)

Jefe Residencia Sdueacion
Sspecial(menos 250 internos)

36.055

27,040

10.407

23.433

a.176

5.947

5.408

4,459
10.J77
JO.052

S.921

8.321

S.176

IMPORTE AHUU
112 PAGAS}

432.660

324.480

124.&&4

281.196

98.112

71.364

64.B96

5J.508
124.524
360.624

107.052

107.0"-2

98.112

6.- Se=~ cc:;:?e~eno::.a jel COmité :n'C.e:cent=o designar a
lcs re;resentantes ~e los ~:acajadores ~:.:e :cr=a=an parte de
la :::."':<.5::::1 :::.egociado:,,- ie1. ~Qn'Jenio:c>~t:''JO. asi. como a
a':ó'.;ellcs ::ie S\lS :-t.:e::to:cs - que c:x:s~~t_:~::-an la Com~Slon

?a=:~a=:a :::91 ~:s:;:o.

IV.2.- CALIDAD DE PUESTO DE TRABAJO

IMPORTE lUfUjlH
112 PAGAS}

s ec a ~stas ~~t~lados

u er o eS 2¿uc3c::.~n

ee a
~ e~ a cs:~s =_oLo~ados

_ ca n Ss~p.:::'31

8."121 10"7,052
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!V.3.- PROOUCCION INFO~~TICA

Miércoles 13 septiembre 1989 28983

IV_~.- prSPONIBILrpAD HORARIA

¡:-lPORTE lU:NSUAL

TecM~cos $~s~e~as :
Coditicaddr-Verificador
?er~oris~a-Grabador !
Doerado.::" :
?~;)gramador Ir
Codificador-Verificador __
Codificador-Verificador
recniao Maquinas Aux~liares E
Codificador-Verificador Irr
:oditicador-verificador II!

c~rEr~BIA PROFESIONAL

.'122

.792
6.547
6.547
8.686
ó.n7
2..326
4.472
4:.019
2. OOS

I~P9BTg MENSllU

I~PORTE ANUAL
!n FAGASl

107.064
117.504

78.564­
78 564­

104.232
33-844
27.912
53.664
48.228
24.096-

IMPORtE ANUAL
(12 PAGAS 1

NIVEL ECONOMICO

(Tecnico
Insto y Má
q\l.J.nas Aux.
Al •
Reste nivel

ClJANTIA MENSUAL

1.810

1.277

l. lS5

1. 073

981

'"
'58

'"

CUAN!.!A MruAL
( 12 PAGAS)

21. ,20

17.J76

15.324

14. 220

12 .376

11. no

10. n,
10. '",. m

!ec~ico Siste~as :
:ec~ico Sistemas Ir
Anal is~a
Analista y Prog:::-. Espec.
Analista-?~ogramador

Anal i's~a-?=ogra::lador
Codificador-Veri:icador l.
?erforisea-Grabador r, y
::;¡erad.or :
?:'ogramador Ir
?rogra:tla.C!or Ir
=?erador :1
~ecnico Ins~alaciones A
?erfor±sta-Grabador 11
Codificador~erificador Ir
?erforiste-Grabador ¡rr
::perador 111
C:perado:- IV
:::peradcr IV
~~c~~co :~stalaciones a
~ecn~co ~aquinas Auxiliares S
7ecn:co ~áquina5 Auxil:ares·C
:::~ca:::-gaC:o ;"l:::acel'l
?er:or:.s.~a-·:;::'acador IV
2odi~ic~dcr-Ve~~f:.cadcr II¡
:::s.':"0cialistas
:::specialis~as

::'2.502
:1. 658
::'6.329
10.SS6­
13.5S9
9.059

9.123
6.357

12.718
21.260
25.815
J.5n
6.448
J. 224

11.451
11.451
19.049
22.9J9
6.016
5.555
5.555
2..672
5.347

36-.il6-4
27.580

::'50.024
139.896
195.948
130.631
163,068'
108.70a

109.476
7eL 284

152.616­
255.120
J09.7ao
42.852
77.376­
38.688

137.412
137.4U
n8.5aa
::75.26-8
72.HZ
66.6-60
66.660
32.064
64.164

442,J68
330.960

PERSONAL INFORMATIce

NIVEL ECONOMIce CUlUITIA MPiSOi\Ie

N;VEL E.l

Tecnico Sist~mas 2.072
T.Sistemas I! 1.924
Analista y
Programador I 1.810

NIVEL E.2

Analista-Pro-
gramador 1.SS4
Resto E.;: 1. 522

HInL E.)

CUNITIA ANUAL
( 1.2 PaGAS 1

24.S64
23. 08S

21. 720

19.008
18.264

¡v.s.- ;NTIGUED;O NO CONGELADA

Programador ~I

Y '!'ec:1ico Trans­
t:lision Datos
Operador II
?erforista.-Gra­
bador !r

1. 335
1.277

1.209

16.020
15.324

14.508

rODAs·Lis CATEGORIAS

:::U:::~IO

rv.§ - FELIGROSIDAD

~:"!::::

~:::'1::::' 5'

r~PORTE MENSUAL

.704

IMPORTe MENSUAL

2.1.244
H.394

IMPORTE j\NUAL
fU PAGU)

31. a56

IMPORTE ANUAL
112 UGj\SJ

254. na
172.728

NIVEL E.4

Ccd~ficador-Ve­

rificador II,Per­
forista-Grabador
III,Operador III
Operador !V

NIVEL E. S

Cp~rador v
Resto Nivel

.084 1).008

.073 12.376

,,, 11.772

970 11.640

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral del
Servicio Nacional de Productos Agrarios (SENPA), que fue suscrito con
fecha 19 de junio de 1989, de una parte, por miembros del Comité
Intercentros del citado Organismo, en representación del colectivo
laboral afectado, y de otra, por la Dirección del SENPA, en representa­
ción de la Administración, al que se acompaña informe favorable
emitido por los Ministerios de Economía y Hacienda y Administracio­
nes Públicas (Comisión Ejecutiva de la Comisión Interministerial de
Retribuóones), en cumplimiento de lo previsto en la Ley 23/1987. de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1988, y Ley

. ~I'I a~~ ac:.on del Ar~lc~lo 18 del Real Decreto-Ley
:;/:::;~;;;::!.e de :::arzo, de ~e,jidas Adicionales de Caracter
Soc;i.al, f':'g anco e~ nO::llna. en clave aparte y con las
l::::i~~ciones :.:::puestas por dic~o Real Decreto-Léy. se
:!.:.s~=i:oul'e, segun se recog.e en la Taoia que figura a
c:n:~,:,:-,uac.:.on, el 1% de la ::lasa salarial autorizada para el
af.o ~.9aa. pOr una cuantia total de 93.415.191 pesetas.

~e~aran ~erec~c a la ;ercepc10n de esta cantidad
aél~~~nal ~ens~al los trabajadores del colectivo laceral
q~e es~~vieran en act~vc e¡ 31 de diciembre de :.988.

lil_;;¡¡¡¡¡UilfI

22165 RESOLUCION de 4 de septiembre de 1989, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación del Convenio Colectivo para el
personal laboral del Servicio Nacional de Productos Agra­
rios (SENPA).


