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MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Asuntos Sociales y
sus Organismos autónomos, dotados presupuestariamente, cuya proV}­
sIón corresponde por el procedimiento de concurso,

Este Ministerio de Asuntos Sociales, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 20 de Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por el artículo
primero de la Ley 23/1988, de 28 dejulio, y en el articulo 9.°,2, del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previo dictamen de la
Comisión SUperior· de Personal y la aprobación de la Secretaría de
Estado para la Administración Pública, a que se refiere el artículo 6.°,
4. del citado Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio­
nan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-I. Podrán ·participaren el presente éoncurso los funciona­
rios de carrera de la Administración del Estado, que penenezcan a
Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupos A, B, C y D, establecidos
en el artículo 25 de la Ley 30/1,984, de 2 de agosto, que reúnan los
requisitos establecidos en las correspondientes relaciones de puestos de
trabajo del Departamento y sus Organismos autónomos.

2. De aquellos ~nismosque carecen de relaciones de puestos de
trabajo pueden partiCIpar los funcionarios expresados en el párrafo
anterior con excepción del personal docente e investigador, sanitario, de
Correos y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias, salvo
que presten servicios en el Ministerio.

3. Podrán solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo 1 de
esta Orden, siempre que reúnan las condiciones generales exigidas y los
requisitos establecidos para cada puesto en la presente convocatoria a la
fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes.

Segunda.-1. Podrán participar en esta convocatoria los funciona­
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en la situación
de servicios activo, servicios especiales, servicios en Comunidades
Autónomas, procedentes de la situación de suspenso que hayan cum­
plido el periodo de suspensión y ex.cedentes voluntarios de los apartados
a). b) y e) del articulo 29.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo sólo podrán
participar siempre que hayan transcurrido dos años de la toma de
posesión del último destino obtenido, salvo que:

a) Pertenezcan al Ministerio de Asuntos Sociales o a sus Organis­
mos autónomos.

b) Se encuentren en el supuesto previsto en el párrafo segundo del
apartado e) del numero I deLartículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

e) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por libre
designación o concurso antes de haber transcurrido dos años desde la
correspondiente toma de posesión. -

d) Pr.ocedan de un puesto de trabajo suprimido.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.3,c) de la Ley 30/1984] Y los que se encuentran en situación
de servicios en las Comunidades Autónomas, sólo podrán participar si
llevan más de dos años en dicha situación.

4, Estarán obligados a tomar parte en este concurso los funciona­
rios que no ocupen destino definitivo en el Departamento. debiendo
solicitar todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder y que se
convoquen en la localidad de destino.

5. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el punto
anterior que no participen o no obtengan vacante podrán ser destinados
a las que resulten dentro de la localidad, después de atender las
solicitudes ·del resto de los concursantes.

Tercera.-l. La valoraci6n de los méritos para la adjudicacíón de
plazas se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

L 1. Valoración del grado personal: Por el grado personal recono­
cido hasta un máximo de 2 puntos. distribuidos de la siguiente forma:

Por grado personal superior en uno o más niveles al puesto que se
concursa: 2 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al dcl puesto que se concursa:
1.5 puntos.

Por un grado personal mferior en uno o más niveles al puesto que
se concursa: l punto.

1.2 Valoración del trabajo de$3ITollado: Por nivel de complemento
de destino del puesto de trabajo actualmente desempeñado hasta un
máximo de 3 puntos. distribuidos de la siguiente forma:

ORDEN de 1 de septiembre de 1989 por la que se convoca
concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo
vacantes en el Ministerio de Asuntos Sociales y sus Organis­
mos autónomos.
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ILMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO INSULAR DE
MALLORCA. PALMA DE MALLORCA (BALEARES).

CORRECC/ON de errores de la Resolución de 26 de mavo
de /989. de la Secretar{a de Estado para la Administradón
Pública, por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en la Escala Tecnica de la Jefatura Central de
Trafico.

Advertido error en el texto remitido para su publicación de la
Resolución de 26 de mayo de 1989, de la Secretaria de Estad? para la
Administración Publica, por la que se convocan pruebas selectlvas para
ingreso en la Escala Técnica de la Jefatura Central de ~rá1}co. mserta cn
el «Boletín Oficial del EstadQ), numero 133, de 5 de Jumo de 1989. se
transcribe a continuación la rectificación correspondiente:

En la página 16931, primera columna, anexo nI. Tribunal,Titular­
Vocales, donde dice: «Don Jesús García Fernández)}. debe deCIr: «Don
Jesus Fernández García».

En a de de 1989.

EXPONE: Que desea tomar parte en el curso de per.feccionam.iento
sobre el Planeamiento Urbanístico y su Gestión, orgamzado
conjuntamente por el Instituto Nacional de Administración
Pública y el Consejo Insular de Mallorca.

Estima, por tanto, que reúne las condiciones establecidas en la
convocatoria de 5 de septiembre de 1989. por lo que respetuosamente,

a) Es natural de , provincia de ,
nacido el de de 19 .

b) Presta Sus servicios en .
en calidad de .
desde , y desempeña el cargo de .

e) Está en posesión del título de .
d) Acompaña a la presente documento acreditativo de su condición

de titulado universitario.
e) Declara conocer y aceptar todas las condiciones establecidas en

la convocatoria del curso.
O Consígnese cualquier otra circunstancia que se estime de interés.

5. Las solicitudes para tomar parte en el curso deberán acomodarse
al modelo oficial adjunto y se presentarán antes del día 7 de octubre
de 1989, bien directamente en el Registro General del Consejo Insular
de Mallorca, calle Palacio Real, número 1, 07001 Palma· de Mallorca
(Baleares), o bien en cualquiera de las formas que determina el artículo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

6. Si el número de instancias cursadas superase al de plazas
disponibles, la selección de participantes se hará por el Consejo, de
acuerdo con los méritos de los aspirantes.

7. A los aspirantes que resulten seleccionados se les enviará la
oportuna comunicación, con objeto de que antes del día 20 de octubre
de 1989, formalicen su inscripción y efectúen el abono de 60.000
pesetas por derechos de matricula. sin cuyo requisito no podrán ser
admitidos al curso.

Madrid, 5 de septiembre de 1989.-EI Presidente. Luciano José Parejo
Alfonso.

Ilmo. Sr.:

MODELO DE SOLICITUD

SUPLICA A V. L: Admita la presente instancia, Y. en su virtud, tenga
a bien concederle el acceso al curso que se solicita.
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Por desempefto de un puesto de trabajo superior en dos. niveles o
más al puesto que se solicita: 1 punto.

Por desempeño de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto
que se solicita: 1,5 puntos.

Por desempeño de un puesto de trabajo con nivel de complemento
de destino inferior en uno o dos niveles al del puesto que se solicita:
3 puntos. ~-

Por desempeño de un puesto de trabajo con nivel de complemento
de destino inferior en más de dos niveles al del puesto que se solicita:
2 puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que concursen desde una
situación distinta a la de servicio activo o que, estando en situación de
servicio activo; desempeñan un puesto de trabajo en la AdminiStración
Civil del Estado si nivel de complemento de destino. o no les es de
aplicación el sistema retributivo establecido en la Ley 30/l984, se
entenderá que están desempeñando un puesto de nivel 20, 16, 11, 9, 7,
según pertenezcan a los grupos A, B, e, D oE, respectivamente.

Los procedentes de la situación de servicios especiales serán valora­
dos en este apartado en función del nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto ocupado al pasar a dicha situación.

1.3 Antigüedad:
Se valorarán a razón de 0,10 puntos por años completos de servicios

hasta un máximo de 3 puntos.
No se computarán, a los efectos de antigúedad, servicios que hayan

sido prestados simultáneamente con otros igualmente alegados.

1.4 Cursos de formación y perfeccionamiento: Por la superación o
impartición de cursos de formación y perfeccionamiento con una
duración mínima de dieciséis hotas lectivas siempre que figure, expresa­
mente en el anexo 1, requisito sin el cual no podrán ser valorados, y
convocados por cualquier Centro oficial de fonnación de fundonarios
en los que se haya expedido diploma o certificación de asistencia: 1
punto por cada curso, hasta un máximo de 2 puntos.

2. Para la adjudicación del puesto de trabajo será necesario obtener,
como mínimo, las puntuaciones siguientes:

Méritos específicos: 5 puntos.
Méritos generales: 3 puntos.

Cuarta.-I. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos debe­
rán estar referidos a cualqu;era de los días comprendidos entre la fecha
de publicación en el «Boletín Oficial· del Estado» de esta convocatoria
y el último día de plazo de presentación de solicitudes a que hace
referencia la base sexta de la presente convocatoria.

2.1 Los méritos generales, así como los requisitos y datos impres­
cindibles, deberán ser acreditados por- certificado según modelo que
figura como anexo II de esta Orden.

Este certificado deberá ser expedido por.

a) La Subdirección General competente en materia de personal de
los Departamentos Ministeriales o la Secretaria General, asimilar, de
Organismos autónomos, si se trata de funcionarios destinados en
servicios centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos, de ámbito regional o provincial, será expedido por las
Secretarias Generales de· las Delegaciones de Gobierno, o de los
Gobiernos Civiles, en los ténninos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 216911984. de 28 de ~oviembre.

c) Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas,
dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la
Función Pública de la Comunidad, u Organismo similar, o bien por la
Consejena o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de carácter departamental.

d) En el caso de excedentes voluntarios, los certificados serán
expedidos por la unidad de personal del Departamento a que [¡gura
adscrito su Cuerpo o Escala. o por la Dirección General de la Función
Pública si pertenecen a las Escalas a extingi.rir de AISS o a los Cuerpos
dependientes de la secretaria de Estado para la Administración Públíca.
En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones serán expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran su último
destino definitivo.

2.2 Los méritos específicos alegados por los concursantes serán
acreditados documentalmente, sin perjuicio de que se pueda recabar de
los .interesados las aclaraciones o justificaciones convenientes que se
estimen necesarias para su comprobación.

3. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso,
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina­
ción de su periodo de suspensión.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular, acompañarán
a su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes de una
misma localidad que se anuncian en este concurso, dos funcionarios,
aunque pertenezcan a distíntos Cuerpós o Escalas, podrán condicionar
su petición, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso y en la misma localidad, entendién­
dose, en caso contrario, anuladas las peticiones formuladas por ambos.
Los concursantes que se acojan a esta petición condicional, deberán
acompañar a su instancia una fotocopia de la petición del otro.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigirán
a la Subsecretaría del Ministerio de Asuntos Sociales (Dirección General
Técnica y de Servicios). ajustándose al modelo publicado como
anexo lB en esta Orden, y se presentarán en el plazo de quince días
hábiles, a contar desde el siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado», ene! Registro General
del Ministerio de Asuntos Sociales (calle José Abascal, 39, 28003
Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro
de las veinticuatro horas a partir de su presentación, a cursar las
instancias recibidas.

Séptima.-1. El orden de prioridad para la adjudicación de plazas
vendrá dado por la puntuación total obtenida según el baremo de la base
tercera, sin peIjuicio de los derechos de preferencia que puedan estar
establecidos en la le~slación vigente y que deberán ser expresados en la
correspondiente solIcitud.

En caso de empate en la puntuación total se acudirá, para dirimirlo.
a la total otorgada en los méritos relativos a las características del puesto
(base tercera.2). .

De persistir el empate, se atenderá a la máxima puntuación corres­
pondiente a aquel mérito relativo a las características del puesto de
ponderación más elevada. En el supuesto de que existan dos o más
méritos relativos a las características del puesto con la misma puntua­
ción máxima se seguirá el orden que ocupan en la descripción del
anexo L

Si el empate continuase, se antenderá al mayor tiempo de servicio
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Públicas.

2. No podrán tenerse en cuenta las solicítudes que hagan referencia
a puestos de trabajo incluidos en el anexo 1 que, de acuerdo con la
valoración de los correspondientes méritos, no alcancen la puntuación
mínima total que en él se señala.

Tampoco podrán obtener el puesto de trabajo para cuyo desempeno
se exijan méritos relativos a las caracteristicas del puesto de trabajo.
aquellas solicitudes que, en la valoración de tales méritos, no alcancen
una puntuación mínima equivalente al 50 por 100 del total de estos
méritos.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria, no podrán
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos
solicitado, hayan obtenido las puntuaciones mínimas en cada caso.
excepto cuando, como consecuencia de una reestructuración, se havan
amortizado o hayan sufrido modificación en sus características funéio­
nales, orgánicas o' retributivas.

OCtava.-Los méritos serán valorados por una Comisión compuesta
por el Director general técnico y de Servicios. quien podrá delegar en la
Subdirectora general de Servicios del Ministerio de Asuntos Sociales,
quien la presitlirá y los Vocales que, a continuación, se determinan:

Dos en representación del Centro directivo al que pertenecen los
puestos.

Un Jefe de Servicio y un Jefe de Sección de la Subdirección General
de Servicios, actuando este último, como Secretario.

Un representante de cada una de las Centrales Sindicales que hayan
suscrito el oportuno pacto con la Administración en materia de
participación.

La Comisión de valoración se podrá reservar la facultad de convocar.
personalmente, a aquellos candidatos que considere conveniente, al
objeto de aclarar puntos dudosos, de dificil interpretación o controverti·
dos, o cualquier otro aspecto de la documentación especificada en I~

base sexta y presentada por el candidato.
Novena.-l. Los traslados que se deriven de la resolución de

presente concurso. tendrán la consideración de voluntarios.
2. No se admitirán solicitudes de renuncía fuera del plazo dI

presentación de instancias.
3. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que, COI

anterioridad a la finalización del plazo posesorio. se hubiera obtenid(
destino en otro concurso, en cuyo caso deberán comunicarlo, por escrito
al órgano que se expresa en la base sexta.

Décima.-l. La presente convocatoria se resolverá por Orden de
Ministerio de Asuntos Sociales en un plazo no superior a dos meses,
contar desde el día siguiente al de finalización de la presentación d
instancias y se publicará en el «Boletín Oficial del Estado»

2. En la resolución se expresará, necesariamente. el puesto d
origen de los interesados a quienes se les adjudique destino, co
indicación del Ministerio, Comunidad Autónoma de procedenci<
localidad y nivel de complemento de destino. asi como, su situació
administrativa de procedencia cuando sea distinta a la de activo.
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3. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de
tres días hábiles si radica en la misma localidad, o de un mes si radica
en distinta localidad.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres día hábiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el «Boletín
Oficial del Estado», así como el cambio de la situación administrativa
que en cada caso corresponda. Si la resolucíón comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá contarse desde
dicha publicación.

El cómputo del plazo para el cese se iniciará cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
Interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud para el
presente concurso, está obligado a dar traslado, por escrito, de dichos
permisos o licencias, al órgano al que hace referencia la base sexta de
esta convocatoria.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcio­
nario. podrá. no obstante, acordar la prórroga de su cese. por necesida­
des del servicio, hasta veinte días hábiles, debiendo comunicarse, ésta.
a la Dirección General Técnica y de Servicios (Subdirección General de
Servicios) del Ministerio de Asuntos Sociales.

Asimismo, la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Sociales podrá
conceder prórroga de incorporación de hasta veinte días hábiles si el

funcionario seleccionado tiene su destino de origen en otra localidad y
así lo solicita el interesado. por razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos administrativos
afectan. o puedan afectar. al funcionario seleccionado, éste deberá
aportar una copia compulsada. de su expediente personal, así como un
certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberá expresarse la no
liquidación de la paga extraordinaria en periodo de devengo, así como
la interrupción, en su caso. en la prestación de servicios.

Undécima.-Los destinos adjudicados serán comunicados a las uni­
dades de personal de los Departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administración PUblica. a la Dirección General de la Función
Ptiblíca, así como a los Departamentos u Organismos de procedencia del
concursante seleccionado.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, I de septiembre de 1989.-P. D. (Orden de 19 de agosto
de 1988), la Subsecretaria, Carlota Bustelo García del Real.

Ilmo. Sr. Director general técnico y de Servicios.

l'UHSTu TRAllAJO

SUB!J!CI.ETAI.IA

GABINETE SUBSECRETARIA

IX)TACIUN

ANEXO I

GRUPO NIVEl. C.I). C.I~SI~CU:1C(l 1.0CAlIlMI) OTROS Ml:RITOS P.M.AX

Secretario/a Subdirector General

SUBDIR,ECCION GRAL.ESTUDlOS y

EST ADl:snCA.

Cocse}ero/a Técnlco!a

o "

28

123.660

1.041.876

MADRID

)lADRID

ConoclmlentO$ ofimáticas

Taqulgrafia

Experiencia en manejo de

documentación ComisIón S~

cretarios de Estado y Su~

seeretados y Consejo de

.MInistros

Técnicas de Archivo

Experlene. puesto slmUar

Conoclmlentoa yexperlencla

en la aplicación de técnicas

2

2

de Investigación social 2

Conocimiento de estadis·

tlca y experiencla en esta-

dística sociódemográflca

Titulado superior en Socl,2

logia

Nivel medio en Inglés y/o

Francés

Conocimiento de InCormá-

tlca aplicada a lá eSta~

distlea

Experiencia en puesto "1

mllar 2
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P.WAX

SecretZlrlo/a Subdirector Ceneral

SUBDlRECCION GRAL.DUCUMEN­

YACIO!\: y Pt;BUCACIONES

Jefela de ~egociado

SECRETARIA GRAL.REAL PATRONATO

DE PREVENCION y ATENCION A PER­

SONAS CON MINUSVALIA

C/D

B/e

14

16

123.660 MADRID

MADRID

Experiencia puesto si·

milar

Tratamiento textos

Idiomas

Taquigrafia

Titulación Superior

Experiencia elaboración

expedientes con expedi­

ción de mandamientos de

pago

Control, reparación yac-

tualización de inventarios 2

Preparación informática 1

Conocimientos suficientes

de, al menos, un i:liorna

J

2

2

Persona! SeCretaria SubsecretariO

Jefeja de Negociado

DlRECClON GENERAL TBeNICA

y DE SER VlCIOS

SL'BDlRECC10N GRAL.SERV¡CIOS

Consejero/a Técnico/a

2 e

CiD

A

16

14

28

166.748

853.788

MADRID

MADRID

MADRID

Taquigrafia 3

Tratamiento de textos 3

Técnicas de Archivo

Conocimientos técnicas

de documentacion

Tratamiento de textos 3

Conocimientos de Ingles 2

Licenciatura en Derecho,'

Económicas

Especialización post­

graduado en personal

~xperienc. materia ges­

tión persona! funciona·

no

Expe{ienc. materia ges-

tión personal laboral

Experienc. en relaciones

puestos trabajo \. selec­

ción personal

Experienc. en negociacion

Convenios Colectivos
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!'UESTO TRABAJO LXJTACION GRUPO NIVEL C.D. C.ESI)EC¡FIC<) LOCALIDAD OTROs MERITOS P.W.AX

Concimientos presupuest~

nos lo' de G~stíón Econó-

mica

v'c;c;:.a Sección Habilitación A/B 24 MADRiD ExperlenCla puesto simi-

la<

Experienc. en gestlón eco-

nómIca

Experienc en gestión in-

(ormati::aCd 2

Jde1a de l\¡egociado cm 14 MADRID Titulac ión Media

Experienc.gestión personal

laboral

Conocimientos gestión

informática

Tratamiento de textos 2

SUBDlRECCION GENERAL DE

INFORMES

Consejero/a Técnico/a A 28 1.041.876 MADRID i..L:e:1ciatura en Derecho 2

Actividades relacionadas

con la Normativa de Las

Comunidades Autónomas 2

Experienc. en Servicios de

Recursos Administrativos 2

Experienc. en puestos de

similar naturaleza y nivel

Idiomas:Inglés o Francés

SECRETARIA TECNICA

Jefe/a de Servicio AlB 2. 617.78<1- MADRID Exper.ienc. en estudios de

organización de trabajos

informaticos 4

Experienc. en tlamitación

Econ6m ico:'ac ministrat iva 4

Jefeja de Sección Apoyo

AIB 24 266.748 MADRID Experlenc en UNIX
lnformatico

Experienc. en MS DOS

Experienc. en Redes Loca-

le,

Experienc. en Paquetes

Üflnláticos
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PUESTo TRABAJO l.)OTACION LOCAUOA,U OTROS MERITOS P.MAX

Jefe!a áe Negociado

DlRECClON GENERAL DE

ACCION SOCIAL

, C/D 16 MADRID

Conocimientos de DBASE III

Experienc. en desarrollos

mini y microordenadores 2

Titulación Superior O Media

en Informática, Matemáticas,

Fisicas y Telecomunicacio-

Experienc. en UNIX y/o

MS DOS

Lenguajes Programación

COBOL. DBASE 1II. BASIC.

PASCAL 3

Experienc. programación en

micro o miniordenadores 3

Titulación Media

UNIDAD DE APOYO

Consejero/a TécnIco/a A 2a 617.784 MADRID Licenciatura en Derecho 1

Experlenc. en informes y

dictámenes jurldicOfi; 2

Experienc, en problemática

Jurtdica de Entidades sin

fin de lucro y en particular

de Fundaciones Asistenciales

SUBDlRECCI0N GRAL. DE

COOPERACION SOCIAL y

TUTELA

Jefe/a Servicio Insp.ONCE Ala '6 617.784 MADRID

y su protectorado

Publicaciones '1 Cursos en

materia de Entidades sin

fin de lucro

Licen. o Diplo. Derecho

Diplomatura en Trabajo 5,2.

cíal

,

,
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P.W.AX

Jefe,'a de Sección AIB 24 MADRID

Expedenc. en disefio de

programas de Servicios S,2

ciales de Comunidades Autó-

nomas

Experienc. en Trabajo de

Coordinación de programas

de Servicios Sociales en

CorporaCiones Locales 3

Experienc. en Trabajo So­

cial de las Corporaciones

Jefe/a de Sección

Destino minimo Grupo A

AlB

20

MADRID

MADRID

Locales

Experienc. en Investi­

gaciones Sociales en el

campo de la Acción Social

Experienc. en coordinación

Con Comunidades Autónomas

para el desarrollo de pres·

taciones basicas de Servicios

Sociales

Experienc. en programación.

supervisión y asesoramien­

to tecnico en el area de

fOrmación de servicios so·

ciales

Experienc. en valoración

'f seguimiento de progra­

mas de voluntariado

Experienc. con trabaja­

dores emigrantes y extra~

jetos

Licenciatura en Ciencias

PoJlticas

Experienc. en coordinaci6n.

planificación y evaluación

oe programas

Conoc. sobre utilización

peog. informaticos apli­

cados a la gestiÓn

J

2

4

4

3

2

Jcfe!a de Negociado CiD ]6 MADRID Taquigrafia y Mecanografía }.

Dominio tecnicas Archivo 3

Tratamiento de Textos
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PUESTo TRJ\ BAJO UOTACION GRUI"U NIVEL C.D, C.ESI>ECII:IC...,,() LOCALIDAD OTROS Ml:.RITOS r.WAX.

Jefe/a de Negociado C/D 16 MADRID Haber desempeñado puesto

de trabajo en Secretarias

de Dirección 2

Experiene. Paquetes Tra-

tamiento de Textos 2

Taquigrafia y Mecanografía 2

Conocimientos de Inglés y

Francés 2

Jefe!a de Negociado CiD " MADRID Conocimientos Técnicas de
.~

Archivo y Documentación 3

Taquígrafia y Mecanografia 3

Tratamiento de Textos 2

Jefe!a de Negociado CiD 16 MADRID Experiene. Meeanogcana 3

Experiene. Tratamiento de

textos 2

Conocimiento de Técnic..as

de Archivo 3

Jefeja de Negociado CiD " MADRID Conocimiento de técnicas

de archivo y análisis do-

cumental 2

Experiene. Mecanografia 2

Experiene;. Trat.textos:

Conocimiento de francés 2

Jefe/a de Negociado CiD " MADRID Experienc. puesto trabajo

carácter económico 2

Tratamiento de textos 2

Mecanografía 2

Conocimiento de técnicas

Je archivo

Jefe/a de Negociado CiD " MADRlO Experienc. planificación

presupuestaria 2

Tratamiento de textos 2

Mecanografia

Conocimientos técnicas de

Archivo 2
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r.YAX.

2

Jefe/a de Negociado

Jefe/a de Negociado

CiD

CiD

16

16

MADRID

MADRID

Mecanografía y Taquigrafta

Idiomas

Conocimentos de tarjetas

infor mil.ticas:rRAMEWúRK,

OPEN ACCEX y OL!TEX ..

Taquigrafia y Mecanografía 3

Técnicas de Archivo 3

Tratamiento de textO& 2

Jefe/a de Negociado CiD 16 MADRID Taquigrafía y Mecanografia Z

Experienc. en Secretaria de

Altos Cargos Z

Informática. tratamiento de

textos Z

Trabajo con Comunidades Au-

tónomas Z

Puesto trabajo nivel 15 CiD 15 MADRID Taquigrafía y Mecanografía 3

Técnicas de Archivo 3

TratamientO de Te:rtQl: Z

SUBDlRECCION GENERAL DE

PROGRAMAS DE SERVICIOS

SOCIALES.

Jefe/a de Sección AIB " MADRID Diplomatura en rrabaJo SocíaI

Experienc. en Entidades

Tuteladas 3

Seguimiento de convenios

de Servicios Sociales en

Corporaciones Locales

Jefe/a de Sección AjB Z4 MADRID Dipiomatura en Trabajo Social

Experienc. tnb3¡OS de AS:.

ción Social con Organismos

ln ternac iona les(Naciones

Unidas, Consejo de Europa

Comunidad E~onómica Euro-

pea) Z
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Asistente Social B 16 MADRID

Dominio de Inglés 2

Experienc. de partici-

pación en foros interna~

cionales 2

Conocimiento de Programas

de SS.SS. 2

Experienc. en Evaluación -y

Planificación 3

Conocimiento en sistemas de

lntormacibn y Documentación

Asistente Social

DIRBCClON GENBRAL DB

PROTBCCIONJURUXCA

DEL MENOR

SUBDlRECCION GRAL.PARA

LA PREVENCION DE LA MAR­

GlNACION INFANTIL y JUVE­

NIL

Jefe/a de Servicio

Jefe/a de Negociado

Jefe/a de Negociado

B

AlB

e

B

16

26

17

16

617,784

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

Conocimiento de Inglés y

Francés

Conocimiento de Organismos

de Servicios Sociales loter-

nacionales

Experiencia en diseño de

modelos de servicios de

atención a Primera lnfan~

C>a

Experienc. en diseño, se·

guimiento y evaluación de

programas de atención a

Experie-nc docente en Pri.

mera Infancia

Experienc. en articulación

de Convenios·Progtama

•

•

3
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P. 101"" X.

2

2

2

CENTRO DE ESTUDIOS DEL MENOR

Jefeja de Servicio Ala 26 458.280 MADRID Licen. o Diplo. Pedagogia

Experienc. en sistemasedu­

eativos

Conocimientos de organi­

zación y gestión de per·

sanal

Conocimientos de la pro·

bJemática de Menores pro­

tegidD5 y reforma de menores2

Secretarlo/a P.T.N. 30 1 D 14 123.660 MADRJD Taquigrafia 2

Tratamiento de textos 2

Experlenc. en puesto atmilar •

INSTITUTO DE LA MUJER

SU8DlRECCION GRAL.DE

COOPERACION y DlFUSION

Jefe/a de Sección Ala H MADRID Experienc. en utilización

de Programas informaticos

aplicados Ciencia Social •
Idiomas

Licen. o Diplo. Ciencias Po-

¡¡ricas V/o Sociología 3

Programador!a de 21 D 15 150.912 MADRID Programación en COBOL •
MS~DOS 2

Experienc. en paquetes para

microordenadores y proce'.!.

dores de texto 2

Secretario!a P.T.R JO D " 123.660 MADRID Experienc. puesto similar •
TaqUigrafía 2

Tratamiento de textos 2

SUBDJRECCION GRALDE

ESTUDIOS Y DOCUMENTACION

Jefe!" de Servicio Alu 26 458.280 MADRID Experiencia. en trabajos de

edición

Experienc. en trabajos pc­

riodisticos

4
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¡'UESTO TRABAJO

Jefe/;] de: Sección Apoyo

UOTACION LOCALIDAD OTROS MERITOS P.•,lAX

~nformit,ico Ala Z4 2ó6.748 MADiUD Experienc.en IBM sistema 36,

Mod. 5362 y sistema Opcnni-

ve SSP 4

Expcricnc. en análisis y

programación 3

Dominio lenguaje Cobol

SERVICIOS PERIFERICüS

CENTRO DE tNFORMACION DE LOS

DERECHOS DE LA MUJER

Jefe/u de Sección

Jefe/a de Sección

Ala

Ala

24 266.748

266.748

MADRID

SEVILLA

Liceo. o Diplo. Derecho

Experienc. atención al

pÚblico

Expcricnc. y conocimientos

en recursos SOCiales y te­

mas relacionados con la mu­

jer

Liceo. o Diplo. Derecho

Experienc. atención ni

público

Expericnc. y.conocimien­

tos en recursos sociales y

temas relacionados con la

mujer

•

2

•

2

2
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ANEXOD

....... Grupo .
Fecha nombramiento .•...........................Numero Registro Personal .

Don _ .
Cargo .

CERTIACO: Que de acuctdo con los antecedentes obr~ntcs en este Centro, el funcionario cuyos datos se indican a continuación reúne los méritos
que se detallan: .. -

1. Dalos de/funcionario:

Apellidos y nombre _ .
Cuerpo o Escala ~ >.
D9Cumento nacional de idcntidad .

a) Situación administrativa:

B
B
O
O

O

Servicjo activo.
Servicios. especiales.
Servicios en Comunidades Autónomas.
Excedencia forzosa. Localidad del último destino , .
Suspensión de· funciones. Localidad del último destino ..................................................................................................................•..... , .
Disposición transitoria segunda. 2. párrafo 2. Ley 30/1984.

O 29.3. a) Ley 30/1984.
Excedencia voluntaria: O 29.3. b} Ley 30/1984.

O 29.3. e) Ley 30/1984. Fecha .
Localidad del ültimo destino .

O Comunidad Autónoma.

b) Destino actual:

l. Ministerio, Organismo y localidad ..<-............ . , .

1.1 O Definitivo O Concurso. Fccha .
O Libre designación. Fecha _

1.2 O Provisional. Localidad ültimo destino en propiedad ...........•........" ,

2. Comunidad Autónoma _.•....................•.........

O Transferido. Fecha .
O Trasllldo. Fecha ...............................................................•......•..................................................................................................................
O Ubre designación. Fecha .

3. Comisión de servicio. I:>estino de origen .

.O Ministerio u Organismo.

2. '\Urilos qlte llaedila (base tercera):

a) Nivel de complemento de destino actual desde J. / 19 .

b) Dato~ referidos al pue~tv G~ u b<ljü "o.:c ,.];.:scn~pcñ;'l:

Denominación del puesto .
Subdirección General o Unidad asimilada _......................•..•.................•............•...
Dirección General, Organismo o Delegación del Gobierno .

c} Posesión de Grado Personal. Nivel .
d) Cursos de Formación y Perfeccionamiento relacionados con el puesto o puestos solicit¡?;dos '":

CURSO CENTRO

e) Tiempo de servicio efectivo en la Administración estatal o autonómica en el(s) Grupo{s) hasta la fccha de publicación de h
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado». •

Años Meses Días .

Lo que expido a petición del inl("rt:sado y para que surta efectos en el concur~o para pro\-isión de puestos JI.: trabajo convocado por Orden
del Ministerio de Asuntos Sociales. con fecha .

(Lu¡..r. ft:<:h;¡ y lirma)

• Sólo cuando ní So( cllija en la COnvtlC.llOlU '1 u;c1u~ivamenlc 1m cu~ cilJldu5 en la mism•.
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Solicitud de participación en el concurso para la provisión de puestos de trabajo en el Ministerio de Asuntos Sociales convocado por Orden
de (<<Boletín Oficial del Estado~) ).

DATOS PERSONALES

"-¡MER APELUDO :SEGL:-iOO APELUDO NOMBRE

ONI OOMIClLIQ Kallc \l plazO! )" numero) COOlGO POSTAL

LOC....UD."O rkO\'I~C1A FECHA t-<AC1MIENTO TELEFONO DE CONTACTO (con prefIjo)

DATOS PROFESIONALES

CUERPO O ESCALA ~L:MERO REGISTRO PERSONAL GRUPO

SITU.\,nOr-; AD~t1"'lSTRATJVAACTUAL OENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA

O Activo Otras (especificar) .............................................

INIVEL GRADO FECH.'" TOMA I"OSESIO;\ PUESTO ACTUAL MlNISTERiO, ORGANISMO O AUTONOMIA

LOCAUOAO PROVINCIA SE ACOMPAÑA PETIClON {Base Quinta)

O SI O NO

PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO

RESERVADO ADMINISTRACION

Nivel

.. (jrad.. 4. Cu.nm

(Lupr. fa:ha ) filma)

Total ¡NRlOl

ILMA. SRA. SUBSECRETARIA DE ASUNTOS SOCIALES.
Calle JusC Abascal. numero 39. 28003 Madrid.


