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{paseo de la Castellana, 162, vy Alcala, 9y 11), v en las Delegaciones de
Hacienda,

Lo gue comunico a V. I. para su conocimiento y-demas efectos,

Madrid, 22 de agosto de 1989.-El Subsecretaric. P. D). (Resolucion
de 3 de abril de 1985), el Director general de Servicios, José Luis Blanco
Sevilka. )

limo, 8r. Director genera] de Servicios.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

21754 RESOLUCION de 28 de julio de 1989 de la Subsecretaria,
por {g gue se convocdn priucbas selectivas, mediante oposi-
cidn, turno libre para la provision de plazas de personal
laboral de distintas categorias profesionales de este Depar-

tamenta y Organismos Autonomos del mismo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 235/1988, de 18
de marzo, por ¢l que s¢ aprueba la oferta de empleo publico para 1933,

Esta Subsecretaria de conformidad con lo establecido en el arnicule
25 det Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Admunistracién del Estado, ha resuelio:

Primero.-Convocar las plazas vacantes que figuran relacionadas er
el anexo de la presente Resolucién mediante ef sistema de oposicion y
turng libre.

Segundo.~La reatizacion de las ’pruebas s¢ ajusiard a lo previsto en
los titulos T y II[ del Reai Decreto 2323/1984, de 19 de diciembre.'a los
criterios generales de seleccidn t;l_i‘a)dos t ¢l Minsterio para las
Administraciones Piblicas, al [T nvemio Colectiva tinico entre el
Minisierio de Agricultura, Pesca y Alimentacion. diferentes Organismos
Auténomos del mismo, vy su personal laboral, ¥ a las bases de
canvocatona.

Tercera.-Las bases de desarrollo de la convocatoria, ubicacion de las
plazas y los requisitos generales para cada categoria profesional figuran
expuestas en |0s iablones de anuncios de los Servicios Centrales det
Ministerio de Agricultura. Pesca y Alimentacion, paseo Infania Isabel,
numero 1, de Madrid. en las Direcriones Territoniales vy Provinciales dal
Depanamento, en los Gobiernos Civiles y en el Centro de Informacién
Administrativa del Minisierio para las Adminisiraciones Piiblicas.

Cuarlo.-Quienes deseen tomar parte en estas pruchas selectivas
deberdn hacerlo constar mediante solicitud dirigida al ilustrisime sefor
Subsecretario del Ministerio de Agricultura. Pesca y Alimentacidn
(Subdireccidn General de Personal} y se preseataran en el Registro
General de} Departamento (paseo Infanta Isabel, nimers 1, 28014
Madrid), en los de las Direcciones Termitoriales vy Provinciales del
Departamento, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrative, en ef plazo de veinte dias naturales,
contados a pariir del siguienic 2 la publicacion de la presente convocate-
ria en el «Boletin Oficial del Estadow, segin modelo que se adjunta a las
citadas bases.

Lo que comunica a ¥, L para su conocimiento v efecios oportunos.
Madrid, 28 de julio de 1989.-El Subsecretario, P. D). {Orden de 23 de
jutio de 1987), el Director general de Servicios, Felipe Garcia Orniz.

ANEXO
c foei Mumere
mmﬂlé.?ﬁ:éfﬁmaf’if ";ﬂm} o l:':a . Organisme

Encargado Principal . .. . ... ... .. .. l MAPA,
Oficial 1.* Oficies Varios (Electricista-

Ascensoristal. .. ... ... ] MAPA,
Oficial 1.* Oficios Varios (Electnicista). . I IRYDA.
Oficial 1.* Oficios Varios {Agrama).. .. . | MAFPA,

, .
[ abvgona prokesio i \émln_l"m e
ilxenmnmacion de (o plasal Ul?l.‘!il‘v TSI

Mecanico-Conductor. ... ... .. ... . ... 2 MAPA,
Oficial 2. Oicios Varios {Fontanero-Cris-

talere). ... . .. ... l SEA.
Motorista, .. .. ... ... ... ... . I IEO.
Conserje-Ordenanza. .. ........ _..... . LS MAPA.
Consenje-Ordenanza. .. ... ... ... .. 2 IRA.
Telefonista. ... ..., .. ... I MAPA,
Telefonista. . e e l IRA.
Mozo Especiaiizado. ... ... .. . i INIA,
Peon Agrario Especializado. .. ... . . 3 INIA,
Pedn Agrario Especializado. .. . ... .. 4 ICONA,
Peon Agrario Especializado. . ............ 2 MAPA.
Mozo. ... . 13 MAPA,
Mozo. . ... . 2 IRY DA,
Guarda-Vigilante. . ... ... ... 4 MAPA,
Auxiliar de Interpada. ... .. .. 1 SEA.
Limpiader/a .. ... ... . ... 2 MAPA.
Limpiadorsa, ... B i SEA.
Limpiador/a....... ... . ... ...... .. | ICONA,
Pedn Agraro.... ..... ........ .. .. _ 1 ICONA.
Pegn Aprario. ... ... ....... [ 1 IN{A.

UNIVERSIDADES

RESOLUCTON de 6 de tulis de 1989 de ja Universidad
Autonoma de Muadrid, por la que se convocan priehas
selectivas pura ingrese en la Escala Facultativa de Archivos,
Ei'fh?;ror(’cm' ¥ Museus (Sewcidn Biblioecas), dv estu Univer-
sidad,

21755

En cumplimiento de lo dispuesto ¢n los Estatutos de esta Universi-
dad. aprobrados por Real Decreto 35171986, de 24 de enero. v con el fin
de awender a las necesidades de personal de Administracion v Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articule |8 de fa Lay de Reforma Universitaria. en relacion con el
articulo 3.7 2, e}, de Ja misma norma. asi como en los Estatutos de esta
Universidad. acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en |a
Escalz Facollativa de Archivos, Bibliotecas v Museos {Seccidn Bibliate-
cas), de la Universidad Auwinoma de Madnd, con sujecion a las
Stguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generalo

i.] 3¢ convocan pruchas selectivas para cubrir dos plazas por los
sistemas de promocion interna v general de acceso libre. 10das ellas con
destino en Madrid.

1L Ef mimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cian interna asciende a una plaza.

1.1.2  E\ numero total de vacantes reservadas al sisterma de acceso
libre asciende 2 una plaza.

113 Las plazas sin cubrir de las reservadas a promocton interna se
acumularan a las de acceso libre. En este sentido, Ia fase de oposicion
def sistema de promocion interna finalizara antes de la correspondicnie
al sisterna de acceso libre, El Presidente del Tribunal coordinars ambos
procesos con esta finalidad.

L h4  Los aspirantes que ingresen por o} sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Real Decrero
261771985, de 9 de diciembre {wBoletin Oficial del Estadon de 16 de
enero de 1986). tendran ¢n todo case preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema de acceso libre pars cubrir las vacuntes
carrespondientes.

L.1.3 Los aspirantes solo podrin participar en uno de los dos
SIStemas.

1.2 A las presentes prucbas selectivas les serdn aplicables 1a Tey
3071984, de 2 de agosio; el Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre;
los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid. v to dispuesto en
la presente convocagoria.

1.3 E} proceso selectivo constard de las siguientes fascs: Fase de
oposicion ¥y periodo de pricticas. com las valoraciones, pruebas v
puntuaciones que se especifican en el anexo I
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1.4 El programa que rige las presenies pruebas sefectivas es el que
figura en el anexc 11 de 2sta convocatona,

.5 La adjudicacion de las plazas a Jos aspiranies que superen el
proceso selective se cfectuard de acuerdo con la punluacion 1o1al
obtemida por éstos a lo largo de todo ¢l proceso. una vez aplicado o
dispuesto en la base 1.E.4 de esta convocatoria,

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposician se miciara a parur-de
la primera quincena de noviembre,

1.7 Los aspirantes que havan superado 1odos los gjercicios obligato-
nos de ta fase de oposicion serdn nombrados funcionarios en practicas.
mediante Resolucion de fa autoridad convocante.

2. Reguisitos de ios candidatos

2.1 Para ser a2dmitidos a la realizacion de fas prucbas selectivas. los
aspirznles deberdn reunir los siguicntes requisitos:

2.1 Ser espanol,

2.1.2  Tener cumplidos los dieciocho arios.

2.3 Estar en posesion o en condictones de obtener ef titule de
Licenetado. Ingenicro. Arguitecto o equivaiente. .

2.1.4  No padecer enfermedad o esiar afectado por limitacion - fisica
2 psiquica que sea incompatible con ¢l desempene de las correspondien-
tes funciones. -

2.1.5  No haber sido separado mediante expediente disciplinanio del
servicis de cualgquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
mhabilitado para ] desempeno de las correspondientes funciones.

2.2 Los aspiranies que concurran a £stas plazas por el turno de
promocion interna deberdn ademas pertenecer, el dia de la publicacion
de Iz presente convocatoria en el «Boletin Oficial de! Estadow, a Cuerpo
o Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas v Museos (grupo B}, v
tener destine en propiedad en esta Umiversidad, poseer una antigiedad
de al menos dos anos en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir
los demds requisitos exigidos,

Los servicios reconocidos aj amparo de la Ley 70/1978. en algunos
de ios Cuerpos o Escalas anteriormente citados. seran computables, a
efectos de antigiiedad, para participar por promocion intsma en estas
pruebas selectivas. .

2.3 Todos los requisitds enumerados en las bases 2.1 (v 1.2, en sn
casoj, deberdn poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presenta-
cign de solicitudes, y mantenerse hasta ¢! momento de la toma de
posesidn como funcignario de carvera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas prucbas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia. que serd facilitada gratvitamente en las
Delegaciones del Gobierno y Gobiernos Civiles. asi camo #n el Centro
de Informacign Administrativa del Ministeric para las Administracio-
nes Publices, y en los Rectorados de todas las Universidades piblicas del
Estado. La instancia se acompanard de una fotocopia del documento
nactonel de identidad. :

1.2 Los derechos de examen serdan de 2.000 pesetas y se ingresaran
en la cuenta corriente nimero 871001.271, abierta a nombre de la
Universidad Auténoma de Madrid, en el Banco Fspafiol de Crédito. en
la sucursal niimerc 1.486, «Pruebas selectivas de acceso a la Escala de
Facultativos de Archivos. Bibliotecas y Mescos (Seccion Biblitecas), de
la Universidad Auténoma de Madride. bien directamente o mediante
transferencia bancaria, -

33 Los aspirantes con minusvalias podran indicar en la instancia
la minusvalia que padecen. para lo cual se utilizard e! correspondiente
recuadro de 1a solicitud, Asimismo deberd solicitar. expresandalo en
diche recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo v medios para la
reatizacion. de los ejercicios en gue estz adaptacion sea necesaria.

3.4 Una vez ingresados los derechos de examen fa presentacion de
solicitudes (gjemplar nimero | «Ejemnplar a presentar por el interesados
del modelo de solicitud) se hard 2n &l Rectorado de esta Universidad,
0 ¢n l1a forma euablecida en el anticulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en €] plazo de veinte dias naturales a partir det siguiente
al de 14 publicacion de la convocatoria en 21 aBoletin Oficial del Estado»
y se dirigiran al Rector de la Universidad Auténoma de Madrid,
Campus de Cantoblanco, carreterz de Colmenar Viejo. Kildmetro
15,500, 28049 Madrnid.

Las soligitudes suscritas por los espafoles en e} extranjero podran
cursarse. en el plazo expresado en ¢l parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomiticas o consulares espanolas correspondientes,

- quienes las remitiran seguidamente al Qrganismo competente.

El interesado adjuniard a dicha solicitud comprobante bancaria de

haber satisfecha 1os derechos de examen.

3.5  Los ermores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse ¢n cualguier memento. de oficia ¢ a peticion de! interesado. _

4. Admision de aspirantes -

4.1 Expirado ¢l plazo de presentacion de instancias, el Rector de la
Universidad Autongma de Madrid dictarda Resolucion, en el plazo

maximo de un mes. que se publicara en el «Boletin Oficial del Estadon.
y en la que, edemds de declarar aprobada la lista de admitidos v el lugar
de exposicion de la misma. se recogerd el lugar v 1z fecha de comienzo
dc los ejercicios, asi coma la retacidn de los aspirantes excluidos con las
causas de exclusion. En la lista deberdn constar. cp todo caso. los
apelligos. nombre v documento nacional de idepudad.

4.2 Llos aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
coniados 2 partir del sigiiente al de 1a publicacidn de la Resolucién para
peder subsanar e} defecto que hava motivado ta exclusion.

Contra dicha Resolucion podra interpanerse recurso de reposicion,
en ¢l plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacidn. ante
el Rector de ta Universidad convocante. guien resplverd lo procedente.

De no presentarse recurso de reposician. el escrto de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion si ¢l aspiranle fuese
definitivamente excluido de ia realizacign de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados de oficio a los
aspirantes que havan sido excluidos definitivamente de 1a realizacion de
{as pruebas seletlivas.

5. TFribunales

5.1 El Tribunat calificador Jde estas pruebas es ¢l que figura como
anexo IV a esta convocatona.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inlervenir.
aolificandole al Recwor de la Uiniversidad. cuando concurran en ellis
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
‘miente Administrativo o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas c¢n los cineo afos anteriores a la
publicacidn de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cidn expresa de no hallarse incirsos en las circunstancias previstas en el
articule 20 de la Lev de Procedimienio Administrative.

Asimisme, 1os aspirazntes podrin recusar 2 105 miembros d¢l Thibu-
nal cuando coacurran las circunsigncias previstas en la presente base.

5.3 Previa convocatoria del Presidentc. se constituird ef Fribunal,
con asistencia, al menas. de 1z mavoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. celebrando su sesion de constitucion en el plazo
maximo de ireinta dias a partir de su designacion v minimo de dicz dias.
antes de fa realizacién del primer ejercicia.

En dicha sesion. ¢l Tribunal acordara las decisiones que ¢ correspon-
dan en arden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A parur de su constitucion, ef Tribunal, para actuar valida-
mente. requenird la presencia de la maveria absoluta de sus miembros
titnlares o suplentes. :

5.6 Dentro de la fase de oposicién, ei Tribunal resolvera las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi come lo que
se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de aciuacion el Tribunal se ajustari en todo
momente a lo dispuesto en la Leyv de Procedimiento Administrativo,

3.7 El Tobunal podrd disponer la incorporacion a sus (rabsjos de
asesores especialistas para 1as pruebas correspondientes de los ejercicios
que estiman pertinentes. hmitindose dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus especialidades téemicas. La designacion de tales
asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad convocante.

5.8 E! Tribunai calificador adoptara las medidas precisas ¢n aque-
llos casos en gue resubte necesario. de farma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que el reste de los participantes. En este sentido. se establece-
rin para 1as personas con minuysvalias qgue lo seliciten. en la forma
previsia en la base 3.3, las posibles adaptaciones en tiempos v medios
para su reahizacidn.

5.9 ElPresidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los gpercicios de la fase de oposicitn, que Sean escritos v
no deban ser leidos ante el Tribunal. sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, uiilizando para ello los impresos
aprobados por 1a Orden del entonces Ministerio de fa Presidencia de 13
de febrero de 1985 {(«Boletin Cficial del Estadow del 22). 0 cualesquiera
oiros equivalentes, previa adopeidn por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica. ’

5.10 A efectos de comunicaciones v demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede an ¢] Rectorado de la tniversidad Auténoma de Madrnid
{Campus de Cantoblanco). carretera de Colmenar Viejo. kilometro 135,
telefono 397 42 28, .

E! Tribunal dispondrd que en esta sede al menos una persona,
migmbro o no del Tribunal. atienda cuantas cuestiones sean planteagas
en relacién con osias pruebas selectivas.

511 El Tribunal que actda en estas pruebas selectivas tendrd la
categoria segunda de las recogidas en el Real Decre1o 236/1988. de 4 de
marzo («Boletin Oficial del Estadon del 19}

5.12 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un ndmero superior de aspiranies gue el
de plazas convocadas. Cualquier propuesia de aprobados gue contra-
venga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarroffo de los efercicios

6.1 El orden de actuacidn de los opoesitores se iniciara aifabélica-
mente por el primero de | letra «H». de conformidad con lo establecida
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en Resolucion de la Secretaria de Estado para las Administracianes
Pruiblicas de 13 de marzo de 1989 («Boletin Oficial del Estado» del 16),
por ¢l que se hace publico el resultado del soreo celebrado el dia 9 de
marzo de 1989,

6.2 En cualguier momento, l0s aspirantes podran ser requerides
por los miembros del Tribunal con la finahdad de acreditar su

6.3 Los aspirantes scran convacadoes para cada ejercicio en Gnico
Hamamiento, siendo excluidos de la oposicidn guienes no comparezcan,
salvo cn los casos de fuerza mayor, debidamenie justificados y aprecia-
dos por ¢l Tribunat.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracidn del
scgundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en la base 35,10 y por cualgoier otro medio, si se juzga
conveniente, para facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacion a la senalada para la nicacion de los
mismos. Coando se trate del mismo ejercicio el anuncio sera publicadeo
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede e} Tribunal ¥
por cualguier otro medio, si se juzga conveniente, con doce horas al
menos de antalacion, )

6.5 En cuslquier momento del proceso selectivo, si ¢l Tribunal
wviere conocimiento de que aiguno de los aspirantes no posee ia
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocaioria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Rector de la
Universidad convocante, comunicindole, asimismo, tas inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante ¢n la solicitud de admisién a las
priebas. selectivas, a los efectos procedentes,

Contre la eXclusion del aspirante podrd interponer recurse de
reposicidn, ante la autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprebados

7.1 Tinalizadas las pruebas selectivas, ¢1 Tribunel haréd pablicas, en
¢l lugar o lugares de celebracidn det wltimo ejercicio, asi como en la sede
- del Tnbunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos otros que estime
oportuncs, la relacién de aspirantes aprobados por orden de puntuacicn
n.g;nzada. con indicacion de su decumento nacional de ideatidad.
El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificande igualmente el
atimero de aprobados cn cada uno de los ejercicios.

8. Presertacion de documentos v nombramiento de funcionarios

8.1 En ef plazo de veinte dias naturales. a contar desde el dia
sigitiente 2 aquél en que se hicieron plblicas las listas de aprobados,
deberdn presentar en el Rectorado los siguientes documentos:

8.1.%1 Fowcopia debidamente cotejada del wwlo de Licemciade
{Universitario, Ingeniero, Amquitecto o equivalente

8.1.2 Declaracion jurada o promesa de no haber sido separade
mediante expediente disciplinario de ainguna Administracién Publica ni
hallarse inhabilitado para. el ejercicio de funciones publicas. segin
modelo que figura como anexo [I1 a esta convocatona.

8.1.3  Losaspiranies que hayan hecho valer su condicion de persona
con minusvalia deberin presentar certificacion det Ministerio de Tra-
bajo y Segundad Social que acredite tal condicidn ¢ iguaimente deberdn
preseniar certificado de los citados drganos o de la Administracion
sanitaria acreditativos de la compatibilidad con ¢l desempeiio de tareas
y funciones correspondientes,

8.2 Quienes tuvieraa la condicién de funcionanios de carrera
estaran exentos de )ustificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obiener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion de! Ministerio u Organismo del que
dependieran para acreditar tel condicién. con expresidn del numero e
tmporte de tnenios, asi como la fecha de su cumplimients.

8.3 Quienes dentro del piazo fijado, ¥ salvo los casos de fuerza
maycr, no presentasen k2 documentacion, o del examen de fa misma se

wera que carceen de alguno de los requisitos sefialados en 1a base 2.1
oo podrin ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicie de la responsabilidad en que hubieren incu-
mido por falsedad en Ia solicitud inicial.

B84 Por la autoridad convocante. ¥ a rﬂropucsta del TFribunal
calificador, se procederd al nombramiento de funcionarios en practicas
de los aprobados, mediante Resolucidn que se publicira en el «Boletin
Oficial dei Estados, determinanda la fecha de incorparacién al puesto de
trabajo que se Ie asigne provisionalmenie para la realizacion del periodo

pricticas, que tendrd una duracion de dos meses. i .

La propuesta de nombramiento deberd acompadarse de fotocopia del
documnento nacional de identidad de los aspirantes aprubados, del
ciemplar de la solicitud de participacidn en las pruebas selectivas
enviads a la Universidad convocante «Reservade para la Administra-
ciéne debidamente cumplimentado, asi como del certificado a que se
refiere la base 7.1,

8.5 Las retribuciones de ios funcionarios en practicas s& ajustarin
al Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero {«Boletin Oficial del Estadow
de 6 de mayo), debiendo formular la opeidn correspondiente ¢n los casos
previstos en dicha norma. .

8.6 Trenscumido el periodo citado, la Gerencia de la Umversidad
emitird un informe razonado sobre las actividades desarrolladas por los
functonarios durante ei mismo. o

8.7 Si et informe fuera favorable, el Rector de la Universidad
publicard en el «Boleun Oficial del Estado» el nombramieato de
funcignarios de carrera, con & orden definitivo de puntuzacita, ast como
Iz relacién de plazas vacantes ofertadas, determinando plazo para la
toma de¢ posesion, Los interesados deberdn presentar, en el plazo de diez
dias naturales desde la publicacién del nombramiento, la peticidn de
destino a la vista de las vacantes.

8.8 Quienes no superasen el periodo de practicas perderan todos los
derechos a su nombramienito como funcionarios de carrera, por Resolu-
cién motivada de la autoridad convocante, previo informe favorable de
la Comisién Superior de Personal.

9. Normua final

La presente convocatoria ¥ cuantos aclos administrativos se derven
de ella y de la actuacion del Tnbunal podran ser impugnados en los
casos ¥ la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Administra-
Yo,

Asimisme, la Administracion rd, ¢n su caso, proceder 2 la
revisidn de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimienta Administrativo.

Madrid, 6 de julic de 1989.-El Rector, Cayetano Lopez Martinez.

ANEXO I
Ejercicios y valeracion

La fase de oposicidn constard de cuatro ejercicios:

1. El primer e¢jercicio consistird en el desarrollo por eserito v
durante un plaze méaximo de dos horas de un tema de cardcter general,
relacionado con el temanio ontntativo que acompana a esta convoacato-
ria (anexo H), elegido por ¢l opositor entre dos 1emas propuestos poe €l
Tribunal. El ejercicio deberd ser leido por et opositor en sesion puiblica
ante el Tribunal. )

La calificacion serd de cero a diez puntos, sienda neccsario obtener
al menos cinco puntos para tener acceso al siguiente gjercicio. Se
valorard la formacién general, la clandad v el orden de ideas v la -
facilidad de 1a expresion escrita.

2. El segundo ejcrcicio consisiird en una prueba sobre idiomas -
extranjeros, debiendo demostrarse por ¢l opositor el nive! de conoci-
miento de, &l menos, dos lenguas vivas a, en su caso, de una lengua viva
¥ clasica.

El opositor deberd hacer constar en el recuadro «Idiomas» de la
instancia el idioma qut elige como principal, que siempre deberd ser una
lengua viva, y el elegido como complementario, que podrd ser una
tengua cldsica, en ¢t recuadro «Co. .

La prueba para el idioma principal consistira en:

a) La traduccion de un texto profesional, que propondrd ei Tribu-
nal con una duracion de hora y media, y permitiéndose ef uso de’
dicgionano, y

b) Una lectura, por un tiempo no superior a ¢inco minutos, de un
texto de contenide profesional. y posterior dialogo con-el Tribunal en la
iengua correspondiente, sobre temas COREXOS. POT €SPACIC NO SUPENOor 2
diez minutos. Se permitird cinco minutes de preparacidn det texto a leer.

En reiacién con ¢l idioma elegide como complementanio. e opositor
debera realizar un resumen o comentario oral en castellano, en un
Hempo ne SupeTior a Cince minutos, de un texto gscrite en dicho idioma,
10 5uperior a quince paginas, si el idioma elegido o5 una lengua viva; en
caso de ser elegida una chisica, el ejercicie consistita en la traduccion
directa de un texto no supenior a cinco paginas, Para la preparacion de
esta prueba el opositor dispondrd de una hora, parmitiéndose el uso de
diccionario.

La valoracion de 1z prueba de idioma se hard con la calificacién de
w«apto» ¥ «no apiow, siendo excluidos aquellos opositores gue fueran
valorados con esta altima calificacion.

Los aspirantes de promocidn intermna pertenecientes a la Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
Auténoma Je Madrid serdn eximidos de la realizacion de este ejercicio.

3. El tercer ejercicio cousistird en la exposicidn, por escrito. de
cinco ternas iguales para lodes los opositores v elegidos al azar por el
Tribunat en presencia de los aspirantes, entre los temas def programa de
esta convocatorty, siendo, obligatoriamente, uno de Historia del Libro
y las Bibliotecas, otro de Biblioteconomia, otro de Bibliografia v
Documeniacion, otro de Fuenies y Archivistica, v el guinto de Derecho
{anexos £1.2, 13, L4, 115, [L6),
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Los aspirantes fendrin un ticmpo maximo de cinco horas pam
desarrollar ios temas, gue serdn ieidos ame ef Tribunal en sesion piblica
convocada al efecto.

La calificacion maxima para cada uno de los tomas serd-de diez
puntos, siendo necesario obtener 25 puntos en total para tener acceso al
ejercicio siguiente, sin que en ningdn caso la pumuacidn de cada uno de
los temas pueda ser inferior 4 tres pontos. Los aspirantes de promocién
interna pertenecienies a la Escala de Ayudanies de Archivos, Bibliotecas
y Mustos de la Universidad Axtonoma de Madrid desarrollardn
exclusivamente fos vemas correspondieniss ai programa de Biblioteco-
momis, Bibliografis y Documemacion y Derecho, siendo necesario
obtener on total minimo de 15 puntos.

4. El cuarnto ejercicio consistird en la exposicion oral ante el
Tribunal, durante un periodo de veinte minutos, de la resolucion de un
supuesto prictico elegido por ¢ opositor af azar entre los propuestos por
el Tribunal para cada sesidn, que deberd estar relacionado con los
siguientes temas, que s& indican a tirulo onentativo:

Oricntacidn hibliografica.
Problemas de organizacién bibliotecarnia.
Planes de promocitn de la lectura.

El opositor dispondria de un plazo maximo de tres horas para la
preparacion del tema, pudxendo utilizar los textos, libros v apunoics de
que considere necesarios, bien aportados por & mismo, bien los
'erustcnlaes en la Biblinteca de] Centro, que oporiunamente determine ¢t

nbunal.

Concluida la exposicién del 1ema, el Tribunal podrd dialogar con ¢l
candidato, darante un perfodo méxipo de qunce minutas, sobre
cuestiones relacionadas con el supuesto desarroliado.

La calificacién sers de cero a diez puntos, siendo necesario obtener
cinco puntos parar considerar gue ha superado el gjercicio.

5. Los #jercicios se calificardn independientemente, de acuerdo con
las calificaciones expuestas en #ste anexo.

Al finalizar cada uno de los eiercicios de |z fase de oposicidn, el
Tnbunal hard piblica en el lugar d¢ 1a celebracidn del mismo y antes de
comenzar el mguiente, las listas con las puntuacionss de los aspirantes

6. Para obtener el iombramienio come funcionarios de carrera, los
aspirantes que superen ia fase de oposicién deberdn seguir con aprove-
chamiento ¢! periodo de pricticas.

1a duracién de dicho periodo de pricticas sera de dos meses.

La calificacién det periodo de prdeticas serd In de «aptor ¥ «@o apton
¥ scr# otorgada por ¢l Rector de 18 Universidad Auiénoma de Madrid
previo informe dei Gerente.

ANEXO H

Temario orientativo del primer gjercicic

Probiemas histéricos del libro y le lectura en Espafia.
Problemas historicos de las bibliotceas universitanas.

Situacién actual de Ias bibliotecas universitarias en Espafa. -
Necesidades de informacidn en la Universidad. 12 productidn
cientifica en Espada.

5. La biblioteca en los Estatutos de la Universidad espasiola.

6. Universidad Audnoma de Madnd, Estatutes de 1z Universidad.

7. El sistema espafiol de ciencia y temula?a. Plan Nacional de
Ciencia y Tecnologia horizontal de informacion cientifice y
para el dcsa:rrollo tecnnlégzm.

8. La industria editorial en Espafia.

9. La demanda y la oferta cuitural ep Espada.

10, Lz industria de la informarion: Efectos saciales y culturales.

tl.  Los medios de comunicacién de masas,

12, La informacién en el 4mbito internacional. Paises productores
¥ paises consumiidores de informacion. Frontéras nacionales y libre
circulacion de la informacién. La polémica sobre ¢ nuevo orden
mundial de la mfnmmc:én_

13. El desarrolio de las auevas tecaologias y su impacio en la
produccién y difusion de lz cultura

t4. El papel de la informacién en la sociedad ¢ontemporinea. 1a

B o N e

Administracién Publica v 1a industria como wsuarios y productores de’

mﬁ)mmclén_ Transferencia informativa y manipulacign de la informa-

15, Los nuevos medios de almacenamiento v transmision de a
informacién: Impacto econdmico y social Aparicion v desarrolio de la
industria de la informagién,

Historig dei Libre y las Bibliotecas (tercer ejercicia)

El libro vy ias bibliofecas ¢n ia antigliedad.

El libro y ias bibliotecas medievales.

Invencién y difusion de la imprenta. Los incunabies,
La xmpmma en Espafta durante el siglo XV
libro y las bibliotecas durante los siglos XVI xvn
bm tas bibliotecas durante los mglos XVI

P p o
mm

7. El ibro ¥ la edicion en el siglo XX. Situacién en Espafa

8. Transformacién y llo de la biblioteca en el siglo XX.
Movimiento bibliotecario angiosaida v su influencia en otros g‘a.l

Zra! La encuadernacién y la itustracion del libro. Panorama hist onco

gen

10, Conservacién v restauracion del libro v del documents.

1i. El patrimonio bibliogrifico espanei. MNormativa legal al res-
pecto: ISBN, DL, NIPO y Derechos de Antor.

12, El futuro del libro v las bibliotecas. Influencia de las nuevas
tecnoiogias.

13, Lz indusiria editorial y & comercio del libro en ia actualidad.

Biblioteconomia (tercer ejercicio)

1. Lz Biblioteconomia y la formacion profesional de Biblioiecario
en ia acluaiidad. o i )

2. Planificacién de servicios bibliograficos y bibliotecarios. Siste-
mas de redes nacionales de informacién.

3. Construceion, instalacién ¥ equi ienio de biblioteras.

4. Sejeccitn y adquumon de publicaciones, criterios, fuenies y
métodos. Planes cooperativos y centralizados.

S. Proceso técmico de la informacién en los diversos sopontes.
Procedimientos manuales y automatizados

6. Andlisis de los distintos tipos de catilogos utilizados en las
bibliotecas.

7. Llanormalizacién de la idemificacidn bibhiogrdfica: ISBD, ISBN,

M.

8. Principaies sistemas de clasificacion bibiiografica. La clasifica-
cidn decimal universal.

9. (Gestion y administracién de biblictecas universitarias; Progra-
macion, rocursos financieros ¥ humanos, coatrol y evaluacion de las
colecriones y servicios.

10. Las bibliowecas naciopales. Su funcién,

fl. Las bibliotecas universitarias.

12. La biblioteca universitania de la Universidad Autdnoma de
Madrid. o ) o

13. - Las hibliotecas piblicas. Organizacion, funciones y servicios.

14, Auomatizacién de bibliotecas: Diversos tipos de sistemnas,
Panorama ngcional ¢ internacional ) i

15, Automanzacion de bibliotecas universitarias. Planificacion:
Fases y desarroifo.

16. - Redes triemdticas de bibliotecas. Los servicios de bibliotecarios
distabuidos, Catalogacion compartida. Impacto de ia automatizacidn en
|z organizacidn dcogfbhmecaa

17, Llas nuevas teenclogias de ta informacion y su empleo en los
servicios bibliotecarios. El videotexto, ef disce dptico y la lectura éptica.

18. La i6n bibliotccana espafiola. Competencias de las
distintas Administraciones Puiblicas.

Bibliografia y Documemiacion (tercer gjerciciol

1. Definicién y objetivos de la Bi:mﬁa. Teoria v técnica.
2. Evolucidn histdrica de 1a Bibli )
3. Estado actual de la Bibliografia en ¢l mundo. Conirot btbl.iogré
fico universal Normalizacion.
4. Bibliografia de bibliografias. Concepro, fines y pro‘biemas de
elaboracion.
_ 3. pibliografias gensrales. Concepto, fines y problemas de elabora-
o,
6. Bibliografiag de materiales especiales. Concepto, fines v proble-

_mas de c!abomén
7.

Bibliografias nacionales. Concepto, fines y problemas de clabora-

cidn.
8. Catdlogos colectivos.
9. Bibl de manuscritos, incunables v raros.

10. Bibliografias de pubhcacmnes periddicas.

11. Bibliografias de publicaciones ofi .

12, Bibliografias comerciales.

13.. 1o0s servicios de refereacta ¢ informacién bibliegrafica: Con-

pto, funciones ¥y evaluacidn.

-f Formacion de usuarios. Tipologia, con especial referencia a las
hibliotecas universitarias.

15. La bibliotecs especializadz y ¢l centro de documentaciom.
Organizacion, funciones, gestién y eva.iuacs.én de los mismes.

6. El documento pnimario. Sus clases. EI documento secundario.

17, Andlisis documental Indizacién

18, jes documentales.

19, El Eementos, copstruccidn ¥ mantenimiento.

0. Tipos de restunenes ¥ normas pam su claboracion.

21. Base v banco de datos. Principales sisiemias de informacidn

autoraatizada.
22, Recu n dc ia informacion. Bisquedas retrospectivas v
D.S.1 Procedimientos manuales y autematizados. .
23. La organizacidn de¢ la informacién y documentacidn ciemifica

en Espafla. Centros y servicios existentes.
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24. Industria de la informacion: Productores, distribuidores y redes
de transmision de datos, La situagion a nivel nacional e internacionai.

25. Bibliomeiria. La investigacién en el campo de la documenta-
cién ¢ informacion cientifica. )

26. La Disponibilidad Universal de Publicaciones. Acceso al docu-
mento. Préstamo biblictecario. . o

27. Organizaciones internacionales al servicio de las bibliotecas y
centrsos de documentacisn; IFLA, FInl;)l, I%O, UNISIST, Lo

28, La cooperacion mternacional. v . Los
programas de la TFLA: PAC, UAP, UBCIM, Ugi

Fuentes v Archivistica {tercer giercicio}

Ciencias A .
2. Fuentes documentales vy bibliografia para el esiudio de las
Cancilierias dc Aragén y Castilla.
3. Fuentes documentales y bibii

i. Repertorios bibliogrificos, manuales y revistas de Archivistica y
nuxiliares.

fla para el estudic de la

Administrecidén Pablica de los siglos XV a XVIIL
4. Fuentes documentales y bibli para ef estudio de Ia
Administracién Pablica de Ios siglos XIX y XX,

5. Concepto de archivo y archivistica Tipos de archivos.
6. El proceso documental: Ingresos, tran ncias y seleccion.
7. Sistemas de clasficacidn y ordenacién de documentos.
- 8. Descripcién de fondos: Guias, inventarios, catdlogos ¢ indices.

9. La accesibilidad documental: Aspectos legales y consultas.

. 10.  Sopories docutnentales: Tipos y causas fisico-quimicas y biolg-
gicas de alteracion.

1l. El archivo como centre de conservacion: Edificio, depositos e
instalaciones.

12. Madidas de preveacién y commeccion de agentes degradantes
ambicntales.

13.  Etapas de un proceso de restauracidn de documentos grificos.
Medios ¥ procedimicntos.

14, Reprografia, microformas y microfilmes.

15. El sistema de archivoes espafoles.

16, Los sistemas de informacién archivistica.

t7. Dimensién internacional de los archivos.

18 La informidtics aplicade a los archivos. El plan de informatiza-
cidn de los archivos.

T 9. Co t0s gencrales de documentacion aplicada a los archivos,

20. El ivo unmiversitario. '

Devecho (tercer ejercicio}

A) Gestdn de personat y gestidn financiera.

t. Régimen juridics de] personal al servicio de jas Administracio-
nes Pdblicas, La Ley de Medidas para In Reforma de 1a Funcign Pibilica.

acién. Registros de Personal v oferta de empleo piblico.

. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas. Seleccién. Provisién de puestos de trabajo. Promocion profe-
sional de los funcionarios. .

3. Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario. Situacio-
nes de los funcionarios, Supuestos v efectos de cada una de ellas.
Derechos y deberes de los funcionarios. Sistems de retribuciones e
indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario.

4. El personal laborat al servicio de las Administraciones Pablicas.
Especialidades en su mégimen juridico.

5. El presupuesto. Uoncapto y clases. El presupunesto del Estado, Su
estructura. El ciclo presupuestario. -

6. Los créditos presupuestarios. Modificacion de los créditos inicia-
les. Créditos presupuestos. Gastos plurianuales, Anulacion de remanen-

tes. Incorporacidn de crédito. Anticipos de Tesoreria. Créditos amplia- |

bles. Transferencias de ¢rédito. Ingresos que generan crédito.
7. Las cuentas de la contabilidad piiblica. Tesoreria, rentas piblicas
ge %nstos ; . Cucntas de obligacioncs diversas. La Cucnta General
c. : :
8. Ordenacign del gasto y ordenacion del pago, Organos competen-
tes, fases del procedimiente y documentos contables que intervienen.

Liquidacién y cierre del ejercicio. Control det gasto publico en Espana.
gase& Esperial referencia dei control de legalidad. El Trnbunal de
uentas,

9. Gastos para la compra de bienes y servicios, Gastos de transfe-
rencias, corrientes y de capital. Gastos de Inversién, Pagos: Concepto ¥
clasificacion. Pagos por obligaciones presupuestarias. Pago «en firmen ¥
+a Justificars, Justificacién y libramientos.

10. Los contratos admunistrativos: Concepto y clases. Estudico de
sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otvas
aiteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos administra-
tivos

B} Procedimiento administrativo.

1. B procedimicnto administrativo (I} Concepto ¥ naturaleza. El
procedimiento administrativo como garantia. La Ley de Procedimiento
Administrativo: Ambite de aplicacién y principios informadores.

12. El procedimiento adrmunistrative (II); Imiciacion, ordenscidn,
Instruecion y terminacién del procedimiento administrative. Los proce-
dimientos sspeciales. .

11. Los procedimientos administrativos en via de recursos admi-
nistrativos, Clasificacion v regulacién actual.

14, La responsabilidad de las Administraciones Priblicas. Concepto
y clases. Requisitos generales, Efectos.

C) Organizaciin del Estado v de {a Administracién Priblica.

15. La Coostitucon Espafiola de 1578: Estructura y contenido.
Derechos v deberes fundamentales. Su garantia v suspension. El Tribu-
nal Constuticional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitn-
cidn.

16, La jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales
del Rey. Sucesion y Regencia. El rcfrendo. Las Cortes Generzles,
Composicion v atribuciones del Congreso de los Diputados y del

17. El Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre el
Gobicrno ¥ las Contes Generales. Designacion, duracion y responsabili-
dad del Gobiemo.

18. La Administracion Central del Estado, El Consejo de Ministros.
El Presidemte del Gobicrno. Los Ministros, Secretarios de Estado,
Subsecretarios, Secretarios rales y Directores generales, Otros érga-
nos de¢ la Administracién Central, La Administracién Periférica.

19. El Esiade y las Comunidades Autdnomas. Distribucién de
competencias, Estatutos de Autonomia El sistema institucional de ias
Comunidades Autdnomas. La coordinacién entre las diferentes Admi-
nistraciones Piblicas. La Administracién Local: Provincia y municipic.
Oiras entidades de la Administracidn Local.

D) . Lagislacidn.

20. La Ley 16/1985, de 25 de jumio, del Patnmonio Histérico
Espafiol. El patrimonio documental y bibliogrifico. Los archivos,
bibliotacas y museos. La declaracion de bienes de interés culiural La

teccion de 1os bienes muebles ¢ inmuebles. Las medidas de fomenio.

Reat Decreto 11171986, de 10 de enero, de desarrollo parcial de Ia Ley
de Patrimonio Historico Espaflol. Los 6rganos colegiados. Los instru-
mentos administrativos. L4 transmigion y exportacién de bienes inte-
grantes del Patrimonio Hiswdrico Espadol.

21. La Administracién Educativa espafiola, El Ministerio de Edu-
cacién y Cieatia, competencias, estructura orgdnica, con especial refe-
rencia a In ensedianza superior v universitaria.

22. La Ley de Reforma Universitaria. El Estatuto de la-Universi-
dad Auténoma de Madrid.

ANEXO I
Tribumal calificader

El Tribunal estard compuestc por los siguientes miembros:
Titulares;
Presidente: Don José Calleja Pardo, Vicerrector de Investigacidn de

1a Pniversidad Autdénoma de Madrid, por delegacién del Rector.
Vocales:

t. Dofa Pilar Alcald Cortijo, perteneciente al Cuerpo Facultative
de Archiveras, Biblictecarios y Arque¢logos, como representante de la
Universidad. ] o

2. Doiia Concepcion Alvaro Bermejo, Titulada Superior especiali-
zada del jo Superior de Investigaciones Cientificas, como repre-
scolante de la taria de Estado de Universidades e Investigacién.

3. Doila Josefa Delgado Abad, perteneciente al Cuerpo Facultativa
de Archiveros, Bibliotecarios y ueélogos, como representante de la
Dircecion General de la Funcién Piblica, .

4. Dosa Maria del Carmen Pueria Fernindez, perteneciente 2 Ia
Escala Técnica de Gestion de 1a Universidad Autdénoma de Madnid,
como representante de la Junts de Personal de la citada Universidad.

Suplentes:

Presidents: Don Tomads Palencia Ortiz, Vicegerente de la Universi-
dadvﬁglénoma de Madrid.
es:

1. Doiia Isabel Belmonte, pernteneciente al Cuerpo Facultativo de
Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos, come representante de la
Ugnijversidad. .

2. Dofia Carmen Galban Fernis, Titulada Superior de Investigacio-
nes Cientificas, como representante de la Secretaria de Estado de
Universidades ¢ Investigacidn.

3. Dofia Maria del Carmen Diez Hoyo, pertenecients al Cuerpo
Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arqueélogos, como represen-
tante de !a Direccién General de la Funcién Publica. ]

4, Don José L:I:‘g::im Pérez, perteneciente 2 1a Escala Técnica de
Crestion de ia Universidad Auténoma de Madrid, como represemante de
la Jumz de Persogal de Ia citada Universidad. )
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ANEXO 1v instancly se acomipanaran dos foiocopins del documento nacional de
identidad.
Don/ia ... 3.2 La presentacidn de solicitudes {ejempiar nimero 1, «Ejemplar

con domicilio en .
y documento nacional de identidad namero ...

deciara bajo juramento o promete, a efectos de ser ‘nombrado fuaciona-

o de la Escala e, QU

no ha sido separado del servicio de mnguna ‘de las Administraciones

Pulg{;cas ¥ que no se halla inhabilitado para 1 ejercicio de las funciones

pablicas.

Ea e, o 8 L dR

de 198,

217856 RESOLUCION de 20 ge julio e 1989 do la Unoversidad
de Afcaid de Henares, por lu que se comvocan pruehas
sclectivas para ingreso en Ia Escala de Ayudantes de
Archives » Biblivrecas de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesio en los Estalutes de esta Universis
dad aprobados por Real Decreto 128071983, de § de jumio («Boletin
Oficial del Estadon de 30 de julio), v con el fin de atender a las
necesidades del personal de Administracidn ¥ Servicios,

Esie Rectorado, en uso de 1as competencias que le estin atribuidas
en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacion con el
articulo 3.°, e), de }a misma norma, asi como de los Estatntos de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para ¢l ingreso en la
Escala de Ayudanics de Archivos v Bibliciecas de la Universidad de
Alcald de Henares, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria
l. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir seis plazas por el
sistemy general de sceeso libre.

i.2 A las presentes pruebas selectivas les serin aplicables la Lev
30/1984. de 2 de a%oslc modificada por la Ley 23/1988. de 28 de julic:
¢l Real Decrewn 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Olicial del
Estadow del 21), S;:or el que se aprueba 2l Reglamento gensral de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion doi Estado: los Estaiutos
de fa Umiversidad de Alcald de Henares, ¥ lo dispugsio en {a presenie
CONYOCALOria.

1.3 El proceso selecuvo constard de una fase de oposicién con las
pruebas ¥ puntuaciones que se especifican en ef anexo L

1.4 El programa gue ha de regir las pruchas selectivas es el que
figura en ¢f anexo II de esta convacatona.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspiranies que su
proceso selectivo s¢ efectuard de acucrdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a 1o largo de todo el proceso.

1.6 El primer gjercicio de la fase de oposicibn se iniciard en fa
segunda quincena del mes de noviembre de 1989

2. Requisitos de los candiduros

2.1 Para ser admitido z 1a realizacion de {as pruebas selectivas los
aspirzates deberan reunir los sigulentes reguisitos:

1.1 Ser espanol.
1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

213 Estar en posesion ¢ en condiciones de oblener ¢l o de
lngemcru Teenico, Diplomado universitario, Arqullecm Técnico, For-
macion Profesional de tercer grado o |os tres primeros cursos completos
de Licenciatura o equivzlente, g en condiciones de obtenerla ¢n la fecha
en que terming ¢ plazo de presentacion de solicitudes.

214 No padecer enfermedad ni esier afectado por limitacion fisica
0 psiduica que se2 incompatibie con e} desempeno de las correspondien-
s luncaones

2.1.5 No haber sido separade mediante expedienie disciplinario del
serviciy de cualguiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeno de las correspondicntes funciones.

22 Todos los reguisitos cnumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse ¢n el dia de finalizacién del plazo de preseniacion de solicitudes
y mantenerlos hasta el momento de la loma de posesion como
funcionanios de carrera.

I.J FJ

3. Soheitudes

3.1 Quiznes deseen tomar patte en esias pruebas selectivas deberdan
hacerlo constar en inslancia gue serd facilitada grawuitamenic ¢n los
Gobiernos Civiles de cada provingia, en tas Delegaciones del Gobierno
de Ceuta v Melilla, asi como en el Centro de Informacién Administra-
tiva de! Ministerio parz las Administraciones Poblicas. v en los
Regorados de iedas las Universidades publicas del Estado. A la

<n ¢}

3 preseniar por ¢ intergsadon. del modelo de solichiud} se hara en el
Rectorado de la Universidad o en la forma establectda en el arfeulo 66
de {a Ley de Procedimiento Administrative, en ¢l plazo de veinte dias
naturales a parur del stFuicmc al de la publicacién de csia convocatoria
en ¢l «Boletin Oficial del Estado» v se dirigird al Rector de la
Eniversidad.

Las solicitudes suscritas por dos esparoles en el exiranpero podrin
cursarse, <n ¢l plazo expresado en el parrafo anterior. a través de tas
representacionss diplomaucas o consulares espaiolas correspondicnles,
guienes [as remitiran seguidamente al Organismo competente.

£l interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancaris de
haber satistecho los derechos de examen. _

33 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en lz instancia

la minusvalia que padecen. para lo cual s¢ wibzard ¢! recuadre de
solicitud. Asimismo deberan solicitar, expresdndaolo en dicho recuadro.
las posibles adaplaciones de liempo y medios para la realizacion de los
Slercicios ¢n que esta adaptacién s¢3 necesaria.
3.4 Los derechos de examen sergn de 2.000 pesetas ¥ se ingresaran
en la cuenta comente numero 30/1104-G del Banco Exterior de Espana
{oficina principal de Alcaldi de Henaresy, ¢ en cualguiera de sus
sucursales a nombre de «Prugbas Selectivas para Ingreso en la Escala de
Avodantes de Archivos y Bibliotecass. hen directamentc ¢ medianic
transferencia bancaria a dicha cuenta.

En ia solicitud deberd figurar ¢l sello del menciogade Banco.
acreditativo del pago de los derechos o ird acompanada del resguardo
acreditativo de transferencia. v cuya {alta determinard fa exclusion del
aspiranie. En diche caso la presentacidn v pago en ¢f Banco supandri
sustitucion del tramite de presemiacion. en tiempo vy forma. de la
solicitud anwe ¢l Srgano cxpresado en la basc 3.2

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse ¢n cualquier momento. de oficio o & peticion del interesadi,

3. Admision de aspirantes

4.1 Expiradorel plazo de presentacion de instancias ¢l Recwor de la
Universidad de Alcald de Henares dictard Resolucidn, en el plazo
maximeo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del Esiados
v en la que ademds de declarar aprobada la lista de admitidos v
exctuidos se recogera el lugar v la fecha de comienzo de los gjercicios,
asi come la relactén de los aspirantes exclusdes. con indicacion de las
causas de exclusion. En la tisia deberin consiar en todo caso los
apetlidos, nombre y namero del documento nacionat de identidad,

L 55 aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias.
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Reselucion pary
poder subsanar ¢l defecto que haya motivado Iz exclusién,

Contra esta Resolucion podrd m:emnnerse recurso de reposicion en
¢l plazo de un mes a partir det dia siguiente al de su publicacion znte
el Rector de la Uimiversidad convoeante. quien resolverd lo procedenic.

De no presentarse recurse de reposicion, ¢ esenito de subsanacion de
defectos se consuderard recurso de reposicidn si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio. a los
aspiranpies que hayan sido excluidos definiuivamente de la realizacidn de
las pruebas selectivas.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas prucbas es el que figura como
anexn I a esta convacatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn absienerse de intervenir,
nouficdndolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en ellas
circunsiancias de tas previsias en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miente Administrativo o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a prucbas selectivas en los cince aios anteriores a la
publicacion de esw convocaloria.

E! Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
;uando concurran n ellos las circunstancias previstas en la presente

ase.

3.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas la
autorlad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estadow
Resolucién por la que s¢ nombre a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a Ios que hayan perdido su condicidén por alpuns
de las causas previstas €n la basg 5.2

54 Previa convocalona del Presidents, se constituird ef Tribunal,
con asistencia. al menos. de la mavoria absoluta de sus miembros,
titulares » suplentes. Celebrard su sesion de constitucion en ¢l piazo
maximo de treinta dias 2 partir de su designacion y minimo de diez dias
antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesidon. ef Tribunal acordary todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas setectivas,



