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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

21749 ORDEN dv 25 de ugosto de 1939 por fa gue se conroed
CORCUrso de MErHOs para i proviston de puestos de rrabajo
en ol Organisme awdnomo Trabajos Penitenciaris.

Vacanies puestos de trabajo en ef Organismo autdnomo Trabajos
Penitenciarios del Ministerio de Justicia, dotado presupuestanamente v
CUYE PrOVISION s¢ CSIMA conveniente, en atencion a las necesidades det
SOTVICIO,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispucsio en e} ariiculo 20 de la
Ley H}/1984, de 2 de agosto. en la redaccidn dada por fa Ley 23/198R,
de 28 de julio, v previo dictamen de la Comisién Supenior de Personal
;uta‘aprubacxén de la Secretaria de Estado para la Administracién

iblica a que se refiere el articulo 6.4 del Real Decreis 216971984, de
28 de noviembre, ha resuclio convocar concurso para cubnir 105 puestos
vacantes que s¢ relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las
siguienies bases '

Primera.-Concursantes

1. Podrin tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
cartera de Ia Administracion del Estado que pertenezean a Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos comprendidos en ¢} articulo 25 de la
Lev 3071984, de 2 de agosto {grupos A, B, C y D). con excepcion del
personal docente, investigador, sanitaric y de Correos y Telecomunica-
CIONES.

2. Podrin solicitarse cuantas vacantes se (ncluyen cn el anexo [
siempre que se reunan los requisitos y condiciones gue esias bases v la
normativa aplicable ¢stablezcan,

3. Podrdn participar en esta convocatoria los funcionarios com-
prendides en e punte | de esta base que se encuentren en {as situaciones
de serviclo activo, servicios especiales, servicios en Comumdades
Autonomas, procedente de la situacién de suspenso, que havan cum-
plido el periodo de suspensidn, cxcedentes voluntarios y los que sé
hallen comprendidos en la situacion que se contempla en la disposicion
transitoria segunda, apanado 2, parmafo segundo. de la Ley 30/1984. de

2 de agosto.

4. Los funcionarios en activo con destino definitivo sdlo podrin
partcipar siempre que hayan transcurrido dos anos desde la 1oma de
posesion del dltimo destino obtenido, salvo que 3€ encuentren en alguno
de los supueslos a los que se refiere el apartado f} del nimero | del
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. segun la redeccion dada
por la Ley 2371988, de 28 de julio.

5. Los funcionarios cn ia situzcion administrativa de servicios en
Comunidades Autonomas sdlo podrdn participar en el concurso s han
transcurride dos anes desde su transferencia o traslado.

. Los luncionarios en excedencia voluniana por inlerés particuisr
farticulo 29.3, ¢) de la Ley 30/1984] solo podran panicipar si tlevan mas
de dos anos en dicha situacién,

. Los funcionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas a que se
refiere €l punto | de esta base que hayan obtemido destino provisional
estin obligados 2 participar en ¢l-presente concursa, debiendo sohcitar
todas Ias vacanies comprendidas en su Cuerpe o Escala que se
convoquen en la iocalidad de destine. En case de no participar en el
concurso serdn destinados a las vacantes que resultan despuds de atender
a las solicitudes del resto de los concursanies.

Segunda.-Solicitudes v documentaciin

. Los asprranies a cualquiera de las vacantes oferiadas en esta
convocatoria presentardn insiancia ajustada a los modeios publicados
como anexo L (solicitud de participacion) v III {destinos solicktados por
orden de preferencia} de esta Orden y dingida al Organismo autdnomo
Trabzjos Penitenciznos, del Ministerio de Justicia, cajle San Bernardo.
/1, Madnd 280135,

2. El plazo de presentacion de instancias sera de quince dias habiles
a contar del si%uieme al de ia publicacion de la presente convocatoria ¢n
el «Boletin Oficial del Estadow.

3. Las instancias se presentaran en el Registro General del Minisie-
rio de Justicia (calle Reyes, nimero [, 28071 Madrid), o en las oficinas
a que se refiere el articulo 66 de ta Ley de Procedimiento Adminssira-
tivo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuairo horas a
partir de su presentacion, a cursar las instancias recibidas conforme

establece dicho precepio. reformado por fa Ley 164/1963. de 2 de
diciembre.

Na serdn admitidas aquellas soliciiudes que no lleven puesto el sello
de enirada de las diferenies unidades registrales dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias. _

4. Los requisites y méritos que se invoquen deberdn cumplirse el
dltimo dia de plazo para la presentacion de sohcitudes. o

3, Los méritos. asi comao los requisitos v datos imprescindibles
deberan ser acreditades por certificado, en copa del modelo que figura
como anexo 1Y de esta Orden. que deberda ser expedido por el
Subdirector general compelenie en materia de personal de los Departa-
mentos Ministeriales, o el Secretario general o similar de Organismos
Aurdnomaos. sise trata de funcionarios destinados en servicios centrales.
v por los Secretarios gencrales de las Delegaciones del Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios desiinados en los
servicios periféricos de ambito tegional o provincial, respectivamente,
en los terminos que determina ef articulo 11 det Real Decreto
216971984, de 28 de noviembre {«Boletin Oficial det Estados dc 7 de
diciembre). con excepcion de los funcionarios destinados en el Ministe-
ric de Defensa, cuyos certificados serdn expedidos, en todo caso, por ¢l
Subdirectar general de Personal Civil da2t Departamento. .

Respecto del personal destinado en Comunidades Autonomas. dicha
vertificacion deberd ser expedida por la Direccion General de la Fuacién
Publica de 1a Comunidad & Organismo similar, o bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas dec cardcier departamental.

la certificacion serd cxpedida por la Direccion General de la
Funcion Piblica de la Secretaria de Estado para las Administraciones
Puablicas a los funicionarios gue s¢ encuentren en la situacion administra-
tiva de excedencia voluntara, si pertenecen a los Cuerpos ¢ Escalas a
extinguir dc Ja AISS o adscritos a la Secretaria de Estado para la
Administracitn Pablica. En el caso de los excedentes veluntarios
perienccientes 2 jos restantes Cuerpos o Escalas. lales certificaciones
seran expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organisma
donde tuviera sy ditime desting definitive.

Las certificaciones a que se refieren los dos ilumos parrafos deberan
ser expedidas por aquella autoridad competente en materia de personal
Que Ocupe. en su respectivo ambito, un nivel jerdrguico simular o
equivalente al de Subdirector gencral departamental o Secretano general
o similar de Organismos Auténomos. o

6. La experiencia y conocimientos adecuados a ias caracteristicas
del puesto. alepados por los concursanies, scran acredijados documental-
mente, en su caso. medianie las pertinentes certificaciones, justificantes
o cualjuier otro medio, cursos, diplomas, publicaciones, trabajo, etcé-
tera. sin perjuicio de que se puedan recabar de los interesados las
aclaraciones ¢ apartacién de la documentacion adecuada gue se estime
necesaria para la comprobacion de los mértos alegados.

7. Los concursantes que procedan de la situacién de suspensos
acompanardn a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cién del periodo de suspensicn.

8. Los excedentes voluntarios por interés panticular acompadarin a
su solicitud deciaracién de no haber sido separados del servicio de
cualquierz de las Administraciones Publicas. .

£n el caso de cstar inleresados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aunque perienezcan a
distintes Cucrpos o Escalas. podrdn condicionar su peticion, por 1azones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos oblengan destno en este
concurso ¥ en la misma localidad, entendiéndose, en caso contrario
anulada la peticion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticidn condicional deberdn acompanar en su instancia una
forocopia de la solicitud del otro funcionano.

Tercera.-Valoracion del concurso

1. la valoracién de los méritos para la adjudicacion de los puestos
se efeciuard de acuerdo con el siguiente baremeo:

1.1 Valoracion del (rabagjo desarrellade.

L1t Por el nivel de complemento de destino del puesta de trabajo
aciuaiments desempenado hasta un maximo de tres puntos, distribuidos
de la forma siguiente:

Por el desempeno de un puesto de wrabajo superior en uno o Jdos
niveles al del puesto solicitade: 3 puntos,

Por ci desempenio de un puesio de trabajo de igual nivel al del puesto
solicitado: 2,75 puntos.



BOE num. 213

Miércoles 6 septiembre 1989

28385

Por el desempeno de un puesto de trabajo infertor en uno o dos
niveles al del puesio soliciade: 2,3 puntos.

Por el desempenio de un pueste de trabajo inferior en res o cuatro
niveles al del puesto solicitado: | punto,

112 Pesempeno de un puesto con similitud de funciones. Por
1eRer experiencia ¢n arcas de wrabajo relacionadas con el puesto que se
selicita: Hasta un midximo de cuairo puntos. ¥ de acuerdo con los
cnijertos. excluvenies entre si. sigujentes

Por estar desempeniande ininterrumpidamente desde hace mas de un
ano un puesto de trabajo con simifitud de funciones, supenor en uno o
dos niveles. o de igual nivel. al del puesto que s¢ solicita: 4 punios.

Por estar desempenando ininterrumpidamente desde hace mas de un
afio un puesto de trabajo con similitud de funciones. infenor en une o
dos niveles al del puesto que se solicita: 3.5 puntos.

Por estar desempenando ininterrumpidamente desde hace mas de un
afo un puesto de trabajo, superior o inferior en uno o dos niveles o igual
nivel. en una Unidad con funciones similares a las de fa t/nidad del
puesto que se solicitar 3 punios.

Por haber desarrollado ininterrumpidamente duranie uno o mis
anos puestos de trabajo con similitud de funciones al que sz solicita: 1.5
pumos.

Por estar desempefiando o haber desempenado ininterrumpidamente
durante yno o mds atos puestos de trabajo en una Unidad con funciones
simitares a las de la Umidad def puesto que se solicita: | punio.

1.2 Grade personal.-Por el grado personal reconacido, hasta un
maximo de 3 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Por el grado personal superior en uno o mas mveles al del puesto
solicitado: 3 puntos.
Por el grado personal de igual nivel o inferior ¢n uno o dos piveles
al del pueste sohicitado: 2 puntos,
1 For el grado inferior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitade:
puato.

1.3 Curses de formacidn y perfeccionamiento.—Por Ia superacion
de cursos de formacidn y perfeccionamiento que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar en ¢l pucsto de trabajo que se solicite.
que figuran expresamenie en el anexo de vacantes. convocadas por
cualquier Centro oficial de formacion de funcionarios en los que s¢ haya
expedido diploma y certificacion de asistencia y/o. en su caso, certifica-
cion de aprovechamiento: 0.25 punios por cada curso. hasta un maximeo
de 2 puntos,

1.4  Antigiedad.-Se valorard a razdn de 0,10 puntes por ano
completo de servicios reconocidos, hasta un mdximo de 3 puntos.

A estos ¢fectos, se computardn los servicios prestados con cardcter
previo at ingreso en ef Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesio en la Ley 3171965, de 4 de mayo: Real Decreta
61G/1978, de 11 de marzo, v Ley 70/1978. de 26 de diciembre.

No se compuiarin, a efectos de antigiedad. servicios que hayan sido
prestados simultdncamenie a otros iguaimente alegados.

{.5 Méntos adecuados a las caracteristicas de cada puesio.-Los
méritos especificos gue resulten adecuados para determinar la mayor
idoneidad de Sos aspirantes se valorardn, para cada puesio de trabajo en
que asi se determina en el anexo 1 de 1a presente convocatoria. con una
puntuacién maxima que ne podran superar los diez punios.

En el supuesto de que se especifique una/s tinlacion/es académicass
adecuada/s para*ei desempeno del puesto, a cfectos de eguivalencia de
lajs misma/s. s6io se admitirdn las establecidas por el Ministerio de
Educacién y Ciencia con caracter general v vilidas a todos los cfectos,
debiendo ¢itar a coniinuacién de la titulacion la disposicion en la que
s eslablece la equivalencia y ¢l «Boletin Oficial del Estadown en que se
publica. No se valorardn los titulos académicos imprescindibles para la
obtencion de otros de nivel superior que se aleguen como méritos,

2. Comisien de Valoracion:

2.} Los méritos incluidos en e} punto 1.5 de esa base serdn
valorados por una Comisién, compuesta por el Director general de
Servicios, quien la presidird vy podra delegar en ¢] Gerente del Orga-
nismo autonomo Trabajos Penitenciarios; ¢l Jefe del Servicio de
Administracién, que actuari coma Secretario. y cuatro Vocales. de fos
que dos la serdn en representacion del Organismo autonomo Trabajos
Peniencianos. que Gnicamente actuarin para la valoracién de ios
plestos.

2.2 Formard parte también de csta Comision un representante de
<adz una de Jas Centrales Sindicales que haya suscrito ¢l aportuno pacto
can la Auministracion en materia de participacion.

2.3 Los micmbros de esta Comision, asi como sus suplentes, serdn
nombrados por el Subsecretario det Departamento.

24 la Comision de Valeracion podrd realizar con los candidatos
entrevistas relacionadas con tos certificados o documentacidn presenta-
dos. on orden a su adecuada vatoracion,

3 El orden de pnondad para ta adyudicacian de las plazas vendra
dade por la puntuacion obtenida segin e'l baremo recogida en los puntos
1 a 5 de esta base. 4 gualdad de puniuacion se alendra a los derechos
de preferencia establecidos en la legislacion vigemie que deberdn ser
expresados en la correspondiente solicitud.

Sin perjuicie de lo dispuesto en ¢l apartado anterior, en case de
empate en la puntuacion s acudird para dirimirlo a la otoreada en los
meéritos alegados por el orden establecido en esta base.

De persistir ¢ empate se atenderd al de mayor tempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

4. Quedaran exchudos aquelios candidatos gue de acuerdo con fa
valoracion de los méritos 1ncluidos en el punto 1.5 de esta base, no
alcancen una puntuacidn de, al menos, un 50 por 100 de los puntos gue
por dichp apaniado. se exige para cada puesto.

5. Sin perjuicio de io dispuasto en el punto anterior. 10s puestos de
trabajo incluidos en esta convocateria no podran declaragse desierios
cuando exlstan eoncursantes quc habiéndolos selicitado rednan los
requisilos generales para su cobertura, excepio en tos casos en que, como
consecuencia de una reestructuracion s¢ havan amortizado o havan
sufride medificacidn en sus caracteristicas funcionales, orginicas o
retributivas.

Cuarra.—Resolucién del concurso v destinos

1. El presente concurse se resoiverd por Orden del Ministerio de
Justicia en un plazo inferior 2 dos meses, contados desde el dia siguiente
dl de finalizacion de la presentacion de solicitudes. v se publicard en ¢l
«Boletin Oficiat de) Estadow.

La-resolucicn del concurse deberd expresar necesariamenie el puesio
dc origen de los concursantes @ quienes se les adjudique destino, con
indicacion del Ministerio 0 Comunidad Autdnoma de procedencia.
localidad ¥ nivel de complemento de destino, asi como la situacion
adminisirativa de procedencia.

Los iraslados que se deriven de ia resolucion de los concursos
tendran la consideracion de voluntarios,

3. Los destinos adjudicades serdn irrenunctables, sajvo el supuesio
de que los interesados obtengan también por <oncurse oo deslino, en
cuye ¢aso podran optar durante ¢l plazo posesono por uno de los dos,
viniende obligados a comunicar la opcidn realizada a los demas
Departamentos en Cuyos CONCUrsos Earticipé denire del plazo posesorio
por uno de los dos, vimendoe obligados 2 comunicar la opcidn realizada
a los demas Departamentos en Cuyos conCursos participd dentro del
plazo de tres dias.

4. La provision de las vacanles se realizard de acuerdo con fa
Directiva 76/207/CEE, dej Consejo de las Comunidades FEuropeas, sobre
o que se refiere al acceso al empleo o a la formacién v a 1a promocian
profesional v a las condiciones de trabajo, presumiéndose, expresa-
mente, la positulidad de proveerios por persondl de ambos sexos.

El plazo de toma de posesion del nuevo destinc obtenido serd de
tres fias si radica en la misma localidad, ¢ de un mes si radica en
distinia tocalidad o comporta el reingreso en &l servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a contarse 3 parlir del dia
siguiente al del ¢cse, que deberd cfectuarse dentro de los tres dias
siguientes 3 la publicacion de la resolucidn de los concursos. i la
adjudicacion de! puesto comporta ¢l reingreso al servicio active, ¢! plazo
de toma de posesion deberd comtarse 3 partr de fa concesion de dicho
FEINEraso,

El computao del plazo para ¢l cese no se iniciarsd mientras no finalicen
los permisns o licencias gue en su caso hayan sido concedidos a fos
interesados. . )

El Subsecreiario del Ministerie de Justicia podra conceder una
prorroga de incorporacion de hasta veinte dias, si el destino radica en
distinta !ocalidad v asi lo soiicita e interesado, por razones justificadas.

Los destinos adjudicados seran comunicados a las Unidades de
Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran adscritos los
Cuerpas o Escalas, o a la Direccién General de la Funcicn Piblica, en
¢} caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria de Esiado
para la Administracién Piblica, a la'que, asimismo, se comunicardn los
destinos adjudicados de quienes procedan de si{uacion administraliva

distinta de la de servicio activo.

_ 7. Las presentes bases, las convocatorias v los actos derivados de la
misma apodran ser impugnados de acuerdo con lo previsie en ks Ley de
Procedimiento Adminisiralivo,

Madrid, 2§ de agosto de 1989.-P. D. {Orden de 19 de noviembre de
1983), el Subsecretario, Liborio Hierro Sanchez-Pescador.
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ANEXO |
. -
Nivel Meéricas m;ﬂ“ alas
Mum. § Twm . Ay caractersheas Jel puesia
5‘:‘ ge Likalidad Lentrm Dreevlivo ;fmc‘?g_ . espeafico Grupo Curns de farmacton —
onten pladas Pueyin & vabaio o de anual ¥ perfecciunamicta Puniua-
Jesting Mmlos oyn ma-
xma
CRGANISRC AUTONOMO
TRABATOS PENTTEMCIARTOS.
1 H MADRIED Coordinador Central M. 18] 18 266,748 n Conocimiente y experien-
¢ia acreditada en Ynida-
dex de Contabilidad, B
2 1 MADRTD Jefe Megociado. N, 18 18 - BT Experiéncia Archivo y
Bocument acidn, 5
Conocimientos basicos de
Tnformatica. 5
- 3 H MADRTD Ryudant e Administracion
M, 13 Ll - Mecanagratia. 5
4 H CASTELLON | Maeftro da Tailer 18 205.478 5] Enpecialidad Carpind
i teria Madera.
5 13 VALLADOLID | Maestro de Taller i8 i78.176 B Especiazlidad Carpin<
" teria Metilica.
& 2 MADRID Maestro de Taller H: 205.428 n Fapecialidad artes -
- Graficas.
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AXEXD FO ¢
Solicirud ste pacticapacidn en 2l eoncyrsa para fa provision d& pursras e crabajo =n el Mipisterio de
lusticia pne Crden del Henpartameato de oo oo i e o ae A 12 I 1.

1.— DATQS PERSONALES

i
Primer Apellido ! Segundn Apellida Hombre
x _
i
!
i i - .. _ Teiéfono de coantacen
fecha de nacimjentco D.N.E. 3¢ acompanm peticifin del chGrpuge (con prefijo)
{baae megunda.B} - J
Aao Hes Dia Si
— —f
Mo
Domicilio {calle o plaza y nimero) Codige Poaral Demicilio (nacifn, provincis. lecalldad}
)
i.- DATGS FROFESIONALES
€yearpo o Escala Grupe 7, registro peracnal Grada
Sityacidén administrativa actual:
Active [ ] Servicie en Gomunidades Agténosas [} DB TBE: - v ot e e

El deatiane actual del funcionario en aeryvicio actirvro le ocupa:r

En preopiedad £3 Con tariacter provisignal []
Ministerin, Organismc, Autonﬁaia Lecalidod Prorincia
fencminacion del pueato de trabsio que sncups Gnidad

En comizidn de serticios{ l

Ministerio, Organismoa, Autanosia Lacailtdnad Provineia

Denominacisn del pueste de trabsjo gque wcupn U nid s i

Declaro, bajo mi responsabilidad. que conozco exipresamente v redna los requisites exigidos en 1a
convocatoria para desempedasr alflas pyescofs que soliciro y 4que los dates ¥y circunstancias que hago cons

tdr &n e} presente Anexo San ciertes.

(Lugar, fecha ¢y Firma}

[LMO. P SUBSECRETARIQ DEL MINISTERIG DE JUSTICIA. GAGANISMD AUTONOMG “TRABAJGS PENITENGCIARIDSH.-SAN BERNARDO 62
78071 — WADRID.
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ANEXO 111
Jestinos sojficitades poer orden e preferencia (1)
ORDEN HUMERO COMPLEMENTO
DE ORDEN PUESTO DE TRABAJD crUrp | NIver LOCALLDAD
PREFERENCIA | CONVOCATORIA ESPECIFICO

{1} En ¢32n necesario deheran wtilizarse cuontas hojas sean'ner_csarias

{Fecha y Firma}
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