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ANEXO 11
Programa del curso selective

1. Politica Liniversitania en Espana durante e} sigle XX, Andlisis de
las circunstancias sociopoliticas. Incidencias en la poblacion.

2. Los indicadores de ' edocacion. Calidad: Soluciones a la
antinomia Universidad y puestos de trabajo. .

Las estructuras del sistemia oducative ¢n fa Loy de Reforma
Universitaria, .

4, La Administracion educativa. Organizacion actual del Ministe-
no de Educacion y Ciencia. Organizacion de! Departamento de Ense-
nanza de la Comunidad Auténoma de Galicia.

5. Las Umversidades. Su naturaleza juridica. Los Estatutos de tas
Universidades. Organizacién académica: Depanamentos, Instititos,
Colegros Unitversitarios. ]

5. Organos de gobierne de las Universidades. EI Rector, los
Vicerreciores, ¢ Secretario general Los Decanos v Pirectores. Ei
Gerente. Organos colegiades de gobiwma. El Censcie Seoal.

7. Fuacidn ecopomico-administrativa de ta Universidad. Presu-
puesto griversitario; Relacion det mismo con los Presupuestos Genera-
les del Estade v del MEC y con los Presupuestos de la Comunidad
Auwtdnoma. Replamenio de Gestion Presupuestaria  Reglamento de
Contratacion.

8. Clases y Régimen Juridico del Profesorado universitario.

9. Cases y Régimen Juridico dei Personal de Adminisiracion y
Sarvicios.

10. La Lev de Incompatibilidades, con especial referencia al sector
universitana.

(}L Régimen del alumnado. Acceso. Permanencia y colacion de
grados.

2. Organismos internacionales de estudio v planificacion en mate-
na upiversitana. Especial refercacia a la OCDE. Programa INHE. El
CRI La UNESCO.

ANEXO IV

El Trabunal estara constituide por (0§ siguicntes miembros:

Titulares:

Presidente: Dustrisimo senor don Joaquin Alvarez Corbacho, Vice-
rrecior de Asuntos Econdmicos de la Universidad de Santiago, por
delegacion del excelentisimo ¥y magnifico sefor Rector.

Vocales; Don josé Manuel Villanueva Prigto. Gerente de la Univer-
sidad de Santiago, en representacion de la Secretaria de Esiado de
Universidades e Investigacion. Don Marciai Trabazo Calvino, Vicege-
rente de la Universidad de Santiago, en representacion de la Dueccién
Generat de la Funcién Pablica, Doda Maria Jesus Estévez Mengotti, jefa
del Servicio de Personal de Administracion v Servicios de la Universi-
dad de Santiago, de ia Escala de Gestion de la Universidad de Santiago.
Don Francisce . Carmacedo Doce, Jefe del Servicio de Asuatos
Fconomicos de 1a Universidad de Santiago, de la Escala de Gestign de
la Unsversidad de Santiago. Den Pedro Manuel Sanche2 Ferndndez, Jefe
dei Servicio de Alumnado de la Universidad de Santiago, de la Escafa
de Gesudn de la Universidad de Santiago.

Secretacio: Don Manuel Casire Oliva, Jefe de [a Seccion de Gestion
de Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Santiago, de la Escala de Gestion de la Universidad de Santiago.

Suplentes:

Presidente: lustrisimo sefior don Alfredo Bermudez de Castre Lipez
Varela, Vicerrector de Coordinacion y Planificacion de la Universi
de Santiago, por delegacion del cxcelentisimo v magnifico sefior Rector.

Vocales: Dona Maria de! Carmen Bouso Montero, Jefz del Scrvicio
Juridico de la Universidad de Santiago, <n representacién de la
Secretaria de Estado de Universidades ¢ Invesugacion, de la Escala
Técnica de Gestidn de la Universidad de Santiago. Dofia Maria Teresa
Anguin Carballal, Jefa dei Servicio de Control Interno de la Universidad
de Santage, en representacion de la Direccion General de la Funcitn
Puihbiica, del Cuerpo General de Gestidn Administrativa del Estado. Don
Manue} Clavero Iglesias, Jefe del Servicio de Contabilidad y presupues-
to5 de 12 Universidad de Santiage, del Cue (General de ta Hacienda
Piblica. Don José Antonio Rilo Lipez. Jete de Seecion de Gestidn y
Contraacién de ia Universidad de Santiago, Escala de Gestion de la
Universidad de Santiago. Dot Carlos Alberto Gdmez Oterp, Jefe de
Seceidn de Recursos Juridices de la Universidad de Santiago, de la
Escala de Gestidn de lz Universidad de Santiagn.

Secretaria: Dofia Maria Elena Lago Area, Jefa de Seccion de Apoveo
a la Investigacidn de la Universidad de Santiago. de a Escala de Gestion
de ta Universidad de Santuago.

ANEXQ V

DIOM o eres e st et rr s et mr e ve SR e e e arrdRe e s aeen st sands nn g st .
R dOMICIED BN v e e s s e eaesrare e .
y con documents nacional de tdentidad namerd e,
declara bajo juramenio o promeie. a efectos de ser nombrado funciona-
ria de 12 Escala o.oevienieeena
que no ha sido separado detl servicio de ninguna de las Administraciones
Pablicas y que no se hallainhabilitade para el ejercicio de las tunctoncs
piblicas.

de ... de 1989.
ANEXO VI

| =5, R S

Cargo

CERTIFICO: (ue de los antecedentes obrantes en este Centro, relativos
al opesitor abaja indicado, se justifican los siguientes extremos:

Padas del opositor:

Apeindos ¥ TOMBTE oo e e e e e
Cuerpo o Escala a gue pertenece ..
Pogumento nacional de identdad
Mimero de Registre de Personal ..
Fecha de nacimismio ......cweeee.
ST T Yo & T | OO USU
Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de perfencncia:

... afios ... meses y ... dias

Nivel de complemento de destino del puesio de trabajo ocupado er
ia fecha de publicacion de 13 CONVOCAIONE .o i csse e e

Y para gue consle, expide ia presente certificacida en ..o

21694 RESQLUCION de 21 de julic de 1989, de la Universidad
de Alcald de Henares. por lg que se convecan pruehas
selectivas parda ingreso en la Escala de Gesudn de ia
Universidad.

En cumplimiento de lo dispuestu en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 128071985, de 5 de junio {«Boletin
(ficial del Estadow de 30 de julio). ¥ com el fin de atender a las
ngcesidades del personal de Administracidn v Servicios, o

Este Rectorade, en uso de las competencias gue le esidn atnbuidas
en &l articulo 18 de {a Ley de Reforma Universitanz, en relacién con ¢l
articulo 3.%, e, de la misma norma, asi como d¢€ los Estatutos de esia
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para ¢l ingreso en la
Escala de Gestion de ia Univessidad de aleald de Henares, con sujecidn
a las siguientes

Bases de convecaioria
I, Normas generales

1.t Se convocan pruchas seiectivas para cubrir tres plazas para o
Escala de Gestion de la Universidad de Alcald de Henares, de acuerdo
con la siguiente distnibucion:

i.1.1 Dos plazas para promocion inlerna, previsias cn ¢l aniculo
136 de los Estatutos, )

1.1.2 Ena piaza para el reste de los aspiranigs. )

1.1.3 Si las plazas reservadas a promocién internz quedasen sin
cubrir. s acumularan & las del sistema de acceso libre. .

1.1.4 Los aspiranies que ingresen por ¢l sisterna di promocion
interna. en virlud de lo dispuesto en el amiculo 31.3 del Real Decreto
24617/1985, de ¢ de diciembre {«Boletin Oficial del Estadon de 16 de
enero de 1986), tendran, en todo caso, preferencia sohre el aspirante
proveaiente del sistema general de acceso libre para cubnir las vacantes
correspondientes.

1.1.5 Los aspiranies s&io podrdn participar en une de los dos
sistemias.

.2 La realizacion de estas pruebas selectivas se austard a lo
establecido en la Lev 3071984, de 2 de agosto. modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio; ei Real Decreto 22231984, de 19 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estadon del 21), por el que se aprieba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
iracion del Estado; el Rea! Decreto 2617/1985, de ¢ de diciembre
{«Boletin Oficiat del Esiado» de 16 de cnero de 1986), por el que se
aprucha el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo v
Promocion Profesionat de 'os Funcionanos de la Administracion del
Estado; los Esuatutos de la propia niversidad, y 2 las nommas
conlenidas en esta Resolucion.
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1.3 FEl proceso selectivo comstara de las siguienies fases: Fase de
voncurso ¥ fase de oposiciun, con valoraciones, pruebas, puntuacionas
v matenas que se especifican en el anexo L

1.4 El programa quc ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en ct anexo il de esta convocatoria.

1.5 1ta adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el
procese selectivo se cfectuard de zcuerdo ¢on la punizacion toial
obtemida por éstos 2 10 largo de todo ef proceso, ura vez aplicado o
dispuesio en la base 1.1.4 de esta convocatora.

1.6 El pnmer epercicio de la {ase de oposicidn se iniciara en la
primera quincena del mes de noviembre,

Con cuarenia v oche horas de antelacion como minime a i3 fecha en
quc dé comtenzo el primer ejercicio de Ja fase de uposicion, ¢i Rectorado
de la Universilad hara piblica la lista de los aspirantes con b
punisacion obtemida en la fase de concurso. Dighas listas deberdn
ponerse d¢ manifiesio, en 10da caso. ¢a ¢l local donde se vaya a celebrar
¢ primer gjercicio de la fase de oposicién v en e} tablén de anuncios del
Reciorade de l2 Diniversidad.

2. Requisttos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de fas pruchas seleciivas, los
sspiraniey deberdn reuntr los siguientes reguisiios:

2.1 Ser espadol.

2.1.2 Tener complidos dieciocho anos el dia en gue termine ¢f
piazo de presentacion de solicitudes.

2.1.3  Esur en posesion del titslo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Fécnico, Formacion Profesional de tercer
grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacidn de solicitudes. De conformidad coa lo
esiablecido en Iz disposicion transitoria quinta de ja Ley 30/1984, ge 2
de agosto, se considera equivalente al titulo de Diplomado Universitario
el haber superado tres cursos completos de Lcenciatura,

214 No padecer enfermedad ni defecte figico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.5 No haber side separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquera de jas Administraciones Piblicas ni hallarse
inhabilitade para ¢l desempefio de las correspondientes funciones,

2.2 Los aspirantes que concurman a estas plazas por ¢! e de
promocion interna deberdn pertenecer, ¢ dia de la publicacion de ia
presente convocatonia en el «Boletin Oficial del Estado» a la Escala
Administrativa de ia Universidad de Alcald de Henares, a la Escala
Administrativa de Organismos Auténomos o ai Cyerpo General Admij.
nistrative de la Administracién Civil de! Estado, wner destino en
propiedad en esia Universidad y poseer una anugaedad de, al menos,
dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y revnir los demis
requisitos exigidos.

Las servicios reconocidos al amparo de 1a Ley 7071978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden anteriormente ci{atg, serdn
computables, a efectos de antigiedad, para participar por promocién
nierna en estas pruebas selectivas.

23 Todos los requisitos enumerados ¢n la base 2.1 {y 2.2, en su
casc). deberan poscerse en ¢l dia de finalizacion del pltazo de presenta-
cion de solicitudes ¥y mantererlos hasta e} momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en esias pruebas selectivas deberan

hacerlo constar en instancia, que seré facilitada gratuitamenie en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones det Gobierno
de Ceuta y Meliila, asi como ea ef Centre de Informacién Administra-
tiva del Ministerie para las Administraciones Publicas v en los Rectora-
dos de todas ias Universidades Publicas del Estado. A la instancia se
acompanaran dos fotocopias det documento nactonal de identidad.

ios aspiranies que soliciten puntuacién en la fase de concurso, que
no tendrd carcter climinatorio, deberdn presentar cerntificacion, segtin
modelo contenido en £l anexo ¥V, expedida por fos Servicios de Personal
del Departamento, al que el Cuerpe o Escala a que pertenezca el
fancionario esté adscrito, acreditative su antigiiedad en e mismo, asi
coma cuznta documeniacién estime oportuna para la mejor valgracion
de los extremos contenidos en el articulo 34,2 del Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre.

3.2 La presentacién de solicitudes {ejemplar nimero 1, «Ejemplar
a presentar por €l interesadon, det mode]’o de solicitud}, sc hard en el
Rectorado de la Universidad ¢ en la forma establecida en el articulo 96
de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias
naturales a partir de! siguiente ai de a publicacion de esta convacatoria
en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, y se dirigirin al Rector de la
Universidad,

Las solicitudes suscritas por los espancles en el extranjero podrdn
cursarse, en el plazo expresado en el pirafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspendientes,
quienes las remitirin seguidamente al Crganismo compeiente.

El intercsado adjuntara a la soliciiud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen. . )
Los asptranies con munusvalias deberdn indicar ¢n la Instancia
la minusvalia que padecen, para io cual se utilizard el recuadro de fa
solicitud. Asimismo deberdn soliciiar, expresdndolo en dicho recuadro,
las posibles adaptaciones de tiempo y medics parz la realizacién de los
gjercicios en que esta adaplacion sea fecesana. _

3.4 Los derechos de examen serda de 2.000 pesetas y se ingresardn
en la cugnia corriente nimero 30/ 104-G det Banco Extenior de Espana,
oficina principaj de Alcald de Henares) o en cualguiera de sus sucursales
a nombre de «Pruebas selectivas de ingreso en la Escala de Gestion de
la Universidad de Alcald de Henaress, bien directamenie o mediame
transferencia bancaria a dicha Cuenta.

En la solicitud debera fpurar el selioc del mencionado Banco.
acreditativo del pago de los derechos o ira acompagada del resguardo
acreditativo de transferencia, y cuya falta determimars la exclusian del
aspirante. En ningin caso la presentacidn y pago en el Banco svpondri
sustitucion del trémite de presentacion, en ticmpe y forma. de la
solicitud anie el érgano expresado.en la base 3.2,

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podréan subsa-
narse en cuzlguier momento de oficio o a peticion del interesado.

4.  Adrusion de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de ipstancias, el Rector de la
Urniversidad de Alcaid de Heanares dictard Resolucion e ¢l plazo de un
mes, declarando aprobada ia lista de aspirantes admitides y excluides.
En dicha Resolucion, que deberd publicarse ¢n et «Boletin Oficial del
Estadow, se indicardn los lugares en que s encuentra expuesta ai pibiico
la lista ccritficada compieta de aspirantes admitidos v excluidos, y se
determinari el iugar y la fecha de comienzo de los gjencicios. Dichas
listas deberdn ponerse de manifiesto, en todo caso, en la Universidad
convacante y en ef Gobierno Civai de ia provincia en gue radique la
Universidad. En la lista deberdn coastar, en todo caso, los apellidos,
nombre vy ¢l numero del documento nacionat de identidad, asi como la
causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes e¢xcluidos dispondran de vn plazo de diez dias,
contados a partir del sigulenic al de la publicacidn de la Resolucion para
poder subsanar ¢l defecto gue haya motivade la exclusian, o

Contra dicha Resolucién podrd inierponerse recurso de reposicidn,
en ef plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacidn, anie
el Rector de la Universidad convocante, guien resobverd lo procedente.

Dle no presentarse recurso de reposicion, ef escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurse de reposicién si el aspirante fuesc
defininvamente exciuido de 1a realizacién de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reiniegrados de oficio a los
aspirantes Gue hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
jas pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 el Tribunal calificadar esiard constituido por los miembros que
figuran ¢n el apexo IH de esta convocatoria.

.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenis,
notificando al Rector de la Universidad, cuando concurran gn ellos
circunstancias de las previstas en el articujo 20 de la Ley de Procedi-
mieato Administrativo, o si s¢ hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruchas selectivas en los cinco afos anteriores a la
publicacién de esta convocaiona.

Los Presidentes podrin solicitar de los miembros del Tribunal
declaracian c¢xpresa de no hallarse incursos en Ias circunstancizs
previstas en ¢l articulo 20 de la Ley de Proccdimien_m Administrativo.

Asimmismo, los aspiranies podrin recusar a los micmbros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en iz presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas sefectivas la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estados
Resolucion por la que s& nombren 3 los puevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicidn por alguna
de las causas previgtas en la base 5.2

54 Previa convocatoria del Presidente, se constituird ¢f Tobuynal,
coh asistencita, al menos, de la mayoria absoiuta de sus miembros,
titulares o suplenies, Celebrard sy sesion de constitucida en ¢l plazo
mdximo de ueinta dias a partir de sy designacién y minimo de diez dias
antes de !a realizacidn del primer gjercicia.

En dicha sesion ¢l Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A parir de su constitucidn, el Tribupal para actuar vilida-
mente, requerird ia presencia de la mayoria abseluta de sus miembros,
tituiares o suplentes. .

5.6 Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunal resolverd 1odas las
dudas gue pudicran surgir en la aplicacién de estas normas. asi como lo
que se deba hacer en jos casos no previstos.

El procedimierto de acluacida del Tribunal se ajustard em todo
momenio a lo dispuesto .a la Ley de Procedimiento Adminisirativo.

5.7 El Tribuna! podrd dispeaer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruchas correspondientes de los ejercicios
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que ‘estimen pertinenies, limitdndose dichos asesares a prestar su
colaboracidn en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores debera comunicarse al Rector de Iz Universidad convocante.

5.8 E Tvbunal calificador adopiard ias medidas precisas ea aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condictones para la readizacidgn de los
cjerCicios que ef testo de los demds participanies. En este sentido e
es{ablecerdn, para las personas con minusvalias que lo seliciten, en la
forma prevista en ia base 3.3 las adapiaciones pasibles en tiempos ¥
medios para su realizacion.

59 El Presidente def Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garaniizar que fos €iercicios de la fase de oposicion. que scan escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
lz identidad de los aspwantes, utilivando para ¢llo los impresos
aprobados por {a Orden del Ministerio de 1a Presidencia de {8 de febrero
de 1985 {«Boleun Oficial del Estador del 22) o cualesquiera otros
equivalentes. previa adopcion por la Secretariz de Esfado pama la
Administracién Publica,

3.10 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, ¢ Tribunal
tendrd su sede en el Rectorado de ia Universidad de Alcald de Henares.

E! Tribunal dispndrd que en su sede, al menos una persona, miembro
o no dei Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean plantcadas ¢n
refacidn con esias pruebas selectivas. ]

5.11 El Tribugal que achie 0 estas prucbas seiectivas tendra la
categoria segunda de las recogidas en et anexo TV del Real Decreio
1344/1584, de 4 de julio («Boletin Oficial del Estados del 16}

5.12 En ningin caso el Trabunal podri aprobar ni declarar gue han
superado las pruebas selectivas un nimero superios de aspirantes que ¢l
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
veaga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrcile de los gercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara aifabética-
mente por el pnmero de la letra «Hw», de conformidad con o establecido
ent la Resoiucidn de la Secretaria de Estado para ia Administracién
Piblica de 13 de marzo de 1989 {«Boletin Oficial def Estados del 16,
ﬁr ilg }?9“ s¢ publica ¢l resultade del sorteo celebrado i dia 9 de marzo

6.2 En cualgquier momenta los ::Piramcs podrdn ser requendos por
los miembros del Tribunal con a finalidad de acreditar s personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en Gnico

Lamamiento, sicndo exciuidos de la oposicién quienes no comparezcan, -

salvo en ios casos de fusrza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por ¢l Tribunal

64 Usna vez comenzadas las pruebas selectivas, ia publicacidn de
los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruchas deberd
hacerse publica por ¢f Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, y ai)or cualquier otro medio 5 se juzga conve-
miente, con doce horas, al menos, de antelacion de! comieazo de ias
mismas si $¢ trta del mismo efercicio o de veinticuatrs horas si es
DUEVO EJETCICIo.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal
tuviere conocimiento de gue alguno de los aspirantes no posee la
totatidad de los requisitos exigidos por la presente conpvoratoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exchusidn ai Rector de 1z
Usniversidad convocante, comunicindole asimismoe las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision = las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra ia exclusién del aspirante podrd interponerse recurse de
reposiclon ante la misma astonidad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobadus

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard piblico 2n
¢l lugar o lugares de celebracidn del dltimo gjercicio, asi como en 1a sede
del Tribunal sedalada en 1a base 5.10, y en aguellos otros que estimen
oporirnos, 1a reiacion de aspirantes aprobados, por orden de puntoacion

canzada, con indicacion de su documento nacional de identidad.

E! Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igualmente, el
mimere de aprabados en cada uno de los aiercicios.

8. Presentaciin de documentos y nombramiento de funclonarios

8.1 En €l plazo de veinte dias naturales, a contar desde ef diz
siguiente A aquel en que se hicieron pablicas fas lisias de aprobados en
el lugar o lugares de examen, ¢l opositor aprobado deberd preseatar en
el Rectorado de esiz Universidad los sipuientes documentos:

a) Fotocopia del titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado universi-
tarig, Asguitecto Técnico, Formacitn Profesional de tercer grado o
certificacion académica que acredite haber realizado todes 1os estudios
para 1a obtencion del titulo (tres cursos completos de liceaciatura
universitarial.

by Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado.
mediante expediente disciplivario, de ninguna Administracién Piblica
nt hallarse inhabilitado para el cjercicio y funciones piblicas, segan el
maodelo gue figura como anexo IV a 2sta convocatona,

¢y Los aspirantes que havan hecho valer su condicion de personas
con minusvahias deberan presentar certificacion de los drganos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social que acredite tal
condicion, e iguaimente deberdn presentar certificado de los citados
rganos o de la Adminisiracion sanitaria acreditative de la compatibili-
dad con el desempedo de tareas y funciones comrespondicntes.

82 CQuienes twvieran la condicion de funcionados de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demis
requisitos, va probados para obtener su anterior nombramiemto,
debiende presentar certificacion dei Ministerio u Organismo del que
dependieren para acreditar ial condicion, con expresion del nameso ¢
importe de trignios, asi como fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes deniro del plazo fijado v salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacién, o del examen de 1a misma se
dedujera gue carece de alguno de los requisitos sefialados en 1z base 2.1,
no podrin ser nombrados funcionanos y gu in anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabitidad en que hubieren incu-
mdo por falsedad en 12 sohicitud 1mcial.

8.4 La peticidn de desting por parte de los aspirantcs aprohados
deberd realizarse ante ¢l Rector, por orden de puntuacion, previa ofenta
de los mismos.

8.5 Por ia autoridad convocante, ¥ & propuesta del Tribunal
calificador, se procederd al nombramienio de funcionario de carrera
mediante Resolucion gue se publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
con indicacién del destino adjndicade. .

La propuesta de nombramiento deberd acompafarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del
ejemplar de !a solicitud de participacion en las pruebas selectivas
enviado a la Universidad convocante, con ¢l apartado «Reservado para
la Administracion» debidamente cumphimeniado, asi como el certifi-
cado a que se refiere la hase 3.1.

9. Norma finaf

{4 presente cORVOCAIONA ¥ cuantos actos administrativos se deriven
de efia ¥ de la actuacidn del Tribunal podrin ser impugnados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
tratrvo,

Asimismo, la Administracion podrd, en su casp, proceder a la
revisién de las resoluciones del Tribupal, conforme 2 lo previsto ¢n la
Ley de Procedimiento Administrative.

Alcald de Henares, 21 de julio de 1589.-Ei Recror, Manuel Gala
Musioz.

ANEXD 1
Ejercicios y valoracién

la fase de opoesicidn estard formada por los ejercicios que a
contipuacion se indican, siendo é5103 climinatorios.

Primer gjercicio; Consistird ¢n contestar un cusstionario de pregun-
tas basado en ¢l contenido del programa de estas pruebas sefectivas que
figura en el anexo [I de ¢sta convocatoria.

El cuestionario estard compuestc por Pregunias com respuestas
mihiples, siendo sdlo una de ellas correcta. .

_ El titmpo para realizar £51¢ ¢jeFCiclo Ro podra seT SupeTior 4 poventa
minuics.

Segunde ejercicio; Consta de dos modalidades, los aspirantes debe-
ran indicar en su solicitud ia modalidad que eligen.

Modafidad A: E! Tribunal propondrd cuatro supuesios praciicos
desglosados en preguntas, en ndmero no superior a diez, de las materias
sigumentes:

Derecho  Administrativo Genemsl, Administracién de  Recursos
Humanos, Gestion Financiera y Organizacion Universitaria, contenidos
en ef anexo II de eswa convocatorna,

. Modzhdad B: El ejercicio consistira en la redaccion de las especifica-
ciones funciopalcs y/u orgénicas gque permiten desarroilar 1oda la
programacién necesaria para la informatizacion de un proceso adminis-
trativao.

E{ gjercicio se referird alternativamente a una aphicacion informstica
compleia, una cadena de proceso o una unidad de iratamienio.

Esas ¢specificaciones comprenderin, dependiendo del mivel del
anghsis, todos o algunos de los siguientes aspecios:

Disefio de los circuitos de figjo de informacian.
Disesta de los impresos 4e recogida de informacion,
Diseno de las salidas de informacion.

Disenio de las reglas de gestion.
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Disefio de las cadenas de proceso.
Phseno de las unidades de tratamiento.
Disefio de los archivos nacesanos especificando su estructurs.

El njvel de detalle en las especificaciones se adecuard a Ia naturaleza
del sistema a analizar.

Para la realizacidn de este gjercicio se utilizaran los impresos que
proporcione el Tribynal.

Para 1a realizacidn de este ejercicio, an ambas modalidades, log
aspirarites dispondrdn de un méaximo de tres horas.

. Los aspirantes de promocién interna estardn exentos de realizar este
ejercicio,

Tercer gjercicio; Consistird en redactar por escrito un tema general de
entre dos propuestos, que estaran relacionados con ef contenido def
programa.

El tiempo mdximo de realizacion de este ejercicio serd de tres horas,

El gjercicio debera ser leido necesariamente por el opositar en sesion
publica y llamamiento unico.

Antes de proceder a la leciura del 1ema. el opositor debera leer el
indice-esquema que le haya servido de base para la realizacion del
ajercicio. .

S¢ valoruni especialmente la formacion v los conocimientos genera-
les, la claridad y orden de ideas y la capacidad de expresién.

_ Cuanto ejercicio; Voluntario ¥ de mérito. Consistird en una traduc.
cidn directa v sin diccionario. Los idiomas sobre los que versard la
traduccidn serdn francés y/o inglés, a eleccion del aspirante. Unicamente
se valorard en cada caso un alte nivel de conocimienso.

_Para la realizacién de este sjercicio se dispondra de un tempo
maximao de sesenta minutos.

Calificacién de los ejercicios

1. Fase de concurso

La valoracidn de los méntos sefialados en la base 1.6 s¢ realizard de-

la forma siguiente:

a)  Antigiedad en los Cuerpos, Escalas o plazas & que se refiere la
base 2.2, s¢ valorarin hasta un maximo de 10 puntos, teniéndose en
cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de publica-
cidn de estz conrvocatoria, originindose a cada afio completo de servicio
una puntuacion de 0,40 puntos hasta el limite mbdamo.

b) Puesto de trabajo. Segin el nivel de complento de destine
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe 2l dia de publicacién
de esta comvocatona, se torgard la siguiente puntuacién:

Nivel 8: Cuatro punios, ¥ por cada unidad e nivel que exceda de 8,
(.5 puntos, hasta un miximo de 10 puntos.

La valoracion efectuada en este apariado no pedrd ser modificada
por futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos econdmi-
cos de los mismos, .

¢ Los tos obtenidos en fa fase de concurse se sumarsan a a
puntuacién final a efectos de establecer ef orden definitivo de aspirantes
aprobados. Estos puntos ag podrin ser apiicados para superar los
gjercicios de la fasa de oposicidn.

2. Fase de oposicign

_ Los ejercicios de la fase de oposicidn se calificardn de la forma

sigulente;

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 punios, siendo necesanio
para aprobar obtener como minimo cinco punias,

Segundo ejercicio;

Modalidad A: Se calificard dg cero a cince puatos cada uno de los
grucstos. Para aprobar serd preciso obiener 10 puntos v no ser

ificado con cero en ningunc de los supuestos.

Modalidad B: Se calificard de cero a 20 puntos y serin eliminados los
que no obténgan como minimo 1) puntos.

Tercer ejercicio; Se calificard de cero a 20 puntos, Para superarlo secd
necesang obtener como minimo 1G puntos.

... Cuarto ejercicio: Se calificard de cero a tres puntos cada une de los
idiomas. .

La calificacion final de las pruebas vendrd determinada la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fascs de oposicion y de concurse,
En caso de empaic el orden se establecerd atendiendo 2 1z mayor
puntuzcién obtenida en ef primer ejercicio.

ANEXO 11
Programa
L Organizacion del Estado y de lz Admunistracion Priblica ™

I. ia Constitucion Espaiola de 1978: Estruciura y contenido.
Derechos y deberes fundamentaies. Su garantia v suspensién. Ef Tribu-

nal Constitucional v e! Defensor del Pueblo. Reforma de la Caonsti-
wcidn,

2. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales
del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo. )

3.  Las Cortes Generales. Composicion y atribucienes del Congreso
de los Diputados y del Senado.

4, El Gobierno y las Adminisiraciones. Relaciones entre el
Gobierno v las Cones Generales. Designacidn, duracién y responsabili-
dad del Gobiemno.

5. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisgiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministenio
Fiscal. La organizacidn judicial esparniola. ) .

6. La Administracion Ceniral del Estado. El Consejo de Ministros,
El Presidente del Gobiermo. Los Minisiros. Secretarios de Estado.
Subsecretanios. Secretarios generales y Directores generales. Otros drga-
nos de la Administracién Central. 1a Administracion Perifénica dcl
Estado.

7. La Adminisiracion Institucional: Concepte y clasificacion de los
Entes publicos no territoniales. Los Organismos auténomos. La Admi-
nistracion consuliiva; El Consejo de Estado. ) _

8 E! FEsuado y las Comunidades Auidnomas. Distribucion de
competencias. La coordinacién entre las diferentes Administraciones
Publicas. :

9. Organizacién termitorial del Estado. Las Comunidades Auténo-
mas: Constitucion, competencias, Estatutos de Autonomia, EI sistema
iastitucional de las Comupidades Auténomas.

10. izacion territorial del Estado. La Administracién Locak:
Lz provincial vy el municipio. OQuras Entidades de ia Adminstracion

11. La organizacion de las Comynidades£uropeas. Las Comumda-
des Europeas vy sus instituciones. El Consejo. La Asamblea o Parla-
menio Europeo. La Comisidn. El Tribunal de Justicia. Efectos de la
integracién europea sobre ia organizacién del Estado espagol.

1L  Derecho Adminisirativo general

i. Las fuentes del Derecho Administrative. Concepto. Clases de
fuentes. La jerarquia dc las fuentes. Leyes constitucionales: Concepto,
caracteres ¥ valor juridico formal. Las leves ordinarias. Disposiciones
del poder ¢jecutive con fuerza de Ley. Ei Reglamento. .

2. El acto admsinistrativo: Conceptao, clases y elementos, Eficacia v
validez de los actos administrativos. Su motivacion y notificacién.
Revisidn, anulacion y revocacin. ) L o

3. Procedimientos y formas de actividad administrativa. La activi-
dad de limitacion, arbiwal, de servicio piblico v de fomento. Especial
examen de las [ormas de fgcstién de los servicios piiblicos.

La expropiacidn forzosa: Conceptos, naturaleza y elementos,
Procedimiento general de expropiacién. tias jurisdiccionales. Idea
general de los procedimientos especiales. ) _

5. Los bienes de la Administracion. Régimen bdsico.

6. El dominic piblico. El criterio de la afectacidn. Objeto v
extension de la demanialidad. Utilizacién y proteccidn del domunio

ublico,
v 7. Responsabilidad patrimonial de Ias Administraciones Publicas.
Conceplo y clases. Requisitos generales. Efectos,

B. El Procedimiento administrativo: Concepto y clases. La regula-
cion de procedimiento administrativo sn el Derecho Administrative
espaiiol, Principios generales del imiento administrativo.

9. Los sujetos de procedimiento admimstrativo. Iniciacion del
procedimiento. Instruccion: Alegaciones, informes y prucba. El wdmite
de audiencia. . . . .

10. El tiempo en el procedimiento admMunistrativo. Términos y
plazos, Cémputo y alteracion de los plazes. Terminacion del procedi-
miento, Terminacién normal. Terminacion presunta. La doctring del
silencio administrativo.

11. Especial referenciz al procedimiente econdmico-admunistra-
tivo. Los procedimientos admimstrativos especiales. )

12, Los procedimientos administrativos #n via de recurso adminis-
trativo, Clases y regulacidn actual.

13, El recurso contencioso-administrativo: Significado y caracteris-
ticas. Evolucion histérica. Organizacion jerisdiccional.

14. E! recurso contencioso-administrative: Las partes, capacidad,
legitimacidn y postulacién, Actos impugnables. Fases del proceso. La
sentencia.

1. .4dministracion de recursos humanos
F. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Reégi-

men juridico. La Ley 30/1984, de 2 de agosto, ¥ la Ley 2371938, de 28

de julio. Los 6rgancs superiores de la Funcion Publica,

2. H personal funcionario de las Administraciones Pubticas. Tipos
de funcionaries: Furcionarios de carrera y funcionarios de empleo. La
seleccion de: Jos funcionarios. L .

3. Adquisicion y pérdida de la condicidn de funcionario, Situacio-
nes de ios funcionarios. Pesdida de la condicién de funcionario, El
Registro Central de Personal.
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4. Provisian de puestos de trabajo en la Funcion Publica. Derechos
v deberes de los funcionarios. La promocidén profesional de los funcio-
narios.

5. El sisterna de retribuciones de los funcienanios. Retnbuciones
bdsicas y retribuciones complementarias. Las indemnizaciones par
razén de servicio.

. 6. Incompatibilidades de los funcionarios publicos. Régimen disci-
plinaneo.

7. La sindicacién de los funcionarios piblicos. Las peculiaridades
del ejercicio de ia libertad sindical. Limitacionss a su ejercicio. La
representacion de los funcionarios. Las Juntas de Personal.

8. El personal laborai al servicio de las Administraciones Publicas.
Su régmen juridice. Los Convenios Colectivos en la Administracion
Priblica v la delerminacion de las condiciones de trabajo.

9. ja sindicacion del personal laboral. Comités de Empresa y
Delepados de Personal.

19. El derecho de huelga v su ejercicio. La huelga en los servicias
csenciales de la comunidad. Los conflictos colectivas ¥ su solucidn:
Especial referencia a las Administraciones Publicas.

t1. El régimen de Seguridad Sociai del personal laboral. Accidn
prowectora. Concepto v clases de prestaciones. Afiliacién v cotizaciones.

12. Tncapacidad laboral ransitoria. Concepto y causas que motivan
esta situacién. Invalidez provisional Invalidez permaneute: Grados.

3. Jubilacion: Concepto y requisitos. Muerte y supervivencia.
Prestaciones. Sujetos causantes. Beneficianios.

V. Gestidn financiera

1. El presupuesto, Concepto y clases, Presupuesto por programas.
Objetivos. Programas y su evaluagion. Presupuesto en base cero
Objetivos, Unidades y paquetes de decisién. Asignacién de prioridades.

2. El presupuesto del Estado. Caracteristicas y esttuctura. Créditos
presupuestarios. El ciclo presupurestario. Gastos plurianuales.

3. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias de crédi-
105, Amphiaciones de créditos. Incorporaciones de crédito. Generaciones
de créditos. Desgloses de aplicaciones presupuestarias.

4. La gecucién presupuestaria y la contratacién administrativa:
Especial referencia a los contratos de obras, de gestion de servicios
publicos y de sumisnistros, Los contratos de asistencia técnica con
Empresas consultoras y de servicios.

5. Contabilidad publica. Concepto. Contabilidad preventiva, Con-
tabilidad gjecutiva. Conwabilidad critica. Control del gasto piblico ¢n
Espaﬁa. Especial referencia al controi de legalidad. Ei Tribunal de

uentas,

6. La comabilidad publica ¥ la planificacién contable. El Plan
General de Contabilidad Piblica: Fines., objetivos, &mbito de aplicacién
y caracteristicas. Criterios de valoracidn.

7. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de gestidn. Los
grupos de cuentas; Estructura y contenido. Liquidacidn y cierre del
gjercicic. La Cuenta General del Estado.

8. Ordenacion dei gasto v ordenacion del pago. 0S COMLpEten-
tes, Fases del procedimiernsto. Contraido. Intervenido. Ingresos en
formalizacidn. Documentos contables que intervienen en la efecucién de
ios gastos v de los pagos.

9. (Gastos para la compra de bienes v servicios. Gastos de transfe-
rencias: Corrientes v de capital. Gastos de inversién.

i0. Pagos: Concepto ¥ clasificacién. Pagos por obligaciones presuy-
puesias. Pagos por ejercicios cerrados. Pagos «a justificars. Justificacion
de libramientos.

i1, Retribuciones de los funcionanios piblicos. Nominas: Estruc-
tura y normas de confeccion. Altas y bajas, su justificacién. Sueldos,
wieniot, pagas extraordinarias, complementos, indemnizaciones por
resldgnc_:a y otras remuneraciones. Devengo y lquidacidn de derechos
scondmicos.

V. Organizacion Universitaria

L. Las estructuras dei sistema educativo en la ley de Reforma
TUniversitania,

2. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos de las
Universidades., Ormganizacién académica: Departamentos, Instiwtos,
Colegios Universitarios.

3. Organos de gobiermo de las Universidades. EI Rector, los
Vicerrectores, el Secretario general. Los Decanos y Directores. El
Gerente. Organos colegiados de gobierno, El Consejo Social,

4. Funcén econdmico-administrativa de la Universidad, Presu-
uesto umversitario; Relacién del mismo con los Presupuestios Gencra-
¢s del Estado y del MEC y cor los Presupuestos de ias Comunidades
Autdnomas.

. y Reégimen Juridico del Profesorado Universiiario.

6. Clases y Régimen Juridico del Personal de Administracion y
Servicios,

7. La Ley de Incompatibilidades con especial referencia al sector
Umversitario.

8. Los Estatutos de la Universidad de Alcald de Henares.

ANEXO {11
Tribunal
El Tribunal calificador estard constituido por los siguientes miemi-
bros:
Titulares:

Presidente: Don Tomds Mancha Navarro, del Cuerpo de Profesores
Tituiares de Universidad, por delegarién del sefior Rector.

Vacales: Don Miguel Anget Pavén de Paula, de la Escala Técnica de
Gestion de la Universidad de Alcald de Henares, Gerente, como
representante de 1a misma. Don Juan José Pérez Valverde, de la Escala
de Técnicos de Gestién de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia, en representacién de la Secretaria de Estado de Universidades
¢ Investigacidn. Don José Miguel Pedroche Muiioz, de la Escala Técnica
de Gestién de Organismos Auldnomos, en representacion de 1a Direc-
cion General de 1a Funcidn Piblica. Dofia Carmen Lopez Rubio, de la
Escela de Gesucn de la Universidad de Alcald de Henares, Dofa
Feliciana Prado Osorio, de¢ Ia Escala de Gestion de la Universidad de
Alcatd de Henares. Don Serafin Larriba Cabezudo, de la Escala de
Gestién de la Universidad de Alecald de Henares.

Los tres ltimos en representacion de la Universidad, actuando dofia
Carmen Lopez Rubio como Secretaria,

Suplentes:

Presidente: Don Manuel Peinado Lorca, del Cuerpo de Catedraticos
de Universidad, por delegacién del sefior Rector. )

Vocalss: Don Angel Maria Simon Lamparero, de la Escala Técnica
de Gestidn de la Universidad de Aleald de Henares, como representante
de la misma. Dofia Marfa Luisa Iriarte Vand, del Cuerpo de Gestidn de
ia Administracion Civil del Estado, en representacidn de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacién. Don Juan Bautista Palacios
Benavente, dei Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado,
en represeniacion de la Direccidn General de la Funcién Publica. Dofia
Olga Rius Gizquez, del Cuerpe Especial de Gestién de la Hacienda,
Don Francisco Javier Borona Brihuega, de la Escaia dz Gestion de la
Universidad de Alcald de Henares. Doria Maria José Llorente Tabanera,
de la Escala de Gestién de la Universidad de Alcald de Henares.

Los 1res Gltimos en representacion de iz Universidad, actuando dofia
Olga Rius Gdzquez como Secretana.

ANEXO IV

Don ...
con domicilio €n . _
y con documento nacional de identidad aumero R
declara b”ié-“ juramento ¢ promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio de a de . . et
que 10 ha sido separado del servicio de ninguna de Ias Administraciones
Publicas y que no s¢ halia inhabilitado parz el ejercicio de las funciones
publicas.

i <1 Y B .reens de e de 1989

Don ...

Datos del opositor:

Apellidos Enombre
Cuerpo o Escala a gque pertence ..

DNI s Num. R. P.

PROMOCION INTERNA O

PROMOCION INTERNA

i. Destino actual ... .
2, Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia:
......................... E:0 V1SR 1=t 1 UVUUNUURM « 1)

21 Antitf\‘mdad en el Cuerpo o Escata, como funcionario de carrera
hasta el dia de publicacidn de la convocatoria: -
............... e BDOB, ceeerrmrnnseneees TIESES ¥ oeiisnciriinicenr GEES,

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978
(base 2.2 de la convoratoria);

.......................... anos, ... rreermerenee IMBSES ¥ oo G125

3, Nivel y complemento de destinc del puesto de trabajo ocupado
en 1a fecha de publicacion de la convocatoria,

Y para gue consie, exp do la presente certificacion es oo,
{Localidad, fecha, firma y sello.)

""""""""" Lugar pacimiento ...
NUM. QPOSTTOR ..o




