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il. Bibliografia e historia def Libro v de las biblictecas

Tems . Definicién y abjetivos de |a bibliografia. Estado actual: Ei
control bibliogrifico universal. Las bases de datos bibliograficos.
Tema 2.
N ISS3N. C incipales b fias de bibliograiia, bibli
Tema 3. Concepto ¥ pnincipales bibliografias de biblio . biblio-
grafias generales y bibliografias especializadas. . o
Tema 4. Conceplo y principales bibliografias nacicnates. Bibliogra-
fia nacional espafiola. Fuentes bibliogrdficas para el estudio de la culjura

fl‘eri'ta 5. Concepto y principales bibliografias de publicaciones
periodicas ¥ de publicaciones oficiales.

Tema 6. Los catdlogos colectivos. Los catdlogos de Jas grandes
bibliotecas. ) ) . ]
Tema 7. Ellibro v las bibliotecas hasta 1a invencidn de la imprenta.

Tema 8.  Ellibre v las bibliotecas desde 12 invencidn de la imprenta
hasta el siglo X VI inclusive,

Tema $.  El libro y las bibliotecas de los siglos XIX y XX.

Tema 10, La ilusiracién y la encuadernacion del libro: Evolucion
hisirica, . . o

Tema [}. Historia de las bibliotzcas universitanas.

Tema 12, La industria editorial y el comercio librero en la
actualidad.

III. Organizacidr administrativa

Tema 1. La Constitucion Espafiola.
~ Tema 2. [La organizaciée territorial del Estado espanol. Las Comu-
nidades Auibnomas.

Tema 3. El funcionaria publico. Concepto y clases, Situaciones,
deberes y derechos. .

Tema 4. El Ministerio de Educacidn y Ciencia. Las Universidades.
La Consejeria de Cultura ¥ Deportes de la Junta de Galicia. Direcciéon
General de Cultura.

Tema 5. El Ministerio de Cultura. Su estructura en relacion ai libro,
bibhiotecas, patrimonio arlistico, archivos ¥y museos. La Consejeria de
Cuitura de Iz Junta de Galicia. Su estructura en relacién al libro.
Bibliotecas. Patrimonio artistico. Archivos y Museos.

Tema 6, La Umversidad de Santiago de Compostela. Sus Estatutos.

Tema 7. La izacion bibliotecaria de Espafia en la actualidad.

Tema 8. Organtzaciones Internacionales en ¢! campo de las biblio-
tecas.

Tema 9. Legislacion sobre el Patrimonio Artistico. Bibliogréfico ¥
documental.

ANEXO0 [H

El Tribunal estard constituido por los siguientes miembros:
Titulares;

Presidente: Excelentisimo sedor dop Flarencio Arce Vizquez, Viee-
rrector de Investigacidn de la Universidad de Santiago, por delegacion
del excelentisinto y magnifico sefior Rector.

Vocales: Don Mareial Trabazo Calvifio, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estade en representacion de la Secretaria
del Estado de Universidades ¢ Investigacion. Don Ramén Rodriguez
Alvarez, del Cuerpo Facultativo de Archiveros Bibliotecarios ¥ Arqued-
logos, en representacidan de la Direccidn General de la Funcién Priblica.
Doiia Maria del Carmen Lépez Alsina, del Cuerpo Facultative de
Archiveros, Bibliotecarios v Arquedlogos. Dona Carmen Bermejo Diaz
de Rabagp, de la Escala de Ayudanies de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la Universidad de Santiago. Don José Antonio Regos Varela, de Iz
Escala de Ayudantes de Archivos v Bibliotecas v Museos de la
Universidad de Santiago.

. Secretaria dofa Maria Josefa Cacheiro Gallego, de la Escala de
g\;mames de Archivos, Bibliotecas ¥ Museos de la Universidad de
ntiago.

Supientes:

Presidente: Don Antonio Sousa Alonso, Catedritico de Quimica
Inorginica de la Universidad de Santiago, por delegacion del excelenti-
simo y magnifico seiior Rector.

_ Vocales: Doda Maria del Carmnen Bouso Monterg, de la Eseala
Técnica de Gestidén de 1a Universidad de Santiago de Compostela, en
representacién de la Secretaria de Estado de Universidades ¢ Investiga-
cidn, Dofia Flena Saizar Andrés, del Cyerpo Facultative de Archiveros,
Bibliotecarios y Arquesiogoes, en representacidn de ia Direccidn General
de la Funcign Poblica. Dofia Laura Gonzilez-Garcés Santiso, del
Cuerpo Facultative de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos. Doha
Montserrat Ferndndez Vdzquez, de 1a Escala de Avudantes de Archivos,
Bibliotecas ¥y Museos de la Universidad de Santiago. Dona Maria Jesis
Maertin de Pablos, de la Escala de Avudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos de a Universidad de Santiago.

Secretanio: Don Francisco Méndez Gareia, de la Escala de Ayudantes
de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Santiago,

La normalizacion de la identificacién bibliografica. iSBD,'

DOD oo srse verea s rene e
con domicilio en
v con documento nacional de identidad nRMErC ..oecevrreicen e cvnenen,
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado fuaciona-
rie; de la Es de e o . .
%e ne ha sido separade del servicio de ninguna de las Administraciones

‘g{l;cas y que no se halla inhabilitado para ¢l ejercicio de funciones
publicas,

%+ RO a. e de de 1989,
ANEXO ¥
Don e, Rt T e r e e e e S b et ame 4o S anm e arart B brnen '
CAIBO woerecenrernecns .

0 . .
Centifico: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, relatives
al opositor abajo indicado, se )ustifican los siguientes extremos:

Datos del opositor:

Apclbdos y nombre
Cuerpo o a qUE pertenece ...
Documento nacional de identidad ...
Nimerc de registro de personal ..

Fecha de nacimiento Lugar
DeStRe ACIUAL Lucviereriseiesesisim snsemsimsssrererrsinins s issgasernsasiarerers S
Total de servicios reconocidos en ef Cuerpo o Escala de pertenencia:

.................... meses S N . 18
Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupado ¢n la
fecha de publicaciéon de ia convocatona -
Y para que conste, ¢xpido la presente certificacién en .oooieciineenn.

RESOLUCTON de 26 de junio de 1989 de la Universidad
de Santiago de Composiela. por la gue se convocan pruebas
selectivas para ingresg en la Escala de Téenicos de Gestion
de esta Universidad,

21692

En cumplimiznio de lo dispuesto en los Estalutos de esta Universi-
dad, aprobados por Decreto 20471985, de 19 de sepriembre, de la Juma
de Galicia. v con el fin de atender las necesidades del personal de
Administracién y Scrvicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que e estdn atribuidas
¢n et articule 18 de la Ley de Reforma Universitana, en relacion con el
articulo 3.° 2 ¢), de la misma disposicidn, asi como de los Estamutos de-
esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en
la Escala de Teécnicos de Gestion de la Universidad de Santiago, con

sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas gererales

1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas para la
Escala de Ticnicos de Gestion de la Universidad de Santiago, cuve
destino puede ser cualquisra de los Centras Universitarios situados en
las localidades de Santiago. Lugo, La Coruna, Ferrol. Vigo, Orense y
Pontevedra. v de acuerdo con ia sipwente disuibucion:

a) 3 plazas en turno de promocion 1nterna.
bl 2 plazas en turno libre.

I.1.1  Las plazas sin cubrir de las reservadas 2 promocicn interma se
acumulardn a las del sistema general de acceso libre.

En esie senudo. la fase de oposicidn del sistema de promocidn
interna finalizard antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre, El Presidente del Tribunal coardinarg ambos procesos con
esta finalidad. .

i.1.2 Las aspirantes solo podrdn participar en uno de los dos
urnwsy.

1.2 El numero de piazas convocadas podrin jncrementarse en un
10 por 100 de las vacantes que s¢ produzcan desde la fecha de esta
copvocatoria hasta ef momento de la publicacion de 1a Lista definitiva
de aprobados.

1.3 La realizacion de estas pruebas sclectivas se ajustard a lo
astabiecido en la Lev 3071984, de 2 de agosto, v en ta Lev 23/198R, de
23 de julio: en ¢l Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el que
s aprueba ¢l Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Esiado: Real Decreto 2617/1983, de 5 de diciembre, por
¢l gque s¢ aprueba el amenio General de Provision de Puestos dc
Trahajo v de Promocién Profesional de los Funcionarios de 1z Admimistra-
<ian del Estado. los Estatutos &2 1a Universidad de Santiago v las normas
de la presente convocaloria.
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1.4 Los aspirantes que tngresen por o turne de promocion intema.

en virtud de lo dispugsto en of articulo 22,1 de la Ley 2371988, de 28 de
julio ¢«Boletin Oficial del Estadow del 29). tendran. en todo caso,
preferencia sobre los aspirantes provenienies del sistema general de libre
acceso parz cubrir las vacantes correspondientes, v ia eleccion de las
plazas. respecto de las localidades de destino. se realizard por orden de
puntuacién weial obtenida,
1.3 El procedimiento de seleccion de los aspiranies constard de las
siguienties (ases: Fase de concurso v fase de aposicion, con las valoracio-
nes. pruebas. puntuaciones ¥ materias que se espectfican en el anexo |
Je esta convocateria,

1.6 El programa guc ha de regir las pruebas selectivas o3 &l gue
tigura en ef anexo [l de e¢sia convocatonia.

1.7 Las pruebas sclectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendaria:

[.7.1 Fase de concurso: la valoracion de los méritos debera haber
finalicada, @l menos, cuarenta v ocho horas anies det inicio de la fase de
aposicién. publicande al mismo tnempo la relacidn correspondiente en
el tablon de anuncios def Rectorado de la Umversidad.

1.7.2  Fase de oposicion: El primer gjercicio se iniciara en Santiago
de Compostela a partir de a sepunda quincena del mes de octubre de
1989, la fecha, hora v lugar del mismo se publicaran en ¢l «Boletin
(ficial del Estadon. en la Resolution del Recrorado de la Umversidad
de Santiago en gue se aprueben las listas de admitidos ¥ excluidos.

1.8 La adjudicacian de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerde con la puntuacion total
obtentda por éstos a lo largo de todo el proceso, una ver aplicado lo
dispuesto en |a base 1.4 de esta convocatoria.

2,  Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos 2 la realizacion de las prucbas selectivas. [os
aspirantes deberan reunir los siguietnies requisitos:

a¥ Ser espanol.

by} Tener cumplidos dieciocko anos ¢t dia en que termine el plazo
de presentacidn de solicitudes. . .

c) Estar en posesion del titulo de Doclor. Licenciado, Ingentero.
Arquitecto o equivalente, o en condiciones de obtenerio ¢n la fecha en
que termine ef plazo de presentacion de solicitedes. )

d) No padecer enfertnedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica gue sea incompatible con &t desempeiio de las correspondientes
funciones, .

e} No haber side separade mediante expediente disciplinario del
servicia de cualguiera de fas Adminstraciones Piblicas ni hailarse
}nhabilitado para el desempens de funciones publicas por sentencia
rme,

2.2 Los aspirantes que concuTan a estas plazas por el turmo de
promocion interna deberdn pertenecer ¢l dia de la publicacion de la
presente convocatoria en et «Bolelin Oficial del Esisdow o de acuverdo
con lo que se determine en la Resolucién del Rectorade de la
LU'niversidad de Santiaga de 7 de junio de 1989, al Cuerpo General de
Gestida de la Administracion Civil del Estade, Cuerpo Especial de
Gestign de Hacienda Priblica, Escala de Gestion de ta Universidad dc
Szatiago de Compostela o Escatas de Gesudn de las restantes Universi-
dades Publicas, poseer una antigoedad de al menos dos afios def Cuerpo
o Fscala que pertenezcan y estar destinados en propiedad en la
Universidad de-Santiago v reunir fos demas requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos af ampare de la Ley 70/1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas antes citadas, seran computables, a efectos de
antigliedad, para pacticipar por promocién interna en estas prucbas
selectivas,

2.3 Los requisitos estabiecidos en la$ bases 2.1 v 2.2 deberin
poseerse en ¢l dia de finalizacién del piazo de presentacion de solicitudes
v gozar de ios mismos durante el proceso selectivo,

3. Solicinedes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hiacerlo constar en instancia que les seri facilitada gratuitamente en los
Gaobiernos Civiles de cada provincia v en las Comunidades Autdnomas.
en las oficinas de Correos, asi como en el Centro de Informacidn
Administrativa del Ministerio para las Administraciones Piblicas y en
los Rectorados de todas las Universidades Publicas del Estado. A la
instancia se acompanara fotocopia del documento naciona! de ident-
dad.

Los aspirantes gue soliciten puntuacion en la fase de concurse, que
no tendrd caracter eliminatorio. deberan presentar certificagion, segun
modelo contenido en el anexo ¥V, expedida por ¢l Servicio de Personal
de administracion y Servicios de la Universidad de Santuago, acredita-
nvo de la antighedad ¢n el mismo, asi como cuanta documentacion
estimen oporuna para [a mejor valoracian de los extremos contentdo en
el articufe 34.2 def Real Decreto 261771985, de 9 de diciembre.

32 En el recuadro de solicitud «forma de acceso» los aspiranics
deberan senalar ¢l sistema por ¢! que desean participar. de acuerdo con
las siguientes indicaciones v las ded dorso de [z misma:

a) Libre: Los opositores que participen pot €512 1uino pondran ui.
L.

b) Promocidn interna: Los opositores que reunan tos requisitus de
la base 2.2 pongran una «P»,

En el recuadro A) del apartado 23 de la instaocia, «datos a consignar
segun las bases de la convacatoria», deberd hacerse constar ¢! idioma:
Galiego, Francés o Inglés. elegido para la prueba oprativa v de mériio.

;% La presentacion de solicitudes {«ejemplar numerp | parg la
Adminisiracion» del modelo de solicitud), se hara en 2l registro General
de fa Universidad o en la forma establecida en ef articulo 66 de ia Ley
de Pracedimiento Administrative, en el plazo de veinie dias paturales
a partic del siguiente 3l de la publicacion de esta convocatoria en ¢l
«Boletin Oficial del Estadow, v se dirigirdn al excelentisimo sefior Recior
magnifico de la Universidad de Santiago. ]

3.4 Las solicitudes suscnias por [0s espaholes en el extranjero
podran cursarse en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de
las representaciones diplomaticas o consulares espanglas correspondien-
tes, quienes las remitirdn seguidamente al Organismo compelente.

Ef interesado adjuntara a la solicitud comprobanie bancatio de haber
satlisfecho los derechos de examen. ) .

3.5 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en la instancia
la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard el recuadro de la
solicitud, Asimisme, deberdn solicitar, expresandolo en dicho recuadro.
las posibles adaptaciones de liempo v medios para [a realizacion de los
ejércicios en que esta adapracién sea neccesaria.

3.6 Los dereches de examen seran de 3.000 pesetas v se ingresardn
en la cuenta nimero 9.412,680. abiena en lz Entidad Caja Postal de
Ahorros, oficina principal. de Santiago de Compaostela, calle Montero
Rios, 15-17, bajo el nembre «Universidad de Santiago-pruebas select-
vas Escala de Técnicos de Gestidns.

En la soltcitud deberd figurar ¢l sello de [a Caja Postal de Ahorros,
acreditativo del pago de¢ los derechos v cuva falte deferminara la
exclusign del aspirante. . :

Cuando sc ingrese en una Entidad distinta de la indicada deberd
acompanarse a 13 solicitud justificante de la transferencia efectuada.

En ningin caso la presentacion v pago en la Entidad bancana
supondrs sustitucidn del iramite de presentacién. en tiempo ¥ forma. de
lz solicitud ante el drgano expresado en la base 3.3.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

4, Admyjsidn de candidatos

4.1 Terminado &l plazo de presentacidn de instancias y COmpro-
bado ¢l pago de los derechos de examen, el Rectorado de la Universidad
publicara en el «Boletin Oficial del Estado», resolucién por la que se
declara aprobada 1a lista de aspirantes admitidos y excluidos ¢n la que
constard el nombre y apellidos de los excluidos y numero del documento
nacional de identidad, asi como 12 causa de no admision.

En la citada resolucién debera recogerse, asimismo, ¢f ugar vy la fecha
de celebracién de los ejercicios.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados 2 parur del siguiente al de la publicacion de la resolucion, para
poder subsanar el defecto que hava mouvado la exclusion,

Conrera dicha resolucidn podra interponerse recurso de reposicion. en
el piazo de un mes, a partir del dia s;guicnte al de sa publicacion, ante
el Rector de la Universidad de Santiago, quien resolverd lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicidn, ¢l cserito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicidn si el aspirante fuese
definitivameate excluido de la realizacion de los gjercicios.

4.3 Los daerechos de examen seran reintegrados de oficio a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de ia realizacion de
las pruebas selectivas.

5. Tribunal calificador -

5.1 El Tribunal calificador de estas pruehas es el que figura como
anexo [ de esta convecatoria,

5.2 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse do intervenir,
notificindolo ai Rector de la Universidad o al Presidents del Tribunal.
cuando concusran en gilos circunstancias de las previstas en el articolo
20 de la Ley de Procedimiente Administralivo, o 1 se hubiesen
realizadc 'tareas de preparacidn de aspiranies a pruebas selectivas de
acceso a Cuerpos o Escalas en los cinco afos antenores & Ja publicacidn
de esta convocatona.

El Presidente podrd selicitar de los miembros del Tobunal declara-
cion expresa de no hallarse tncurses en las circynstancias previstas en ¢l
anticulo 20 de la Ley de Procedimiente Administrativo.

“Asimismo, los aspiranies podrin récusar a los miembros de ios
Tribunales cuando concurran las circunsiancias ciiadas.
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Con anteroridad a la iniciacisn de fas pruebas selectivas 12 autoridad
convorante publicar en el «Boletin Ofinial de! Estados resolucion por
ta que s¢ nombra a los nuevos miembros del Tribunal gue habrin de
sustituir 3 {os que havan perdido su condicién por alguna de las causas
previsias en ia base 3.2,

3.3 El Tribunal no podrd constituitse hi actuar sin la asistencia de
la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

534 Previa convocatona del Presidente. ¢l Tnbunaf celebrard ia
sesidn de constitucion en el plazo maximo de treinia dias a partir de su
designacion ¥ minimo de diez antes de la realizacion del primer
ciercicio. En dicha sesién el Tnbunal acordard todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas,

3.3 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como to
Gue se deba hacer en los casos no previsios,

El procedimiente de actuacion del Tribunal se ajusiara en toedo
mamento a o dispuesto en la {2y de Procedimientoc Administrative.

3.6 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajes de
ascsores especialistas para las pruebas correspondientes de los gjercicios
que estimen pertinentes. limitdndosc dichos asesores a prestar su
colaboracion ¢n sus especialidades iécnicas. La designacidm de tales
asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad convocante.

5.7 El Tribunal calificador adoptard las madidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspiranies con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
grercicios que el resio de los demds parmicipantss. En este sentido se
establecerdn, para lag personas con discapacidades que lo soliciten, las
adaptac:enes posibles en tiempe v medios para su realizacidn, en la
forma previsia en la base 3.5.

5.8 El Presidente del Tribunai adoptard las medidas opertunas para
garantizar que los e)ercu::os de la fase de oposicion sean corregidos sin
Gue s¢ conozca fa identidad de los aspirantes, utilizando para ¢llo los
impresos aprobados por la Orden det Ministerio de la Presidencia de (8
de febrero de 19835 {«Boletin Oficial del Estado» del 22) o simifares,

5.9 A efectos de comunicaciones v demads incidencias, e! Trbunal
wndrd su sede en ¢l Reciorade de t’a Universidad de Santiago de
Cempostela.

5,10 Los Tnbunales que acnien cn estas pruebas seleclivas tendrin
la categoria primera de las recogidas en el anexe IV del Real Decreto
236/1588, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» dei 19).

5.11 En ningin caso ¢l Tribunal podri aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un niimerd superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cuaiqmer propuesta de aprobados qua comra-
venga lo establecidg serd nula de pleno derecho.

6. Desarrolio de los efercicros

6.1 E! orden de actuacidn de los opositores se iniciard alfabética-
mente por ¢l primero de 1a letra H. de conformidad con lo esiablecido
en ia resolucidn e la Secrstarii de Estado pam la Adminstracion
Piblica de 13 de marzo de 1989 («Bojetin Oficial del Estadow del 16),
por la que se publica el resultado del soreo celebrado el dia 9 de'marzo
de 1989, salve que el Hamamiento sea en una sola tanda.

6.2 En cualquier momento ¢l Tribunal podrd requerir a los
opositores para que atrediten su identidad.

6.3 Los aspiranies seran convocados para cada gjercicio en llama-
mienio Unico, sin perjuicio de ias tandas que se precise realizar, siendo
excluidos de la oposicidn quienes no comparezean, salvo en los Casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion dei
segundo ejercicio v restantes se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primerg, asi como-en ¢l tablén de anuncios
del Rectorado, ¥ por cualesquiera oiras medios si se juzga convenignie
para facilitar su maxima ch\u}Ecwn con cuarenta ¥ ocho horas, al
menos, de antelaciSn a Ia sefalada para la iniciacion de los mismos.
Cuando se irate del misme ejercicio. ¢l anuncio sera publicado en los
ipcales donde se haya celebrado, en el citado 1abién de anuucios del
Reciorado, y por cualquier otro medio si se juzga converiente, con
veinticuatro horas, &l menos, de antelacién.

6.5 En cualguier momento del proceso selectivo., si el Tribunal
tuviere copoctmientg de gque alguno de los aspirantes no poses lz
totalidad ce los requisitos exigicdos por la presenie convocaluns, provia
audiencia del mgl:sado. debera proponer su exclusién al Rector de la
Universidad de Santiago, comuniciandole, asimismao, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las
pruchas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion anie el cxcelentisimeo senior Rector de la Universidad de
Santiago. :

7. Lista de aprobados

7.1 Al finalizar cada une de los gjercicios obligatorios de la fase de
oposicion, el Tribunal hara publico en los lugares de examen }as

SlgUIBnteS histas, con'las puntuaciones COITesponaenies:

a) Lgsta de aspiranies aprobados de promocion interna.
bl Lista de aspiranies aprobados en turno libre.

A estos efectos deberi tenerse en cuenta Jque (os aspiranies de
promocién interna no deberdn realizar el prmer siercicio v, <n
consecuencia, sélo debera publicarse la lista de las puntuaciones
obtenidas por los mismos en los gjercicios segundo y tercero.

7.2 Las lstas de aprobados del segundo ejerpicio de promocion
interna y la del tercer ejercicio de turno libre no podri superar el numero
de plazas convocadas, siende nula de pleno derecho la propuesia det
Tribunal #n sentido contrano.

7.3 Dichas relaciones se publicardn en fos lugares de celebracidn det
altimo ejercicio ¥ en el Rectorado de la Universidad de Santiago.

7.4 Finalizadas las pruebas seleciivas, ¢f Tribunal hard piblicas, en
el lugar o lugares e celebraciom del Wtimo ejercicio, asi como en la sede
def Tribunal scnalada cn la base 5.9 y en aguellos otros que estime
oportuno, ia relacion de aspiranies aprobados, por orden de puntuacién
alcanzada, con indicacion de $u documento nacional de identdad.

El Presidente del Tribunal enviarda copia cenificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad. especificando, igualmente, el
nimers de aprobados ¢n cada wno de los eiercicios,

B. Presemtacidn de documentos v rombramiento de funcionarios

8! En ¢l plazo de veinte dias nalyraies, a contar desde el sigwiente
a la publicacion en el Rectorado de la Universidad de fas relaciones
definitivas de aprobados, los aspirantes que figuren en ias mismas
deberdn presentar en la Seccign de Personal de Administracidén v
Servicios de la Universidad convocante los siguientes documentios:

a} Fotocopia debidamente compulsada del titule de Doctor, Licen-
ciagg, Ingenierg, Arquitecto ¢ equivalente.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separade,
mediante expediente disciplinana, del servicie de ninguna Administra-
cion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ¢ icrc:cm de funciones
piblicas, segin el modelo que figura como angxo 1V de esta convocato-
ra.

¢} Cenificado médico oficial acreditative de no padecer enferme-
dad ni defecio fisico que imposibiliten para ef servicio.

Los aspirantes gue havan hecho valer su condicion de personas con
minusvalias, deberdn presentar certificacion de los 6rganos competentes
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion,
¢ igualments deberdn presentar certificado de los citados drganos o de
la Administracién Sanitaria acreditative de la compatibilidad ¢on el
desempedio de las tarcas ¥y funciones correspondientes.

8.2 Aniela imposibilidad, debidamente justificada, de presentar ios
documentos expresados en ef apantado antenior, podrd acreditarse que se
rednen tas condiciones exigidas en la canvocamria, mediante cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

8.3 CQuienes tuvieran !2 condicion de funcionarios de camrem
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds

% uisitos va probados para obtener su anlerior nombramiento.
debiendo presentar gertificacién del Ministeric u Organismao del que

- dependiersn para acreditar tal condicion, con expresion del nimero

importe de trienios, asi come la fecha de su cumplimiento y del titulo
académico gue pogee.

Quienes demtro del plaze fado, y salvo los casos de fuerza
mayor. 1o presentaren la documentacion, o del examen de la misma se
dedujere que carecen de aiguno de los requisitos senalados en la base 2,
no podrdn ser nombrados %ndonarios de carrera y quedaran anuladas
todas las actyaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Si del examen de ia documentacién mencionada se dedujese que los
servicios efectivos prestados fueren de inferior duracidn que 1os alegados
por los aspirantes en su solicitud, se deducirdn los puntos correspondicn-
tes de la puntuacién otorgada en la fase de concurso a todos los efectos
derivados de esia convocatona.

8.5 La paticidn de los destinos sefialados en la base 1.1 por parte
de lgs aspiranies aprobados deberdn realizarse por onden de puntuacidn
ante ¢l Rectorado de la Universidad, previa oferta de los mismos, y
teniendo en cuenta lo dispuesto en la base 1.4, ]

8.6 Por la auwtoridad convocanile, v a propuesta def Tribunal
calificador, se procederd, medizate Resolucion, al nombramiento de
funcionarios en pricticas. en la gue se determinard la fecha en que
empezardn a surtir efecto dichos nombramientss y la de imoarporacion
al periodo de précticas o al curse selectivo de formacion.

Y.  Periodo de prdcticas v nombramiento de funcionarios de carrera

9.1 Curso selective de formacion.,

9.1.1 Pasa obtener el nombramiennto de funcionario de carrera, los
aspiranics a las plazas por &l sistemna generzl de acceso libre, que superen
la fase de oposicion, deberdin necesariamente seguir con aprovecha-
miento el curso selectivo de formacidn que sera organizado por el
Gerente de la Universidad de Santiago.

9.{.2" "La calificacion det catso sérd olorgads por &f Rectorado de iz
Liniversidad de Santiago » la vista de la Memora que claborardn v
presentardn los aspirantes, y de las pruebas que se realicen, sobre las
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matenias objers del curso selective, que tiguran en el programa que serd
aprobado por resolucian rectoral. La Memoria sera calificada de apto o
no apto.

{ a punmacion maxima otorgada 3 las pruebas que se realicen serg de
20 puntoes. debiendo obtenesse un minime para superarias de (0 puatos.

9.1.3 Los aspiranies que no superen el cursoe selectivo podrin
incorporarse ai inmediatamenie postenor, con la puntuacidn asignada al
dlumo de los panicipanies en el mismo. De no superarlo perderdan todos
sus devechos al nombramiento come funcionario de carrera.

9.1.4 La calificacion de las prucbas setectivas por los aspsrantes al
sistemna de acceso libre serd la suma arumética de las puntuaciones
obtenidas en lu fave d¢ oposician ¥ curso selechivo.

1.3 La duracidén del corso selective de formacion sera de dos
MESes.

9.2  Periode de pracucas:

9.2.1  Los aspirantes por el sistema de promocion interna deberan
segull von aprovechamiento ¢l periodo de practicas.

9.2.2  El periodo de pricticas sc orgamzara por la Gerencia de la
Universidad de Santiago y se desarrollara en las distintas dependencias
administrativas v Centros Universifanos.

9.2.3 Lacalificacion del periodo de practicas sera de apto o no aplo
» 5 otorgard por ¢l Rectorade de la Universidad de Santiago.

9.3.4  Los aspirantes que sean calificados como no aptos, perderin
wedos los derechos a su nombramiente como funcionanos de carrera.
por resolucion motivada de! Rector de fa Universidad de Santiage.

2.2.5 La duracidn del periodo de praciicas serd de dos meses,

9.3 Los aspirantes que hubieren superado el curso selectivg de
formacién o el periodo de pricticas sohcitarin del Rectorado de la
Universidad de Santiago la peticién del destino a la vista de las vacantes
ofertadas.

9.4 Nombramiento de funcionario de carrera;

9.4.1 Coucluido ¢f proceso selectivo, guienes lo hubigran superado
seran nombrados funcionarios de carrera, mediante resolucion del
Rectorado de la Universidad de Santiago que se publicard en el «Baletlin
Cheial del Estados.

9.4.2 Lawoma de posesion de los aspiranies que hubieran aprobado
¢l proceso selectivo, se efectuard oo ¢l plazo de un mes. contado a partir
de iz fecha de publicacién en ef «Boletin Oficial del Estadon de la
resolucion citada.

10, Norma fina!

La presenie convovatena y cuantos actos administralivos s¢ dedven
de clla v de [a acwacitn del Tribunal podrin ser impugnados en los
ca505 ¥ en la forma establecida por la Ley de Procedimiento Administra-
v,

Asimismo. la Administracidn podra, en su caso. proceder a la
revisian de ias resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto ea la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Sanniago. 26 de junio de 1989 .-E! Rector, Carios Pajares Vales,

ANEXO [ -
Ejercicios ¥ vaipracicn
A} Erercicios

i, La fase de opusicidn estard integrada por los ejercicios que a
continuacion se indican., stendo eliminatorios la totalidad de los
mismos, exceplo en la prueba prevista en ¢f apartado 1.4 de este anexo.

1.t Primer ejercicto.~Consistivd en fa resolucion dé un supuesto
praciico. durante un perfodo miximo de cuatro horas, propuesio por et
Tribunal, relacionado con la parte J! en gue se divide el programa,
desglosado en pregunias en numero no supenior a quince, debiendo los
aspiranics redaciar ademis la consiguicnie propuesta de resolucion.

Los aspirames podrin utihzar los textos, hbros y apunies que
consideren necesanios. bien aportados por 1os mismos © de los existentes
en la biblioteca del Cenuro, que oponienamenie determine el Tribunal.

El gjercicio serd leido vn sesion pablica ante ¢l Tnbunal. quien pedra
dialogar con el opositer, sobre extremos relacionados can su gjercicio,
durante un perfede maximo de diez minytos. .

En ¢sia prueha se valorari Iz sistemanca v la clandad de ideas en
ordan 2 la elaboracidon de una propuesta rasonada.

De este ejercicio estardn excnios [os aspirantes 4 plazas de promocion
tnicrna.

1.2 Segunde ejercicio.-Los aspirantes en ¢l plazo mdaimo de cuaro
horas deberan desarroliar por escrito dos temas de emre los ¢uatro
propuestos por el Tribunal, relacionados con el contenido de la walidad
del programa que sc acompaia como anexo a la presente Resolucidn,

El gierciio serd leido por los opositores, en sesidn pablica, ante el
Tribunal que lo calificard valorando los conocimientos, la clandad y

orden de wdeas, la aportacion personal def aspirante v la calidad de ta
expresidén cscria.

1.3 Tercer ejercicio. —L_onststird en exponer oraimente durante i
plazo maximo de cnarenta y CINCO MInuios ires temas, exraidos al azar,
el primerc de entre los temas del apartade de «Estructura Econdmica ¥
Social de Espafia, Gesuon Financiera y Derecho Laboraby; el segundo de
entre los del apartado de «Organizacion Politica y Administrativa del
Estado. Las Comunidades Europeass, v el tercero de entre los del
apanado de «Derecho Administrativo v Ciencia de fa Administraciény,
de la parte [ €n gue se divide el programa. ) .

Las opositores dispondran de un penodo de quince minutos para la
preparacion de este ejercicio, sin yue puedan consultar ninguna clase de
1exto o apunte. Durante la exposicicdn podran utilizar <l gulon que. €n
su caso, havan realizado. : . .

Una ver desarrollado el primer tema o transcurtidos diez minutos de
la exposicaén, ¢l Tribunal podra decidir que ei opositor abandone la
prueba, por estimar su actuacion notoramente insuficiente.

Finalizada la intervencion. el Tribunal podri dialogar con ¢f oposi-
tor. un periodo maximo de diez minutos, sobre aspectos por €} eXpuesios
o relacionados con los temas que ha desarroliado. y

En este cjercicio sc valorard el volumen .y comprension de ios
conocimientos expuestos, la clandad de cxposicidn y la facilidad de
expresion oral ) _ ) _

i.4 Cuarto ejercicio.-Voluntario y de méritos. Dicha prueba serd
escrita v versard sobre un idioma, inglés, francés o gallego, a cleccidn del
aspirante, consistird cn la traduccién direcia ¢ inversa sin diccionansa
durante un pericdo maximo de una hora, de un texto determinado por
el Trbunal, al término de¢ la realizacion de esta prueba el opesitor
deberdi proceder a la lectura cn sesidn publiva, det ejercicio ante el
Tribunal. que podrd estar asistido por asesores en matena Haglistica,

Cada opositor hara constar ¢n la instancia por la que solicita su
participacion en estas pruebas selectivas, et idioma o idiomas por el yue
desea ser examunado.

By  baloracidn

Los ejercicios se valorarin de la forma siguicnte:
1. Los aspirantes por ¢l sistermna de promocion intema.

1.1 Fase de cancurso,-La valoracion de los méritos sefalados op ta
base 2.2 se realizardn de la siguiente forma:

a) Anugiedad.-La antigiedad del funcionano de los Cuerpos o
Escalas a que se refiere |z base 2.2 s¢ valoraran hasta un maximo de 8.3
puntas teniendo en cucnta a estos efectos Jos servicios presiados y
reconocidos icgatmente, hasta la fecha de la publicacion de la convocato-
ria. asigndndose z cada anro completo de servicios cfectivos una
puntuacion de 3,20 puntos hasta e} limite maxima expuesto.

b} Pucsto de trabajo.-Segin ¢l oivel de complemente de desting
coreespondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de ia
publicacion de esta convocalona se otoreard la siguiente puntuacion:

Nivel 18: Cuatro puntus y por cada wridad de nivel que exceda de
dieciocho. 0,30 puntos, hasta un miximo de 6,30 puntos,

Los puntes obtenidos en la fase de concurse sc sumardn a la
puntuacion final de la oposicidn a cfectos de establecer el orden
definitive de los aspirantes. Estos puntos no podran ser aplicados para
superar los gjercicios de la fasc de oposicion.

1.2 Fase de oposicion:

a} Primer ejercicio. -8e calificard Je cero a 10 puntos cada yno de
las temas desarrollados. siendo necesano para si superacién oblener un
minimo de 10 puntes ¥ no ser calificado de cero en ningune de cltos.

bt Segundo ejercicie.-Se calificard de cero a 10 puatos cada uno de
los tras temas expuestos, siendo necesarnia para aprobar el ser calificado
con un minime de 13 puntos ¥ no ser calificado con cero ¢n ninguny
de los (emas desarrollados. A

¢) Tercer éjercicio.-Se calificard de cero a 3 punlos, este gjercicio no
tendrd caracter climinatono. )

1.3 La calificacién final de las pruebas vendra determinada por fa
suma de todas las puntuaciones obtenidas en Ja fase de oposicion y
concurso. En caso de empaze el orden se establecerd atenidndose a ka
mavor punieacion obtenida en el segundo ejercicio.

2. Aspirantes por el sistema gencral de acceso libre.

2.1 Primer ejercicio.-Se calificard de cero a 10 puntos el supuesto
realizado, siendo necesario ser calificado con wa minimo de 3 puntos
para aprobar el ejercicio. .

2.2 Segundo gjercicio.-Se calificard de cero a 10 puntos cada ono
de los temas desarrolladoes, sicndo necesarie para su superacion obiener
ulr]: minimo de [0 puntos y na ser calificado con cero en ninguno de
ellos.

2.3 Tercer ejercicin.-Se calificard de cero a ) puntos vads une de
los tres temas expiuestos, siendo necesanio para aprobar el ser calificado
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con un minimo de 13 puntos y no ser calificade con ccro en ninguno de
los temas desarroilados.

24 Cuarto ejercicio.~Se calificara de cere a 5 puntos. Este ¢jercicio
no tendra caricter eliminalorio,

2.3 La calificacion de {as pruebas vendra determinada por la suma
de ias puntuaciones obtenidas.

ANEXQ [
Programa

ParTE 1

AY  Esirnciora Econtdmica v Social de Espura. Gestion Financiera
¥ Derecho Laboral

i. . La poblacién. Estructura y evolucidn. Movimientos naturales y
migraciones, Esiratificacién v movilidad social. El mercado de irabajo
en Espana. Poblacién activa. ocupacion v paro. Distribucion por
sectores econdmicos, ternitonal ¥y por edad.

. E sector primario ¢n la economia espanola. Principales macro-
magniindes. Evolucidn histérica. Problemas técnicos v sociales.

3. El seclor indusinal en la ¢conomia espanola, Pnncapalcs Mmacro-
magnittdes. El modelo espadniol de crecimiento. El impacto de la cnsis.
Reconversién indusirial. Crecimiento ¥ consumo de energia. Dependen-
ria v programa de reforma. El Plan energético nacional.

4. El sector servicios en la economia espanolz. Principales macro-
magnliudes y distribucién por ramas productivas. Especial considera-
cign def comercio interior. ranspories y comunticaciones. Ef turismo. La
influencia del turismo en el crecimiento econdmiico espanol,

3. La renta nacional en Espatia. Evolucion y distribueidn actual. Su
financiacion. .

6. Laevolucién de la economia espaniola. La autarquia. El Plan de
esiabilizacion de 1959, El modelo de <recimiento de los afios sesenta v
5U Crisis,

7. La evolucion de la ecomomia espadola desde la crisis del
peroleo. Impacto de la erisis mundial. Factores diferenciadores del caso
cspafol. Programa econdmico del Gobterno. La concertacion social.

La economia espafiola y la CEE. El proceso -de integracion
espanola en las Comunidades Europeas. El acucrdo de intcgracidn,
Problemadrica de la integracién. Repercusion en Espafia de las polincas
sectonales comunitarias. Perspectivas econdimicas ante ias previsiones
del Acta Unica Europea.

9. La balanza de pagos en Espasa. Las subbalanzas. Especial
consideracion de la balanza comercial.

1. El Sector Pablico: Concepto v estructura. Las Administraciones
Publicas en Espana. Definicion v dimensidn.

11. Las Empresas Pablicas en Espana. Delimitacion y estructura.
[nmension econdmica y socital Especial consideracién al INIT v a XNH
[as Instituciones Financieras Publicas.

12,  La Segundad Social. Dimensidn y financiacién. Accién protec-
tora. Problemas actuales y lineas de reforma. Las prestaciones sociales
no contrbutivas.

13. El gasto piblico en Espafia. Evolucidn, caracteristicas y distri-
bucion actual.

I4.  Los ingresos piablicos en Espana. Su estructura ¥ evolucion.

15. El sistema Fp | espafol. Evolucion y reforma. Estructura
actwal def sistemna. Analisis de fos principales impuestos. Las tasas v los
precios pibiicos.

16. Los presupuestos del sector publico. Significado politico y
cconomico. E1 Défieit Piblico; su financiacion v efectos econdmicos.

17, El presupuesto. Concepto cldsico y evolucion de las funciones
del presupueste. Principios presupuestanos. Crisis del Presupuesio
cldsico y nuevas técnicas presupuestanias. Especial referencia al presu-
puesio por Programas.

8. La Ley General Presupuestaria: caracteristicas y esiruciura. La
Ley anual de Presupuesto. Estruciura del Presupuesto de ingresos del
Ealado v sus Onganismos Autdnomaos.

" Estructura del presupuesto de gastos del Estado y sus Organis-
mos autonom_os El Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Galicia,

20, El ciclo presupuestario 1. Elaboracién de la Ley anual de
presupuestos. Situacion actual, Problemas planieados v posibles lineas
de reforma. Tramitacion parlamentaria.

21. El ciclo presupuestario II. Modificaciones presupuestarias,
Ejecucion del presupuesto. Liguidacidn el presupuesto y rendicidn de
cugntas.

22, El ciclo presupuesiario [{1. E} control presupuestario: controi
previo ¥ postenior, Andlisis critice del sisiema actual ¥y proyeccion
t‘umra,l'!'ipas de controles. La auditoria como instruments al servicio de
control, :

23.  El derecho del trabajo. Su especialidad v caracteres. Las fuentes
del derecho det trabajo. Principio de jerarquia normativa.

24, El Estalulp de los Trabajadores. Principios gencrales, esiruciurg
v contenido. La Ley Orginica de Libertad Sindical.

25, Los Convenios Coleclivos de trabajo. Concepto. Naturaleza,
Régimen Juridico. Partes. Procedimicnto. Contenido.

6. El contrate de irabajo. Concepto. Naturaleza. Sujetns. Forma.
Contenido y régimen juridica. Extincion.

27 Modalidades del contrato d¢ trabajo. El trabajo directivo,
Contrato de trabajo para fa formacion. Conirato de trabajo en pricticas.
Contrato de trabajo a tiempo parcial,

28.  Los conflictos colectivos. Concepio, tipos v procedimientas de
solueitn. Regulagion.

29. Régimen discipiinario laboral. Jurisdiccion laboral, El provedi-
micnto labocal .

_ La Seguridad Social, Régimen general. Ajiliacion y cotizacion.
Accidn protectora: contingencias ¥ presiaciones. Regimenes especiales.

BY (rganizacion Politica y Administrativa def Estedo.
Las Cennunidades Furopeas

31, La organizacion politica v administrativa del Estado espanol en
la Constitucion de 1978, La organizacion territorial del Estado.

32, La Corona. Funciones ¥ poderes, segin la Constitucion Espa-
nola.

33. Ei Tnbunal Conslitucional. Organizacion del Tribunal. Compe-
tencias, matenas y procedimientos de los recursos ante ¢l Tribunal. -

34, Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados v Senado:
Composicion v funciones. Aspectas basicos del proi.edzmlemo de
elzboracién v aprobacién de Leyes.

35. La funcion parlamentana de contrel del Gobierno en Esparna;
distintas modalidades.

36. Organos dependientes de las Cortes Generales. El Tribunal de
Cuentas. El Defensor del Pueblo.

37. E! Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial:
Organizacién ¥ competencias. La regulacion constitucional de la Just-
cia. La organizacién judicial.

38, El Gobierno. Funciones y potesiades en el sistema constitucio-
nal espafol. La designacidn v remocidn del Gobierno v su Presidente,
Composicion det Gobierno. _

39. La Administracién Publica. Principios constitucionaics infor-
madores. La Administracién Civil v Militar. Organos superiores de Ia
Administracion Civil,

. {Organos periféricos de la Administracién Civil. Los Delegados
del Gobierno en las Comunidades Auténomas. Los Gobernadores
Civiles. Orros drganos de la Administracion periférica. Orgamzacmn 3
COMPEIEnCIAs.

41. Los Organismos avionomos y las Empresas nacionales. Regula-
cién ¥ sitwacidén aciual.

42, Organos consuliivos de la Administracion del Estado. Consejo
de Estado. ONrus organos consuillvos.

43. Las Comunidades Autonomas [ Los Estatutos de Aulonomia:
Naturaleza vy fipologia. Organos v funciones. Analogias vy diferencias
fundamentales entre sus instituciones y las competencias asumidas.

44, Las Comunidades Autdnomas II. La delimitacién de competen-
cias entre el Estade vy las Comunidades Autonomas en la Constitucién
v en los Estatutos de Autonomia. Las potestades normiativas de las
Comunidades Autonomas. Transferencias de funciones y servicios del
Fstade a las Comunidades Autdnomas.

43, Las Comunidades Auwtdnomas III. Financiacidn. Principios
constitucionales v estatutarios. La Ley Orgdnica de Finanuiacion de las
Comunidades Autonomas. Los instrumentos de nivelacién financiera.
Las sisternas de concierio y convenio.

36. Las Comunidades Autdnomas IV, Relaciones catre ¢l Estado y
las Comunidades Autdnomas. La parnicipacidn de las Comunidades
Auténomas cn et Estado. Los instrumentos de cooperacion y coordina-
cion. El control sobra la actividad de las Comunidades Autondmas.

47, La Comunidad Auténoma de Galicia. El ordenamiento estatu-
tarie: antecedentes, formacion ¥ contenido. Competencias esiatutanas.
La reforma del Estatuto.

48. Las instifuciones del poder gallego. El Parlamento. Organos
dependientes. La Junta v su Presidenie. La Admimistracién Piblica
gallega.

49, La Administracién Local. Entes gue la inicgran. Regulacion
constitucional y estatutaria. El control sebre {2 Administracidn Local,
Sistermas de coordinacisn entre los entes locales y entre ¢sios ¥ las
Comunidades Auténomas v el Estado,

30.  El municipio ¥ la provincia. Lineas generales de la organizacion
y competencias de Avuntamientos v Pliputaciones. Especial referencia a
fas competencias municipales en materia urbanistica. Los regimanas
municipales cspeciales.

51. La participacién socia) &n la actividad del Estado. Su insercion
en los drganos de fas Administraciones Pibiicas.

52 Es Comunidades Europeas: sus antecedentes inmediatos. Los
tratados originarios y modificativos. Objetives de las Comunidades.

53. E! Consgjo ¥ la Comision: Composicion v funciones. E!
procedimiento decisorio. La participacion de los Fstados miernbros en
las diferentes fases del proceso.

54. Tl Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de las Comuni-
dades. Su articulacién ¢on las Adminisiraciones de Justicia de los
Estados miembros,
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33. Medios financieros v personales de las Comunidades. El
presupuesto y la funcidn publica comuniiaria.

36. Fuentes de¢l Derecho Comunitanio Europeo. Caracteristicas de
1a relacién entre Derecho Comunitarig v orden juridico de los Estados
miembros.

37, Las ltbertades bdsicas del sistema comunitario: libre circulacion
de mercancias. libre circulacion de trabajadores. derecho de estableci-
mienio v libre prestacidn de servicies, La hbertad de circulacion de
capitales.

58. Politicas comunes. Especial referencia a ta politica comercial, a
la politica social ¥ a la politica agraria.

<

3. La Administracion Piblica: concepto. La Administracién vy las
funciones y poderes del Estado. El controi legislativo, jurisdiccional y
politice de la Admintstracion,

60. Administracién Prblica v Derecho. El principio de legatidad. El
sentido de la lepalidad para la Administracion Publica,

61. Admmnistracién Pidblica y Detecho. El concepto de potestad.
Pg&estades regladas y discrecionales. Los conceplos junigdicos indetermi-
nadas.

62. La potestad organizatoria. Teorla del organo. Principios de
organizacién. La competencia administrativa, La jerarquia,

43, Sistemas de organizacién: Ceatralizacion v descentralizacion.
La Autonomia. La tutela administrativa.

64. Desconcentracion, delegacion, sustiucian, avocacidn, suplen-
cia, subrogacién. La coordinacion administrativa. El principio de
eftcacia.

63, El Derecho Administrativo. Concepto y contemide. Tipos
histéricos de Derecho Administrativo. Sistemas contemporéneos de
Derecho Administrativo.

66. Las fuentes del Derecho Administrative. Jerarquia de fuentes.
1z Constitucién. Los Tratados Enternacionaies.

67. La Ley. Leyes Orgénicas. Leyes Ordinarias. Decretos Layes v
Decretos Legisiativos,

68. La legislacion de bases. En especial ef articulo 149.1.18 de la
Constitucion. Atrbucion y delimitacion de competencias dei Estado y
de las Comunidades Auténomas.

69. El Reglamento. Clases de Reglamenios. Fundamentos y limites
de la potesiad reglamentana. Los principios generales del derecha y la
jurisprudencia.

70.  Reglamentos ilegales. Reglamentos de los drganos constitucio-
nales. Relaciones entre Ley v Reglamento. La reserva de Ley y la reserva
reglamentania.

71. La relacidn juridicg-administrativa. Concepto. Sujetos de la
refacién juridico-administrativa. L2 personalidad junidica de las Admi-
mistraciones Publicas. Su clasificacion v capacidad juridica.

.72, El ciudadano como titular de derechos frente a la Administra-
cion. Los derechos piablicos subjetivos. Los intereses legitimos. Las
situaciones especiales de poder vy sujecidn. El régimen especial de los
derechos fundamentales y libertades publicas en relacion con Iz Admi-
nistracion. Capacidad juridica y capacidad de obrar en el Derecho
Administrativa,

73.  El acto administrativo: congeplo y clases. Elementos del acto
administrative: Sujeto, causa, fin y forma. Los actos politicos.

74.  La eficacia def acto administrativo: principios generales, Ejecu-
tonedad def acto administrativo. Procedimienios de ejecucion, Nulidad
de pleno derecho, anulabilidad y revocacidn de los actos administraii-
¥os,

75.  El procedimiento adrrinistrativo I: Concepto v naturaleza. El
precedimiento administralivo como garantia. La Ley de Procedimienta
Administrativo: Ambito de aplicacion v principios informadores.

. 76, El procedimiento administrativa II: Iniciacién, ordenacion
Imstncc1on y terminacion del procedimiento administrativo. Los proce:
dimientos especiales.

77.  La potestad sancionadora de la Administracign, Procedimiento
sanctonador, Pancipios generales. Sanciones administrativas v medidas
sancipnadoras.

78.  Los recursos admunistrativos: concepto v clases. Requisitos
generales de los recursos administrativos: materiz recurrible, {epitima-
¢ién y drgano competente.

79, Eswdio de los recursos de alzada, repasicion y revision. Las
reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial. Las
Reclamaciones econdmica-adminisirativas.

80. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Capacidag proce-
sal, legitimacion, representacion v defensa. Actos impugnables,

BI. EI recurso coniencioso-administrativo. Procedimiento general:
requIsllos previos, iniclacidnm, tramitacion. Recursos de siplica, apela-
ciin v revision. Ejecucion de sentencias. :

82, Las contratos administratives: Majuraleza, catacteres v clases.
Elernentos: sujetos, objeto, causa y forma. Principios badsicos de la Ley
de Coniratos del Estado. Formas de contratacidn.

B3. Caontenidos y efectos de fos contratos administratives, Prerro-
gativas de la Adminisiracion y cquilibrio financiera. La extincidn de los

Derecho Administrativo v Ciencia de fa Adrunistracicon

contrates administrativos: el cumphmientio ¥ la resohucion. Los Conve-
mos Administrativos,

84. Las propiedades administrativas en general. Clases. Ef dominio
pubiico: concepto, naturzieza juridica y clementos. Régimen juridico doi
dominio piblico.

85, Expropiacion forzosa., Potestad expropigitona: naturalezs v
justificacion. Elementos de !a expropiacion. Idea general del procedi-
miento expropiatorio. Garantia patrimonial. Expropiaciones especiales.

86, La clasificacion tradicional de las formas de acci6n administra-
tiva: fomento, politica y servicio publico. La actividad administrativa de
servicio publico. Formas de gestion de los servicios piblicos.

87. Lz Administracion Piblica en sus relaciones con los poderss
publicos. Conflictos jurisdiccionales, Cuestiones de competiencia. Con-
flictos de atribuciones. Conflictos constitucionales.

38, La responsabilidad patrimonial de la Adminisiracién.

89. El papet de la Admunistracion Pgblica en la sociedad, Evolu-
cién histdrica, situacién actual ¥ tendencia hacia ¢l future. La adminis-
tracion publica ¥ los partidos politices. los Sindicatos ¥ Jas asociaciones
empresanales, El corporativismo social.

- 90. La organizacién: conceptos basicas. Tipos de organicacion. La
direccion en ias organizaciones. Funciones directivas, Jerarquia ¥
participacién. El hderazgo.

_ 91, E] estudic de ia Administracion Publica, Difercnies aspectos.
Situacidn actual. Funcidn Piblica ¥ burocracia. El modelo clisico. La
vision tedrica de la burccracia en el pensamiento contemporineo.

91.  Estructura de la funcién pablica espanola. Régimen esiatutano
y régimen laboral. Organos supeniores de la Funcion Publica.

93. Seleccion de los funcionarios publicos. Adgquisicion de la
condicién de funcionano piblico. Formacién y perfeccionamiento. La
carrera administrativa.

94, Situwaciones administrativas. Funcion Piblica del Estado ¥
Cornunidades Auténomas. Deberes ¢ incompatibilidades de los funcio-
narios piblicos,

95, Losderechos de los funcionarios publices. Los derechos econd-
micos. Los derechos de sindicacion, representacion y huelga.

96. La responsabilidad de los funcionarios pablicos y de los agentes
de la Administracién. Régimen disciplinario de los funcionarios publi-
cos. Respensabilidad penal vy patrimonial.

97. La Seguridad Social de los funcionarios pablicos. Extincion de
Ia relacion funcionarnial,

98  Personal laboral al servicio de las Admunistraciones Publicas.
Régimen general. Contratacion.

99. La negaciacién colectiva en relacién con el personal laborai de
Ia Administracién. Contenido. Procedimiento. El acuerde marco del
personal laboral al servicio de la Administracidn del Estado.

PaRTE II
Gestign universitaria

1. Educacion y sociedad. Lz dimensién y funciones sociales de la
educacion. Estrategias de innovacidn y cambio. Estratificacion social v
estratificacion educativa.

2. El sistema sducativo. Conceptualizacion. Variables del sistema
educative. Sistema educativo vy sistema social. El sistema educative
espafol: Régimen juridico. Organizacidn educativa, Reformas recientes.
La reforma de las ensenanzas medias.

3. Economia y educacidn. El producto social de la cducacion.
Modelos explicativos propuestos. El gasto piblico en educacidn. Princi-
pales magnitudes.

4. La inversién econdmica en educacion. Correlacign e indices de
significacion. Indicaderes y modeios. Control de ia inversion. Principa-
les sistemas. .

5. La plamificacion en educacion. Incidencia de variables. Analisis
de los principales modelos. Planificacién de la educacién y sistemas
productives. Incidencia de las necesidades y aspiraciones de la comuni-
dad.

6. Los indicadores de la educacion. La medicidn de la cahdad
educativa. Principales problemas. La antinomia Universidad-meicado
de trabajo.

7. Politica universitaria en Espafa duranie el sigle XX, Andlisis de
las circunstancias sociopoliticas. Incidencias en la poblacion. Datos
actuales de la poblacién universitaria, Especial referencia a Galicia,

. La organizacidn universitaria espadnola en la Ley 14/1970, de 4
de agosto, General de Educacion y Financiamiento de la Reforma
Educativa. Significado y direcciones de reforma de esz orpanizacian en
la Lev 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitana.

9. La autonomia universiiaria en la Constitucién espafiola. Con-
ceplo genénco de autonomia. Discusiones doctrinales sobre a autono-
mia universitaria. La autonomia de la Umiversidad en la Lev dc
Reforma-Universitariy: Exiensién ¢ fiotices, — " T

1. Doctring del Tribunal Consutociona! sebte 1z aulonormia
universitaria. configuracian técnica como derecho fundamental, conse-
cuencias generales ¥ en los controles del Estado v Jas Comunidades
Autdnomas sobre las Universidades. :
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1. Las competencias autonemas Je la Universidad. Relacion con
tas competencias del Esiado y de las Comunidades Auténomas. El
Consejo de Universidades. Especialidades de 1a jerarquia normativa en
materna untversara.

12, La naturaleza juridica de las Universidades. Discusiones doctni-
nales. La Universidad como Administracion auténoma.

13.  Los Esiatutos de las Universidades. Naturaleza normativa, Los
Estatutos de la Universidad de Santiage de Compostela. Redaccion
originariz. Modificaciones introducidas por ia Comunidad Auténoma.
La sentencia del Tribunal Constitucional ante los recursas inlerpuestos
por la Universidad.

14,  Organizacion académica de ta Universidad de Santiago; Depar-
1amentos, Institutos, Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas
Universitarias, Colegios Universitarios,

15 Organos de gobierno: El Rector, los Vicerractores, El Secretario
general. los Decanos v Directores. El Gerente. Organos colegiados de
gubierno, especial rcferenma al Consejo Social.

16. Funcién econdmico-administrativa de la Universidad: El pre-
supuesio universilario. Estrucwura y dimension del presupuesto de
ingresos: Ingresos incondicionados y condicionades, Las tasas académi-
cas. Relacion de los ingresos universitarios con los presupuestos de la
Comunidad Autdnoma y del Estado.

17, Estruciura y dimensidn del prasupuestio de gastos: Los cortroles
de la Comunidad Autdnoma sobre los gastos de personal v sohre los de
inversiones. La ejecucion del presupuesto. Rendicidn de cuenias.

{8, El Reglamento de Gesuén presupuestana de la Universidad de
Santiage. El Reglamento de contratacion de la Universidad de Santiago.
ta programacion plurianuai.

19. La gcsuon de la actividad investigadora de la Universidad, El
articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria.

20. Clases y régimen juridico del profesorado universitario.

21, Clases y régimen juridico de personal de Administracién y
Servicios. El Convenio Colectivo del personal laboral de la Universidad.

22, La representacion del personal de la Universidad. Mesas
gencrales de negociacion del Esiado y de la Comunidad Auténoma en
relacidn con ¢l persenal de las Universidades. Estructura de competea-
cias de las distintas Administraciones y Grganos de representacion.

23, Régimen de alumnade, Acceso, permanencia v colagion de

rados, Ei Reglamentoe de Geslidn Académica de la Universidad de

ntiage. La expedicion de titulos académicos. Competencias estatales
v universitanas, E! sistema de becas al estudio,

24, Organismos internacionales de estudio y planificacidn en maie-
ria universiw@aria. La OGCDE; Progmma IMHE, El CRI. La UNESCO, La
CEE: Aspectos de las politicas comunes comunitarias que inciden en la
Universidad. Universidades y libre circulacién de trabagadores y libre
derecho de establecimicnto. El programa ERASMU

25. Las transferencias de las competencias umversnanas estatales a
la Comumdad Auténoma de Galicia. Organizacion actual de la Conse-
Heria de Educacion y Ordenacién Universitaria,

26. La Ley de Ordenacién Universitaria de Galicia. El Conselle
Universitado de Galicia,

ANEXOC I

El Trbunal estara constituide por los sigutentes miembros:

Titulares:

Presidents: Excelentisimo senor don Joaguin Alvarez Corbache,
Vicerrector de Asuntos Economicos de la Universidad de Saniiago. por
delegacion del excelentisimo y magnifico sefor Reclor.

Vocales: Don José Manuel Villanueva Prieto, de la Escala de
Técnicos de Gestidn de la Universidad de Sanuaga. en representacion
e ia Secretaria de Estado de Universidades e investigacion; don Marcial
Trabaze Calvido. del Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado, en representacidén de la Dirsccidn General de la Funcion
Pablica: dan José Luis Camo Fernandez-Valmayor, Catedrético de la
Universidad de Sanuago; don Angei Fenor de la Maza, del Cuerpo de
Abogados. del Estado, v don José Luis Mahez Bolafio, de la Escala
Técnice de Administracian Eecal habilitacién nacionat, subescala de
Intervencion y Tesoreria.

Secretanio: Pon Eduardo Miguez Ben. Profesor titular de 1a Universi-
dad de Santiago.

Suplentes:

Presidente: Don José Manuel Lorenzo Saigado. Catedritico de la
Universidad de Santiago, por defegacion del excelentisimo ¥ magnifico
sefior Rector.

Yocales: Dona Maria del Carmen Bouso Montero, de la Escala de
Técnicos de Gestion de la Liniversidad de Sanilago, en representacian
de la Secretariz de Estado de Universidades e Investigacidn; don
Anonie Carro Fernindez-Valmavor, del Cugrpo Superior de Admims-
tradares Civiles del Estado, en representacion de la Direccion General
de la Funcién Pablica; don José Antonio Gomez Segade, Catedritico de
fa Universidad de Santiago, don Franoiseo Lopez Pefa. del Cuerpo

Superior de Inspectores de Finanzas del Estado, v don Carlos Domenech
de Aspe. del Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social.

Secretario: Don José Luis Rio Barre, Profesor titular de la Universi-
dad de Santiago.

ANEXO IV

COR AOMUCTIO ©T8 oorosooooooroooe csommmmorsooeseesee s mssares

y con documenio nacional de identidad nilmero ...

declara bajo juramento ¢ prometc. a efectos de ser nombrado funciona-
rio de la éscaia [ IO OSSOy PT TSP PUROON
gue no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admmlsrrac:oneq
Publhcas v que no s halla inhabilitado para el ciercicio do tas funciones
publicas.

4 OO - dE et A 1989,

ANEX(Q V
T S O S SO SS

cs?nﬁ&i"'6112"&5’"13;";i;iiéklc*&éé{iéé‘"SE'r'éiii'éE"E}i"ééié""cc;{{rb
refativos al oposior abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:

Datos del wpositor:

APellidos ¥ IOMDIC ..o s
Cuerpo o Escala a que pertenece ..
Documento nacional de wentidad ...

Nimero de Regisiro de Personal
Fecha de nacimiento - ...........
DeSHN0 2CTUAL o1t et i

. M2Ses ¥ ... dias

Nivel de complemento de destine del puesto de trabajo ocupado ¢n
la fecha de publicacién de la convocatoria ...

Y para que conste, expido la prescnie certificacidn en .ooeoceennnne

RESOLUCION de 5 de julic de 1989, de la Universidad de
Santiage de Compostela, por la que se convocen pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Gestion de esta
Universidad.

En cumplimienio de lo dispuesto en ios Estatutos de esta Universi-

dad aprobados por Decreto 204/19835, de 19 de septiembre, de la Junta

y conr ¢l fin de atender las necesidades del personal de
Admmsumén ¥y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias gue le estin atribuidas
en & micu!o 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacién con ¢l
articulo 3.2, 2, ¢} de la misma disposicion, asi como de fos Estatutos de
esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en
la Escala de Gestidn de la Universidad de Santiago, con sujecion a las
siguientes
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Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas para la
Escala de Gestion de la Unijversidad de Santiago, cuyo destino puede ser
cualquiera de jos Centros Universitarios situados en las localidades de
Santiago, Lu?: La Coruda, Ferrol, Vigo, Orense v Pontevedra, y de
acuerde con la siguiente distribugién:

a) Tres plazas en turno de promocion ipterna.
B Dos plazas en wrno libre,

.11
acumularan a

En este sentido, la fase
interna finalizard antes que la co
acceso Hbre. El Presidente del Tribun
esta finalidad.

1.1.2 Los aspirantes sélo podrin participar en uno de los dos
tuinos.

s sin cubrir de {as reservadas a promocion inierna se

Es dei sisterna general de acceso libre.

de oposicién del sistema de promocidn

ajx'mt:lmt’.t.e al sisterna general de
pordinard ambos procesos con

1.2 El aitmero de plazas convocadas podrin incrementarse ¢n un
10 por 100 de las vagantes que se produzcan desde la fecha de esta
convocatoria hasta el momento de la publicacidn de la lista definitiva
de aprobados.



