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Yocales: Don Marcial Trabazo Calvifio, Vicegerente de la Universi-
dad de Santiago, en. representacion de lz Secretania de Estade de
Universidades ¢ Investigacién. Don José Antonio Rilo Lopez, Jefe de
Seccion de Gestion v Contratacion de la Universidad de Santiago, en
representacién de la Direccién General de la Funcién Publica. Don
Anxo Sanfiz Romay, Jefe de Negociado de Nominas P.A.S. de la
Universidad de Sannago Don Carlos Manuel Ferndndez Izquierdo,
responsable de Asuntos Econdmicos de la Facultad de Ciencias Econd-
micas y Empresariales de Samiago. Doiia Amalia Diaz Sdnchez, Jefa de
Negociado de Pruebas y Cursos de la Universidad de Santiago.

Secretario: Don José Manuel Garcia Garcia, Jefe de la Seccién de
Previsién de Efecuvos de la Universidad de Santiago.

Suplentes:

Presidente: Nlustrisimo sefor don Emilio Valadé del Rio, Secretario
general de la Universidad de Santiago. por delegacion del excelentisimo
sefior Recior. -

Vocales: Dofia Maria del Carmen Bouso Montero, Jefa del Servicio
Juridico de Iz Universidad de Sanptiago. en represeatacién de la
Secretaria de Estado de Universidades ¢ lavestigacion, Don Manuel
Castro Qliva, Jefe de Seccidn de Gestidn de P. A. S. de Ia Universidad
de Santiago, en representacion de la Dhireccidn General de la Funcion
Publica. Doda Estrelta Fernander Silva, Jefa de Megociado de Servicios
y Adquisiciones de la Universidad de Santiago. Don Celestino Figuei-
rndo Lojo, Jefe de Negociado de Contabilidad de la Universidad de
Santiago. Don Joaquin Cebeiro Niegves, funciopario de Escala Auxiliar
de la Universidad-de Santiagoe.

ia: Doita Rosa Maria Ferndndez Somoza, Jefa de Nepociado
de Seguridad Socizl de la Universidad de Santiago.

ANEXO IV

con domlcz]m cn
y con documento nacional de identidad nimero .
declara bajo juramento ¢ promete, a efectos de ser nombrado funciona.

gu no ha sido separado del semcw de ninguna de ias Adminisiraciones
gﬁcas ¥ qut no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas

En i @ e Q8 e, de 1989,

ANEXO ¥V

CERTIFICO: Que de Jos antecedentes obrantes en este Centro, relativos
al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:

Datos del opositor:

Apellides y nombre
Cusmpo o Escala a que pcncnecc .
Documente sacional de identidad

Nimero de Registro de Persona.l
Fecha de nacimiento ......occeriecceceieee. LUZAT oiiieee
Desting actual ..

Total de servicios reconocidios en ¢l Cuerpor 0 Escala de pertenencia:

.. BROS ......

Nivel de complemento de destino del puesto de t:rabajo ocupadoe en la
fecha de publicacién de Ia convocatoria ...

Y para que conste, expido 1a presente certificacion en ..o

meses y ...,. dias

21570 RESOLUCION de 19 de [mmo de 1989, de (g Universidad
de Sanilago de Compostela, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingrese en la Escala Administrativa de esta
Universidad

Er cumplimiento de fo dispuesio en: los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Decreto 204/1985, de 19 de septientbre, de la Junta
de Galicia, y con el fin de atender las necesidades del persomal de
Administracién. v Servicios,

Este Rectora 0, et uso de las competencias que le estidn atribuidas
ca ¢l articulo 1§ de la de Reforma Universitaria, en relacion con-el
articule 3.% 2 ¢}, de la misma disposicién, asi como de los Estatutos de
esta Umvemdad, acuerds convocar pruebas selectivas para ingreso en

1a Escala Adminisirativa de la Universidad de Santiago, con sujecion a
las Siguisttes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir 6 plazas para Ia
Escala Administrativa de la Universidad de Santiago, cuyo desting
puede ser cualquiera de fos Centros Universitarios situados en [as
localidades de Santiago, Lugo, La Corufia, Ferrel, Vigo, Orense v
Pontevedra, v de acuerdo con la siguniente distribucién:

a) 3 plazas en turno de promocion interna.
b} 3 plazas en turno libre.

{.1.1 Las plazas sin cubnir de las reservadas a promocién internia se
acumulardn a las del sistema general de acceso libre,

En esic sentido, la fase de aposicién del sistema de promocidn
interna finalizaré antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre, El Presidente dei Tribunal coordinard ambos procesos con
esta fmalidad

1.1.2 Los aspirantes solo podrin participar en uno de los dos
turnos.

1.2 El pimero de plazas convocadas podrdn incrementarse en un
10 por 100 de las vacantes que s¢ produzcan desde la fecha de esia
convocatoria hasta ¢l momenta de 1a publicacidn de 1a lista definitiva
de aprobados.

1.3 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustard a lo esiable-
ado en la Ley 3071984, de 2 de agosto, y en la Ley 2371988, de 28 de julio,
en el Real Decreto 222371984, de {9 de dicembre, por el gue se aprueba
el Repiamenio General de Ingreso def Personal al Servicio de [a Adminisira-
cion del Eswtado; Real Decreto 2617/19835, de 9 de diciembre, gor el que s¢
aprucba ef Reglamento General de Provisién de Puestos de Tmbajo y de
Promocion Profesional de los Funcionarios de la Adminisimcidn det
Estado, los Estatutes de ta Universidad de Santiago y las normas de ia
presente CONVOCATOria,

|.4 Los aspirantes que ingresen por ¢l turno de promocion intema,
en virtud de 1o dispuesto en ¢l articulo 22.1 de la Ley 2371988, de 28 de
juliv («Boletin O del Estadon del 29), tendrdn, en todo caso,
preferencia sobre los aspirantes provenienics del sistemna gencrai de libre
accAso para cubrir ias vacantes correspondienrss, y la elecciém de las
plazas, respecto de las localidades de destino, se realizard por orden de
puntuscidn total obienida.

1.5 El procedimienio de seleccidn de los aspirantes constard de las
siguientes fases: Fasc de concurso y fase de oposicidn, con las valoracio-
nes, prusbas, puntuaciones y materias que se especifican en el aneso 1
de esta convocatoria.

1.6 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexc II de esta convocatoria.

1.7 Las pruebas selectivas ye desarrollarin con arregic al siguieate

calendario:
£,7.1 Fase de concurso: ta valoracién de los meéritos deberd haber
i . al menos, cuarenta y ocho horas anies del inxcio de la fase de
sicién, publicando al mismo tiempo la relacidn correspondiente en
tablén de anuncios def Rectorado de la Universidad.

1.7.2 Fase de oposicidn: El primer ejercicio 3¢ iniciard en Santiago
de Comy {a a partir de la da quincena del mes de octubre de
1989, 1a fecha, hora y lugar mismo se publicardn en el «Boletin
Oficial de 1 Estadow, en la Resolucién del Rectorado de fa Universidad
de Santiago en que se aprueben las listas de admintdos y excluidos.

1.8 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el
procese selectivo se efectuard de acuerde con 14 puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo ¢f proceso, una vez aplicado o
dispuesta en la base 1.4 de esta convocatoria.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admiddos a ia realizacidn de las pruebas selectivas, los
asparantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a}l Ser espanol.

b  Tener cumpiidos dieciocho afios el dJa en gue termine ¢l plazo
de presentacidn de solicitucdes.

c) Estar en posesion def titulo de Bachillerato, Formacion Profesio-
zal de segundo grado o equivalente o en condiciones de obienerloen la
fecha e que termine ¢l plazo de presentacidn de solicitudes.

d) No padecer eafermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o
Hls;qmca que sea meompatible con el desempeio de las correspondientes

ciones.

e) No haber sido separado mediante expedients disciplinaric del
servicio de cuslquicra de las Administraciones Piblicas ni hallarse
gr)j;nabﬁmdo para el desempeiio de funciones piblicas por sectencia

e

2.2 Los aspirapnlcs que CONCWITan a estas plazas por ¢f turno de
promocion interna deberdn encontrarse, el dis de finalizacién del plazo
de presentacion de salicitudes, en alguna de las siguientes situaciones:
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ay Pertenecer a la Escala Auxiliar de la Universidad de Sanuago,
Escala Auxiliar de Organismos Autdnomos o al Cuerpo General Auxihiar
de la Administracion del Estado, con destino en propiedad en la
Universidad de Sanuago y poseer una amigiedad de. al menos, dos anos
en el Cuemo o Escala a que pertenezcan y reunir los demas requisitos
exigidos.

Los servicios reconocidos zi amparo de la Ley 70/1978, en alguno de
los Cucrpos o Escalas antes citadas, serin computables, a efectos de
antighedad, para participar por promocidn interna en cstas pruebas
sefectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 1.2, en su
caso, deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacidn
de solicitudes v mantenerios hasta ¢l momento de la 1oma de posesidn
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia que les serd facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia y en jas Comunidades Autdnomas,
en las oficinas de Correos, asi como en el Centro de Informacién
Administrativa del Ministerio para 1as Adminisiraciones Piiblicas ¥ <n
los Rectorados de todas las Universidades Piblicas dei Estado. A la
‘iir:itancia se acompanarad fotocopia del dorumento nacional de identi-

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso, que
no tendrd carécter eliminatorio, deberdn presentar certificacion, segin
modelo contenido en el anexo V, exﬁd.ida por el Servicio de Personal
de Administracion y Servicios de la Universidad de Santiago, acredita-
tive de {a antighedad en el mismo, asi como cuanta documentacidn
estimen oportuna para ia mejor valoracién de los extremos contenidos
en el articulo 34.2 det Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre y de
la disposicién transitoria i5 de lz Ley 3071984, de 2 de agosto,
madificada por la Ley 2371988, de 28 de julio.

3.2 En el recuadro de solicitud «forma de accesos los aspiranies
deberin senalar ¢l sisterna por el que desean participar, de acuerdo con
las siguienies indicaciones y las del dorso de la misma:

«L»a) Libre: Los opositores que participen por este turno pondrin una

6} Promocién interna: Los opositores que retinan los requisitos de
1a basc 2.2 pondrin una «Pw».

En el recuadro A) del apartado 23 de la instancia, «datos a consignar
segun las bases de la convocatoriar, deberdn hacerse constar gl idioma:
Gallego, Francés o Inglés, elegido parz 1a prucha optativa y de mérito.

En el recuadro B) del mismo apartado, los aspirantes del turno libre
deberdin hacer consiar fa modalidad elegida: A 0 B para el tercer
eiercicio, X

33 La presentacion de solicitudes («zjemplar nimero | para la
Administracions del modelo de solicitud), se hard en el registro General
de la Universidad o en {a forma establecida en el articulo 66 de ta Ley
de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial def Estadow, y se dinginin al excelentisimo sefior Rector
magnifico de la Universidad de Santiago.

4 Las soiicitudes suscritas por los espafoles en el exiranjero
podrdn cursarse en el plazo expresado en el parrafo anterior, 2 través de
las representaciones diplomdticas o consulares espafiolas correspondien-
tes, quienes las remitirdn seguidarmente al Organismo competente.

El interesado adjuntars a ka solicitud comprobante hancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.5 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en la instancia
la minusvalia que padecen. para lo cual se wtilizard €l recuadro de la
soliciiud. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en dicho recuadro,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para |4 realizacidn de los
efercicios ¢n que csia adaptacidn sea necesaria.

3.6 Los derechos de examen serin de 1.500 pesetas y se ingresaran
en la cuenta numero 8.791.651, abierta en la Entidad Caja Postal de
Ahorros, oficina principal, de Santizgo de Compostelz, calle Monterp
Rios, 15-17, bajo &l nombre «Universidad de Santiago-pruebas selecti-

vas Escala Administrativas,
: En la solicitud deberd figurar el sello de ia Caja Postal de Ahorros,
acreditativo del pago de los derechos y cuya falia determinard la
exclusion del aspirante.

Cuando se ingrese en una Entidad distinia de la indicada deberd
acompafiarse 2 1a solicitud justificanie de la wransferencia efectuada.

En ningun caso Ja presentacién y pago en la Entidad bancana
supondrd sustitucion del trdmite de presentacidn, en tiempo y forma, de
la solicitud anie ¢l érgano expresade en la base 3.3. :

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse en cuzlquier momento de oficic o a peticién del interesado.

4, Admision de candidatos

4.1 Terminado el plaze de presentacion de instancias ¥ compro-
bado el pago de los derechos de examen, el Rectorado de la Universidad

publicara en cf «Boletin Oficial del Estado», resolucion por la que sc
declara aprobada la lista de aspirantes admitidos v exciuidos cn la que
constarz £l nombre y apellidos de los excluidos ¥ nimero del documento
nacional de identidad, as{ come la causa de no admisién.

£n la citada resolucién deberd recogerse, asimisma, el lugar v [a fecha
de celebracién de los cjercicios.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de Ia publicacidn de ta resolucidn, para
poder subsanar ¢! defecto que haya motivado la exclusion.

Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de reposicion, £a
el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacidn, ante
el Rector de la Universidad de Santiago, quien fresolverd lo procedentc,

De no presentarse recurso de reposicion, €l escrito de subsanacién de
defectos se considerara recurso de reposicion si el aspirunte fuese
definitivamente excluido de 1a realizacion de los ejercicios.

.3 Los derecchos de cxamen scrdn reinlegrados de oficio a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
las pruebas selectivas.

5. Tribungi calificador

3.1 Ei Tribunal calificador de esias pruebas es el que figura como
angxo III de esia convocatona.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de imtervenir,
notificindolo al Rector de la Universidad o al Presidente del Tribunal,
cuando concurran en elios circunstancias de las previstas en el anticulo
20 de la ley de Proccdimiento Administrativo, ¢ si se hubiesen
repiizado tareas de preparacidn de aspiranies a pruebas selectivas de
acceso & Cuerpos o Escalas en Igs cinco ahos anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

E} Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articule 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes rdn recusar a los miembros de los
Tribunales cuande concurran las circinstancias citadas. .

Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas la autondad
convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado» resolucion por
la que se nombra a los nuevos miembros del Tribunal que habrin de
sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas
previstas en la base 5.2. . .

4.3 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de

la mayoria absoluta de sus miembros, titulares © suplentes.
' 5

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal celebrard la
sesion de constitucion en el plazo maxime de treinta dias a partir de su
designacion y minimo de diez antes de la realizacion del primer
ejercicio. En dicha sesion ¢] Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarroilo de las pruebas selectivas.
. 5.5 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en |2 aplicacion de esias normas, asi como o
que se deba hacer en los casos no previstos. )

E! procedimienio de actuacion de! Tribunzl se ajustard en tode
momento a lo dispuesto-2n ta Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6 El Tribunal podri disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas corrgspondientes de os gjetcicios
que estmen pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacidn de tales
asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad convocante.

5.7 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en ague-
llos casos en que resulte necesano, de forma que los aspirantes con
minnsvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
gjercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido se
establecerdn, pars las personas con discapacidades que lo soliciten, las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion, en la
forma prevista en la 3.5.

5.8 El Presidente del Tribunal adoprard las medidas oportunas para
gamntizar que los ejercicios de 1a fase de oposicidn sean corregidos sin
que se¢ couozca la identidad de los aspirantes, utilizando para eilo los
impresos aprobadas por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18
de febrero de 19835 («Boletin Oficial del Estadow del 22} o similares.

5.9 A cfectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendra su sede en el Rectorade de la Universidad de Santiago de
Compostela. .

5,10 Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas tendrdn
la categoria tercera de las recogidas en el anexe IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial det Estado» def 19).

$.11 En ningtin caso el Tribunal podra aprobar ai declarar que han
superado las prucbas selectivas un adimero superior de aspirantes que el
de plazas conveocadas, Cualquier propuesta de aprobados gue conira-
venga lo ¢stablecido serd nuta de pleno derecho.

6. Desarratlo de los efercicios
6.! El orden de actuacion de los opositores se miciara alfabética-

tente por el primero de la letra H, da conformidad cen lo establecido
en la resolucion_de la Secretaria de Estado para la Administracidn
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Piiblica dz 13 de marzo de 1989 («Bolctin Oficial del Estadow del 16},
pot la que s& publica el resultado del sorteo celebrado &i dia 9 de marzo
de 1989, salvo gue el Bamamiento sea en una scla tanda,

6.2 En cualguicr momenio €l Tribunal pedra requenr a los
opositores para que acrediten sy identidad.

.3 -~ Los aspiranics seran convecados para cada ejereicio en llama-
miente Unico, sin pefjuicic de las andas que s precise realizar, sicndo
excluidos de la oposicidn guienes ne com can, salvo en los casos
Jdebidamenie justificados v libremenie apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacign de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo ejercicio y restantes se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primere, asi como en ¢l tabldn de anuncios
del Rectorado, y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente
parz factlitar su maxima divulgacion, con cuarenta y oche horas, al
menos, de antelacion a la sefialada para 1a iniciacién de los mismos.
Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera publicade en los
locsles donde se haya celebrado, en el citado tablén de anuacies del
Rectorado, v por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momente del process selectivo, si el Trbunai
tuviere conocimiento de que alguno de los aspiranies no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la convocatonia, previa audiencia
del interesado, deberad proponer su exclusidn al Rector de 1a Universidad
de Santiago, comunicindole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes,

Contra la exclusion del aspiranie podrd interponerse recurso de
gezlpogicién ante e} excelentisimo sefior Recror de la Universidad de

ALiage.

7. Lista de aprobadas

7.} Al finalizar cada uno de los giercicios obligatorios de la fase de
oposicién, ¢l Tribunal hard pdblice en los lu &:fes de examen las
siguientes listas, con las puntuaciones correspondientes;

a) Lista de aspirantes aprobados de promocidn interna.
b} Lista de aspirantes aprobados en turno hibre.

A estos efectos deberd tenerse en cuenia que los aspirantes de
prommon interna ¥ promocifn laboral no deberin realizar el tercer
gjercicio y, en comsecuencia, sélo deberd publicarse la lista de las
puntuaciones obtenidas por los mismos en. los ejercicios primerc y
segundo. _

7.2 Las listas de aprobados del segundo ejercicio de promocion
interna y la del tercer ejercicio de turno libre no podrd superar ef numero
de plazas convocadas, siendo nuls de pleng derecho 1a propuesta del
Tribunal en sentida contrario.

7.3 Dichas relaciones se publicardn en los 1ugares de celebracidn del
ulume ciercicio y en €l Rectorado de la Universidad de Santiago.

Finalizadas las pruebas selectivas, ¢] Tribunal hard piblicas, en
[ Iu o Iugares de celebracion del Witimo ejercicio, asi como en 1a sede
de! %‘arbzmal sefialada en 13 base 5.9 vy en aquellos otros que estime
oportuno, ia relacién de aspirantes aprobados, por ordes de puntuacién
alcanzada, cor indicacién de su documento naciopal de ideatidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de
aprobados ai Rector de la Universidad, especificando, igualmente, el
numero de aprobados en cada nno de los ejercicios,

8.  Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

81 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde ¢l siguiente
a la publicacion en ¢t Rectorado de la Universidad de las relaciones
definitivas de aprobados, los aspiranies que figuren en las mismas
deberdn presentar en la Seccign de Personal de Administracidn v
Servicios dz la Universidad convocante los siguientes documentos:

a) Fowcopia debidamente compuisada del titulo de Bachillerato,
Formacidn Profesional de segundo grado o equivalente. Recibiran la
misma consideracidn cuantos tengan aprobados seis ¢ursoes completos
d¢ cualquier extinguido plan de estudios de Bachillerate.

t) Declaracién jurada .o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinano, del Servicio de ninguna Adminisira-
cidn Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas, segin el modele que figura como anexo 1V de esta convocato-
ra.

¢} Cenificado médico oficial acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio,

Los aspirantes gque havan becho valer st condicién de personas con
minusvalias, deberdn presentar certificacion de los ¢rganos competentes
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion,
¢ igualmente deberdn presentar certificado de los citados drganos o de
la Administracion Sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el
desempeno de las tareas v funciones correspondientes.

8.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
decumentos expresados en ef apartado anterior, podré acreditarse que se

rednen Ias condicioncs exigidas ¢n la convocaloria, mediante cualquier
medio de prueba admisible en derecho,

83 Quenes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estarin exentos de justificar documentalmenie las condiciones y demds
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministeric u Orpanismo del gue
dependieren para acreditar tal condicidn, con expresion del namero e
imporie de trienios, asi come la fecha de su cumplimiento vy del titulo
académico que posee.

8.4 OCuienes dentro del plazo fijado., y salvo los casos de fuerza
mavar, no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sedalados en la base 2,
no podrén ser nombrados funcicnarios de carrera y quedarin anuladas
todas las actuaciones, sin peguicio de la responsabilidad en gue
hubieren incurride por falsedad en !a solicitud enicial.

Si del examen de la documentacién mencionada se dedujese que los
servicios efeclivos prestados fueren de inferior duracion que los alegados
por los aspiranies en su solicitud, se deducirdn los puntos correspondien-
tes de la puntuacidn oorgadz en la fase de concurso a todos los efectos
derivados de esta convocatoria.

8.5 La peticion de los destinos senalados en la base 1.1 por parte
de los aspiranies aprobados deberdn realizarse por orden de puntuacign
ante gl Reclorado de la Universidad. previa oferta de los mismos, y
teniendo en cucrua lo dispueste en la base 1.5,

8.6 Por la autoridad convocanie, v a propuesta del Tribunal
calificador, se procederd al nombramiento de funcionario de carrera.
mediante resolucion del Rector de la Universidad de Santiago de
Compostela, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estados, con
indicacién de la localidad de desuna. .

8.7 Los funcionarios de carrera que figuren en la resolucidn de
nombramiento deberdn tomar posesidn en el plazo de un mes, a contar
desde ia publicacion de dicha Eesolucidn.

Y. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administratyvos se deriven
de ella v de la actuacién del Tribunal podrin ser impugnados en los
cas0s y en la forma establemdn por la Ley de Procedimiento Adminisira-
tvo.

Asimismo, 2 Administracidn rd, en su caso, proceder a ia
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Santiago, 19 de julio de 1989 -El Rector, Carlos Pajares Vales.

ANEXO 1
Ejercicios y valoracidn

A} Ejercicios

i.1 La fase de oposicion estard formada por los ejercicios que a
conlinuacion se mdlcan. siendo éstos eliminatorios.

1.2 Primer gjercicio. Consistird en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas sobre el contentde del programa
que figura como anexo H de esta Resolucidn. El tiempo para realizar este
ejercicio no podrd ser superior a novénta minvtos.

1.3 Sepundo ejercicio: Los aspirantes, ¢n el plazo maximo de una
hora, deberdn desarrollar por escrito un tema, de los wres sacados al azar
por ¢l Tribunal de entre los gue constituyen Iz totalidad del programa
que se acompana como anexo a esta Resolucién.

1.4 Tercer ejercivio; Consta de dos modalidades. Los aspiranies
deberdn indicar en su solicitud la modalidad que eligen:

Modalidad A: El Tribunal propondrd cuatre supuestos pricticos
desglosados en preginias en numerc no superor & L0, de entre las
matenas siguientes. conlenydas cn los programas de estas pruebas:
Procedimiento Administrativo, Gestidn de Personal, Gestion Financiera
v Gestion Universitaria,

Los aspirantes deberdn responder a todos estos supuestos.

Los ejercicios se fresenm:an escrilos a maquina.

El tiempo para la realizacidn de este ejercicio, comprendido el
mecesaro para su transcripeion a maquina, serd de cualrc horas.

Modalidad B: Consistird en confeccionar un ordinograma para un
proceso administrativo y codificar las instrucciones correspondienies a
dicho ordinograma, en idioma «Cobol», «Fortram» o «Basicw. Los
aspirantes deberdn sefalar en su solicitud ¢l idioma que eligen.

Los aspirantes que clijan la modalidad B de este ejercicio podran
utilizar plantillas, impresos y mannales,

El tiempo concedido para la realizacion de este gjercicio sera de dos
horas, en cualguiera de las modalidades. Los aspirantes que deban
presemarlo escrite a maquina dispondran para etlo de tiempo adlcmnal
que fijard el Tribunal.

 Los aspirantes de promocidén interna estarin exentos de realizar este
gjercicio,
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1.5 Cuarto gjercicio: Voluntario v de meéritos, consistirg en la
traduccion directa o inversa, sin diccionano, do uno o varios iexios
prapuestos por el Tribunal. Los idiomas sobre los qua versard el
ejercicio seran francés, inglés o gallego.

. Para la realizacién de cualquiera de las opcones de este cuarto
gjercicio. los aspirantes dispondrin del ticmpo que seitate el Tribunal v
qué ne podrd ser superior 2 un hora de duracion.

B) Valoracion
Los cjercicios se valoraran de la forma siguientc:
I. Los aspirantes por el sistema de promocion interna:

1.1 Fase concurse.-La valoracion de los méritos senaiados en la
base 2.2 se realizard de la siguiente forma:

a) Antiguedad: La antigiedad del funcionario en los Cuerpos ©
Escalas a que se refiere Ia base 2.2 se valorard hasta un maximo de 6.5
puntos, teniéndose en cuenta a esios efectos 1os servicios prestados hasta
la fecha de publicacion de la convocatoria, asigndndose a cada ano
completo de servicios efectivos ura puntuacion de 0,20 puntos, hasta el
lirpie maximo expuesio.

b}  Puesto de trabajo: Segin el nivel de complemento de destine
correspondiente al puesto de tmabajs que se ocupe ¢l dia de la
publicacitn de gsia convocatona se olorgara la siguienie puniuacion:

Nivel 12, cuatro puntos vy por cada uaidad de nivel guc cxceda de 12,
0.50 hasta un médximo de 6,50 puntos,

¢} Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumacic 2z la
puntuacion final de la fase de oposicién a efecios de establecer ef orden
definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podrdn ser aplica-
dos para superar los ejercicios de ia fase de aposicién.

1.2 Fasc de oposici6n:

aj Primer gjercicio: Se calificard de cero a 18 puntos, siendo
necesario para aprobar obtensr un minimo de 5 puntos.

b} Segundo eiercicio: Se caiificard de cero a i0 pumios, siendo
necssaric para aprobar obtener ua minimo de 5 puntos.

¢} Tercer giercicio {mértos): Se calificard de cero a 5 puntos.

La calificacién final de ias pruebas vendrd determinada por la suma
de las punmuaciones obtenidas ea las fases de oposicion y de concurse.
En caso de empate ef orden se establecera atemiéndose a la mayor
puniuacion obtenida en el segundo ejercicio.

2. Aspirantes por el sistema general de acceso libre.

2.1 Fase de oposicida.-Los ejervicios de la fase de oposicidn se
calificarén en iz forma siguiente:

a} Primer gjercicio: Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obleaer como minimo 5 puntos.

b} Segundo ejercicio: Se calificard de cero a 10 punios, siende
Recesario pata aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

¢) Tercer ejercicie:

Muodatidad A: Se calificard de cero 2 5 puntes cada uno de los
supuestos practicos realizados siendo necesario parz aprobar el ser
calificado con wn mipimo de 10 puntos ¥ no ser calificado con cero ¢r
ninguna de ellos.

Modatidad B: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

_ En este ejercicio no pueden ser aprobados mds aspirantes que el
numero de p!aza_s convocadas.
d} Cuarto ejercicio.~Se calificard de cero a 5 pumtos.

2.2 La calificacién final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de las punluaciones obtenidas en los ejercicios de i2 oposicién.

ANEXO 11
Programa

b Organizacion def Estado y de fa Administracién Publicae

1. La Constitucion Espafola en 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia v suspension. El Tribu-
aal Constitucional v ¢l Defensor del Pueblo, Reforma de la Constitu-
cién,

2. La Corona. Funciones cunstitacionales del Rey. Las Cortes
Generales: Composicidn, atribuciones y funcionamiento,

. El Poder Judicial. Ef Consgjo Superior del Poder Judicial. El
Tabunal Supremo. La organiracidn judicial espafiola. El Tribunal
Superior de Justicia de Gaklicia,

4. El Gobierno v la Administracién. Designacién, duracién v
responsabilidad det Gobierno.

5. La Administracién Central del Estado. El Conscjo de Ministros.
El Presidente deif Gobierno, Los Ministros. Los Secretarios de Estado.
Los Subsecretarios y demds organos admimisizativos.

6. La Adminisiracién peniénca del Estado. Los Delegados del
Gobierne v Gobernadores civiles. Otros drganos periféricos.

7. La organizacion termitonal del Estado en ia Copstitucion. i
Comunidades Auténomas. El Estatuto de Auvtonomia de Galicia. La
Admuinistracion Local.

1L, Derecho Administrativo General

I. Las fuentes det Derecho Administrativo. La jerarquia de las
fuentes. La Constitucién, La Ley. Disposiciones normativas con fuerza
de Ley. El Reglamento.

2. El acto administrativo: Concepto, clases v elementos. Eficacia ¥
validez de los actos adminisiratives. Se motivacion v modificacion:
Revision, anulacion v revocacion.

3. El Procedimiento Administrativo como garantia formal. La tey
de Procedimiente Administrativo: Contenide y dmbito de aplicacion.
Idea general de la iniciacion, ordenacidn, instruccidn y terminacion del
Procedimienio Administrative.

4. Los recursos administrativos; Concepto y clases. Recursos de
alzada. reposicion, revision y shplica. 1a jurisdiceidén contencioso-
adminisirativa. .

5. Los contrates administrativos: Concepto v clases. Estudio de sus
elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras alieraciones
contractuales, Incumplimiento de 105 contratos administrativos.

IIi. Gestidn de Personal

1. Organos Supcnores de la Funcién Pdblica. Registro de Personal.
Programacién v Oferia de Empleo Piblica.

. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Piblicas. Seleccidn. Provisidn de puestos de trabaje. Promocidn profe-
sional de los funcionaros, Adquisicidn y pérdida de la condicion de
funcionano. Situaciones de los funcionarios: Supuesios y efectos de cada
ana de ellas.

. Derechos v deberes de ios funcionarios. Organes de representa-
cidn de los funcipnarios piblicos. Sistema de retribuciones e indemniza-
ciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario: Falias, sanciones
y proccdimiento,

4. Fi personal iaboral al servicio de las Adminisiraciones Pibiicas.
Seleccion. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato jaboral:
Contentdo, duraciéa ¥ suspensién. Negociacién laboral, conflictos y
Comtvenios Colectivos.

V. Gestidn Financiera

1. El Presupuesta: Conceplo y principtos presupuestarios. Ciclo
Tesupucstano. Fresupuesto por programas: Concepte y objetivos.
amacion. Presupuestacién v control. El presupuesto en base cero.
. El Presupuesto del Estado. Caracteristicas v estructura. Los
créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Incorporacién de créditos.
Créditos extraordinanios y suplementos de crédito. Anticipos de lesore-
ria. Créditos ampliables. Transferencias de créditos. Ingresos que
generan créditos.

3. Ordenacion del gasto y ordenacion del pago. Organos competen-
tes, fases del procedimiento vy documentos contables que iatervienen.
Liqwidacion y cierre del ejercicio. Control del to publico. Clascs.
Especial referencia al control de legalidad, El Tribunal de Cuentas.

4. Rerribuciones de los funcionarios piblicos y del personal laboral
al servicio de la Administracién Pablica. Néminas: Estructura y normas
de confeccidn. Altas y bajas: Su justificacion. Sueldos, trienios, pagas
extraordinarias, retribuciones complementarias y otras remuneraciones,
devengo y liquidacidn de derechos econdmicos. Pago de las retribucio-
res del personal en activo. Pago por transferencia y pago por cheque
nominativo.

5. Gastos para la compra de bienes y servicios. (Gastos de transfe-
rencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversidn. Pagos: Concepto ¥
tipos, Pagos por obligaciones presupuestarias. Pagos «a justificams.
Justificacion de libramientos. .

6. la ejecucidon presupuestaria ¥ la contratacion administrativa:
Especial referencia a ios coatratos de obras, de gestion de servicios
publicos v de sumimustros. Los contratos de asistencia iécnica con
Ern?nesas consultoras y de servicios.

. El Plan General de Contabilidad Publica: Fines v objetivos,
ambito de aplicacién y caracteristicas. Contabilidad presupuestaria v de
gestién. Breve analisis de los grupos de cuentas.

V. Seguridad Social

L La Seguridad Social en iz Constitucidn Espafiola de 1978, El
sistema espaiol de Seguridad Soctal. Estructura v contenido. Principios
¥ objetivos de la Ley 26/1985, de 3} de julio. Estructura del sistema.
Régmen geacral. Regimenes especiales. Caracteristicas y enumeracion.
Sistemas especiakes,
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7 2. El répimen de la Sepuridad Social de los funcionarios. fa
MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

3. Gestion de la Segunidad Social. Campos de aplicacion. insenp-
cion de Empresas, Afiliacion de trabajadores. Altas, bajas y efectos.
Counzacién, Recaudacién. Accidn protectora .

4. Asistencia sanmitana. Incapacidad laboral transitonia. Tnvalidez
permanenie. Jubilacion

¥1. Informedtica

I. Concepto de informdsica. Arquitectura de ordenadores: La
unidad central de proceso. Definicién de registro, La-memonia central,
la unidad arumética y légica. Evolucion de la estructura de los
ordenadores: Generaciones.

2. La periferia de un ordenador, Soportes de la informacion.
Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de salida.
Canales de eatrada y salida.

3. Ellogical; Daferentes tipos. Evolucida historica, El concepto de
programa. Los lenguajes de programacion. El logical funcional o sistema
operative. Los paquetes de programas.

4. Estructuras de almacenamiento de dawes. Tipos de ficheros.
Métodos de acceso. Las bases de datos: Caracteristicas, objetives y tipos.

5. La teleinformatica, Esguerna genérico de la transmision de dats
a distancia. Caracteristicas bisicas de los clementos fundamentales. Las
redes publicas de wansmision de dalos. .

6. Desarrollo de una aplicacién informatica. Andlisis funcional y
organico. Documentacién. Explotacion de una aplicacidn informatica.
Centro de proceso de datos. Tipologias organizativas. Especialidades y
funciones informadticas. Funciones del centro de proceso de datos. Las
relaciones del centro de proceso de datos con ef resto de la organizacion.

7. La automaunzacion de oficinas. Sisicmas fisicos mds utilizados.
Los ordenadores personales. Logicales especificos para la antomatiza-
c-lfglrn_ de oficinas, Repercusiones organizativas de la avtomatizacion de
oficinas.

VIL.  Gestion universuaria

I. Ley de Reforma Universitaria. El Consejo de Universidades.
Competencias educativas y organos gestores a nivel universitario en la
Comunidad Autdnoma de Galicia y en la Administracidn Central,

2. Lla. Universidad de Santiago de Compostela. Organos de
Gobierno Colegiados v Unipersonales. E} Consejo Secial ;

3. La Universidad de Santiago de Compostela. Régimen econd-
mico y financierp. Patrimonio, presupuesto. financtacion y condrol.

4. Lz Universidad de Santiago de Compostela: Reglamento de
contratacidn. Reglameato de Gestidn presupuestaria,

Sd La Universidad de Santiago de Compostela. Régimen de Profe-
sorado.

_ 6. La Universidad de Santiage de Composiela: Personal de Admi-
nistracién v Servicios. Régimen juridico. Plantillas. Escalas v provisién
de puestes de trabajo. .

Lz Universidad de Santiago de Compostela: Organizacion acadé-
mica. Departamentos. Facultades y Escuela Técnica Superior. Escuelas
Universitarias. Institutos Universitarios. Colegios Universitarios, Cen-
tros adscritos.

8. La Universidad de Santiago de Compostela: Matricula y tasas
académicas universitarias. Liquidacidn. gestidn, recaudacion v aplica-
cién a presupuesto de las tasas. Seguro escolar. Reglamento de gestion
académica.

9. La Universidad de Santiago de Compaostela: Régimen de alum-
nado. Planes de Estudip. Acceso y permanencia. Convalidaciones.
Colacion v grados.

ANEXO I

El Tribunal esiard constituido por los sigwienies miembros:

Titulares:

Presidente: Excelentisimo sefor don Céstor Méndez, Paz. Vicervec-
tor de Actividades Culturales y Servicios Estudiantiles de la Universidad
de Santiago, por delegacion del exceleniisimo y magnifico senor Rector.

Vocales: Don Mareial Trabazo Calvino, Vicegerente de la Universi-
dad de Santiago, en representacidn de la Secretana de Eswdo de
Universidades e Investigacion. Don Manuel Castro Oliva, Jefe de la
Seccitn de Gestidn de P.AS. de la Universidad de Santiago. en
representacion de la Direccion General de la Funcién Publica. Doda
Margarita Girdldez Gonzdlez, Jefa de Administracion de la Facultad de
Geoprafia e Historia de la Umversidad de Santiago. Don Elias Sudrez
CGonzdlez, lefe de la Seceion de Contabilidad v Presupuesios de la
Universidad de Santiago. Dona Josefina Recalde Ferndndez, Jefa de
Administracion de la Facultag de Matematicas de la Universidad de
Santiago. )

Secretario: Don Francisco Colomer Farifa, Jefe de Negociado del
Servicio de Publicaciones de la Universidad de Santiago.

Suplentes:

Presidente; Excelentisimo senor don Xaguin Alvarer Corbacho.
Vicerrector de Asuntos Economicos de la Universidad de Santiago, por
delegacion del excelentisimo y magnifico sehor Rector. o

Vocales: Dofia Maria del Carmen Bouso Montero, Jefa del Servicio
Juridico de ia Universidad de Santiago. Dodia Elena Lago Area, Jefa de
ia Seccion de Apoye a la Investigacion de la Universidad de Santiago.
Dofia Maria Garcia Penas, Jefa de Administracién de la Facultad de
Filologia de la Universidad de Sanuago. Don José Anton Freire Ramos,
Jefe de Negociado de Admision de Alumnos de la Umversidad de
Santiage. Pon Ricardo Garcia Mira, Jafe de Administracidn de la EU.
de Informatica de La Coruda, _

Secretana: Dofa Concepcidn Novo Guerreiro, Jefa del Negocado de
Profesorado Conistade de ta Upiversidad de Santiago.

ANEXQ IV
DIOT et et s scta s bt b4 e s s ap s aab s pa b sraen e s .
con domicilio en s .
v con documentg nacional de identidad numero
deciara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
0 de |38 Escala de ..o et s
gue no ha side separado det servicio de ninguna de las Administraciones
Pilblicas ¥ que no se halla inhabilitado para el ejercicie de funciones
publicas,
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Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, relativos
al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:

Patos del opositor:

APEIHADS ¥ MOMIDIE oocevveiceirreeeerr e se e st tnraccs s mmecetn e st sbrae e arc e
Cuerpo o Escala a gque pertencee ... .
Documento MNacional de identidad .
Mumero de Regisire de Personal ...

Fecha de nacimiento ... Lugar

DIESUNO BEMA] . oo et et e s s i

Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de pertenencia
108, .- conreesrsrrerann MNESCS . ' veriseerasinrsens dias.

SR | s ¥ .
Nivel de complemento de destine del puesto de trabajo ocupado en
1a fecha de publicacidn de la convocatoria ... -

Y paraz que conste, expido la presente certi

21871 RESOLUCION de 10 de agosto de 1989, de la Universidad
de Valladolid, por la que se hace publica la lista de
excluidos y admitidos y se convoca a los aspirantes a la
celebracion de las pruebas selectivas para la provision de
wna plaza vacante en la plantilla de Personal Laboral {Jefe
de ; ;%upo Instglaciones Deportivas Fuente la Mora. Gru-
po .

Finalizado el piazo de admision de instancias ¥ de conformidad con
lo establecido en ias bases de la convocatoria, Resolucién de 30 de mayo
de 1989 {«Boletin Oficiat del Esuadows de 11 de julic),

Este Rectorado resuelve:

Primero.-Declarar aprobadas las listas de aspirantes admitidos y
excluidos, en cumplimento de lo dispuesto en la base 5.1 de la
convocatoria v de conformidad con e articule 27 del Real Decre-
to 222371984, de 19 de diciembre, por el que se aprobé ¢l Reglamento
Genersl de Ingreso de Personal at Servicio de la Administracién del
Estado, La reiacidn figurard expuesta en &l tablon de anuncios de los
Servicios Centrales de la Universidad de Vailadolid (Palacie de Santa
Cruz, plaza de Saata Cruz, nimero 8). . _
do-Convocar a los aspimantes admitidos a a celebracidn del
primer ejercicio el dia 18 de septiembre, a las once horas, en la Facultad
de Derecho (Aula Pecera, primera planta), .

Tercero.-Los aspirantes exchudos dispondrin de un plazo de diez
dias narurales contados a partir del siguiente a la publicaci¢n de ja
presente Resolucion en el «Boletin Oficial del Estadon para subsanar el
defecto que haya motivado si exclusidn u omision de las histas de
admitidos. Los aspirantes que dentre del plazo sefialado no subsanen la
exclusitn o alegueén la omisiGn, serdn definitivamente excluidos de la
realizacidn de las pruebas. . )

Cuarto.-Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso de
reposicidn en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado» anic el Rector de la
misma.

VYaliadolid, 10 de agosto de 1989.-El Vicerrector, José Carlos Pastor
Jumeno.



