BOE pim. 211

Lunes 4 septiembre 1939

28205

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

21568 RESOLUCION de 28 de jutio de 1989, de la Subsecretaria,
par la que se convocan pruehas selectivas, en turno lbre,

para fa pravision de plazas por contrate laboral,

En cumplimiento de lo ¢stablecido en ¢l Real Decreto 315/1989, de
31 de marzo, y de conformidad con lo dispueste en el Reglamento
General de Ingreso de Personal al Servicio de tas Administraciones del
Estado, aprobado por Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre,

Esta Subsecretaria anuncia la convocatoria de pruebas selectivas para
12 provision de 46 plazas de personal laboral, en turno libre. espeeifica-
das en anexo.

Las bases de la convocatoria se hallan expuestas en los wablones de
anuncios de estos Servicios Centrales, Direcciones Provinciales, Unida-
des Admipistrativas, Delegaciones del Gobiemo en jas Comunidades
Autdnomas, Direccidn General de la Funcién Publica, Centro de
(Ijn_i(;lrmacién Administrativa de la Presidencia del Gobierno y Gobiernos

iviles,

El plaza de presentacién de solicitudes para participar en las pruebas
serd de veinie dias naturales, a contar desde ¢l sigulente zl de la
publicacién de esta Resolucion en 2]l «Boletin Oficial del Estado».

loquedigeaVv. L

Madnd, 28 de julic de 198%.-El Subsecretario, P. D. (Orden de 2!
de diciembre dz 1987), el Director general de Servicios, Juan Alarcén
Monsoya.

{imo. Sr. Director general de Servicios.

ANEXO
Relacidn de vacantes
m‘:; Caregoria Grupo Mivel Localidad
2 |Oficial Carpisntero ... ... .. 5 4  |Madnd.
2 |Oficral Electricista (tarde) . 3 4  |Madnd.
2 [Controlador ... ... ... ... 2 6 Madrid.
1 | Controlador (tarde) ..... .. 2 6 Madrd.
16 jOrdenanza ................ 2 7 Madrid.
2 |Ordenanza {tarde} ...... 2 i Madnd
L }Ordenanza ................ 2 7 | Alicante.
! {Ordenanza ... .............. 2 7 Las Palmas.
1 |Ordenanza ................ 2 7 Vitoria (Alava).
2 Ordenamza ............... 2 7 {San_ Scbastidn
[(Gmiprizeoa),
2 1Ordenanza ........_....... 2 7 Bilbao (Viz-
caya),
1 |Ordenanza ... ...... ... .. 2 7 Santander.
| demanza ...l 2 7 Valencia,
I |Ordenanza ............. .. 2 7 idiz.
1 |Ordepanza ............... 2 7 1Al a: ciras
({Cadiz).
I [Ordenanza ... ... .. 2 7 Barcelona.
| |Qrdenanza .. .............. 2 v 1a Coruiba.
1 {Ayudaste Oficios {(Electrs- .
aca) ... 5 7 Madnd.
2 | Ayudante Oficios {Electro- :
nicay {tarde) ... _.... 5 7 Madrid.
3 JAyudante Oficios disconti-
ruo {pericdo ocupacional
seis meses, | mavo-31
actubre} ............... . i3 7 Mahén {Balea-
res),
1 Moza ..................... 7 8 Murcia.
1 {Mozo ... .. ... ...... 7 3 Pamplona
{Navarra).
I tMozo ................... 7 8 Palma de
Mallorca
{Baleares).
1 "Mozo . ... ... ... 7 5 Malaga,
I (Mozo ............... ... 7 3 Basceiona.
I IMozo ...l 7 B Ceuta.
1 |Mozo ... ................ i1 3 Madrid.
! (Limpiadora ............... ] 8 Palma de
. Mallorca.

Tres de las i plazas de Ordenanzas ofertadas en Madrid estan
reservadas para personas con minusvalia.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 19 de jumo de 1989, de lg Oniversudad
de Santiago de Composteia, por la que se convocan prucbas
selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar de esta
Universidad.

21569

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Decreto 20471985, de 19 de septiembre, de la Junta
de Galicia, y con el fin de atender las necesidades del personal de
Administracion y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universizaria, en refacion con el
articulo 3.5, 2. ¢l de la misma disposicién, asi como de ios Estatutos de
esta Universidad, acuerda convocar prushas selectivas para ingreso en
la Escala Auxiliar de la Universidad de Santiago. con sujecion a las
siguientes

Bases de la convocaloria
1.  Normuas generafes

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 64 plazas para la
Escala Auxiliar de la Universidad de Sanijago, cuyo destino puede ser
cualguiera de los Centros Universitarios situados en las localidades de
Santiago, Lugo, La Corudia, Ferrol, Vigo, Orense y Pontevedra, ¥ de
acuerdo con la sigmente distribucion:

a) 32 plazas en turno de promocidn interna.
b} 32 plazas en turmo Lbre,

1.1.1 Las plazas sin cubrir de las reservadas a promocidn interna se
acumulardn a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocion
interna finalizard antes que la correspondiente al sistema peneral de
acceso libre, El Presidente del Tribunal coordinard ambos procesos con
esta finalidad. ‘

1.1.2  Los aspiranies solo podran participar en uno de los dos
WImos.

1.2 El pumero de plaras convocadas podrd incrementarse en un 10
por 100 de las vacantes que se produzcan desde la fecha de esta
convocatoria hasia ¢l momento de la publicacidn de la lisza defimitiva
de aprobados.

1.3 La realizacion de esias prucbas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en la Ley 2371988, de
28 de julio; en el Reai Decreto 222371984, de 19 de diciembre, por el que
se aprueba ¢l Reglamento General de Ingreso del Personal al Scrvicio de
la Administracion del Esizdo; Real Decreto 2617/1985, de § de
diciembre, por el que s aprueba el Reglamento General de Provision de
Puestos de Tmbajo v de Promocién Profesional de los Funcionafios
de la Admimistracion del Estado, los Estatutos de Ia Universidad de
Santiago v las normas de la presgnte convocatorna.

, 1.4 Los aspirantes que ingresen por el turno de promocion interna
en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.1 de la Ley 2371988, de 28 de
julio {«Boletin Oficial del Fstadow del 2%). tendrin, en tode caso,
preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema general de libre
accesd para cubrir las vacantes correspondientes, ¥ la eleccién de las
plazas, respecio de las localidades de destino, se realizard por orden de
purtuacién total obtemda.

~ 1.5 El procedimiento de seleccién de los aspirantes constars de las
siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposicion, con las valoracio-
nes, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el anexo [
de esta convocatoria.

1.6: El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el aneso I de esta convocatonia.

1.7 Las pruebas selectivas se desarrollardn con arreglo al siguiente
calendario:

1.7.1 Fase de concurso: La valoracion de los méntos deberd haber
finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de la fase de
oposicion, publicando al mismo tiempe la relacién correspondiente en
¢l tabldn de anuncios del Rectorado de la Universidad.

1,7.2  Fase de oposicién: El primer ejercicio se iniciard en Santiago
de Compostela a partir de la segunda quincena del mes de octubre de
1989 la fecha, hora ¥ lugar del mismo se publicardn et el «Boletin
Oficiai det Estadow, en ia Resolucién del Rectorado de la Universidad
de Santiago cn que se aprueben las listas de admitidos y excluidos.

{.8 La adjudicacidn de las plazas a los aspirantes que superen &l
proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a fo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.5 de esta convocatoria.
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2. Reguisitos de los candidaios

2.} Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn rcunir los siguientes requisitos;

a} Ser espafiol

b} Tener cumplidos diecioche afios i dia en que termine cl plazo
de presentacién de solicitudes.

<) Estar en posesidn del titulo de Graduado Escolar, Formacion
Prufesional de primer grado o equivalente o en condiciones de obtenerio
en fa fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d} No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sca incompatible con el desempeno de las correspondientes
funciones, ’

e) No haber sido separado mediante expedierte disciplinario del
servicio de cualquiera de las Adminisraciones Piblicas ni hallarse
}_nhabtlnado para el desempeiic de funciones piblicas por sentencia
irmme.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocion mierna deberdn encontrarse, el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicirndes, en alguna de las siguientes situaciones:

a) Pertenecer a |a Escala Subalterna de Qrganismos Auténomos o
at Cuerpo General Subalterno de la Administracion del Estado, con
destino en propiedad en ia Universidad de Santiago v poseer una
antigiiedad de, al menos, dos afos en el Cuerpo o Escala a que
perignezean y reunir los demads requisitos exigidos.

b) Pertenecer a la planiilla taboral de la Universidad de Santiago
como procedente de la Escala Subalterna de ta Universidad de Santiago,
tener destino en esta Universidad v reunir los demsds requisitos,

Los servicios reconocidos al ampare de Ia Ley 70/1978, ¢n alguno de
los Cuerpos o Escalas antes citadas, scrdn computables, 2 efectos de
aatigiedad, para participar por promocion interna en estas pruebas
selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2,1, 2.2y 2.3, en
st caso. deberdn poseerse cn el dfa de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y manténerios hasta el momento de la toma
de posesion como funcionario de carrera.

3. Soficitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que les serd facilitada gratpitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia y en tas Comunidades Auténomas,
en las oficinas de Correos, asi como en el Centro de Informacion
Adminisirativa del Ministerio para las Admipistraciones Piiblicas y en
los Rectorados de todas las Universidades Publicas del Estado. A la
‘lit;iltanm se acompanari fotocopia del documents nacional de identi-

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de coneurso, que
no tendrd cardcter eliminatorio, deberdn presentar certificacion, segin
modelo contenido ea el anexo V, expedida por el Servicico de Personal
de Admunsiracién y Servicios de la Universidad de Santiago, acredita-
tivo de la anugledad en ¢l mismo, asi como cuanta documentacion
ashimen oportuna parz la mejor valoracion de los extremos contenidos
cn el articule 34, 1, det Real Decreto 2617/1985, de ¢ de diciembre, y
de 1z disposicion transitoria {5 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio,

3.2 En el recuadre de solicitud «forma de acceson los aspirantes
deberdn sedalar el sistema por el que desean icipar, de acuerdo con
las siguientes indicaciones y las del dorso de la misma:

a) Libre: Los opositores que participen por este tumo pandran una
“ . .

b} Promocidn interna: Los opositores gue reinan los requisitos de
Ia base 2.2 pondran una «Pw.

En ei recuadro A) del apartado 23 de 1a instancia, «datos a consignar
segun ias bases de la convocatorian, deberd hacerse constar la modalidad
{aquigrafia o idioma: Gailego, framefs o inglés), elegida para la prueba
optativa v de ménio.

3.3 La presentacidn de solicitudes («gjemplar namero 1 pars ia
Administracién» del modelo de solicitud), se hard en ¢l Registro General
de la Universidad o en la forma establecida en ef articulo 66 de la Loy
de Procedimiento Administrative, en el plazo de veinte diss naturales
a &am’r del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el
wHoletin Oficia del Estadow, y se dirigirin al excelentisima sefior Rector
magnifico de la Universidad de Santiago.

3.4 Las solicitudes suscritas por fos espadoles en el extranjero
Pod.ran cursarse en ef plazo expresado cn ¢l parrafo anterior, a través de
as representaciones diplomdticas o consulares espariolas correspondien-
tes, guienes las remitirdn sepuidamente af Orgas -+ ~ competente.

El interesado adjuntard a la solicitod compr~ u * ancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

“declara gprobada la lisia de aspiranies admitidos y excluides en

1.5 Los aspirantes con miausvalias deberdn indicar en ia instancia
la minusvzlia que padecen, para lo cual se utiizard ci recuadro de la
solicitud. Asimismo. deberan solicitar, expresandoio en dicho recuadro,
las posibles adaptaciones de tiempo ¥y medios para la realizacién de los
gjercicios en que esta adaptacidn sea necesaria.

3.6 Los derechos de examen serdn de 1.200 pesetas y se ingresandn
en la cuenta nimere B.451.950, abierta en la Emidad Caja Postal de
Ahorros, oficina principal. de Santiago de Compostefa, calle Montero
Rios, 15-17, bajo ¢l nombre «Universidad de Santiago-pruebas sefecti-
vas Escala Auxiliarw.

En la solicitud debera figurar el sello de la Caja Postal de Ahorros,
acreditativo dei pago de los derechos y cuva fahe determinari la
exclusidn del aspirante.

Cuando se ingrese en una Entidad distinta de la indicada deberd
acompaharse a la solicitud justficante de la wansferencia afectuada.

En ningin ¢aso la preseniacion y pago en la Entidad bancaria
supondra sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el organo expresado en i3 base 3.3,

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse en cualquier momento de oficio 0 a peticién del interesado.

4. Admision de candidatos

4.1 Terminado ¢l plazo de presentacidn de instancias y compro-
bado el page de los derechos de examen, ¢l Rectorado de 1a Universidad
publicard en el «Boletin Oficial del Estado» resolucién por la gue se
que
constara ¢l nombre v apellidos de los cxcluidos y nomero del documento
nacional de identidad, asi ¢como la causa de no admisién,

En Iz citada resolucién deberd recogerse, asimismo, el lugar v Iz fecha
de celebracion de los ejercicios.

4.2 Los aspirantes exciuidos dispondrin d¢ un plazo de diez dias,
contados a partir.del sipuente al de la publicacién de la resolucidn, para
poder subsanar el defecto que haya motivade la exclusion,

Contra dicha resolucién pedra interponerse recurso de reposicion, en
el plazo de un mes, a partir def dia sigwente af de su publicacién, antc
el Rector de la Universidad de Santiago, quien resolverd lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicién, €] escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion si ¢! aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizecion de los gjercicios,

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados de oficio a los
aspirantes que hayan sido ¢xcluidos definitivamente de la realizacién de
las pruebas selectivas.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificader de estas pruebas es &l que figura como
anexo 11l de esta convocatona. ) )

5.2 Los miembros det Tribunal deberin abstenerse de intervenir,
notificindelo al Rector de 1a Universidad o a Presidente del Tribunal,
cuando concurran en ellos circunsiancias de fas previsias en el articulo
20 de 1a Ley de Procedimiento Administrative, o si se hubiescn
realizado tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas seiecn_vas_gje
acceso a Cuerpos o Escalas en los cinco aitos anieriores a fa publicacién
de ¢sta convocatona. .

El Presidente podrd solicitar de tos miembros del Tribunal declara-
cidn expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en ¢l
articule 20 de la Ley de Procedimienio Adminssirativo.

_Asimismo, los aspiranies ran recusar a los miembros de los
Trbunales cyando concurran las circunstancias citadas.

Con anterioridad a la iniciacidn de las pruebas selectivas la autoridad
cenvocante publicard en el «Boletin Oficiat def Estado» resolucién por
la que se nombra a los nuevos miembros del Tribunal que habrén de
sustituir a los que hayan perdido su condicidn por alguna de las causas
previsias en la base 3.2,

5.3 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
la m:?oria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal celebrari la
sesion de constitucion en el plazo miximo de treiata dias a partir de su
designacion y minimo de diez antes de (a realizacion del primer
gjercicio. En dicha sesion el Tribunal acordard todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 Dentio de lz fase de oposicidn, e] Tribunal resolvera todas jas
dudas que pudieran surgir en la aplicacidn de estas normas, asi come lo
que se deba bacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del TFribunal se sjustard en itodo
momento & lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6 E! Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondicntes de los ejercicios
que estimen pertinenies, limitdndostc dichos asesores 2 presiar su
colaboracién ¢€n sus especialidades técnicas. La desipnacion de tales
asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad convocante.

3.7 El Tnbunal calificador adoptari las medidas precisas &n aque-
Hos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacidn de los
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¢jercicios que ef resto de los demas participantes. En este sentido se
cstableceran, para las personas con discapacidades que lo soliciten, las
adaptaciones posibles en Hempo y medios para su realizacion, cn la
forma prevista en la base 3.5,

3.8 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejervicios de la fase de oposicion sean corregidos sin
que s¢ conozea la identidad de los aspirantes, utilizando para silo los
impresos aprobados por a Orden del Minisierio de la Presidencia de LR
de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estadow» del 22) o similares.

3.8 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendra su sede en el Recworado de la Universidad de Santiago de
Compostela. .

- 510 Los Tribunales que achien en estas pruebas setectivas tendran
la categoria tercera de las recogidas en ef anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficiaj del Estado» del 19).

511 En ningdn caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un némero superior de aspirantes gue e
de plazas convocadas. Cualquier propuesia de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nuia de plenc derecho.

6. Desarrcilo de los gjercicios

8.1 El orden de actuacion de los opositores s¢ iniciard alfabética-
mente por el primero de ia letra H, de tonformidad con lo astablecido
en la resolucion de la Secretariz de Esiado para la Administracién
Pablica de 13 de marzo de 1989 {«Boletin Oficial del Estadon d2l 16),
por la que se publica el resuitade del sorteo celebrado el dia 9 de marzo
de 1989, salvo que el llamamienio sea en una sola landa.

6.2 En cualquier momento ef Tribunal podrd requerir a los
apesifores para que acrediten su identidad.

. 6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en [lama-
miento Umico, sin perjuicio de las tandas que se precise realizar, siendo
excluidos de {a oposicidn guienes no comparezcan, salvo en los casas
debidamente jusuficados y libremente apreciados por ¢l Tribunal,

Para la realizaciéon del segundd ejercicio los aspirantes deberdn ir-

provistos de maquina de escribir. No se admitirin maquinas con
Memona nt con C1nlds correcioras.

6.4 La publicacién de os sucesivos anuncios de celebracién del
segunda ejerticio y restantes se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en el tablon de anuncios
dei Rectorado, y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente
para facilitar su médxima divulgacion, con cuarenta y oche horas, al
menos, de antelacién a la senalade para Iz iniciacion de los mismos.
Cuando se traie del mismo ejercicio, ef anuncio serd publicado en Ios
locales donde se haya celebrado, en el citade tablon de anuncios del
Rectorado, v por cualguier otro medio st s¢ juzga conveniente, con
veinticuatre horas, al menos, de antelacida.

. 6.5 En cualgmer momento del proceso selective, si & Tribunal

tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la-

totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al Rector de la
Universidad de Santiago, comunicindaele. asimismo, as inexactitudss o
falsedades formutladas por el aspirante en la soticitud de admisién a las
pruchas selectivas, a los efectos procedenies.

Contra la exclusiom del asprrante podrd interponerse recurso de
gpogcuin ante el excelentisimo sefior Rector de la Universidad de

ntiago,

7. Lista de aprobades

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de la fase de
oposicion, el Tribunal hard piblicc en los lugares de examen las
siguientes lisias, con las puntuacionss correspondientes:

a) Lista de aspirantts aprobados de promecidn interna.
b} Lista de aspirantes aprobadeos en tumo hibre.

A estos efectos deberd tenerse en cuenta que los aspirantes e

promocion intgrna no deberin realizar ¢ tercer gjercicic y, en conse-
cuencia, sélo deberd publicarse 1a lista de las puntuaciones obienidas por
los mismos en los ?erc:cws pnmero ¥ segunda.
. 7.2 Las listas de aprobados del segundo gjercicio de promociom
interna v la del tercer gjercicic de tumo libre no podrin superar el
asmero de plazas convocadas, siende nula de pleno derecho la pro-
puesta del Tribunal en senudo contrario.

7.3 Dichas relaciones se publicarin en los lugares de celebracion dei
ultimo ejercicio ¥ en ¢l Rectorade de ta Universidad de Santiago.

7.4 Fipalizadas las prucbas selectivas, el Tribunal hard piblicas, en
<l lugar o lugares de celebracidn del dltimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal sefialada en la base 5.9 y en aquellos otros que estime
oportung, la relacién de aspirantes aprobados, por ordén de puntoacién
alcanzada, con indicacidn de su documento nacional de idenudad, -

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de 1a lista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando. igualmenta, ¢l
aumerg de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presemtacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinre dias naturales, a conr desde ¢l siguiente
a la publicacion en el Rectorado de la Universidad de las relaciones
definitivas de aprobados, os aspirantes gque figuren en las mismas
deberdn presentar en la Seccion de Personal de. Adminisiracion y
Servicios de la Universidad convocante os siguienies documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del wiwie de Graduado
Escolar, Formacidn Profesional de primer grado o equivalente. Recibi-
ran la misma consideracion cuantos iengan aprobados seis Cursas
compietos de cualquier extinguido plan de estuzdios de Bachilierato.

by Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinano, del Servicio de ninguna Admanistra-
cion Piblica, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones
piblicas, segun el modelo que figura como anexo [V de esta convoca-
toria.

¢} Certificade médico oficial acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico gue imposibiliten para el servicio..

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con
minusvalias, deberan presentar certificacion de los drganos competentes
del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social que acredie tal condicion.
¢ igualmente deberin presentar certificade de los citados drganos o de
la Adnyinistracion Sanitaria acreditative de la companbiiidad con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

8.2 Ante laimposibihdad, debidamente justificada, de presentar 1os
documentos expresados en el apartado anterior, podrd acreditarse que se
reinen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante Cualquier
medio de prueba admtisible ¢a derecho. .

8.3 Quienes tuvieran la condicién de funcicnarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds
requisitos va probados para obtener su anferior pombramiente.
debiendo présentar certificacion del Ministerio u Organismo del que
dependieren para acreditar tal condicién. con expresion del nimero e
importe de trienios, asi como la fecha de su cumplimiento y del titulo
académico gue posee.

8.4 Quienes dentro det plazo fijado, y salvo los casos de fucrza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carceen de alguno de los requisitos sefatados en la base 2,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera ¥ quedarin anuladas
todas las actuaciones. sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad cn la solicitud inicial.

Si del examen de ia documentacién mencionada se dedujese que los
servicios efectivos prestados fueren de inferior duracidn que los alegados
por 1os aspirantes en su solicitud, se deducirdn [0s puntos correspondien-
tes de la puntuacién otorgada en la fase de concursa a todos los efecios
derivados de esta convocalona.

8.5 La peticion de los destinos sefialados en 1a base 1.1 por parte
de los aspirantes aprobados debera realizarse por orden de puntuacidon
ante ¢! Rectorado de la Universidad, previa oferta de los mismos, ¥
teniendo en cuenta lo dispuesto er la base 1.5 )

8.6 Por la’ autondad convocante, ¥y a propuesta del Tnbunal
calificador, s¢ procederd al nombramiento de funcionario de carrera,
mediante resolucién del Rector de la Universidad de Santiago de
Compostela, que se publicard en el «Boletin Oficial dei Exuadon, con
indicacién de. la localidad de destino.

8.7 Los funcionarios de carrera que figuren en la resolucién de
nombramiento deberdn tomar posesidn en el plazo de un mes, a contar
desde la publicacién de dicha Resolucien.

8. Norma final

La presente convocatona v cuantos actos administratives se deriven
de ella y de Ja actuacidn Qc{'?ribunal podran ser impugnados en los
casops y en la forma esiablecida por ta Ley de Procedimiento Administra-
1iva, ’

Asimismo, la Administracion podra, en su caso. proceder a i
revision de las resoluciones de! Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo. :

Santiago, 19 de julio de 1989.-El Rector, Carlos Pajares Vales.

ANEXO 1
Ejercicios ¥ valoracion
AY Ejercicios

La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a
continuacidn se indican, siendo éstos eliminatorios.

a) Prmer gjercicio: Consistird en contestar un cuestionaro de
pregunias con respuesta alternativa, preparade por el Tribunal, basade
en ¢l conienido del programa de estas pruebas selectivas que figura en
el anexo I dé esta convocatoria. El tiempo para realizar este gjercicio
SeTa §g sesentd minutos,
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b} Segundo ejercicior Consistira en transcribir a maquina durante
diez minutos un icxto que se facilitard a los aspirantes. Se exigird una
velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto, y si la maquina fuese
eléctrica o electronica, la velocidad minima serd de 280 pulsaciones por
minuto. No se admitiran miquinas con menmona ni con cintas comecto-
ras. Se valorard debidamente la limpieza y correcta presentacion del
iexlo escrio. .

€) Tercer ejercicio: Constara de dos partes, a realizar en una misma
seS10n;

Primera parte: Redaccién de un escrito oficial sobre un supuesto de
cardcter administrativo, Este texto serd tfranscrilo a maquina.

Segunda parte: Se presentard a los aspirantes un texto en castellano
y en gallego con faltas de ortografia v sin signo algnno de puntuacién.
Este texlo se transcribird a miguina con las correcciones ortogrificas y
con la puntuacién pertinente; para ¢llo los aspirantes optaran entre una
de las dos lenguas.

El tiempo de este gjercicio, que serd determinado por el Tribunal, no
serd inferior a treinia minutos.

Los aspirantes de promocidn interna y promocion laboral estardn
exentos de reajizar este €ercicio.

d) Cuarto ejercicio, voluntario ¥ de meéntos: Consistird, segin la
eleccion que efectden los aspirantes en;

d).l Ejercicio en PC o compaiibie. Utilizando ficheros en Base II1.
~d).2 Idiomas: Consistird en la traduccién directa ¢ inversa, sin
diccipnario, de an texto propuesto por el Tribunal. Los idiomas a elegir
serin el francés, inglés v gallego.
d3.3 Tagu : Consistird en la toma taquigrdfica, a mano, de un
diciado, a una velocidad de 80 a 100 palabras por minuto, durante un
tiempo maximo de cince minutos. La transcripcion de la taquigrafia
deberd realizarse necesariamente a mgquina.

. Para la realizacién de cualguitra de ias opciones de este cuarto
ciercicio, los aspirantes dispondrén del tiempo que sefale el Tribunal v
qué no podrd ser superior a ua hora de duracion.

Los aspirantes n constar, en el a do A) de su
solicitud, 1z modalidad que elijan. Upicamente fan participar por
una de las modalidades y, en su caso, por un sclo idioma.

BY Valoracion
Los gjercicios se valorardn de la forma siguiente:
i. Los aspirantes por el sisterna de promocidn interna:

b1 Fase concurso -La valoracion de los méritos sefialados en ia
base 2.2 sc rcalizard de fa siguiente forma:

E“;Lsmﬁgﬁedad: La antipfiedad de] funcionaric en los Cusrpos o
a que se refiere la base 2.2 se valorard hasta un miximo de 6,%
punios, teniéndose en cuenta 2 estos efectos 10s servicios presiados hasta
la fecha de publicacion de la convocatoria, asigndndose a cada afo
compleio de servicios efectivos una puntuacion de 0,20 puntos, hasta ¢l
Limite maximo expuestso. .
b) - Puesio de irabajo: in el nivel de complemento de destine
- correspondiente al- puesto trabajo que se ocupe el dia de la
publicacidn de esta convocatoria se. otgrgard la siguienie puntuacidn:

Nivel 10, 2,50 puntos y por cada unidad de nivel que exceda de 10,
0,50 hasia un mixime de 6,50 puntos,

¢} Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a la
puntacion final de la fase de eposicion a efectos de estabiecer el orden
definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplica-
dos para superar 165 ejercicios de la fase de oposicidn. -

1,2- Fase de oposicién:

a) Primer cjercicio: Se calificard de cero a 10 pantos, siendo
. hecesarip para aprobar obtener un minime de cinco puntos.
b) Segundo ejercicio: Se calificard de cerc a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puatos.
¢) Tercer ejercicio (méritos): Se calificard de cero a cinco puntos.

La calificacion final de las pruebas vendrd determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso.
En caso de empate €l orden s¢ establecerd ateniéndose a la mayor
puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

2, Agpirantes por el sistema general de acceso libre,

2,1 Fase de oposicién.-Los ejercicios de la fase de gposicién se
calificardn en la forma siguiente:

a) Prmer ejercicio: Se calificara de cero 2 10 puntos, siendo
necesario para aprobar pbiener como minime cinco puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificard de cero a 10 punios, siendo
necesar1o para aprobar obtcner un minimo de cinco puntos.

¢} Tercer ejercicio: Cada una de las dos panes se calificard de cern
a Cinco punios, siendo eliminados lgs aspirantes que no obtengan un
minime de cinco puntos entre ambas partes. ne pudiendo obiener cero
¢n ninguna de silas.

d) Cuarto ejercicio.~Se calificara de cero a cinco puntos.

2.2 La calificacion final de las prucbas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas 2n los ajercicios de la opeosicién.

ANEXO IX
Programa .

Tema |. Concepto de documento. Registro v archiva., Funcioncs
del registiro ¥ dei archive. Clases de archive. Criterio y ordenacion del
archive.

Tema 2. Formacion del expediente. Disposiciones legales sobre
normalizacion vy procedimiento: Escrites y docurnentos oficiales.

Tema 3. El concepto de Informaitica. La informacion y ¢f ordena-
dor electronico. Nociones sobre microordenadores. Elemsntos fisicos.
Sistema operativo. Programas de aplicacion.

Tema 4, La auiomatizacion de oficinas: El tratamiento de textos,
archivo vy agenda clectronica. Hoja electrénica de cileula. Correo
electednico.

Tema 5. La participacidn de Espaiiz en Organismos Internaciona-
les. Especial consideracién de Iy CEE. La integracién de Espaiia en las
Comunidades Europeas. .

‘Tema 6. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos v deberes fundamentaies, Su garantia y suspension. El Tribu-
nal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 7. La Corona, sucesién y Regencia. Las atribuciones del Rey.
El refrendo. L o
Tema 8. Las Cortes Generzles. Composicion, atnibuciones y fun-

cionamiento, La elaboracidn de lax Leyes. Los Tratados Iniernacionales.

Tema 9. El Poder Judicial. Ei Consejo (reneral def Poder Judicial,
El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La Organizacién Judiciai
Espafola. EF Tribunal Superior de Justicia de Galicia,

Tema 10. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre ef
Gobierno y las Cortes Generales, El Presidente det Gabierno. El Consejo
de Ministros v las Comisiones Delegadas del Gobierno,

Tema 11, Organizacién administrativa cspafola: Ministros, Secre-
tarios de Estado y Subsecretarios. Los Directores generales. Los Organis-
mos Autonomes. La Administracign Periférica del Estado. Los Delega-
dos det Gobierno en las Comunidades Auténomas y los Gobernadores
Civiles. )

Tema 12. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion.
La Administracién Local: La provinciz y el municipio. Las Comunida-
des Autonomas. Su coustifucidn, competencias, los Estatutos de Auto-
aomia, Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Galicia.

Tema (3. El procedimiento administrativo: fdea general de la

1iniciacion, ordenacidn, instraccidn v ierminacion. Los recursos adminis-

trativos: Concepto y clases. ] )

Tema 14, El personal al servicio de las Administraciones Pablicas..
El funcionario piblico: Adquisicién y pérdida de la condicidn de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y deberes € incom-
patibilidades. Organaos de representacion de los funcionarios pablicos.

Tema 15. El sistema espadol de Seguridad Social. Régimen Gene-
ral: Accién protectorz. Cotizaciones vy recaudacign. Contingeacias
cubiertas: Concepto y clases de prestaciones. Entidades gestoras. Idea
general del Régmen de ia Seguridad Sccial de los Funcionarios Civiles
del Estado. El Sistema de Derechos Pasivos. - .

Tema 16. Lla Ley de Reforma Universitaria, estructura y conte-
nido. La Universidad de Santiago de Composteia. Naturaleza y fines de
la Universidad de Santiago d¢ Compostela. Estructura: MEntos,
Centros, Institutos, Servigios Generales, Servicios Administrativos.

Tema 17. La Universidad de Sanuago de Compaostela: Organos de
gobierno vy representacidn. Organos uwnipersonales y colegiados. - Ei
Consejo Social. El' Clausiro Universitario. La Junta de Gobierno. E}
Rector, Los Vicerrectores. El Secretario general. E] Gerente. .

Tema 18. La Universidad de Santiago de Composicla. Comunmidad
Universitaria: Cuerpos docentes universitarios. Estudiantes. Personal d=
Administracién v Servicios,

Tema 19. 1a Universidad de Santiago de Compostela. Régimen
eccinémico y financiero. Patnimonio. Presupaesto. Financiacion ¥ con-
trol.

ANEXQO 1T

El Tribunal estard constituido por los sipuientes miembros:

Trtuiares:

Presidenie: Excelentisimo sedor don Joaguin Alvarez Corbache,
Vicerrector de Asuntos Econdnicos de la Universidad de Santiago, por
delegacion del excelentisimo y magnifico sefor Rector.
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Yocales: Don Marcial Trabazo Calvifio, Vicegerente de la Universi-
dad de Santiago, en. representacion de lz Secretania de Estade de
Universidades ¢ Investigacién. Don José Antonio Rilo Lopez, Jefe de
Seccion de Gestion v Contratacion de la Universidad de Santiago, en
representacién de la Direccién General de la Funcién Publica. Don
Anxo Sanfiz Romay, Jefe de Negociado de Nominas P.A.S. de la
Universidad de Sannago Don Carlos Manuel Ferndndez Izquierdo,
responsable de Asuntos Econdmicos de la Facultad de Ciencias Econd-
micas y Empresariales de Samiago. Doiia Amalia Diaz Sdnchez, Jefa de
Negociado de Pruebas y Cursos de la Universidad de Santiago.

Secretario: Don José Manuel Garcia Garcia, Jefe de la Seccién de
Previsién de Efecuvos de la Universidad de Santiago.

Suplentes:

Presidente: Nlustrisimo sefor don Emilio Valadé del Rio, Secretario
general de la Universidad de Santiago. por delegacion del excelentisimo
sefior Recior. -

Vocales: Dofia Maria del Carmen Bouso Montero, Jefa del Servicio
Juridico de Iz Universidad de Sanptiago. en represeatacién de la
Secretaria de Estado de Universidades ¢ lavestigacion, Don Manuel
Castro Qliva, Jefe de Seccidn de Gestidn de P. A. S. de Ia Universidad
de Santiago, en representacion de la Dhireccidn General de la Funcion
Publica. Doda Estrelta Fernander Silva, Jefa de Megociado de Servicios
y Adquisiciones de la Universidad de Santiago. Don Celestino Figuei-
rndo Lojo, Jefe de Negociado de Contabilidad de la Universidad de
Santiago. Don Joaquin Cebeiro Niegves, funciopario de Escala Auxiliar
de la Universidad-de Santiagoe.

ia: Doita Rosa Maria Ferndndez Somoza, Jefa de Nepociado
de Seguridad Socizl de la Universidad de Santiago.

ANEXO IV

con domlcz]m cn
y con documento nacional de identidad nimero .
declara bajo juramento ¢ promete, a efectos de ser nombrado funciona.

gu no ha sido separado del semcw de ninguna de ias Adminisiraciones
gﬁcas ¥ qut no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas

En i @ e Q8 e, de 1989,

ANEXO ¥V

CERTIFICO: Que de Jos antecedentes obrantes en este Centro, relativos
al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:

Datos del opositor:

Apellides y nombre
Cusmpo o Escala a que pcncnecc .
Documente sacional de identidad

Nimero de Registro de Persona.l
Fecha de nacimiento ......occeriecceceieee. LUZAT oiiieee
Desting actual ..

Total de servicios reconocidios en ¢l Cuerpor 0 Escala de pertenencia:

.. BROS ......

Nivel de complemento de destino del puesto de t:rabajo ocupadoe en la
fecha de publicacién de Ia convocatoria ...

Y para que conste, expido 1a presente certificacion en ..o

meses y ...,. dias

21570 RESOLUCION de 19 de [mmo de 1989, de (g Universidad
de Sanilago de Compostela, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingrese en la Escala Administrativa de esta
Universidad

Er cumplimiento de fo dispuesio en: los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Decreto 204/1985, de 19 de septientbre, de la Junta
de Galicia, y con el fin de atender las necesidades del persomal de
Administracién. v Servicios,

Este Rectora 0, et uso de las competencias que le estidn atribuidas
ca ¢l articulo 1§ de la de Reforma Universitaria, en relacion con-el
articule 3.% 2 ¢}, de la misma disposicién, asi como de los Estatutos de
esta Umvemdad, acuerds convocar pruebas selectivas para ingreso en

1a Escala Adminisirativa de la Universidad de Santiago, con sujecion a
las Siguisttes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir 6 plazas para Ia
Escala Administrativa de la Universidad de Santiago, cuyo desting
puede ser cualquiera de fos Centros Universitarios situados en [as
localidades de Santiago, Lugo, La Corufia, Ferrel, Vigo, Orense v
Pontevedra, v de acuerdo con la siguniente distribucién:

a) 3 plazas en turno de promocion interna.
b} 3 plazas en turno libre.

{.1.1 Las plazas sin cubnir de las reservadas a promocién internia se
acumulardn a las del sistema general de acceso libre,

En esic sentido, la fase de aposicién del sistema de promocidn
interna finalizaré antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre, El Presidente dei Tribunal coordinard ambos procesos con
esta fmalidad

1.1.2 Los aspirantes solo podrin participar en uno de los dos
turnos.

1.2 El pimero de plazas convocadas podrdn incrementarse en un
10 por 100 de las vacantes que s¢ produzcan desde la fecha de esia
convocatoria hasta ¢l momenta de 1a publicacidn de 1a lista definitiva
de aprobados.

1.3 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustard a lo esiable-
ado en la Ley 3071984, de 2 de agosto, y en la Ley 2371988, de 28 de julio,
en el Real Decreto 222371984, de {9 de dicembre, por el gue se aprueba
el Repiamenio General de Ingreso def Personal al Servicio de [a Adminisira-
cion del Eswtado; Real Decreto 2617/19835, de 9 de diciembre, gor el que s¢
aprucba ef Reglamento General de Provisién de Puestos de Tmbajo y de
Promocion Profesional de los Funcionarios de la Adminisimcidn det
Estado, los Estatutes de ta Universidad de Santiago y las normas de ia
presente CONVOCATOria,

|.4 Los aspirantes que ingresen por ¢l turno de promocion intema,
en virtud de 1o dispuesto en ¢l articulo 22.1 de la Ley 2371988, de 28 de
juliv («Boletin O del Estadon del 29), tendrdn, en todo caso,
preferencia sobre los aspirantes provenienics del sistemna gencrai de libre
accAso para cubrir ias vacantes correspondienrss, y la elecciém de las
plazas, respecto de las localidades de destino, se realizard por orden de
puntuscidn total obienida.

1.5 El procedimienio de seleccidn de los aspirantes constard de las
siguientes fases: Fasc de concurso y fase de oposicidn, con las valoracio-
nes, prusbas, puntuaciones y materias que se especifican en el aneso 1
de esta convocatoria.

1.6 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexc II de esta convocatoria.

1.7 Las pruebas selectivas ye desarrollarin con arregic al siguieate

calendario:
£,7.1 Fase de concurso: ta valoracién de los meéritos deberd haber
i . al menos, cuarenta y ocho horas anies del inxcio de la fase de
sicién, publicando al mismo tiempo la relacidn correspondiente en
tablén de anuncios def Rectorado de la Universidad.

1.7.2 Fase de oposicidn: El primer ejercicio 3¢ iniciard en Santiago
de Comy {a a partir de la da quincena del mes de octubre de
1989, 1a fecha, hora y lugar mismo se publicardn en el «Boletin
Oficial de 1 Estadow, en la Resolucién del Rectorado de fa Universidad
de Santiago en que se aprueben las listas de admintdos y excluidos.

1.8 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el
procese selectivo se efectuard de acuerde con 14 puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo ¢f proceso, una vez aplicado o
dispuesta en la base 1.4 de esta convocatoria.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admiddos a ia realizacidn de las pruebas selectivas, los
asparantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a}l Ser espanol.

b  Tener cumpiidos dieciocho afios el dJa en gue termine ¢l plazo
de presentacidn de solicitucdes.

c) Estar en posesion def titulo de Bachillerato, Formacion Profesio-
zal de segundo grado o equivalente o en condiciones de obienerloen la
fecha e que termine ¢l plazo de presentacidn de solicitudes.

d) No padecer eafermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o
Hls;qmca que sea meompatible con el desempeio de las correspondientes

ciones.

e) No haber sido separado mediante expedients disciplinaric del
servicio de cuslquicra de las Administraciones Piblicas ni hallarse
gr)j;nabﬁmdo para el desempeiio de funciones piblicas por sectencia

e

2.2 Los aspirapnlcs que CONCWITan a estas plazas por ¢f turno de
promocion interna deberdn encontrarse, el dis de finalizacién del plazo
de presentacion de salicitudes, en alguna de las siguientes situaciones:



