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Jurídico, y en consecuencia debe declarar y declara que los citados actos
administrativos no son conforme a derecho, anulándose totalmente con
las inherentes consecuencias legales, singularmente la de reconocer el
derecho del recurrente a la homologación del título de Graduado en
Artes Aplicadas con los titulos de Bachíller Superior y de Fonnación
Profesional de SeRundo Grado a todos los efectos, tanto laborales como
académicos. Sin hacer una expresa declaración de condena en costas
respecto de las derivadas de este recurso jurisdiccional.»

Dispuesto por Orden de 18 de julio de 1989 el cumplimiento de la
citada sentencia en todos sus términos., esta Dirección General ha
resuelto dar publicación a la misma para general conocimiento.

Lo que comunico para su conocimiento y efectos.
Madrid, 26 de julio de 1989.-El Director general, Alvaro Marchesi

Ullastres.

Sr. Subdirector general de Ordenación Académica.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
RESOLUC/ON de 14 de agosto de 1989, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción y
pubU,ación del Convenio Colecth'o de Agencias de Viajes.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Agencias de Viajes, que fue
suscrito con fecha 23 de junio de 1989, de una parte, AEDAVE Y
FEA.6,.V. en representación de las Empresas del sector, y de otra, por
UGT. en representación de los trabajadores del sector y de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Prímero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 14 de agosto de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
López.

CONVENIO COLECTIVO LABORAL DE AMBITO ESTATAL
PARA EL SECTOR DE AGENCIAS DE VIAJES

PARA 1989 Y 1990

CAPITULO I

AMBlTO DE APLICACION

Artículo 11.- PRINCIPIOS GENERALES.- La organizaci6n práctica del trabajo,

con sujeción a éste Convenjo y a la legislación vigente, es facultad exclusiva

d~ la Dir~cción de la Empresa.

Sín m~rma de la autoridad que COt'respond~ 8 la Dir~cción de la Empresa

o a sus reprnentantes legales. los representantes de 1011 trabajadores tendrán

las funciones de informaci6n, orientaci6n y propuesta en lo relacionado con

la organiz.ación y realizaci6n del trabajo, de conformidad con su legislación

específica.

Artículo 2'.- AMBITO FUNCIONAL Y TERRlTORlAL.- El presente Convenio

es óe obligatoris splicación en la totalidad de las Agencias de Viaje, radicsd8a

~n el Estado Espanol, 'Y podd. contemplar asimismo las peculiaridades de

cada zona.

Artículo 3'.- AMBITO PERSONAL.- Las normas contenidas en este COnvenio

s~rán de aplicación a to<los los trabajadores que presten servicios en las

Empresas citadas en el artfculo anteriOl', con exclusión del personal que

se refiere el artículo 2.1. a) del Estatuto de los Trabajadore-s.

CAPITULO 11

VIGENCIA Y DURACION

Artículo 411.- ENTRADA EN VIGOR.- El presente Convenio entrará el' vigor,

a 'tOdos 105 efectos II pllrtir de le fecha de su firma por la' part6 negodsdOl"8!.

retrotrayéndose en sus efectos retributivos al 1 de Enero de 1.989, todo

ello. ~," ncrjll;C';O dc w publicución en el lIol<:lÍn üncid del Esll1dO.

t\rtículo 511.-_ UUItACIOH y U!!HUNCIA.- La duraci6n óe éste ConVenio

será de dos al\os, hasta el 31 de Dicíembre de 1.990.

Finalizado el período de vigencia establecido en el párrafo "anterior, éste

Convenio se entenderá prorrogado de aflo en ano. salvo que se produzca

denunc.ia e:t:presa por cualquiera de las partes afectadas.

La denuncia. en su caso, deberá prodUcirse con dos meses de antelací6n

a la fecha del término de vigencia senalada, o a la de cualquiera de sus

eventuales prórrogas, mediante comunicación escrita que deberá dirigirse

en forma fehaciente a la Autoridad Laboral y restantes partes negociadoras.

Producida en tiempo y forma la denuncia del Convenio. se iniciará la

negociación del siguiente co-n arreglo a lo previsto en el artfeulo 89 del

Estatuto de los Tubajadores. A tal ffn, dentro de la pr¡m~ra quincena del

mes de Noviembre del ano en que se haya producido la denuncia, las partes

afectaóas constituirán la Comisión Negociadora y establecerán las fechas

y el proceso de discusión del Convenio siguiente.

CAPITULom

GRUPOS PROFESIONALES

Artículo 61.- NIVELES PROFESIONALES.- Los trabajadores de las Agencias

de Viajes, afectados por este Convenio, se estructuran en los niveles

profesionales que a continuaci6n se especifican. para cuya conliguraci6n

:se parte de los criterios de "sponsabilidad y polivalencia de funeíones. Se

entiende por responsabilidad la ~apacidad de asunci6n por el trabajador de

cometidos que entranan. sucesivamente, según loa niveles respectlvos y

la fUnción realizada, mayor relevancia en orden a la buena marcha de la

Empresa.

Se entiende por polivalencia de funciones, la posibilidad que se estima

':''''ISt.E'J1t~ en carlll trabajador adscrito 8 un nivel de respohsubllldud

<'lelcrm;nn<'lo. <le n""m;r 10" o;"t,nlo« ("om("li<lo-: rllndonnl ...~ nropiOt< oc en<ln

\.1"0 ce etio",. siempre que no sean entre sí manifiestamente incompatibles

o impli~uen un tratamiento discriminatorio o vejatorio por parte de la

Empresa.

Sín perjuicio de la capacidad organizativa de la Empresa, la enunciación

de niveles que se establece a continuaci6n no supone obligación para la misma

de tener provistos todos ellos si su importancia y necesidades no lo requieren.

Los empleados comprendidos en el grupo primero Serán de libre designación

de la Empresa. Asimismo, todos los empleados del Sector, sin perjuicio de

Su dependencia directa de quien o quienes se designe en cada caso de entre

los niveles superiores, quedarán subordinados a la capacidad directiva 'Y

organizativa de la prOpia Empresa.

GRUPO 1.- MANDOS.-

Nivel de responsabilidad t. Mandosuperior.-

Comprende 105 trabajos de Direcci6n 'Y funciones de ORGANIZACION,

PLANIFlCACWN. EJECUCION y CONTROL de caracter central o zonal

de la Empresa. con dependencia de la alta dirección y jerarquía sobre 105

c~ntros de trabajo de sus re~ctivos ámbitos y asímismo todas aquellas

actí .. icades que sean realizadas por Titulados Superiores, en ejercicio de

la profesión propia de su titulación.

S~ adscriben:

Jefe Superior (3) y TItu1sdo Superior (1).
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Nivel de respon!!bWdad t.- MandO Medlo.-

Comprende 101 trabajos de Jefatura y responsabilidad global de una Sucursal

u O!lcina o Departamento principal.

Quedan incluidOS asímismo. en este nivel. aquellas trabajos que. con

r'esponHbilldad equivalente a la anteriQt, ¡oequieran titulación de Grado

Medio -eon ejercicio efectivo de la protesión propia de tal !ftulo- y cuya
actividad exija su consideración como cargo de Jefatura.

se adscriben:

Jele de 11 (3) - JeCe de 21 (3) -TitUlado Al,lx!liar (2) - Cajero con

rirma (3) - Analista de Sistema (3) y Analísta Programador (3).

GRUPO n: TECNICQS.-

Nivel de responsabilidad 3.- Tknico Superior.-

Comprende los trabajos de iniciativa y responsabilidad para los que se necesita

una prepar-aci6n técnica especia!. reconocida y acorde con las características

e importancia de las funciones a desampeAar.

se adscribe:

Oficial l' (5) - Jet_ M'quinas BAsteas <4} - Conductor autoearu (a)

- Pl"OflI"amadot' (3) - Cajero sin firma (S) TaquimeeanocraCa (en un

idioma extranjero ademú del naeional) ($) Te1eConista/Recepeionista

(con de» o mú idioma extranjaros) (5) - Tr-aductorlInt4'rprete con

dos o mú idiomas extranjeros (;en deojfCKiÓQ ncJUlliv. II &ta furd6n)

(5)Promotor l' (S).

Nivel de !'!!PC!!!!!bUidad 4.- Tfcnico Medfo,.-

Comprende los trabajos de iniciativa y responsabilidad limitadas. pita le»

que se neeuitan conoc!.mientos similares a le» del nivel anterior, pero sin

la extensi6n exigible en aqufL

se adscriben:

Oficial de 2' ($) - Transterista/lnt6rprete (5) OperadotlTabulador<S)

_ Jefe Departamento Reprocrafia (5) Eleetriclata 1" (1) Mec:4nico

1" (8) - ConduetOl'a restant.. (.) Taquimecanocrafa (en idioma

nacional) (S) - Tel.torú.WR~ata (con un 1d10ma extranjero)

(5) Traductor/lnt'rprete- con un icUome extranjero (eon ded1c:acl6n

exclusiva a iste runci6n) (S) Promotor (5).

Nivel de re+N1a1lWded S.- T6cnico E!peci!lI!tL-

ColTtprll"l'Idt' loe trabajOs p.ra los qu. se Recuita una pt~r.c:lón tócnlc.

l\ne-eUltM lt 101' eo",etldCl'l a de,oemp4!ftftr. eon re~billdad limitada al

CIIlIlplinliento de la tWleí,su cllcomcndlldu en cu~ CUl'O.

se adscriben:

Auxiliar 1" (7) - Pe"t!OI'ista (1) - Verltlc:ador (1) -Operedor M'quinas

Básicas (5) - Clasiricador (1) - Conserje Mayor (6) Electridsta 2'

(a>- M.dnico 2" (1) - Grabador (1) - Motorista (a) - Repartidor (8)

Teleronista/recepclonist4 (sin idiomas extranjeros) (5)

GRUPO DL- ASISTBNTES.-

Nivel de responsabilidad 1.- Asistentea.-

Comprende los trabajos auxiliares o eomplementariOll de los anteriores,

para los que :te requieren une. conoeimiente. generales de earecter técníeo

elemental.

se adscriben:

Auxiliar (71 - ....ultíllar/caja (7) - Telefonista (n - Conserje (S)· Cobracio,}l'

~S) - Ordenanza(6) - Portero/'figilante (S) - Penana! de limpieza (lO)

:'lozo/peón (lO) - Lavacoches (lO) - Asistentes grupos turísticos (7).

Nivel de responsabilidad 1.-: Asistentes Menores de 11 aftaI.-

Estar&n incluidos en este nivel todl» le. trabajadores menores de 18 allos,

cualquiera que sea 1& modalidad de su· contratad6n, siempre que no hayan

alcanzado dleho Umite de edad.

Se adscriben:

Aspirantes -18 al\os- {lZ);-17 aftos- HU - Botones -lS atlos- (12); •

17 aftos- HU.

Entre paréntesis 5. indica el grupo de eotiueí6n al Régimen General de

la Seguridad Social.

CA PI TU LOIV

CONTRATACIOH y ASCENSOS

Artfe:uto 11.- ADMISlON DE NUEVO PERSONAL.- En la admisión de nuevo

personal, tanto para. OJbrir .vacante o para plaza de nueva creá'd6n, las

Empresas podrán exigir las pruebas de aptitud Oportun'as para aSegurar ¡a

capaddad proCesional y las coneliciones físicas y psicol6gicas necesarias.

De dichas pruebas s. intormará a le» representantes de los trabajadores,

así como de los resultados de la selección, con anteladón a 1& admisión del

nuevo personaL

Cuando existan plaus vacantes y estas vayan a cubrise mediante concurso,

sa dar' la correspondiente difusión al mismo a travis d. 101 tablones de

anuncios y se pondrá en eonoc:imiento de los representantes de 108

trabajadores, todo eno con la suficiente anteladón.

Si la vacante a cubrir corresponde a plazas para, las que haya eontratados

trabajadore<; fijo1 d1~«Il"Itinuo¡. )a .....eant.c ser'· cUbierta po;; a:¡ue1 que, dt>

entre dichos trabajadores, re6na las c:ondic1onea objetives necesarias, a juleio

del empresario. Si nin¡uno reuniera las condicione. requeridas, el empresario

10 notitieará a los repesentantes de los trabajadores y proeederr. a convocar:

el correspondienle coneurso o a la desirJ1ac:i6n dlrechi del candidato.

En las plaus a cubrir por concurso, .e valorar' como m'rlto el hecho de

Que el trao.jador que opta.. a 1& misma haya trabajado anteriormente con

1& empresa de (orma temporal, siempre que dicho trabajador ht.ya cumplido

el horizonta temporal pactado, no haya· sido sancionado y hay.tenido un

absentismo por lLT u otra raz6n inCerior al 5 "'de la jornada pecada, 'anual

o 14 proporcional inferior en su caso.

Attkulo '-.- CONTRATACION y FIHIQUITOS.-

Los contratos de trabajo que se suic:riban ser'" por esc:rito y deber'" ser
notincados a 1& representacl6n de hlll trabajadotes dentro de los cineo días

siguientes al de su firma.

Asimismo. eH <:w"o de contratos cvenlul.l1es, tus condiciones generales de

los mismos no podrán. en ninRÚn supuesto, ser ínferior-es a las establecida$

legalmente y si el contrato eventual continuase, en calidad de fijo, en la
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plantilla de la Empresa se computará 8 efectos de antigüedad el tiempo

de servicios efectivos Que hubiese prestado como eventual.

Para 1'0<1;-' revisar suficientemente su contenido, los .trabajadores tendrán

derecho a que por la Empresa le5 se,. entregado el óocv:mento finiquito,

que eventualmente vayan 8 firmar, con una antelaci6n mínima de cinco

dra5 naturales respecto al de 1. fecha de su percepci6n.

ArHeu10 g••- TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR.- El tiempo trabajado

en superior categorí•• ser' computado como antigüedad en la misma cuando

el empleado ascienda a ella.

Los trabajos de superior catqoría que el empleado realice de acuerdo con

la Empresa con objeto de prepararse para el ascenso, quedan eXe1!ptuados

del régimen jurídico aplicable en los lIupuestos previstos en el artículo 23.

1, 2 Y 3 del Estatuto de 101 Tr-abajadores. No obstante. dicho tiempo de

preparación no podrá exceder de los límites temporales del dtado artículo,

salvo para O'Cupar puestos de direcci6n, en Que se estará a lo Que de mutuo

acuerdo se convenga, sin sobrepasar un aho óe yreparación.

Artículo 101• ASCENsos.- se establece con cnacter general una preferencia

a favor de los trabajadores ele lu Empre.... para ocupar las vacantes que

en nlv~l" superiores a a~l en Que estén adscritos se hayan producido. A

tales efectos. el proceso de selecd6n Se establecet'á de común acuerdo entre

aquella y la representacl6n de 108 trabajadores que intervendr'- en dicho

proceso; si bien la decisi6n que en definitiva se adopte, Quedar'- a criterio

de la Empresa. Sin perjuicio de lu acciones Que puedan realiur los

. representantantes de los trabajadores si se estimase que tal resoluci6n ha.

sido discriminatoria o arbitraria.

La promocl6n profesional, con aM'eglo a eiSte Convenio, ha de entenderse

sin perjuicio de continuar la realiUlci6n de los cometidos q~ venían

ejecutándose antes del aseenso si la Direcei6n de la Empresa, por razones

de su propia organlución, lo estimara pertinente.

El trabajador que realice funciones de categoría superior a las que

correspondan a la categorra profesional q~ tuviera reconocida, por un periodo

superior a seis meses durante un ano u ochO durante dos anos, puede reclamar

ante ia dirección de la Empresa, la c!asiricaci6n profesional adecuada.

Contra la negativa de la Empresa y previo informe del comité o, en $.1.1 caso,

de los delegados de personal, puede reclamar ante la jurísdición competente.

Cuando se desempel\en funciones de categoría superior, pero no proetda

el ascenso por no existir vacante. el trabajador tendrá derecho a la diferencia

retributiva entre la categoría asignada y la funci6n que efectivamente realice.

Los representantes de los trabajadores serán informados por la Direedón

de la Empresa de los ascensos que se efectúen.

Artículo 11'.- DIMISIONFS.- Las dimisioneS del pel'5onal, una vez superado

el periodo de prueba, habrán de avisaMle por ~rjto a la Dirección de la

Empresa con al menos quince dr.. de antelación. SI no se realizase este

preaviso, los interesados perderán un día de salario por cada día de retraso.

Artículo 12'.- TRASLADos.- El tras}edo voluntario se soJícltará por escrito,

J' si fuesen ..brIOl lO que pidieran la misma vacante, se seguirá Un turno de

antigiiedad en el cargo. Sólamente ·se concederá al personal fijo y para

vacantes que puedan cubrir con su categoría.

Los traslados que solicite el personal de la península que estuviera destinado

a Ceuta. Melilla o Islas Canarias, permaneciendo en ellas más de cinco anos,

se atenderán con preferencia absoluta para las poblaciones de la península

que deseen.

El personal que fundamente la petición de su traslado en el hecho de reunirse

con su c6nyuge o conviviente, tendrá derecho preferente.

Artículo 13'.- PERMUTA&- Los empleados de la misma Empresa destinados

en localidades distintas que pertenez.ean a la misma categorf. y grupo

profesional, podrin concertar permuta de sus puestos a reserva de lo que

libremente decida la Empresa, teniendo el\. cuenta las necesidades del servicio.

Si lu permutu :;e efectúa, lo:> interesados no tendrlÍ.n derecho a indemnización

por ¡re.stos de traslado ni dietas.

CAPITULOV

JORNADA. HORARIO, DESCANsos, VACACIONES. LICElfCIAS y TRASLADOS

Artículo 14',_ JORNA.DA y HORARlO.- La j~da ordinaria de trabajo

$eré de 1.792 horas anuales de trabajo efectivo. El trabajador tendrá derecho

a vace.r las mananas de 27 sábados al afta, con independencia de los que

coincidan en el período de disfrute de vacaciones. El horario de trabtljo será

pactado entre las Empresas y los trabajadores o sus representantes, de común

acuerdo, estableciéndose en torma y manera que se trabajen cuarenta horas

en C6Mputo semanal. $in perjuicio de los reajustes que procedan para alcanzar

la jornada anual pactada. Si bien dichos reajustes, salvo pacto en contrarlo,

no podrán suponer una alteraci6n sustancial de los horarios actualmente

establecidos.

El descanso semanal será de un día y medio que, como regla general,

comprenderá la tarde del sábado '! el día completo del domingo. No obstant~

esta regla gehefal. H coruiiáerar4 tiempo de trabajo ordinario en los

establecimientos receptivOS de las Agencias de Viajes, diehos df.s, asf como

los festivos, para aquellos servicios en que razones organizativas o productivas

asr lo exijan. En estoa casos el trabajador tendr! derecho al descanso

compensatorio equivalente.· Las fiestas nacionales, auton6micas o le<:ales

que coincidan con sábadO, no se computarán. dentro de los 27 sábados.

En los contratos de duración inferior a un afto, el número de sábados a librar

será el Que proporcionalmente corresponda al tiempo de contrato.

El trabajador de Administraci6n y Contabilidad de Centros de trabajo que

cuenten con más de diez empleados en estos servicios, tendrá jornada

continuada, salvo acuerdo en contrario.

AsimiSMO se respetará la real1zaci6n de jornadas intensivu durante el Verano

en aquellos centros de trabajo donde la misma estuviese establecida.

El empresario destinará dos días de caracter laborable al afio para libranza

del trst>ajador, que se fijarán de común acuerdo, entre las fechas que coincidan

con vísperas de (estivo o puentes. El emprese.rio podrá habilitar otras fechas

distintas de Ie.s antes citadas. En todo caso, Quedan excluídos los periodos

de mayor actividad productiva estacional de la empresa o aquellos otros

Que por razones productivas u organizativ8S puedlUl afectar. al servicio. A

partir del aflo 1.990 este número de dfas se verá incrementado en uno más,

pe.sando entonces a ser tres y en las mismas circunstancias antes citadas.

Cuando los días 24 y :n de Diciembre coincídan- con día laborable, el

emprf'sario organizará Que parte del personal libre el día 24 y el resto el

dfa 31, o Que toda la plantilla libre la, tardes del 24 y 31 de Diciembre no

pudi<!ndo trabsjar. en este último supuesto, más de cuatro horas por día.
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Artículo 151 .- TRABAJO NOCTURNO.- Se tlía un plus de trabajo nocturno

de un 30% del 5&1ar1o base más antigüedad. se considera trabt.jo nocturno

el comprendido entre lu U,OO horas y las 07,00 hof'as. Si el tiempo trabajado

dentro del periodo nocturno tuera interior • cuatro hora., se abonará aquel

exclusivamente SObre estas horas trabajadu. Si las horas trabajada. excedieran

de cuatro, se abonará el complemento cOf1'espondiente • toda la jornada.

Este plus no afactar' &1 ~rsonal qua hubiera sido contratado para un horario

p&rcial o totalmente nocturno.

Artículo 16'.- HOIlAS EX'l'RAORDINA.RlAS.-

Ante la grave situaei6n d. paro existente y con el objeto de raVONCff la

cruel6n de empl.,. ambU parte. acuaf'dan la conveniencia de redUcir al

mfnimo in~ las hotu extraordinarias con &ITeg1o • 101: siguientes

criterios:

1) Horas utl'aordinari•• habituales: supresi6ft

2) HoraJ extraordinarias que venpn axilidu por la necesidad de

reparar .W..tros u otro- daI\OlI extreordlnariClll y UI'Ientes, al como

caso de Meco da pkdlda di: materiu primas: rullzaei6n

3) HOI'u extraordlJ'lariu estructurales. entendi6ndoH como tales

la, nt!t't.'8l1rid lml" r~:rtodoo punlR de I'rnd~d6n, .Ullenc\.S imprevisllUl,

cambios de tumo o In de earacter estructural derivadlls de la

nulurül._ del lrabujo de que ve lrate: re.li~ci6n d.nlro de 105 Ifll'litn

seftalados en el artículo 35.2 del E.Ututo da los TrabajadOreS. Todo

eno, siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizaci6n de las

distintas modlUd&des de contrat&ci6n prevfstu legalmente.

Las horas extraordinarias estructurales y por fuerza mayor, sertá compensadOS

por un tiempo equivalente d. deseanso, en lUCar de Ht retribuidas

monetariamente, salvo que de mutuo aC\l8rdo H 'convenga lo eontrario, en

cuyo caso se retribuir," con un incremento del 80% sobre el salario que

correspondeña a eada hora ordinaria. Las reanzadas en días festivos se

Incrementarán en un lOO,. sobre la misma baH.

La Dirección da la Empresa informan; mensualmente al Comit' de Empresa.

a los delegadOl de Personal y De1egadOll Sindical.. sobre el número de horas

extraordinarias realiudas, especificando las causas y en su caso, la

distl'ibuci6n por secciones. Asimismo, en función de -tata informaci6n y de

Ios criterios mú arriba sel\aladc», la Emprae. y los ~pt"flentantes legales

de los trabajadores determinar'n al cancler y naturaleu de las horas

extraordinarias.

Artfculo 11-.- VACACIOH!&- Los trabajador_ de las Agencias de Viajes

tanddn darecho a treinta dÍU naturales de vacadones anuales retribuidu.

Con sufIciente antelaci6n, poi" al ampresario y 101 trabajadores o sus

representant... H utabaet,r' el calendario anual de vacaciones. El calendario

de vacaciones se fijar{ en cada Emp~ ~ torma tal que el trabajador

conozca las fechu que le "Corresponden con dos meses de antelaci6n. al menos.

del comienzo de les mismas. Se establecer{ un sistema rotatorio para la

fijaci6n del periodo de vacaciones.

S&lvo para los establecimientos de receptivo, el periodo de disfrute de

vacaciones comprender' un lapso de quince dfu. del total seftalado en el

párrafo anterior, durante 101 meso da Julio, Apto y Septiembre.

Para aquenas empresas obligadas a conceder 1$ días de vacaciones en el

precitado periodo t'e Julio a septiembre; cuando dicho lapso no pueda ser

disfrutado durante el 11l1SfllO, el per{odo tolal de vucaciones :se verá

incrementado en tres dras naturales 'más, todo eUo 8 partir oelal\o 1.990.

Cuando dos empleados de la misma Empresa tengan inteN!!ses personales

en hacer coincidir sus periodos vacacionales, ya sea por su parentesco o

por mantener una relación de convivencia, podrán formular' así su propuesta,

la cual podrá ser tomada en consideracl6n siempre y c.uando no aCecte a

la organización pr'ctica del trabajo y que el centro laboral re~ una plantilla

de más de 2:0 trabajador-ta. En caso de centros distintos de una misma Empresa

que reunan asimismo e indistintamente el mismo' número de trabajadores

citado, se tenderá a este mismo criterio, salvaguardando la Cacu.ltad

empresvial de organizaci6n del trabajo.

Todo ello sin perjuicio de 10 establecido en al artículo 38 del Estatuto de

los Trablljadores.

Cuando un viaje promocional, pueda :Jer considerado viaje de estudios,

entendi~ por ta1es aquellos: que estin destinad08 a mejorar la formaci6n

del trabajador, no podr'n, en ningún caso, deducirse la dutaci6n de dicho

viaje del pmodo de vacaciones.

Pera eomput8l' el ~rrodo de treinta dCac de vacaciones anvales retribuidas

a que se rettere el párrafo l' de _te artíeuIo deber' tenerse en cuenta

que, dentro de dichoe treinta dfas. estarm éomprendidoe neceuriaraente

cuatro sibados y cuatro domingos.

Cuando se rrace10nen lU vacaciones en el lapso de quinCC! dras a que se: refiere

el pjrrato 3. de Ute artículOt en dicho periodO estar," neCttsar~~mente

comprendidOll dos s'badOe y del domm,o..

En todO cuc, cuando se fraccionen las vaeacionu en lapsos o períodos diversos

del sel\alado en el phraro anterior. se tendr' en cuenta, a etectee del c6mputo

total <le 30 días, que dentro de 10lf millMOI' deben quedar comprendidos en

total cuatro~ y cuatro domingol:.

Una vez establecido el tumo de distl'Ute de vacacioneJT si un trabajador

sufriera con antelación al mismo un proceso de lLT, con baja médica, derivado

de enfermedad grave o accidente que obligue aIlntemamiento o lnmoviliuci6n

de dicho trabajador por un periodo superior a siete dfas. el citado periodo

de vacaciones no ,t! entender' iniciado, quedando 'u derecho al dlsCrute

íntegro del mismo.

En el caso citado, el empresario, sin perjuicio de las CacUltades'legalmente

establecidu de verincación del estado de ILT, tendrá ..derecho a decidir

si el trabajador deberá iniciar el periodo de vacaciones inmediatamente

despues del alta médica o en otro periodo del all.o, siendo ésta decisi6n

ejecutiva.

No se computará como disfrutado un festivo, como máximo, de los que con

tal car'cter puedan coincidir con el período total de vacaciones ~uales.

cuyo disfrute, en $U caso, se acumulará al peñodo vacacionaL

ArtIculo \8-.- LICENCIAS Y PBRMISOS.- Los trabajadores tendr'n derecho

a los siguientes permisos y licencias retribuidas:

A) Matrimonio: Dlecise!s das naturales.

el Falledmiento c6nyuge. ascendientes o descendientes en primer

Fado: seis dfa. natura.Ou.

C) Fallecimiento de herm&nOl: tres días naturales. Fallecimiento

de abuelos y suegros: doe días natW'a1-ta
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D) Enfermedad grave del c6nyu~e. ascendiente o descendiente en

primer grado: seis dfas naturales. Enfermedad grave de abuelos,

hermanos y suegrOS: dos dÍas naturales.

E) Nacimiento de hijos: Cinco dfas naturales.

F) Para el cumplimiento de deberes públicos: El tiempo indispensable.

Gl Exámenes para la obtenci6n de un trtulo acad4mico: El tiempo

indispensable.

H} Cambio de domicilio: Un día.

I) Los trabajadores. por lactancia de un hijo menor de nueve meses,

tendrán derecho a una hora de ausencia. del trabajo que podrán dividir

en dos tracciones. El trabajador por su voluntad, podrá sustituir este­

derecho por una reducción de la jornada laboral en media hora con

la misma finalidad.

JJ QU~en por razones de guarda legal tenga 8 su cuidado directo algun

meno!' de seis aftos, o un disminuido físico o psíquico qUe no desempefte

otra actividad "tribuida, tendrá derecho Il una reducci6n de jornada

de trabajo, con la disminución proporcional de salario entre, al menos

un tercio y un máximo de la mitad de la duración de aquella.

K) El tiempo imprescindible por ru6n de boda de hijos o hermanos,

incluso con parentesco poHtico. Siempre y cuando aquella se celebre

en la misma localidad donde se ubique el centro de trabajo.

En todos los casos habrA. de justificane debidamente el motivo del permÍSo

y las circunstancia, excepcionales que en el mbmo CGi'l~u."T~.

Artículo 19'.- PERMISOS SIN SUBLDO.- Los. trabajadores que lleVen como

mínimo un afio en la Emprua. tel\dr6n dflr~ho ¡;J¡ solicitar permiso sin sueldo

por un máximo de quince días naturales una ve: al afta, y habrán de otorgarlo

las Empresas, salvo que no resulte factible por notoría. necesidades de

servicio.

Artículo 2.01.- LICENCiAS NO RETRIBUIDAS.- El personal que lleve un

mínimo de cinco aftos de servicio podrá pedir, en caso de necesidad justi!le:ada.

licencías sin sueldo por plazo no inferior a un més ni superíor a seis. Estas

licencias no podrán solicitarse más de una vez en el transcurso de tres anos.

Las Empresas haorin de otorgarlo. salvo que no resulte f.actible por notorias

necesidades de servicios.

Tanto esta licencia como el permiso regulado en el artículo anterior. comporta

una situación de suspensión del contrato de trabajo de las previstas en el

artículo 45. 1 al del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 21'._ SUSPENSIONES Y EXCEDEN'ClA5.-

Al EXCEDENCIA S.-

La excedencia podrá ser voluntaria o forzosa. La forzosa dará derecho a

la conservaci6n del puesto y al cómputo de la antigüedad de su vigencia,

se concederá por la desigancíón o elección para un cargo público que

imposibilite la asistenCÍa al trabajo. El reingreso deberá ser comunicado

dentro del mes siguiente al cese en el cargo pÚblko.

El trabajador. con al menos una antigüedad en la Empresa de un ano. tiene

derecho a que se le reconozca la posibilidad da situarse en excedencia

voluntaria. Excedencia voluntaria es la que se concede por un plazo superior

a un afio e inferior a cinco. no computándose el tiempo que dure esta situación

a efet:tos oe aUmentos por a"O$ de servicio. Este derecho s6lo podrá ser

ejercítado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro aftos

desde el final de la anterior excedencia.

Deberá ser solicitada por escrito e informada por los representantes de los

trabajadores. El plazo de concesión o denegación no podrá ser superior a

veinte días.

La negativa estará basada en alguna de las siguientes causas:

a) Falta de pel"!'~n81.

bl No llevar como mínimo cinco a/\os al servicio de la Empresa.

c} Haber disfrutado de otra excedencia.

dI Destinar el tiempo de la excedencia para Incorporarse a otra empresa

de este sector.

La petición de excedencia voluntaria deber' despacharse favorablemente

cuando se fundamente en terminación o ampliación de estudios, exigencias

.familiares de caracter ineludible u otras causu análogas que sean acredltadas

debidamente por el trabajador'.

Si el trabajador no solicita el reingreso treinta días antes del término del

plazo set\alado para 18 excedencia perderá el derecho a su puesto en 1&

Empresa..

En los casos en que no exista vacante en la categoría profesional del trabajador

la Empresa se lo eomunicará.

E.i trabajador que solicite su reingreso dentro del Hmite fijado tendrá derecho

s ocupar la primera vacante que se produzca en su categoría. Si la vacante

producida tuera interior a la suya podrá optar entre oeuparla eon el salario

a ella asignado o esperar a que se produzca una vacante de las de su categoría.

Les tr(lbajadores tendrán derecho a un período de excedencia, no superior

a tres aflos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por

natursleu como por adopcí6n. a contar desde la' fecha del nacimiento de

éste. Los sucesivos hijos darán derecho a un nuevo perlodo de excedencia

que, en su caso. pondl" fin al que se viniera disfrutando. Durante los dos

primeros anos. a partir del inicio de cada situaci6n de excedencia, el

trabajador tendrá <lercha a la re,erva de su puesto de trabajo y a que el

primero sea computado a efectos de antigUedad.

Para un s610 período de hasta tres anos de excedencia por las causas citadas,

cuando razones de salud del hijo o de la madre uf lo justifiquen, la misma

tendrá carácter de forzosa durante dicho período. sin que se compute en

este caso su vigencia a efectos de antigüedad.

La in<. ...:po.-aci6n en atilbas casos de~tá vruduclMoe dentro dEl mes sig...:itmlto

a contar desde la fecha de extinción de dicha situ~cí6n. siempre que se haya

comunicado el reingreso por escrito con al menos un mes de antelación a

su vencimiento, entendiéndose en caso contrario, el desistimiento y dimisi6n

del trabajador. En sendas situaciones. cuando el padre y la madre trabajen.

sólo uno de ellos podrá ejercitar este derecho.

Asimismo podrán solicitar su paso a la situaci6n de excedencia en las Empresa

los trabajadores que ejerzan funciones sindical" de ámbito provinclal o

superior mientras dure el jercicio de su cargo representativo. El trabajador

excedente, en este caso. tendrá derecho a reincorporarse en el plazo máximo

de 30 días naturales. a partir del cese en la funci-6n desempenada.
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Bl SUSPENSIONES.-

1.- En el ~uesto de puto, la suspensión tendr' una duraci6n máxima ,

de dieciséis semana. inintal'l'umpldu ampliables por parto múltiple

hasta diec:1.ocho semanas. El período de suspensión se distribuir' a

opcí6n de la interesada siempre que seis semanas sean inmedíatamente

posteriores al parto.

2.-Durant~ el tiempo que el personal permanezca en el servicio militar

oblig.torl~. o en voluntario para anticipar el cumplimiento de aquél.

se le reservar' 1& plaza que venía duempeftando. La r.inc:orpor~ci6n

deberá prOducirse en el plazo mmmo de tremO- dIo naturales •

partir de 1& cesación en el HrViclo. y en un centro .a trabajo de la

misma provincia.. Transcurrido un me. dude su Ueendamlento se

entender': que renuncia por voluntad pro~i. al mismo, quedando

totalment!l extlnguida 1& relación laboral.

Cuando ~ obUpcio~ militares permitan al empleado acudir a

la oficina, y siempre que ello no trastorne el trabajo. apreciación

que har' ~U)t·.ment. 1. Empresa. el empleado podr' trabajar por horu

&bona~ • prorrata da su sueldo. SI la Empresa tuviera sueutSal

en la pob~ci6n • que sea destinado el .mpludO se pt'OCUI'an. adlcribirl.

a ella, siempre qd puedan MI' compatibles .us deberes de empludo

y soldado.:.En todo cuo percibir' tu pqu d. Julio y Navidad.

CAPITULO VI

RETRIBUCIONES

Artículo 22*.- IUr!'RIBUCIONES.- LU'ntribueionn del trabajadot por jornada

'/ horario e-omp¡,.to de trabajo estaJ'in e-onatltuidu por * .ipientu

eoneeptoe:

Cuando se opte por efectuar el pago por tr~ferencia banearia deberá

asegurarse que el abono en cuenta o libreta se produzca en la fecha habitual

de pago.

Artfcu10 24.- GRATIPICACJONBS EXTRAORDINARlAS.- Las gratificaciones

extraor-dinarias de Julio. y Navidad, ser'" abcmadas * todo el personal a raz6n

de una mensualidad de retribUCión real cada una de ellas. Independientemente,

el personal afectado pOl' el presente Convanío percibír' el 30 d. septiembre

de cada aAa. otta gratilicaci6n por el mismo importe qlM tu de Julio y

Navidad.

La gratllicaci6n extraordinaria de Julio.•e hat' electiva el 30 de Jurúo.

Eatu poatiflcadonM se __ etect1vu al tnbejador que hubiere inp'esado

en el tnrweuno dIl!Il do o cesan. durante el tniamo. pralfttMndo su impcrte
_ NIacl6n con.'" tiempo treblJt¡do, puoa 10 cual la traed_ meI .. computañ

como ..uded.completa.

Art1cu1o 25&.- PAGA DE MARZOl Los trabajadores del s.etol' percibirán

Yna pqa por .. Importe de \1M.m~d de la retribución real qH vinieran

percibiendo, la eual s. tw" .leedve el df. 31 de Marzo d. cada al\o, esÚncsCllJe

a lo previsto en al p'",ato squndo del ~c:ulo anterior respeeto al tiempo

de permanencia del trabajador en la Empresa.

A.rtkulo H'.- AH110UEDAD.- Loa aumentoS retributivos por afie. de servicios

consistirán en trienios del ~9& del stiario base. Los trienios se computarán

en razón del· tiempo de Servicio en la Empresa, comenzándose a devengar

deSde 1 de Enero del al\o en que se cumpla el trienio_ La boniClcaci6n por­

llI\os de antigüedad forma parte Integrante del salario, computándose para

el abono de las horas extraordinarias-.

Artfculo %7'.- PLUS DE TRANSPORTE.- En concepto de plus de transporte

los trabajadores percibir'n durante el primer al\o de vigencia del Convenio,

la. cantidades siguientes:

Este plus se configura con caracter de no absorbible ni compensable respecto

da cualquier otro concepto retributivo, no abonl.ndoIe con las gratitlcaciones

extraordinarias.

- Salario base.

- Gratit.lcacionu exttaelC'dinaria..

- Paga d. ~arzo.

- Bon.Itteacl6n por .~ de servicio.

- Plus de Transporte.

Artíc:u1o %38.- sALARIO BASL- Loe salarios eOl'l'espondientes a los nivel..

protesionales r.~dca en el artfeulo S-, para el primer afta de vfgeneta

del Convenio. seré los siguientes:

Trabajadores inc:1uldos en los niveles 1 al 4 :

Trabajadores Incluidos en los niveles 5 y 6 :

Trabajadora Incluídos en el nivel 1 :

7.000.-Pl/mes.

5.008.-PlI!mes.

4.00o.-JIIs/mes.

liivel de responsabilidad número 1 95.22.1.-PI:I
Nivel de responsabilidad número 2 92.250.-1'1s

Nivll!li de responqbilida'd número 3 83.318.-PlI
Nivel de responsabilidad' número 4 80.344.-JIIs
Nivel de responsatlilidad número S 74.395.-1'1s

Nivel de responsabil ¡dad número , 68.442.-PlI:

Nivel de respons&bilidad número 7 44.631.-PI:I

Cuando las emp;es&S abonen loe salarios mediante cheques bancarios,

procurarán librar: tales instrumentes de pago sobre entidadeS bancarias de

la máxima proxiJl\ldadposible al centro detrahejo y, en el supuesto de que

el horario de l~ trabajadores coincida con el bancario, se concederá a los

mismos el tiempO necuarlo para hacer etectivo tal instrumento de pago,

~ro garantizand~ en todo caso. la continuidad del servicio, de fOl'ma que

no se produzca u~ salida masiva y aimultanea de le. trabajadores, procurando

que las respectiVas oficinas o depertamentos queden siempre atendidos.

Este Importe no tendrá la consideración legal de Jalal'io y por- tanto no formar'­

parte de la base de cotización al Régimen General de la Seguridad ~iaL

ArtkWo 11*.- PROMOCIOM DE AUXlLIARES.- Los trabajadores que,.~dscritos

al nivel de rupotlAbilidad 6, lleven dfl.mpel\ando funciones de auxillal'­

por el tiempo efectivo da trabajo durante tres atiOll, accederán al nivel S

con la categoría de auxiliar 11 a todOllos eteetes.

El acceso de awdliu a nivel superior no supo-ndt-' en modo alguno que las

tunelonn profesionales deban .utrir varíac.l6n. debiendO uumlr tu
obllpcionas funcional_de JOIi nivele. 5- y 6, en base a la mayor experiencia

en el puesto de trabajo.

Los trabajadotes que lleven dca a~ efectivos. de trabajo cumplidos en el

nivel S, realizando las funciones de auxiliar y euxiliar la, accededn a la

categoría de oficial 2.1 a todClli los ef.cte., sin perjuicio de continuar

realizando las mismas fundones que viniesen ejecutando.
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Artículo 29.- SALIDAS Y DtETAS.- Si por necesidades del servicio hubiere

de desplaurse algun trabajador de la localidad en que habitualmente tenga

su destino, la Empresa correré con todos los gastos que dicho desplazamiento

le origine directamente imputables 8 la ejecución del servicio.
Cuando el trabajador no pued'! r~esar 8 comer 8 su domkilio por

encomendarle la Empresa trabajos distintos a los habituales, aún cuando

sea dentro de su localidad, tendrá derecno a la dieta pO!' comida.

CAPITULO vn

PREVISlON SOCIAL

Artículo -30-.- JUBILACION.- Se establece la jubilación obligatoria del

trabajador al cumplír los 65 al\os de edad siempre que haya C\lbierto el periodo

de carencia necesario para causar derecho a la pensión de jubilación. En

este último caso y en edades superiores a los 65 aflos. la jubHaci6n será

obligatoria al quedar cubierto el periodo de carencia. El cumplimiento de

la edad prevista operará automáticamente y por sí mismo la extincíón del

contrato de trabajo y la jubilací6n dal trabajador . Ello no obstante y al

mero efecto de notiticaci6n. el empresario comunicará por eserito al

trabajador la extinci6n de su contrato por esta causa dentro de los dos meses

anteriores al cumplimiento de la edad de jubilaci6n o a la lecha en que quede

cubierto el per.odo de carél.cia.

La extinci6n del contrato de trabejo por jubilaci6n no dará lugar a

indemnización alguna, sin perjuicio de los premios qúe se establecen en el

presente artículo.

De común acuerdo con la Empresa, si el trabajador solicitase la jubilací6n

anticipada, aquella supUrá la diferencia respecto a la pensión que le hubiere

correspondido de no tratarse de una jubilacion anticipada, durante el periodo

que reste hasta la edad legal de jubilaci6n.

La edad de jubilación obligatoria prevista en el primer párrafo de este artículo

podrá rebajarse de común acuerdo a los 64 anos, en aplicación de 10 dispuesto

en el Real Decreto 1.194/1.985, de 17 de Julio. La jubilaci6n se producid.

en las siguientes condiciones:

• El acuerdo se podrá formalizar por escrito, con una antelación no

inferior a seis meses anteriores al cumplimiento de la edad de 64

anos, pacto que actuará como preaviso de extención de la re!aci6n

laboral.

- La baja del trabajador jubilado será simultanea mente cubierta por

otro trabajador de nueva contrataci6n. Los contratos que se celebren

j)ara sustituir a los trabajadores que se jubilen podrán concertarse

al amparo de cualquiera de las moda1ida~ de contrataei6n vigentes

excepto la contrataci6n a tiempo parcial y la modalidad prevista

en~1 artículo lS.l,S>, del Estatuto de 10$ Trabajadores.

- La duraei6n de los nuevos contratos será, como mínimo, de un afio,

si el trabajador cesase antes de ése término, salvo que el cese se

debe. a fueru mayor, el empresario deberá sustituirle por un tUb$jador

de nueva contrataci6n cuya duraci6n mínima será el tiempo que reste

hasta completar el atlo para el que fué contratado psra sustituir al

trabajador jubiJsdo.

- El contrato se formalízará por escrito en el que se hará constar

el nombre del trabajador jubilado sustituido y se registrará en le Oficina

de Empleo de acuerdo con la legislsci6n vigente.

- La Em~rr...a libM!.r! certiflcilc,ón 8,reditativOl de:! corr.promisc de

sustitución.

- La jubilaci6n prevista en este artfculo operará solamente en el

supuesto de Que el trabajador tenga cubierto el periodo de carencia

mínimo para causar derecho a la pensión da jubilacI6n.

El trabajador Que se jubile percibirá como premio el importe de cuatro

mensualidedes. si lleva mú de 10 aflot: en la EmpreA y menOl de 15; sel.

mensualidades si lleva más de 15 aAoli y menOlf da 20; ocho mensualidades

si lleva más de 20 aflal y menOl de 25; nueve mensualidades si lleva más

de 25 atlas y menos de 30; y once mensualidades, con más de 30 aAos al servicio

de la misma. Es-tos premios no se percibirán en el supuesto de que el trabajador

no se jubile a la edad obligatoria convenida en el presente artIculo.

Cuando el trabajador reuna lu condiciones renerale, exigidas para causar

pensi6n de jubUaci6n con arreglo a las normas reguladoras del Régimen de

la seguridad Sc>cial de que se trltle, con eKccpción de lu emld, Que habrá

'Ce ser inferior a tres afios, como máximo, 8 la ordinaria de jubilaci6n del

correspondiente régimen, podrá acordar con el empresario una rwucci6n

de la jornada de trabajo y del salario equivalente al 50%, pasando a tener

su contrato de trabajo la' consideración de a liempo parcial, pasando entonces

el trabajador a la situación de jubilado parcial prevista en el artícUlo 12.5

del Estatuto de 10$ Trabajadores y en el Capitulo 1lI del R.O. 1991/1.984,

<1e JI de Octubre.

En estos casos, el empresario concertará un contrato de relevo. con un

trabajador desempleado, en la forma prevista en el capílUlo II del citado

Real Decreto.

Artíc..u.:.J12.- DEFUNCI0N.- En caso de derunción, la Empresa, en concepto

de ayuda, abonará el iMporte de cinco mensualidades al cónyuge, hijos,

ascendientes o per-sona legalmente designada por el trabajador.

Artículo J2~. INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA {fLn. Se e~tablece

como mejora de la acción protectora de la Seguridad Social en materia de

preSlaclon por ILT tos siguientes complementos económicos: con cargo del

empresarlo:

En las ~Itu¡¡ciones de IL T derivadas de accidente laboral y maternidad, el

trabajador percibirá la diferencia e.'dstente entre la prestación económica

de la Seguridad Social y el cien por ciento del salario real, tomondo como

bil~~ p¡¡ra ~u cálculo el del més anterior al de lá bSJa, desde el primer día

y por un periodo máJ[imo de doce meses ti contar de:>de la fecha de Inicio

de dich¡¡ ~ltuncióll.

En lit" "W,'Clone" dc IL T derivada" de cn(ermedad común y accidente no

1:II)OI",iI. 0:-1 lrnu'lj:ldor pcrcibir,; In ct,rercnci¡l lIó."l'l el cicn por ciento dcl

",Il"no rt'ó\l. 10mundO C0l110 bu:;e el <.Iel lllé::; imtcrior ul dc !¡l bllj,¡, 11 plll·l.r

del \'ir,c::;,,,,o primer día de ILT y h<l~tll un IlllÍ:'IiUlO de doce Il~"es. II contúr

dc~ue ('1 ""cio de dichll "itu'lción. Del CUlll"tO Id \lir,é::;imo díu el tntbólJ¡l{10'

l'~fCilHflJ 1>""111 el 1(j(j ,\, dcl slll~rio ordillnrio '1uc le corresponda. según lo

,"·Ld'¡e"l( ..' "" c'l ~)rC"cnlc Convenio.

Ln '1I'¡,C;h·"'" de lo di"I"IC:;lO en Cl ,lfti,'ulo 1;11 <I~ lu Lcv ,1<.' (·'lfltrHlo de

1·""¡'''I'', ~"I ,'llSO de c'tl(crmcdud jusl;(iCn,¡n. l·m, "v,,,o ,,1 CllllwCsnrtO, cl

Irob&jador ~rc;lwá el SO por 1(JO de su solnrío, S'n que este beneficio pueda

exceder de CUatro días al afio.

No obsulnte lo establecido en el presente artículo. se respetarán las

condiciones más beneficiosas que puedan existir en las empresas.

ji
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ArtículO 33-.- MATRIMONIO.- El peftOna! con antigüedad superior a un

&1\0 que contraiga matrimonio y continúe prestandO servicios en la Emp~

tendrá derechO a percibir eomo premio de nupcialldad una gt>atiticac::i6n

equivalente a una mensualidad. El personal que se ha.Ue prestando sus servicios

en la Empresa y que por contraer matrimonio resuelva su contrato con 1&

misma y pierda, pOI' tanto,· su derecho a percibir el premio es. nupdalldad

establecido en el párrafo anterior, tendri. derecho. pereibir. en conc~to

de dote matrimonial. una gratificación equivalente a una mensualidad por

un &1\0 de servicio, con un m'ximo de seis meMU&1idades.

Los importes derivados da la aplicación de éste artículo. así como los artículos

311 (defunci6n) y 32' (ILT> no tormarin pute de la base da cotizaci6n al

R!gI.men Genfl'al de la securtdad Social.

ArtÍculo 3.-.- BSTUDtQS.- AJusÚndoH siempre a las normas que libremente

tenran utablecid8s o establucan las SmprHU, cor«t:l_ 11 car¡o de las mismas

101 lUtos de estudios hau: la Obtem::i6n del .,...:lo de Bach1Uento U. PoL

o su equivalente de sus empleadoe de plantilla, m~ores de veintlun anos.

siempre que justifiquen su reewar uistencla a tu clases.

Dicho pe:sonal" cuando trabaje en jornada putida. anticipe' "'1 nlida del
trabajo por la tardlI. de acuerdo eon la EmPNM, lIIetnpN que'juatlfique estar

matriculac:lo en Centre» que lmparun dicha enHAanza o la de Idiomas.

Ademú el trabajador tendf' ~hot

a) Al disfrute de 101 permisol neceaarioe para conc:ut1'ir a mmenea,

uf como a una Pfllr.-ncie. a elecil' tumo de trabajo, si tales el rfcimllft

instaurado en la Emorua, cuando cursa con f'eIUluidad estudios pata

la obt~cl6nde un titulo acadfmico o proleslonal.

b) A 1& adaPtaci6n de 1& jornada ordinaria de trabt;jo'para 1& asistencia
a cursos de formaci6n prOfesional oa la eoncesi6n del permiso oportuno .

de formaci6n o de perfeccionamiento profesional con reserva del

puesto de trabajo.

Artfculo 35".- FORMACIOM' PROPBSIONA[,..- Con el t1n de actualizar o

perfeccionar ... conoc:imiente» profesional... 101 tnbe~~ asistir.

a juiCio de la empresa. a acutSOl: de formaci6n prot..ona1 que se Impartan

en C~tros Oficiales. Aaodacionn Profai~ CompaftCu Afreat, de

Ferrocarril o Marítimas.

Cuando el curso pueda rea1izatse, en r4cirun de plena dedlcacl6n y esta

medida resulta mú conveniente para la orpnizac,i6n ,denrabajo, la Em\)t'eM

podr' concertar con al ttabajadot 1& concesi6n de ~ permiso de formación

o perfeccionamiento prolesional, con J"nerYI¡ d81 puesto de trabajo.

Si tala eursas hubier~ .ido Ql"Pl\iucSo. por 1& propia Emprua, ser'
obligatorio qU4J sa imperta en hora de trabajo.

La competencia para realizar las gestiones necesarias tendente. al

establecimiento de lOS' CW'SOIt de fOl'maci6n de qua satnta, CCIT~'"
a la Empresa.

La Empresa podr' exigir los jUltitteante. oportunce del disfruta afedivo

por 1011 trabajadores de los derechos releridos anteriormente.

Los representantes de le» .trabajWores ejvcer(n labor de vigilanda~

la calidad de la docencia Y .tactividad de la miama an le» Centre» de
Formación y capacitación de la Empresa.

ArtIculo 34&.- UNJPOltMBS._ Lo Em~ qua exijan unitormes a ·loa

subaltarne. tandl'u la obllgac:l6n da Pf'OPClIl'clonar a 1011 mi.mee. cada ~

afioS. uno par. inviarno y otro para varano.. El pet"SOnal de oficie» varios

tendd de«chO al vestuario que datermlnan la, d'lspOllicionn~ seguridad

e Higiene en el Trabajo.

Artículo 311.- SEGURIDAD E 1U00ENF-- Transitoriamente,. y en tanto no

se dietan con e:arac:ter general .disposieiones que n!(Ul.en esta. materia. que

derogada automátie:amente io que a continuacl6n se trataÁ. en materia

de $eguridad e higiene regirán las siguientes regias:

l~.- El Comité de 5eguridad e Higiene es un órgano representativo

de todos los tubajadores del Centro de trabajo o de la Empresa, con

funcionamiento autónomo e independíente de ésta. sin earacter

ejecutivo y vinculado al Comité de Empresa. Dicho Comité, que se

integrará paritariamente por la representación de los trabajadores

y de la Empresa. se constituir' en los centros de trabajo de más de

cien trabajadoc-es.

Este Comit' se encargar' de realizar programas de seguridad, higiene

'1 condiciones de trabajo. economía, bienestar y de velar por el

cumplimiento de las normas en esta materia. según se establece en

las regulaciones da 1& O.I.T. Y directivas de la e.B.!.. en tal materia.

Estudio del abnntismo labOral producido pot condiciones higiénicas

InduStriales deficientes.

En 1011 centros de trabajo d. m~os de cien trabajadores. existir'

un de1epdo da sacuridad e higiene. qua ser' elegido entre los Delegados

de Personal.

21.- P-n,wio acuerdo con el empresario, los integrantes de 10lI Comitt.

de Seguridad a Higi.... o Delegado de 5eguridad ti Hlg:lene arriba

saftaladoe:, disfrutar," del tiempo nacesarto para su mejor (ormeci6n

en 1& matarta y asistencia a loec~ qua .. Impartan sobra la misma.

3".- Cuando" realicen estudios sobre ambiente de trabajo. situaciones

que alactan a la salud de los trabejadorn O¡, an ¡enaral a 1& seguridad

• hi¡lene en la Empr.... sin perjuicio da 1& informacl6n a qua tengan

acceso _ Comi~. da $eCUridad e Higiene. o Delepdos de seguridad

e Hilitne, sobre el resul~ da loa mismca, .. dar' publicidad del

resultado da los inform.. que. en su caso puedan raallzarse.

se inCOl'poradn las valoraciones que 105 t'cníCOl de la representad6n

sindieal, en la Empresa,. en,su caso, rulictn.

41.- El servicio médico de la Empresa puar' intormacl6n slstem'tica

al Comit4 da Seguridad e HtgIena sobre los accidentes y enfermedades
iaborales, y sobre el resultado de reconocimientos m~icos que puedan

practicarse en la Empresa. Estos Informes podr'n eontrastarse con

101 qua elabore la representaci6n sindical da la Empresa.

51.- La ínlormaci6n a qua se r.nere el párrafo anterior. recegida

de los Ml'YiciOS médlCOl. no- podr'tener otra (Inalldad que la protecelón

de la salud del trabajador, guardindose al debido secreto ptolesional.

61.- Cuando- el trabajo que realice una mujer encinta pueda poner

en peligro su embarazo. según prescrlpcl6n del médico de empresa

o en su detecto, otro tacultativo, podr' sollcitar que se le aSigne

un nuevo y adecuado trabajo. da acuerdo· con su categoría y sin

redue.d6n de salario. procurando la empresa facllitúse1o, quedando

garantizada su vuelta al trabajo habitual,. una Vd se pl'Odu3ca el

alumbramiento, yen su caso. posterior permiso.

Serán de aplicaci6n en la forma legalmente establecida la legislaci6n

internacional sobre esta materia incorporada al dereeno positivO espatlol.
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Articulo 3811.- PRODUC'IlV1DAD y ABSENTISMO.- Las partes firmantes

del presente Convenio .sumenel c01\tenido de los artfculOR 68 y 78 del

Capítulo m del Acuerdo lnterconfederal del A.E.S., ya tal erecto manirJestan

y acuerdan que la Comisión Paritaria entenderá en los asuntos siguientes:

1.- Establecimiento del- sistema de medli:i6n de la Productividad

adecuados a las circunstancias sectoriales y del nivel del índice de

productividad normal o periodo base para las comparaciones.

2.- Establecimiento de garandas acerca de la distrubuci6n de las

mejoras de rentabilidad obtenidas por aumento de productividad.

3.- Establecimiento de medidas correctoras del absentismo en funci6n

de circunstancias del sector, territoriales o de empresa, ptU'tiendo

de criterios objetivos para su medici6n 'i alcanzar un coeficiente

normal y reducir el absentismo injustificado.

La Comisión Paritaria dispondrá de la información necesaria para cumplir

todo su cometido y alcanzar sus o~jetivos.

La introducción de los temas tratados se realizará de mutuo acuerdo de

forma progresiva y tomando en consideración Las circull$tancias que concurran

en cada caso y cuando ambas lo consideren oportuno, a través de acuerdos

específicos a nivel de Empresa.

Artículo 39-.- INNOVACIONES TECNOLOOICAS."" .La Comisi6n Paritaria

estudiará los temas relativos a innovaciones tel;flol6glcas en base a los

siguientes prinCipios, todo ello sin perJuicio de la capacidad organiutiva

del empresario:

- Impedir la injl,lSUficada p'frdida de empleos y la innecesaria movilidad

geogr'tica no voluntaria.

- Condiciones idÓneas de trabajo en cuanto & labores repetitivas.

1& salud Y 1& higiene.

- Reciclaje de aquellos trabajadores atectlldos por las innovaciones

tecno16gicas.

- La eoncertad6n y Mgociaci6n de 1& aplicaciÓn de cambios y

tecnologías tras un detallado conocimiento de las diferentes opciones

Que existen, evaluando las consec:uencias que puedan reportar en

cuanto a la organizaci6n del trabajo.

- Informaeí6n adecuada sobre las necesidades de mano de obra y la

cualificac:i6n exigida. En relaciÓn con 10 anteriormente expuesto

se deberán tener en cuenta los siguientes factores:

1.- No tener en cuenta tan solo los factores técnicos y econ6micos

del cambio sino los sociales.

2.- Que la implantad6n de nuevas tecnologfas debe hacerse mediante

un proceso escalonado en sus etapas como medio de protecd6n de

los intereses de los trabajadores.

Durante la vigencia del presente Convemo, serán aplicadas las resoluciones

de la citada Comisión.

A nivel de Empresa se podrán crear, previo mutuo acuerdo, Comités Paritarios

de seguimiento cuando fueran 11 producirse innovllciones tecnológicas.

Artl'l;u!o 4.0••- SEGURO DE ACCIDENTES.-

1.- Los empresarios deberán tener concertada una pÓliza que garantice a

-los trabajadores interesados a adherirse a la misma, un capital de 1.500.000.­

l"::l para los casos de muerte e invalidez permanente (o inferior según el bar1:!mo

correspondiente), derivados de accidente que pUeda producirse durante todo

el día -24 horaS'". a percibir por sí mismos o por los beneficiarios designados,

en su caso, y en las condiciones generales establecidas en la p6Iiu.

2.- Los traosjadores afectados por la situaci6n que se cOntempla en el presente

texto, caso de no estar interesados en la cobertura de los riesgos citados,

deberán notificarlo por escrito a 1& dirección de 1& Empresa. Dicha

maní!estaci6n no podré ser variada hastll, al men08, la fecha de ven<:imiento

que se concierte en la p6l.1z.a, que, generalmente, - es anual, debiendo, para

el caso de querer adher1rM, efectuar notificación tambi'n por escrito

produciéndose la adhesi6n a partir de La nueva lecl\¡¡ Ó~ entrada di. vilat

de la renovación de 1& p6liza.

3.- La prima que se ocasione por La concertación de la citada pÓliza de seguro,

seré abonada en un SQ96 de la parte cOlTespondiente por cada uno de los

trabejadores afectados y el restante 5096 con cargo a la Empresa.

La Empresa anticipar' el importe de 1& prima total. quedando autoriZada

y facultada para deducir a los trabajadores la cantidad correspondiente en

1& primera nómina que abone al trabajador despues de haber satisfecho esta.

primas.

4.- Los trabajadores que cesan de la Empresa antes del vencimiento de la

pÓliza, no tendd.n derecho a reintegro alguno. Los que ingresen con

posterioridad a la techa de entrada en vi¡or de la pÓliza, salvo expresa

manifestación escrita en contrario, cauaarin alta en la misma abonandO

la parte proporcional que proceda o corresponda al periodo que reste de

vigencia de 1& citada p6liu.

CAPITULO vm

INFRACCIONES Y SANCIONES

Artículo 4.1 1.- FALTAS DE LOS TRABAJADORES.- Las taltas cometidas

por los trabajadores al servicio de las Empresas reguladas por éte Convenio

se caliticarén atendiendo a su Importancia, reinddencia e intenci6n, en

leves, graves y muy graves, de conformidad con 10 que se dispone en los

puntos siguientes:

Son faltas leYelt:

- l~.- Tres faltas de puntualidad durante un més sin que exista causa

justi!icada.

2~.- La no comunicación con la antelación debida de su falta al trabajo

pol' c-aJSi:o justificads, & no ser que pruebe 1& imposibilidad de hacerlo.

3~.- Falta de aseo personal y limpieu. personal..

4~.- Falta de atención y diligencia con el pÚblico.

5~.- Discusiones que repercutan en La buena marcha de los servicios.

6~.- Faltar al trabajo un día al mes sin causa justificada.

1~.- La embriaguez ocasional
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11.- Faltar al trabajo dos dÍas sin justificaci6n.
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El) Faltas graves:

9.) Suspensi6n de empleo y sueldo_de uno a diez dIas.
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21.- La stmulaci6n de enfermedad o accidente.

31.- SimUlar la presencia de otTO trabajador, valiéndose de su ficha,

firma o tarjeta de control.

41.- Cambiar, mirar 1) revolver los armarios y ropas ele los companeros

sin la debida autorizaci6n.

51,- La cometidas contra la disciplina en el trabajo o .contra el respeto

debido a los superiores,.

51 .- La reincidencia en las (altas leves, salvo las de puntualidad,

aunque ,ean de distinta naturaleza. dentro de un trimestre. cuando

hayan mediado sudones.

11.- El abandono de trabajo sin causa JUStificada.

81.- La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.

Son falta muy cn-veII

11.- Faltar al tnbe.jo más de dos dÍ.. al mél sin causa justtricada.

21.- El fraude, la deslultad y aovso de «mtlaAza en las gft'tiones

encomendadas.

3ll.- El hurto, robo, tanto a loa demú traba:jadores como a la Empresa

o a eu.aJquier persona.' dentro de 10ll lOCales de la Emprua o tuera

de la misma. durante acto de servicio. Quedan incluidea en este

apartado tabear dato. ante el Jurado, si tales falseclades tienen como

finalidad malicios.a el consecull' aIcún beneCicl0.

41.- La simulacl6n comprobada de ant...medad. inutilidad, destrozar

o causar despel'CeetOl en rúqutnu, aparatos. Inllt&1ac:1onu" ed1ficlOl,

ens..... y d~mentOll de 1&' Empraa; haber recaido sobre el

trabajador la sentencia de 1M Tribunal.. de Justicia competentes

poi' deiitOli ,de robo, hurto. estara y maJ.veruei6n cometidos fue.
de 1& Empresa. que puedan .motivar desconfianza hacia $U autor; la

continua y habitual falta de aseo- y l1mpiua personal, que produzca

quejas justifieadU de lqa eompatiel'OS; la embria¡uez durante el trabajo;

dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen competencia

a 1& Emprua, si no media au.toriuci6n de la misma; los malos tratos

de palabra u obra o falta grave de respeto y consideración a los jefes,

compatleros o sub~dinadol; abandonar el trabajo en puestos de

responsablUdad; 1& reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta

naturaleza, dentro del mismo trimestre, siempre que hayan sido objeto

de sanción.

ArtÍculo 42-.- SANCIONES.- Las sanciones que las Empresas puedan aplicar,

se&'l1n la gravedad y circunstancias de 1.. faltas cometidas. serán las

siguientes:

Al Faltu leYes:

a) Amonestación verbal.

b) Amonestaci6n por- escrito.

d Un día de sUSpeRsi6n de empleo y sueldo.

bJ Inhabilitación, por plazo no superior a un ano. para el ascenso 8

categoría superior.

C) Faltas muy graves:

a) Suspensión de empleo y sueldo de once días a dos meses.

b} Inhabilitaci6n durante dos 81\OS o deClnitivamente para pasar a

otra categoría.

el Despido.

Psra 1& aplicaci6n de las sanciones que antee-eden se tendrá en cuenta el

mayor o menor grado de respónsabílldad del que cometa 1& falta, categoría

profesional del mismo y repercusi6n del hecho en los demás trabajadores

y en la Empresa.

En cuanto a prescripción de las faltas, regirán los plazas previstos en el

artículo 60.2 del Estatuto de los.Trabajadores.

ArtIculo 43-.- POTESTAD SANCIONADORA.- La facultad de imponar las

sanciones corresponde a la Direcci6n de la Empresa que pondrá en

conocimiento de los reprasentantes de los trabajadores las que se relieran

a faltas graves y muy grav..

ArtIculo «-.- ABUSO DE AUTORlDAD.- Cuando un trabajador, estime

la existencia d. abuso de autoridad en la actuaci6n profesional de algún

superior, ser' preceptiva la notiCicaci6n a 1& Direcci6n de la Empresa a

través de los representantes de los Trabajadores.

Recibida la denuncia, la Dirección de 1& Empresa instruirá el correspondiente

expediente y adoptará, en el ~zo mú breft pceíble, la resolución pertinente.

En caso de acordarse sanciones, éstas, se ajustar'n a las previstas en el

artículo 42 del Convenio.

CAPITULO IX

SlNDlCATQS. COMITES DE EMPRESA Y DELltOADOS DE PERSONAL

Artículo 45'.- DE LOS SlNOICATOS.- Lu Empresas respetarán el derecho

de toc:to- le» trabajadores • sindica,.. Ubrementet admitir," que le.

trabajadOres afiUadoll a un SindIcato pued.en celebrtr reuniones, recaudar

cuotas, y distribuir informaclón sindical fuera de hotu de trabajo y sin

perturbar la actividad normal de las empreMs; no podrán sujetar el empleo

de un trabajador • la eondIción de que no se atiUe o renuncIe a su al1liacI6n

.indical y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra

forma, a causa de su aCilIaci6n o actividad sindical. Le. SindIcatos podrán

remitir información a todu aquellas Empresu en lo que dispongan de

suficiente y apreciable afiliaci6n, a tfn de que esta sea distribuida , fuera

de las horas de trabajo, y sin que, en todo caso, el ejerc:1clo de tal práctica

pUdIera interrumpir el desarTollo del proceso productIvO. En los centros

de lrnbojo existírán toblanes de anundos, en la$ que 185 seccionell sindicales

legalmente implantados podrán difundir aquellos avisos que puedan interesar

a los afiliados al Sindicato. debiendo in.formar previamente al empresario.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante

titularidad personal en cualquier Empresa, deberá acreditarlo ante la misma
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de modo fehaciente, reconociendo ésta. acto seguido, al citado Delegado

su condición de rrpresentante del Sindicato a todos 101 efectos.

El Delegado Sindical deberá ser trabajador en 'activo de las respectivas

Empresas. y designado de acuerdo con los üt&tutos de la Central o Sindicato

a quien represente. Será preferentemente miembro del Cornit' de Empresa.

Serán funciones de los Delegados Sindicales:

1.- Representar y defender Jos intereses del Sindicato a quien

representan, y de loi aIiliados del mismo en la Empresa, y Servir

de instrumento de comunicaci6n entre su Central Sindical o Sindicato

y la Direcci6n de las respectivas Empresas.

2.- Podrán asistír a las reuníones del Comít! de Empresa, Comités

de 5eguridaG e HigieJl~ en el Trabajo, Comités Pedtarios de

Interpretación. con voz pero sin voto.

La representaci6n sindical de la Empresa podrá elaborar informes

que se unirán a los que realice el Comít! de seguridad e Higiene.

3.- Tendrán acceso a 1& misma ínformaei6n--docurnentaci6n que la

Empresa deba poner a disposíd6n del Comil' de Empresa, de acuerdo

con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo

profesional en las materias en l.u que legalmente proceda. Poseerá

las mismas ¡arantfu y derechos reconocidos por 1& Ley a 1011 míembrOll

del Comité de Empresa.

4.- Serán oidos por la Empresa en el tratamiento de aqueDos ptoblemu

de caraeter colectivo que afecten a 1011 trabajadOres en general. y

a los aflllados al Sindicato.

5.- Serán asrmismo informados y oídos: por la Empresa con caraeter'

preVIO:

al Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al

Sindicato y en el expediente contradictorio que en su caso se tramite.

b) En materia de reestructuraci6n de plantilla, reguladones de empleo,

traslado de trabaj!ldores cu~do revista carácter colectivo, O del

centro de trabajo en general, y sobre todo, proyecto o acci6n

empresarial que pueda afectar sustanclalmente .11 los intereses de

los tr.llbajadores,

el La ímplataci6n o revisi6n de sistemas de organizaci6n de trabajo

y a cualquiera de sus posibles consecuencias.

6.- Podrán recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda síndical

y mantener reuniones con 1011 mism~, todo ello fuera de las horas

efectivas de trabajo.

7.- Con la finalidad de facilitar la dífusi6m de aqueUos avisos que

pudieran interesar a los respectivos afiliados al Sindicato y a los

trabajadores en general, la Empresa pondrá a disposici6n del Sindicato

cuya representaci6n ostente el Delecgado, un tab16n de .IInuncios., que

deberá est.llblecerse dentro de la Empresa y en lugar donde se garantice

en la medióa de lo posible, un adecuado acceso al mismo por todos

los trabajadores.

8.- En materia de reuniones, ambas partes. en cuanto al procedimiento

se refiere, ajustarán su conducta a la normlltiva vigente.

9.- Los Delegados cetlirán sus tareas a la real1zad6n de las funcjones

sindicales que le son propias.

10.- Cuota sindleal.- A requerimiento de los trabajadores afiliados

a las Centrales o Sindicatos que OIItenten la l'eprenntac!6n a que

se refiere este apartado, l.u empresas deseontar," en la n6mina

mensual de los trabajadores. el ;mporte de la cuota sindical

correspondiente. El trabajador interesado en 1& realizaei6n de tal

opt:raci6n remitirá a la Direcel6n de la Empresa un escrito en el que

se expresará con claridad la orden de descuento, la Central o Sindicato

ti qUe pertenece, la cuantra de la cuota, uf como el número de cuenta

corriente o libreta de ahorres a la que debe ser transferida la

cOfTespondiente c.antidad. La empresa efectuará las antedichas

detracciones, salvo indicaci6n en contrario, durante periodos de un

8/\0.

La Direceí6n de la Empresa entregará copia de la transferencía a

la representaci6n Sindical en la Empresa, si la hubie~e.

11.<anon Sindical.- Para atender la gestí6n econ6mica de los

Sindicatos representantes en la Comisión Negociadora, se establece

un Canon que será de aceptaci6n extrictamente voluntaria por los

trabajadores, de negoeiaci6n de SOO.-Pls por trabajador incluido en

el ámbito de aplicaci6n del Convenio. Por eUo el trabajador

manifestará, en su caso, por escrito, al Sindicato su decisi6n de abonar

el referido Canon no más ta«le- del 31 de Diciembre de 1.990. El

Sindicato comparecerá despues de ésta fecha ante la EmpreS.ll para

Que, previa justificaci6n y de una sola vez, proceda al descuento de

las citadas cantidades a lOB trabajadores y quedar' acto seguido a

disposic.ioo del Síndi'a.to.

12.- Excedencias.- podrá solicitar la situacl6n de excedencia aCo.,

trabajador en activo que ostentara Cargo sindical de relevan\'

provincial, a nivel de Secretario del Sindicato respectivo y naeio~

en cualquiera de sus modalldaóes. Permanecerá en tal situación \

mientras se eneuentre en el ejercicio de dicho cargo, reineorporindose ' '

a su Empresa si lo solicitara en el término de un m& al finalizar

el desempel\o del mismo. En las empresas con plantilla inferior a

50 trabajadores, los afectados por el t!rmíno de su excedencia cubrir,"

la primera vacante que de su grupo profesional se produzca en su

plantilla de pertenencia, salvo pacto indiVidual en contrario.

13.-Participaci6n en las negociaciones de Convenios Colectivos. A

los Delegados: Sindicales o cargoa de relevancia nacional de las

Centrales implantadas nacionalmente y que participen en las

Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos, manteniendo

:;u vinculación como trabajadores en activo de alguna Empresa, les

serán concedidos permisos retribuidos por las mismas, a ({n de

facilitarles su labor como negociadores y durante el transcurso de

la antedicha negociación, siempl'e que la Empresa esté afectada por

la negociación en cuestión.'

Artículo 4,6.,- DE LOS COMITES DE EMPRESA Y DELEGADOS DE

PERSO" AL.. Los Comit!s de Empresa y Dele¡adosde Pel"SOnal gozarán de

los derechos y facuitades concedidas por las leyes.

Los miembros de los Comités o los Delegados de personal acumularán, a

petición propia, las horas de todos los componentes en uno de los miembros

o Delegados, previo aviso no inferior a 20 dfas a la fecha de comienzo de

dicha acumulación y periodo de la misma, mediante escrito dirigido a la

Dirección de ia Empresa.

Dicha facultad podrá ser ejercida por cualquier miembro o Delegado de

personal. siempre y cuando no se realice simultáneamente.
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El eíercieio de 1& acumulación horaria antes citada por el trabajador, no

supondrá ménosc:abo o merma aI¡una de todoll sus derechos reeonoc:idof

o que .se I'~onozcan. colectivamente en el ttatl$'CGCso de $ll ejercicio a

los de su misma categoría o niveL

No se computar' dentro del mi:dmo lepl de horas el exceso que sobre el

mismo se produzca con motivo de 1& deSignación de Delegado de personal

o miembros de Comitú como component.. da Comisiones Necociadoru

de Convenios ColeetiVGII en loa que sean .tec:t&dlx. y por lo que se refiere

a la ce1ebt'ación de sesiones oficiales. • tra"- de lu cuales tr-.nseun'an taleS

negociaciones y cuando la Empresa en cunti6n se vea .fectada por el 'mbito

de nqocl&ci6n referidO.

Sin rebasar el múimo legal podrÚl s.. <:onIWnidu tu hora retribuidas

de que diIpon«I le. miembtol da Comita o~ de~ • irn

de f;ll'ever 1& asistencia de loa misfl'lOl a aftOI; de formaci6n cq~

por sus. Sindicatos., Institutos de FOC'maci6n u otras Entidades.

Lo pactado en el presente capCtulo mantendÑ 1& vileada temporal de este

¡'"uVI'lIin. snlvo '11«' ''U el Irllll~urso tic tllchu l~r¡Utiu•. llIcdlc Ulla Ley ucerea

de este tema, en cuyo easo, las partes deber6n rullzar w acomodaeiones
correspondiente. mediante nuevo pacto acerea da esta materia.

CAPITULO X

COMPENSACION, Aaso.ClON y OAllAN11AS

'Artku1o 47.,- ASSORCIOH y COMPENSACIOlf,- La retribuciones

establecidas en &1 preHtlte Convenio, con 1& única excepci6n del importe

a que asciende el. "PI'*' da trensporte" establecido en al artículo 21, ur4n

absorbibles y compensables huta donde a~eet'I con tu mejores y

retribUciones que sobre 1011 mfnimOll ncIamentaric. viniesen Ponando tu
Empresu. Cualqulera ~ sea el motivo, 1& denominaci6n y la forma da

dichU mejora.. presentes o que puedan establecerse por d1apafici6n legal.

Artfeula .'.,- OARAH1U.S "AD PBltIOKAM",- se respetarin las situaciones

personal- que ¡Iobelmenta excedan da te. pactado en su contanido «0n6mieo.

El Rf¡imen ~e premios regulado en la SUltJtuida Ordenanza Laboral p&rlI

Oficinas y ~Chol: - Artl'culc. ... a $3 - sutm.tir' tan s610 en aque11u

Emprnas q~ lo tuvieran establecido

CAPITULO XI

COMlSlOlI MIXTA PAJUTAlUA

Artículo .,..... Dentro de 101 quince dí~ siCUlentes al de re¡tatro del Convenio

por la Autoridad Labaral ~, • la eonItituci6n de .una COmi8i6n

Mixta Paritaria que estar' Int por dlft mlem~, cinco de cada pul"

La qNnislón ... reunir' ~mente por primer. va dentro de 101. cinco

du siguientes al de la feeM~ para su cruct6n, en cuya reunión

los miembros que la int.,ran estableevin su ptOII'ama de trao.jo. tNcuencia

y techU de sus NUniones y demú eondlciones que deben ~r su

funcionamientó. Seré funciones de la Comisl6n tu si¡uient..:

a) La interpretaci6n del Convenio.

b) Determinaci6n de les re«les que han de fMOlver los eonnictos
de '-'OJlcurrcllcill entre COllvelliO$ de (JislilltO ámbito y 10lli principiOll

de complementariedad de las diversas unidades de contrataci6n.

fijandoSe siempre en este último supuesto las materia. que no poddn

ser objeto de negociación en ámbitos inferiores, todo ello con el criterIo

de que no se vulneren las condiciones mínimas que global y

conjunta.mente estl1n establecidas en este Convenio.

e) El arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos .a su

consideraci6n.

d) La de vigilar el cumplimiento de 10 pactado.

e) Todas aquellas que el propio Convenio haya previsto su intervención.

f) Estudi.rá las propuestas que se le formulen sobre cualquier medio

o acci6n de contenido sociaL

e) Estudio de la poIibl.e restrueturaei6n y modittcaci6n de las

definiciones de lo- nivel.. proCesionales Contenidas en el artículo

61 del Convenio.

h) Creación de un comit' de trliMjo que estudie la temática de la

fOt'maci6n Prof_onal desde todos sus ámbitot, y que se encargue

de gestionar la obtenci6n da medlot de 101; Ot'Iani.mOll públiceB para

implantar un pt'OIflllma formativo a~ado a las necesidades y

reelidades da la empr'flU del sector.

i) Estudio y e1aborachSn. en su caso, de una normativa prejudiclal

de intervención y resoluci6n de ,1011 eonntCtOll labarales ori¡inadOll

en «1 sector.

DISPOSICIONES ADICIONALES

'!DIDA.- REV1Sl0N SALARIAL 1,919.- En el supuesto de que el fndica

de preelos al consumo (IPC), fijedO por el 6ra:ano competente (hoy el lHE)

peta el ano 1.989, en el conjunto nacional, superar' el S·~ 9li, se ef«tuará

una revisión de los selarios pectados para el primer 8110 de vigencia del

convenio. Esta revisj6n consistir' en aplicar el exceso de la indicada previsión

a los salarios paetados, tomando eomo base de referencia las retribuciones

utilizadas para ruliu.r l~ aumentos establecidos pera dicho aAo. Esta revisión

se efectuaría tan pronto se eonstatase oGcia1mente el ¡pe para 1.989 y se

apllcarí. con efectos del 1 de enero de 1.990, previamente al incremento

de retribuciones pactado para el segundo ano de vigencia del Convenio,

SECUNDA.- RETRIBUCIONES ARo 1.990.- Sin perjuicio de la actualizaci6n

retributiva que pudiera proceder. por aplicael6n de la revisí6n prevista en
la cliusula anterior, se pacta un Incremento para el periodo 1-1-90 a 31­

U-90 de un 6 'il& :tQt)re 101 conceptos remuneraUvIX del Convenio (artículos

23 y 21).

TBRC1lRA.- DESCUELGUE SALARIA L.- Los incrementos salariales

efectuados. en el presente Convenio no ser'n de necuarta u obligada aplic:acl6n

para aqueUu Empresas que acrediten, objetiva y fehacientemente. situaciones

de d4flcit o p'rdidas mantenidas en le. ejercicios <:entables de 1.98'; y 1.988,

aamismo, se tendrin en cuenta las previsiones pua 1.989.

En estos cases se trasladará a lu putes la fijaci6n del aumento de salarlos.

Para valorar esta situación se tenclrá en cuenta ctrc~'!'Il"~'lci.s taltlS como

el insuficiente nivel de pt'Oducci6n y ventas y se atenderán 10IJ datOll que

resulten de la contabilidad de 1u Empresas, de sus: balances y de sus: cuentas

de resultados.
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Las Empresas que aleg\Mn diches circunstancias deberán presentar ante

la repret'entaei6n de loe trabajadores 1& documentación preca. (Balances,

cuentas de ruultados Y. en su caso, intorme de auditores o Censorfl: de

cuentas) que justíflquen un tratamiento s&laria.l dltetff¡eiado.

En este sentido, en lu de menoe de veinticinco trabajadores,. y en tunci6n

de 101 eostos econ6micOI que .Uo impliea, S. :IUItUuit' el informe de auditores

o censores jurados de cuentas por la docurnentaci6n que rnulta precise dentro

de la senalada en los pÚ!'af08 anteriores para demostrar, fehacientemente,

1& situación de pérdidas.

ú» representantes legales de loe 'U't:b8)adore esún obligados • tratar 'J
mantener en la mayor rMerva la información recibida y 10$ datos a que hayan

tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los párraros anteriores.

obServando. por consíguiente, respecto de todo ello. sigilo profesional

A efei:tos de la aplicación de las previsJones set'taladas en loa puntos

pr~edentes de esta D.A., aquellas Empreses que pretendan aCO(ft'Se a lo

previsto en 1& presente Disposición, deberán tener actualiZados Jos salarios

dentro del primer trimestre del 1.989, si anteriormente hUbiesen hecho uso

del descuelg\M salarial previsto en la presente Disposici6n. SiendO de

aplicaci6n el mismo tratamiento para las Empresas Que hagan uso de esta

posibilidad de descuelgue salarial en el at\o 1.990, debiendo comunicar su

intenci6n previamente a la Comisi6nParitaria y a la representac!-6n de los

trabajadores y a la Sindical, si la hubiere, en" el plazo máximo de dos meses,

a partir de la fecha de publicacl6n del presente Convenio, perdiendo todo

derecho a la utillzacihn ~e estas previsiones s..I no realizase tal comUnicaci6n

en el plazo indicado.

DlSPOSlCION TRANSITORIA

~_ ACUERDOS INTERCOFEDER.ALES.~ SI durante le vigeneia del

presente Convenio se alcanzuen acuel'doa de earacter' vineulante a nivel

Interfedetal, entre C.E.O.E. y la Central Sindical U.G.T. y que .e r.nefWl­

a aspectos no contempladClll en el Con"er.iu, los mismos ser'" objeto de

tratamiento por ia Comisi6n Mixta Parítaria, para su adaptaci6n e

incorporaci6n, si proCede, al, presente Conyetrio.

DlSPOSlCIOM PDlAL UKlCA

Se declaran expresamente detopdoa el Convenio Colectivo de 101 anos 1.981

a 1.988 y todos los anteriores al mismo.

Asimismo, y a tenor de lo establecido en el artículo 341 del Convenio a
los atlOll 1985 y 1988, en relación con 101 dispuesto en el artículo 11 del acuerdo

mterconfederal, del Acuerdo Econ6rnico y Social (AES), B.O.E. n6mero 243

del 10 de Octubre 10984, y con sujeci6n & lo previsto en 1& Dispolici6n

Transitoria Segunda de la Ley 811980, de lO de Marzo.· del Estatuto de 101:

Trabajadores, se declara que la Otdenanza Laboral para O!icinaa y Despachoa

O.M. 3i Octubre 1.972, deja de estar vicente & todoa los efectos en el ámbito

de las relaciones laboraies reguladas por el presente Convenio, habiendo

sido integramente sustituida por los preceptos paceionados en el mismo.

y para que conste, y en prueba de conformidad, firman el p~esente C~nvenio.

en la Villa de Madrid a veintitres de Junio de mil novec~tos ochenta y

nueve.

De lú discrepancias qUe puedan surgir en la ap1icaci6n de la presente

Oispc.ld6n Adicional, se dar! cuentA, • la Comisión Mlxta·de este Convenio,

par. su pos.ibl& solucl6n por la misma.

~.- JORNADA Y RETRIBUCION ANUAL.- En cumpllmiuto de

10 ,p~evl~o en el artíC\Jo 26.S del Estatuto de loa TUbajadores, se hace

constat,';.que la remuneraci6n anual, par. 1.989, de los trabajadores del sector,

en tunc'ión del námero de horu a trabajar setLalado en el artículo 1-4 (1.792'

horas anuales). es la siguiente:

Las partes negociador.. m81Ütiutan que en el- fondo de las previsiones

establecidas en esta Disposici6n A.dlcional subyace Iá Intenci6n de' marit.nfl'

el número de trabajadores en laI Empresas eventüalmante afectadas.

procurándose dicho mantenimiento, sin perjuicio de 1.. cil"C'u-'l-.....neias

es~cíflcas que pU*dan concurrir en cada Empl'es8, y de le. pactOl que la

mismas puedan alcanzar con la representación de sus trabajadores.

QtJ1NTA.- GUIAS DE TURISMO.- A los efectos de asimilaci6n de nivel

protesional para los Guías de Turismo, sin perjuicio del reconOCimiento 1el

carácter libre de dicha profesión, en aquell<os- cuas en q~ las partes se

hayan sometido de -forma expresa a un vínculo obUraclona! de carácter laboral.

el nivel salarial de este Convenio a aplicar sería el TRES, siendo el resto

de las condiciones: laborales las de común acuerdo pactadas o los usos y

costumbres imperantes para dicha profesi6n.
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MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Lo que comunico a V. l. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 27 de julio de 1989.-P. D. (Orden de 30 de junio de 1980),

el Subsecretario, Fernando Panizo Arcos.

Ilmo. Sr. Subsecretario,

ORDEN de 27 de f."ulio de 1989, por la que se dispone el
cumplimiento de a sentencia dictada por el Tribunal
Supremo. en pado de apelación. en el recur~o contencioso-
aáministrativo número 338!J988~ promovido por la Admi­
nistración General ,del Estado. ,contra sentencia de la
Audiencia Territorial de Madrid de fecha 6 de junio de
1987 que. resolvió el recurso contencioscradministrativo
número 1.171/1985, imerpuesto <ontra "Resolución de la
Direc~ón t;1ener,alde la Energta,de20 de'mayo:de 1~5.

En el recurso OOn1eIicioso-adrnmístraüvo "número 33811988,inter­
puest-o por la Administración General del Estado, contra sentencia de la
Audiencia Territorial de Madrid de fecha 6 de junio de 1987.que
resolvió el recurso interpuesto contra Resolución de la Dirección
GeIieral de la Energfa de fecha 20 de mayo de 1985 sobre recargo del 1,5
por 100 en la facturación de energía eléctrica, se ha dietado con fecha
27 de febrero de 1989 sentencia por el Tribunal Supremo. en grado de
apelación, cuya parte dispositiva es como.sigue:

«Fallamos: Estimamos la apelación interpuesta contra la sentencia de
la Sala Cuarta de lo Contencioso-Adminístnltivo de la Audiencia
Territorial de Madrid, de 6 de junio de 1987, dietada en ·el recurso
número 1.171/1985, revocamos dicha sentencia, desestimamos el citado
recurso y declaramos confonne a Derecho la Resolución de la Dirección
General de la Energía de 20 de mayo de 1985 y de la Dirección
Provincial de Industria y Energía de Madrid de 10 de mayo de 1984, que
fueron objeto del aludido recurso; sin costas. Así, por esta nuestra
sentencia, que será publicada en el "Boletín Oficial del Estado" e
insertará, en la "Colección Legislativa", definitivamente juzgando. lo
pronunCIamos, mandamos y firmamos.»

En su virtud. este Ministerio, de conformidad con lo establecido en
los artículos 118 de la Constitución, 17.2 de la Ley Orgánica 6/1985, de
l de julio, del Poder Judicial, y demás preceptos concordantes de la
vigente ley de la Jurisdicción contencioso-adrninistrativa, ha tenido a
bien disponer que se cumpla en sus propios renninos la referida
sentencia y se publique el aludido fallo en el «Boletín Oficial del
Estado»,

84.000.--PlI:

60.000.--PlI:

48.000.-PIs

L523.632.-PlJ
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