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Juridico, ¥ ¢n consecuencia debe declarar y declara que los citados actos
adminisirativos no son conforme a derecho, anulindose totalmente con
las inherentes consecuencias legales, singularmente 1a de reconocer ¢l
derecho del recurrenie a la homologacion del tiwlo de Graduado en
Artes Aplicadas con los titules de Bachiller Superior y e Formacidn
Profesional de Segundo Grado a wodos los efectos, tanio laboraics como
académicos. Sin hacer una expresa declaracién de copdena en costas
respecto de las derivadas de este recurso junsdiccionalbs

Dispuesto por Orden de 18 de julio de 1989 el cumplimiento de la
citada sentencia en todos sus términos, esta Direccidn General ha
resuelto dar publicacion a ta misma para general conocimiento.

Lo gue comunico para su conocimiento ¥ efectos.
. Madrid, 26 de julio de 1989.-E! Director general, Alvaro Marchesi
UHlastres, .

Sr. Subdirector general d¢ Ordenacidn Académica.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

21369 RESOLUCION de 14 de agosto de 1989, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripeion ¥
publicacién del Canvenio Colectivo de Agencias de Vigjes.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Agencias de Vi?cs, que fue

suscrite con fecha 23 de junio de 1989, de una parte, AEDAVE v

FEAAV, en represeniacion de las Empresas del sactor, v de otra, por

UGT. en representacion de los trabajadores del secior v de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 90, apaniadas 2 ¥ 3. de la Ley $/1980, de

10 de marzo, del Estatuto de los Trabajaderss, ¥ en el Real Decreto

1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro v depdsite de Convenios

Colectivos de trabajo,

Esta Diireccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar ta inscripeién del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro Directive, con notificacion & la

Comision Nepociadora. )
Segunde.-Disponer su publicacidn en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 14 de agosto de 1989.-E] Direcior general, Carlos Navarro
Lépez.

CONVENIO COLECTIVO LABORAL DE AMBITO ESTATAL

PARA EL SECTOR DE AGENCIAS DE VIAJES
PARA 1989 Y 1990

CAPITULO

AMBITO DE APLICACION

Articulo 1%.- PRINCIPIOS GENERALES.- La organizacién prictics det trabaje,
can sujeciGn e éste Convenio y & la legitlacidn vigente, ey fucultad sxolusiva

de fe Direcrnidn de 1a Empress.

Sin merma Je la autoridad gque corresponde a ls Dhreccidn de 8 Emprese
O B SUS FRDrETeniantes legaifs, lom repressntzniss de low trabajedores tendrin
las Tuncicnet de informacidn, orientacién y propuests en lo relacionsds con
i erganizacién y realizacién del trabajo, de conformigad con su legislacién

esperific.

Articulo 2*.~ AMBITO FUNCIONAL Y TERRI{TORIAL.- El presente Uonvenio
es de obligatoria aplicacidn en la totelidad ¢e las Agencias de Viajes radicndas
en el Estado Espafiol, y pedré contemplar asimismo las peculiaridedes de

cada zone.,

Articulo 32— AMBITO PPRSOMAL.~ Las normas contendes en esta Convenio
serin de aplicacién a todos los trabajadores que presten servicics en lns

Empreses citades en el articule anterior, con exclusidn del personal gue
st refiere ¢l articulo 2.1, a) del Extatulo de Ioe Trabajadores.

CAPITULO I
YIGENCIA Y DURACIDON

Atticulo 42.- ENTRADA EN VIGOR.- El presente Canvenio entracé er vigor,

# 1odes 1os efectog w partir d2 lo fechg de su firma por las partes negoctsdoras,

retratrevéndose em sus efectas retributivos sl 1 ce Enere de 1.889, todo

Clio, v perpuitie de su pubhencién en el Beletin Oficiul det istada.

Articido 5%.- DURACION Y DENUNCIA.~ La duracion ge éste Converio

serd de dos ahes, hasls el 3t de Diciembre de 1.950,

Pinalizado el perfodo de vigencia establecido en el phrrefe Enterior, éste
Canvenie se entenderd prorrogade de afs en afio, salvo que se produzca
deruneis expresg por cualguiera de las partes afectadas.

L& denuncis., &N s cASn, deberd producirse con dos meses de anlelacion

s la feche osi término de vigencie sefialeds, o & la ge cuajquiers de sus

evertuales prérroges, mediante comunicacin escrite que deberd dirigirse
en lorma fehaciente o la Autoridad Laboral y restantes paries negocisdoras.

Producida en tiempo ¥ forme la denuncia del Coenvenio, se inicard la
negociprién dal siguienth con arreglo & lo previsto en el articule €8 del
Estalule de loz Trebsjadores. & tal ffn, dentro de Ll grimers quincens del
mes de Noviembre del aho en gue se hays producide |8 depuncis, lsa partes
afectadns constituirdn 18 Comisién Negocigdore y establecerin las Jechss

v el process de discusidn del Convanio siguients.

CAPITURLOM
GRUPCOS PROFESICNALES

Articulo 6f.- KIVELES PROFESIONALES— Lot trebajadores de las Agencias
los niveles

de Viajes, afectadoa por este Convenio, se estructurmn en
profesionales que & continuazidn se especificEn, para cuye configuracidn
sa parte de los griterios de respensabilidad vy polivalencia de funciones. Se
entiende par respontabilided 1o cepicidad de sauncidn por ¢ trabajador de
cometidos que entrafan, :ucui\-mmcnte, segin loa niveles reapectivos y
la funcién reslizads, mayor relevancia en orden a is buena marcha de la
Empress.

Se entiende por polivalencia de funcicries, la posibilidad que se estima

cars gdserite & un MIvel de  respuhsebiicoed

dglerminnda, A4 asumir loe distintos seamctiodes Tincicenales propios A8 cnedn

existente  en trahm jnoor

as Ge Edgs, sIepre gue no Sedn egntre 50 manifiestamente mcompalibles
o impliqguen un tratamiento diseriminateric o vejstoric por pefte de la
Empresza.

Sin perjuicio de la cgpacidad ofganizealiva de la Empress, s enuncizeién
o niveles que se estpblece & continvacidn no supone obligacién para la Misme
de 1ener provistes todes elos sl su importancis ¥ necesidades no lo requisren.

Los emplesdos comprendicdos en el grupo primers serfn de libre designacion
de ln Empresa. ASiMizsmo, lodos lod emplesdos del Sector, sin perjuicio de
su dependencia directa de guien o Quienes se desighe eh ceca casc de entre
los rveles supericres, quadarfn supordinades & I empecided directive ¥

urgenizativa de le propia Empresa.

GRUPOD L- MANDOS.~

Comprende los trabajos de Direceién y lunciones de ORGANIZACION,
PLANIFICACION, EJECUCION Y CONTROL de carsster rcentral o zonsl
de i@ Empresa, con dependencia de la &lta direcgidn ¥ jerarguin sobre los
rentros de trabajs dm suUs respectives Ambites ¥ asimisme todas aguellas
astivicaces gQue sesn realizedas por Titulados Superiores, £n e&jercicio Jde
la grofesidh propia de su titulagidn,

Se adscriben:

Jele Superior (3} ¥ Titwsdo Superior ().
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Niyel de resporsabilidad 2.~ Mahdo Medlo.~

Comprende loa trabajos de Jefatura y respanhsabitided global de una Sucursal
u Oficina ¢ Departsments principal. :

Guedsn inciuidos asimismo, en ests nivel, aquellos trabajos Que, con
responsabiliosd equivalents & la anterior, requiecan titulgcitn de Grado
Madio —con ejercicio efectivo de la profesin propia de tal titule- y cuya

actividad exijs st consideracién como cargo de Jelaturs.

Sa adscriben:
Jefe de 18 {3) - Jefe de 27 {3} - Tituiado Auxilier (2} - Cajerc con
firma {3) - Anatists de Sistama {3} y Analiste Frogramador {3}

GRUPO T: TECNICOS.—
Hivel de resporsabilidad 3.- Técnico Supetior.—

Comprende loa trabajos dn iniciative y responsabilidad pera los que s& necesita
ung prepucacidn téenice especialk, reconocids y acorde con las carncteristicas
& importancia de las funciones & detampafine.

Se ndacribe:

Oftcial 13 (3) - Jafa Méqui Bksi {4} = Conductor aut s (8}
- Programador (3] - Cajerc sin firma {3 Taquimecanografe (sn un
igloma sxtrenjero ademds dei anclonal) (3) Telaefonists/Recepclonista
{con dos o mis idlomas extranjerce) {5} - Traductor/Intérprete con
dos o més idiomas extranjercs (gon dedicacidn esciusiva a £3ta tuncida)
{3)Promotor L} {4),

Nivel de resporsebilidad 4.~ Téenico Medio.-
Comprende los trabajos de inicistiva y responssbilided limitadss, pare boe

qus s hecesitan conocimientos similares a loe del nivel antecior, pero 3in
1a extensidn sxigitie o aquél.

Sa adseribeh:

Qlicisl de 71 (5) - Transferists/Intéepreta (5} Operador/Tabuladoris)
- Jefe Departamento Reprografla (5) Elsctricista 1¢ {8) Machnico
12 {3} - Conductoras restantesr {8} Tequimecencgrafa (em ldloma
nacional) {5} - Talefonista/Recapcionists (con un ldloms extranjere}

{3) Trsductoe/intérprete con un idioma extranj
sxclusive o ésta Tuncién} (3} Promotor (S).

{ean

Hivel 5.= Téenico -

Comprende o6 trabsjos pera 105 que se necesits una preparacidn tdomcs
4 ilidad Hmitads &3

tictem &
e lu funcid

nigcundn n los pellar, Con Fes

Cudu &N Cuts Cuno.

Y y—y

cu
_Se edscribens:

Auxiliar 18 {7) - Parforista {7} - Verificador (7} ~~Operador Miquinas
Bisicas [5) - Clasifiendor (T) -~ Conserje Mayoe (8 Elactricista 20
{#)= Maednico 24 (9) - Grabador (7} - Motarista {8} - Repartidoe {8}
Télefoniats /recepeionisty (sin idl extranjeros) (3}

GRUPO .- ASISTENTES.-

Hivel illfad B~ Azistentes.—

Comprende los trabsjon suxillsres o complementarics de o snterioces,
pars lut gue se requieren LNOW Congeimienics genersies de carecter téenico
elemental.

Se adstriven;

Auxilinr 17y - ayxiliarfcaja (7) - Telalonigta (7} - Consatje (6} - Cobracuw
1681 - Ordenanzalf) - Portero/vigilante (&) - Personal de limpieza ¢10}
Mozospedn {10} - Lavacoches (10} - Asistentes grupos turfsticos (7).

Nivel de responsabitidad 7.= Asistentes Menobas de 18 afics.-

Estardf incluidar en eats nivel todes lea trabajedores menores de 12 afos,
cualguiers que sen im modalidad de 2y contratecién, siempre que no havan
atcanzido dicho Lnte de edad,

Se adscriben:

Amirantes -18 afos- (12} =17
17 aftos- (130

anos= {11} - Botones -18 afce~ {13% ~

Entre peréntesis se indica ei grupo da cotizacién al Régimen Cenerai de
la Seguridad Sccial.

CAPITULOILY :

CONTRATACION ¥ ASCENSOS

Articulo 79.= ADMISION DE NUEYD PERSONAL.- En la wdmisién de nuevo
parsonal, tanto para cubric vacante o pare plaza de nuava cremcién, las
Empresas podrén exigif i0s prusbax de aptitud oportunas purs asegurar ia

. capacidad profesional ¥ las condicicnes fizieax y psicolégicas necesarias,

Da dichas prusbas ye informard a los repressntantes de los tradajedores,
asi como de foa resultados de la sel a la wdmisin det
nueYG personal.

talarid

ién, con

Cuande saxistan plazas vacantes y stisy vayan a cubrise mediante concurse,
se dard la correxpondlente ¢ifusidén al mismo a travis de loa teblones de
anuncios y se pondrd en conocimimto de log representantesr de los
trabejudores, (odo elle con la suflcisnte antetacisn,

Si la vacante a cubsif corresponde a plezas para. las que haya cuntrltldﬁs
trabejadores fijos diecontinuos, la vecome serk cublerts po. asuel que, do
entre dichos trabajadores, redng las condicicnes objstivas necesariaz, & juleic
del amprasaric. 5§ ainguno reunists las condiciones requaridar, &l empresario
o notificard a log repetentantes de fox trabajadoces y- procederiy & convocar
el correspondients concurse o u la desigrnecidn dicecta dal candidato.

En lasy plazas a cubrir por concurso, s valorard como miérto ol hecha de
que #f trabajador que Optase & la misma haye trabajade snteriotments con
ia ampress 24 forms temporal, siempre gue dicho trabajador hays cumplide
el horizoate temporal pactsdn, mo- haye- side lorads ¥ ayatanido un
absentismo por ILT g otra razén Inferior al § % de la Jornacs pactsda, anual
¢ la proporcional inferior #n su caso, .

Articulo 8¢~ CONTRATACION Y FINIQUITOS.~

Los contratos de trabsjo que s& suscridan serdn par escrito y deberdn ser
notificades & la repressntacién de lox trabajaderes dentro de ios clnco dfas
siguientes al de su fiems.

fAsithsme, eh cusp Jo Conlrelos eventunles, lus condiciones genersies de
los mismos no podedn. en mingin supuesto, ser inferiores a lax establecidas

legalmenta y 3i el contrato eventual continuase, en calidad de fijo, en la
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plantilla de la Empresa se compulati s efectos de antigiedsd el liempe

ce servicios efectrvos que hubiese ptestado como aventusl.

Para poder revisar suficientemente 3y contenido, los irsbajadores lendrén
dereche o que pof iz Empresa les ses entregede el decumento {iniguito,
gque eventualmente vayan a firmar, con una antelacidn minima de cingo

#ias neturales respecto ai de ls fecha de su percepcisn.

Articuly 3%~ TRABAJOS DE CATEGOR[A SUPERIOR.- El tiempo trabejado
en superior categorfa, serd computado como antigiiedad en le misma cuande
¢l empleads asciends 5 ella,

Los trabajos de superior categorin que ef empitads reslice de scusrde con
la Empresa con objeio de prepararse para el gscense, quedean exceptuados
del régimen juridico eplicable en los sypuestos previstws en el artfeuwis 23,
I, 7y 3 dei Estatuie de loo Trabaiadores. No obstante, dicho tiempo de
preparecién no podrd exceder de 108 limites lemporales del citado articulo,
salvo para ocupar puestos de direccidn, en que se exlard u lo que de mutue
atusrdo T¢ CONVERER, Si SCDTEDESAT UL gfio de preparacitn.

Articuto 10%,— ASCENSOS.- Se sstaplece con caracter general une preferencis

a fevor de los trebajadores de las EMmpresss, pars ocupar las vacantes que
en Diveles supericres &4 wquel en que estén sdicritos se havan producide. A
tales efectos, el proceso de seleccidn re estabiscerd de comin scuerdc entre
sguells ¥ la representacidn de los trabaladores que intervendrd en diche
process: 3 bien la decigidn que en definitive se sdopte, guedari a criterio
de la Empress. Sin perjuicic de lax accionms que puedan realizsr o
-representantantes de les trabajadotes si ye edtimase que tal resolucién ha
sico discriminatoris o srbitraria.

La promocién profesiongl, con arregio & este Convenio, ha de sntenderse
sin perjuicio & continuar la reatizacién de Jos comatidos Gue venian
ejecuténdote antes del ascensc si la Direcridn de la Empresa, por razones
de su propia organizacién, lo estimara pertinents.

1 teabajador que rexiice fupciones de categoria superior 8 las gque
correspondan 8 1a cutegorfa profesions! que tuviera reconodida, pol un periods
superior & ¥eit meses durante Un ANO u ocho durante dos ghiea, puede reclamar

snte tg threccidn de Js Emprese, i clasificacién profesionat adecunda.

Contra la negaliva de la Empresa y previo informe del comité o, en su ¢asg,

de los delegados de personal, puede recltamer anie la jurisdicién competente.

Cuande se desempeden funciones de categofia superiof, perc No proceda
®] AECENSD DOT N0 EXistic vacanie, el trabajador tencrd derecho a la diferencie

retributiva entre la categoria asigneda ¥ la funcibn gue efectivamente reatice.

Los rapresentantas oe los trenajadores serin informados por la Direceidn

cte 1l Empresa de los ascensos que s& efectien.

Articule 11*.- DIMISIONES.- Las dimisionss del personal, ung ver superade
el periogo de prusts, habrdn de aviserae por escrito a ia Direccifn de ia
Empress con Bl menos gquince dias de snielacién. Si no se reslizase este

preaviso, los interesados perderdn un dfn de salario por cade dfe de retrass,

Articuto 12¢.- TRASLADOS.- El trasiede voluniaric se solicitard por escrita,

y 5t fussen varios 16 Que [udieran 1A Misme vECARTE, & seguird un turno de
mrtiguedad en &l cargo. SOlamente se concederdé al personal fija v pars
VRCATIIES GUE puedah CUDTIE Con sy categoria,

Los traslades que solicite el personsl de la peninsule que estuviers destinado
& Ceutn, Malilla o lsias Canerias, permareciends en ellas més de ¢inco afios,

se atenderfn con preferencin absolutz pars las poblaciones de la peninsuls

que Jevesn.

El peruonal que fondsmente la peticidn de su traslado en ¢l beche de reunitse
con su cényuge o convivienta, tendr derecha preferente,

dos de la

Articule 139.- PERMUTAS~ Los empl Empresa Sestinados
en localidades distintes gue paTtenercmn & lm mizma categorfs ¥ grupo
profesionel, podrin concerter permuia de sus puestos & rexerva Je 1o que

libremente decids la Empress, teniende en cuenta las necesidades del pervicia.

5i lu pertle se efectba. los inleresados no tendran derecho a indemnizecidn

por gastos de irevlado hi dreetgs.

CAPITULOY

JORNADA, HORARID, DESCANSOS, VACACIONES, LICENCIAS ¥ TRASLADOS

Ardeuis 147~ JORNADA Y HORARIO- La jornada ordineriz de trabajo
seré de 1,792 horas anuales de trabeio afective. E} trabajador tendrd derecho
a vacsr las mananas de 27 sdbados =l afio, con independencia de lcn que

coincidan en el perfode de diafrote de vecaciones. E! horaric de trabejo serk
patinco entre las Empresss y los trsbajadores o sus Pepresentantes, de comin
acuerdo, estebleciéndose en [ocma y manera qQue se trabsjen cusrenia hores
en eémputo temanal, 5in perjdicie de 1o resjustes que proctdan pars aicanzar
{m jornada anuel pactada. Si bien dichos reajustes, falve Dacio en contraris,
no podréh suponer una olteracifn sustancial de les horarios actuslmente

establecidon.

El descanso semanal serd de un din y medio gque, como regla general,
comprendard ta tarde de] tibado v el dia completo del domingo. Mo obstante
esta regia general, se considerard tiempe de trabaje ordiparic en los
establacimientos receptivos de Iaz Agencias de Viales, dithos ofas, a8l come
los festived, para aquallos servicios en que razones SrgARIZAtivas o productivas

a5 lo exijan. En estos cAasos #@ irabajador tendrd derecho al descenso
¥ F 13 %
o

compensatoric equivalente.. Las [iestas nacionales,
qua coincidan con sébada, no se computarin dentro de los 27 sibados.

En los contratos de duracidn inferior & un afio, ef nimero de sdbados a livrar
serd &l que proporcionalmente correspenda al tiempo de contrate.

El trabaindor de Administracién y Contabilidad de Ceniros de trsbeje que
cuenten cen mis de diez emp]eldm‘ en estom servicios, tendrd lornaca

continuade, sAlvo aCusrds &N coBtEATio.

Agimisms s& respetard [a reslizacién de jornades intensivas duranie el veranc
&n equellcs ceriros de trabajo donde la misms estuviess establecida,

El empreserio destinard dog dias de caracter laborable ab aha pare lidranza
del trabaiedor. gue se fijardn de¢ comdn ecuerdo, entre las [=chas que coingidan
con visperas de festive o puentes. E! empresarin podré habilitar otras fechas
distintas ce 1Bs antes citadas. En tode case, quedan excluides los periodos
de mayor activided productive estacionsl de s empress o sguellos ofires
que par Tazones productivas u oerganizativas puedan afectar &l servicip, A
partie deb afo 1.990 este nimero de diss se verd incrementado en uno mdés,

pesandc ENtoNCes & ser tres ¥ en las mismas cir T Bntes citad

Cusnde los dies 34 3y 31 de Diciembre coincidan con dia lsborable, el
empresarin orgenizard que parte del personal libre el din 74 y et resto el
e 11, & gue toda lm piantiila libre las tardes <el 24 v 31 de Diciembre no
pudianda trabajar, en este Gltimo supuestc, mdéc de custio horas per dfa.
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Artfoule 150~ TRABAJO NOCTURNO.- Se fffa un plus de trabajo nocturno
de un 20% del salaric base mis sntigiedad. Se corasidars trabaje nocturno
el comprendida entre las 22,08 horas y tas 07,00 horas. Si e} tiempo trabajado
dantro del periodo nocturne fuera inferiof & cualro noras, se sbonard squet
exchsivements sebfe estan horad trabaisdes. 5 las hores trebajadas excedieran
de custrn, s¢ abonard el complamento correspondients s tods la jornada.
Este plus no afeciard &l parsonal que fubierm sido contratsdc pars un horario
parcial ¢ totalmente notturno,

Artfcuto 168~ HORAS PXTRACRDINARIAS. -

Ante la grave situacifn de pero existents y con ol obiete de [avocecer la
craxcién de ampleo, embas partes scusrdar 18 coenveniencia de reducir al
minime indispensable las hotss extraccdineriss con srregio a loe siguientes
criterios:

1) Hores extraordineriss habltusles: supresidn

2) Hormt extraordinarisx gque vengan exigides por Iz necesidad de
reparaf sinlestros u otrom dafios extraordinarice y urgentss, asl come
caso de riesgo de pedida du materiss primas: realizanibn

3] Horas extrpcrdingrias estructurales, satendiéndoes como tales
t93 necusarias por puricdes punia de prodeccidn, susencial imprevisiag,
camblos 48 (wrno o Ias de Caracter estroctural derivadss de la
nuluralezs del trabuje Ow que S8 Lrelel reslicicidn deniro de Lo Liniley
safinlados en a1l srticule 5.2 del Estatuto de los Trabajsdores. Todn
sllo, siampere que ne puedan ser sustituides por la utilizacidn de tas
distintes modelidedes da contratacién previsias legalmente.

Las horas extracrdinarias estructuralas y por fuerza mayor, serf compensadas
pat un tiempo equivalente de descanso, en lugar de ser retribuidas
maoretartamente, salya que de Mutuo scuerdo ss 'Cenvenga Io contrario, en
cuyo caso 3¢ rettibuihn com un Ineremento del 80% sobra el salsric que
corresponderit & cade hors ordinaris. Lis reslizaday en dfss festives se
incrementardn en un 100% sobre la misma base,

La Direccidn de 1a Empresa infarmaré mensuelmente al Comité de Empresa,
& loa delegndos de Parsonal y Delegudos Jindicales yobre st nimerc de horas
extraordinarias reslizadss, especificando las caysas ¥ en su caso, Ia
digtribucién por secciones. M'imi;mo. an Iuncibn ca eata informacién y de
Los criteries més arriba sefaladcs, la Empresa y los reprezantantes legalen
de los trabajedoces determinarin sl caractar y naturslezs de 1ax horas
extraordinarias.

Artfeulo 179.- VACACIONES. Los trabajadores de lus Agenciay de Viajes
tandrin darecho a trainta diss naturales du vecacionas snuales retribuidas.

Con suliciente antelacién, por e empresario y los trabejedores o sus
Tapr 5, 3¢ entablecerd sl calendario anual de 1 El calendarin
O vacaciones ¢ fijark en ceda Emprasa, <& forma tal que el trabajadoe
conozeda [as fechas que le Corresponden con doF meses de antelacifn, al menos,
dal i de lsa mi Se establecerd un sistema rotatorio pers la
fijecifn dei periodo de vacsciones.

Salvo pare los establecimientos de recaptive, # periodo de disfrute de
vacacionss comprenderd un lapso da quince dias, del total sefimludo en el
pirrafo anteriar, durants los meses de Julio, Agosto ¥ Septiembre.

Para aquellas smpresas obligadss & conceder 15 dfus de vacaciones en el
precitade periode de Julie a Septiembre, cuando cicho lapso no pueds ser

disfrulute Jurante o mismg, ol perlode tolal de vuCHCiones sk verd

iNCrementado en tres dias naturales mas, todo ela a partir del afla 1,598,

Cuands dos empleados de la misma Empresa tengan interesss sersonsies
&n hace! coincidir sus peticdos vacacionales, ya sea POF su phrentesio ©
por maniener una relacidn de convivencia, podrdn formular asl su propuesta,
la cuml podgrd ser temada en consideracién siempre y cuandc ng afecte z
12 ocganizacién préctica del 1rabajo y que el cantro laboral reuns ung plantilla
de mds de 20 trabajadores. En caso de centros datintes de una misma Empresa
que reunan asimismo a indistintamente el mismd nimero de trabajsdores
citsdo, se tepderd & este mizmo Criterio, salveguerdandoe la fecullad
empresarial de crganizacisn del trabajo.

Todo ello sin perjuicio de lo estahiecido en pl articulo 38 del Estatuts de
Ioe Trabajadores,

Cuando un visje promocional. pueds ser considerads viaje de estudios,
entendléndote por tales aquellos qua estén destinados & mejorsr la formacién
del trebajader, ne podrén, en ningln ceso, deducirse la duracifn de dicho
viaje del perfodo de vacaciones.

Pars computar el periodo de treinpta &ae de vacacionss anusles retribuidad
& que 3¢ relisce ¢l pétrafo 19 de wxte srticule debard t
que, deptro de dichos treinta ofas, estardn comprandidos necergriamante
cuarro shbados y cuatto domingos.

Cuando se fracel 1ax ent el lagao de quince dlas & que s refiere
ol piérrafo 31 e dae erticulo, en dicho perfode estardn nacesariamente
comprendides dos sibados ¥ dos domingos. )

En todo cago, cuando se {racclonen las vecaciones en lapsos ¢ perfodos diversas
del sefalagdo en el pirralo antsrior, se tendrd o0 cuenta, & efactoe del cdmputo
total de 30 cfes, que dentro de los mismos deben guedar comprendidos en
total cuatro sdbados ¥ custro domingos,

si un trabajad

{Una vex establecido i turno de disfrute de
sulriera con antelacidn al misma un proceso de LT, con baje médica, derivado
de enfermedad grave o accid que abligus al Internamients ¢ inmovilizacidn
de dicho trabafador por un periode superior a siete dfas, £] citado periodo
de vacaciones nc se enlenderd iniciado, quedando sy derscho al disfrute

intagro del mismo.

En el caso citado, e empresario, sin perjuicic de laa facultades lagalmente
estableciden de varificacién del astade de ILT. tendrd -dereche a decidir
ti ¢l trabajader deberd iniciar #i periode de vacaciones inmedintaments
despuas del aita médica o en otro periodo del whte, siendo Esta decisién
ejecutive.

Ne se computari come disfrutade un feative, como méxima, de lot que con
tal cardcter puedan ceincidic con el perfodo total de vacaciones anurles,
cuyo disftute, en su caso, se acumulgrd al periode vacacional. '

Articulo 13%.- LICENCIAS Y PERMISOS.- Los trebajadores tendrdn derecho
8 loa siguientes parmisos v licencias retribuidas:

A) Metrimonio: PHeciseis dfas naturales.

dientes o d dientes en grimar

B! Fallecimiento cényuge,
grada: seis afas npturace.

€} Fallecimiento da hermanos: tres dfas naturales, Fallecimiento
de abuelos ¥ yuegros: dos dlas natursles

T b m o er——— . =
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DJ Enfersmedsd grave Jei chnyuge, sscendiante o descendiente &n
primer grado: Sels dias naturaies. Enfermedad grave de wbusica,
Nermanos ¥ Lusgros: dos dfna naturales.

E) Nacimiento de hijos: Cinco dias naterales.
F} Para et cumplimients de deberes piblicos: El tiempo indispensabile,

C} Exémenes pars l& obtencidn de un titule académico: El tiempo

indizpensable.

H} Cambio de domicilia: Un dia.

Y lLos trebejadores, por 1ACtARCIA de un hijo menor de NUeYE meses,
tendrdin Jderecho & uns horm de susencie del trebajo que podrée dividir
en dog {racciones. El trabejador por su voluntad, podri sustituir este
derecho pof una reduccion de la jornaca laboral «n media hora con

e misma finalidad.

J) Quien por razones de guarde iegal tenga & su cuidade directo &lgun
menor de seis ahow, o un disminuide fisics o psiquico que ro desempefiv
otre actividad retribuida, tendré derache o uns reduccidn de jornada
de trabajo, con la disminucidn proporcional ve szalaric entre, gf mengs
ur tercio ¥ un mEXimo de 1a mitad de 1 duracids de aquelin,

K1 El tiempo imprescindible por razén de bode de hilos o hermanos,
inciuso con parentesco politico. Siempre y cuande aquells se ceiebre
en la misma localidad dosde ve ubigue el Centro de trabajo.

En todos los casos habré de justificarte debidamente ef motive del permiso
¥ Ias eircunst ia® excepci

lar gue en ¢l miame consuren.

Artfculo 189t - PERMISOS SIN SUELDO,~ Los trabajadores gue Heven coms
minime un afe en la Empresz tendrén derechs 3 solivitar parmise zin sueido

por un mdxima de quince dlas naturales una ver al nfia, y havrén de ctorgarlo
tas Empresaz, salve gue no resulite factible pot hotoriar necesidades de
servicio.

Articuio 20f.- LICENCIAS NO RETRIBUIDAS.- Ei personal gque Heve un
minimeo de inco afos de servicio podrd pedir, €n caso de necesidad jmtificeda,

Heencies sin suelde por plezo no inferigr & un més m superior s sejs, Extay
licencias no podrén solicitarse més da una vez en el Wranscurso de ires afios,
Las Empresas hetthn de otorgsrio, salve gque no resulte factible por notorisa
necesidaces de Servicios.

Tants #sta licencie come ei permiso regulads en el artfculo snterior, comporta
uma situstidn de suspensidn del contralo de trabajo de las previsias en el

srticulo 45. 1 8) del Eststuto de los Trabajadores.

Articulo 217,- SUSPENSIONES ¥ EXCEDENTIAS.-

A} FXCEDENCIAS.-

La excedentin podrd ser volunléna o forzose. la {orzose dard derecho a
la eonservecsén del puesio ¥ al cémMputo de la snhigledad de su vigengia,
seé concederd por la desigancion o eleccidn pare un cargo piblico que
imposinitite 1s esistenciz sl trapbajo, Ei reingresc debers ser comumicada

entro det mes siguiente al cese en el cargo piblice.

El traberedor, con al meres une pntigiedad 21 la Empress ¢ ur afo, tiene
derecha & Gue e le PeConoIce 1 pesitilidad de situstse en excedencia

voluntaria. Excedensip voluntaris es la que se concede por uh plezo superior

& un BAo = wrlerior a cifice, N% computdndote el tisMmpo que dure esta situacidn
& efectos de aumentos par afos de servicio. Este derecho séic podtd ser
ejercitade olre vez por el mizmo trsbnjndcr s5i hen transcurrido custro afiom

desde e! final d= l1a anterior excedencia,

Debers ser soliciteds por escrito & informads por los representaftes de los
trabajacores, El plezo de concesién o denegacién ng pedrd ser superior a

veinte ¢ias.

La negalive estald bassda en alguna de jas sigujentes causas:
al Faltz de personal.
b} Ng lisvar como minim? cinco afos ul servicio de ia Empress,
¢} Haber disfrutado de ctra excedencis.

Y Drestinar el tiempo de 1a excedencis para incorporarse & Oira ¢mMpress

da este sECIOr.

La peticién de excedencin voluntaria deberd despacharse lavorablemente
cusndo se fundamente en terminacién o amplieciSn de estudios, exigencias
{amiliares de ceracter inelugdidle u otras cavzas andlogay gue sean scrediiedas
debidaments por el trabajedor.

Si el trabajador no solicita #i reingrese treints dfas antes del términc del
plazo sefialado para I8 excedencia perderd i derecho a su puesto en i
Empresa.

Fn 5§ CE$OS ®N QUE 90 exisla vacents en la categoria prolesional del trabajador

ta Empresn se o comymicera.

£l trabajedor gue solicite su reingreso dentro del lfmite fijado tendrd derecho
8 GCUPRT e primecs vacanie que se produzcR en su cstegoria. 5i la vecante
producida fuera inferior a 8 suya podré opiar enire ocuparla con el selsrio

A €lls a51gnado O eSPErAr &4 que Se produzca UMM vacANte de las de su categoria.

Les trabsjadores tendrin derecho 3 un periodo de excedencia, no superigr
n tres aftos, pera stender sl cuidede de cede hijo, tanto cuande lo sea por
najuraleza come por agopcidn, & contar d¢esde 1a' feche del necimiento de
éste. Lox sucesivos hijos dardn derecho a un nueva perfodo de excedencin
Que, en Su cata, pondr fin Al que se viniers disfrutando. Durante los rdos
primeros afics, 4 partic del inicio de cada situacidn de excedencis, e}
trapejador tendrd dercho a la resefva ce 3 puestc de rebajo ¥ 2 que el
primero sea computado a eiscior de antigiiedad.

Para un sdiv periodo de hasta tres afick de ex
cuando razones de salud del hijo o de la madre #s{ lo justifiquen, 1z misma

citadas,

par las

tendrd carkcter de forzosa durante dicho perfodo. sin gue se compute en
este cast sy vigencia a efecton de antigiedad.

La iniuipe.acin en aidbos casos deberd [ruducitse dentro del mes siguients
& contar desde la fecha de extineidn de dicha situpeidn, siempre que se haya
comunicade e} reingress por escrite con al mencs un mes de antelpcidn a
su vengimienio, entendiéndose sn case contrario, e desistimients v misidn
del vrebejacor. En sencas situaciones, cuanco el padre vy la madrs trabajen,

53l unio de clios podré ejercitar este derecho.

Asimizme podran selicitar su pasc a la situacidn de excedencia en las Smpress
los teabajagorer que ejerzsh funciones mngicales de dmbito provincial o
superior Mienitas cure el jercicie de su cargo representativo. Ef tpabajador
excedente, en este caso, tendré dereche m reincorporarse en el plezo méximo

de Iit figs naturales, a partir del cese &n la funcidn desempefiada.
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B) SUSPENSIONES.-

1.- En e} s-@mtn de parto, 1& suspenzién tended una duracidn mixima

de diecizéis semanas ininterrumpicas ampliables por parto miiltiple
hasta dieciocho semanas. El periode de suspensién se distribuird a
opcidn de I inleresads siempre qua seis semanas SeAN inmedistamente

pestariores al parto.

2 ~Duranté el tiempo que el personei permanezcs £n el servicie militer
obiigamrié, ¢ #n voluniario pars anticipar e«f cumplimiento de aquél,
uhruﬁgdum::uendn‘ pefiandc. La ral poracién
deberd producirse en el plazo méximo de treintd dias naturales &
partir de la cesacidn en al sarviclo, ¥ an un centro da trabaje da la
misma provincia. Transcurrido un més dasde su licenciamients se

tendard. qus I por voluntad pro'pil al mismo, quedando
totalmants extinguide la relacién laborat

Cuande hl ovbligaciorss militares permitan af empleada acudir &
s offcing, v siempre gque elio no trastorne el trabajo, apreclacidn
qua har {ibremente l& Empresa, € ampleado podri trebajar por horas

nbomdnf a profrats de 3u sueldo. S lx Empress tuviera sucurssl
«n la poblkcidn a que tea destinado el emplesds se procurard sdmribirla
& =ila, .,.quo__ dan zer patibles s deberss de plendo

Cuando se opte por efectusr el p&go por toanaferencia bancaria deberd
asegurafse gue el ADONG en cuenta o libreta sa produzca en la focha habitual
de pago.

Artfculy 24— GRATIFICACIONES AQRDINARIAS. - Las gratiflescionss
extraordinariss de Julio y Navidad, serin spunadas a tode el perional a razda
de una mensuslidad de retribucidn real cada uns de ellay. Independientemente,
el personal afectado por el presante Canvenio percipiré «f 30 de Ssptiemdre
de cada afo, otra gratificacién por el mismo imports que tax de Jullo y
Navidad,

Le gratificaeiSn sxtraordinaria ¢4 Julic #¢ hark efectiva el 3G de Junia.

Estas gratificecionss se harén afectives al trabajador que hubiers ingresade
en of transcurn dei aSo o cowmare dursnte ol mismo, prorvateande s importe
ot relacidn con ol tiempo trabmiado, pars 1o cusl is freceidn mes s computard
como unidad complete. ’

Artfeuio 35%.- PAGA DE MARTZO: Lo trabajadores del Sector percibirén
uns pags por ¢f imports da una alidad de la retribucién ceml que vinfersn
percibiands, 1a cusl su herd efectiva el dfa 31 de Marzo de cada sfia, esténdove
s lo pravisto #n &l phrrafo segundo del articulo ssterior respecto sl tlampo

¥ soldado. En: tode casc percidird iss pages de Jullo y Navided.

x

) CAPITELO Vi
: RETRIBUCIONES
Asticylo 737« RETRIBUCIONES - Lar ratribuciones dal trabajadoe por joenada

y horarle complste de trabajo estardn conatituides por low wigulsntes
conceplon:

- Salerio base.

~ Gratificaciones extraordinurias,

- Paga de Marzo. .

- Bendficacidn por afos de servicio.
~ Pluz de Transporte.

Artfculo 239~ SALARIO BASE.- Los salarics correspondiantes a los nivales
profesionaies refaridos en sl articulo 52, pars el primer afio de viganels
dei Convenio, serdn los siguisantes:

Hivel de rexponsabilidad ndmess

1: 5. 12T.-A
Nivel de resp bilidad nomers 2 : 37,250,
Nivel ds respontabilided nimero 3 31.318.-m
Rivel de responzabilidad nimero 4 : 80.J44.-m
Nivel de responsanilidad némers 5 : T6.395.-M
Nivei de fmonsini:icad nimera 6 : GE. 442, M
Nivel de respomsabilided nimero 7 : 44.637.-m
Cusndo las empresas abonen los saisrios dlant q [ ios,

de per del trpbajador en la Empreasa.

Articulo 261~ ANTIGUEDALL- Log tos retributivos por afios de servicios
consiatirdn en trisnics del 3% del selaric DESE. Los trienios s¢ cOmputardn
en razén det tiempo de servicio en I Empresa, comenzindose a devengar
desde L de Enerc del afo &n qua se cumpla & teienio. La boniflcacidn por
sfiox da antigiedad foema parte integrante del salaric. computindose para
el abong de fas boras extrecedinarins.

Articulo 37%- PLUZ DE TRANSPFORTE.- En concepto de plur de transperte

loa trabajsdores parcibirdn durante el primes afo de vigencia del Convenio,
lax cantidades siguizntes:

Trabajadores incluidon en los nlvelex ] al 4 7.060_-M/meas.
Trabajsdoces incluidos an low niveles 5 y 8 5,000~ fmes.
Trabajadores incluidos en el nivel T : 4,000~ /mes.

Esta pius se configurs con ceracter da no absorbible ni cnmpmsani-c respacto
de cusiquier otro concepto retributivo, na abondndoss con las gratificaciones
extreordinaziss. '

Esta lmporte no tended is consideracidn Yegal de salario y por tento no formard
parte de 1a basa de cotlzacifn sl Régimen General de ta Sepuricad Spcial

Articulo 182 — PROMOCION DE AUXILIARES.- [os tzabajudores que,__adsc:_ritou
8l nivel de responsabilidad 6, Bwvan pefande funci de’ quxiline
por sl tiempo efective da trabafo durante tres aftox, eccederdn al nivel §
¢on la categorfa de suxiliar 1% a todos los efectos.

El accesc de swdliar a nivel superiar no supondrd en modo alguho gue lsa
funei profesiorsles deban  sulrir  veriecién, oebisnde asumie la

procurardn librar: tales instrumentos de page sobre entidsdes bancariaz de
1a mixima proximidad posible sl centro ce trabajo y, en sl supuestc de que
# norario de Iosiirsbajadores coincida con el b
mismos € tiemps necesarle pars hacer efective tel nstrumento de page,

io, 38 concedecd & los

pero garuntizandd en todo case, im continuidad del servicio, de forma que
no se produzca \.II'!'I salida masiva y simuitanea de low trabajadores, procurendo

que ias respectivas oficinas o depsrtamentos gueden siempre atendidos,

bligaci funcionales de los niveles 3 ¥ §, et basa a la mayor sxperisncia

en #1 puesto de trebajo.

Los trabajadores que llaven dos afics efectivos da trabaje cumplidcs en el
mivel 5, realizando las funciones de auxilies y suxikiar 1%, sccederdn a ia
categorfa de oficizl 20 a todos lov efectas, sin perjuicic de comtinuer

vealizanda 1as mismas funel que viniesas ejecutand
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Articuln 29.- SALIDAS ¥ DIETAR- Si por necesidades del secvicio hublere
de deapiazarse aigun trabejedor de la locelided =n que habituslmente ltenga

su destine, la Empresa correrd con todos los gastos que dicho desplazsmiento

te origine directamente tmputebles a ls sjscucidn dei servicio.
Cusndo el irebajedor no pusda regreser & comsr & sd domicilio por

sncomenderie la Empress trabajos distinicd & loa habituales, afin cusndo
ses dentro de sy Jocalidad, tendrd gerecho o fa diets por comida.

CAPITULO ¥O

PREVISION SOCIAL

Articulo 308 JUBILACION- S# estanlece la jubilacién obligatoria del
trabajador al cumplir los 55 afos de sdad ziempre que haya cubierto el periodeo

de carencip necesario pare ¢ausar derecno & 1a pensidn de jubiiacidn. En
este WYMo cus0 y en edades superiores a los §5 afos, le jubilacidn serd
pbligatoria &! quedar cubierto ef pericdo de carencis, El cumplimienio de
ia ednd prevista operwrd autométicamente y por si mizmo la extincidn del
contrato de traBajo ¥ la jubilacién del trabajsdor . Ello no obstante y al
mero efecto de notilicacién, el empresaric comuucard per escritc al
trabajador 1z extincién de su contrato por ests causa dentro de lot dos meses
prteriores al cumplimiento de 1a edad de jubilacién o 4 la fecha en que quede
cubierto el penode de cavdncia.

La extincién del contrato de trabaio por jubilecibn no dard lugsr a
indemnizacidn alguna, sin perjuicio de los premios que se estabiecen an el
presente artfoule.

D¢ comin scuerdo con la Empress, si el (rabajador sclicitese ls jubilacién
anticipads, aguells suplirh ta difsrencia respecto s la pensidn que le hubiere
corraspondide de no tretarde de¢ une jubilacien anticipada, durante ef periode
que reste hasta la edad Jegal de jubilacida,

Le edad de jubilacidn oblipatoris previste en el primer pdrrafo de este artfculo
podrd rebajarse de comdn acuerde & loa 54 afics, en aplicacién de lo dispussto
en wl Real Decreto 1.194/1.985, de IT de Juliv. Lu jubiiecién se producicé

en las siguientes condiciones:

= El acuerde se podrd formulizar poc escrite, con une antelacién no
inferior a seis meses antericres al cumplimiente de la edad de 64
8R0S, PECLO que actuerd como presviso de extencidn de bx reiacidén
laboral.

~ La baja del trabajador jubilags serd simultanesmente cubierts poe
ofrn franajador de ALRVA COATrAtacidn. Los comtratos gue se celebren
para sustituir B los trebajadores gque se jubilen podrin conceriarse
#l smpara de cualquiers de lax modaiidades de contretacidn vigenies
excepte la ventratacién a tiempo parcial v la tnodalidad prevists
en &} artfouto 15.1,8), cel Estatute de los Trabajadores.

- La duracién de [oe nuevos costratos serd, como minime, de un afio,
stoel trabajsdor ceszase antes de éxe tErmino, salvo que el cese se
debn B fuerza mayor, #] empresario deberd sustituirle por uh trubajsdor
de nueva contratacién cuys duracidn minime serd el tiempo gue reste
rasta completar el afo para el gue fué contrgtadn para sustituie al
trabgjsdor jubsisde.

- El contrato se formalizaréd por escrite en el gque se hard constar
&l nambre del trabainder jubiiade sustituido y se registrard en la Oficine
de Empleo de geyerde con la legistacién vigente.

- Ls Emgress libreed cerifigacrbn acreditativa del compromizc de

sustitucidn,

- La jubilacidn prevista en este wrtfculoc operatd sclamente en &l
supuesto da que el trebpjador tenga cubierto el pericdo de carencis
minime pera causel Jerecho & a pensibn de jubilacidn.

£l trebajadoT gque se jubile percibird como premic el importe de cuatre
mansuslidades, si Oeva mdy de 19 afiow en la Empress ¥ Mmanos de 150 xels
mensualidetes i Ueva miés de i3 abos y mence ce 20; oche mensualigedes
s Deva mis de 20 afios y menoe de 25; nueve mansualidades si Leva més
de 25 afias ¥ menos de 30; y once mensualidaces, con méa de 30 ahos Bl servicio
de la misme. Estos premios no se percibirén en el supuesto de Que €l trebejador
te articulo.

vy £ Y

no se jubile & l& edad obiigateris

en el pr

Cuande el trabajador reuna las condiciones generales exigidas pars causar
pensidn de jubilacién Con arregie a l&s narmas reguiadoras del Régimen de
in Seguridad Social de que se irste, con excopcitn de o edud, que habrd
O¢ ser inferiol a ires efos, come Méximo, a ia ordinerie de jubilacién del
correspondiente régimen, podré zcordar ton &l empresaric uba reduceifn
de la jornada de trabaje y del saiaric equivatente al S0%. pazande B lener
su caonirato de trabajo le- consideracidn de g Liempo parcial. pasands entonces
e} travajador & ia siluacién de jubilado parcial previsla en el Afticuls 12,5
def Estatuto de los Trebajedores y en el Ceplrule I del R.Dn 1591715984,
de 31 de Octubre,

En estos casos, el empresario caneertarg un contrate de relevo. con un
trabajador desempleace, an 18 forma prevista en el capilulo Il del citade

Real Decreto.

Articule 31%.~ DEFUMNCION.~ En caso de defuncion, la Empresa, en concaplo

de @yuds, abonard el importe de cinco mensusiidades al cényuge, hijos,

ascendientes © persona legalmente designada por el trabajader.

Articulo 32¢ ~INCAPACIDAD LAHQRAL TRANSITORIA {ILT}- Se establece

come mepre de ta avcidn protectore de la Seguridad Sorial en maleria de
prestacion por LT les sigurenies complemenios econdmices con carge del

erpresarie:

En las siiuaciones de (LT derivadas de accidente isboral y maternidad, et
ratdjadar pereibird 2 diferencis existents entre la prestacidn scondnuca
de ia Seguridag Social v el cien por ciento del salario real, tomands come
pase pura »u calculo el del més anterior 2l de la baja. desde gl primer oin
¢ pOT UN perode mimmMo de doce Mmeses 4 conlar desde la fecha de 'owcie

de d:0la winacidn.

nofos abliamignes de FRY derivadas e enfermedad contn v ACCIgaNTe né
pamorol oF irabuagador percilnnit o Giferencin busbil el cien por ciento del
walario eoal iogansde come bave ol dod mds anlemor al do b bagi o paelar

doi vimesima promer A ge 10T v haste oan mdxinmg de dece ngzes. o Centar

toste o) itnee de grefln seluacidrs el guarie ad vigfsima din el ubipoe
percinre ksle ol 00w del salano ordinnfio que e CRTRenronda, SEEGH 10
extabieee s ool presente Conveid.

e sprled Gl o fe Bepoeste o £ arlivilo iR e ba Lev ol Cunlrpto de
Tratmne, o8 Casa 8 eeformednd  pefibidaln. Comn ovesd ol Cpresneig, el

trabaiader pEEcibird of S8 por 1 Je su salpfio. Sin gue este beneficio pueds

eXCECET d cugtro dias gl Afo.

No absiante o establecids en €} presente articulo, se respetarén las

condiciones mis beneficiosas que puadan sxistir en las empreses.
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ér_tjgy 335~ MATRIMONIO.~ El jersonal con antigiedad superior a un

af0 que contraigs matrimonio y continde prestanda servicios en la Emprese,
tendri derechc a pareibir come premia e nupcialided uns gratitleacidn
equivalents & une mensualided. EI personal que se halle prestando sus servicios
en 1z Empresa y que pof Contrsel Matfimonio resuelva su contrate con la
misma y pierda, por tanie, su derecho w pereibie sl premlo de mupeialided
establecido en el phrrafo anterior, tendré darecho a percible, en concepto
de dote matrimonigl, una gratificecidn equivelente g une Mensuntided por
un ano de sarvicio, con un mixime de seis mensuklidadas,

Los importes derivados de la eplicacién de éate artfcula, asf coma los articulos
11F {defuncidr) ¥y i2¢ (LT} no formardkn parte de s buse de cotizacién s
Régimen Genaral de la Segurided Social.

Artfculo 34¢.- ESTUDIOS.- Ajusténdoew siamnprs  las aormas que libcemente
tengan establecidss o sstadblezcan lax Bmprosas, cocrasf a gaego de lag mismas
e gastos de gatudios hasts la obtercién del grade dx Bachlllarato U, Pol
o su squivelente de sus emplasdos da plantilla, menores de veintiun afics,
stempre que justitiquan su regular sristancis w lae classs

Dickn personsl, tvande irabaje en jornada partids, anticipard su salide del
trabajo po¢ la tarde, de acusrdo con la Empress, slempre qua justifique estar
matriculsdo ef Centros que impartan dicha snsefianzs o 1a de Idomar,

Adamfs al trabajador tandré Jderecho:

8} Al distrute de los permisos necesarios pars concurrir a sximenes,
&6f como & una preferencia a slegie turno da trabajo, si tal e el régimen
instaurads sn ls Empress, cuahtdo curse con regulacided sstudios pars
in abtencién de un titule scedémico ¢ peofesional.

b} A lo ndaptarién de 1s jornede ordinarie de trabajo para la asistencis
& cursos de for
dn for t6n o da perfl
puesto ds rabajo-

to perol con reserva del

&Q@ 358 FORMACION PROFESIONMAL= Con el {in de actuslizar o
periscei s imisntos profeskonales, los trabajadoras deberén existir,
& Juicio da la empress, 8 108 cursos de farmacién prolesional qua 3¢ impartan
en Centroa Oficial Asoctaci Frofagionales, Compafifaa Adreas, de
Festocarsil o Marftimas. =

Cusndo ¢l curso pusda realizarss en rigimen da plens dedicacién y esta
medids results més convententa pars la orgunizacién del tredaje, 1a Empress
poded concertar con «f tesbajador Ia ién de un parmizo de formacidn
o perfeccionamlento profesional, con reserva dat puesto de trabajo.

Bi tales cursos hubleren sido organizados por 1a propia Empress, serd
ebligatoric qua se imparta an horas de trabajo.

{a comp ja pars  reall las gestionss necesarins tendentes ol
establecimignto de loF curtos de focmacidn de que se trats, corresponderd
als Empress.

La Empresa podrd exiglr los jatiflesntes oportuncs del disfrute afectivo
par los trabajadores de iod darechos ralacidos antericrmants.

Los representantes de los trabajadores sfercerin labor de vigilancia obre
la calidad de la o ia ¥ afectividad de la misms en loa Centros de
Formacibn y capacitacién de 1s Empresa.

Articule 360~ UNTFORMES- Las Empresas que exijan uniformes & -los
subalternce tendrin i obligacién de proporclonsr a los mismos, =ada dow

idn profesional o 4 l1a idn del permise oporiuma

akos, une pars invierno y otro para versno. El personal de oficios varios
tandrii derecho sl vastuario que determinan las disposiciones sobre Seguridad
= Higisne #n ¢l Tratajo.

Articulo 370~ SEGURIDAD E HIGIENE- Transitorismente, y en tarto no
se dicten con ceracter general disposicionss que cegulan eoste materia, que
derogarfa autométicamente lo que s continuacién e tretard, en materia

de seguricad ¢ higiens regicdn las siguientes reglas:

19= E! Comité de Seguridad ¢ Higiene es upn Srgane representativo
de todos los trabajedores del Cenito de trabajo o de la Empress, con
funci iento  autd & independiente ce €xte,  Sin caracter
efecutive y vinculado sl Comité de Empress. Dicha Comité, que se
integrard pariteriaments por la representaciin de los trabajsdores
¥ de 1a Empresa, ¢ constituird en loa cenircs de trabsjo d8 més de
cien trabajedores. :

Exte Comith se encargard de realizar programas de zegurldad, higiene
y condiciones de trabejo, sconomia, bisnestar ¥ de velar por el
cumplimiento de las normas en esta metaria, eQin 38 estadlace en
lns reguiscionss de la O.1L.T. y directivas de 1a C.EE., en tal materia.
Estucic del absentismo labotal producide par condiciones higiénicas
industtriales deficientea.

En las centits de¢ trabajo e menos de clen trabajadores, sxistird
un delegedo de segurided a higiene, que serf elegidc antre los Delegados
de Parsonsl.

20.- Provio acuerdo con el empresaric, los integrantes de Lot Comités
de Seguridad &« Higlena o Delegado de Seguridad & Miglene arriba
seflalndos, disfrutarin del tlempo necesarlo para tu mejor formacidn
en la materis y asistencia a los cursos que se impartan sobes In misma.

it~ Cuando =4 reslicen fice sobra ambiente de trabajo, titusciones
quat wiecten a la salud de los trabsiadores o, an gensral o la yeguridad
» higiens en la Emprese, sin parjuicio de 1a infoemactén a qua tengan
acceso ios Comitéx de Segurided e Higiene, o Delegndos de Seguricad
& Higlenw, sobre ol resultado de los mismos, we darf publicidad del
resultade de Jom informes qua, an 2u CasO puedan realizarse.

Se incovporarin as valoracionss que 1ok técnicos O la Tepresentacidn
sindical, #n lx Empresa, en s caso, redllcen. .

4t.~ El servicio médico de s Empress peterd informaecifn sbrtemdtica
al Comité ¢e Seguridad o Higiane sobre los mceidentes y enfarmedades
laboraier, v sobre el resultadn de reconocimlentas miédicos que puedan
practicsrse en la Empresa. Estos informes podrdin comtrasterse con
1% qua elabore ta represantacisn simdical de 1s Empress.

5i,- La informacién & que se refiers ol pAcrafo anterior, recogida
de Jon servicios médicok, no podrd tener otra finalldad que la protecelsn
de ta zalyd del trabajeder, guardéndoss ¢l debido secrato profesional.

St Cuando el trabajo que realice uns mojer encinta pueda poner
&n peligto u ambarszo, ¥egin prescripclén dst médico de empresa
O en sy defacto, otro facultative, podrd solicitar que se le asigne
un nuavo ¥ adecusdo tembajo, de acuerds . con sy categorfs ¥ sin
reduceidn de salatic, procurands la empress facilitfrteis, quedande
garantizada su vuelts sl trabajo habituml, una vezr se produzcs el
alumbramients, ¥ en U casa, posteriot permisc.

Serdn de splicacién en la forma lsgalmente establecida 1 legislacin
internarional fobre esta Mmateria incorporade at derecho positive espaficl.

—— - - ey - - Cee —
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Artieuta 382.- PRODUCTIVIDAD Y ARSEMTISMO.- las partes firmsantes
del prestnte Convenio asumen el contenido de loa artlculos 80 y T del
Cepitulo 1f] cel Acuerdo Interconfedernl del A.E.S., ¥ a tal efecto menifiestan

¥ peusrdan que la Comisitn Paritearig entenderd en los asuntos siguientes:

1.- Establecimiento del siztema de medicién de 1a productividad
adecundos 8 las circunstancias sectorinles y del nivel del {ndice de
productividad normel o pericde base pars las compareciones.

2.- Establecimiento de garantfas mcerca de ln distrubucibn de las
meictat de rentabilidad obtenidan por aumento de prodyctividad.

3.- Establecimiento de medidas correctoras del absentismo en funcida
de circunstancias del sector, territorimles o de empress, partiende
de criterios abjetivos pars su medicibn y slecanzar un coeflciente

rormal ¥ reducir &1 absentisma injustificado.

Le Comisidén Paritaria dispordrd ¢e l& informacidn necesaris pars cumplir
tode 3u cometids y alcanzar sus objelivos.

Le introduccidn de los temas tratedos se realizard de mutus mcuerdo de
forra progresive y tomande en considerscién las circunstancins que consurran
en cada cest vy cuando ampas lo congideren opartung, & través de acuerdos

especificos 2 nivel de Empresa. .

Articulo  39%.- INROVACIDONES TECHROLOGICAS.- Ls Comisién Paritarie
estudiard los lemas relgtives a innovaciones tecnoldégicas en base & los
sigujentes principios, todo ello sin petfuicio de le cepkcided organizstive

del empresaric:

= Impedit la injustificnda pérdida de emplecs y la innecesatia movilided
geogrifics no voluntaris.

- Condiciones idénesz de trabsjo en cuanto & labotes repetitivan,
ln sajud y la higiene.

~ Recitlaje de aqueilos trabsjadores afectados par las innevaciones
tecnolbgicas.

- La concertacién y negociacidn de la aplicacifn de cambios ¥
tecnologies tras un detsllado conocimiento de las difarentes cptiones

qie axisien, eval de las ¢ i8s Que puedan reportar en

suantc & fa organizacitn del trabajeo.

- Ipformacibn mdecuads sobre las necesidades de mgno de obrz y la
cuplificacibn exigida. En relacifn con 1o anteriormente  explestc

se deberdn tener an cuenta lok siguientes factores:

{.- No tener en cuenta tan s0lo Ioa ‘actores técnicoe ¥ econémicos

de] cambio 3ine los sociales,

2.- Que fa implantacién de nueves tecnologies debe hacerse mediante
un procesc escalonsdo en sus etspas como medio de proteccidn de
los intereses de los teabajadores.

Diurante la vigencia el presente Janvenia, serén aplicedas las resoluciones

de 1o cilade Comisida.

A nivel de Empresa se podrdn cresr, previo mutue scuerde, Comités Paritarios

de saguimiznto cupndo fusren & Producitse innovacionas tecngidgices.

Artfeulo 4g%.~ SECURD DE ACCIIENTES.-

l.- Los &#mpresarios deberdn tener concartada uns ﬁéliza gue parantica &
los trabajadores interesados a adhericse & ls Mmitme, un capils) de 1,500.800,~
2 para los casos de muarte € invalidaz permanente (o infericr segun ¢l baremo
correspondiente], derivados de accidente gue pueda producirse dufante tode
el die -24 horas-. a percibir por 8f mismos o por los benelicitrios designados,
&N Su casO, ¥ en las condiciones generales establecidas en o péliza.

2.~ Los trabajedores alectados por la situacién que se Contempla 0 €l presente
texto, c&30 de No estar inleressdod en la coberturs de log riesgod citados,
deberdn notificarle par escrito & la direccidén de lan Empresa. Dicha
manifestacién no podrd ser varinde hasts, al menoa, 1a lecha de vencimiento
gue s concierte en la pdliza, que, genersimente, €3 anual, gedbiends, para
el caso de quersr adherirse, efectuar notilicacién también por eserito
produciéndoss s edhesibn & partit de 1& nueva [ecls Gz entrade en vipa
de e rencvecidn de Le pblize.

3.- La prima que se ocasione por l& concartacidn de la Citada péliza de segure,
serd aboradn en un 50% da la parte cofrespondients por cada uno de los
irabejedores afectsdos y el restants 50% con cargo a 1a Empress.

La Empresa an.ticipari el importe de la prima total, quedando autorizads
¥ [acultada pars deducir a los trabajedores la cantidad correspondignte en
la primers némina que abone el trabajador despues de haber satisfecho estas
primes.

4.~ Los trabaisdores que cesen de la Empresa antes del vencimiemio de la
péliza, no tendrdn derechc a reintegro algunc. Lo que ingresen con
posteriorided a la fecha de entrada en vigor de In péliza, salvo express

- manifestacién escrita en contrario, ceusarin alta en la misms abonando

Is parte proporcional que proceda o corcespondds al periodo que reste de
vigencin de I citada péiiza.

CAPITULDO VIO

IHNPRACCIONES Y NES

Artfeulo 4pt- PALTAS DE LOS TRABAJADORES- Lax faitas cometidas
por Ios trapajadores ai serviciu de las Empresas reguindas pot dste Convenio
se calificardn atendiendo a su importencia, reincidencia e intencifn, en

leves, graves ¥ muy graves, de conformidad con lo que se dispone en los
puntos siguientea:

Son {alixs levee:

- 1%~ Tres faltas de puntualided duranle un més sin gue exista causs

justificeda.

7%.- Lg N comunicacidn ton la antelacidn debide de su faita sl trabajo
pOr c8JSu justilicads, & no ser que pruebe la imposibilided de hacerio.

3f.~ Falte de azew personal y limpiezs personal

4i.- Falte de atencidn ¥ diligencia con ei publice.

G4 .- DisCUSiones que TEPErcutan en le puens Marcns de los servicics.
61,- Fglter gl trebajo un din Al mes sin causs justificada.

.- Le embriaguez cossional
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Son [altas graves:
19,~ Faltar al trabajo dos dfes sin justificecién,

22« Lo simulacién de enfermedad ¢ accidente.

39.- Simular la presencia de oire trebajador, valiéndose ge sy ficha,

firma ¢ tarjets de control.

43.- Cambiar, Mirar ¢ revolver los armaries y ropas de tos compataros
sin ig debida aulprizacién.

5%~ La cometidas contra Ia discipling en €] trabajo ¢ fontra €] respets
debide 4 lot superiores.

.- La reincidencia sn lwx Calims leves, splva las de puntuslided,
aunque sean de distinle naturalgza, dentro de un trimesirs, cuando
rayan mediade senclones.
9.~ El abandono de trabajo sin causa justificada.
8t - La negligencia en e trabajo cuando che perfuisic grave.
- Bon falts muy gravesn

"1%.- Faltar al trabajo més de dos dfss al més sin causa justificads.

2%.- El frauvde, In deslalted y abuso do confisfea eq las gesticns
encomendadas,

3.~ El hutto, robo, tantc & lon Jemés tradejedor=s como a ja Empress
¢ & ualquisr persona dentro de low locales da In Empress o fuera
de la Mmisma, durante acto de sarvicio. Quedan incluidos en eate
sparteco falsear datos gnte #l Jurado, #f tales falsedsdes tienen come
finalidad malicions el conveyulr slgyin beneficio,

4r,= La simulscién comprobada de snfermeded, inutilidad, desirorar
o causer demper{actos en miqulnas, aparatos, instalsclones, edilicios,
shsates y departamentos de la Imprese; haber recaide sobre el
rabajnder & seotencia de los Tribunsles de Justicia competentes

© por delitos de rcbe, hurto, estafs y malversacidn cometidos fuera
de la Emprasa, que puedan motivar desconfianze hecis sy mutor; is
continua y habitual falta de sseo ¥y limpieza personal, que produzes
quejas justificades de los patl : 1a #mbei durante ef trabaje;
dedicarse a trabajos de la misma actividud que impliquen competencie

* ala Empresa, si no medla sutorizacién de Ix misma; los males tratos
de palebre u obra o faite gra\;re de respets y consideracidn & los jefex,
compaliercds o Iuboedinedos; abandonar &l trabsje en puwsior da
responsabitidad; 1a reincidancis en falla grave, aunque sea de distinta
naturaleza, dentre del misma trimestre, siampre que hayan sido objeto
de sancibn, :

L

Artfculo 429, SANCIONES~ Las sanci
sagin Is gravadas y circunstancias de lsm faltas cometidas, sarin las

qua lex Empresas puedan gplicar,

siguientes:
A) Faltas leves:
8} Amonestar..‘ién verpal,
b} Amonestacidn por escrito.

o} Un dfa de suspenyidn de emples y suelda,

B} Faltas graves:
a) Suspepsibn de empleo v susldo de uno a diez dfma.

b) inhagilitacién, por plaze no superior s un afo, para el ascenso a
categotis auperior.

C) Paitas muy graves:
al Suspensién de amples v sueldo de once dins a doa meses.

b) Ilnhanilitacidn durante doa eftof o definitivaments gara pazer a
otra categorfa.

<) Despide.

Para la aplicacién de las sancionez gque antecscen e tendrd en cuentn el
mayor o mMenor grada de respn'mbilldld dai que comets la falte, categoria
profesional del mismo ¥ repercusidn dei hecha en los demds trabsjaderss
y en in Empresa,

En cuanto 8 preacripeiSn oe las faltas, cegirdn loe pinzos previstos en el
articule 6.2 del Estatuts de los-Trabajadores,

Artfculo 43%.~ POTESTAD SANCIONADORA.- La facultad de imponer las

P a la Direcgidn de la Empress que pondri en

BT
conocimienic de lom representanies de los trabajadotes las que s refieran
& fultns graves y muy graves. - =

Artfoul 442.- ABUSO DP AUTORIDAD- Cusnde un trabajudse, astime
la existanciz de abusc de sutoridad en lu actuscién profesicnal de algin
superior, aerd preceptive la notificacidn a la Direccién dw la Empresa a
travis de los reprasantantes de los Trabajadores.

Recibica Ia deruncis, la Direccidn de la Emgress instruird of correspondients
expecisnta ¥ adoptard, en =i plazo mén brave povible, la resclucién pertinens
En case de acordarse sanciones, 43tas, se ajustarén a 183 previstas en el
artizulo 42 dei Convenio,

CAPITULO X

SINDICATOS, COMITES DE FMPRESA ¥ DELEGADOS DR PERSONAL

Artfeulo 454~ DE LOS SINDICATOS.~ Las Empresas respetarén =l dapecho
da toctow Ioe trabajedorws s sindi libr te; admitlerdn qus los

trabajecores aftliadss s un Sindicsto pusden celebrar reuniones, recaudsr
cuotes, y distribuir informacién sindical fuara de hors ds trabajo ¥ sin
pertuchar la activided normal de lay empresas; no podrén sujetar wf amplec
de un trabejador a la cordlcién de que no se sfilie o renuncle & s afitiacién
sindical ¥ tampoco despedir a4 un trabajador o perfudicaris de cullqnlaf otrs
forme ., & ceusa de su aflllacidn o actividad sindicab. Los Sindicatos podrén
remitic mformacién a todes aquellss Empresss en las que dispongan de
suliciente ¥ spreciable afiliacién, a fln de que wats sea distribuida , fuera
de las horas de trabajo, ¥ sin que, en todo caso, ¢l sjercicle de tel préctica
pudizrs intertumpir el desuTolic del process productive. En locs centros
de Lrabajo exislirfin tablones de anuncics, en las que 133 secciones sindicales

legalmente implantados podrin difundir aqueilos avisos gque puedan intecesar

& ltos afilisdos al Sindicato, debisndo informar previamente al empresario.

El Sindicaic que slegue poseer derscho A nallarse representado mediante
titularidad perfonal en cualquiar Empresa, deberd acreditarle ante la misma
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de mode fehaciente, reconociendc ésta, acto seguide, al citado Delegado

su condicidn de representants del Sindicatc & todos lot efectos.

El Delegadc Sindical! deberd ser trabsjador en ®ctive de inx respectives

Empresas, ¥ desigrade de scuerdo con lox Estatutos da la Central o Sindicato

8 guien represente. Serk preferentemente mismbre del Comité de Empresa.

Serdn f

Sindiceles:

de los Delegad

t.~ Eepresentar y defender los intersses del Sindicato a quien
Tepresesitan, v Jde 108 aliliados del misme en la Empress, y servie
de instrumento de comunicacidn entre su Central Sindical o Sindicats
¥ le Direceidn de las respectivas Empresas.

2.~ Popdrfn asistic a las reuniones del Comité de Empress, Comités
de Seguridac e Higiene en el Toabajo, Comités Paritarios de
Interpretacidn, con ver pero sin voto.

La repressniacién sindieal de ls Empress podrd elaborar informes
Gue se unirfin & los que realice #1 Comité de Seguridad e Rigiens.

3.- Tendrin accero & la misma informacién—documentacidn que la
Empresa deba poner s disposicién del Comité de Empress, de acuerds
con Io reguiado m través de la Ley, srtands obiigados a guardar sigilo
profesional en ias materias en la que legalments proceds. Poseerd
las mismas garantias ¥ derechos reconocidos por ls Ley a los mismbros
del Comité de Empresa.

- 4.~ Serén oidos por Ia Empresa en e! tratamients de aqueilos probleman

de carscter colective que alecten o low trabsjadores en genersl, y
s los afllisdos &1 Sindicato.

5.~ Serdn ss{mismo informedos y cidos por ta Empresa con caracier

previo:

&} Acerca de los despidos y sancicnes gue slecten 8 los afiliados i
Sindicats y en ¢l expediente contradictoria que en su caso se tramite.

t} En materia de reestructuracién de plantille, reguinciones de empleq,

traslado de trabajadorss cuando rewista carfcter colective, o del
_centre de lratajo en geoerak, ¥y sobre toda, provecto o accidn

empresarial gque pueda afectar sustancialmente 5 Jos intereses de

les wrabsjadores.

c) La implstacibn o revisidn de sistemas de organizacién de trapajo

y a cullguiers de sus posibies consecuencias.

£.~ Ppdran recaudar cuctas s sus afiliados, repartir propaganda sindical
¥ mahiener reuniones Con s mismoa, ndo ellz fuers de las borea

efwctlivas de trabajc.

T.= Con la finalidad de [acilitar la difusiém de aquelos avists que
pudieran interesar a los respectivos afilisdos al Sindicate y 8 lox
trabajadores en genersl, la Empresa pondré a dispoaicién del Sindicato
cuye representacion ostente el Delegado, un tabifn de enuncios, que
deperd establecarse dentro de ls Empresa ¥ en Jugar donde se garantice
en la medids de o posible, un Bcecuado acceso al mismo par todos
ios Urabaigdores.

5.— En materiz de reyniones, ambas partes, en cusnte al procedimiento
se refiere, gjustarin ru conducts a la pormativa vigente.

3.- Loz Delegados celirdn tus tereas & la realizacidn de las funciones
sindicales que [e 3o propias.

10.- Cuotn sindical~ A requerimisnto de los trabajadores affliados
2 lar Centtales o Sindiestos Gua cetentsn la representacisn e que
se refiere este apartado, las empresas d arén en 1z né

mensysl de lom trabajadores, el jmporte de 1a cucta sindical
corraspondiente. El trabajadot interssado en la realizacién de tal
operacibn remitird & in Direccidn de 18 Empresa un €3CM10 en el gue

se expresard con claridad la orden de descuento, la Centtsl ¢ Sindicato
8 que partenece, lz cuantia de in cuots, asl coma el nimere de cuents
corriente © librata de ahorroz & la que debe ser Transferide la
cortespondiente  cantidad. La empress efectoard las antediches
detracciones, salvo indicacidn en contrario, durante pericdos de un
gho,

La Direccién de 18 Empress sntregard copia de la transierencia a
la representacitn Sindical en !» Empresa, =i la hdbie:;s.

11.~Canon__Sindical.= Pera aténder la geatién econdmica de 1o
Sindicatos rapreseniantes en ls Comislén Negociadors, ae establece
un Canen que serf de aceptaciSn sxirictamente voluntaria por los
trabajadores, de neguciacidn S 500.-M por trabajador incluide en
el 4dmbitc de aplicacidn del Convenig. Por ello el tratejador
manifestari, en su cAsd, por escrito, al Sipdicato su dezisiSn ge sbonar
el referido Canon no més tarde del 31 de Diciembre de 1.990. El
Sindicato comperecerd despues de éxta fechs ante la Empresa para
que, previe justiticacidn y de wns sols vez, proceda sl descuento de
las citedes cantidades a los trabasjedores y quedstd scto seguidc a
disposicidn del Sindicato.

12.- Excedencias- Fodrf solicitar ia situacién de excedencia ag
trateindor en activo que ostentars cargo sindical de relevans
provineial, & nivel de Secretaric del Sindicato r i 8
en cualquiers de sus modalidadss. Permanecerd en tai situscién’
Miantras »# ANCUENTEE an 4l sjercicic de diche cargo, reincorporindoss
a8 3y Empreaa 1i Io salicitars #n e! términc da un més al [inalizar
el desampeho del mizsmo. En las empresas con plentilla inferior a
50 trabajadores, los Afectados por el 1érmina de su excedencia subrirdn

tiva ¥

la primera vaceate que de sy grupo profesional se produzca en ru
plantilta de pertenencia, salvo pactio individuai en contrario.

13.-Participacién en les negociaciohes de Convenios Coleciives. A
los Dslegades Sindicsles o carges de relevancia national de las

Centrgles  impianiadas nacionalmente y gue participen en las
Comisiones Negociadoras de Convenigs Colectivos, menteniendo
su vinculucidn camo trabajadores en active d¢ alguna Empress, les
sergn concedides permisos retribuidas por lag mismas, s {in de
facilitarles su labor come negocisdores y durante el transcurse de
& antedicha negociacién, siempre que 14 Empresa esté afectads por

1 nagociacidn en cuestidn.

Artioule 4%~ DF LOS COMITES DE EMPRESA Y DELEGADOS DE

PERSOMAL. Los Comités de Empresa y Delegndoe de Parzonsl gozacén de
ins derechos y facultades concedidas por 185 leyes.

Los miembros ce los Tomités o lox Delegados de personal acumulardn, 4
seticidn propia, las haras de todos loe componentes en unc de los miembros
o Delegados, previo aviso no mferior & 20 dias a la [echa de comienza de
dizhs acumulacidn ¥ periode de la misme, mediante escrite dirigido a 1o

Direccidn de la Empresa,

Dicha fecultad pocré ser ejercida por cualquigr miembre o Delegade de
personnl, siempre ¥y cuands no re reslice simultineamente.,
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El sisrcicio de l& acumulacidn hormeis antes citada por el trabajador, no
supendrf méncacaps o merma alguna de todos sus derechos reconocidos
o Que se f3COROICen, colectivaments ad el Hanscarso de su ejercicis a
las de su mizma catagoris o nivel.

Ho s computaré dentro del MAximo legal de horas el exceso que sobre el
miimo e produres con metlve de la designacién de Delegwdo de p 1
o miembros de Comités como P de Comisi Nagocindoras
da Convenics Colwctivos sn los que sean slsctadod, ¥ por la qua 3 refllers
& 1t celebracién e sesi oficinles & través de las cualed transcurrun tales
gociaci ¥ Iz Empreta sn cusatitn s vea afectads por el imbito

da negociacidn referids. |

T

Sin rebasar el méximo legsl podrin ter consumidas Ins hores retribuides
da que dip ica miembeos ds Comitds o Delggeoon de parsonal, & Uin
de prever la asistencia de los mismos & cursos da [ormacidn oeganizades
por oz, Sindicatos, [nstitutos de Formacidn u otres Entidedaes,

Lo p do en ol pr
Eronvenia, <y que on b tramcara de dicho perlade, medle 9e Ley geercy
de 2tw lema, en fuyo cast, et Dartes deberin reallear las acemedaciones
correspondientes mediante ALEVO GACTO ACHICE O 93t Mmateria.

CAPITULO X

4] CION, A RCION Y GARANTIAS

- Artfeule  478,-  ABSORCION COMFFMSACION.- Las ratribuciones
wstablacidss on 4l presante Convenic, con la Gnica excepcidn del importe
a que ascionds ol "pius de trensports” sstablecido en #) srticulo 27, serén
sbeothibles y compensables haata donds alcancen con las  mejorss ¥
retrivuciones qus score loe minimas reg taries vini b do las
Empresas. Cuslquiera gque sex el motive, In denominacién y 1a forms de
dichas majoras, pr © qud Qued tabl por digposicisn legal.

Artfculo 483~ GARANTIAS "AD PERSONAM™.~ So respetsrin las situsciones
pet e que giobaiment dan de los pactade n su contenids scondmico,

E Régimen de pramics regulade en ls sustitulda Ordenanza Labaral parx
Qficines y Daspachos - Artlcules 49 2 33 - subsisticd tan s610 en squallas
EmpT esas Que 1o tuviernn extablecido ’

CAPITULO XI
COMBION MIXTA PARITARIA

Artfculo 494, Dentro de los quince diss siguientes al do Tegistro dal Convenlo
por i Autoridad Laboral se peocaderi 8 ls coratitucidn de ura Comisién
Mixta Paritaria que estard integrada por disz mlembros, cinco de esda parte,

La Comisién ya reuniré necessriaments por primera vex dentro de 1o cince
Hes tigulentes &l de la fechs previrta pars su creacidn, en cuys reunién
los mismbros que te integran establecrin ¥6 programa de trabejo, frecuencia
y fechas de wus reunionas y demds condiciones que deban regir Wy
tuncionamiento. Serén ¢ de 1x Comisidn Las sigul

&) La interpratacién gel C i

b} Cetermingcidn de las reginzs gue han de resolver lox conflictos

de voncwToncia entre Copvenios de distinla dmbito y los principios

e capftula mantendrd la vigencla tempaoral de ests

de complementariedad de las diversas unicades de contratacidn,
fijandese siempre an este ({limo supueato las materigs que no podrdn
ser obieto de negociscidn en dmbitas inferiores, 1ode ello con el criteris
de que no sze wvulneren las condiciones minimas que globel y
canjuntamante estin establecidas an este Convenio.

el El arbitraje de lss cueittiones o problemaz romatidos & su

consideracidn.
d) L de vigilar el cumpiimisnto de lo pactado.
#] Todas gquellay que ¢l propio Convenio haya previsto su intervencide.

f} Estudlard las propuestas que sa ie formuien sobrs cuaiquier medio
2 ascidn de contenida social

g} Estudio da la powible restructuracién y modificacién de las
definiciones de los niveles profeslonales contenidas en el artfeula
&2 gel Convenio,

hy Creacién de un comité de trabajo que estwdis la temdtice de la
Formacién Profesional desde todow 3us dmbitor, ¥ que 14 encargue
de gastionar la obtencidn de medice de los org piblicas para
implentar un progruma formative adecuado s las necesidades ¥y
realidades e las empresas del sector.

i} Estudio ¥ elaborwcin, en o csse, de una normativa prejudicial
- de intarvancifn y resolucién de los conflictos laborsles coriginados
&n ¢l sectar. . -

DIZPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- REVISION SALARIAL 1.38%.- En el npussto de que el [ndice

- de precios &l comume (IFPC), fjado por el frgeno competente {boy el INE}

para el aflo 1.984%, en el confunte naclonal, superard el 5 %, se efectusrk
Une revisidn de loa salarics pactades para ¢l primer afo de vigencis del
convenio. Esta revisisn conzistird en aplicar ¢l exceso de la indicads previsién
a8 top talaricd pectados, tomendo comoe baze de referencla las retribuciones
utilizades pars reslizar 1oa sumentos establecidos pars dicko afo. Ests fevisién
3e sfectusrie tan pronto se comtatase ofclalments ef [PC para 1.959 y se
aplfcarin con efectos del 1 da enero de 1.930, previamente al incremento
de ratribuclones pactade pata el segundo afic de vigencia del Convento.

SEGUNDA.- RETRIBUCIONES ARO 1.990.- Sin perjuicio de 1a actualizacién
ratributiva Gue pwdiers proceder, por wplicacién de ls revisidn prevista en
la cliveuls anterict, s& pacts UR inctemanio para ef perisdo 1-1-50 & 31-
12-90 de un & % sobte los conceptos remunecativos del Convenio {srtfculos
23y 27h

TERCERA.- DESCUELGUE SALARIAL- Lo#  incrementcs  amlariales
efactuadon en #1 presents Convenic no setdn de necwsaria u obligeda splicacisn
pare aquellay Empresus que xcraditen, objstiva y fehacientamenta, situnciones
da géficit o pérdidas mantenidas en loe efercicios contables de 1.987 y 1,398,
stimismn, se tendrin en cuents las previsiones pars 1.989.

En estos casas s trasiedaré m ins partes ju tijgeién del aumento de saisrics,
Para velorar esta situncidn se tended en cuenta cifcunstenciss tales como
el insuficiente nivel de produccidn y ventas y se atenderin los datos qus
rezuiten de la contadilidad de las Empresas, de sus balances y de sus cumntas
de resultadoa.

- T e et e - s . -



27918

Jueves 31 agosto 1989

BOE miim. 208 -

Las Empresaz que aleguen diches citcunstanciss deberdn presentar snte
1a reprerentacidn de los trsbajadorws la documentacién preciss (Balances,
cuentas de reruitsados y, € 30 cusa, informe de auditorer © censores ds
cuentas) que fustiflguen un trstemiento salariat diferencinde.

En este 3entido, en Ly de mence de veinticinco trabajaderes, ¥ en funcidn
de Jos 2o9t0s econdmicos qua xllo implics, 38 mmtituird &1 informe de suditores
© censores jurados de cuentas por la documentacidn que resulte precize dentro
de la safielace en los pdrrafos anterlores para 4
s sjtuncidn de pérdides,

Los represententes legales de loa trsbajsdores estdn obligados a tretar ¥
mantener en la mayor reservs la informacién recibids y los datos 8 que hayan
tenido acceso como consecuencie de o establecido #n los péreafos ARieriores,

observando, pof consiguiente, respecto de toda 2lo, sigiio profesionsl.
A electos de la aplicecién de las previsiones sefalsdas en iow puntos

precedenter de esta D.A., aquelles Empresss que pretendsn acogerse a lo
previsto en la presente Disposicidn, deberdn tener aclualizados los salarios
dentro del primer trimestre del 1.989, 3i snteriormente hubjesen hecho 1o
del dexcuelgus salarial previsto en 8 pr te Disposicién. Siendo de
aplicacién el mismo tratemiento para ias EMpresas que hegen uso de esta
posibilidad de descuelgue selmriel an e afo 1.9%0, debiendo comunicar su
intencién prevismente a la Comisidn Paritaria y & ta representacién de los
irgbajadares ¥ & 1& Sindical, si ls hubiere, en al plazs mixims de dos meses,
a partic de la fecha de publicacidn dei presente Convenio, perdiendo todo
derecha & 1 utilizacidn de astas previsiones si no realizase tal comunicacién

¢ [Er—— +
rar, fehac -

et ol plazo indicado.

Lug partes negocisdoras manifiesian que en ] fondo de las previsione
establecidas en esta Disposicidn Adicional subyace s intencidn de mantaner
el nimero de itrabajadorss en las EMpresas eventualMente sfectadas,
procuréndose diche mantenimiento, sin perjuicio de lan circumstanciss
especificas que pyedan concurrir &n cada Empress, y de ios pactos que les

Mismas puedan elCANZAE COn 1 reprEseTtACIOn de SUS trabajndores,

De las digcreprncian que puedan surgir en la aplicecién de la pressnte
Disposicién Adicionsl, e dard cuents ¢ la Comizidn Mixta de este Convenio,

pars su posible solucién poc la minma.

COARTA.- JORKADA Y RETRIBUCION ANUAL- En cﬁmplimim‘o de
to_p'_r_evi_s\t_o en & grifeuo 26.5 dal Estatuto d¢ los Trabajadores, se hace
constar, que la remunerscién anual, pare :.989, de los trebajsdores del sector,
en funcién del nimero de horas & teabajar sehaiaco en «f articulo 14 (1,792

boras anuaies), £3 s siguienta:

Nivel 1 . L.520.632.-Mm
Mivel 2 . 1.476.000.-%
Nivel 3 1,333,088, -/
MNivel 4 . 1.285.304.-m
Mivel 5 . e titmmimsmearaeeoceasmesiries 1,190,220 M
Nivel & . 1.095.07;. -4
Nivel T [N T14.192.-M

Flus Transporte niveles 1 al & = ... 84,0800
Plus Trantporie niveles 5 v 6 ; 60.000. P
Plus rransperte nivel T 1 eeeeeeeeane R 48,0002

QUINTA.- GUIAS DE TURISMO.- A los efectos de asimilacién de nivel
profesional para los Guias de Turisme, sin perjuicio del reconoCimiento el
caricter iibre de dicha profesidn, en aqueles casos em Que las partes se
havan samelide de forma ¢Xpress & un vintulo obligacional de cardoter taboral,
el nive! salarial de exte Convenio a aplicar serfa ) TRES, siendc el resto
de las condiciones lahorales [as de comin scuerde pactadas o los ysom vy
costumbres imperantes para dicka profesidn.

DISPOSICION TEANSITORIA
UNHICA.- ACUERDOY INTERCOFEDERALES.~ 5l durants ls vigencia oel
preseite Convenic s slcanzasen acusrdos de carscier Vinculante a nived
interfedersl, entre C.E.O.E. ¥ la Central Sindical U.G.T. ¥ gue se refleran
» mspecios no contempiscun en & Converdo, 108 mismos serin objeto de
sratgmiento por 1la Comisidn Mixta Paritaria, pers = adaptacién e
ineorporacién, si procds, al presente Convenis.

DISPOSICION FINAL ONICA

Se declaran expr Te derogudot af C o Colectivo de 108 afice 1.987
g 1.988 ¥ todos 1o anteriorss Al misMmo.

Asimisme, ¥ 4 Tenof de 1o estsbiecids en ¢} articulo 34¢ del Coavenio de
lon afton 1385 y 1988, en relacidn con los dispuesto en =l articule 11 del scuerdo
Interconfederal, del Acuarde Ecopdmice ¥ Sociai (ARS), B.O.E. nfimero 243
del 70 de Octubre 1384, y con sujcidén s lo previste en la Disposicidn
Trarsitorls Segunds de ja Ley 3/1980, de 10 ox Merro, del Estatulo de los
Trabajadores, se declars que la Ordenanza Laborsl pars Oflcines ¥ Despachos
Q.M. 31 Octubre 1.972, deja de estar vigente a todos jos efecics en el dmbito
de las relaciones laborsies reguladas por el presente Convenio, habiendo

side integramente sustituide por los preceptos p dos en ¢l mi

Y para que consie, ¥ eh prukba de conformidad, firman el presante Convanic,
en la Villa de Madrid 2 veintitrés de Junic de mil novecientes cochests v

nueve.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

21370 ORDEN de 27 de {u!;‘a de 1989 por la gue se di.jspone el
i cumplimienie de la sentencia dictade por el Tritunal
aS;premo, en grade de apelacion, en el recurso contericioso-
ministrative numern 33871988, promovido por la Admi-
nistracion General del Estado, contra sentencia de la
Audiencia Territorial de Madrid de fecha 6 de junio de
1987 que. resolvid el recurso contencigso-adminisirgtive
mimere 1.171/31985, imerpueste contra Resolucion de la
Direccion General de la Energia de 20 de’ mayo de 1935,

Er ¢l recurso contencioso-administrativo nimero 338/1988, inter-
pucsie por ia Administracion General del Estado, contra sentencia de la
Audiencia Territorial de Madrid de fecha 6 de junio de 1987 gue
resolvid el recurso imterpucsto contra Resolucidn de la Direccidn
General de la Energia de fecha 20 de mayo de 1985 sobre recargo del 1,5
por 00 en 1a facturacidn de energia eléctrica, se ha dictado con fecha
27 de febrero de 1989 sentencia por ef Tribunal Supremo, en grado de
apclacion, cuya parie dispositiva es como sigue;

«Fallamos: Estimamos 1a apelacién imerpoesta comtra la sentencia de
la Sala Cuarta de lo Coniencioso-Administrative de la Audiencis
Terrttorial de Madrid. de & de junio de 1987, dictada en el recurso
nimere 1.171/1985, revocamos dicha sentencia, desestimamos &l citado
recurso y declaramios conforme a Dereche la Resolucion de la Direccion
General de 1a Fnergiza de 20 de mayo de 1985 y de la Direccitn
Provincial de Industria v Energia de Madrid de 10 de mayo de 1984, gue
fueron objeto del aludide Tecurso; sin costas. Asi, por estz nuesira
senicncia, que serd publicada en el “Boletin Oficial del Estado™ e
insertard en la “Coleccidn Legislativa”, definitivamente jurpando. lo
pronunciames, mandamoes y irmames.»

En su virtud, este Ministerio, de conformidad con o establecido en
los articulos 118 de la Constitucion, 17.2 de la Ley Organica 671985, de
i de julio, get Poder Judicial. ¥ demas preceptos concordantes de la
vigente Ley de la Jurisdiccién contencioso-administrativs, ha tenido a
bien disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
sémencia y s¢ publigue ¢ aludido falic en ¢i «Boletin Oficial del

tadon.

Lo que comunico 2 V. 1. para su conocimiento y efecios.
Madrid, 27 de julio de 1989.-P. D, (Orden de¢ 30 de junio de 1630),
¢l Subsecretario, Fernando Panizo Arcos.

limo,. Sr. Subsecretario,



