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1985, procede la publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow de dicho
Convenic, que figura como anexo de esta Resolucion,

10 gue s¢ hace pablico a los efectos oportunos. )
Madrid. 11 _de agosto de 198%9.~El Subdirector general de Coordina-
cion de Transierencias e Informes, Luis Antonio Bas Rodriguer.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE EMPLED Y LA GENERALIDAD DE CATALUNA

PREAMBULO

El Instituto Nacional de Empleo, Organismo autdénomea dzl Ministe-
rio de Trabajo v Segunidad Social, entre otras funciones, tiene encomen-
dada la gestion de programas de fomento del cmpleo gque permitan
compensar el insuficiente nivel de contratacidn en la esfers privada a
traves del emplea de trabajaderes en paro por Organismos ¥ Adminisira-
ciones P\l;sbiu:as para la realizacion de obras o servicios de interés sociad
¥ gencral.

En su virud:
En Madrid a 26 de junic de 1989,

REUNIDOS

El honorable sefor don lfgnasi Ferreres t Bochaca, Consejero del
Departamento de Trabajo d¢ 12 Generalidad de Cataiufia,

Elilustrisimo sefior don Pedro de Euscbio Rivas, Director general del
Instituto Nacional de Empleo, dependiente del Ministerio de Trabajo ¥
Segunidad Sccial.

EXPONEN

Primero.—Que la finalidad principal de este Convenio €5 parucipar
en la cjecucion de la politica del Gobiemo, dirigida a 1a creacidn de
uestos de trabajo y a la lucha contra el desempleo en general Para
ograr esta finalidad es necesaria la coordinacién con el Ministerio de
Trabajo y Segundad Social en el drez de la politica de empleo,
estableciéndose los mecanismos adecuados para formalizacion y segui-
miento conjunto de las actiones concretas de fomento del empleo ¥
Formacion Profesional con el fin de obtener Ia mavor eficacia de tas
mismas.

_Sepundo.—Que este Convento se inscribe en ¢l ambilo gl Convento
Ministerio de Trabajo v Seguridad Social-Generalidad de Cataluha
suscrito el 22 de junio de 1987, aplicable durante 1989 segun Acuerdo
firmado el 17 de maye de 1989

Tercero.—-Gue, duranie anteriores ejercicios. s¢ firmaran Convenios
INEM-Generalidad de Catalutia al objeto de realizar obras v servicios de
competencia exclusiva de esta ullima y de interés general y social. cuyos
resultados han sido muy positivos. tanto por 1o que han coadyuvado 2
la fucha contra el desemipleo como por el interés piblico de las obras v
servicios realizados.

Cuarto.~Que {a Orden del Ministerio de Trabajo ¥ Segundad Social
de 21 de febrero de 1983 {«Boletin Oficial del Estadon del 27) v ia
Resolucion de la Dhreccign General del INEM de |5 de marzo de 1989
(«Baietin Oficial det Estado» del 31) fijan las bases generales para el
establecimienio de Convenios de Colaboracidn del Instituto Nacional de
Emplieo con Organos de 1z Administracion del Estado, Comunidades
Autonomas, Organismos autéonemos Administratives v Organismos
autdnomos Comerciales, Industriales v Financieros. para la realizacion
de obras y servicios por wabajadores desempleados. Y que a tenor de la
base segunda de la citada Orden, en a gue s¢ indican los aspecios que
deberdn conwener los documentos para la firma de cada Convenio
especifico. se establiecen las siguientes:

CLAUSTILAS

Primera.—El presente Convenio se {ormaliza en ¢l marco de la
cotaboracion regulada en la Orden de 2! de febrero de 1983 («Boletin
Oficial del Estadow» del 273, citada en el punto tercero anterior. ¥ en el
de ta Reselucion de 1a Direccion General del INEM de 15 de marzo de
1989 («Boletin Oficial del Estadow det 3i).

Scgunda.—Constituye objeto det presente Convenio la realizacion de
obras v servicios de interés gemeral v social que. por ser de la
competencia de ta Generalidad de Catalufia, sean ciccurados por &sta v
gnanf:lados por la propia Generalidad v el Institute Nacional de

mpleo.

Tercera-La aportacién econdmica total del INEM para el presente
Convenio alcanzard. como mdximo, la cifra de 266.680.000 peselas, v se
destinardn exclusivamente para la contratacian de mane de ogbra
desempleada.

La Generatidad de Catalufia financiaré los gasios de infraesiructura,
material, proyectos, eic.. necesarios para la realizacion de las obras o
servicios corfespondientes. hasia un total de 48.890.000 pesctas.

Cuarta.-Las obras v/0 servicios a realizar al amparo del presente
Convenip reuniran los reguisitos estableridos en fa base tercera, apar-
tado 2. de la Orden de 21 de febrero de 1983,

Las abras vio servicios tendran 12 siguiente Upologia

a) Lucha contra los incendios forestales v planes bdsicos de
emeargencia munipal, .

b} Restauracion de edificios v bienes muebles del Patnmonio
Ariistico.

¢) Excavaciones arqueologicas v formacion de especialistas en
tecnicas de arqueclogia.

di  Canlogacion e informatizacion de bibliotecas.

¢}  Actuaciones con los internos de 1os Centros Penitenciarios cn las
areas de cduczeidm fisica. actividades de octo. actividades culturales ¥
promocion de la lectura.

f)  Actuaciones relacionadas con menores INlernos.

Quinta, -Las Memorias conteniendo los datas indicados en [a hase
quinta de la Orden de 21 de febrero de 1985 deberdn ser presentadas ¢n
el INEM antes del 3] de julio de (939,

Sexta.-Las contrataciones de los trabajadores desempleados se ajus-
tardn a atguna de las diversas modalidades que s¢ indican en fa base
séplima, apartado 3, de 1a Orden citada, siendo recomendables para las
qug se formalicen 2l amparu del presente Convenio las modalidades de
contratacion en practicas. para la formacion v & tempo parcial.

Teuaimente podrd utilizarse 1a adscripeidn de trabajadores perceplo-
185 de prestaciones. o de subsidio por desemplec, para irabajos de
colaboracién social. : _

Los salanios de fos trabajadorss se ajustaran al comrespondiente
Convenig Colectivo, )

En ¢l caso de los trabajadores adscritos a trabajos de colaboracion
social, si el salame Ajado por el Convenio fuese superior a la base
reguladora que sirvig para el cdlculo de la prestacién por desempleo o
subsidio, éstos percibiran la diferencia entre ia citada prestacion o
subsidio y el salario de Convenio. :

Séptima.~La seleccidn de Jos trabajadores deberd realizarse de
acuerdo con io establecido en la base cuarta de la Orden de 2! de febrero
de 1985, anteriormente citada, valorando los criterios en ella estableci-
dos, ateniéndose a la problemdiica de desempieo existente.

Octava,-De acuerdo con lo cstablecido en la base undécima de ta
Orden de 21 de febrera de 1985, en ¢f lugar de reahizacidn de fa obra o
servicio se instalara un cartel relativo a {os mismos, en el que figuraran
las partes intcresadas cn la realizacion del Convento.

Novena.-La Comisidén Mixta, para la gjecucion v seguimienro del
presente Convenio, sera Iz misma gque la designada en Iz cliusula
segunda del Convenio de Colaboracion entre et Ministeria de Trabajo v
Segundad Social v 1a Generalidad de Cataluda de 22 de junio de 1987,
del cual éste constituye parte integranie y que &s aplicable durante 1989
por acuerdo de 17 de mayo de 1989,

Décima.-Para dar camplimiento 2 lo establecido cn la base octava de
la Orden de 21 de febrero de 1985 v a a Resolucidn de la Direccidn
General del {INEM de 15 de marzo de 1989 («Boletin Oficial dei Estadow
del 31}, 1a Generalidad de Catalufia deberd informar del estado de las
obms y servicios al Instituto Nacional de Empleo, a traveés de sus
Mrecciones Provinciales, cnviando las Memonas de iniciacion, en ¢l
piazo maximo de diez dias, una vez empezadas las obras o serviQios v
las Memorias de finalizacign. en el plaze maximo de un mes, una vez
ierminadas €stas,

Uindécima,-F! presente Convenio tendrd validez hasta el 31 de
diciembre de 1989, .

Duodécima.-En todo lo no especificado en el presente Convenio, el
INEM vy la Generalidad de Cataluna se atendrin a lo establecide en la
Crden de 21 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estadon del 27, en
cl Convenio del Ministerio de Trabajo v Segunidad Scocial-Generalidad
de Catalufia de 22 de junic de 1987 v aplicable durante 1989 por
Acuerdo de 17 de mave de 1989 v en la Resolucién de 1a Direccion
(d}:!ncrai deb INEM de 15 de marzo de 1989 {«Boletin Oficial del Estados

el 315

Y estando de acuerdo ambas panes con el contenido del presente
documento. ¥ para que asi conste. ¥ en prueba de conformidad. firman
el mismo por duphicado, en el lugar v techa arriba indicados.~El
Consejera del Departamenta de Trabajo de iz Generalidad de Cataluna.
lgnasi Ferreres | Bochaca.~El Birector general del Instituto Navional de
Empleo, Pedro de Eusebio Rivas,

21298 RESOLUCION de 14 de agusto de 1989, de la Direccion
General de Trabajo, por la que acuerda la inscripeidn y
publicacion de! Convenio Colectivo de {a Empresa «Baiay.
Sociedad Andniman.

Visto el texto del Convenio Colective de dmbito interprovingial de
la Empresa «Balay, Sociedad Andniman, gue fue suscrito con fecha 13
de julio de 1989, de una parte. por los designados por la Direccidn de
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la citada Empresa para su representacion, y de otra, por ¢f Comité de la
misma, en representacitn de los trabajadores, y de conformided con lo
dispuesto en 21 ariiculo 90, apartados 2 v 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real to 1040/ 1981,
dc!;!aZ_ de mayo, sobre registre y depésilo de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Direccidon General acuerda:

Primero.~Ordenar 18 inscripcién del citado Coavenio Colectivo en &f
correspondiante Registro de este Centro Directivo, con notificacién & la
Comision Negoda%m.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficia) det Estadon.

Madnid, 14 & agosto de 1989.-Ef Director general-P. A (articulo
17, Real Decreto 53071985, de 8 de abril}, el Subdirector general para la
gf aciacion Colectiva y Condiciones de Trabajo, Franciseo J. Gonzilez

& a.

Comisién Negociadora del Convenio Colective de 'a Empresa «Balay,
Sociedad Andnimas.

_ CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA BALAY, 5. A,

CAPITULD I

Art, 1.2 - asbito osl Convenio

El preserte Cenvenls Colectivo de Trapsjo rendrg los wi-

Pulwrt #81

1. Ambite funcional. Todos los centros o trabajo gque la
Enprasa “DRALAY S.A." timne svtabled)dos 9 mpuwde
sutablecer en ]l futurs, en cusliguier lugar o terri-
torio de Expaka,

Z. Ambiito pesrsonal. Este Convenio afectard & todos los
trabejadores ce  la plantilla de la EMpresa, sea cual
smA Su fategoria prafesicnal a todos log sfectos.

Se #xcluye wxpressmente® cw 3. dmbito a los brabajade-
*R% A gque & refiwren #1 articuio 2.1 a) y wl articule
1. 2), del Estatute oe (os Traba)agores, #%i comg wl
denominadc persconal “Exento” y Res de Ventas. Son
parsonal “Exente® y Red Jde Ventas, los titularas de
lox pusstos & Ouw S8 hace referencla N el Anexc V. A
mste parscnral, la Direccisn le respetard y carantizard
todns los derschos que se deriven del mismo, Excepte
2l wistema retributive salarial, que we  Tijara
imdividual mente,

3. Ambito tesporal, El presents Convenio gnirard en vi-—
gor al dia siguiente ce la fecka de aprobacien por la
Comisidn Negociadors, del texto articulade, conclu=
Yedo su vigencis 8l ¢ia 3} de diciembre de 1330, Low
rfactos RcondMLICOE SATTATAM #n vigor &1 1 A® Enerc ge
1389,

Art. 2.9 = Prérroga:

Le no mediar denuncia, con los resuasitos ex13:dos en
el artizulo siguisnts, #1 Convenio se entenderd prarracada
Q¢ 279 &n afo, en BUA HrORLCS TErmiNoE.
art. 3.2 - Denuncia

Cualguiera de sk gertes: la Eopresa ¢ traves de suE
Ary#nce de girTecsion y 1€ trabajadeoeres a4 través del acuerdo
mayaritario ge sus reprgzentantes ‘Comites ae Empresa vy Ce-
legados da Personal?, peodrdn denunciar sl Tonwesis con un
£lazo minimo dJd¥ tres mesws OFf antelacidn a la fecha de ter=
minasidn de sy vig#noid, o N SU CA%D, C# Cuaiguilra Oe las
Rrérroaas, El g5ir:ta de denundla promoviengs la nepocila-
widn se presentard ante 20 organisms Campetente ¢ SE gard
traslado del mismo A ld OYra parte, Jdeblends cantener evpo-
#1ca0n getdllad: de jas materias oo eto O Su DRGOG LALLM
ArensAndnaren c@rtlficaciin dEl AcusrFoo BdaStads BEA tAL SEA—
ti1ao.

Contvenio an  tiempge v forma, y vengido
aEgUlTA aglicdndose este pravi-

Denunciado el
=] téArmins de sy vigentia,

dloralmente, hasta que S& logre us Nuevd Acuerds nue viniers
a sustituirlo, o re=cayers arvitraje o resolucidén gque tanga
fuerza de 2Ql1Gar a las DercEs.

ATk, 4.2 ~ Revigidén

wigencia no se praducird nisa—
indicadas &n £l pre=

Durante =1 pericdo de
guna revision, salve lags grevistas =
aprmte texto articulade.

Art. 5.4 = Unidad de Canvenio

£l presente Cofvenlo S£ aprusha 8N CONSIORrac14n a la
intagricdad cde 13 pactads an #1  conjunts 2@ 4u taxts, que
forma un  bodo relacisnado & inzsparaocle, ¥ a efactox de
AELICASLON JorrEctE  SEvd Considerade glaobal @ individual-
ménte, perd wisMpre <00 refsvrencla 2 2ade trabaledor e 3L
raspectiva categoria.

En ®] supussto de que por disposicidn lmgal de ranoo
supericr se estadnlezsan condiciones mas faverables a4 las
pactadas, por cualguier concepto, Extasx ceberam congiderares

aplicdncdose las més favora=
%l reRUlTard mas

globalrente y =N computo anual,
les wn  ssta cOnNsideracisn anual vy globajl,
favorablie para #l trabajader.
Art. 8.4 = Obligatorisdad

El presenta Convenio obitga tanto 4 la Empresa Ccomo &
la totatidad de las tradajideres A Quisnes afesta curants &1
tiemso cde #u vigencid, Siln gue durantw #ste pueda modi fi=
carse por Conventio de smbite distinta.

Los firmantes, con la representatividad gue ostemtan
¥y s& han vedonotids, se comOromaten al mantefimiento y efec—
tividad de 15 Que s CTonvieng, sin per Jicio fde gue »i cual-
quisra incunple las ohligacionws gue vt 4] SB pxtanlscen se
i? reconoicd efpresdmente, 4 Quien resclte afectado  por
a#llc, #1 derscho 4 mjersitar los megios legales o€ cualguier
naturalezra, Tencentes a lograr su wfgctividad.

CAPFMITULLE II

Arg. 7,2 - Compensacidn

La¥ condificones pactadas son compenssblew wn su to-
talicad con  las gque anterjormEnte rigisran por imperative
iegal, jurisprudencial, convenios colectivos, pactos de
cualquier Clase, contrato individual, uso® ¥y costunbres lo-
cAles, comarcales, regicnales o autonsmicas, o por cualquier
Otva CAUBE.

En =1 ordee ecomémics, para la aplicacisn del Conve—

Nic & cada case <oancreto, se estard 2 1o pactado, con abs-—
traccion de los anteriores conceptos salariales, su coantia
¥ regulacion,
Art, B.g - Abworcidn

Las disposicionss legalen ¢ oacto O Convenis de rango
superiar futuras qua impliguen variadcidnm gcondmica en todss
<o s algunos de los conceptos retributivoR,  GAjcamsnte
tefdrdn aficalia prac¥ica s, globdlmente consideradas  en
cdmputd anudl ¥ sumadas & l1a5 vigentes con anterioridad al
Coaavenia, superan el nivel total de édte. En Cas0 contrarin
% cofsidersn absorbidas.
Art. 9.2 - CondiZionsd nds beneficiosas

Se reuxzprtarin
racter global exswdan de lo gue agui
estrictamente “ad personam”.

las condiciones parsonalss qQue Con cd—
ar pacta, mantenigndous

CaPILTULO I

Art. 10.0 - Comisidn paritiria de! Convenio

Fara eatender de laos  zonfiictos derivagos de la
anlizazion & (ntergretac:an ceneral de elte Tonvenio, S8 mE—
taplece la Comis:in paritaria del Comvenia, cansbituida por
cinco Marales Jdes:onddos por la Empresa ¥ tros cincn por la
Teprasentacidn de los travajadores, entre los gque hayvan for-
mads carte de la Comis:idén neacc)adeora owl Lofvenig, Con gus
resapettivet suplentgs,

Fresidird ssta Comisidn la persona desigrada J comam
Atuerds, Que ajtuard da medrador, cAM voaI, pero sin wata, el
cuai tendrd la facultad de conwvocar las reunicones de dicha
Comisidn a instamcia de tudlguiera oe las Sartes,
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Los acuerdos o resaluciones adoptados por voto maye— nai, salva  aquellas vAacantss qus SE SroacuITan an Suwsstas O%

vitario da ambd¥ DaArtes, tmndran cardcter  vincuiante para

lag cartes,

do desaguRrdo, =@ someters a arbitraje vin-
funci-ramients serd idéemeics 3l establecide
slasrficaciin profasicnal  de= mano de
LECALID ¥ AdmInLELirativa,

£n casg
culante Zuye
para =1 capituls de
afra yndirecta, y peraonal

cCAPITUHLO IV

Art. 11, - FPolitica om Emplen

Tamecimienty ggl Cmiie  de
Empresa o Celagades de Persconal, con treunta disds 27 antela-
CtéM, lof  pUSSTOS O Sradao a Jubrir, dsterminands las fa—
THaAS dm LACSYESrAtian y 10 da Catrato a realizar, oacepto

los oge oz puestos recogidos en el Anero VI,

La Mireccian pondra en

prueba, %1 la Emprasa desps
rBEcIAdLr un contrata oe trabajo, o participard, 31 la ha=
turaleza del contrato lo permi¥e, Con guince Fias de anteia—
crdnm & la fecha ow la gosiple rescisidn & la Pepgressntac:in
dm low TraBbajagderes, gque 22drd sasitir sy (nforne dentro de
exe plazo, y sclicitar s estudiz conjuntamente, anies de
Guw detd decida.

Jupgsrado ®l1 perioto ow

Hanisa cuenta la AemarPACE4N S8 FORTrAEO4 aventuales,
la Birsccidn  asume 8l cCompromiso de que al 31.12.89 s ha=
Sran fransforoads wn contratos tempoavrales un numerc de sone
traton aventualed, de sspecialietas Mano de oDre girecta =
indivgcta, BQuivalentes al rasultads o4 aplicar 1a siguienta
formular
ners v BEvamt.Mes sa fyiis o« oo, D

% Bonte,Evant. a Julyre »

El 3f.12.3 al namerz de contratcs Sventuales Sue 3R
HabBran trars?ormads =0 temcorilas serd squivalante al reasyl-
tagda dm aplicar la siguiente flrmoclad

5 Sontr . fvent . FProara a Tulim + = Evanr,™as o8 Juii e o, 2%
)

La Dirmzscidn  as r#ssrva  loa derechos ue le < oncede
la Ley aobrs rencvacidn individual de dichos contratos tem—
goralms, comprometiendose a4 sustituir @ 198 no renovados gor
St nAmersd igudal de contratosm TEMDOrAl#S, 1IN gue @n PLngun
a5 la duracidn de los iniciales camfratos temporales sus—
critos en 1389 ¢ en 1390 pueda excsder de 3 afos, auAnue &
ia fdargo de o mismos & hayadn producido sustitucicnes en
lam peracnag, <INTSCURMICLA @ NS ranovacliones indyvidualas.

Agimismo, asume #f compromiss de que Eodos loas con-
tratos temporales hechos en 1287, pesardn & fipos al finali-
Tar sus 3 #A0% O vigencla s: fa medid de los contratos
avartuales da low & primeros mesaw de (790 mias [o9 confratos
t@mporales realizacdes =n 1990 fusra igual o supEr:asr a ita o
1% t@mporales Fussribtos on (399,

8 el nuamers resultante de la medle 92 1dw Corfraton
aventuales de 103 & meses ga (330 mas ios cantrata;r@mpgraiz
Tos el  &fo 13¥33 fuara infariar, se tranzaformard en fios
whd 21fra avactranents igual a @wta.

51 en el futuro, ia Emgressy raalizara faontratns aue
SUCUSLdran Incrementos 4 Plantilly 3cbra ia @xistente a la
firma gdel pressnte Convenio, ¥y al amparo Je ouevas modalida-
des lagales de ~—ontratacism, a4t79 98 godran realiztar aco-
giendose a4l texto completc de la norma legal gue contemple
la modalidad g (oantratacidn a utilazar, @n todos SuUs aspec—
tom,

A aguellas perastas que satéen Erabafango en la Em-
presa en el moments de la firma g2l orasect@ Comvarnis o 18
hayan hegho ot el pasado, €l s« les volviese a contratar en

el futuro, 98 les aoiziard 1 Sonvenio 40 3u int@gridad, sea
Cudl sea wl ti1go O cxntrato guw 3B Las haga.
Toda parsona  guw haya trabajade en la Emprasa  con

eomtrats sventual tandrd pricridad Hara ser
futuro para nuavos SeAtratod sventual as.

1lamaca en el

En 128 sucesiveos Conventos  se sequira arctoesi-snos
#1 esta Politica de EmMRles, asi <omo an las condicicnes de
Mueveg cantratat al ampars 28 socalidadas l2gates futuras oa

sentratacidn, creands al @fecto | corrasponcients Camiay S
Paritaria ge SeQuimiento.
Art. 12, ~ Ingrescos

Las ingresss 4Rl exier1or S8 realizarde  come noarma
nemeral =21 las catagorias infericres dea cads qrudd grofas: o=

MANSD T paArd TLyD TIETAICL0 S8 BYiJA LA siagular confranza
¥ rasgungabllidad,. azue figuran  en 9l Arewa V], ¥ gue seran
CuDlArtas dirvectgments pdr la Diraccrdin Se la Emprasd, bian
2N gpersonas O la piartilia = biem con perscnal del ssits—
rior. Mo otstante 1o Jdispuesto en el agartado anterior, sa
racsnote 8] derscho prefargnie a ocupar glacas en la catepm—
Tia 22 1nNArpsd, CaM0 Lraba jadoras fiax, an favar de guignes
huplesen desemperado  funciones op caridcter evemtual 5 inte—
rimg.,

Las vacantes an los puestos ¢ Orosnan:a, Portarcs v
Yigilamtes, atendidas sus aspecilalan caracteristican serdn
ARiMLISMO Cublertas directamente poar  1a Direccidn de 12 Em—
Ore%a, orocurdAdd reservar 1as Miamds para aguellos e fa
planti1iia cuya capatigad en el Erats )]s naya Jdisminuida por
atcidenty, enfermedad u otras Causas.

Art. 13. - Pericdo de grusba

Los ingreses  de persondl se realizardn a prusha, gus
Swra de:

~ N cualifiiages: 1S diasw

- Cualificados, agmintstrativaos vy f&cmLias M

tituladow: Dow memes.

= Titulados suoariores ¥y O Srado medis: Sels neees

- Feracnal Ped Op Vantas: Tres masss

Durante el tranesiyrss del geriodo de prusba  cual-=

resciatin de la re—
plarza siquisnrs:

quiaera de
lacisn

las partas podra solicitar ta
Labboral, ogbiendd preavisar on el

= Cualifrcagos, administrafiveoa y
tituladoer Diez diasx

— Titulados supsriores y d8 grada
Ventas y exantos): Juince dias

TECRICOR NG

m@dis (Fed da

No pogrd exigiras ningun bipo 4@ indemnizacidsn paor la
marcionada reascisidn, excepto 44 la  derivaca  del ingum=-
glimiante el preavisc correspondients, e Cuys Supuesto g
deducirdn o abondran los diaed d@ retraso en #l avigss e la
liquidacion de Tinigquito, s

Ary., 14, - Clas:ficacién Profesional
Al Eg funclen Je# la Mireccidén dewignar ia tategsria praofe—
s1anal wug <orresposda a4 Tada pudasto de trabajes, 1o gue

la partr-ipacidén e Loz representantas 4@ (99
2 traveés dg 13 Tomisién Perltaria del punto

hard con
rrapa tadares,
B' siguiwnieg.

fil

¥ Faclastticacisn grofesional de 1o0s puestos d@ tragajo de

Mam de  dBea Indirecta, Suzaltarnos, Administrativos oy

Tarmrton,

Fara hacer &%ty reclasifiiaclon S8 acusrda:

13 Zrear ana Somisisn Faritaria compuesta oo 3 mlembros
de la Representacidn de lvs Trabajadorzs, y 3 miembros
dge fa Direggidn de 1la Emprosa. AEimlgnd, caga wna de
las partes podrd contar an CAC0A BOMBNLS SO0 LD ASEEAT
SO0 var, pers zin vats, gue podrd o gartenecsr 3 la
Plantilia de la Empresa.

Lad tareas de la Jomtai i Paritaria sersn:

- Hacar las deacripricnea 4 [ms distintas puestoss Jde
Trabd o @xtstentes en ta E£mpr=sa, de loa groapos
ANt ES MENCL INAGos.

-~ Fmalizar una asimilacidn e dicras des-ripciones 2
lag categorias laborales actualmente vigentea,

- trmar musvas cateqgorias 90 la hipdtesis de que de
las dassrige1aned durga Aigdm puests que No seé
sdapte a ios actualmante -s1gentes.

2 En cama Jde Uk para algdin guesto no existiera scuerda
ori la Camiaidsn Paritaria, ae someterad la gecisidon al
carrespondiantes arbibryje gque aera wifculante para
AMSAS PArieS.

Dicho arbitraje funcionars de la miguisnte manerat

Pna ver coastituida la Comyeydn Paritaria
las partes propondran un arbitro, Lo® Jo% drbitros
4ai nombrados deberdan gdecidir um tercers sn 9l plazo
de 1% dias., Emn el supuesto de gue en dichd zZAriodd na
BE JORGAR  d@ aludrds, <ada ono de #llos propondra el
fomor e of  ufta perRotd, ¥ los o8 &%i NomMIinados Serdn
dometidos al Presidents gl Convenic gquien decidiva de
antre 1% dJdos el due 1ACorporard como tarsgr miambro
oel Tribural de Arbitra)e.

<ada una de
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tarminags ~l1
Sumsta SF l& asignard la
LMD LonsEcuencia  Of la
cansel idandose & la pEFSSNa  qua an ace
dithe puyssts la mercionaca categoria
mecesidar de tener que adudir @ COnNdur s

trahas g2 L2 miEL AN Faritkaria.
categoria laboral oue
asim)lacidn

S1 Una vez
A Ccata
correasponda
resali1zads,
momante oo uoe
laboral min
OpesicLén.

42 En la hipdtesls O Sue uma SeYSana S0 uta determinada
catmgoria laporal esté coupandos wn Suesto Jue s
detmrmipe ex Jg2 [AtRgoria inferidr, sg méntendrd en =i
misma SN su actual  categsria y  pasara & Scupar la
primers vacante gus S# pradulia oe la misma,

la hipdtesls & gus S& produzcan,

ratroactives a todss lod efectos, M-
descde 12 de Engr.s de 19893,

%2 Las ascensos, M
tendrdn sfectos
Cluwd SCOndMLCOE,

BE 51 una wver firmado el CoAvanLlS s produjere on CAmBi o
de pusst> de traba)o de algurna parscna de las grupses &
los Que s& rafieren los trafaics ce 14 Somisidn, $1 al
realizTar la descripfidn y asimiiacidin de  pumsto quw
dircha persona  CoCupaba, supusiers un Camblioe de ca=
tegoria, tendrd derecno arlaritaric pars valver & su
ANTHr10Y DuesStc CON la nuevae CAtggoria.

T2 En fanta  en cuants Ao se
artitraje correspondiente, Jue deberdk getar finalizaco
antes del 2I oo Dicierbre dzi presente afz, &S
S#xiRTird firngun Ti1pd om reclamaciin ge regl
profaslonal,

termine B8l  trabaje y/o &l

Art. 1%, - Ascenscoun
La% VACAMtwS Que S# produstcan en la Flantilla de la
Empress, salvad aguellas que correspondan 3 puasios pard !1os

dere-ho de la Mireceion
rubriran mediante
oereanal fijo en

qus anteriorments
a ser cubiertos dir amentw por ésta, s&
Conturso-Oposicidn, pudiends concurrir el
plantilla exclusivamentw.

s ha 1ndicago el

REGLAMENTO

1. Convocatoria

Direccidn de Farsgnal comvocard los Concursos-—
OposicLdn con una antelacisn minima de 15 dias & i1a fecha ce
las prusbas.

Los aviscs  de
puntoms

. -
TOnwslatara Emzlilear (58 31QUlANtes

— Catmgorid 2 DUSSTS 3 jubri-.

— NOmgrs de £laras a Jubrir.

- Procadimiento de pressntadilsn de carsldaturas.
=~ Programas de las prusCas.

W Conetitucidn e log Tribunales,

— fLondLziones ASCEliales e Darticigatide,

= Fariodo ge prusba.

= E-igencia oo antiguedad,

Leom ToMCursct S8 ANgnTi AT AN on primera TonvoCalorla
para teodos  aguelios emplwados Que e emcuentren an la cats—
goria inmedista infericr 2 la vacsante, = Ng e cubren todas
las vacantes, Se procwderd 2 una segunga convocdtoria de Sa-
racter iihre.

Laz vacantes Que Queden o
mients del Concurss—Jpodrcidn,
2 HeEgignacidn libre.

rtaz por el procedi=
S8 Cubritén por Contratacian

I. Exdmanes
Se estabDlecan 199 siguientes t100% Cv oruebas, cuya

aplicacidn mn los SOACUFSOS 38 SRt fi-a en afs convocato—
rias

- Prugbas de conodimiantos LAS Com.
- Twats pgricotéinios.

= Fruebas TE4rICAS.

-~ Frusbas oracticas.

l.ax prusbas d TonSZ1mIentrs DASl D o
selectiver, Si1@nd> 1mprasiindible cHt2aer LA
"aptar para Poder narerentarss  al b=t 3 2]
Jpodzicivn,

tendridn Caracter
zal:tigacidn de
FI-H Conets ey GO

Z. Conmtitucidn Hal Tribunal

Loz Tribunales para intervenir am [as
de prupbas wstardn conktituidos por:

zaliticariones

= Un wocal designado par la Empresa.

= Un vocal desmignado por ml Comite de Empresa.

= Un wvocal designadoe entre la #structura det
Departaments #n ol Hue surge la vacantae.

condy i orted,
reEuna laa

ascen3c en l1gualdad de
candidats QL

&, Fara  cualauier
cudrira la waIante @l
nrefarencias siguientes:

Fergoral 42 la mizsma secsyin,
Forsonal de la masma Direcclin,
Fersonal fel misme <entro de trabajo.
Mayor sntiguedad enm la Empresa.

[=RI=N=]

[T R

S, Fericdo de Frusba

Em =1 supuBsts d¢ Que el Trabajador no supers el pe-
riagdo d@ groesda Sstablecids para el pussto Jde trapa o wa-
cantw, CQuedara <oMN B anterior JateQoria oy rEMunErReion,
velviends a su antiguc puesty de trabajo, 8N Cuyo CJ4E0 La
vACANTLY sdra oIupada por el siguiente <andidato gue haya su-
peradc w1 corcurss, si 1o hubliera,

La perachsd Que OSCup@ e VaAcante por  Cancur g o
Opagicidm mparcibird el sueldo de la catwgoria para la gque se
sxamind desde ®] dia B0 QuE  ocupe la npusve PpoRicidn v
consclidard ta catsegoria ¥ a2l suelgs, ambas de  forma
defiritiva, & 13 suoperacidn del pericdo de prumba.

cCAaPITUOULO V

Art. Ib. — Organizacidn del Trabajo

s fa yrazziin
confimere 13

En materia dm srgamizazicsn del traba
de la SEmpresa tendrd las faculrades
legislacyon vigente.

3

[ud
qua g

Por alls,  Son facultades oo 13 Direecidn de 12 Em—

presa:

= Adsptar nuevos matodos de Yrabalo

- Walerar las tarsas ¥y lof PUGSTOR de trabd o

- Ppalizar los SrOROMEtra jas U SRAN NECESATEIOS

- Establecer y cambiar los pussios, horar:o8 y turnos
de trabajo, 4 Cuyds efectos:

iLa DMireccidm de la Emprgsa podra, csiempre que la
LOMUN1gQuE con un miraome de 30 dias a [a Fepresen—
tacidn de 1os Traba)adores, #3taglecsr o amglaiar un
Jer. Turre ge tradd)> de note, an Pragucc: 4n.

fsimigme, 13 Dur
1a “epresestaciin 18 o5
48 Turno gue podrd afecvar ar

ia misma
apa adores,

Sf, Con

SIMURLIARI Wt 4 3
sedra establecer un

— Servitio de Mantenimiento

- Servicio de lnformatica

= Frogussidn: MAGUINAE & 1natalaciones oe las
sEcciones de Mecdnica y Fecubrimiemtsx, 21empra y
Suando ya estuvieran cubilertos loa turnos de lunes
4 wiErnes gg JdiCRas ReCClenes productivas.

De forma Gua s cambisn los 5
SEMANd, Lraba)andd de martes
da midreoles & AoSmIngos,

diax S4& traDMjC a2 la
a sdbados, ambos inclusive, @
E1aMdreg en jornada de maRana.

lgualmente, 1la Dirsccidn peodra
rspeciales de trabaje a

=stabiecer horarios
determinadas SECcionEs o DEYSOnas
camunlsdndolo con 1S dias df antelacidn a la Peprewentasidn
de los  Trabajadores, Dene sntencerss Come horario especial
aguel que garaduzca un cambio sabre lUE MOTEAriIoNs normales de

unomingems  de 3 hora y un mdximos de 3 horas, y uma duradian
SUDerior 2 20 Gias.
En la comunicacidn a lom Fepresantantes de laog Tra-—

bajadures & gue se hace referencia &n 1los parrafos anterio-
res, debgrdr incluirse las raiones técnicas, Srpanizativas a
de profguccydn gue juEt Yl guen la deciwlvn de La Dirrecoidn,
et numers gde trabajacores afectagag, a%. como la duracidan.

En todos 1o casos,
Srir m? Cer, o 42 Turrmo
Sraaciin de emples nefo.

2n primer lugar 52 Lntentarad cu-
2an voluntariog, 231 come con la

Se establece para el 42 Turno  una
Todos 1o dias de duracidn de dicheo Turng, para las gprsconas
ateitatag, del 15X scbrs el Salario redl 1 Lo Cids de tra-
gapr fusran  asmanalmente do martes 4 sabagos, ¥ odel 0% del
salario real $1 QiZhos dias de traba)s fueran semanalmentd
de midrioles a domingo. .

CoMSEenEAT ] 0N QOr

La COMPENEAc1sH  Dard §Sgos 108 Dias  de durdgisn de
los horarios espaciales para las perscrmas afectadas sgra Jel
12N sobre &) salario real.

El Iomite
Fersonal, deberdn
AuRYDs sistenas,
tatalidad ow
Areoa

de Empresa, o #n $u &30 los Delegados de
ser informados por la Direcoidn de los
Ton &0 dias e antslacidn, s1 AfEctan a 1a
la Plamtilla, ¥ oon S0 dias =i afectan a un
funcional o la misma.
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Las Reprassntantes de loa Traba jadorss deberan remi=
tir 3u inforse razonade a la Direcdidn con 13 Qdias de ante-
lacidn a 13 Techa de implantagion.

Art. 17. = Concepto de actividad

Astividad narmal pa la equivalente 2 la Jus desarro—
114 un Hampre Asrmaimente constliuidd, =0 londiciones ndrfa-
le%, =0 uma hadt:lidag normal 7 un esfuerZo tamdién norma=
las, para racarrar sn ugna hors D RiilAmetros, @0 o0 tarrend
1ianme ¥ 3in cbstdcules, tiespo de recuperaciin inaluoide.

MismEkras Que @n sata Emcrésa  autd sstablecigo el
siatema "BEDAUE” =2 f1j@ <omo activigad mirima ewigible 2
Azrmal a2 d A3 DoAtSS hora y Ioma actividad marxima B2 pun—
Lo,

Art., 18. - Actividadss pactadas

Se fija como asfividad pectada la de T8 puntox/hora
#n el Sistema BEDaALX.

5i g«istiera algin puesto B0 el gqua hubisra dlscre-
cancia sebre 2! tiemgo i jado, se aralizard el misme gor la
Comisidm Paritaria de Primas gus #X13tg en cada planta pro-
ductiva y cuyas gecivionss  serd vinculantes. En  cas: de
desacusrdc, Te levantara acta dal mismo, remitidndose deta a
la Auteridad laboral, en orden a selicitar la intervencidn
dg té#chicos gue resuslvan lis discrepancian surgidan,

La Emprasa no planteard incremenbar la actividad en
le sycesivo por ancima de los 75 sunteashera BEDAUX.

Art, i9. = Jornada

Durante la wigengia gal presgnts Convenic de gsia-
tilacw Tome  jornada d9  frasajo, para todo el personal <2 1
FPlantilla, la de 1.7956 koras efactivas de trada)o anualas.

El niomar: de Horas o8 Sresencia  sn cosputo amgal,
amrd #1 resultado d# sumar & 133 horas efectivas el tiewpo
carrpapondiente 4 la parada para comer, marcajes de centrol
U otros gue e sstablezcan por diSOOSICIONES legales o pac—
tog.

Fara al peracnal gue *rabaa a turnos, mafana, tarde
y noche, &l 1/4 de hora de descanss de bocadills tendrd [a
consideracidén Jde trabajo efective, & sfectos del  cumpli-
miants dw la jornada @stablecida anual mente.

La jorpada efectiva de trabdjs en cualquis=ra de sus
modalidadws sw cosputard e modo Que, tanto 4l comiemca camo
al final cde la jornada diaria, ®] trabajador se sncuentre an
au pusste de trabajo.

20.

Art. - Horarick

Jornada ordinariar La jornada de traba ;s efacstivo S8
diatribuird manteniendo en lo powibla los actuales horarios
dw traba)s, ropEtands en 1o poeldle en 2l Turne Central la
distribuciidn cde la jornada de lures 3 viernas.

E]l perzonal de Turma Cantral garara 142 hora para
coamer #n el Centro dg Montafand y wng heora an 2l resto de
Contras, siendc igualMents ssts Tiemso 3 s Sargo, 2 @&, 0O
formara parts de la jormada @facstiva pactada,

Se¢ sstablecw un margen o llwgada tarde retribuica de
E miautos Jdais, de aplizacian on 138 Morariss rigides,

Horario flexible: Se 2plicard swgin nwcesidades ce la
Empr e8a &n aquelloa departamentos o pusestos due swa factible
& juidia deil Jefe ce Oepartamento, <uvas alwgaciones
conceErin las partes o gdepartanentos afsctados:
- Le normativa df use serd la siguiente:

At Horario fi jo de garmanencia en 3 Emprasa:z

- Cwntros  de traba)o
1% 1 17 maras,

dw laragoza: de 2,1% 3 12 v de

- Fuaio da
haras gqus
comercial.

Centros-Oelegacicnes; D=
ngcRsar1anente Tincidan

F.17 a
ool

13 y dos
Horarsd

En el <entro de trapajo de ldragoza, durante =l hora-
*ig flexioie @ 13 a 1% raras, serd condicion para
hacer uws o8l miams, Pa utilizar los merviliog o Coe
madgar de 1s Empresa, dsbiends an cualigquiar casa sallir
de los locales de la Empresa con anteriiridad a lfas
13,43 horas. Para sajir posteriorments a auta nora se
regUisr® autoriIacisn, <omo Bermisc O  ausancia  en
cimpute floxible de su Jefe inmediats o Superaar,

El 1ncumplimeats de ostds normas supofdr & que dicha
Ausencla Mo 58 considerard flesible.

£] reuto del koraria  de trabaje  segun el Calendario
aficial de cada centra se considerard fléxinie.

b» Jarnada mdxima ge horas dia para recup@rac:ang
Todso el parsanal, gara la recuperacidn de las horas
flexibles, godrd realizar su gornads de traba o con la
slguilente duragiin mdxims d® jornadar
~ pptrom de Zaragozas da 7,30 a 19,30 hovads.

sw Cantras:  Uma hera antes del horaris wfr-
s@g0n 2l calandariz x maatd 148 13 horas.

£l parm para la comida ae mutagloce <con caracker
shligatoris de une hara, e<-epts an el cantro e tra-
bajo de Zaragesa fHankafanar, due aavd 28 30 arantoe,

fo gudiendas®  recuperar JRAtrs o8 la AisSma mnada en

sancepts o8 morares flesible,
v} CAmputoe dB reCuper AS100E

Todas laa *horas flexibles Zehwmrin de haberse racupe-
rago sn  Compute mensual, o sea, en los plazos gue se
patablecen =0 lam fichas de control al trakaja,

Las horas de recuperacidn s computardn A partir ow
los 19 minutos e [a Jjernacs ordinaria rwalizada.

ar Ausencias £éimputo flexibler

Madiante gwrmiszc del Jafs de Dapartamento corrsspon=
diwnte wiLeMDre  que A0 SURSAGE un YTASEOrno para al
narmal fusciomnamiento del Departaments, no axija la
necesicdad ow sustitucidén & realizacidén dJe horas extras
por &l  atectads u  oiras parsonas, 9a padra distrukar
de hasta one Jornada  al aes. El preocsgimants d
seguir ferd cumplimentar #l  impraedd  de  ausencia 2
pErmizs, -1zado oor el Jafa d= Departamento.

2) En poerdles  porradas wopeciales, @l horaris flevihlie
cara dichos  gias serd el ous e hagd constar a trards
de avimow oor Direcslon de Personal.

La diferencia de <aidas resuitantes @n cimputs mensual
terdre 13 3ilguisnte consideragidng

- Salda awgative supsrior a 15": se cescontara.
- Saldo positivel No se condiderard m tandra la
consldaracidn de horis sxtras.

Horas sxtraordinarlasc

cumnia wl Tardcter restrichtivo y exceg-
de haras axtraocrdinarids, ambas
dr recducir a4l mipimo 1ndia-

Teniendo wn
cional de la realtzagiun
partes watiman la& convenisncla
Aensable dichas horas,

Sa conmigerardn Tamd AET aordissriags lag noras gqua
1sArepasEn @ [o% horarics digrios 2stadlscidag  para cada
dpacg dal  afd on cada sentro de trabajo, =aqun los calenda-
rizs laborales. Fara el personal -on horario flexible, ==
conmiderardn Same Moras sxtras los oxces2s de Jornada que s@
prodyzcan sobre la guracli-hn maxima de la Jornada sstableacida
para la ractuagraclam de haras flasyalas.  Articuls 20.B2.

Las Meram extras, para 4 realizacidn, regquieren la
Autdr12ad1en grevia de la Direcziin de la Empresa,

A tmncr de las disposicionas Iwgalws aplicables, la
infciativa dal tradpajo #n Horas extraarginarias Correseen-
dera a la Diveccidn ow L2 Empresa y Ia libre aceptacisn al
trabajador, a sxcEpsldn de las horas extras wstrusturdles y
de fuerza serdn O

MAyTr Que Acmptacidn obligatorta por
party del trabajador.
Sk conaideraran horad extras de fuerza mayor las

reaalizadas Coma Eravencidn o Treparacidn gde siniesstros v
otros  JddAoCs de caracter urgante =] excepcional , ¥
sufgcialmente las o Mantenimients y reparacidn da adquinas
productivas, instalaciones y edifizios,

58 conBiderdran autrulturalas Las Horad o gutraardina—
Flas recE4Ariad  SOr AUSENSL AT LOpYeclista%, CAmbDilza de turas
W ookras  circunatancias de carioter smtructural darivadas ce
i maturalera ce la agtividag de que se trate.

Las hoaraa  2atrasrdisori e o
tariores apartados,
de fuerza
ine RO,
g ke,

L3

qLe =8 refigren 33 an-—
tendrar rEspectivamente la consideraciin

mayr ¥ estructturales a gfectos de 1o grovists =2n
acs137%, ce 13 de grero, » L.3%2781, dm 0 do
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S: la Divreccion nacesitara Que 3@ TERALLIIAF&N horas
extpacrginarias ¥y no ealstigran voluntariof para ails, Io
notificard ragonadamente, & une Comaidn de 5 personas, ela-
gilgas sntre 158 mambros ce la Comisidn Negociadora, Fapre-
sentantes de low Trabajasdores, & fin de gue 13 misma se ana=
lice su urgencia. En la hipstes:s 3o gue dicha Comislén es—
Lim@ guew Dicha noras don imprascindibles pars la DUuRos mar-
cha de la Emoresa, la realizacidn de 1as mrsmas se@rd obliga-

taria,

€n 1% rcascs o que fusse posible, las hoaras @ .tras
redalizacdas B8 [podran CompEnsar 2or un tiamMpo mquival anta de
dpncanuo.

Importe de horas extrasrdinarias

A Jma efactos lwgales pertinectes, se 2oNviens 83—
presanests en  estableser unos  valores fijos por categorias
para =l wvalor ce hora extra, ~uya cuantia figura en las ta=
bias d7 refribuciones.

Mensualmente se somunicard & 13 Autoridad laboral
al Tomita o Empresa sl nomers vy los motivos de [as horas
@rntracrdinarias estructurales y de foerza mayer rsmaliades.

Art. ZI. = Vacacionws

Se f1)am para todo £ persconzl ce la plantilla en 30
dias naturales.

La distribucidn de las mismas 3¢ hark por la Dirsc—
ci14n g la Espresa en funcidén de las neces)dades de servi-
ti14, armonizindoss coft 1O0% Eroblemas persconales de 1o afec-
tadon, procurdndose Que CoOBisnce wn lunes y S8 drafruten sn
el mes oa agostc. Si gor necesicades ce traba)o hutiera gue
cambiar @) Lurmd G VACACLOnEw, a toda © A parts de la plan—
tilla, ¢stag nscmsariiownte we Tijarin sotre &1 1% de jJunio
4 2l 1% ge septienbre, exceptc &l perEonal  de Ventas qus
sera hasta @l 31 o octubrs- -

Em la supuests fijacidn g®  vacacionss en  periado
gi=tintoc al general, para dar preferencia, =@ atenderd al
criterio cde  antipiedad, salve packo dm  los alrotagos, min
qus an fingar cass #] dimfrute de vACRSLONEE BN LRrIODO S14-
timte 4l oficial suponga wna realizadidn snual o8 horas dis-
tinte al pactade, regularizindose 1as horas de gifersncia en

Lag Tgchaw cs disfrute de& vacationes.

El cuagre dJde vacacion#m Senara estar fterminada antes
de bow 20 dias Liguientes & 1a fecha en gue se CINSreten 1os
calendar:os y horariom anuales.

Fur ioda dw céaputo

& las wmfectos de determinir lé parte proporciconal de
vacaciones, dste se cal<ulard tomande el pericds Iomprendido
dosde #1 I de AgOSts oml afo anterior al 31 dm julio del #fe
de disfrute.

- Lam vatacionws ne disfrutadas «n #] afko prescribi-
ran al 3! de diciembrs de <ada ARG,

Vacaciones colsctivas

injiciado wl disfrute, =4 quECarin intErrum-
sungue data ssa justificads,

Uria v&I
Digas por NiNJund CAUEE,
Art, 22, = Peraisos ¥ licencias

Fl trabajador tendra derechs, avisandd 2on ja posiala
antelacydn y  aportando los dustificantss que as reflejan on
el Luadro Anexo IV, a Ios permiscs gque dSe detallan.

Dichos pErMmIScs  Serdn retribuidos & sueldo real,
capts 1os complementss d8 pursts de trabalc, La grima se re-
tribuird a la media individual ¢el mes Correspondlents.

CaAarPITULO VI

Art, Z2. — Comités de Seguridad w Higiens

La vigllamatrad oy cComtrasl dm las CcoEAdLILOnEE y BErVI-
1o de Seguridad e Higiens &@mn los centros de traba )t &Y an
soymgetencia o estos Comiteés, qQue gueddrdn constituidos de
la forma qume legalimentes se getermine.

El Comite merd -omputente:

3. Fara la tramitacion de expecients de indole colec—
tivs, tovicidad, penomitdad, peligrosidad y falta da
congiciones dr aalubrigad.

2. Para decretar  la suspensidn  da is prestaciaon de
trabhajo de 03 af@ctados por rigsgc de accidente, O

*

por fTalta de  sandigiones amolertalas minimas
eqigibles, sagun [a legistacii~ aplimable, fomuni—
sandals 3 la Emuresd ¥y a Lz sutoridad labsoral, o
reimnde gcr  fvents de l1a Empresa tos coetos ¥ ogers
jursics sue 2llo pudiera cozzeicnar.

3. Para me)or  llevar & Capo sy Zometids, recabar la
asistwniia = elaboracidis de dictimenss de los or-
gan:smes Sficiales corrvespondientes o Je t#cMmicos ©

axpertos, inclukc ajencs a4 la plantilla o La
Emoress.
Para 21 #eior desarrelle o sus fTuntiocnes podrd @8-

tablessrue un Reglamento de funilonamienta.

CaPITULO VI

Art. 24, - Segurc colectivo

ta Empresa  mantengrd #0  favor de todow los tvabaja-
dores @0 active de la misma #i fegurs J@ vida qua tiens con--
certads, cuyhs garantias son las siguientes:

13 Capital asegurado: 300,000, - pedetas en cads  d8
meersd naturil o 1Acapacidad permanente y apsaluta.

2y CTapital asegurade: 2,000,000, pesetas wn Casc de
faliwcimients o incagacittad SETSIRENTE ¥ abDsoluts
sobre-ensi oA pOr accidents no laboral.

2) Capital asegurado: S.900.000,— PCeEStAR ¥N Canc OF
falimcimients © ncCapacicad permansnts vy abssluta
sonravenidh per sccidents laberal.

El capital o= los puntos 27 v 3} as incremsntars en
1950 en @l sorcenta s of aumento salariael aplicabls a partar
de l1& d# Ensrc ode dichd ars.

Art. 2%, — Coiocacién del cényuge © hijos hudr fancw

Ern cass de@ fallecimients o un Srabajiador de la Em—
presd, #1 <ényuge o hijo¥ jque 2 ERE ACAZALD depenc:esan
acondmicamenta oel mismoe y gue Carzcivsan do emplec podran
salicitar da la Empresa un puest> de traba)e alzgands lom
titulos 0 Ccongicivnes cde  aptitud laborales y profesicrnales
U poeman; #5t3 les ofrecerd, por una sala vez, la praimsra
vacante que e produzca de cobertura exterior, Sin 249 juigia
de las prosbas gendr:canente sstablec:das.

Art. 26, — Vanta da zparatos nuevos al personal

€1 parsonal oe la Empresa podra  adouirir para
propiao los aparstos cel catdlego de la Emprasa.

U

= El precie da venta al Zontado, me f1ijars conside-
rango #xclusivasente sl costw toral Sl producto.

- E@ pago se podrd fracciconar en {2 meses, incremen—

tands @i precio de contade 0 el 10X,

La cuantia cm coste da cada unc de 1os agaratos s
publicard en @l tabldnm de aviscs de la Empresa.

Para adguiriy un aparatc nuevs de la misca Fand, Te-—
neri maber transcurrido um plazo de seis afe desde su compra
inicial, salvo que @xista ura iavtiiizecidnm del ya adguiride
compronada sor @l Servicic de AsSiEtencia Tecnica oe la

Emprasa.

Fara la adgutsicidn de  los aparateos  denominados de
“tara” 32 estard & 1o Que S estabieica an la Morama [nterna,
1a cual  reguiard 8l procedimients vy las I MNJlciones Ow COm—
Bra. Dizha narma  se acrndrd oes conasdimisnto ocel Comuitd de
Empresca.
Art. 27. - Prestamcs

Lss trabajadores tendran cerechs a  las

prastaclonesT

sigutientes

1. Fréstamos peraTnales,.— [Destinados & cubrir alguna
arave recesidad wramdmica g4 rmaturalera rmparevidible, Cuva
reali1cad se Justifigque suficientemente, hasta un importe ow
doscientas M1l pesetds, 4 doviiver 80 PLAZO NO SEOErior a
docw mEsas, I iAterds Nl recergo alguna. El limite total
pandiepte d4 SEtS8 Sréstamos mh scbrapasara la cifra de
cuatrs millones Ce pexeias.

Z- Pré4stamos pcard  afgulslildn de vivienda. - Destina-
das s Fazitiexy Ia adoursmiciAn A% wvivienda  familiar, e
SuafTea hawlma  Je csren r1l pesatas, 2 devolver e plaza
manime Qe 9 &fEs, w0 racarge dal T opor 10 gor razones
g3 Fln&nciaciwn,
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Limute total pandiemtae
catarcg maillimes,

1 2@ Agtow Jrastamod ro Sodra
anlaper a2

Tramitacisny El permopal
del preztams  ramytira 3 ¢
Tud rorresapondientd en undn
ERgun Bl osamsg

intarmzags Bn la chtens
dm Frachnal [a w7l
g2 las s1gulentes dicumentos,

- Escritura del Fegistro 2@ Fropiedad.

- CoAtrato 4@ compra-ventd (escrituta propietarsos
antertor:s,

- C#dula de calificacion 48 vivienda gor la
Delagaiilin “rovt al.

— lareificacisn de ra.

Concemidn: E1  prastamo se
anp!eady, La Girecsidn de la Empreasa conoeoerd o denagarad
el prastams, @m caso  d@ A0 reutir los rEQULILTeS Racionds—
@12 constar asi al imtermaads,

ABUMAT A diract annte &l

Mz @ pogrld rledmr @) grestama on
tro pandiente de cancelasi4n, Zebiandc Sranss
MIAG Un AFD desde la fecha e rancelac:iin 2ara
e,

I Yodo  casa,
Trar A =najenar 1a
dei

al aroductor, an
“lvienda antes de
preatamo ¥y pago <@ intersdes.

e Concesldn
tal amortica

.-

Sl incumplimi=nto o9 las Conglailones Qe Cancgaidn, Ly
EMArasa podra  retendr 2l saldo percieate & Wy suelags. En
sago da Tase @n fa Emprasa, @l emplead:s datard amarcizar sl
ida pendiente.

Fara poder  disirutar de las srestacicres antes refe—
riZas, &% pAreclizsa sAr fi iz de olantilla #n =1 primer su-—
Auesta ¥ tenar un AR0 de ant:iguedad en 2] caso ngmers 2
2:endo tnexdusables on axte <faas Ao teRer dRndiente de amor —
TlIac14M 2 Cancelacidn prastamo.

De efectuarse peticidn cuands estén agotadsa law !i-
mites ¥%tablwcidos, dentrs Jd2 saga modalidad, se atendaran
Eor Srden de solisitud, %alvdy gque falonee O@ exbremacs ur-
QENZIA Aconsg e  otrg CSosd, 1o gue S8 Jarticlpard 2 laos
af3crados.

Art, 2B. - Prewtaciones por nupcialidas

£l tragajadsr  fijo w0 plan%ilila gue soantrarga macr: -
mIrL) s@ beneficiard 0@ uwha preEstaclin cunsistentae en la
ARSFL1Z3c1 40 de déRltos pendientes por adquisicion dm AP AT A=
a la Empresa, 3 und dedulcidn de los Sue acruleras go
3918 maEsas Irjuientas, ABF0N F%td @so3lac

Antiguedad: — De hasta 2 aflas ......, 3,80, - ptan,

— D& I afws a4 I afos ..., LaL Il - pras.

- D 3 afom a 4 2FcE ... 12.20 nras,

= Om 4 afcs a % afas ... 14,800,= ztax.
- Lo 3 afiom a & afos e 17200, - ptas, .

- Dg mas J@ & akos ...... VEL2DY, - ptaw,

Dichas cantidades se incrementards cara 1333 gr &l
arrcgntace de auments salarial gque se dgli1que 4 gartir de 10

ce Enero de dieho afo.

Lap fracficnes superiorms a4 sats meses e campuktaran
coms anes completos.

Tendran derechs a ssta prastacidn en 1a -uantia que
parsonalnente led -corresponda a4 1os dos ceNErayentas, -uands
ambos s@an %rabajadores o@ la Emprasa.

Art, 29. - Ayuda eacolar

En 1333 s& abonardn &n el nes ge S@gptiembrs £.%70, -
pE¥setas por  cada hi o comprendido entre log 3 s los 1£ ad~a
Tumplidos dentro Jdel afe natural.

Fara L) 2l citado 1mpcrts 38 1ncrementard en al
porzentaje de 1ncremants salarial SUE S ADilgu@ a4 partir de
18 ge Enero de diche afo.

Art ., 39. = Ayuda por hil jos neces)tados de rehabilitarcidn o
«ducacidn especial,

Para facilitar los gast-sa Ze rehabillitacyon o sduca-
147 especial  a up centrs aficial Aurtorilads, de leos hijos
de los  trabajadorsa gus nacesiten *al tipo de tratamisnta

se eaxtablace la siguignte subvenscyidn: ' !

) PToc!diﬂiIﬂtOJ S destinara a sufragdr los gastcs gor
la asistencia a un centrg Gspedi3l  ade refabiiitdcisn o
educacidn @epecial a 1os bijoa oe los amplesdos en eq;d o=
prendids desde ios 3 a los 13 afos ifcluvive. Las ayuéa:
fusra de lom evbresadss  4fcs que  an eate MOMENto e oSt an
cersipiends sarin, no oh¥tante, respotadas.

Se tandra dergcho a dicha subvesciom, siempre gue el
1nforme precept:vr que débE AROriar Consigne la necesidad de
re¢1bir rahapilitacidn 2 sducddtin agpwclal en un colegio
especial y sum @] ifndc@ ce scomfiziants snhelectual ssa o im-
ferior & i3, 7¥,

Solicitud; ze Ies
D Tamd e L g

ef@F . tuara gresanyanda Figulertas

- Caritificade cel INSEFED, naniiestandd 1o 1ndicadgo
e 2l Sunto aNteri1or.

- Prosupus=sts del Zoalegio Cficial de Fenapilitactio o
adyraclAn espacial gus indigus of coste de gastos,

desalosande matricula, asigtencia a ciase, e%i.

Cuantia Li subvemsidm  sard kasta un maxima de
33.600,- pesgtas afo por ki jo necEsitads de renhabilitazisn o
educac1 dn eapecial., El fuango cestinéddo A eatd fin no podra

g ceder 2e 1.7035. 000, - sesstas IR0,
Para {3}, el importe de ia subvenciin y del fondo se

irzramantard an
aplique a partir de 18

1 porcenta)e aq auments galarial gue @
de Enero de dicho ano,.

Conceatidni La
wRveng i dn 2o Taso da
patinlecyds

Empr esa
Rg reunir

concederd o ZJenegara dicha
los antericres reguisitos

oancesy o, 21 smploeads, menagalnsnie, Za-—
Decartaments O@ Fersonal reciss gel gago
come JUstl Froanta sara r@cibie 13 sab-

dent-o dei Limzi@.

En wamc  J@
presantar  al
Lagir,
ruantia quE correstonda;

berd
efectuads al
vensz14n en la

En 2l  supuesto de  gua wna  awrisna d8 la Plantilia
FRTiba subven snes sfictales, al! 1apsrte Je las milimas as-
sluidgs &l gases par manutenclsn, se deduoird de 1a ayudd que

npudlera cInrrocponderile Jor aplicacidn J@ @ste articul.o,

Las prasticlones de Sst3 arficclo seran aMIeas, aun-—

que amocs SinyuQes btrabajen an Lla Emprasa.

presan-
peder

Comiedi i la subvencidn, spualmente  debard
tarye Lnexcugablamente cartl ficado gel  INSERSQC para
zeguir percintanda la indicada subveniydn,

— Frestaciones para formacldn

Art. 31.

Fara |4 farmacidn y gromcclan Aumana oel pergonal, [a
Eapresa establece un FONBO aoe 700,000, pesetas gara 1383,
para conieder arudas  al  ewtudic, | al  peragnal  que io
solicite.

c1tada fando se lacramen=
awe 3@ Iplidue a

Fara 1399, el tmparte dmi
tara en =i porcenta)e Jde awrents salarial
partir de 1% 08 Eners de d1oMo ans.,

Fatas ayudas godran pedirse para astudios @n relaciio
con t&cniSas y SrofIS.on@s reladlionadds Con qualquier faceta
dg la acti/idad de (a Empresa, Jdentro del  pericds qud
snualmenta =& sfsequen por la fDirwssadn de Parsonal s bl
siatiridn an el nporte Ao oun SO d¢ Loe gastas fa matri 1z,
frmspartas e Clases y material didactico, oebidamente alra-
disadoz. Lemcstrends @l aproveshamiaénto #n tales sstudios,
£@ l@ completara 1a ayuta hasta el 100 gor (900 de o Jastos
acrge1tadss At AstE &3 plen=, 9 ha zprobads todas las vate-
rias, ¥y nasta w1 77U si al meanos lo na efectuads en la ma-
tad; en  ambos <asos enlrg las convoacatorias Ordindria y la
@ recupRracian gel Zurso academido,

Art, 32, - Fondo de jubilacién

Sw hantiens ests fonds que 2 Nutrivas

al A partir de 1378, i1nclusive, cada afo an ba cam—
fi1dad de I.000,- pesetads por trabajador Gue Ltenga al menos

un afo de aAtiguedad al 3] ce gisiembre On cadd afd.

braa jadures en plantiila con wne o mas

31 de disiemgrs de 1377 se regular:-
125 afgs de ant1duedad que [leven en
fangs a razan ds JOHM, - SE3STas por
que lleven =n dicha fecha, sagin =i

2! Fara los

artqiedad al
rard la 3J1ftgacian por
dicha Tegha, dorand? el
cada ama  de aatjiguedad
plan =1guszrte:

aras de

Al S dg dicivombre de 1FPY antigiiedad ge 2 o MmAs anos
Al 21 da miciambre de 1990 antiguedad ¥ 2t afaos=
Al 31 de dieciembre de 1381 antiguedad 12 afos
Al 31 de diciembre de (252 antigisdad 1S adoa
ai T de Piciembrs de MED antiglisdad de LT afcw

al 21 e giciembre Je 1734 antigilagad a4 12 afoe

Al 3l de diviembre de 1585 antiguedad de 10 y 11 afos
Al Z1 de diciembre ge lPEE antigusdad de T 2398

5] 3! de diciemtre dp 1787 antigiedad de 8 afow

Al 2! de rziembre ds 1388 antiglisdad de 7 afos

Al 21 de diclembre de 1389 antiguedad de & afow

Al Z]1 de diciembre de 1390 antigusdad e 4 ¥y T apos
Al 31 e diciemhre de 1931 angigiedad ce ! 2 3 ancs
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Be sst#
dades devengsdas
QUIBNTRT CAEO¥T

fonds podri detraerszse ol saldo de las canti-
poY cada trabajador en algunc de loas si-

18 En ol momentys de la ubDilacidn,

<2 En casa de fallzcimi=onse rstande =e servicio en fa
Emprosa.

282 En caso oe baje 2n la Empresa ilsvanda 10 5 mas

+7s da antigiisdag en la misma.

Este fondn S¢ regird
mianga con plena independencia  Jdel

oor un Fegl amepnts d0 funciona—
prosantg UConvanio o de

los futuros, =in gue por 1o tanto pueda sstar influido ol
{fondo, Tantc @i lad cudhtias oo sus dotaciosnes oomd an las
normas o funcignamisnto, por Ningdn tipo ge Cirvcuostancias

gue pupda nacer de las negocsiaziones o oe los bextos o los
futuros Cconvenios.
Art, 33, - Club Social

Anualmante ¥ para facilitar a]l acceso & e Cultura ¥y
actividades ratrastivas 2 todo o] personal de la Empresa, 8
cestina yna cantidad sguivalente ai 0,20 ode los zxlarioe
brutos de cads Cenktro, sin que punca pusda ser inferior a
-5.000,— ptas. por Cantra.

Dicha subvencisn
cidas wn sl Raglananto
mimmpros O I8 Comimidn da Asuntos
Empresa ¥ L& representacisn de la Empresa,
acta e reunidn oe focha 12 de Julio ce (982,

s rEQird SEQUN 1A% NOrmas Estable—
del Club Social aprobade por los
Socidales ael Comite da
s#gin congta en

Art. 24, — Comsdor

La Empresa COlagon# sn Tarreterg e mMontafisgna, 12, de
Zaragoza, de un 14cdl  CoMedor—odelid, y o oun SBTYICLD o
puwsto det  Loc10wrs, Camarerols Y pErachal de limpreza y oser-
vicic 8 epntretenimients, estards el aiamo A diwposicisn,
mxclusivanente, del pesrsconal da Turno Tenftral de dicho Cen-
tro de trabajo, ha<léndose <argo la  amiTesa de los gastos
ool citado parsctal, aki SOomo el entratenipisnto de aguet.

Fara poder hacer Jss del referidoe comedsr, @i perso-
nal de Turne Cantral qua lo Jdeses Seberd notaficar su propd-
sito, por escrito, al regidor dei comedor Con una antelacisn
minima de siste dian raturales. Dicha inscripcidn tendri
ura duracisn Mminimd de treintas dias. No s@rd sxigible @i
sumplimimnto O diche requisitda w0 los suUguestos ow Cambic
dR turno con Cardcker forIosa.

La Empresa nc vandra cbligada a instalar ningdn otro
comedor diuwtinto del existents an Carreterd de Montafans,
19. El psrmonal ogm turnos de los centros d& trabajo de Mon—
taftana ¥y La Cartuja renunciaz al uwo del mencionado comedor.

El coste dul aena para 1989 se 1:i1}a en IZ500, - passtas,
gus s» Aaborardn por  partes iguales, ontre la Empress v el
empleado. Dicho conte Se Trevisard 4 partir cde wsste momento
¥y non indapsndencia de futuros Convanioss, incramentingolo e
#l mismo  porcentage del IPC conocido £ ODia 18 ce Enerc ce
Cady afo.

Tode 1 perscnel de turnos Tiens derecho a una com-
pEN3dcidn scondmicz conslEtente en TH.SED, - pezetas anuales,
on =2fectos Oescda 12 o Enerc de VBT, gque Serd revissda
anvalmentes en =] porcsniafe an gue se Incremanten los aakla-
rics desde wl 12 gde Enerco.=

Art, 30. - Economatos

La ebligasién legal cw la Emoresa ce posasr econo~
mats propic o 2 concertado, podrd sSer Sustituida pPrevic
acusrdo del Comite ox Empresa ¥y autorizacidin agmimiatrativa,
par =1 westablecimimnts d® concierto con cooperativa de con-
aume, clup de zompras u otra farmula gue Sfrezca bsnefircios
de coute de lot productos.

L& Empresa, A tal fin, concedera an 1983 la subvean—
sydn g 1.000 pemetasg por trabajagor v oafe, hoha Cantidad
a2 abonard igualmenis al personal ce Delwgaciones,

Para 1939, diiha subvencidn se norementard  accal—
mente #n @i porcanta)e oR aunento salarial qu? Se anilgQue a
12 de Enerc de dicha afs.

Art., 36. - Tranmporte e parsonal -

La Emgresa fatiiltarsd a su parscnal
traba;o de laragoza, ja llegada ai  centro Ze tracalT oa la
hora €8 1nicis de ta parnada, mediante cofdiergs Con wna am-
Pre%d de  autobuses, COn recogidas cosda distimtas pentog de
la <ciudad.

Jde lxs TEnTtTos d=
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Asimicms L3 Empresa fac,l:itara el retdrne del perso-

nai, a Lla saliga d=l trabajo, 2 los distirteos puntos de la
Ciugad, mediants  :utobuses concertagos con la mlisha emprEsd
de aut-busas gue? realiza el transgorte 4 la entrads al tra-
ba po.

Lon recorridos  SeErian sstablecidos por Direccidn os
Fersonal, prévia coasulta con low fafes de cuche.

Al frente de cada coche podri existir un Jefe de co—
che gque Serd sl responmaple del recorride, Cuys misian =ard
contrelar 108 hararios gdra llegar puntuaimente al trabajo y
Wisewver Si, £atos responsables awran designados por Dirsc-
zi4n de Peracnal. Se lax atvonard una compenlacidén mensusl
de Z,400,- pesetac.

Art, 37. - Gewtidn oe las prestacichws sociales

Se mantandran [os reglamentos existentes para ai
fun<:onamlieants OFf algunc de los aervicies y cueando las nece—
aidadas aconmemn =u modificacidn, o &l establecimiento de
otros para algan s#rviclo o prestaciin, S@ SCordara lo pro-
sadants por aiuerds de la ireccidn y el Comité de Empresa,

CAPITULQ WVIII

REGIMEM LDE COMDICTIONES ECONDMICAS

Art, 38, - Incrssentc salarial

Los salarics wvigeantes sn #i afo 1985 aw a-twalizaran
agliicande ml  acuerds firmade el dia Z24,09.87, siendo los
nuavos importes la bass de aplic<acidn pars 1os incramsntos
pattados que sw indican ssguilamente.

Los salarios se incrementaran =1 afo 1389 en el 77354,
En 1990 oe incremEntaran an &1 ITH,

En dichos porcentsjss s ancuentra incluide el im-
porte correspondients & la nueva antigimgdad que rasulie se—
gun =l Art. 49.2 (Ejmmple ARe 83 incrementd 7TIEL. Nusvae
antiguiedad O'676 ® incrementc s Tablas - E7824%}

Log valores hora de todos los Grupos de Prima co la
Tabla 1I se revalorizards #n lox afos 138% y 1950 en el pov-—
Lenta e que e apligque 2 Tablas al Esperialista - Srops d-
Frima 3.

Com yndspendencia gel jacremeats  contenicds =a los
parrafos anteriores, ¥y para Yogas las categorias, =2n 13872 se
Abonardn IZI,.000 - peseths anuales, ¥ 0 L9E IO, 000 - pese-
tas anuilaes, ECitos importes serdn incluidos en Taplas =n =]
concapto de Complements Fijo de Asistencis nensualmente
f1989: 2T.000/i2=2.083'3 pesstan; 1330: 300001 = 2,300
FLIT LT B

Fara =l personal da Turnod rotativos de Mafarna, Tarde
y Nocha, de los centros o trabajo de ZarageTa, dr acuerda
con 1o apdicadoe an @l Art. 34, sw abonard en COoncepto de
Flus Comida, 1a cantidad Se JH9.461,- pasatas Anuales. Dicho
importe sard revisago anualments s 8l porcentaje en qus se
intrpmwnten los salarics desoe el 1 de Enero.

Ravisidn Salarial:
Afp 198BS

Ton efecto dende 13 de Enerc de di<ho afo s& aplicard
un pmIraments  igual a la ciferencia gntra e IPC real-al T
ce Diciembhre v =@ S5r8%,

ARy 12

Corn mfmcto cdasde 12 Zde Enera Zp Zicko 200 5P aplicard
w yncrements igual a 1@ glferenciad entra =l IPC r2al al Z1
de Jiciemore * I Suntos, y &1 DU

Dicha revizion Ierd abnmada en zada ung da los
=h ta fdmina del  mes siguiénte 4 aguel en gue s
>fidialmeniz 2t IFD raal &l 21 de Duiciembre de cada afc.

En ia bipasten:s de gue ! 3
Sichs IPZ oficsal,; se abomara, si
reyisidn & cuenta tomando coma referencia
diche moments saa fonecide sficyalmente.

Je MarTo 0T 58 donosiera
higbisra lugar a #llo, una
el IFC qua an

Art, 33, - Principios genaraies scbre retribucioen

1. Todme los ~2pios Sdlariaies que figQuran en =2l pre—
s#nte Convenic tienen la consideraisn de retriopucio-—
nes brutas vy ssbre gllcs ae efectuardn las correspon-
gientss deduciiones por Sgpguridad Social, Impuesto a2
cuenta Scbre la Fenta de ias Personas Fisic3s y faal-
gquier Stra gug pudigera Jorresponder  por APliCac14n
legal.
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Art.

1.

Los importes o8 los  copcsptot Salariales gue fiouran
=n gste Convenis, son cantidaded ainimas garantizadas,
abonapcleax  en proporcidn 4 las horas realnente
trapaiadas, Cuyd  acduls d@ paEd para sy ocalonis 533
la= woras pactadas an 2l articuls 17 delpreseante Jon-
WREMLOS.

Al personal  del grupe Mana ge Obrd, cuyos zalar:io se
paga gor Jornal diarid, =2 paita que fas horaa realas
d2 *rahan 53 abonen  en Droporcién necscal, a fin de
que =i importe & percibilr a4 2guitativs todes  loe
L1 14 Las horas promedio jue figura2n en Samina Hen-
503l 300 133 miguientes;

L] MA

Egtas horas afectardn inualmente al parsconal
tarto mensual o

T30 SA-

e Joreds sl B | Tetmd [l
afective Vmoeci fev No
1980150 1.7 187 1R'TS

En ~aso dm avistir difarencia de horas entre las tra-
Dajadas y las abonadas acbre 2l promedio en el momaento
cel casw en la Emprewda J3tas le seran regularizacas en
4 liguidacisn fimiguits. 51 ta giferencia 3urge ome
ConAaBIUBNCL A . de CAmDL oSS de turno st ax .

reJularizardn Yian recuperandc las mismas 3 gor sl
Tontraric gisfrutands parmizo, Rrevid acuwrdd con sl
1nteresads,

En &1 <asc <= no haberax podido apl:car at =itada
Tuagra horario #n néming desdge 21 1§ do Enara, s2 re=
gular:2aran 1as horas a3 lo largoe oel aro, con el fin

da gque resulten las horas E0talas aro,
Las horaw seran la basw para =21 cal-
sulo de importe a pagidr de 193 conceptos salariales
de: Salaria Convenie, Antigiedad, CFA, Fetribuciin
Valuntaria v Plus Comida.

promedic ndmina,

En las horas Ze ausSencla GuUe LTEAgan T#RRrcusidn sala-
rial, la rasduccidn s® calculard an base a los valsres
hora de cadd concapto salarial, por el ndmera Ze noras
de %trabajo reallizadas de  m@now, SEGON SU Calendarig
qume le =xa de aplicacidn.

El zoncmpte aelarial de productividad, an  sus  das
cAmponentes de:  prima fijx de actividad &0 v 2@ prima
da rendimientd pPars actividad pactada, por su propila
raturaleza, 3@ abonard fomands CAA0 Sase  unicamEnta
a8 poras de fraba)o realizadas en eb nes,

La prima dm VaCICIINNS 3B Dagarad Con 81 Mismo criteris
gue s& 1adica en =1 punto anterise An#ss 19,

El voncapto salerial de Paigas Extras, =2 sgcnara ge
aruerda Son las siguientes horas de pago:
ARy 8930
. Fersonal Técnico-Advo.
Subalterns 162, 3
Salaric Menaual
. Fersonal Mane de Cbhra 181,06

Saltarin Diaria

40, = Concaptom retributivos

Salarie Convenla:

Serd ol que para cada categoria profesional s® ewta-
Dlecw #n la tabla I. Su forma de pagoe sa Jdetermina en
&L articula 39, En wstw  valor estdn :ncluidos los
impartey par gomingos ¥y fastyvos,

At gusctad

3a anonara 2l 1,297 ancar el Bu
ferma d2 sag? sa datarmina 20

Il c4mputs de ta antiguedsd Je) garzonil ca coaqulzsa

v las stsuisntes normaar

a7 .3 fecha wricial de
1a Empresa,

Cimouto serd 13
tncjuide a2l fervode de oacr

' o3 aumentos
mEAZAraAn a
ARG @0 Jueé se Cumpla cada anualidad, s
vancimients anuval ®s antgrior
desde 12 de Enero gel afa
rigr.

periddicas por  afos o

S@rvililio o=
gavengarse a partir cdal 1% 2 Frnaro 2ai

la fecha de
al 30 de Junio ¥y
miguidnte i &% polate-

Ambas partes, #stan J2 icuerdo &n que guranto La wvi—
gwncia dgl  Vonvesia t2 astablacerdn Lonveriaclocned L]
fin de Buscar una mejor redistribucyen cdel concepte de
antiguedad.

Comglemsnts Fijo o2 asistancias

Catagliris prafasioonal s este-
farma dé gago e doterming an

Sera @l Jue para
bigze an la %abla 1. 3Su
L=

&l arti;ulg Z9.

Retribucion yolunfaria:

= aercika :antidades sue ewcadan de las
rrtraibugionas dg Convenio, en virtud e 1o 1adicado en
al articulo 22, su importe se Lnilurrd @n @] Sonceota
ca Cumplemente Fijo de Asistencia fponts D1, si1ends su
Formd d# Dag? la =stablecida an el artizuls 5.

1 permonal Jue

E! porcenta)le fe tnoraments  serd 3l misme cue  se

apliduw #n las Tablas.

Pius nodturnos

cuya jornade laboral sema Considaraga come
las #1spasiciones legalea, as le abo-
100 soore #1 =salario real, a excepolin
gel Complemento del Fuesty de Trabajoe y dal Comple-
ments V@NCimlents Sup@ridr a4 un mes, ¥ fafarigoe a las
hor 2% @n que W8 hays Trabajads en gf Turno da nocne.

El per4onal
natturta, segun
nara un 20 par

Traba jos wxcapcionalasnts aenosos, Y4X1c0s y peligre—
soet -

nenas,dad, btoxicidad o paligrosrcad oe

Guwadard naorsalaente oomprzndida = la
puest.es e trabaje ; 20 la fijacian de
de to=s dincentivas. Cuands no guedd Som-
otros conceptas salar.aies, @ 3borsra al
haya realizade aquallcs Sraba)os.

La ewsepciaonal
1os trabajosy
valaragidn de
los valoraw
prandida en
gersanal qua

salario convenio + VWalor hera antigidedad?
2Ot haras efectivas trabajadas.licha cuantia se re—
cucird a Ta mitad, si sS# realiza sf trabajo excepcla-
nalmante pencoss, tix:ica o paligrass durante un periodo
superior & £0 minutse per jarnada sin Zemcoeder Jdo media
Jernigda.

tvYalor nara

En agueilos supusatas a0 1o0s que  suy singuiarmente
sondurriass de  mod: manyfiawtia la axcepcicnal pencoalr-
dady la taxicigad y [a marcada peligrosidad saperior
al riesge supsr:ior dw  la industria, el 20% pasara 2
sur &) 2%% si confurrisien dod Circunstancias de las
sefaladas y al S0% w1 fussen las Lres.

21 por mayura de las instalacioraes v oprccagimisntos
desaparecleradn la% condicionas oe panosidad, todicidad
o peligrosioad s=f 9l traba)e, wna 49T canfirmadas la
devdpari<ian de estas causas por la DlrasgiAn Fro-
vincigl de Trabajo y Seguridagd Sociai sompetsnta, 2an
oW miEmo=  as@sdramigntos  ssfalados anteriormente,
derara de abonars® la ci%ada Ry frwacidin, pudiendy
racurrirse la deci1aidn aocptada =0 tgual d Sue la
praviati am =1 garrafo amgariare.

En =1 salop hora Sonvenie + Yaloar mora antigueddd, 38
autluird el impoirte g8 goemangos y fastivos, siendos al
-aficrente 32,3132, ya que an las *ablas de salarios
de Canvenis, 2@ @nLu#otran  incluides el  dominge oy
fesfivos.

La determinacidn Jdel perscrial  qua debe percibir easte
plus compate 3 la Direcsilin dae la Empresa, previs (n-
forme del Comits de Seqguridad # Higiesne en ] Traba)o.

Pius de Jefs de Egquipo:
El Plua fque peraibira #1 “2fg ¢ Squigs CONSisStlrd en
wpe I aeges al =alario da conven: s mis antigiedad de

24U Tategaria.

ra migniras Jesempase Jdichas fun-
cansideracian da Comglaments  Og

Ezxte Plus se pardib
Tiones, tenignds la
Fuesta dg Traca ;-

Gratificaciones extracrdinarias Je Junmio y Navidad:

Tihas grarlfiiacionas e abonaridn a2l IR Ze Jumia oy oat

i od® DiTr1embra raspactivamante,

Z2 ashonard faca ana con frarnta dias caloulados Ze ba
=iguimnte forma; t'YYalor hora salario Zonverio + anti=
guadad) « boras de pago @EtaDlEcidaw @0 W) articulo

9.

El importe wmin antigiledad figura en la Tabia Salarial.
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ig.

11,

en praporciin al
wna de sllac gor
ohar guen.

Estas gratificfaciones sgerin atonadas
timmps trabajadeo, prorratwindose cada
senEstroas naturales del afo an Gue Iis
No sm considerarAn & lox efectos del cdmpuko del preo-
rrater a5 ausEnc, as por:

- ILT snfsrmedad/accidantae.

- Las adsencias  Que tengan la consideraciean  Jde

retribuicdas.

Prima os Producciéns Personal Manc de Obra:

ta prima de produccidn se compone de:

9.1 Prima Fijk: La grima {13a o proguccidn se
dEvenaard al alzanzar ingtvrduaimente une
artivigad real de A0 puntos “"Sedaux.

Lo valores Correspondiwntes & cada gQrupo de
calificacion e pussts son 135 Cue flgursn e=n ta
tapla IT.

Su fdrmula de c&lculd me 12 SIQUlEntE:

tvalar hora del grupo oe calificacidn del puesto
* horas de trabajc mes?

Fn =l aupusstc de gQue urn trabsjador, por causas
imputables a su  wvoluntad no alcance dicha
actividad winima <o B9 purtitos "Bedaux®, madido
an promedic mensyal, percersd #! derechc a2 ta
peyrcepcidn  de la prima coarraspondiente F
agualiow dias &r gque ¢ trabajador no hays
alcantado la activigad minima.

9.2 Priss de Rendisientos Con ingeoendencia de 12
Prima F1ia del punto anteriar, s davengard una
Frima de Eendimi#nta para ias ctividadses
pactadas enumeracdew eon el articule 1B, cuye

valor hora figura sn la tables I].
Su formula oo cdlculo o3 la siguionta:

iValor hora del grupoc de califizacisn cel Ducstn
x horas de& trabajc mes)

51 un trabajadeor, por caumas imputablew & su
voluntad Ao alcanza las actividades pactadas sn
dicho wrticuio 18, medidas en prommdais eensual,
pardera el derecho &4 la percepcldn Ue 1a primse
o8 rengimiento, oo ousilos dise en los Que No
haya alcanzade la actividad pactada,

Si su media sensual hubiers s100 inferior en dos
punton & la activided pactads en Ccada aomento,
perders =l derechc a la percepcidn de la Frima
de Refhdimisfito corresgrondlents a4 todo ®] mes,

e
suma de

Estos spartafos en su
Produccidn, por leo que = pdaing
ambas bajo dicha denominmcldn.

con it forman la Frima
figura ta

Loe zalsulce de 1a acgividad eec:a mensual, tantg in-
dividual come colectiva, B8 realilaran tomencs
Tuentas daicaments los Liempos dedyoadom A CraDaoOE con
valoracidn eirecta.

Cuandg se resziicen trabajos
tiempo contedids, P abonard 13 Prima de Fengimignto
Correspondiente &2 la activicdad medis obtenide por la
SECTl LN BN QuUe S rRALICEN el mes anterjor,

gue no tengan valor  de

Er las tiempox marcadas <on sidigo Ce Fare (B7), e
aponard ia Frima de Rendiments al 7%% gl vaior mora
A:Zafnzad> 2 13 mecia de la Seccion en el mes anterior.

Mans dw Obra, cvands Ad redlice
Directa, pwrcibird la Prima ge Progue-
ta actividad rmwdia general de ceda centra
de! mes antarior & la percapcidn corres—
parsonal de Mans de Obra Directa,

Todr @l  peracnal oe
trabajos Soms
Cidn sobre
de trabajo
pondisnte 2l
Prima Personal del SAT:

Trabajss de tallar: Los reparadores Sua e srzan  so
actividad »n los tzlleres de la Empresa, percaibiran en

canfepto 3@ Frima las cant:dades gue figuran en la
tabia II.
Devengo ce Vacaclones:

o disfrute de las
guiantes forma:s

WAl Al

savengard ge a3 33—

1. CSuma c& valsras hora e los siguisntes concaptos

fiamw:s

Salar:io Convenia + Antigusdad + C.F.A, + Prima ce
Fregussidn (13 + P. Lomida + Sragificacidn Frofe-
zi1ohal « horaa de pago: (Apartado I, Articulo 29).

S tomard el valeor gel grupe de calificscisn da
puesto Que estd pErcitisndo habitualmente en los
tros meses antsrioras.

LS ¥

2. Los conceptos zmalariales da Penoso, Noclurnidad, <42
Turno y Horarios Espacirales se abonardn 2 aguellos
gue 12 visnen perciblends habitualmente por Jornads
completa #n un peridds como minimo dg tros aesss
anterior al inicio de vacacionss. 5u forma de pago

=eTr AT
Cuma He Conceptos dividido por dias laborales
1iacleice sabadosy por % gias de vacarciones o

parfe proporcional, Fegan Corresponda.

I. Horas Extras: 5 computarin para sS4 abono a agua-
jlas pErsonas Que las viene percibzendo asiduamsnte
ZamD Minlme  an un pericds de tres meass anterioraes
al 1MN1c10 de vacaciones. Sy forma de pago serd de
igual farma gue la Que 3@ establece en 2l puntd
10.a.

1Z2.Dimtanr

TigsMEl dades del servitio algan productor Rue

gesplazarsa e la localicad en gue habitual-
su residencia vy lugares san gue efectlia su
Empresa abonarad los gastos de locomoai dn

51 par

Bimra de
mente tanga
traba o, La

de gcuerdo o0 normd interna vigents en Cada momento y
dietas que

jas carrespondigntes s sxtablecan an los

siguisntes valores:

Desayuno ...
Com: oda
Cana
Hatel

P I

Para 1930 dicho 1mporte se incrementard en el porsen—
taje de umento salarial gue-se aplicus a {8 de Enwrd
dw gicha afo.

13.Plus Comidal

S abonard al pmarsonal de turnos rotativos, mafana,
tarde y nochs, st proporcien al Lieapo trabajagc,
grovratedndose el impoTte total af> en (2 mensualida-
das f JH.AELALD = 2,372 pessetas maes)  Yalor Hora ARe
1585 = 14'353Z prumtas.

Fara 1339, = citads importe se incrementard en el
porcantdie 8N Que 3R LNCTeEmsnteEn 1o salarios desoe =l
L& pgw enwro Oe dico afo.

El parsonal gue cambiara
nockhe, & Turno Cantral,

e Turnos safana, tarde vy
de)ara om parcibir la citada
cantidady por = contraric $i una persona del Turne
Cantral pasa & Turnos masana, tarde v noche, percibarid
el citags Flugs de Comida, si#mpre Que s® cumplan las
CONGiCIones Jue S PEtaClecan en el articutc 34,

En los Centros cdm Yrabaj;c cow Barcelona 15an Baudilio?

v Madrid {(Cosiada ¥ Orense! S abonard por dia de
trabajo ta cantigad de 190 ptas., GuUE BE rEviSArdn en
1930 an el mizmo porcentaje =0 Que s incrementsn los

salariou dosda 12 g Enmro e dicho afSo.

14.Plus 42 Turno y Morarlios Espsciales

Art.

4l personal  afectade por el 32 TurAo y Horariss Espe-
Z1ales 32 ls aplicargn lod porfgntaies esfablecidos 2n

el Art. 1£, =scbre ¢l salario real, Con excegcian del
Complaemants 48  Fuesto ow Trabajo ¥y dal  Complamanto
SuUSerior al mes, reffrido a las MOras que SE  haya

trapa;ade a0 #3te 42 Yurne y Horarios Especiaies.

41, — Fejora Prestacisn ILT — Enfarsedad - Accidentes

A} Enferasdag:

1. Ls Empresa, en case de baja por Ipcapacidad Laboral
Transitorias derivads por enfermedad mejorard las
prestaciones Opligatortas de la Seguridad Sccial,
desds el primer dia d® baja wn base 31 los
BLQUIBNTSE requiuitos:
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- La cuantia de la M crg salarial se gstabiecwra £l seraonal gque tenga conmignads jorngl diario, per-

en base Al indicw de apesntismo general de en-— “iBira sus kaberes »} dia I3 dei mes sigulente, taniends de-

fermadad e la Empresa, cuya indice serd =l gue recho al aborc el gia 25 de un anticipo e 40,000, - peasstas,

s detarmine en el cuadro de mando de Diremccidn

e Fersonal.

2. 8 el cndice da  absortisms por snfermedad cel mes
antegrior a la linuios iz
3,511 sa compensard =1

~4mina 25 wnfarior al

Entra st S,6[% y & 5,12Y s= comgpendara al % Zal
salario,
T1 owE Fup@rior al S, I one 3B Comgensard ninguna

cAntidad.

2. Liox conceptow salariales sobre los gque g soclicardm,
los porcantajes son) Salarys Tunvenig, Ant.guedad,
CuF.A., Prima Fija y Rendimisnto tsequn &l Grups
que figura on la ficha 9alartal de Direccidn de

Fereonall, Gratificacianes Frofesionales, Flus
Taomica. L2% conceprow  de fumeto dw Tragajpo, Pe-
nose, Nocturnidad, 42 Turng y Horartos Eapsciaies

sg abonaran a aquellos gue ltos vianen percibienda
habitualmente por jornada completa <omg winima en
un peritde e Lres meses antariores a la baja., ElL
resto B CONCAPIOS MO antrards ef la SCOMpRMSACcLan.

B) Acgidenter

t. La Emprasa en casc Je Baja LT, deri.add Sor acoi=
denta, M@ jorard 1as percepciones snligatorias de la
Seguridad Social desce el primer dia de Saia mn el
LY del salart> Fegun 129 concaptos Jue s indican
an el agartade A.S.

Indepencientenants Ce 1o sstaplacids 20 Las apartados
A-F, la Smpresa pedry verificar 81 estado de LT por en—
fermpdad 2 accidente del trabajader mediante raconscimientos
médicos A Targd O lowm Servicios Médicos g la Emprasa en la
pRriodicidac que considers pertinents. EA faes A8 negativa
dwl trabajador & dichow reconddimientos, la Empresa podra
determinar a2 suspermi4n e la mejora de la prestacidn al
trabajador.

La Dirmccidn  y la Peoresentacidin de los Tralajsdores
entisndan qus o] Abssntizmo @31 un grave Broblema para mante-
ner low civeled e competitividad de ia Empresa.

Par allo, la Reprssentacisn de los Tranajagores co-
laborard permarentenente <on la Direccisdn de la Emoresa em
@l control dml Absentisma ¥y <@ sus CAudas, creindose para
ellc una Comisidn Paritaria por plantas industriales com=
pUSsta, N cada una dw elia’, de 2 Alesdros oel Comité o
Emporesa y 3 da la Dirwccidn, gQue trabajars para conseguir
que i msmo, no 24l0 A2 Aumente, sing Gue e reduzca <ONEL-—
Quiende aliminar, a traves del corvespondisnte cantrol,
tants el Absentiamo que W produce Dar ratonms estrictamente
profesionales y que requsrira 1os sorraspondlentes satudios
srgonométricos, cuants el pasibie  fraude gque an asis tewna
pusde groducirse @ través de 18 sipulacidn de wnfermedad o
la proalengaciin. dd prosssscs por ancima de o que seria Lo-—
gico de acuerdo con wl diagnistics correspondients.

Art, 42. - Pluw de Transports

1. Cmntro de trabaje de laragora.
<uy2s horartcs ds trabajs de
difarantes a lIos oficiales, comd qonsecuwncia de
Servicios sapeciales, cuando Ao exista servicie de
trangports de la Emprasa, gevrcibird en fompwasacidn al
ga3to de  desplazamisnts ls cantidad de 170, - pesstaa
por recorrido de ida o vuelta.

Para tocdo el personal,
jormnada normal, s

2. DelRgariones: A lag Sersonas que  tisnan  rgoconoolds
dicho Plus, consecusncis del cambis o chicacisn Jal
zentro de trabajo, sa astabliecen, -oms  campansacidn

del gamtc de desplazamients, los siguisntes importiee:

[shid fact : Iaporte dia
Barcelona (San Baudilior. 170
Ll Madrid

(Comladart.., ... ... 1ED

‘13 Plus Comidas
per dia
pta.

CoOmMOENEAtI 6 por
trabajads,

#. aidmo motivo,
S@7 aBcnars la zantidad de 190

Para_l?@ﬂ, S3LO% importes se incrememtaran sn sl por—
centaje dd  aummnto salarial gplicable desde 1% o
Enero de dJdicho afo.

Art. 43. = Ligquidacisn de hadersw
€1 pege de 1os 4umldos vy  Salariow sw efectuard me-
diants transferencia Dancaria, de mads que o000 8 owrscnal

=on reftrifucion  mensyal percibitd Sus haborea el Sltimo dia
faborablie de cada mes.

1as cualas e ger:ibiran mediante tranafermncia Dancaria.

cCAaFPITULD Ix
REGIMEN DISCIPLINARID
Art, %4, —

En wi presente Capitule se contisren las normas Jue
ragirdr &l Rbgimen Discipiindria de las relacionas de la Em—
presa, a traves del sstabimcimiento da los correspeondisnted
tipas da faitas y aancionas.

Art. 43, — Graguacidn oe faltas

Toda falta cometida por un trabajador sa clasificara,
atgndiendo & SU importancia, trascEndEncia & intencidn en
lave, grave ¥y Miy grave, .

Art. 46. - Faltas leves

S ccosigeraran faitas leves las siguisnieos:

2 trex faltas de puntualidig sin jusgtifica-

&l pericdc de un mes. A sfectos dm pun-
tualidad se antiends que =@l inic:ios y final de la
jormada dete Intendarss en &l Juestio J@ trabajo ¥y
M condicionss de realizar wi mEmo.

a' D& una
cion an

b) Na actificar <on cardcter previo o, Bn sy cdkd,
dantrs de las 24 horas siguisntes a la falta, waliva
casc de fuerza mayor, la razén de la ausencisz al
trabajo, a o &ar que W& prushe la imposibilidad de
nabario hecho.

<3 El abandono dwl servicio sin csusa justificade, aun
por breve fiespo. Sl Joms conmacuencia del m1ame,
29 ocakionans par juicio de  alguna consideracidn a
la Emprema = fuere causa de asccidents a mus
compafarcmn o trapajo, eita faltx podra
considearadd Como grave o MUy grave, aegan los ca-
2O%.

d) Peguedcs descuidow sn la conservacidn del MAtET 1AL,
w) Falta de aswo o limpieza peraonal

1} No atender Ly gcArraczion y diligan~

cia debidas.

al pgiblicc <on
g} No coamimicar & la Empresza los cambiocs O# resicencia
o damicilio. :

szcﬁtir vislantasents =on los conpaferos Jdentro de
la Jjornada g8 tradsjo.

]

-

i Faltar al tragajo un dia al mes min causa justifi-

Cadd.
Art. 47, = Faltas graves

a} Mas de tres faltas mo justificadas de puntualidad
an la asistwrczia al traba)e comsticas en 2l pariods
de 30 dias.

3 dias ai trabajo durants un psriodo
de 30 2ias sin  causa que 1o justifigqueo. Bastara
una wola falta cuande tuviera que reévelar a un
COMpARETYD T CuUARdS Como fonsecuantia de ta misma S@
CEUSARE Qv iulTic a8 alguna consideracidn a la
Empr esa.

b} Faita S 1 a

£} No comunicar con la puntuslidad debicda (o8 camoioa
axperimentados sn la Tamilis qua pusdan sfectar 2
ia Seguridad Social. La falssdad en sstox datos wa
considerardn como falta suy grave. .

4 Entregarss a jusgos durants [a jornada de trabaje,

"

o) La dosobydiendia & sus SUpETiOores en cualguier ma-—
teria de irabajo, incluida la resistenzia ¥ obs-
truccidn a nueves setodos de raclonalizacisn del
tratajo. 3i lmplicass gquebranto manifiesto o8 ia
disciglina o da slla se derivase parjuicio noterio
par4a la Empresa, godrd ser consldersada como falta
Wiy JTAVE.

f) Simular la presencis de otro al trabajo, firmande o
fichanda poar #l, o aceptar gque otro lo hage por uno
i Em .
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§> La negligencia o dwwidia en #] trabajo que afecte a
1a busna marcha de)l missd. .

hY La imprudancis en acto de trsbaje. Si implicass
riswgo de accidents para #l trabajador, para sus
compafieras, O peligro dm  avar(a pars lam instala—
cionds, podrd Aer conuiderada code My grave. En
todo camo m& considerard imgrudencis en acto dm
sarviCio @1 nNo uso da las prendas ¥ aparatos de
amguridad con cardcter sbligatoriao.

i) Realizar sin wl ohortuno permiscg, trabajos parti=
culares Curante la jornada, &si como =1 sepiso,
nard Usos propicd, df herrasientas d8 la Empress,

J) La reincidencia wnt felta leve {(excluica la puntua-
lidad) aungque sea da diatinta naturalezs, centro de
un trimeatre y mabienge sediago sansidn Que no ses
la dm amonmstacidn verpal.

Art, 48.- Faltas suy graves
come faltam

S8 conuiderarin muy graves las wigaisn-

tew

A) Mig de dier faltas no justificadss de puntualidad
comstidan sn uh periods de smis sessu.

-]

i

Las faltas injustificadas al trabajo durante trew
diss consecutivon 4 ciAce AltETrnaE s un parices de
un nes.

T2 El fraude, deslealtad y abuss de confianzy em las
GeRtioned sncomendadas y vl  Aurto O robo, tanto a
IUR COMEAFRYros OF Erapajc cComeo & 1A Empress O a
fualguier otra Jeryona cdantro oe las depandencias

de la Empresa o durante s3] trabajio em cusliquier
atro lugar,

dF La congand por celitd de robo, astafa, falversa—
Cidén,; cometidos fuera ca Lx Empress o cuslguier
gtva Clane o# delito comin gue pusda implicar pars
Mty desconfianza hacla au autor,

#) La simulacién oe snfermedad o accidente. Se an—

tencerd siemgre Qum iste falta cuanda un traba-
Jador wn bala por tales motivos realide trabsjor de
cualquier [ndolae par  <tusnta propisa Qo  Ajena.
Tambin se comprencderd en Jets apartade toda sani-
pulacién becha para proleongar la baja por accigents
& enfarmedad.

1) La continuada y habitusl falta oe amsoc y Limpiezas,
de tal indelw, qus produlca Quejas justificadas de
SUS COMPAAMros de tranajo.

F) La smbriaguezr habitual y el sstago derivade del
consuRe de drogas si repercuts negativamente en el
trabaje. Ls embrispuer ocasional si, como conaw-
zugnslz de la misma, a# prodyjeran graves dakos &
las personas o & las instalacionss,

h) Violar #1 seacryic de corrsspondencia o documentos
‘reswrvades de la Emprasa, o revelar a pxtrafos & ls
migma, datos de reserva obligada.

i} Realiraciém de actividades gque impliguen competen—
cia degsleal & la Efpresd, o SEAN lncompatibles con
i3 actividad de ta mimma.

J1 Los malos tratos de palabra u obra, abusc de auto—
ridad o falta grave de respeto ¥y consideracidén a
sus Jjefes o 3 sus familiares, a28i £GMO 2 BUN <COB—
paferes y subordinados.

k) Caumar acCidentes graves gor
geneia.

imprudencia o negli-

1r Abandonar wl
sabiliced,

trabajo sn puasto ow sspecial respon=
*in previc aviso.

m> La disminucién contirmuada y
Jdimrento el trabajo.

voluntaris en =i ren-

m

La retncidencia en falta grave, durque sea oe dis-
tinta naturaleza, siempre oue SE cometan en wl =2 o
ricde de un frimestre, nayan sides sgpcigrddes, ¥

£ea firme la $ancidn impuenta.
Art, 49, - Rigisen de sancionwn
Carresponds 3

Glares an
vERLO.

la Empresa la facultad de imponer san-—
Ios térmipos de 1o estipulady @n 8l pressnte Con-

La sancién de faltas graves y muy graves redumrird la
aperiura d  expedients contradictorio, géndous traslade de}

.podea diiatar

plinge de cargos al trabajader, al Comité om Expresa ¥ al
Delwgade Sindical, en Su caso, gara que on &l plara méxima
de 3 dias formule law pertinentes alsgscicones = su dufensa,
terminandoss &1  expediente wn al plazo de 135 dias, & partir
cgel terming del plazo para alegéciones,

Impusste la wsancidn w1l cumplimiento dae la mizssa se
haata geis mesew cdesQudd on la fecha de iepo—
sicidnm,
Art. F. - Sanciones

Lasw sanciones wnixisas que podrin imponerss a 1os gua
incurran o0 las faltas Serdn las siguisnten:

2} Por faltam laves

= Amonwstacidén verbal
— AmoONnwstacidén por warcrito

b} Por faltas graves

-~ ARONPRATICLIN DO WRCTiITO
- Suspentidn d® sapled v Yuside de Z a 20 dias

<2 Por Taltas suy graves
= Amomgatacidn sscrito.
= Suspsnsi1dén de smplec y sueldo aw 20 a B0 diss.
- Despido

Art. 31.— Pramcripcién

— Faltas isves: 10 dias
= Faltas gravest 20 2iaw
= Faltas muy graves) &0 dias

Todas #l1lés & partir de la Techa e gue la Emprasa

tuvo conGeimisnto de so Comisidn vy, en todo caso, & low Sers
messs de haberse cosetide,

CAPITUQLO X

DE LDS COMITES DE KMPRESA ¥ SECCIONES SINDICALES

Art. S5Z. ~ Garantia de los Srgancs de reprasentacisn
Sin per juicio de los dereches y Tacultades concedidos
gor las Léyes, 8 reconoce a los Comitem A Empress las

niguientes funciones:
A) Sar informado por la Direccidn oe la Copresa:

43 Trimsstralmante, scbras la evolurién pgeneral del
sector wcondmico al gque pertensce la Emprusa, scbhre la sve-
lucidn da los Negoclicos ¥y la Situacisn e la produccidn ¥y
ventas o 1a Entidad, sobre su programs de produccién y avo-
lucian probacle dal emplec en la Empresa.

b} Afualments, conocer ¥y taner & su disposicidn e}
balance, la cuenta de resultagos, la memaria y o0 2l casd de
GuE la Empresd revista la forma de pociegad por accionas o
participacicoas, &€ cuantos Jdocumentics e den & ConoCEr &
ios socios.

c) Can cardcter previo & su RjECuUCidn por la Empresa,
sobre las restructuracionss de plantilla, cisrres totales o
parciales, definitivom <o temporales, ¥ las reducdicones de
jornada; sobre vl traslads total o parcial de las
instalacionss sMpradariales y sobre 108 planss O Tormacidn
profesional de Ia Empresa.

d} En fun<idn de la matesria JOF QUE se trata:

1, Sabre la implantacisn o ravisidn de si1stemas de
organizacién oel trabajc y cualguiera de sus posibles conse—
ruenc1as: svtudios O tiempgos, Sstablecimentos de sistemas
Cg primas o incentives, y valoracidn de pusstc o9 traba)o.

2. Sebre la fusiénm, abmorcidén o modificagidrn del
"status® juridice de la Emgress, cuande ello suponga cual-
Qualr ;Nsidencia gue safacty al voluamen de sepiec.

3. El emprasario facilitara al Comits de Empresa el
todelo o modelos de contrato de trabajo gus habitualmente
utilice, estando legitimado wl Comite para efEciuar lis re-
clamationew oportunas ante la Empresa, y, o0 su casd, la Au-
toridad laboral competente.

4. Sobre sanciones impuestds por faltas muy graves y
an wagETlal 8N SUDUSSLOS JdF JeSpldo.

5. En lo referents a las wstadisticas mobre =l indice
de absenlisme ¥y Sus Causas, oW accidentes de trabajo vy
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srfermedadas profesicnales ¥ Sus s ansacueeilas, (2% -ndicas
de simigstrabilidad, el movimiegnts de Lngrescs y ces@s y loaa
aaCensos. .

8) E:ercar  una labor de vigilamcia sobre las  $1-—
guisntas maateriani

Al Tumplimients de las NOrmas  viQERtes &0 matETLla
Tabaral ¥y of Sequridag Sociai, asi como 21 respets o low
pactas, condicioned o usom om Empresa en vigor, formoulands
en Su <Amd las atdiones lsgales oporfunas ante la Emprasa y
148 Organismads & Tribunales compatantes,

h) ta calidad de la docencia ¥y de la efsctividad de
1a mismad =0 lod Centros de  formacidn y capacitacion de 1a
Emprasd.

€} Las condiciones d@ seguridad « higiene on wl Ce=
sarrollo del Srabajo an la Emoresa,

) Participar, <oma reaglanssntariamentes & determinae,
o la geatiin fa Obras soclales establecidas en la Empresa,
en teneficio de 1o trabajacdores @ de sus familiares.

PY Colaporar con la Dirwccidon de la Empress para
caftseguir el cumplimients fe  cuantas medidas procuren el
marttenimianto ¥y @l 1ncremento de la productividad dw [a Em—
prafd.

£) Lo migmbros  dal Comitd ow Empresz, y dste en su
o junto, chEervardn Sigilao profesional en tode 1o raferente
a los apartados 4) y <2 del punto A) de eEte articulo, aun
despuds de hater dejado de pertenecar al Comite de Empresa vy
art gupecial &n todas agquellas materias scbire las que la Di-
reccidn seAale exprassaments el cdrdcter reservadg.

F) £1 Comitd welars no xdle porgue a0 los procedos da
amlaccidn de personal s cumpla la pormativa vigsnte o
paccionada, sino tambien por los principics de no discrimi-
natidn, igualdad dea sexe y fomenta de una politica racional
de smplea,

Art. 53. - Sarantias

a) Ningdn migmbro del Comitd de Emoreea o Delegade de
perscnal gogra sgr despedido o sancianade durants  al
wimrcizic dew  sus funciones, nl dentro de aAy siguients a su
cae®, salve Gue d@ste 38 produzcad por rewvocacldn @ dimisidn,
y slampre cue *l dasgide ¢ la sangidn =s basen en [a actua—
cisn del trabajador wn ml €lercicic lwgsl 28 su represanta-
“idn, S5i el despida o cualguier otra Sancion, por supusstaw
faltas graves o muy graves, cbedecieran a otras causas, de-
berd tramitarss SApadiBrle CoNtradictario =N &l  que seran
gidom, apari® del interssads, &l “omitd de Empresa o resTan=
tas Dalegadsos cda parsonal y 21 Delsgade del sandicato al que
partenezca, 9" #! supuesio d¥ gue se hallara reconccide cemo
tal sn la Empresa.

Posasrin priaridad <% pernansncia =n la Empresa o
centros da  traba)o, respwcto de loy demis trabajedores, en
10% Sufuestos Cf SusPensidn o Extincidn por causan tecnol s-
grLoag O miondMicas.

B} No podrin ser discriminades en su promoclden eco-
admick @ oprofesiotal §or Causd o wn razdn del cesempers de
U repressntacidn.

c) Podrin w)erzwr la libertad de sxpresisn en el in-
tericr de la Empr y o las materids proplses OB MU repr e
santacl4t, pudiende publicar o diaktribuar sin perturbar el
narmal dessavoivimiegnto del proceso productive, aguellass pu-
blicaciones de 1nteres laboral o sacial, comunicango tods
@10 previamente a la Enpradss ¥ ejersienda talaw tareas coe
acuergo con la norma legal vigente al sfects,

dr NORMaAS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS REPRESENTANTES DE LDS
TRABATADORES

1} Parx wil ejercicio de su fumcadn sindacal, los
miembros del Comité d# Empross, Delegsdos de Per-—
sonal o Delegadeos de Sscciones Sindicales, =n an
camo, dispondrin del crédito de heras retribuidas
gum swfala wl art, &0.w) cdel vigerte Extatuto de
ios Trabajadores, pPudlendg estallecarss la aqumu-
lacién de las miwnas de la forma siguiente:

a0 Bl caBO de JIcumulacisn de horas de mismbros
pertenscleanteas al Comté Jw Empreva, cads grupe cael
misme podri asumular =n un mAezime de 2 miembros del
Comitk odw Empresa, 15 horas mensualas del crécita
dw horas de cada miesbro del Comite de diche grupa,
hautd un mbdximo o 9Q Horas/mes de  aCuMUlacl on,
ademis de las horas de crédite que legalmente e
correspondan coma  tal mismbro del Comitd al gque am
1w acumulan dichas horés.

... ba desmignacisn dg wds ferssnas gue Asdrin acud-
mular dichas horas, s@rd nominativa y  durara 2l
tiempo d@ su Mandato o revacaipan del ditamo o nuevo
ausrap da dmsigracidn  conm la Dirgesidn e
Parsanal .

.. & &l caseo ce Delsgadog de FParsonal, séilo sera
posible la  acumulacidn si Eos Celegadas del cemtra
de Trapal? de que Ie trate, sSon ComD manimo 3, pu-
dirandg acumularse en dicho supugetd hasta on SO% de
las horags de los deside Delsgadtos, siemore o0
S ampUtso mansual

<) FPara w1 <omputo de  lad horas gedicaddas a funcidn
sindical, no Sa tasdran an cuenta las convoTtadas 2
iNiclativa o raqueriments de la €mpresa ¥y las de—
dicadas 4 reuniones ofidi1ales de la Comisisn de
Seguridad m Higiena y de la Comislén de Frimas e
Incentivos.

Er ol casc de rconvocatoria cde la Direccidn de la
Empresa que SuUpongd desplazamiento de reprasentinte
convogade, GEte  podrd Computar #n t1@MPS Son Cargo
2 la Empresnd, una hors de ida ¥y a%ra hera de
vualta,

3! Cuange wun regressntante de 1os irabajadores precises
apandorrar  su puasts de trakaic para oajercer
funciones sindicales, dentro de su centro de tra-
tajs, tanto en el "oaento de Bu MUBENCI A COMG A0 EL
da 4y incorporacidn, debsra cumplimentar @] 1mpreso
imterno  Eexistants, comoe  raguisite  Lnfdispansable
para ml aborng de las hnoras de dadgicas1dn
Sensumidas.

Em #1 casc e 1a ausencia dol puesto A8 trabajs
fanga una GUr i3 SUPWrior a uhd hora, prosumi-
Slenente, & repressntants deberd preasvisar de di-
Cha ausencia ai Jefe inoediato con una hora de an-
tmidcion 4 la ausencia Somo MiniAs, salvo caso ur-
gente ® ineludiols necesidad.

4} Cuando el #s)ercicio de funciornas singdicalss suponga
la preswncia del reprasantants #n una Seccidn o
Owpartamanto distintd &l suys habitual, debera
Ccomunicarleo al Jofe do la Seccidn o dependencia
visitaga min gerturtar la marcha hapitwual  del
trabaje de la Sgccisn o Departamento visigada,

33 Para las saliday al exterior del centrs de trabajo
haBitual del representants, #ute deberd cumplimen-
tar Al persizo de 3alida an  iMDresd Dresxiatents
Gua swrd AutoriZado gor Direccidsn de Personal.

En diche supussts ¥ Falvo circunstancias argentes o
sxcEpCionalss qua habran de ser Rlegadas y  jus—
tificadas posteriormente, al Jefe inmediats debera
tener conocimiento de dicha aus#ncid con un prea—
viac minimo de 24 haras por parts odel interesado.

Toda malica da caricter sincdical, del centro de
trabaje, habra ae sar Justificada pgar 8l inters—
tago, Liwn & traves de la previa citacidm, Bien con
postericoridad & la misma gor medio del  apartuna
Justifizante, #n  orden & SU ponterigr abone, cuya
decisién corrmsponcera & la Direccién de Perscoral.

El control de aussnciaw intwrnas de los represen—
tantes Jitados, uwrd snviago Dara sS4 egortuno cdm—
Futa, por wl Jefe inmeciato, al Departamwnto da
Personal, Oue ssnanalmentw, informard 4 las Jafea
inmediates de low miesos acerca del créditc de ho=
ras consumida, semansl ¥y mevsualmente informando
tambidn al interessdo si dste solicitara dicha in-
fior Mac § on.

En 2]l supuesto de agetar #l credito horario mensual
antes de la finalizacidta del mes, dicha cir-
cunwidncis s#Td4d  comupicada al intergsado y a Wy
Jefe 1nmadiata, no pudiende, salve circunstancia
wucepcionsl y autorizada, disponer de mis horas de
crédito sindical, debiando ajustarss 1as geticiones
de pETMISO g ausencia, # laz rormales del rests e
Fersonal.

Camfros de turngi

Taniendd en  Iuentd 13% graves problemas que desde ol
punts Je vista organizative ¥ aroductiveo, producen los
vambros  de rurne  de las  repressntantes de los
trabajadores, se hace preciza ragular las paticiones
de Cambics 4@ Lurng, de acuerge <3t los  sigutenteas
criteriosg

) S¢ aukorizardn con UN preaviEc minimo de T4 horas 3
4y Jefe inpediato, siempre gque dichos cambiaw de
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turno Mo SEan CcoNeBCUENCl A OE FEUNLOASS DraTREta—
biwcidas por la Direccidn ca la Empresa 2 por lax
distintas Comisionas dw! Comit# de Cmpress pard sus
reuniones Sson la representacidn de la Empress o
Plencs erdinarios uel Comitd de Smpresa, rya que
dichas raunlones tienen una pravia planificaciéen vy
fijacidn e fewchas qua serdn comunicadas con la
gebida antelacidn a los Defartamentos afectados por
repres@ntanted que 1ntegren dichas rFeuniones o
plenos. ’

EE ®xigdird ademis del preaviss,
la oportuna  just:ficacidn vy la autorifacziin serd
cancedida dnicamente por Ditecciin de Fersonal,
previd aviso del interesado a su Jefe inmediato,

b)Y En los demds casos,

rapassr el méxime lwgal, podran ser contuMidas
fas harat retriBuidas de gue disponen las miembros
del Comite de Empresa o Deldjadee  ds FPersornal, a
fim ge prevar la ss1stencla o 08 mIEmOS A Cursts
de formacisn organizados por  su sindicata, insti-
tutes e formacidn y otras entidaces.

o Bin

Art. B4, - Comité Intercentros

Sa e=tablecw un Comite o8 Tmpresa conjunto, cospussto

miewhros, nombrados dJde sntre todos los miembros de
los Comitiks dw Empresa y Delegados de persenal, on la misma
praporsisn gue l1o¥ Sindicatow tengan sobrwe el totx]l de los
Fepresantantes de lie Trabalsdorass.

per 13

RDiskhe Comitd me reunird para tratar asurtos gque afecten a la
tetdlidad o la plantilla, cuande la trascwndencia o los
migmes Justifigque la reunian,

Art. %8. - De la Accion Sindical

Los trabajadoras afiliados a um Sindicats podrdn, en
el amtito de la Emprasa o centro de frabajor

at Tonsgtttuir Seczicnes Sincicales, oe Muerds o0 Lo
establecido en los Estatutas del Sindicata.

EY Caleprar regmiones, previa notifllacidn ALl acpra-
Sarids, recaudar tuotes y distribuir anformaciis
sindical, fusra de las horas de trabajfo y %A per—
turbar la actividad normal cde la Empresa.

€3 Recibiv la informacidén que e renitas su Sindicate.

Lag Secciones Sindicales ow 108 sindicatos mds ro—
presentadtivos y de lox gue tenpan reprexentacidn en los Co-
mitédw de Empress ¢ cusiten con Delegados cde Personal, tem—
drdn las siguientss derschos)

a) Con ta firalided de faciliter ls difumidn e agque—
ilos avisos qum puedan 1nterasar 4 los aftiliados a4l
sihdicatos ¥y a4 los trabajadorss en genwral, lia
Emorasa pondrd 4 By disposicidn un tabldn de anun-
cics gQue CSebETA Bitulres BN Bl CEntro de trabajo vy
en lugar dongde 3% Qarantice Up adtecuddo &Cceso Al
mismo de 1os trabajadores.

5) A la nregociacisn colmctiva , &n [os t¥rminos wate-
bimcidoce en su legislacian sapacitica,

) A la utilizacten
ousdar desarvollar
Fresas o Csntros de
Jadoras.

da ur locel adEcuado  en el gque
aus actividades en aguellas Em-
trabajo con més Ce N0 traba-

Guienws ostenten cargos FIectivos a nyivel provineial,
autondmicy o estatal, en lag organicaciones windicales smas
repreapntati vaa, tendran devecho

al Al distrute Oe lad permiscs no retribuldos NeEcEEa-—
rios para ol desarrsilo de las tusciones sindicales
PropLas de us Cargo, Pudiensdsae establecer, por
dcumrde, limitaciones al disfrutg de low mismos en
funci4n de las Nnecesidades del proceso productive,

BY A la wxcadencia fOrzosa con derscho & res@rva del
_pussto de trabajo y al cimpuro de antigiimdad mien—
tran dure &) ®jarcicio de su Carga representativeo
debienod incorporarse & su pusstc oW traba jo dentrao
dgml mes siguiente & la fwcha da cese.

) A la asistencia y =] acceso a los centreos de tra-
ba > para PpParticipar an actividades propias d® =u
aindicato o del canjunto de Lot trabsjadores, ore—
via comunicacion al smpresario, y sin gue el #jer-
Cicio de ofe derecho pusdd 1nt@rrumpir el desarro-
115 normal cel procwss productiva.

Loa reprasgntanted Andicales que parficipen en las
Toamisiongs negaciadoras de convenins colactives mantenisnda
su vinculacldin como trabajader en acktivo #n alguna smpresa,
tandran dersche & la COoncENidn cow los permisos retribuidos
QU SEAR ARCELAricd Dard @l adecgads eiarcloic de sw labar
como negoeladores, EiEmMpre QU la STArEsAa &3tk afectaca foT
fa negociacién,

En 1o centros de  trabajo gue
trabajadores, cualquisra gue sea la clase de sSu contrata,
las secciones sindlicales gue pusdan constituirse per  los
trabajagores afiliados a los sindicatow con prusencia sn los
Comités de Eppress astsran rEpresentadas, a todos los efec-
toa; por delagadoes aindicales slegldes por y entre sus afi-
liadow en la Epapress o #n vl centrc ce trabajo.

CCupen & més dae SO0

El nimers de delegados dindicales 20T Cada sBooldn
sindical e loe sirdicatos Que hayvan cobtenide el 10 por 100
de ics votos en la eleceisn 2l Comitd oe Empress sg aeterm;-
nara segdm la siguiente wscalas

Le 250 a TSI trabajadoras ... a.
e TSl a ZL000 tTADAJAODFES L., u..
Da 2,001 a S.000 traba JadOT @S (.- aaas
De B.901 en adelanta® ... . viieiinraaden

Bl b

Las agcsiones mindicales de aguellos sindicatos gque
no hayan obtenidc el 14 par 100 de los votos estaran repre-
sentadcs por un sdélo awlegado sindical,’

tow delegsdon muindicalss, an el SUpURSEC  de que no
formen parte dal Comité de Empress, tesndrdn las mismas ga—
rantias Que las establwcidan lagaimente para los niembros ¢e
los Comité#s de Empreta, asi cone 198 SiQuientes derschos a
SAlve ¢ 1o qur B audisra establecer par Comvenic Coleec—
t1wor :

12 Tener accewo a2 la misma informacidn y docummntecisn
que la Emgresa ponga & diwposic<ion del Comite ds
Emprasa, sstancs chligadoes los Celefados sindicales
a guardar 3igilo profesional en aquellas materias
v law legalsente proceda.

22 Asistir a lam ragnionas de los Comités o Empress y
de los drgancs intesrnos de 1a Emaress en miteria de
swQuridad & higiwns, con voz, pereo sin voto.

28 Ser ocidom por la Empresa previaments & la adopcin
de medidas de cardcter tolectivo gue afdcten a los
trabajadores o0 genBral vy 4 198 afiliades a su
s10dicato aM partiZular, y esfecislments &n o8
deapides y sanciones de #stos Qltimes,

CUOTA SINDICAL,

El wmpresaria procpderg &l descuento de la  susta
sindical scbre los salarios ¥ a4 la corrsspondisnts tramsfe—
rencia & solicitud del sindicato del trabajador afiliado y
previa confermidad, sismpre, de dste.

Art. 56.- Votacidén en Asanblwau

Cuandc se acmetd & 14 amdmoles por parte de los con-
vocantas la Adopridn ca acueroos gue afecten ai conjunte de
loa frabajadorws, & recuerird para la validez de agutlios
el vote favorable peracnal, libre, directe vy wm@creto, in-
Fluide wl voto por zorrens, de la mitad mde uno de los traba-
Jadores O& la wnpresa o centro oe trabajo.
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ANEXOD X
TABLA I ~ TABLA SALARIAL ANO 1989
VALORES HORAS TRABAJADAS - INPORTE MEMNSUAL
HORAS PAGO NOMINA: 163,63 - PROMEDIO MES — JORNADA ARQ: 1.796 HORAS
Salaria Coavento Conplesen,Fijo asistencia iaporke hat ) guedad {oapieaentos Saiariales
. {incluide Dowityes y Festives) Pags SRUTO ANUAL Tosico.Penosidad y peligros
CATEEDRI4 Yalor joporte laporie Valor  isporte laporic Extry Yalor  laporte Valor  Por cada Hora Exir
PROFESTONAL How 3 hia Aot Hora bia es {sia antig.} Hora hes Rord Anuafidadimidad
TECHICES T1T00ADOS
2 Birector $15,%7 B3 536,07 EHYH MY 2267 6,45 1083
3 IngeniereLlicest. 5i5,60 M98 31608 2427k I 2195091 6,45 1032
4 Ing.ToiParite b, €70,83 BN BN B1707 TBEM 2147193 59 977
5 Geaduade Secial 7,0 Wi 537,00 67707 Wi N9 59 877
6 dyte.Tec.5aa. 4,83 mwiw a3y i WM 4N 59 931
TECHICOS DELINEANTES
¥ Hie.Preyectiste 435,13 11060 510,61 B3383 TIOHE 1993442 5,44 izt
B Delineanis 1. 176,01 1462 439,52 N &40 1209 4,74 TE8 1508
9 Selintinte L. 5,7 %657 e H §7646 W52 a7 4,32 i 9 1749
I® Calcador inen 247 M4, 59 5h55% SIAT  1EMT 3,58 831 1566
1% Reproduc.Fologr. 337,43 5303 LN SHOY 15636 145458 4, £8d 1585
12 Reproduc. Plinos 115,50 F1ES - 548 SIAES 1378452 3% kb 1366
TECHICOS BE TALLER
13 Jote Libler 481,01 14y 38,82 W43y 185 7184948 6,01 982
14 Naestre Taller 27,8 5862 491,00 BLIE 63052 195199 55 s
15 Manstro da 2, 1193 §7791  45%, 81 15084 §7737 1850200 50 [TH
1§ Excargado 38,64 $509%  452,%% 390 55098 799042 1,9 [H
17 Capakaz Espec, 155,43 bR YL Rk #8510 0123 1635877 4,43 frid
TECHICHS BE LABGRATOREQ
18 Jeie de £, 1,0 18548 553,50 90433 T84 2184900 &, 01 §82
1% Jeis e 2. 27,88 ENI3 02,06 B9} N7 1%2066 51 en
0 Malista i, 370,49 510 45,07 b¥: L% | €533 17213 4,53 151 1408
2} daalista 2. S, N 0,20 6580 0% 1603101 4,37 Jid 1H4
22 dus.Labor st % SN0 350,00 57155 52060 1414702 kR &34 1366
FECHICOS DE ORGANI ZACTON
3 Jnfe Drgaa.! W, s 55,8 90433 JENS 2104903 4,08 442
M Juie Iryan.2 427,88 913 302,06 197 73 19%7065 5,35 173
3 Tecnice Bry.d .0 35 41,10 SBadd R38Rt 1715009 4,8 ™ 1967
% Tecnice Pry.2 56, b6 SE2TE 406,04 12k 0214 1613094 4,4 ). | 1748
I Mgilia Ory. 33,13 5318 350,04 SHi2 SHI0  14d0bB4 §13 N 1563
PERSOMAL DE ALEACEN
3 Jeie Maxen Q1,0 WM LY HL]H] BETM 1784130 5,2 B&O
53 Maxcenere | o, 812 Sz B R 63005 ST 1967243 GH il 1910
51 Aimaceners 1 3,14 N LM B SN 145 4,05 1% 1152
51 Moze Especial. kit NN I 515 N 1A kR 652 1498
53 Mze 99,5 40%7 132,08 3 4057 1326213 3,7 €12 1435
PERSONA.  ADNVE.
36 Jeix Mave.! 91,4 Wy 3384 W7 WY 299% £,01 982
31 Jete bdeva,2 27,8 4962 491,42 1 B9862 1952024 b -] i
12 bele Secc.Mav; .8 P a0 CHITS] 49852 19524 5,5 7
33 Coniable nLH 428 430,53 70154 210 1743138 £%2 203 1979
H Ui .M s H UM 437,13 71383 S1131 Fre2 68 764 1908
35 Oic. L idevo n5n 6000 409,29 BEE3E 58008 fel€IS0 4,4 3 HY
3% Listare BLH S50% 370,47 0457 TR 143133 4,2 £89 1363
I Msiliar Mave | M4 52031 339,44 47 3203 1393699 3.9 €30 1563
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Balaris Couvenin Coaplenen.fijo hsisteacia inporte hntiguesad Lonpieaentos Salarrajes
{istluide boainyes y Festivos) Pige BRUTO ANUAL Tozice.Penesidad v peligros
CATERDRIA Valot lapocte 1aporte Valos isporte Jsporte Ixiza faporte Valer Por cads Hora Extr
PROFESIOWAL Hors #a Kes Yora Bia Res tsin antig.} Kes Borg Anuadidadinifag
PERS. MROCESD BATDS
T Anslista Inforsit, 421,00 £9882 492,02 #1663 69862 19SAN 51 873
M saalista Progras. 12,40 M2 N nn Mt FHA0NI 42 863 4N
3% Dperador Pregar, 1L, W H#5,M 57904 38674 1A3E304 §,4 13 1743
40 Monifor m,n 0000 409,28 pa36 B YL “H 5 132}
41 Perforisks Yer, kiR Ly, Ly 35909 32088 13YHED " 90 1563
TECRICOS BIMLJANTES
47 divujanie 1. n,a £1307  4D4E1 46973 81307 IR £,4% p93 1909
43 Fibajiste 2. 35, Mesd It HiN 58066 J4R207T 4,4 7% 511
PERS.SENV.0 MM
S Chiler Casida 3, st %, N L5040 %8 laiid 4,57 Hb §48
85 Dhiter Twrisac 3,17 55N M, xmn e 1OMNES 4,23 i 1564
36 Gaards Jursde i, a2 M EollY 2127 145 ER ;| 652 1563
57 vigilmts 316, % S5i7e 34,06 nn 3iYeh 4152 3% ed7 156
i Portere 5% TR0 354,08 57817 SI760  F41BMS2 1% i 156€
5% Drdewanza 1,9 3iMe mL,m L2 ¥ 51300 1175107 1% (119 1568
0 Telafomista 35,38 il RN 2% SiM0 1305107 1,% (111 32
bl Conserje 3,13 S5sé 31,39 win P T e 4,25 (%, 1365
&2 fociners Prinsc, 9 %5 1%, L9040 59681 1616010 4,57 HE 1145
3 Lasarera kil % 3 SHbé M4 a3 52060 141564% 19 =3 1564
PERSONAL 5 AR5 CATER.
&b Calcador B | irEre  ®I M 948 37816 151930 4,43 7 Hhad
10 Reprodut, Fotogr. 354,38 N Wi i SIBF0 1589387 4,43 b HAL)
68 Musiliar Ovg. 3.8 inmn %% my N 1519347 4,42 e 1544
£9 Muxiiar Adeve m,n N X1n b 1 f S 1St 4,43 1l 1644
H Listere ko B My Wi, 5518 1970 1319387 1,43 723 ikdd
PERSDEN. & AR0S CATER
£3 Perforistz Vesif. 354,38 Vi 36,92 kL1 781 1519347 4,43 el basd
PERSOMAL DEL SaT
H lele Grupe 422,81 §3862 492,01 Si163 69867 1352024 5,35 871
45 Loordipador LG HMME 407 1461 4908 179N 4,9 #11
4& Reparador | 360,53 1,935,641 SERYS N, 66 1855, 74 L4l 58875 1501593 4,51 1% ral
A7 Reparpiar 2 6,93 1.862,56  3BEEI L IRLE B5TM 56653 1451389 LM 7od 1658
48 aparador 1 32,06 1750, 56 3IMe  735,0% 1800, 36 4B07S 5340 1324581 4,08 £6& 500
PERSOMAL RED VENTAS
28 Jele dr Sucarsal 34,42 JHM 332,48 1410 Né 229l §,9 568
2 Viajasts 380,63 2183 43,0 M B2 1715635 476 m
75 Vendador w0 80557 140,41 e 7| 557 1M 4,54 b4
PERSOEAL MANO BE OBEa
81 aficial ¥ an, s 1,987,405 M3 IS1LTE BaEBe 25152 $9.911 HISTHT? 4,63 159 38, 81 &1 126)
B2 Bfsciat 2 157,81 L9, % 330 151K 613,91 3T $7.629 111345¢ £.47 neE 5, .7 131
43 Qficial 3 3%,20 1,805,227 NS 114,38 615,17 8T 157 99758 4,20 [A-T Y 314 8£h 1074
BA Especiilista 128, 4% 1,763, 8¢ 33643 113,40 0B, ED 18518 52.908 SMME LR 673 31,93 4.L3 1939
85 Peds Droen 328,49 1.763,61 3643 113,40 ROB, 8O 18518 52.908 97iM4a 41 £7i 5,93 8,5 HiZy
86 Pris 311,27 161,17 S0B30  133.eb  £99,83  1ESS) 56,134 937638 3,0 £33 43,28 0,82 582

# HDRA EXTRA (RIBAD: La prins cortespondiente 2 Jas hotas exbras,se incluird
en #} concepte satarial de Prims de Produccidn,
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ANETE 11

TABLA YALORES PRIMA PROQJUCCIEN
APRIMA F1JA, ACTIVIDAD 6¢ PUNTDS BEDAUY

PERSONAL GRUPD MANO IE QORA

Grupo Yalor  Jornada Efectiva 1796 TITR

Lalif. Hora Aes#fl  Vacaciones Al
{80,534 BR.331 2.189 14820
1 189,17 Jd.8M 2702 331338
RS W B v S B 94
4 187,08 335.953 30.8W 356583
5 {%,73 ILIB 1.2s JB543
& 04,1 AT 31T 403927
7 216,31 388300 1S54 473921
8 126,35 407.8M4 37.163 444287
9 7,67 ¢2%6.8%4 8.4 4£5T73
10 290,18 M%.127 46,967 49029%
it IR4,52 4TE.0B3 43306 S1840%
i2 80,36 501,318 45.%08 5427
i3 296,53 532,561 4, 5SE 351113
14 31,4 559.268 $0.99] 510259
15 328,89 59%.64 51,95 R348

B.PRIMA RENDIAIENTO.ACTIVIDAD 75 PUATGS BEDAGI

Grupe  Valor  Jornada Efsctiva 179 TOTAL
Calif, Hera Kastl?  Yacitiones Axl
1 #%,% 897 157§ 0854
T 2% B0 5T S0654
I 4,8 B[ LIS 50854
4 %25 0. LSS 634
5 4,2 83479 L.E7S 90854
b 6,26 8L079 LT ES4
T 4,2 6LOMY 1573 30554
3 %, fLu? L5 W34
Y K% 807 1SS WL
1 #,2% 8Ly 1IS 654
1 &3 8.7 L9 0654
12 &% R LIS 0654
11 %% 80Ty LS 0554
4 AR Q9 1IN 40554
i3 2% 83.07% LY 0534
TABLAS PRINAS OEL SaT
CATEEDRIA MEMSUAL  TOTAL ARD
Rsparader § 13435 1EEM4
Reparador 7 13426 [ellf$
Regarader 3 11623 130N

ANEISR III

RESUMEN TOTAL SALARID ARD 1950 - PERSONAL MANQ € OBRA (TRHLAS [ o1l +

Gruge Calil, Jornaga Efective 1736 doris

CATEROR[AS Puaste TATAL 40

H 1328112

Prin ? & 135577

b4 1393935
Fedo Crden k4 ' 1411723
3 + HE k]
4 1428983
Especidlista 3 1447943
b 1466327
¥ 148832
] 1467954
H * 143623
Oficial 3 ) 1306333
] 18NS
L) 1548134
] ¥ 1848912
Oficial 2 3 1669417
! i 1714193
Oficiai ¢ 19 178NS
ANEXD ¥V
FIAAISOS EXTRKOOL N+ DAL SecuMmNTos 4 sce
Fallscimbarton
—Padrgs, cAnyuges o hijos. 4 aborabies.
§ nafursiss
{eon desplezamisnto). -

—Padres pedil L b i 3 laborables. ~

y shuaios 5 naturaies
{coa desplazamiento),

—Harmanoy pgliticos. nijos 2 laborables. Carnficado médico o torcopia
politicos. ntetos ¥ sbusios partids de dafunciim.
welitleas.

trisrmadisd praes: .

—Padres, cényuges & hijos. 3 laborabine, Cartiticsdo midica que scredite

5 Asturaes la gravedad, asi como &l numes
[con daspizremiemal. ro da dias,
—Fadras palfilces hijes 2 isharabiss
fiti nigtos, sbutlee v 4 i

sl L -

T hermancs paliticos.

{een dasplazamianto].

Algrnbramisnty esposs:

2 inbrabins,
4 raturaias

[eon dasplazamlanmte).

tibre de famiiis.

fd laborables

Parmize & fravis del supsnor

AT

que scredits =i matrimonio.
Cumplimenrar el parmiso para
aumencls,

Mizirmonioe:
—Hijos, hermasos. harmsnos
politicon y padras

b dis nazurad,

Permiag & tavés del superior
corrazpondisnta,

Q H 1
BAFR BALRANGIE

Documpnto que acradiie al ms-
wimenio.

L [y
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FEAMIBODE WCTR AT W A Mpucsa DOCUMENTOL & uotﬂa

FaRA B
A aint. 1, - ] Pl )
—Especinlloty, Tiempo a Tuntif dida par mé-
~Médice cabacers, (1§ horas/aie], 4o que e eatets. [Dicho docu-
mante lo wicierk af Depargs-
mente de Servicia Midico}
Parmiac pars sallds del wwaba-
jador,
Cumplimentar Impresc parmisc
pars pusancis.
Salida de tebajsicray flasio de horen D o gk ! v dat
h - ] da Sabeenl Jornadh. Serncio Médioo de lg Empress,
ingi directs o h Awsro de horas Pocuments de ingreaa o de
uegentas por ingress de Jornada {aboral ssxtenc an hespital da ur-
tamitieres dirscros de mrimer 1 dia natural gancia,
grado an hadplted de
urgancly:
Cumplinants de daber Tiempe indisp bie.  Dn 1o ohclsl,
ineacusable, pdbhoe ¥
personal:
Trasisde de domicio 1 dia isborable. O o del A o
habiruad: gua goredite ¢l cambio de domd-
cille,
Cumplimaniar Imprasa pamhiso
[ 1c QT T
Lactancia: t home i dis de per

misa o reducclin da
1/2 hora ds 3w jorna-
da hasta 9 messs €W
hijo. La reducciém de
Jornads 3¢ efsctusrd
an oy casol de dis
fruta de horaric flax)-
ble en 8 cdmputa de
318 reapatindose oy

horarica rigidos,
Eximanws aliminnorios de B0 horaw aho. Justiticanme timade por o res-
sctudins Impartidos por of ponasble del Centro o Protesor
Ministeric de Educechin ¥ ndicando horariz dal wxamaen.
Clencia y ashnlisdog: L vetribucion comprandard des-
de doa horax antes del iaicie
del qnmon ¥ hasta uns hars
. da o finaliacion dat
misma.
Oparaciones de familinres; 1 dn pateral. Cartificado del Cantny dorda 39
—FPadrax, comyuges, hiod, b e imarvenido  quirerdlcs-
nermancs {incluyindo ivy PR
afinaa),
Si ol parmisc s cansliza
dantrg &8 mpertsde come
anizrmadsd greve, dste no
suré de splicachin, v qua
no 300 pCuMmulNtivos,
Gewrpdad manifiopt t dia navars). Cartiticadn dei Ceatro donds ze
N oDy Mrhoc: ip ha intervenide quinwrglce
(igusl ai spartede de mamta indicanda  sapigeAmente
oparaciohes o famtiiares.} ol prade de graveded.

WA 40— ER W Srtilin diatuiiy el we Orreieirde heitieer e perestescis @ e ace
oo, detert gl et tlrs e g SECETe, w hCain SFamanch BEA 6 drelbeder.

wWOTA 1 — (e knasden hiersbia W cowssein oot dlle de TRy, e g al el el
Wepts i W Mt e prriar 3 D% o b el S e, TORGirieposy af Awed s s Sepom oD
sbtrrtidns ¢ 48 W dwbath reiieskdes.

MOTE 39 o Low i ponigeter Osels iE weh sliersbier, b sl sioe We 308 Sroepid M dermiohgie,

LRI

ANES XC W

FPERSONAL EXENTO ¥ PED DE VENTAS

DIFECCION BENEFAL
- Director omneral
. Secretaria Direcessn General

DIRECCION DIVISION LAVADD=IDOD TONL AVAVATILLAS
- Director Divisisn
. Contraler Industr)al
+ Jefe de Personal
. Jefe [nvestigacidn y Desarrcile
fefe Provectos
. Fwsponsable Desarrollco—fryestigacisn
fesponsable Proyectas
. Froyectista Desarrollo-Tnvestigac)sn
. FProyectista Proyectos
. Jufe Caliged
. Jefe Calidad Fasricasdr-t=aducte
» Jete Calidad Contrel Fecepe: sn
. lngeniers Calidad

. Jete aborator1o Desarrollc
. Jefe Laboratario Gas

. FPoarorsalle® O Calidad

. Encargade Area Calidag

. Jmfm AprovxslanaMLGntg—Haterlalis
- Thgenier o da Caompras

. Jefs Comprad

+» Ayudants SMOras

. Jafe Fragpetdidn Provesdores
« Jare Fabricacidn

« Ingeniaro Ares Fabricacidnm

- Encargados Areas Fabricacidnm
. JEt® Programacidn y Stocks

.« Fomponsable de Lanzanientos
. Encargado de Almacen

. Jete Almazen y Fecwpcidn

. Jafe "M#tocdos y Tismpos

» Teonloa Metcdos y Tiempos

< Jefe Mantenimignto

. Encargadd de Mantecimignto

DIRECCIDN DE MARKETING
- Dirwctor ge Marketing
- Direstor de Ventas
» Junior e Ventas
« Aralista Plan:ificacidn Ventas
. Jefs Servicios de Marketing
Jefe Prevision Ventas y Stocks
. Jefs Eatudios Producte
Jefa Fromosidn v Publicidag
. Adjunta al Jete ge Publicidaa
» Jefe Distribucidn Producte Terminago
. Director Regional
. Jefe Seccidn
. cofe ProvinClal o€ Yentas
Dglegado de Ventss
Jate SAT Central
. lmgeniere SAT
» Teécnico del SAT
Jefe Almacen de Repuwstos
Jef® de Grupo

DIFECIION PLANIFICACION ¥ CONMTROL
« Directer Flanificacidn y Contral
. +wfe de Contabilidad y Control
+ Fesponsable Contabilidad Sral-analitica
» Fasponsable Contabilidad Compras
- Fesponsable Planificacidn y Costes
. Jefe Drganizacidén e Informatica
Jete Andlisis y Pragramacidn
» Aralista Inforsdtica

GIPECCION ADMINISTRATIVO-F INANSIERA
Dirmctor Adminyetrativoe=Financiers
+ Jele Asssoria Juridica
+ Jetfe O Créditos
. Juefw de Eecc. Acmva.
. Jefs de Tesoreria
. Jefa Agmimastracion Ventas
. Jefe Admimigtraciin Pegional

DIPECTIDMN DE FPERSOMAIL
. Dirmctor de Fersonal
. J#fe de Normas Juridicog-Laborales
. J?fe de Esplec
» Jefre de los Servicics "edicos
. Meédgico
. Jefe Fecuresss Humanos

CIFECCION DIVISION INTERNMAC IONAL
- Dirgttor Divisidn Intermacianal
. Jefe Arsa Manager
« Jefe Administracisn
« fafe Secc.Admwa,
. Frogduct Manager
Cacrdinager Servicio Téesniso

DIVISION TECNOLOGLA DE BRUFD
Directer Divisidn Tetnalogia de Srups
. Jefe Ingeniaria
. Técrigo Ingenieris

MOTA1 e considerard  persconal =aent> los puestos antes
indicados, aui CIMo CdaiesduiRTa Slros Que pudiecan surdis 4@
1 larfQo G (A4 vigensia del prasente Convenis Con analogss
Tark:teristloas,
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PLUESTOS DE LIDRE DESISNACION

- Togos los pusstos del Anmxa ¥

— Secrataria de Direccidn

= Jafe dJa Degartamento

- Vendedor

- Coordimador aal SAT

= Delinsante Froyect:sta

= Tecnico de Investigdacidn v Desarraila del
Nupvos Sroyectos o produltos

- Ayudants Taonico Sanitario

- Vigalants

= Partera

- Guarda Jurags

- Admintatrative Redpconsabls Je MOmLDaS

- Tacnico =n Selaccidn da Formacisn

« Empleado ¢ Tajla

~ Empleado de Cuentas de Marcet:ng &° nusvos Aroyectos

- Agesdr Juridics

- Comprador cdel Departamanto da Apgroviaionami &nto

= Analista ow Informatica

Labsratsaria an

ANE €T VIT

DEFINMICION DE CATEGORIAS

Jafe de Seccidn Administrativa:r Es =1 ompleado qua,
degendiente de it Jafae Administrativo, %1 1o Hubi#re, of un
Jefe de Sucursal o diractamenta de Direccsidsm 2 Gerencia,
asta encargado de arientar ¥y dirigir vy dar unidad 3 una
Sy dn Admynistrativa, diatribuyenda, T gAnLZaAndS,
ceqrdinande ¥y suplrvisandd sn Janeral a2 Contablew, Oficialwes
AdminLstrativos, Buxiliiarss Admipistrativesd o atro cipo de
parasnal administrativo o de oficina, y &n el casc dw=
Direccionss Regionales y centrox de red “omercial, el
persconal de servicic y astividades auxiliares gue Jeun wete
suberdinada.

Contabler Ex aquel empilmado Qque, poseyEndo la
titulacidn adegcuada y uwha sdlida wexperiencia contable,
adminmistrativa v Tiscal pusde real:zar todo tipo de trabajos
contaples vy sstablecwr Dalancws y cusntas da sxplotacidn,
andlisis, previsisnes ¥ N contral, sapecialmants de
Tescoreria, <on la colaboracidn o no e Dficialies,
Auxiliares, Agpirantes u Otro oErsconal de oficinas, pudishdo
#d4tar 5 no a2 las Sroenes de un Jefe de Seczlén o Jafe
Admimiatrativo.

Analists de Intoraaticar Se sncarga de daterm:nar las
necesidades funcionales ce loe Proysctos Informidticos y
dewarrolla su Andlimis Organico sn Lase 4 la Metodologia de
Andlisis/Programacidn que - use " 1a Instalacisn.
Congrola @l avance de los Proyectos o Andlisis/Programacidn
Y dsasoras & los Analistas/Programidores ef al uto adecuads
cm lenguaies o recurscs de Analisis/Programacidn sn genaral.
Tamhian s encarga dé todas las Tunciones raferentes  al
SOFTWARE gw Gase® y Sistemas O Comunicacignes twnlendo Somd
b etived fundamsntal =1 rardimisnts Satimo de 15 mismos y
facilitangds a los Analistas/Programadarss todo el apoyoc que
necasiten an aste sentido,

Analiista
ML AN ZACiAn agmimiwtrativa,

Progr anador Eatudia procesos de
AMtodos da trabajo de aficinas
disaianto circuitos, documentos, infarmacién a procesar 2
slaborar manuaslmente vy trabajos a reslizar con objets o8
abtener los  fines previstss, satisfaciengs las necssidades
e ynformaciin planteatas, describiengo ¥ d: aefanda
documentcs a obtener, ficheros, <adends O OpeYaclonwes,
wligiwnde los lenguajes & wtilizar de Los exigtentes a0 la

instalacion, sstadiwciencs w1l Manual de sxplotacién y loa
manuales de uSuarios, S8 aAdusrdd con las normaas ¥y métodos
gxlstentes, documentandg =l "dossier”" conpleto de la

aplicacidn codifigcands
trabajos oe compilacvén,
punto de Law aplicacionss.

pragarangs 1o
puanta a

los progranas y
srsambla)e, prusbey ¥

Gperadeor Preparador: £z aquel ampleads gue, an
posRsidn de los JoNQCimentos Aecesaricos, efscttia €l mane o
¥ opmracién de «guipgos dq pProcess Jde dabtos, siendo
responsable de agrupdr los elementos necesarlos para cada
trabajc, del carvects arcshivo de discon, bandas, etc,, v de
la presprvaclin de archivos masstros, caontrelango  las
sgrupntias de  las opwracionss, a)edutance foes  trabajos de
cpmpilacion, ej)@cucidn, pruRbas = § PToQy AMas, etc.,
realiTando  CorrEstaments  los Yrabejos y  mantemignds  la
bBibliotesa de programas ¥y 1o% 56p0rtes  of los  archivos,
manteniendd los "doswiers" o manuales de operactdn,
Aregarande o dispositives C8 entrada/mal:cfa, contastandy
1% menssjes del sistama operative, aresaranas las yridades
pgerifericas, detectands los posibles er-ores aurgidom en la
slgcucidn de los traba)os y controlando la salida de astos,
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Honitor de Perforacidn—8rabacidnt E5  aquel gue a0
gosesidn de tades loa conocimimntos tdcnicos ¥y practicoas
aobre parfaracisnsgrabacidn, 3 responsable de distribuir el
trabajo, de moda  que aw obtengan 14% sptimos ae
priductividad s1n  mesdosacabe de [a flexihilidad 4Rl equipa,
para atendgr sin dgncras los reguerimientos habituales de
zarjas de traba)o, de la seguridad de los datos due s
arrIeadn, revisar, mdntener w  informar sobre las noraad da
cer faracism—aragacisn, v de fumcionamimnta; mane ja ¥
Srgamita todos  1los archivos de'diskettes”,. fichas y Qtros
scportes sxistantss; contrala ¥y oarganiza 1o dacumentss de
entrada-sallda,

Perforiatas grabadoras-varificagdorias: 3Son personas
qua, conwciends 2l mane;or  de lag ®dquinas perforadoras de
tar Jetas o ESpories ansloges, #@ ocupan de@ gerforar, grabar
w weryfizar tagos los datss 3 Jocumentse nacslarios que sean
ok jetd oe tratamiEnte por  cantros  J€ 0 Sroo=se  de Catos,
afgctuands las CoRproRaZionds Yy SECUBnIl 3 RelfRdrYlad para
gque pumddn S8r grocisacos  gnterameantg  dantro  del  plaze
astablacide, realizando entrstsnimients Je ficheras y an
qenaral cperacilones  axuliargs del trabaje an <sntrgo de
process de dJdatos. La perforista-grabagora-verificadora con
4 afos de antiguedad percibird cant:dades iadlicacdas #n las
tabias salariales.

Coordinadorms: Son guienes al frante de togdows o parie
de los profesigonalgy d® o2fici1o, reparadores, dirigen =l
trafiajo de #3tod ¥y cuidan de  su desempeso  O& UNa manera
inmediata y directa. Temiendo cosg farsss mis fundamentiles
las dm : prepdracidn y digtriducidén del tradajo, arganiTando
el coarrwspondisnte wontral & inspeceidn, repaAracionas,
tormadidn dal personal a3 au cargo, preparacidn de informes,
todo 2llo bajo las drdetes de su Supericor inmediate (Jefe dw
Frueol, debiendo realizar dicrsctamante, si wllo fuera
necesario, FECAT a1 e, Asi £ SO nfactuar vigitas
comBrcliilas a los clisntes, Jdistribuidores ¥ usgdarios.

Reparador o#8 prisevas Ea 31 “perario profesional de
aficio cdpaz de realizar a la perfeccidn las  fungiones
ancomandaedas a cualguise Regaradcr de asgunda vy gue, tras
superar las prusbas tedrico-practicas establecidas por la
Emprasa, desempefs sus funciones demostrando en #1 Curss del
timmpgo, Son caracter wstable y permanente, on esowcial grado
da parfeciien y calidad., Realizandg, ademis de los traba)ow
tipicon S su profesisn, aguellos otros que, Jenira de low
comocimientos de la MiSsd  Supgengan @sceslal  complejigad vy
regudieran la adEcuada WXparlenila, eMpEfo ¥y carrecta
ajmcucidn,

Ruparador de ssgundalEs @1 operdrio ensargade de
reparar los Aparatos comerZlaiizadow por "BALAY S.A.7, tanto
wrn ul taller come y principalsents an al domigilio de los
clisntss y/o uysuarios, delande el apirato wn caondgicioney
correctas -1 ] fungionamients ¥ satableciendo =l
correspondiente boletin de trabaje realizada, procurands
cobrar &l miscd, 4agan las tarifas en vigor sstablacidas por
la Empresa <umplimentade el parte diaric dw actividad y su
liquidacidn sn  caja. Iguaimente [# incumbe desampeiar
aqusellas labores FuUE, <IMC farts imprescinginis darl
s@rvicla, Saan inherentae a 1a busna organizacién vy
desarralls del misma, También cOmprande la rasponmabslidad
del Buen usg ¥ AT ovechani ento -1 ] cuantos medics
inforsativow de trabajo se pongan a Tu cisposicidn

Eeparador de tercera—Ayudante o Dficicl Es «l
sperarte fque, sSLperandce el previo aprendizaje, fanga la
aptitid Aecwsdria para realizar frabajes propilos Jdel 2ficia
y Que noarmalaente Colabora  con Feparadarss ode primera vy
segunda.

Dibu jante de primerar B el 2mpleads que realiza por
propia aniclativa y Creativigad trabajos de proyeccisn oy
CroGuizacidn, plangs, esquaman, lihroz g2 anstrudgiones de
uwtilitacidm, impformes tdenicos, dibujos artisticos y otras
propias de 3u competencia profssional.

Dipuyjants de wagundas Ea al  tRcnicy que estd
capacitagde para #1 desarrolle de proyectos seancillos,
lavantamiento = interpratac;dn o planos ¥ trabajos

andlogos.

Almacenero de prissrd: Es el cperarto que, ademds Jde
casarroliar la fun<idn de Almacendra Jde segunda, zoordina al
travajo del resto  del parasnal  del almacan v da
administracidn anexo al mismo.

Almacengre 48 ssgunda: £3 @l respsnssble dal almacan
general 3 de cada uro de 1% almacenes Esistenctes en las
delegaciones de la red comercial comercial, distribuidas por
4l tervitoria nacignal, gue fifnen comd  targas las  de
despachar pedigo®, reciglr  mercancias ¥ distraibuiriasg,
rdgletrar 1laf @xlstencias dr materiales radactando las
ralacianae  Correspondig@ntas vy @n concrdts  funciones Ha
contral de f1:has, verlficadi1dn da [istadss v archivos,
clasifitac:4n de matarialas, tlavandn elzontral de  astos.



27794

Miércoles 30 agosto 1989

BOE num. 207

lgual mante podra cargar, descargar, enbalar, desembalar,
manigular matariales, vanta o8 repusstos al pablaics, gestidn
dg Testocks” y todas agquellas 1nharsantes al nor mal
desernvalvimients da su almacdn.

Mozo Especiatistar Es aguel Que, ademds ode realizaer
las tareas pProplras de Moto se dedice & trabajos concretow y
daterminacos qua, 10 constifuir proplamente un oficio ni
implicar cperacionss dw ventd, exigen, 4in smbargo, clects
practica =N la #jefucison gde aguellos, asstos Trabajos
comprenden: enfardar, smbalar, preparar sxpadicicones cofi las
SpersCionas preparatorias  de disponer smtals jes ¥ elensntos
precisos, CoOn  los complementarick oe reparko vy facturacidng
coprandoc o $in cobrar lad PETCAncias gue tranepcocrten, pesar,
stiquetar, inventariar, etc,, ¥y atrow similarss no

eapecs f1cados <on law mércancias ¥ Cualesquisra ofras
semejantes., -

mozo: Ea el npue efectda el transparte oe -las
mersamciax dentro o fusra del establecimients, haze los

prepara las mxoediclones ¥ 1AsS reparte, realiza
tralajcos gque exijan predominantemsnte
pudiendo sncomendidrEmla también traba)se

pagquetes &
cualesgquiers otroe
esfusrzo muscular,
de limpieza.

MINISTERIO |
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 24 de julic de 1989 de la Direccidn
General de Polttica Tecnologica, por la gue se homologan
dos Impresoras, marca «Facity, modefos B-2100 y 8-2150,
Jabricadas por « Tokyo Electric Co.. Ltd.». en su instalacion
industrial ubicada en Shizucka-Ken (Japén).

21299

Recibida en la Direccion General de Politica Tecnolégica la solicitud
presentada por «Facit, Soctedad Andnima», con domicilio social en calle
Nufez Morgado, 3, municipio de Madrid, provincia de Madrid, para ia
homologacion de dos impresoras, fabricadas por «Tokye Electnic Co.
Lid.», en su instalacién industrial ubicada en Shizuoka-Ken (Japon),

Resultande que por el interesado se ha presentado la documentacion
exigida por la legislacion vigente que afecta a! producto cuya hemologa-
cidn solicita. y gque el Laboratono «CTC Servicios Electromecinicos,
Sociedad Andnimaw, mediante dictamen con clave 2646-M-1E/L, ¥ la
Entidad colaboradora «Tecnes Garantiz de Calidad, Sociedad And-
nima», por certificado de clave TMFACTECIAOQ1IS, han hecho constar,
respectivamente, que los modelos presentados cumplen todas las espeo-
ficaciones actualmente establecidas por el Real Decreto 125171985, de
19 de junio,

Eswa Direccion Generzl, de acuerdo con lo establecide en la refenda
disposicion, ha acordado homoiogar los citados productos con la
coniraseha de homologacion GIM-0350 v fecha de caducidad el dia 24
de julio de 1991, definiendo como caracteristicas técnicas para cada
marca v tipo homologado las gue s¢ indican a continuaci6n, debiendo
el interesado presentar, €a su caso, los certificados de conformidad de
la produccion antes del dia 24 de julio de 1990,

Esta homologacién se efectda en relacién con la disposicion que se
rita v, por tanto, el producto deberd cumplir cualquier otro Reglamento
o dispasicion que le sea aplicabie,

El incumplimiento de cualesquiera de las condigiones fundamentales
en las que se basa la concesidn de esta homologacion dard lugar a la
suspension cantelar de iz misma, independientementie de su posterior
anulaciGn, en su casg, ¥ sin perjuicio de las responsabilidades legales que
de ello pudieran derivarse.

Caracteristicas comunes a todas fas marcas v mode/os
Primera. Descripeion: Numero de puntos de la matriz. Unidades:
{a x b}
Segunda. Descripeion: Velocidad de impresion, Unidades: Caracteres
por segundo. )
Tecera. Descripeion: Formato de papel utilizade.

Valor de {as caractensticas para cada marca y medoio
Marca «Factr, modelo B-2100.
Caracieristicas:

Primera: 9 = 9.
Segunda: 40,
Tercera: Continuo/discreto.

Marca «Facity, modelo B-2350.

Caracicristicas:

Primera: 9x 9.
Segunda: 140.
Tercera: Continuo/discreto,

El titular de esta Resolucidn presentar, dentro del perindo fijado
para someterse al control ¥ seguirmento de 1a produccion, declaracion en
la que haga constar gue en la fabricacion dec dichos productos los
sistemas de control de calidad utitizados se mantisnen, como minima,
en las mismas condiciones que en ¢l momento de ia homologacidn.

Lo gue s hace publico para general conocimiento.
P dMgdrid. 24 de julic de 1989.-La Directora general, Regina Revilla
edraifa.

21300 RESOLUCION de 24 d:’}{ff{ﬁo de 1989, de la Direccidn

General de Politica Tecnoldgica, por la que se hemologan
dos impresords, marca «Facity, modelos B-2400 v B-2450,
Jabricadas por « Tokyo Electric Co., Lid.», en su instalacidn
industrial ubicada en Shizupha-Ken (Japon).

Recibida en la Direccion General de Politica Tecnoldgica bz soliciiud
presentada par «Facit, Sociedad Andnimax. con domicilio social en calle
Nuifez Morgada, 3, municipio de Madrid, provincia d¢ Madnd, para la
homologacin de dos impresoras, fabricadas por «Tokve Elecine Ca.,
1id.» en su instalacion industrial ubicade en Shizeoka-Ken (Japon),

Resultando que por el intercsado se ha presentado la documentacitn
exigida por la jegisiacion vigente que afecta al producto cuya homologa-
cién solicita, v que ¢l Laboratono «CTC Servicios Electromecdnicos,
Sociedad Andnimaw, mediante dictamen con clave 2646-M-IE/Z. v la
Entidad colaboradora «Tecnos Garantia de Calidad. Sociedad And-
nimar, por certificade de clave TMFACTECIADILIS, han hecho constar,
respectivamente, que los modelos presentados cumplen todas las especi-
ficaciones acluakmente establecidas por el Real Decreto 1231/1985, de
19 de junio,

Esta Diireccion General, de acuerdo con lo establecido en la referida
disposicion, ha acordado homologar Jos citados producios con ja
contrasefia de homologacion GIM-0351 v fecha de caducidad el dia 24
de julio de 1991, definienda como caracteristicas téenicas para cada
marca v tipe homologado las que se indican a continuacién, debiendo
el interesado presentar, en su caso, los cenificados d¢ conformidad de
la preduccion, antes del dia 24 de julio de 1990 .

Esta homelogacion se efectia en relacion con la disposicion que se-
cita ¥, por 1antg, &l producto debera cumplir cuglguier otro Reglamento
o disposicion gue le sea aplicabie.

E} incumplimiento de cualesquiera de las condiciones fundamemales
en 1as que & basa la concesion de esta homologacion dard lugar a la
suspens:on cautelar de la misma, independientemente de su posterior
anulacion, en su case, ¥ sib pefjuicio de las responsabilidades legales que
de elio pudieran dertvarse,

Caractensticas comunes g todas las marcas y modelos

Primera. Descripcidn: Numero de puntos de la matriz. Unidades:
(ax b, _

Segunda. Descripcion: Velocidad de impresidn. Unidades: Caracteres
por segundo. N

Tecerz. Descripeion: Formato de papel stilizado.

Ualor de las caracteristicas para cada marca v modelo
Marca «Facit». modelo B-2400.
Caracteristicas:
Primera: 24 x J2.

Sepunda: 125.
Tercera: Continuc/discreto.

Marca «Facity, modele B-2450.
Caraciensficas:

Primera: 24 = 12

Segunda: 129, )

Tercera: Continuo/discreio.

El tuiar de esta Resolucidn presenard, dentro del periodo fjado
para someterse al contral ¥ seguimiento de la produccion. declaracign en
la que haga constar que e¢n la {abrcacion de dichos productos fos
sistermnas de controd de calidad utilizados se mantienen, como minimo,
en las mismas condiciones que en ¢l momento de la homologacidn,

Lo que s¢ hace piblico para general conocimicnte, ] ]
Madrid. 24 de julio de 1989 -La Divectora general. Regina Revilla
Pedreira.




