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1985, procede la publicación en el «BoleHo Oficial del Estado» de dicho
Convenio. que figura como anexo de esta Resolución.

Lü que se hace público a los efectos oportunos.
Madrid. 11 de agosto de 1989.-El Subdirector general de Coordina

ción de Transterencias e Informes, Luis Antonio Bas Rodríguez.

CONVENIO DE COLABORAOON E~TRE EL INSTITUTO
NACIO~ALDE EMPLEO Y LA GENERAliDAD DE CATALU~A

PREAMBULO

El Instituto Nacional de Empleo. Organismo autónomo del Ministe
rio de Trabajo y Seguridad Social, entre otras funciones, liene encomen·
dada la gestión de programas de fomento del empleo que pennitan
compensar el insuficíente nivel de contratación en la esfera privada a
través del empleo de trabajadores en paro por Organismos y Administra·
ciones Públicas para la realización de obras o servicios de interés social
y general.

En su virtud:

En Madrid a 26 de junio de 1989.

REUNIDOS

El honorable señor don Ignasi Ferreres i Bochaca, Consejero del
I.?epartamento de Trabajo de la Generalidad de Cataluña.

El ilustrísimo señor don Pedro de Eusebio Rivas, Director general del
Instituto Nacional de Empleo, dependiente del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

EXPONEN

Primero.-Que la finalidad principal de este Convenio es participar
en la ejecución de la política del Gobierno. dirigida a la creación de
puestos de trabajo y a la lucha contra el desempleo en general. Para
lograr esta finalidad es necesaria la coordinación con el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social en el área de la política de empleo,
estableciéndose los mecanismos adecuados para formalización y segui
miento conjunto de las acciones concretas de fomento del empleo y
F~rmación Profesional con el fin de obtener la mayor eficacia de las
rnlsmas.

Segundo.-Que este Convenio se inscribe en el ámbito del Convenio
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social-Generalidad de Cataluña
suscrito el 22 de junio de 1987, aplicable durante 1989 según Acuerdo
firmado el 17 de mayo de 1989.

Tercero.-Que, durante anteriores ejercicios, se firmaron Convenios
INEM-Generalidad de Cataluña al objeto de realizar obras v servicios de
competencia exclusiva de esta ultima y de interés general y' social, cuyos
resultados han sido muy positivos, tanto I?or lo que han coadyuvado a
la lucha contra el desempleo como por el mterés público de las obras y
servicios realizados.

Cuarto.-Que la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
de 21 de febrero de 1985 (<<Boletín Oficial del Estado» del 27) v la
Resolución de la Dirección General del INEM de 15 de marzo de 1989
(<<Boletín Oficial del Estado» del 31) fijan las bases generales para el
establecimiento de Convenios de Colaboración del Instituto Nacional de
Empleo con Organos de la Administración del Estado, Comunidades
Autónomas, Organismos autónomos Administrativos y Organismos
autónomos Comerciales, Industriales y Financieros, pam la realización
de obras y servicios por trabajadores desempleados. Y que a tenor de la
base segunda de la citada Orden, en la que se indican los aspectos que
deberán contener los documentos para la firma de cada Convenio
específico, se establecen las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.-El presente Convenio se formaliza en el marco de la
colaboración regulada en la Orden de 21 de febrero de 1985 (<<Boletin
Oficial del Estado» del 27), citada en el puntO tercero anterior, y en el
de la Resolución de la Dirección General del INEM de 15 de marzo de
1989 (<<Boletin Oficial del Estado» del 31).

Segunda.-Constituye objeto del presente Convenio la realización de
obras y servicios de interés general y social que. por ser de la
compe.tencía de la Generalidad de Cataluña, sean ejecutados por ésta y
financlados por la propia Generalidad y el Instituto Na-cíonal de
Empleo.

Tercera.-La aportación económica total del INEM para el presente
Convenio alcanzará. como máximo, la cifra de 266.680.000 pesetas, y se
destinarán exclusivamente para la contratación de mano de obra
desempleada.

La Generalidad de Cataluña financiará los gastos de infraestructura,
material. proyectos, etc., necesarios para la realización de las obras o
servicios correspondientes, hasta un total de 48.890.000 pe'setas.

Cuarta.-Las obras v/o servicios a realizar al amparo del presente
Convenio reunirán los'requisitos establecidos en la base tercera, apar·
tado 2, de la Orden de 21 de febrero de 1985.

Las obras y/o servicios tendrán la siguiente tipología:
a) Lucha contra los incendios forestales y planes básicos de

emergencia municipal.
b) Restauración de edificios y bienes muebles del Patrimonio

Artístico.
c) Excavaciones arqueológicas y formación de especialistas en

técnicas de arqueología.
d) Catalogación e informatización de bibliotecas.
e) Actuaciones con los internos de los Centros Penitenciarios en las

areas de educación fisica. actividades: de ocio, actividades culturales y
promoción de la lectura.

f) Actuaciones relacionadas con menores internos.

Quinta,-Las Memorias conteniendo los datos indicados en la base
quinta de la Orden de 21 de febrero de 1985 deberán ser presentadas en
el INEM antes del 31 de julio de 1989.

Sexta.-Las contrataciones de los trabajadores desempleados se ajus
tarán a alguna de las diversas modalidades que se indican en la base
séptima, apartado 3, de la Orden citada, siendo recomendables para las
que se formalicen al amparo del presente Convenio las modalidades de
contratación en prácticas. para la formación y a tiempo parciaL

Igualmente podrá utilizarse la adscripción de trabajadores percepto~

res de prestaciones, o de subsidio por desempleo, para trabajos de
colaboración sociaL

Los salarios de los trabajadores se ajustarán al correspondiente
Convenio Colectivo.

En el caso de los trabajadores adscritos a trabajos de colaboración
social, si el salario fijado por el Convenio fuese superior a la base
reguladora que sirvió para el cálculo de la prestación por desempleo o
subsidio, éstos percibirán la diferencia entre la citada prestación o
subsidio y el salario de Convenio.

Séptima.-La selección de los trabajadores deberá realizarse de
acuerdo con lo establecido en la base cuarta de la Orden de 21 de febrero
de 1985, anteriormente citada. valorando los criterios en ella estableci
dos, ateniéndose a la problemática de desempleo existente.

0ctava.-De acuerdo con lo establecido en la base undécima de la
Orden de 21 de febrero de 1985. en el lugar de realización de la obra o
servicio se instalará un cartel relativo a los mismos, en el que figurarán
las partes interesadas en la realización del Convenio.

Novena.-La Comisión Mixta, para la ejecución y seguimiento del
presente Convenio. será la misma que la designada en la cláusula
segunda del Convenio de Colaboración entre el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y la Generalidad de Cataluña de 22 de junio de 1987.
del cual éste constituye parte integrante y que es aplicable durante 1989
por acuerdo de 17 de mayo de 1989.

Décima.-Para dar cumplimiento a lo establecido en la base octava de
la Orden de 21 de febrero de 1985 y a la Resolución de la Dirección
General del INEM de 15 de marzo de 1989 (<<Boletín Oficial del Estado»
del 31), la Generalidad de Cataluña deberá informar del estado de las
obras y servicios al Instituto Nacional de Empleo, a través de sus
DirecclOnes Provinciales, enviando las Memorias de iniciación, en el
plazo máximo de diez días. una vez empezadas las obras o servicios y
las Memorias de finalización, en el plazo máximo de un mes, una vez
terminadas éstas.

Undécima.-EI presente Convenio tendrá validez hasta el 31 de
diciembre de 1989.

Duodécima.-En todo lo no especificado en el presente Convenio, el
INEM y la Generalidad de Cataluña se atendrán a lo establecido en la
Ordende 21 de febrero de 1985 (<<Boletín Oficial del Estado)) del 27), en
el Convenio del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social-Generalídad
de Cataluña de ~2 de junio de 1987 Y aplicable durante 1989 por
Acuerdo de 17 de mayo de 1989 y en la Resolución de la Dirección
General del INEM de 15 de marzo de 1989 (<<Boletín Oficíal del Estado»
del 31).

y estando de acuerdo ambas partes con el contenido del presente
documento. y para que así conste, y en prueba de conformidad, firman
el mismo por duplicado. en el lugar y techa arriba indicados.-EI
Consejero del Departamento de Trabajo de la Generalidad de Cataluña.
19nasi Ferreres ¡ Bochaca.-El Director general del Instituto Nacional de
Empleo, Pedro de Eusebio Rívas.

RESOLUCION de 14 de agosto de 1989, de la Dirección
General de Trabajo, por la que acuerda la inscripción y
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa «Balay,
Sociedad-An6nima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito interprovincial de
la Empresa «(Balay, Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 13
de julio de 1989, de una parte, por los designados por la Dirección de
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Art. 5.2 - Unid.aá d. ConveniQ

Sionalment., ha.ta que se logre un nu.vo Acuerdo que viniere
a .u.tituirlo, o rer.¿y.~a arbitraje o r.solución que t.nQa
fuer.:a d. obligar .. la. par'!:e••

El p~e.ent. Convenio se ,¡¡pruebil en eonSid.r.ciÓn a la
inte9~id.d d. lo p.ctildo .n el .:o:>njunto de su text.::!, qu.
forma un todo relaci~nildo t! ins.parable, ~. ef.cto. d.
,,,pl1·:a.::i6n ':or~.cta .erá o::onsider.do 910:>b.l e individu.l
m.nte. pero Sl.mpr. CC>n r.f....ncia ¿, c"da trabaJildor en .u
resp.ctiva cat.90ri,¡¡.

de vig.ncia no s. producira niM
pr.vista.. indieadas en el pr.-

Durant••l periodo
guna r.visiÓn, salvo la•
••nte '!:e~to articulado.

En.l .u~esto d. Que por disposición 1.Qal d. ~ango

superior.. e.t.bl.:~.n condiCIone. mas favorable. a las
pactad••~ por cualquier eoneepto, ••ta. d.b.ran eonsid.rar.e
globalm.nt. y en CómputO anual, aplic~ndo•• la. m•• favora
bles.n .sta consid.raCiÓn ilnual y global, si resultara más
f.vor&bl. para .1 trabajadQr.

la cítada Empresa para su representación, y de otra, por el ~mité de la
misma., en representación de los trabajadores, y deconforrmdad con 10
dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/198(), de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabl\íadores, y en el Real Deéreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Dirección General llC'Jerda:

Primero.-ürdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estad~.

Madrid, 14 de agosto de 1989.-El Director general.-P. A. (artículo
17, Real Decreto 530/1985, de 8 de abril), el Subdirector general para la
Negociación Colectiva y Condiciones de Trabajo, Francisco J. González
de Lena.

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Balay,
Sociedad AnónilI1&».

CONVENIO COLECTIVO
. DE LA EMPRESA BALAy, S. A.

e A P 1 TUL o

Art. 1.2 - ~ito del Convenio

El pre.ente Conv~10 Colectivo de Trabajo tendr~ lo. '1
gUiente.,

El presente Convenio obliga tanto. la Empre!la como a
la tot.lid&á d. lo. trabaj.dores a quien.s afectil durante .1
ti~po de su vigencia, ..ln que durante .ste pued.. modifi
car •• por Convenio d. ambito distinto.

LoS firman'!:es, o::on la rep"e5entativid.d que ostentiln
y se han reconOCido. 'e compromet.n ..1 mantenimi.nto y efec
tividad de 1~ que .e cpnvlene, sin p.rjuici~ de Que .i cual
qui.~a incumple las obligaciones que en *1 se .5tabl~en .e
l. r.cOnQ%Ca e~pre'.mente, a qui.n resulte afe~tadQ por
ello, el d.recho a ejercitar los medio. legala. de cualqui.r
natur.le%a, tendentes a lograr su .f.ctivldad.

1. AMbito funclon&l. Todo. lo' ~entro. de tr.oajo
Empr"a "BALAY.S.A.M tiene ..tab1ecidO. o
e.tabl.c.r ~ el futuro, en ~ualquier lu;ar o
torio d. E.paRa?

que 1&
pu.d.a

terri-

CAPITULO rt

3. Aebito t.-poral. El pre• .nte Conven1o .ntr&.r¿ en V1
gor al di. siQui.nte d. l. f.cha d. aprobaCión po~ la
Comi.ión Ne;oci.dor., del te~to .rticul.a.do, conclu
yendo su viQ.nci.a. el di. 31 de diciembre de l~~O. Los
.,f.cto. acono!omico. ent-r ..rin.n vigor .1 1 d. Enero oe
1·3~.

Se excluye e~Pres.mente d••u ¿mbito • lo. trab&jado
~e. a que .e r.fieren .1 articulo 2.1 .) Y .1 artículo
1. cl, del Estatuto de 105 Trabajador••, asi como el
oenomi.nado personal "Exento" y Red de V.nt.... Son
personal "E~ento" y Red de Venta., 10. titul ..r .. d.
lo. pue.tos • Que •• ".ee r.f.r.nei.a. en el Anexo V. A
este p.r.onAl, l. Dir.c~iÓn le r.spet.r~ y 9ar.ntiz.r~

todos los derachos que se deriven del mi.mo••~cepto
\tI .istem. r.tributivo ••larial, Qu. tie fija~.

individualmente.

2. Mbito ~son&l.

trabajador.s de
••a 'u cate;oria

E.t. Conv~io afectari a todos lo.
la plantilla de la EMpres., ••• eual
profe.ional a todos los efectos•

La. eondicione. pactada••on compen.abl•• en .u to
talidad ~on las que ilnteriorment. rigi.ran por imp.rativo
legal, jurisprudenciAl, conven1os colectivo., pacto. d.
cu.lqui.r el.... contrato individual, usos y ~ostumbre. lo
e.1••, comarcal •• , regionales o autonómica., o por cualquier
otr. caus••

En.l orden economico, para la aplicación del Conv.
nlO a cada ca.O concreto, s. estari a lo paetado. con &b.
t~accí6n d. 10' ant.rior.s conceptos salariales, su cuantia
y re9ul.ción.

Art. 8.2 - Absorci6n

Las dispo.icione. leQales o pacto o Convenio de rango
superior futura. qua impliQuen variación ~conómica en todos
o en algunos de los conceptos ret~ibutivos, Gnicam.nta
tenOr.n efi.::acia pra·:ti.:a si. global,nante co~ideradas en
c~'mputo anual y ..umóld.s .. las vigent.s ...:>n ~nterioridad al
C.:-nvenio, sup.ran al nivel total de éste. En C"$CO contrari.:)
5. coMS1deran absorbid.s.

o. no Mediar d~unci., con los reqUiS1tos e~igidos .n
el artí.culo siguiente, el C.::!nvenio.e ent.nder. prorrogado
o••"0 .n año, en su. prOPios t*rm1nos.

Se r.spetar~n las condiCione. per.onal.s que con ca
r~ct.r olobal excedan de lo que aqu' .e pilcta, mant.niéndose
estrictamente had personam h

•

CAP 1 TUL O ¡II

Cualquier~ d. las DarteS: la Empresa a través de sus
.~rgilnOS de d1rec.;ivn y lc,~ t .. abajadores a t~avés del acul!!'rdo
may,:>rit.~io de sus repr.:!entilntes 'C<:>mites Oe Empresa y De
l'!'oados d. Personal', p.:-dr~n den...n.::ia~.l ':.,nvenio .:.:-n un
Pl~=o minlmo de tres me••s de antelac10n a la fech. de te.. 
mlnacl~n d. .u vi9incia, <::1 en su Cil.O, de ,;ualQuI2"a d. la.
pro~~':>g.s. El es.;rit,:¡ de denun.;.iil pr.:-mcwlendQ lel n~90O::1a

':i,~n se p~e~ent¿rá .ante el c~9ani!lm':> <:.:>mpetente y !se d,¡¡rá
t~~slad~ d.l mismo .. l~ ot .. g p~rte, deblend~ o::ontener e~po

si.:i,)n detilllada de las l1latertas objeto de su nl!9o.. iaO::l'~n.
a..::ompañando:>s& e.rtl fi.:ac16n del .cue.. oo ad,:¡pt~do en t~l sen
tido.

DenunCiado.l Convenio en tlempo y f~rma, y veneldo
el té~mino de su vigencla, segui .. á apli.:and·:>se éste provi-

A~t_ 10.g - Cc.isi6n paritaria del Convenio

Para entender de 1.:>'5 ':onfllo::tos der~vad.:>s de la
apllcaci0n e lnterpretaC10n general de este Convenio. se es
tilOle.:e l.a (..:>mlsl·~n par~tari03 del Convenio, co:>nstituida p.:>r
c~nco Vocales designados por la Empresa y otros Clnco por la
~epresenta';l':.n de l.:>s t~ilbaJadores, entre l,:;.'ii que hayan for
mado Da .. te Oe la ComiS16n negQciado~. d.l Convenlo, con 'iiUS
respp..; t ~ V':'$ ~~'P1ent es.

Presldl .. a est. Comlsión la p....on. designilda de común
,il¡cueyd.:>, que a.::tuara d@ m~dl.ador, con vo::>:::. p.~o sin voto, el
';u.al tend~á lo!< facultad d. c:·:>nVQcar lo!<s reunlones de dicha
C~mlSlón a instancia de c:ualqule.. ~ de las p.rt....
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Art. 11. - Politic~ de Empl~a

e A P 1 TUL o IV

En caso de d@sacuerdo, se someterá a .rbltr.j. vin
.:ulanti! ':uy.;> fun.:i,=,n.a<l'tli!nto) sera idé'nti.:,;> al i!stableeido
p.a,.a el ,:apitulo de Cla'!ll fíC3.ci,~,n proflt~ional dI!" mano de
,;>bra lndirecta, y personal técni.:,;> yadmlni3trattvo.

La Dlrecclón pondrá en ,:.:-noc1mient,;> del '~,:>mlté d~

Empresa ,) DelG9ados d. Personal, c,;>n treinta dia'3 d'!' antela
clón, los pu.stos d. trabaJo,); CUbrir, determinando las fe
,:has de ino::"rp.:>rac'i.)n y ttp>:l dll' ,:,;>trato a realL:ar, e:o:cepto
los de los puestos recogidos en el Ane:o:o VI.

Art. 13. - Periodo d. prueb.

N,;> ':u.al:fi,:ados; 15 d'ii1s
CualiflG.dos, .ldmlnistrativ,::>s y té-:nl':"S n.=,
titulados; Dos meses.

- Titul ...dos sup.riores y de grado medio: S~is meses
- Personal Red de Ventas: Tr•• mese.

nal. sal v';> aquel ¡as va..:¿\ntes que se pr';>du:,:af} !in puestos de
m<'lnd,) ,) par'C\ ':~'Y'::> eJer':lcl':> se '"'''iga un .. slngular ,:.:-nfianza
y ritspC'nsabll¡da.d. que figuran en el Ane"<~ VI, '1 que serán
.:ubte,.ta. di"e>:1:amente p.),. la Oirecct'~n de l. Empresa, bien
,:,:>n personas de 1 .. planttlla o blen ,:"n p.rsonal del exte
rl.,r. NC' .,bstante 1,) dispuest.:> en el ap,artado anteri,;>r, se
recono..:e lil derecho preferente a ocupar pla=a.s en la ~ateQo

ria de tn9re'5>:1, ,:.)mo tr<!bajadores fi jos, en favor de QUleñes
hublesen des.mp .....ado funci-::ones de carácter eventU.Jll " inte
r ln·).

Los ¡ngreso$l de personal 911t reall=arán a prueba, que
ser á det

L.Jls v<'lcantes en 105 puestos de Ordenan=a, Porteros y
'/¡911anteS, atend1da.-¡¡¡ -¡¡¡us espQc:iales caract.ristic.as serán
aSlmtsmo ~ubiert...s directamente por la Dlrec~iQn de lil Em
pre"ia, prc.curando reservar las ;Illsmas para aquellos de la
pl.ntllla .::uya ~.ilp.cidad en @l trab.iljo haya dlsminuido por
.ac':ldente, enflPrmed.d u ,;¡tr;;lS ':ausas.

acuerdos o r~soluciQne' adopt.do5 por voto mayo
ambas partes, tendrAn car.ácter vln.;;ulante para

L.:)~

,.i tari.;> d@
1.\5 part@!l.

Superado el periodo de prueba, si la Empre•• desea
rescindir un contrato de tr.ba)o, lo p.rticip.ra, 51 la na
turale;::. del ':ontrato l.:> permite, .:.:.n quin.;e di ...s de antala
Clón a la f@cha d. la poslbl. r.&Ci.iÓn ~ la R~pre~@ntación

de l,:>s Tr<tb... jad"r ••• que I")dr" emltir su inf,;>rme dentro dllt
.se plazo, y 501i~it.r se ~studi. conjuntamente, antes de
que ••ta d.~lda.

Habida cuenta la generación d. o::ontrat05 eventuales,
la Oi,.lt<::ci6n asume @l ,:ompr,:omiso d. que al 31.12.8'9' 511 hd
brán transf·,rmado en contrat".. t_poral.s un n,)m.ro d. con
trat"s eventuales, de @sp.~ialist.... mano d. obra dir~ta e
indire<::ta, equlvalentlts al ,.e.ultado d. aplicar la 5iguienta
f.~rmulat

Durant••l trans':ur$l" del periodo de prueba ,:ual
qUlera de l~. partes podra solicitar la rescisión d@ la re
lación laboral, debiendo pr••vis~r en el plazo siguientet

- Cualificados, admini$ltrativos y té~ni~o. no
titul ...doSI Diez dias

- Titulaáo1l: sup.riore. y d. grado m.dio <Red de
Vent ...s y .~.ntos)t Ouinc. d •••

El 31.12.'N el núm@r" de .:.,ntrat05 eventuales GI.-<e se
habrán tr~nsf"rmado en temporales ser~ equivalent", al resul
tado de aplicar la si9ulent. fó,.mula:

No podrá exi9ir~e ningun tipo d. i.ndemni;::aciÓn por' la
menci"nada rescisión, e~cepto de la derivada del lncum-
pllmiento del p V1SO correspondient., .n ~uy':) supuesto '3e
deducir~ o abon rán lo. di.as de retraso $n ~l aviso en l~

li.quidación de finiquito.

Art. 14. - Clasi fi.:;aci6n Profr$iona1

L.. Oire<::..:i'~n se rlit.erva los derechos qua le <:"n<:ede
la Ley sobre renova"=l,~n individual de dic"o••:,)ntr.,;¡tos tem
porale•• comprometiéndose a sustituir a lo. no "~ovados por
otro "'1mero igual de contrat,;>s temp':'r'alot•• sin que en ningún
caso la duración de los ini..:i ... l •• contratos t.mp~ales sus
crit". en 1S8~.:. en 13~Q pueda e:o:ced.r d. 3 a~os, aunque ...
lo largo d. los mismo. s. hayan producido sustituciones en
las personas, cons.cuencí ... de no renovaci~.s individuales.

A) Es funCl~,n de l.a Olre>:.::i~n deS1Qnar la ,:ateg.:>rl<il p ...ofe
sl.:)na! Que ,:·:>rregponda. a ':3da p~'ltst"o .je traba)." l.) que
hará c~n l. parti~ipa":lón ce los rep~esentantes d~ 10$1
trab~].adores, a través de la Comisión Pari~aria del punto
a, slgul~nte.

8' Pe,:lasi fl':a':i.,~n p,..,fesi,;>nal de los pu@st"s de traba].;, de
Mano de Obra Indirecta, Subaltern.=,s, Ad,'n1nistr,:l.tlv,:oS y
Té·:n¡,:,:os,

As'mfsmo, .sum. el compr"mi50 d. que todos los con
trato. temporales he<::hC's en 1'38'3, pasarán a fij')"S al finalí
:ar sus :3 ail:.,s de vig.ncia 51 la media d. lo'!. c,:>ntratos
t!ventuales de los 6 pri.meras m••e1l: de 1'392 má1l: l':>l!I contr.t".
temporales raali:ados ~n 1990 fuera igual o ~UP.rt~r a la de
los temporales gU3crttos en 138'3.

Sí. ~l númer,' "esultantOS!' de '.:.01 medi.. de 10:.5 .::,:,ntr3t,:,S
evlltntuales de l·:os 6 meses, oja l';¡9~ Ill.ls 1':>9 c.,ntrat"s t".empora-J."'l.
19s del C\;:¡" 1390 fuera lnf@'rlor, s. transfurl'1ará en f1 )'71'3

una .:i fr~ 'n:~,:ta.ment'" igual a ésta.

1.2 ':rear una C,'mi§i.~n P~ritaria compue'St~ p.:>r :> mi.embrQS
de la Representación de los TrabajadOfes, y 3 mi9mb""5
de la Oirec>:i'~n de la Empresa. Asimismo, c,¡)da una d&
las parte'S podrá contar en .:ada momento ,:>:ln un asegor
c.,n voZ, pero sIn ',fat,:>, o:;ue podra n.:> perJ;:ene-:.r a la
Plantilla de la Empresa.

P.ali:.;¡,. una <lslmilao::i'~n de diChas de'!!':r'lP.::i',n~s a
l<l.s ':at@gofias laboral@. a.:tualmente vigentes.

Si en el futur,;>, l. Empr'5''!l'' reali:ara ,:6nt,.:¡tos Cl·.le
supusie,..n in~rementos da Plantilla '3Qbre la e~i3tent@ a la
firm~ del presente Convenio, y al ...mparo de nuevas modalida
des legales d. contrat~ciÓn. Gst04 ~e podr~n real.:ar a ..o
9iéndos. al texto compl.to de la n"rma legal que contemple
la modalidad d. contr.t.ci.ón • utilizar, en todos sus ....p.c
tos.

Hac.r las d ••cripciones de
,:,.ab""".)o e:o:istentes en la
antes mencionados.

los distintos pu.stos d.
Empresa, de los grupos

Crear nuevas ,:ategor'iólS ~n la hip6tesis de QLle de
la$l des..:rlp..:i,:>nes 5urqa illlgün puest,;¡ qUlt n.) se
~d~pte • los actualmante vigente5.

A aquellas personas que estRn tr.baj~ndo en la Em
pre.a en el m.,ment.' de la firma del presente Convenl.:> o lo
hayan h.cho en el pasado, si se les vol vi es. a contr.tar en
al futuro, •• les apleiar. el Conven10 en su intl!'9ridad, sea
cu~l se. el tipO d. contrato QU. s. les haga.

Toda persona Qua haya tr'ab.jado en la Empre!la ':'X1
contrato eventual tendr. prioridad p...r. s.r llamada en el
futuro par. nuevos contr.tos eventu... les.

':2 En ':"'$10 de oue par'.l algún
en la Comi9li~n Pari.taria,
,:,:-r""'esp.,ndientlt arbítr'illje
<'Imbas p ...rtes.

puesto no eXistiera a~uerda

se someter a la decisión al
que serA vlnculante para

En 1':;'10 5uce'3iv,;,'S C,)nVen1,=,s se segl'"ra or,)fundi:C\nd.::;
en esta PoI itl':a de Empleo, as. ·:,:;.mC' en las e·:.ndi':l.:,ne"l dq
nuevos c"ntrat,;¡S al ampar,;> de modalidadQ5 l~oali?S futurC\$! de
contratación, creando al efecto la ..:C'rr~spo~dlente Comiston
Paritaria de S.guimlen1:~.

Art. 12. - Ingr~o5

L':)s 1ngr9S'~s el ...1 e"terior se reali:arán ,:.,m<:> n':>rma
general en la$! ,:ateg';>r'as iMferi'::cres de .:a.dil ?r~IQo pr,;>fest.:)-

Una ve: constituida l~ C.:>mi5i~n Paritaria .:ad.l una de
las parte. propond,.án un árbitro. Los dos árbitros
as. nombr'ados deberán d~ldir un t@r~@ro en ~l pla~o

de 15 di~s. En.l 5upue.to de que 9n dicho p9rlodC' no
SIi!' p"=,"gan de acuerd." -::ada uno de ellos pr",p"ndr.1 el
nombre d. unA pefsona, y lo. dos asi nominados serán
'3om.tldo~ al Presidente del Convenio quiltM de~idira dlt
@ntr. lo. dos.l Que incorporara como t.r~li!'r miembro
del Tribunal de Arbitraje.
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~. Per'odo de Prueb.

12 Per1l>.;.nal Ije la m1sma ."Ccl·~n.

'::2 Pers.:.nal de la mlsma 01reO:':1.~n.

3Q Personal dltl mismo centr~ de trabajo.
~Q Mayor dntiguedad en la Empresa.

La persona Que ,;o.,:upe un. vac ..nt. por Concur1io
Op>:>$i':11n per,:ibir¡ el sueldo d .. la o:atll9or¡. par. 1. que se
e~amlnó dltgd. el d'a en que ocupe la nu.va poslción y
.:.;¡n~ol idar'! la .: ..tegor'a y el sueldO, ",~bas d. f.,rma
deflnitiva. a la '5up.r.ci6n d.l periodo de pru.ba.

En el s~,puest.;¡ de que el 1;raOaj..dor no supltr. el p.
ríodo d. prueba estable.:id" para el pue1l>t" de traba,J" ".-
,ante, qultd ...ra .:.:'1'" 'i5U ..ntel"'lor c.t ..gor'. y remun.r.ción,
VOl"'l~do. su antiQUo puesto d.. trabaj.,. en .:uyo 0: ••0 1..
vacante sera oo:uPada por ~l §igUI ..nte c ..ndidat" QU. hay••u
perado el ~~n<.:urso, si l~ hubier ••

en iguald"'d de ':ondi':l,:>n~••
,:andldato que re'..Ina las

4. Para CUalQU1er ascen30
.:ubr1 r a 1 a ..... a':<:lnte el
preferen<':l~s SlguienteSl

3~ Una "ez ttl'rminad.:> ~l tr-'\bajo:> ele 1.11 (,:.mi~t,'·n F'~rtt.;\ri.;\,

a cada pue.to s~ le ~signar~ l. cat.gor •• l~boral oue
eorresp.:>nd.a com" eon$e<:uen.:].a dlt la aslmtlaeivn
realizada. consolidando.e a la perS0na que en ese
mQmltnto ocup. di.:ho puesto la mencivnaéa ~ategoria

labor .. l sin ne-:;estdad de ten!! ... que a.:ud.r a Ce.nC1,>rs.:>
Oposi e 1 Vn.

4Q En la h.pótlfS1S de que L\na persc'na ,:,;:>n una dlttermln.d"
C3.t3g,;,ría laboral esté ,:..:upando \,.ln puest,' <::lUtl' se
detlfrmine es de categoria 1nferlvr. se mantendr~ ..n el
mismo ;,:,;¡n 'i'.J <H:tual .:ateg.;¡r i:a JI pasará ... ocup.r la
primer. vac.nte QUIf se produzca de la mlsma.

S2 Los as.:: ..n,o... en la hlpótes1s de que s .. produzcan,
ttl'ndr.n .fectos r ..troactivos. todos los efectos, in
cluso ..,:onÓmic"s. d ..1I>de 1.2 de Enltr., dllt 1'969.

62 Si una VltZ firm.d" el C0nvenlO se pr~duj.ra un c&$bio
de pu••to de tr.Caj" de a19una PersonA d. 1011> grup~s a
10. que .It refi.r.n los trabajOs de 1. Comi.iÓn. si .1
r ••liz.r l. d••crip~~~n y asimil.ci~n de pu.sto QU"
di ch. per.on. c~up.ba. SupuSl.ra un C.mblO dlt c.
teoori". tendrá d.r • .;:hó prl"rlt.rl<:l par. volver. su
anterIor pu••to con l. nu..v. ' ..t.oor •••

72 En tant" Itn cu.nto no s. tltrmin. el trab.J" y/o .1
.rbitr.. je corr ••pondi.nte. que deber. estar finallzado
~nt•• del 31 de Dl,iembr~ d?l pr.1I>ent.. ar.~, I"lv
tl''(l''tirA ntrllilun 'tlPO de r.·:lama·:i'~.n de re·:!"'5ifi':';¡·:1,:on
pr,;¡f.si"n.l.

e A P 1 TUL o V

Art. 15. - Aacensos

L.s v.~.ntes Que •• produz~an en l~ Plantl11a d.. l~

Empr ..... ';ialvo aQu.ll.s qu.. o:<:>rr.~p.:>l"ldan a PUIt'St01l> para 1.;0.
que ant ..riorment. s. h~ Indi<:ado el d.r • .::ho de 1.. Oir.<.:ci~n

a ser .:ubiertQs dir ...:t.ment. por @1I>ta. se .:ubrir"n m.dl.nte
Concurso-Oposi<.:i~n, pudiltndo eono:~rrir .. l perSon.l fijo en
plantilla .xelusiv...nt••

R E G LA" E N T O

En materia de ',rg.ani=,¡l':I.~n del trab.1j'=', la Dire.;:·:¡II"
de la Empresa tendr~ las fao:ultades que le <.:onfiere la
legisla':lón vigent~.

F":'I"' ello. son facultades de la Oireo::ci,~n de la Em-
presa:

- Adoptar nU."01l> método~ de trabajo
- V.. lorar l •• t.r••s y los puesto§ d .. tl"'.baj"
- Re.li:.r 10$ cronom.trajes que 1I>e.n neCtl'...rl0S
- E1I>tablec.r y o::.mbi.r 1.'15 pu....t.,•. hor.ri,:;I5 y turn.:)s

de trabaJO, .. cuyo~ efectosl

Los aVl$,:'S de ·:onvocat,;¡rl~ ¡n.:1Ulrin 1':,$ ~lgOl.nteo;¡

punto1l>:

S. "1I>tablecen los slgu1ltntes t1poS de pru.bas. <.:uya
aplie.ctOn en los c:.:>n.:ursos SI;! O'spse1flca en ,:ada .::onvocato
rla:

L•• v.cante. QU" queden desl"rtas por el proc.dl
mi~t·:> d.l Con':urso-(Jp,;osl·:lón. se .:ubriran por <.ontratot.e1Ón
° design.clón libre.

d .. l.. Empr.... podr~. siempre que lo
un m'nimo de 30 di ... a la Represen

Tr ..b ..j ..dor ••• e1l>tabl.c.r ° ..mp1 iar un
traOOi)':> de nó·~h•• en Producción.

L" DirlKción
CO/IIUnlque con
t.ción dlt 1.::'11>
3.r. Turno de

De forma Que s. cambi.n los 5 dias de traOaj" .. 1 ..
s.ma.na, trab.jando de martes a 1I>.bados, ambos inclusiv., o
de miércol .... domingos. sl"mpr. ttn jornada dI!' m.;:;.na.

En la comuni<.:a<':l~n a lvs R.pr•••nt.ntes de los Tra
bajador.~ a Que se hac~ r.fer.ncia en los p~rr.fo. anteri,,
res. dttb..rAn incluirse las r.zones téenl.:as. Qr9.n1:atl".s °
de pr"duc~lón que justiflQuen la decislÓn de la Oirec<.:ión,
el n,jmer" de trabaJad~r.s "f!!,:tad?s. asi com" la duración.

Asimismo, la D1r~0:':l"n, .:,:.n la m~~m,J¡ ·:':'mUni':3Ci.~n a a
la Pepresent.ci6n de :':'s Trabajadores, ;l<:odrá establee.r un
42 Turno que podra afe.:tar al

- Servicio de M~ntenimi..nto
- Servio::io d. lnf~rm.!t1<:a

- Produc<.ión: Máquinas e inst.la<':10nes de las
$e,:,:i·~e~ d .. M..c.nlca y Peo:ubrlmlentos. Slempl"'e y
cuandO ya e~tuviel"'an cubl.rtos los turnos de lune.
.l vt.rnes de dichas s ••:.;:ione$ produo:tiva.s.

19u"l~ente. la Dlr~c<.:ión podra est~blltc.r h~rarios

..sp~lales de trab.Jo a determin.das seccion.s o p.r1l>on~s

-:;.,murn·:.ndolo .:on 15 dias d .. antltl.ción • la Repre••nt ..o::ión
de l~s Trabajadore.. Debe entenderse como horario esp..cial
aQu.. l qu~ pr"duzo:a un cambio SQbr. los hor.rios n"rm.l •• d.
un m'n111l0 de 1 hora y un l1la~im" d., 3 h"r.1I>. JI un. dur ..ción
sup.rl0r a 20 di ••.

dlt Per.onal convoo:.ra los Ccncursos
.nt ..1aci~n minim. de 15 di:a. a l. f • .::h. de

- Cate90ria o puesto a ,ubrir.
- NYm.ro dlt p13:a~ a <.:ubrir.
- Procedil1li.nto d. pr•••ntil..:i.:.n de ,:.andldatura••
- Prooram45 d. l~s prueba1l>.
~ Constitu<.:ion de los Trlbunales.
- C.,ndi<.:ion•• a'5pe-:iale1l> de partlO:1pa':1')",
- Per'~do de prueb••
- E:·:io.n<.:i.a de .1nt19¡.ied..d.

1. convcc.tori.

Los ConCLlrllOs s ...nun·.:i.r.a.n en ¡:lrimera o:on""'~catorlA

:tara t"d.:.S aquell':>$ efftpl"ado'5 ~ _ en.: .....ntren en 1. CAte
90ri:a in~edi.t. inferior. la ~.a.:.,,~e. St no se cubr.n toda1l>
l.s vao:antes. 1I>e pro.:ed.r .. a una Seogu.nd. ':0nvocatoria d .. <.:a
r4ct.r 11br ...

OirltCeión
OposiclQn ,,,n una
1... pruebas.

- ~rueba. de ·:"noe i m1 ent.:.s básj ': c's.
- Tests psi.:o:>té.:ni,:os.
- Prueba. t.9r¡cas.
- Pruebas pr ..ctic3'5.

Las prueb.s d .. c·,n,:,clmient,;.s bás1C:':'S tenc""~n ':ará..::ter
seleo::tivo. liltl'nd.;, impr(!'\O':lndible ,:'btener la ,:al¡ flea':I,~n de
"""pt.," 1'.1"'.11 pod!!r pr ..s.ntarse al ~e!it.;¡ cet C,:>neurso
Opo:>slciOn.

En todos los .:asos, @n primwr lugar se intentará cu
brir el ::er. o 4Q Tur,.,o con volunt.rlOS, así c.:.mo .:,:·n 13.
.:r", • .:i,'·n de empleo, net,::..

Se estableee para el 42 Turno una .:ompensa':lón por
t·::>d,.:os 1':'s dias de dur~':l'~n de di.:ho Turn.:.. p..!lra l,J¡s personAs
afl1,,:t.aC:a¡¡, del 15% sobre el s"¡ario real 51 l.,s d'.s de tra
ba.)" fueran 'Sltmana.ll1l.nte de martes .. s.bado~. y del :::0% del
salarl':' real .si dl~I'lOS dias de trabajO fueran sem.analmente
de m1ér.:oles a dOming".

3. Constituci6n a.l Tribunal

LoS Tribunal.. para interVltnlr
de pruebas est ..r.n c"nstitu1dOS por:

- Un voc.l d.1I>iQn¿d" por ta Empresa.
- Un voc.l de.iQn.do por .1 Comlté de Empres••
- Un vocal d.1I>ign ..do entre la estru<.:tura d.l

Oep.rtamento ..n el QUIt 1I>urge 1 .. "ae..nte.

La o:omp.nsaO:l.~n par. t':>d,:.s l.,. días de duractÓn de
hor.rlos espec1ales para las personas ~feo:tada$ será del
sobre el salari~ real.

El Cc~ité de Empresa, ° en su ~.so los Delegados de
Pers.::.nal, deb ..ran s.r informados por rol Oir.c..::i ón de 1,,..
nuevos sist.,mas, con ~O dias de antltl.ci6n. s¡ .f..ct.n a la
b:.tal1d3d de la Pl.nt¡ll~, y.:.;¡n 30 d'as si .. fltctan a un
área funcional de la misma.
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Los ~epr.-.ntant.. d. 10. TrabaJado",," d~.ran remi
tír ~u informe ra~Qn.do '" l. Oir~~~iJn ~on 15 d'.~ d. ante
l.ción a la fecha de implantación.

El incumplimiento da est •• n~rmA' supondrá que dicha
Olu...en.::ia. no ';iO .:,:>nstdera.. a flaocible.

El rllsto del horario da tr.bajo seQún el .:alendario
oficial de ~ada centro 3a con,iderar';\' flexible.

P,.;tivid.ad n.;¡rmal iilS la equl"alentiil a la que desarr,;l
lla un !"10mb!'"" n.;¡rmal'"l\.nt. ,:,'"$ti-l::u,do, en .:Qndi<:i.,:,nes ,.,o.... <IIa
l •• , <:Qn una habilidad normal y un esfu.r:o tambtén norma
l • ." para ",.,=,:>,..r~r en '.tna h.:--r,3 !i ki~'~!TI.l;ro'!5. Ii'rl un t:,",rr~o

lla.no y '3in ,:,bstá,:ulc>s. tiempo de "ecuperación in.:luido.

Todo al personal, p.ar~ la racup.r.ci~n de la~ horas
flexible., podrá re~li:ar su jornadA de tr~b.jQ c~n la
siguiente dur<l.:i.~n máxima da jornadal

Mientr3s que en • .,ta Empriils. eaté establecido el
slstema "9EPAUX" se fija .:011\0 activIdad m~nim. &'<igible o
normal la de ~l) o""l"It.,. ho"'''' y ,:,:>m<:l oa.;tividad ma>':ima 8') pun
tO!!.

fl'est';; dlil Ccnt .. ,:):¡; Una h':)"a ante'!li del flo:)rari,:> ,.,fl
clal, ¡;¿o<;pin oa-l ,:a¡~ndari,;, y hélsta las 1'3 hor3S.

Art. 18. - Actividad.. pactad••

s. fija como actividad
en el Sist~ma BEDAUX.

El paro par .. la comida se e'!litablece
':;IbliQ,j,torl" de una ho.. a, e;;cepto en '11'1
bajo de Zar~go:a (Montilrtana), Que~er~

no pudiéndo~e recupera" dent .. o de la
,:,:>nClfPt.) C:e h.::o,.ar10 flexible.

con ca.. á.:ter
c.ntro de tr~

de 30 minut,:>'!!,
'111 '3..a nada en

Si exi~ti~r~ ~19~n puesto en el Que hubler~ discre
p~ncl~ sobre ~l tiempo fij~do...e ~n41i;:"~rj. 81 ..i.,mo pOI" l~

Comisi~n Paritaria de Primas que exista en cada plant~ pro
du.::tiv.a y cuyas daci .. i.)nas ••rá Ifin.:ul.ntes. En -:as·::o de
da.~cuerdo, .e l.vantar~ acta del mismo, remiti_ndo'e _.t. ~

l. Autoridad labor.l, ~n orden a solicitar l~ intervenciÓn
de t_cnico. que resuelvan l •• discrepancias surgidas.

La Empre.a no plantear.! incl"p.mentar la ••:tividad en
lo sucasivo por enClrn,). do ¡':os 7~ ~"n':;;;'5/ho"a EEOfl'UX.

TQdAS 1<J.3 h,:;I".3s flexible'!li deberán de haber.e rltcupe
rada ltrl .:'~mputo mensual. .:;1 sea, en ¡os pla:.::os que se
e'!!tablecen en l.s ficha. de control al tr~b.jo.

Las horas de rvcuperaeión se comput.r~n • partir de
los 10 minuto'!! da l. jorn.ada ordin~ri.....liz.da.

Durante la vig~cia ~91 ?resente Convenlo ~~ ~sta

blQ':i! ·:':>mo jorn....d,). d~ trabaj':;I, para todo "1 per'li,:>noll '::~ 1.:>
Plantilla, la de 1.79& horas .factivas de trabajo anu~12s.

El n~mero de ho.. a. da pres~ci. en cómputo anual,
sera el result.do da sumar. l.s ho.. a. efectiv.s el ti~po

correspondienta a l.a parada p.... comer, marc.je. de control
u otros que s. e ..table%c~n po.. disposiciona. legala. o pac
tos.

P~r~ el per~~n.l Que trab~j•• turnos, m~ñ.n., tardlt
y noeha, .1 1/4 de hQ"~ d. d••<:aln9;Q de bocoadt 11,:;1 tendr,;\. ¡ '"
,;on.idltr.acion d. tr ..ba,jo efectivo, .. efactos del ·:ump~i

miento da 1. jQ~ndda ast&bl~id. anu.lmant ••

~a jo..n~da efactiv.a d. trab.jo en cu.alquiera de sus
modalidad....a comput.r~ de modo qUd, t.nto ..1 comlen=o como
al final d. l. jorn.ada diaria, al trabajador sa encuentre en
su puesto da tr&b.ajo.

Medi.nte permi~o dal Jef. de Oepartamento corre~pQn

dienta siemp.. e que no supOn9a un tr.a.torno p.r. el
norm.al fun;:iOl'l.<J.ll'lient.:) dal Oepart"....met"lt.), no eX1j. la
necesidad de sustitución o r.ali=aciÓn de horas e~tr.s

por.l afe.:t~do u otras personas, ~e podr~ disfru~ar

da hasl:a '-Ina jCJrnad~ al ,ne,>,. El prcoc.dimi G'nto a
sltgui .. será ~umplim.ntar.l lmpr~so de .usen'::la o
permi::c. -.l!!!ad.:> por .1 Jllf. da Oep.rtament~.

e) En pos~bl~~ jornad~s a~.~i_les, el hora"io flexible
pa... dlChos dias ser~ el qua ~. haga c~nstar a través
de aviso, por Oi .. ec.:i.~n de Per~,:>nal.

L~ difer~ncl. de saldos resultantes en cómputo mensual
tet"ldrA la 3iguiente consid."~ciÓn:

_ Saldo nlt9ativO superior a 15': se descontar~.

_ Saldo positivat no sa consider.rá ni t.nd~. la
con.ider.ciÓn da hor•• ext .. ~s.

L~s ho,.a'!li extr.s, par,;¡ Su r ••li::a~i~n. requier.n la
autori=aci~n pr.vi~ dll l. Oirec~íQn de la Empresa.

Se consid.r3r~n Qstyu~tu.. alits las hora3 ~~tr30rd1na

rlas nli'ce9arlas por ausenCla9 lmprevis .... s. ': ..llnb~,:)<;¡ de turno
u ,:>t .. as ci ...:unst.3n.:ias d. ,:ar!,*tl!'r est"u~tural d~ri'l3.d..~ ce
l~ naturale=a da la actividad de que se t .. ,;¡te.

Las h.;;r3.5 ~"tr3.ordin'~"13S 3. qu'~ Sli' rli'f\eroen ~':>$ an
t~"lo"~'S apartados, tli'ndrán resp~~tivamli'nte la conside.. a<:iQn
de fus-r::a m,;¡y.'" y ~'Stru.:tu,.alils a <i'fectos de l., p .. ~vi,;t.:> en
¡"s R.O. 8=/1'37'9. de 19 de ..-ner,:>,"/ 1.858/81, de ::0 do¡:>
C19QSt.,.

excep
ambas

índis-

Seo ,;':on5i ':le..- al' án .:_:;IffiCJ ~:~tr lcrd:'l":-.:ir l .... S l.i$ h';''-l·~ 'loe
sobrepasan ':le los horarios diari':O$ establecidos pa.. a ':ad.
épo~a dal ~ño en Cada c&ntro de t~abajo, seg~n los calenda
rios l.borales. Para el personal c~n hor ..rio fle~iole, sa
consia.r.r.!n ,:.;:.mo hor ..s .~tra' l·:;Is .:o¡.:eso~ de jorn.ada que se
p"odu::c~n 3.;>bre ¡a doraci'~n m.i~ima d. la jorn~da e.tableclda
p~ra ~a r2,:,-'_par3.:i'~n de h':;Ir¿¡s fl":o;ibles. Artí,:ulo :':::').b).

s. consid.rar,;\.n ho....S extr ..s d. fuerza m.yor las
r",ali;¡:ada•.:0..., prev.nciÓn o reparación de Siniestros y
otro. dartos d. <:aractar urg.nt. o exc.pcional, y
especi .. lmente las de Mantenimi.nt? y rep..r.ciÓn de máquin~s

prc>duct~vas. inst.laciones y itdl fi.:l,:>s.

A t.n~r de la. di5POsici,:>ne. legale. apli,:ables, la
in~ciativ. de¡ trab~jo en hor•• extraQ..dinari.s COrT&SPOn
derá ~ l~ O~re<.:'Ci~n de la Empras~ y la libr. ~ceptaci6n ~l

tr~b.aj.ador. a .xcepcl'~ da l •• hor~••xtra••structural.' y
de fURr~a mayor que seran de ~cept.ción obligatoría por
p.rt. d.l tr.b.j~dor.

Taniand~ en cuanta al caracter restrictivo y
ci.m.l d. la ra~lí=acl.~n de horas Itxtr.or-dinari •••
p.rtes ..tim.n l. convani.nci~ de redUC1r al mínimo
pensable dich•• hor.s.

Horario flaxibl.' 5. aplic ..r~ .. ltgUn nltc••idades d. l.a
Emprlt•• en ~quallo. d.p.rt ..mento.. o pua.to. que s.~ f.ctibla
.a juicio d.l Jefa da Oapart ..mento, cuya. .lllgaeion••
conocltran l~. partlls o d.part.mantos ~factado':

P,!!'3":," da (:entr,:>;;¡··Oel"gilcion'!t'5: O. 9,1~ a 13 y dos
hor.3s qu. ne<:esari,;¡mer'lte ':·:;Iincidan ,:,:on '?-l Ílor~'ri':>

comercial.

Art. 20. - Hor~rios

Centros d@ trab.jo de Za".90=a: de ~,l~ a 13 y de
l~ .3 1" hor.s.

El person.l de Tu.. n.;:. C...,t ... l p.....roi 1/::' hora par.
comar ~n el Cltntro de Montañana y un. hora en e¡ r.sto de
Cantro., siltndo igualmltnta est. ti~ • su cargo, o .... no
formarA parte de la jorn~da afe~tiva p.~t.da.

Jorn.da ordinari.al La jornada d. t .. abaJo ~fectívo s.
distríbuir.i m.ant.ni~ndo ef'l 1,:> posibla los act'-Ial~'3 horari.)s
dlt trabajo, rlf.pltt.ando en lo p.:>sibla an el Turno Centr~l la
di.tribuci.~n de l. jorn..d.a da ll.Jl!"loe'S • Vlltrne••

En el <:entro da t;abajo de 1arogo= ... , durante el nor~
"io fle:dble ,je 1:> a 1'3 norCl5. ser! ·;,::-,...,dl·:i.~n pClra
ha.:er uso del mí "imo. n':;I utili::ar 10$ 5ervi·:l,:)s de Co
medor de la Emgresa, debiendo en ~ualquier ~3$O salir
de los 1,:>c0118s de la Empresa .:on anterl"ridad • las
13,45 horas. Par. salir posteriormente a esta hora se
"equiere ~utori=.ci6n. como permiso d. ausencia ~

':'~mput.:;I nexible de su Jefe inmediato o Super 10".

s~ It.tablec. un margan da llltgad. t~rd. r.tribuida d.
5 ",inuto. di •• de apl icaci.~n en 10. hor.riQ" rígido••
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51 la Dir.c~ión necesitara que se r •• li~aran horas
e"trOlordin,¡¡ria. y no .xi~tier..n voluntario'5 p.J.ra all.:>, lo
notifi~.r. ra~on..dament.... una Comisión de ~ person... , ele
gidas entre l~ miembros de la Comisión Negociadora. Repre
~antant.. de 10' Trabajadore., .. fin d. que la misma .8 ana
lice su urgencia. En 1.. hipótesis d. que dicha Comisión es
tlme que dicha hor •• son imprescindlble. para la buen. mar
cha de la Empresa, la r ••li=aciÓn de la. mismas sera .~lig.

toria.

En lo.
re.l i::.da. se
descan.o.

casos &1"1 que fu••• posible, las horas e~tras

podran compensar por un tlempo .quiv.l~nt. de

por falta de .~';.ndlci,;.ne5 "mOlentalas <1Ii"i;I\",5
exigibl.s, S9101un la. leQlsla.;:~,k, ,apli':-olble. comunl,
.:!ndol",:¡ :a Empya-s~ y a la Autoridad lólbr..ral, .:.;.
rriando pc·r '~uenta de la Empresa. 10:>$ c':<stos y pl!'r
JloU';:IQS que 911.) pudiera o'~$15ionar.

3. Para mejo:>r ll~var a cabo su com.tido, r~ólbar :.
asistenCia o el~boraci~n de di~t3m.ne~ de lQS or
ganismos oficiales correspondientes o de técnicos o
experto., íncluso aJ.nos a la plantilla de la
Emp,.••••

Par. el m.Jor desarrollo da sus funciones po:>drá es
table.:.rs. un Reglamento de fun.:ionamiento.

Á l~s .factos legales pertin.nte~. ge ~onVlene e~

pres..mente en establecer unos valores fiJos por e.te90riaw
para ~l v~lor de hora e~tr~, euya euantia figura en la$ ta
blas d~ retribuciones.

Men~uallllente~. <:,:.municará a la Aut,;.ridad laboral y
al Comité de Empre.a el número y los motivoS de las horas
e~;trac.rdlnaria. estructur ... l •• y de fuer=a mayo::or reall.:ada••

Se tijan para tedo el per~onal de la plantilla en 30
di ... nóltural,.s.

La distribución de las mlsrna.. se har. por 101. Dir.c
ción de 1. Empres. en función de l.s n.cesidade. de .ervi
ClO, .rmoni=.ndos. con lo.. probl~as personal e .. de los .fec
tados, procur~ndo.e que comience en lun•• y •• disfruten en
el ma.. d. ago.to. Si por nece.idade. de trabajo hubiera que
cólmbiar .1 turno de vacacione••• toda ° a p.rte de la pl.n
tilla, .stas nece.ari.mente •• fijar.n entre el 15 de junio
y el l~ de septiembre, exeepto 01.1 p.rsonal d. V~ta.. que
ser. hasta el 31 de octubre.

En la supuesta fijaci~n de vacacione.. en periodo
distinto al general, para dar pref.rencia. s. óltend~••1
criterio de antigüedad, .alvo pacto d. los ~f~tados, sin
que en ningún ca.o .1 di~frut~ de vacaC1one$ en p.r~Qdo dis
tinto al Qfi~ial suPon9a una roali=.ción .nu.l d. heróls dis
tlntQ al pactado. re9ul~ri:.ndose las horas d& diferencia ~n

l~~ fechól$ de disfrut. de Vacac~ones.

El cuadro de vacacion&$ deb.ra .st.r t.rmln~d~ ante~

de los 20 dia. sigui~t•• a la techa en que s. concreten los
calend.rio. y horaria. anual ...

p~ iodo d. c6-.puto

A lo. efectos de d.termin~r la parte propor~ional d.
vacacione., ••t ••• calcul.ra tomando el periodo comprendido
de5d. 81 1 de agosto del .~o ant.rior al 31 de julio del .ño
de di.frute.

- L.. v~cacion•• no di.frut.d•• en .1 año pr••cribi
ran al 31 d. diciembre de cada año.

V~.ci.on_ colectiva.

Una vez inici.do ei disfrute. nO qued.r.n int.rrum
pída. por ninguna causa. aunque .sta s.a justific.d••

El tr.baj.dor tendrA dere~l1c., aVlsando .:.:,n la p,:.sible
antelación y _portando los justificante. que se reflejóln en
el .:uadro Anexo IV, 3 1.::-. permisos que se detallan.

Dichos p.rmi.os seran retribuidos a sueldo re.l ••~

cepto los complemento. d. puesto de trabajo. La prim~ se re
trtbuira a la -media. lndividual del mes c.:orrespondiente.

e A P 1 TUL o VI

e A P 1 TUL o VII

Art. 24. - Sequro colectivo

L. Empresa mante"drá.n favor de todo$ los t~abaj.

dores en act~vo de la mísma el seguro de vida Que tiene con_o
certado, ~uya. garantías son las SigUIenteS:

1) Capital asegurado: ~OO.ÚÚO,- pesetas en ca:5O da
muerte natural o incapaCIdad permanente y absoluta.

=) Capital asegurado: 3.000.000,- p....t •••n ca.o d.
fallecimi.nto o incapacidad p.rmanente y .bsoluta
sobrev~nlda por accid.nte no laboral.

3) Capital a.egurado: ~.OOO.OOO,- pe••ta. en caso de
fallecimiento o in~apacidad permanente y absoluta
sobrevenid. por accid~t. laboral.

El capital de los punto~ 2) y 3) s. increm.nt.rá .n
1390 en .1 porcentaje d. aumento ••larial .plic.ble a partir
de 12 de En.ro de dicho .ño.

En c ••o de f~llecimiento:> d~ un trabajador de l. Em
presa,.l cónyuge Q hijo~ ~ue ~~ ~~e mcm~to dependi •••n
económieamente del m¡smo y que c~reci~'.n de ~pleo podran
solicitar de la Empr ••a un puesto d. trabajo alegando lo..
titulo~ o condi~ion.$ de aptit~d lólbor~le. y prof.sio"ale.
que posean; .~t. le$ of,ecer&, pOY una sol~ ve:, la primer.
vacant. que ~e pr~du=~a de ~obertura ~y.t~rior. ~in ~erJUIClo

de las prueba. genaricamante establ~id.~.

El personal de la Empr.sa podrá adquirir para u.o
propio lo. aparatos del ~at~1090 de la Empr....

El pr.cio d. venta al contado. ~. fijar. con.id.
rando exclu.ivamente .1 cost. total del producto.

El p.go s. podr. fraccionar .n 12 m••••• incremen
tando el precio d. contado .n .1 10%.

La cuantia d. coste d. cada uno d. 105 ólparato. se
publicar. en el tablón d. aviSO. d. la Empr••••

Par. adqui'rir un 3.Qólr.3to nuevo d. la misma ¡;a,nJl, ce
berá haber transcurrido un plazo de ~eis a~o desd~ su compra
inicióll. salv.) Que exi$t,j, una in\.ltili=,j,ci~\n del )/a adquirido
~omprobada por el SQrvicio de Asi.tenciól Técnica de la
Empntsoi.

Para la adqut151':i.~n d~ 1.:<s aparatos denominados de
"t~ra" ¡¡C! e¡¡tará a l.) ql.J~ se est.lblezca en lJi Norma !nt.rna,
1,11 ,:u,RJ "-egular~ el pr<:;>.:8'dim¡ento y las ce>ndiciones de com
P,.-J;. Di·~ha ['\.;.rm,j; se- pondrtl en .::ono-::imi.nto del C.:.mité de
Empres,j;.

Los trabajador.s t~ndran cerecho a las siguientes
pye-sta,: ¡,:;.ne':i:

l. Para la tramitación de 9~peélente de indo)e C018C
tlvO, to~icidóld, penosidad, peli9r.:>~idóld y fólltól de
co"dicion&s de salubridad.

La vigilancia y centr':'l de la!!> c.:.ndi':l,)n_ y ...rv~
C10.. de Seguridad. Higiene en los centros de trabaJO s.r~n

competencia de esto. Comit •• , Que Qu.darán ~on.tituido~ de
101. forma Que l.galmente se determine.

_. Para deeretar l~ suspen.lón
trabajo d. los af.~tados POy

de la pr~stacl0n de
rIesgo de ac~idente, o

1. Préstamos p.rSQnales.- Destinado. a CUbrIr alguna
grave n.c.sid~d económt~a d~ naturaleza imprevisibl., cuy~

reallda.d s. justi f1qu.. SUfl';lltntement., hasta un importe de
dos~lent~s mil pe~.t¿s. a davolv9r en pl¿zo no sup.rior a
du·:e me~es, sin inter*s nt recargo alguno. El 1 imite total
pendumte de estos prll!'stam·:;.s n.:;. sobrep.sara l. ci fril dli'
~ua.tr~ millvnes de p.... tas.

=. Pr~stamos par~ adQulslción de vivienda.- De~tina

d,:>~ ~ fa.:::i~ar la 3dcuis~':1'~'n dlt vivumda familiar. en
'=L,ant~a 'I\a.>ama '.~~ c'en mIl pesi:ta$, a devolver en pl.zo
m.:t_';¡mo de S ,).r.o~. ,:o:or ." "a.:a,.-g.:. cíel 3 por tOO pe>r ~a=c<n••
es ;lnanCla.~i,~n.
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El 1 imite t,::¡tal o"'ndi~n1:e t:e ,",St';'5 pr'i>st ... m,:,s n,;. P':.dI'"Á
~-;':~r:lel'" é'~ ·: ... t.::>r<:" ,ni.l ~,:,r:e's.

Tr.illlllitOllciÓOl El pers':'1"l31 intel'l'!sad': en l" '"!:ltl'!n<:~,'>n

del pr~'3tamo rlUli,tirá ~ la Di"'e,:.;:t>~,n de Pe'r~.:'n",l 130 S')~(':l

tud ':'::¡"respondiente en uni·:,n de 1,:>5 slgulentes d.:>:um.nt<:ls,
según el ,:",9,):

- Escritura del Registr.::. d. Pr<:lpi.,dad.
- Contrato d•.:ompra-vent.ill (es.:riturJ, p>,",:>pietari"

antel"ior).
- Cédula de .:alifi,:a.;i·)n de vivienda p.;. ... la

Oelega':i,)n P"')Vin':lal.
- ':'Etrti1icación dv ,:,bra.

C~c••ión: El pr'éstam'::l se abvrlará Ol,. ....:taillente il1
empleado. La Di.'f'ec':i,)1"l de la Empresa ,:.;,n.:edElrá .::¡ denegará
el préstamo, el"l ·:a50 de no r'eunir l.:,~ reqUl$lt.:S ha';lét'ld'~
sel.;:, ,:.:>nostar .asi al interesado.

N,;:, s~ p,::>erá ·:.:.n,:eder el pré'st.am.;:, ~f' ,:,"-s.;:, de tef''?r
c,tr,) pendiente de ,:an<:elacl,~n, esblend,;. ~!",ans':'-,!"!",.. :'Jm.:, mi
"lm,;> un a"o desde la fecha de can':elacl,~'n .e.H·" 3.:,li':ltar '..in,)
n~'evo).

Se tendr~ dere..::hO a dicha subvención, silfmp... que el
inf':orme prll.::eptiv.) qUE!' debe aportar consi9ne la neO:esidad de
recibir rehabllitaci'~n o edU~aCl')1"l .;ospeclal en un .:01e9io
~speclal y que el indi.:e c!e ':'JeH.:l'~ntQ lntelectual sea in
feTl.:>r a O, 7~.

SOlicitud; Se efectuará pr"s.?ntando los slg~Llent<?s

d')':UoTl~t';'$:

Carti li,:ado del !NSERSO, 'llanl testando l.) indi,:ado
en el pu~to anterior.
P"'esuouest') del Goleoio Of¡cial de Pehabilitacl':'n ,:;.
ed,-,.:a.;i.~n espO!.:ial q~. indlque el ,:.)ste de gll-st.:,s,
de~gl~s~ndo matricula, .asistencia a .:la98, et..::.

Cuant:iaf La subvel"lci'~n será ¡lasta un m.1.'Ilm,.;. de
80.600,- pe-§etas añ·) por hijo ne<:esltado de rehabilita.:i.~n o
educaci,)n especi.11. El "',)ndo d~stin.do a este fin n') p.;,d.-á
S'~ceder de 1.7::~.')OO,- ;::eset"'5 .ño.

Para. 1';·30, !!'l irnp~rt. de la sub'o'en':l'~1"l y del f'Jndo se
lncrementará en el porcentaJe de aumento salarlal que se
aplique a pa.. tir de 11 de Enero da dlO:hO ."0.

El illcumplimi~n<:';:' de las ':.:>ndi.:i..::.nll'<J de ':'Jn':est'~n, la
Empresa podrá retene.. el saldo pendiente de su sueleo. En
':03">,:, de cese en la Empresa, el empleado det:erá <>,1\.)rtl;:ar el
saldo pendiente.

De ef.~tuar~e peti~l~n ~uando esten a9~tados los li
mit.s establ.<:idos, dentro d. cada m~dalidad, se atender~n

pe,r .)rden d. ,oli':itud, '5al'o") que r":.Jnesde extremada ur
gen':¡a acons.j-" .:;tr. ':0510, lo que se partlci.par~ a l':lS
af~c'tad.:,g¡.

P",ra poder disfrutar de las prestaclones antes refe
ridas, es preCl!l~ ser fij~ de plantilla en el primer su
puest.) y tener un año de antigÜ.dad en el .:a~o nÚlll.ro ::,
~iendo inex~usab19 en e~te ~aso no tener pendiRnte d • .mor
tl:::a~ión » <:.an~elaci'~n pr.stalllO.

En t.:>do
p')dr;~ 6!najenar
e.1 préstamo y

cas,), el O.. oductor, en
la '1l',ienda antes dli

pag') de intEu"eses.

o:as·) de ,;,.:;n.:esi,'n, no;>
l. ~~tal amortl:acl&n

ConCHiOof La Empre$il .:oncllde.. á o denegará di,:ha
3~,b"'en..::i,~n en ': ..so de n.) reunlr los anteriores requisit.;.s
E!st <lbl ec id,;:'5.

En ':3'5':;' de o:':>n':esl,~,n, ¿-l amp1 03ado:', mensual,Tlen~e, ~ra

~erá presentar al Departamel"lto de Personal reClOO del pagQ
efe~tua.do al I:,:,l~gl':;', ,:,)mQ ;us-tii¡':3nte para reciblr 1.-:< s,-,b
venci,~n en lit .:uantia qUE .:,)rresp':>l"lda, dentr,;. del Li,nlte.

En .~l supuest.) de qUQ una p.;or'?,.:·na de la Pl,~ntllLa

re':loa subo~.,.n,:i':'n@s ,;.fi':i.ales, el :.1Ip'.;rte de la.s ,1Il:¡¡mas ex
.:luido el 9.o\5t':. p,;'T manutenci')n, se dedu.:lrá de 13 ·ayud3. <:¡ue
[1Udlera ,:,:;.nrresp,;,noerle p,:>r apli·:a':lÓn de este Olrti.::ul.:>.

L~s pre'Sta':i,;.nes de este art ,,: ... 1,:> serán únl':",':¡¡, 3un
que amb,;.s ,.:,5n;n..Lg<!-s trabajen "'1"1 1 iiI Empresa..

C'Qn.:edld3 13 sub ....en.:i'5n, anualm.nte deberá presltn
t.r~e ine",o;usaclamente l:e.. <:i ficadQ del IN5ERSO p,j;ra poder
sl!t1;luir perciblando la indi,.:ada sub ....eri<.¡~,S'n.

El trabajJld.).. fij'J:i!n plantilla que ,:o::>ntraiga ."1\atrl
m':;'f'l':" se b.n.1iciar~ d. ~In~ pres~aci'~'n ':·:;.nSl~tente en la
<J,,n'::>rti:::3,:i,:,n de débltos pendlantes p.;,r adqulsiCl,)n de apar.l
t'JS a. la Empresa, o:> un. dedu':O:l.)n c!e l,:'s G\;e ildquieras <1'n
l':'s ,>~is meses ~¡9uient-l!s, se90ln ;¡.st3. '='s.:313.:

Anti'Oluedad: - Oe hasta O a<':os ....... 3.800.- ptas.
.- o. O a<':os • O ",;::.:os 1<).:')0,- p-O:<,s.- o. 3 a;::,)'3 • • años 12. :))0,- pt3'S.- o• • ..;:os • 5 a;:;os 14.6.00,- pt3'l1.- P. 5 .;:::0' • O años 17.':::00,- ptas.
- o. .-. •• O ai'i.)• ...... ¡';.200,- ptas.

Dichas cantidad.s s@ in<r~ntarán pa~a t39Q en el
porcentaje de aumento ~alari.l que se aplique a partlr de 11
ce Enero d. dicho a<':o.

Las fracciones Superlores a ~ls meses se "::omputar~n
como a<':os ~ompletos.

Pa"3 1~ for.-na,;i,)n y pr'Jmc'o:i,~n humana. dilll per9,~nal. l.a
E"'pre'!5a establllce un FONDO de 700.000,- peseta. paTa 138'3,
para .:,~no:eder Olyudas al estwdió, al· per1ilo:;.nal qua- l.'
solicite.

Para 19~O, el impOTte del ..::itado fondo se lncrltmen
tará en el porcentaje de aumento salarlal que se 3plique a
partir de 12 da- Enero de di.:ho año••

astas ~vuda<; p.JdT,;¡,n pedirse par·a astudic!s $'n rela.;i·)n
o;o:,n t<l<:ntcas 1" ;:lr,:of'!!sion8s rel",clon.¡¡¡das ·:.:>n cual<:¡uier f"',:et:a
de la -actlvid.J-d de la Empr'S'5a, dentr,) d.,l peri.:;.éCo C;UIi!

3.nualmente Ole ..::on·....;.quen por la C'ire':ci,~n de Per~onal; ,;;)n
siStlrán ,?n el ~,llp.;,rti! d. un '3(>% de l·~s ;lastos de .-natri'':ula,
hon.;.ral'"ios .je ,:1.;lse. y m~terial didá~ti.:o, da-bidamenta acr;¡f
di t3dos. Dem.,strando el Olpr')ve,:hami"nt.:;. "!'n tales estudios,
Slt le O:ompllftará la ayuda h.st. el 100 por 100 de 10:>5 ,:;-3-st.:>s
<l..::reditado:>$ si estlf es plen~, o ha apr.:ob.d,) t':>das las .llate
rlas, y hasta.l 7~4 si al men~1t lo ha efectuado en la mi
ta.d; an amoos ':.'::;,':OS entre la•.:onvo<:,¡torias ordina.ria y la
de recuperación del curso aC~d.mlCO.

Art. 32. - f"ondo da jubilK\Ón

o) Para l'J~ tr~bajado:'re9 en plantilla ,:,:-n un·:;. o ,nás
añ.,§ de 3intig~edad.Ji 31 dl5i' ::ll,:iembr~ de 1377 'iOf regulari
::ará la 3it,..tao:i.~1"l p.:>r l,~~ 30",:>9 dlt ,;¡¡ntigt.íltdad ,.ue lle....en en
dl':ha fllcha, dc,tand,) el f,;.nd,:;. 3 ra=,5n de :.')00,- pesetas p,:>\"
-:3da ai':.;, de ~ntigüedad que lle'o'tl'n ." cti..:h,ll fe-:ha, sli¡;J<Jn el
plan ~iguianttl':

Al 31 do diCl9mbre d. 1'~73 antigüedad de ~-:> o ._. añol/i
Al 31 •• dl.:l?mbre de 1'380 antig·jtl'dad .e ·20 y ::1 a;:;cs
Al 31 d. dl,:lembre d. 1981 a.ntigüedad de lE. • 19 años
Al 31 •• diCllimbre d. l'Ó'S2 ,¡¡ntiQ·jedad de ,. y 15 añ.:>'3
Al ::. d. di,: ~embre é. 1':183· antigijedad d. 13 a<':':>!l
Al 31 de di.:iembre de 1984- antigüedad de 1'::: a'::"..
Al 01 d. di,:'lembrs •• 1'38!i ,;¡¡ntigt.íedad d • 10 Y 11 .años
Al 31 •• diciembre •• 1986 ..ntigü.dad •• • años
Al ::1 •• di.:iembni •• 1'~87 an<:igiJedad •• e a<':05
Al 31 •• di.:iembre •• 1988 antigi.iedOld d• 7 añ.:os
Al 01 d. dicl.mbre do l'?89 OlntigoJed.d •• O .<':os
Al 31 •• diciembre •• 1990 antlgüedad d • • Y 5 años
Al 31 • e diciefl\bTe •• 1991 antlgüedad •• 1 • 3 año1t

Tel"ldr,ln d."l'.cl'lo ~ esta prR'!otaci6on en la ,:uantia <:¡l,.I¡¡O
plltr~onalm.nt. le. corresp·:>nd.a a 109 dos c>:>ntrayentRs, ':u~ndo
ambos se.n trabilJ.tidores d. 1 .. Empr••••

Art. 29. - Ayud. "COlar

En 1'38'3 ~~ abcn.r'\n en el c'lle~ de se;:¡t~embr~ 5.~':"),
pesetas p.)r .:ad~ hij.) o:omprendido entre (')0; 3 I l.)s lE. _1"':;'S
~umplido'!l dantr~ del ..~c natural.

Para l-""~') ~l .:i tad.) i"np.:;.rts se ln~re.nentará g-n ;Jl
p.)rcentajQ de in':remento salarlal que se apllq~,e a partl-r de
12 de Enero d~ dichc a"~.

Art. 30. - Ayuda por hijos necesitados de rehabilitaci6n o
educaciÓn especial.

Para facilitar los 9ast.)'!i óe rlfhabl-l.tal:i.,:,n o edu~a
':¡6on &'lI p .c1al. oan un ':Elntro:) ·)fi..:¡al autorl;:ado, dlil' l'JS fli JO~
d&! 1,:>'5 tra.ba;ad')reos.que neC,,"!Hten tal tipo de tr-ataml-lItnt,:>,
se e'3tablece la 919u1ente subven':i,~,.,:

PToc.cli.i.,tol S. destlnara • sufra9a.r los 9ast':o'S p.;.r
la a9istenO;I-.3 a un ':entro l'i!Spe<::131 de rehilbllit"'.l.~n .:>
edu-:ación e9pecial a los I'li jo!!. Oe 1':>5 empl.a.dOl/i en "d~d ':om
prendl-d. dill5da l.;,s 3 3.1')9 18 a"os in.:lusi'o'e. L... 3.yudas
fu.ra de l.)~ e~pre9adcs a';;os que en e~te mC>mEl'nt,:o ge estén
per':i.biend,:> serán, no ,;>bos1;,¡,nte, respsotada9.

s.
.)

tidad de
un a;:;o d.

~a.ntiene este fondo que ~e nutrirá;

A partir dlt 1978, incluoslve, cada a~o en la can
3.000,- peseta. por trabaja.dor que t.n9a al llel"lOS
anti9~edad al JI d. diciembre d. cada 10;:::0.
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De este fondo podra d.traerse el .~ldo de la. canti
dades devengadas por cada trabaj&d~r en al;uno de 105 si
;uientes caso.~

Asi mi sm·:, la
nal, a La 'Salida
-::iudad, medI~nte

d~ .utobuse~ que
bajo:¡.

Empresa facilitara el retorno del perso
del trabajo, a los distintos punto. de la

aut-::'bu$es c.::oncertados con la misma empresa
realiza el transporte a la gntrada .1 tra-

estable
po.. l.:.s

Comite de
consta en

22 E:n ,:a• .:. d~ f~11~-::i.m1~n",:. ~$t.nd.;. d. servicio en la
E:mpresa.

ZQ En -::aso de baja ~n la Empre5a llevancQ 10 o más
año$ de antt;uedad en la mIsma.

~st. fondo se regira por un Fe91~mento ~~ funCl0na
mient9 con plena independencia óel pres~nte COnvqnio o de
los futuros. sin que por lo tanto pueda e~tar influido el
fondo, tanto en las 'cuantias de su. dotaciones -::otllO ~ las
normaS de f~ncionamianto, por ningún tipo d. circunstAncias
que pueda nacer de las negocia-::ion.s o de los textos de los
futuros convenio••

Art. 33. - Club Social

Anualmente y para facilitar el .cceso .. la cultura y
actividades r.creativ.... todo el personal de l~ Empre•• , se
destina una cantidad equivalente al 0,204 de los .alarios
bruto. de cada C~tro, sln que nunca pued. ser inferior a
=5.000.- pta•• por Centro.

Dicha subvención •• regir~ .egün l •• norm~s

~id.s en el R-;la-.nto del Club SOCial aprob.do
miembros de la Comisión de ASuntos Sociales del
Empre.a y 1. repre.entaci6n de la Empr.... se9~n

• cta de reuni6n óe fech~ 13 d. Julio de 1962.

Art.34. - ColY<Ior

La Empres. dI$pone en Car~etera de Manta?.na, 13. de
Zar.Voza, de un local ~om.dor-~o~ina, y un servicio -::~m

puesto d. cocinero, camareros y personal" de limpieza y ser
vicio de entr~tenimiento, .st~ndo el mlsmo a dl.po~i~iÓn,

exclusivamente. del personal de Turno Sentr~l de di~ho cen
tro de trabajo, haciando.e cargo la empresa de los gastos
del c1tado personal, así COmo del ~tretenimiento d. aqual.

Par. poder h ....r u • .:> del r.ferido comed.:or, el perso
nal de Turno Central que lo desee deberá notifi-::ar .u propó
sito, ~or escrito, al regidor del comedor con una <lntelación
mínima de siet. dia. natural e.. Dicha inscripci6n tendra
una duraci6n minima de tr.inta di.s. No .er~ exivible 81
~umplimi.nto d. dicho r~ui.ito en lo. supu••to. de cambio
de turno con car~ct.r for~~o.

L. Empres. no vendr~ obligada a inst.l.r ningón otro
comedor di.tinto del existente en Carretera de Monta~an.,

19. El person.l da turnOS de los ~antros de trab.jo de Mon
ta~ana y La C.rtuja renuncia al uso del mencionado comedor.

El coste del menu para 1989 .e fija en 250,- pes.ta••
que s. .bonar.n por partes igual •• , entre la Empresa y al
empleado. Dicho costa .e.revi ••r~ a p.rtir de este momento
y ~on independencia d. futuro. Convenios, increment.ndolo en
el mismo porcentaje del ¡PC ~onocido el cia 12 de Enero de
-::3.d.Ji año:>.

Todo el personal de turMOS tiene dere~ho • un. ~om

pensa~ión e~~nómi~a ~ol"l.i5tente en ZB.46t.- pes~tas anuale.,
':':>n efecto. desde 1.2 de Enero dll' ¡';'¡S';'¡, que stl'ra rtl'visada
anu~lmente en el por~en~~je en que se Il"1Crementen los sala
rlO. desde el 1~ de Enero.s

Art. ~. - Econ~t.os

L. obligación le9al de l. Empres. de poseer ~ono

mato propio o concertado, podr. 5er sU5tituida prev10
acuerdo del Comit* de Empre•• y autori=ación admlni5trativ.a.
por el e.t.blecimiento de con~i.Tto con ~ooperativ. de ~on

sumo. club de compra. u otra fórmula que ofrez~. beneficios
de coste de los produ~tos.

La EmpTl!sa, a t.l fin, ~oncedera en 1989 la subven
-::IJn de 1.000 peiU!ta. p.:or trabajador '/ añ~. Oi':ha .:.ntId.ad
se abon~r~ igualmente al per.onal de Oeleg.~iones.

Para 1'3'30, di.::tla $U.bvención se lncrementar.a anual
en el porcentaje de .umento s.lari.l que Se aplique a
Enero de dicho ~~o.

Art. 36. - Transporta de p.,.-son.l

La Empresa f.a-::illt""rá a ~u per3.:,na: de 1:.,. ':2ntr.:.:; ;:le
trabajo de Zarago=a, l. llegada al .:entr~ de trab~J':' ,¡¡ l<l
hora de ini.:io de l. -Jornada, medIante ,:,;.n':~e.,..t" .:on una am
pre". de auto-bUSlt5, .::,:.n re...:>gid.s desd,., di;;tintos. punt,:)s de
la -::iudad.

Los re..orrldos ser.an e~t.ble~ido. por DiTe-::ción de
Perse.nal, previa .;on5ulta -::on loS ;'l'fes de cf.tChe.

Al frente de cada coche podr. existir Un Jefe de co
.:he que ser~ el resp~n.abl. del recorrido, ~UYa misi~n ser.
-::ontrcl~r los horarios p.ra llegar puntualmente .1 trabajo y
vi-::ever~a. Est~s respons.bles .erán designados por Direc
.:i6n de Personal. Se le••bon~r. un. compens.ciÓn mensual
de 3.000,- pe~etaS.

Art. 37. - Gestión d. lall' pr_t.cion_ .ocial_

Se mantendr.an 105 reglamentos existentes paT~ el
funcionamiento de alguno de los ~.rvicios y -::u.noo la. nece
sidad.s a.:onsejen su modifica~ión. O el est.blecimiento de
otros para algun servicio o prest.ción, s. acordar~ lo pro
':e'dente por "":uerdo de la Direc-::i.~n y el Comité de Empresa.

CAP 1 TUL O VIII

REGIMEN DE CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 38. - Incr..-nto .al.rtal

Lo. salarios vlQentes en el .ño 1986 se a.:tu~li%ar~n

aplic.~do el acuerdo firmado .1 dia 24.09.67, siendo lo•
nuevos importe. la b.se de .plicaci6n par. lo. incrementos
pa~t.do. que se indican seguidamente.

Los s.lario••e increm~taT~n.l a~o 1389 en el 7'54 •
En 1990 ~e in~r.ment.r~n en el 57..

En dichos por~entajes se encuentra incluido el im
porte correspondiente a la nueva .ntigüedad que result2 se
9ün el Art. 40.2 (Ejemplo Año ~: increm~to 7'54. Nueva
Anti9üed.d 0'676 • incremento. Tabl •• - 6'B24X)

Lo. valor.. hora de todos los Grupos de Prima de la
Tabla 11 se revalori~.r~n en lo. años 19e9 y 1990 en el por
.:entaje que ~. aplique en Tablas ~l E$pe~iali5t~ - Gr~po d~

Prima 3.

Con independen-::i. del incremento .::ontenido en los
párr.fos anterior e., y p.ra ~odas 13s -::ategoriaB, ~n 198~ se
abonar.an 25.000.- pe.eta. anuale., '/ en 1990 30.000,- pese
t •• anuales. E~tos importe. serán :n.. luido, en T~bla5 en el
-::oncepto de Complemento ~ijo de Asistencia ~en5ualm.nte

(19891 2~.OOO/12.2.083~3 peset.s; 1930: 30.000/12 = 2.~OO

pes.tas) •

P~ra el per$onal de Turnos rot.tivos de Ma~.na, Tarde
y Noche, de los centro... de tr~b.jo de Zaragoza, de a.:uerdo
con 1':1 indicado en el Art. 34,.e abon.r~ en concepto de
Plus C~mid., la cantid.d de 28.461,- p.setas anual e•• Dicho
importe ••r~ revisado anualmente en el pOTcentaje en que se
in~rementen lo~ salarios desde el 1 d. EnerO.

~i.i6n Salariall

Me 1'89

Con efecto d.~de lS de EneTo de dicho .~o se apli-::ar~

un In.:r~ento i9ual a la di ferenci3 entre el ¡PC re.l-.l :n
de Di .. lembre y el 5'5%.

Con efecto desde lQ de Enero de ~i-::hQ año se aplt-::ará
ur ln,;rement., igual a la di feren':~<l entre el IPe r~~l al 31
de DI~iembre + : puntos, y el ~~_

Di';~la revi.sl..~n :!erá ,~b':<f'adJ;. en ·:.da uno do!! t':;>$ 3".:;>"
en la n,~mIna del mes s~gu'.ente .. aquel en q ..'.G' ;¡e ,;,:,rK'::':3
.::>fi';I;¡:mer",~l! ql IPC ,'.,al al 31 de Di-::iemb"e de cad.i. 3;::-::'_

En la hlp6tesis de que el 31 de ~ar::o no $9 C0nO.. lera
dich,;. lPC ofi,:i,¡l. se ab.:onar.a, si hubiera l~gar a 9110, una
revlslón a ~uen~a tomando como referencia el IPe que en
di-::ho m.:omento s.ea ~on.:>~ido ofi-::lalmente.

1. T·:od<:>s 1005 ':':>n.;epto~ salaT~ale'S que fiQuran .n el pre
sente Convenlo t1en.n la -::onsider~cióñ de retriOu.::io
nes brutas y sobre ellos ~e efectu.ran las -::orrespon
diente. deducCloneS por Seguridad Social, Impuesto a
,:uenta sobre la Renta de las Personas ~isi-::.;ls J' ,:ual
qUier otra que pudIera eorresponder por aplica,:ión
1 egal.
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Lo. lmpol'tes de 1.'5 ;:oneeptos '!I..larial ... que figuran
an IIst. ':.:¡nvenio, .on ':M1tidades ,nini."',,". g,i;yanti::adaiO,
..bonable. en proporción a 1_5 horas realmente
tr>lb:\)AdaS, ':uy.::. módul.) de basa pal',a su ,;~~:,;~d:, ~'~"'t\

las hOl'"a5 pa.:tadas en '31 artio::ul'J 1':1 dalPl"esent;e (.:.n
vent,'.

Ambas partes, estan de acuerdo en que durante l~ V1
gen'::la del ':on"e~i.o '5~ establecerJ,n .;.:;.nv,;¡rs.aciono;l. a
fin d. buscar una mejor redistribu'::l~n del con~epto de
anf;igi,iedad.

3. Complemento F"ijo de ASlst.ncia~

El personal que per,:~ba .:antidades que e:<,.:~dan de las
,..~tribu<:1';:.ng.s de Conveni';:" en virtuo de l,;:. indi,:.ado en
el artic\.llo '~Q, su lmp.:.rte ~e i.n,:luirá en el ;:,:.n;:e;:r:;·;:.
de (')<Ilplemento Fi.).~ de Asi'5ten.:la ,'punto 8.i, 5iendo su
forma de pago la estable~lda en el articulo 33.

~. Al p.rs.~al del 9rupo Mano de Obra, ;:uyo ~alario se
pa9a p.:>!'" 1"l"no3.1 diari':;', "'\? pa·;ta qua loS hora'!ll real as
de trabajo 3~ abonen en pr~pQr;:l~n ~.nsual, a fin de
q'.H!"'¡ lmpOl'"te .. per,:ibll' 59a equitativ'::. tod,:>. 1 ':Os
mIlSIlS. Las horas promedi':O ql,.'. figu.... an en N'~mlna Men
..u.al ~.:,n t,la siguientes:

CUADRO HORAS PRQ"EPIQ PAGQ NOMINA

Estas n,;,!'a. afe.;tarán igualmente al personal ·:.:¡n sa
lariQ mensual.

Será. el que para
ble.:e en la tAbla
el art.,:ulo- :3'?

':a~a ';ateg,:,r;a pr ..)feSl,:;,nal se esta
r. '3u f,;:.rma de ¡:).~g':' 7;e dotermina en

En ~aso de existir diferen~l~ de horas entre lastra
bajadas y las abonadas ~obr. el promedio ~ el momento
del ~e5e en la Empresa ástas le serán regular~~ada5 en
su llquidaci.'~n finiquit.~. Si la difer~<;i,a 'Sur91J' ':·:·m.:.
c.:.nsecuenCla de ~ambios de turno éstas se
re'lulari:!:3rán bian.-e·:uper:lndc. las mlsmas ,:;, p'~r '~l

~ontr3rio disfrut~dc permlso, preVlO acu.rdo con el
interesado.

El por~entaJ8 de ln;:ramento será el mlsmo que se
aplique ~n las Tabla~.

~. Plu. nocturnal

El personal cuya jornada laboral sea ;:onslderada como
n,;:..:turl"l., según 1"'5 disp.,siclQneS l@'gales, se le abo
nará un 20 por 100 sobre el salario real, a ex~epción

del Compl ..mento del Pue'St., de Trabajo y del C';:'fIlple
m.nto v8n~imiento superior a un mes, y r~fe... ido a las
hor~s en que 58 haya trabajado en el Turno de nOChe.

6. Trab.jos axcepcionaleente peno.os y tÓXicos y peligro
.~,

La prima d. Vacaciones ~a pagilrá con el mi~mo ~rlterio

~ue ge indica en al punto anterior Anexo II.

que debe percibir este
la Empresa, previo in
Higi@ne en el T~abajo.

Lól det"\'"min.ci~n del personal
pluS .:,;:.mpete a la Direc'.:i·~n d.
f~rme del ComitO de Seguridad e

En el ')al.:;.r hor3 ~onvan1o + Val,' .... hora anti.Qüedad, sa
e:..:ll.llrá el imp,;:.rte de domingos '1 festi."';:'s, 3ienO';:' al
c.~efi~i..nte O,81·~::, ya Que .1"1 las tablas de $alari';'s
de I::,;:.n".ni,;., '!ii! en~uentr.an ino::luidc>!! ~l domingo y
festivQs.

Si po\'" me},::.r.a de :as i.nstaLd':t·;:.~~s ~r'>:adimi@nt':'~

d.~ap,are':l~ran las ~,:;.ndi':i,:¡nes de pen.;:.sid;?,d, t.::.,.;io::idad
o p.ligr"sid~d en el trabajo, '.m.l. >/e:: t:";.nfi"'mada!! l.a
desaparIci.~n d& esta!! ';aU$as p,:,r 1", Di.";J':.:i.~n Pl";:'

vinci.J¡l de Tr.ab.l.jo '1 Seguri.dad So';::'~i ~.)mpetente. c,:;.n
!'::.s mlSmO!! asvs,;.ra.mientQS $~ñóll<ldvs .anteri.;:.rmente,
éejara de abonarse. la ci.t3da b·:;nl f¡':.a.:i.~n, pudiend>:;,
recurrirs. la dvt:isi~n adoptada en ~;ual fvr~a que la
pr~vi3t.a ~n ~l párrafo anterior.

(Valor hora sala~io convenio + Valor hora antigüedad)
20i. x hora••f~tivas trabajada'5.0i~hacuant.a se re
duci~á,a r. mitad, si se r.aliz. al tr,abajo excepcio
nalmente penoso, t6xi~o o peligroso durante un periodo
sUperlor a E.O minutos p';:.r jornada :::n e~;,:.,der de 'l'ledía
j"rnada.

tI Plus que per·:ibIrá el _·?fe de EquIP':;' ,:.)nSistlrá en
u~ ::0% sobre el salarl';' da> ,:·;.nveni.';' más ,¡lntigüedad de
su ·:ategQr 'a.

En aquellos supuestos en los que muy ~lngularm.nte

~'JncUrrl.'e de modo manlflesto la excepr.1Qnal penosi
dad, 1.. toxicidad y la m..rcada peli;rosidad superi"r
al ~iesgo supe~io-r de la indu.tri~, el 20% pasar~ a
ser el 2~i. si cono:urrle.en do' circunst~cias de la5
se~aladas y el 31)i. si fu.~.n las tres.

L.a e)'(.:ep':ional pen';:'Sldad, t':;'l<l·:id¡¡,d .~ p~l.t9r·~:'ij.j.O\d dt!
1,:;,5 tr.Jbajos, quedará n':;,..mJ.l:n::!nt~ ;:.::,mp¡rS!ndida en 13
valoración de puestos éw trabajo ¡ an la flJaci.ón de
1.,'5 val·:;.r~~ de 1,)5 in':oantivos. I~uand,;:. n·~ que<1'i' ,;om
prendlóa en .:¡tro'5 o:;,;.nceptos salar~ala>$, ~e ~b.;.~a,...1 al
ps!rson~l qua ~ay3 reali~a.d.' aquS!ll·)s trabajo.;.

': i taCJo
se re
el fin

liS3,30

161,06

no habar$& ~Odld.:;, ilpli,:ar el
en nómina desde el 13 de Enero,

nQr,as ~ lo l~r'ilO del año, ~.;:.n

las horas totales año.

Piitr$onal Té,:ni.:o-."'dv~.

Sub.lt.rno
Salario Mensu,¡.l
?ersonal Mano da Cbra
Salario Diari,~

En el <;aso de
,:u3dro h'~l"al"io

gulari~.r4n l~s

de que resulten

6. El ,:on.;epto salarial de P.:l<;;!a3 Extr3:'i, :O~ aO,:;.n3ra 08
a~uerdo ~on las ,i9uillrnt~s hor3S de pa<;;!o:

4. En las horas d. ausencia que t.nq.n rl!pl!"rcusi,~n sala
rial, la reducci4n 5. calculará en base a lo~ v~l~ra~

ho~a de cada concepto ••1arial, por el ~umero de horas
d. trabajo r ••li=~das de menos, ~~~n ~u cale~dario

QU. le s.a d. aplica~ión.

Será el que para .;ad~ cateqoría profesional se esta
ble':••n la tabla I. Su f,:;.rma de pago se d.termina en
al art'culo 39. En este valor estan inclui.dos los
i.mpQrtes p.;:.r d.;)mingos y fo;lsti.vOS.

Las horas promedio n~mlna, s.ran la base para el cál
~ulo del importe a p,a9ar de los conceptos salariales
de: S.l.rio C,;)nvenio, Antigüedad, eF"A, Retrlbuci'~n

Voluntari,a y Plus Comida.

5. El c~nc~to salarial d. p~oductividad, 8n ~us dos
componentes del prima fija de actiVldad &0 y de prima
de rendimiento par,a actividad pactada, por ~u propla
n~tural.=a, s. abonar. tomando C~ftO ba3~ ~n¡c~m~nte

las horas de trabajo reali~ada$ ~n .1 mes.

Art. 40. - Conc~tos r~ributivo.

So: abonara t!l 1,25': anL(a:;,;:1 53.1.)f;·~ ::-:1 '~:'n','E'''~':'. Su
f,:.r'lla de p<3.g,~ ~a de+;ermi~~::?-n .:!1 a,..t ¡.::..;:::- S'",.

:1 ':.~mputo de la ó'ntiaüo;ld"d d:!l ;=er::¡.~.,",,; ::~ .~'''~lul:.rá

p,:,r las ~i.guientC's no... m~~:

Este Plus se p~rcibi,..a 'llientras desempeñe di~has fun
.:i.::,nil's, tt!niend,;:, l.a ,:,:;.nsidera.::i.:,n de C,;:.mplemento de
PLtesto de T... aoa,j.;:.

8, Gr.tific,acionas extraordinarias d. Junio y Navidad:

il.) 1..3 fe~¡'a inici.;ll de .:>~mputo será la ,::e i..-:gr,..'5';:' <?~

13. Empresa, in.;lu'dc- ~l peri.,;:.do da .lp,.,.ndi:aJ:?
:'l ;!D.S grllC'l fi·:a":I·:)n~s 3e ¿¡bona"'Sn al 3<) de Juni,;:' y ~l

__ de Oi'::lembre resp@ctivamente.

bj Los aum.nt~s p.ri~di~os p~r a~o~ de serVl~~o ~o

men:ará.n a devengarse a partir 0..1 12 dq. Enlifr.) del
a~o en Qué se Cumpla ~~da anualidad, si la f~~~a d.
v.M~imiento anual .s anterior a.1 31) de Juni.o y
desde 12 de Enero d.l año slguiente si es p~~t.

rior.

Se ,abQnar á .: ada
sigulltnte f.;:.rma:
Süedad} ~ boras
3'3.

una ,:.:,n treinta Oi.as .:aiculad,:;.s de la
1. '-la 1.,1" hora 5alarlo .:"nve~io + antt

da pa9" e!5tabllit~idas an el art'~,..l1Q
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1. Suma ce valores hora de lo~ ~i9uientes conceptos
f i. j':'s:

Estas gratifi~aeiones serAn abonadas en propor~t~n al
ttempo tr~ajado, prorrate.ndose cada una de ella~ p~r

semestres naturales del ~ño en que •• ~tor~uen.

No se ~onsid.rar'n a los efeetos del c6mputo del pro
rrateo las ausencias por:

Salario Convenio
Producci ~n (1-) +
$lonal x horas d.

+ Antigüedad + C.F.A. + Prlma de
P. Comlda + r3r;J.ti ft':""ci.~n Pro:.ofrt
pagos (Apa;tado 3. Artículo 39).

- La$ ausenC1as que
retribuidas.

dlvidido por dias labor~les

por::!5 dias de vaca<:i.:mes .:
según corr••ponda.

Suma d. conceptos
(lncluido s.ábados)
parte proporcional,

_. Los concept,:-s .alari31e. d. Penoso, Noo:turnidad, 42
Turno y Horarios Especiales .a abonarán a aquellos
que 10 vian.n percibiendo habltualment. por jornada
compl.t. en un período como mínimo de tres mese~

anterior al inlcio d. vacacion.s. Su forma d& pag~

sera:

(1) Se toma.".. al valor d.l grupo de callficaci6n d.
pue.to que est~ p.rcibi.ndo habitualmente en 105
tres m•••• anteriores.

3. Horas E"tras: Se c,:-mputar.!n par,!; SiU ab,:;.n.:;. a 3t:;ua

llas personas que la. viene perr.ibiendo asiduam.nte
~omo mini~o en un periodo é~ treá meSes Anteriores
al inlcio da vaCaciones. Su forma de pago $~r~ de
Igual (~rma Que la que ~a establ.r.e en ~l punto
10. ::.

de

Los valores correspondientes a cada grupo d.
callficación de puesto son l~$ que figuran ~n la
tobla il.

Su f6rmula de c.lculo es l. sl~uiente:

(Valor hora del grupo de calificaci6n del puesto
x hor.s de tr~ajo mes)

Pri.. rija: L.a prlma fija de producci6n s.
devengJilr á al alcan~ar 1 nd~ vi du.al mente un.
.ctividad r!!!al de 60 puntos "Eieodaux".

'.1

En el supuesto d. que un trabajador, por Causas
imputabl.. a Su voluntad no alCance dicna
actividad minima de 60 puntos "Sedau"''', medido
en promedio mensual, peré.ra el derecho .. la
perc.pción de la prima corr••pondl.nt. a
aqu.llQs dia. en que el trabaj.dor no haya
alcanzado la .ctividad ~inim••

'3.2 Pri_ d. Rendia1ento. Con independ.nCia de la
Prima rija del punto anterior, se dev~ar. una
Prima de Rendlmi.nto par. las a~tivid.d"

p ••:tadas ltnumerad.. an @l articulo 18, ':uyo
valor hora hlilura en la tabla 11.

(Valor hora del grupo de ~.lifi~aci6n del Pu~5t~

x ho.... a5 da trabajo meS)

51 por nli!"ce5idade. 12.1 servi':io ,¡lglin productor nu
blera de d~~pla=arse da la 10c~1¡dad en que h~bltual

mente t.n9a Su residencia y lugares en que .f~ctúa 5u
trabajo, 1. Empresa abonar~ 10. gasto. d. locomo~ión

de acuerdo con norma int.rna vigente en cada mom.nto y
la. ~orr••pondl.ntes dieta. que s. astablecen .n 10.
siguient.~ valor.s:

...un
O_ayuno ••• ~ • • • • . • • • • • 1!SO
Comida ••-••-....... ••••• 1.300
Cena •••••••••••••••••• 1.000
Hot.l ••••••••••••••••• ~

Total, ,., ••.•• 1'3.629

Se abonara al personal de turno. rotativos, ma~~na,

tarde y noche, en propor~i6n al tiémpo trabajado,
prorrateando•• el importe total a~o .n 12 men.ualida
d•• (ZB,4~1/1~ • ::.372 p.seta. mes) Valor HQra Ar.o
1989 - ~4'52 pe.etas.

Si un. trabajador, por cau••s imputable. a su.
vol~ad no alcanza las ae~ividadas pactadas en
dlcho .r~iculo 18, ..cida. en promedio ~an.u.l,

perder. el derecho a la percepclón d. la prlma
da randimiento, da aauallo. dia. en los que no
haya alcanzado la activldad pactada.

Si su m.dia -.nsual hubi.ra sido inf.rior .n dos
puntos.. la actlvidad pactada an cada momento,
parder. el daTec~ a la parcepCi6n de la Prlma
da Rendlmiento cOl'r..,pondianta a todo el mes.

Para 1990 dlcno
taja de aumento
de dl~ho año.

13.Plus eo-id&,

importe •• in¿r.ment.r~ .n el porc~
.alarlal qu.- •• ·.pliqu. a 19 de En.rÓ

Esto. apartados
Producclón, por
ambas bajo dicha

en su conJ'oll"'lto forman la PTima d.
10 que en n~ina figura la suma de
del"loltÜ nae i Óf"l.

Para 1930, .r citado importe se incrementara en el
poreentaj••n que •• increm.nten los salarios d.sde el
12 de en.rO da dlce año.

En los tiempos marcados Con cQdigo de Paro (87), .e
abonará la P.".ima de RendimIent.:- al 7!5Z del valor hora
alcan~ado a la medla de la Sección en el m•• ant&rior.

Cuando.e reali~en trabajos que n~ t.n9an valor de
tiempo conCedido, ~e abonaré 13 Prima de Pendlmlento
CQrrespondient. a la actividad media obtenida pOr la
secci6n en que se r ••lic.n el mes 3nterior.

L~s c41culos da la a~tivldad

dividual como colectiva, se
cuenta Iini':J¡mente los tiempos
valoraci6n directa.

-.:iia ",ensu.al, t:ant':
real~=ar"'n ten1enÓ';;
dedi~ados • trabajQ~

El per.onal Que ~amOiara d. Turno. mañan., tarde y
noche, a TloIf'no Cantral, dejar,l d. l'arcibir l. citad.
cantidad, por .1 contrario si una p.r.ona del Turno
Central p,•• a Turnos mañana, tarde y noch., per .. ibirA
.1 citado Plus d. Comida, siempre que .e cumplan las
r.ondicione. Que •• establec.n en .1 articulo 34.

En lo. c.ntros de trabajo de Sarcelona <San Saudilio)
y Madrid (Cosl.da y Orens.'.. abonar~ por dia de
trabajo la cantidad de 190 pt•••• que •• revi.aran .n
1990 en el mismo porcentaje .n que .. lncremanten los
salarios dasd. 12 de Enero d. dicho .ño.

Tod~ el pe.".sonal d. Mano de Obra, cuando no r.ali~.

trab~jo. c~mo Directo, percibira la Prlma de P~OdUC

~ión sobre la actlvldad med1a general d. cada c.ntro
de trabajo del m.~ antarior a la p.rcepci6n corre~

pondlent. al personal d. Mano d. Obr. Directa.

Al personal afectado por el 42 Turno y Horarios Esp.
':1.19S -SI!' le ,a.plicar&n l·;>s por<:entaj•• estableO::1dog en
el Art. lEo, sob.".. el ;alario rIRal, ~on e>;c.pci,~n 12.1
Compl~mento de Puesto a. Trabajo y d~l (:omolemento
superior.l me., r.f • .".ido a las nora. que se haya
trabajado en este 42 Turno y Horarios E$peciales.

Trabajos de
actlvidad en
":':lncepto de
tabla li.

taller: Los reparadores qu. eJer~an su
lo. taller•• de la Empr.sa, percibiran en
Prima las cantidades que figUran en la

~l disfrute de las VaC.~I~~2S ~~ de~engar. de "~ 3i
gui¡¡mte fc,""ma:

t. La Empresa, en caso de b.ja por In~ap.o:idad Laboral
Tran.ltorl~ derivada por enfermedad mejorar. las
prestaciones obl19atcrias de la SeQuridad SoCial,
de5de el pr1mer di. de baja .n base a lo.
slguientes reqUIsitos:
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L~ cuantia d. la meJora salarial ~. ~stable~er~

~n base al indica de absentismo 9."."a1 de en
f.r~dad d. la Empr••a. ~uyo indice sera el que
5. determine en el cuadro d. mando de Dirección
d. PlI'rscnal.

El per~onal que tenga consignado jl:lrnal diario. per
cibira sus h.beres .l dia 13 del mes 4iguiente, teniendo de
r.;ho .1 abono el dí. :5 de un anticipo de 40.000,- pesetas,
13s cuales 5. percibir~n mediante transferencia bancaria.

__ Si ~l i.ndiclI! de 3l::~Ht!"\t"i 3m" ;:1Qr enfermed.ad dal me.
anterior a la liq'... ic:o_':~'~n ,:::"" ~,', ... in.:l. "?s ~"feri>;:,r al
::.St:~ ,or ':ompensará ~l !'X'% d~l S'l:a~l:'.

e A P I TUL o IX

REaIMEN DISCIPLINARIO

Entr ... el 5,617. y el 6, l'Y~ se ':'::I/11potnsará el '?O% d¡¡l
sal al" i 0.

Art. 44. -

Si es 3uper~or al S, :':::; nQ se ,:.::.mcenS;lr-" nlnguna
.::1ntid3d.

3. Lo. conceptos salariales scbre lQS Que se ~cllcaran

lo. porcentajes sonl Salarlo Convenio, Ant ••uedad.
C.~.A•• 'Prima rija y Rendimiento tsegQn al Grupo
Que figura Gn la ficHa Salari~l de Oir~~iJn de
Per,onal', Gratificaciones Profesionales, Plus
C~mida. Los conceptos d. Puesto de T~.bajo, Pe
noso, Nocturnidad, 42 Turno y Horarios Esp.ciales
se abonar~ a aquello. que lo. vienen percibiendo
habitualmente por jornada ~ompl.ta como minimo en
un periodo de tres meses ~nterior.s a la baja. El
re.to de conceptos no .ntrar~n en la compensación.

En el presente Capitulo se contienen l •• norma~ que
re9i~an el ~*9imen Disciplinario de las relacion.s de la Em
presa. a trave. del -.tablecimiento de los correspondientes
tipos de falt.s y s.ncione••

Toa. falta cometida por un tr,ab.j.dor se .:lasi ficara,
atendiendo a ~u importancia, tra.cendencia. intención en
leve, gr.ve y muy gr~ve.

Art. 46. - Faltas l.v..

B) Accidentel

1. L. Empresa en c.as.::, ;:le baja ILT, deri<i~C~ p,:-r .acci
dente, mejora~a las percepciones obli9ato~ias de la
S.9uridad Social desde el primer día de oaja en el
lOO~ del sala~io ~eg~n los conceptos que ~e indican
en el apartado A.3.

Independientemente de 1,) ~stablacido an 1')5 3p.i;rtados
A-&, la Empr~sa podrA v~rifi.::ar el esta.do de !LT por en
fermed~d o accidente del tr3bajador ~dia.nte reconocimientos
médicos ~ car90 de los Servicios M*dicos de la E,nore.a en la
periodicidad que considere pertinente. En caso de negativa
del trabajador a dichos reconocimientos. la Empres. podrá
determina~ la 3u~pen.iQn de la mejora de la pre.taCión al
tI' abaj<J.dor.

La Dir.cciÓn y la Repre.entación de lo. Tr<J.b.jadore.
enti~den que el Ab~entismo e. un grav. problema par .. mante
ner l~ nivel.s de comp.titividad de la Empresa.

a) De una ~ ~r9s faltas de puntualidad ~in jU9tifica
ción en .1 período d. un mes. A .fecto~ de pun
tualtdad 4. ~nti~da que el ini~io y final de la
jornada debe. ~ntender5. en el pue5to de trabajo y
?M ~ondicionasde raAli:ar el mi3~.

b) ~o notificar con CArácter prevlo o. en su caso,
dentro de la. :4 horas si9ui~te. a la falta, salvo
C.5O de fuerza mayor, l. razón óe la au~encia al
trab.jo, a no ~.r que s. pruebe la impo.ibilid.d de
hab.,.lo hecho.

el El ab.ndono del ~vicio sin ~.usa justificada. aun
por breve tiempo. Si como con-.cuancia del mismo.
se oCa.iona5. perjuicio d. Alguna consideración ..
l. Empr... o fuer. causa de accidente A sus
compañero. de trabajo, esta falta podra ser
consid.rada como grave o muy 9rav., se9ún los ca
sos.

P,~ ~llo, la R~rssentaci~n d. lo~ Trabajador•• co
14bor.r~p.,.manentemente con la Dirección de la Empr..a ~
el control del Ab.enti4mo y de su. cau••• , ~r.~dos. para
ello una Comi.i6n Paritaria por planta. industriales com
puesta, en cada una d. ellas. de 3 mieMbro. del Coait* de
Empresa y 3 d. la Dire~ciQn, que trabajará para conseguir
que el m1'mo, no .ólo no aum.nte, S1no que ~e r~U%ca consi
gUiendo ~liminar, .. tr<J.v.s del corr••pondi.nt. control,
tanto el Ab.enti~mo que .e produce por razon••••trict.ment.
prof.sionales y que requerirá lo. correspondi.nt•• estudios
ergonométricos, cuanto el posible fraude que en este tema
puede producirse a trav.s de la~'imulación de enfermedad o
la prol~n9ación_ de procesos p~r .ncima de lo que sería !~_

91CO d. acuerdo con el diagn6stico c~~re.pondient••

f) No .tend.r al p,'tbl-;',;':" con ~a <:<:Irracción y dill;an
ci" d.cidas.

9) No comunicar a ~a E~pr.sa los c~mbt~~ óe re~la9nCla

o e·:>micili.:..

h) Di~cutir violentamente co" lo• .;omC4~ero§ dentro d.
1 a jorn..dA de "traba.jo.

i) Faltar al trabajo un dia ..1 mes sin cau,~ ju.tifi
cad••

c> No comunicar con la puntualid"d debid. 1<:1' c~bio •
• ~p.,.i..ntados en l. familia que pued.n afectar a
l. Seguridad Social. L.. f.lsedad en esto. dato•••
considerar.n como f.l~A muy 9r~v••

b) ralt. d. a 3 dia' al trabajo dur.nt. un periodo
d.30 di•• s1n cau.a QU. lo justifiquQ. Bastara
una .ola falta cuando tuviera que revelar a ~n

compa~.ro o cuando como consecuencia de la. misma 5 •
c.u•••• p.rjuicio d. algun. consideración a la
Empr.sa.

no justificadas. d. puntualid.d
trabajO cometidas en el periodl:l

a} M•• d. tres faltas
en la asi.tencia al
d. 30 dias.

•• Oelegacione.: A las p.rsonas que ti~~n ree~n~eido

dicho Plus, con• .cuencia del cambio de ubicac14n del
,:entro de trab.j,~, ~Q QstablecttM, c,)mo compen3.ciÓn
d.l ga.to de desplazamiento, los si9uienteg Importe.:

l. Centro de ttabajo d. Zaragoza. Para todo el person.l,
·:uyos hor.rios de trabajo d. jorn.da normal, sean
diferente•• lo. oficiale., como consecuencia de
servicio. especial.., c~ndo no exist~ servicio de
transporte d. la Empresa, p.rcibira en compensaci6n al
gasto d. de.pl.zamiento la cantidad d. 1:0,- pesetas
por recorrido de ida o vuelt ••

'1) Plus C~mid.a1 C~mpen4.aCiÓn por el mi~mo motivo,
por dia tr.b.jaóo. ~e- .bon.r. la c.antidad de l~O
pt ••

Para 19~O. e.to. importe. se incrementaran en el por
centaje d. ;J,umento salarral aplicable desde 12 de
Enero de dicho .año.

f) Simular lA presencia de otro al tr.bajo. firmando o
fichando por *1, o aceptar que otro lo h ..ga.por uno
m1.mo.

e) La de.ob.diencia a .u. superiores en cualqui.r ma
teria d. trabajo, incluid. la r ..isteMci.. y ob.
trucci ~n a nu.vo. IIlttodo. de ,..cion,al·i:zaci 6n d.l
tr.b.. jo. Si implica•• qu~ranto manifie.to d. la
di.ciplina o d••1la •• d.rtvas. perjuicio notorio
para la Empr.... padr" ••r Con.iderada. cc.o falta
muy gr.v••

'.larios .e ef~tu.r. me
modo que ':I:ldo el person.l
Sus hab~r.s el ~ltimo dia

El pago de los sueldos y
dianta tr.nsf~encia b.nc.ria. de
~on r.tribución mensual percibi~~

l~borable de cada mes.
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La. 'ancion.. lIallÍma. que podr,ln impon.r.. a le. que
incurran en la. f.lta' ser.n 1•••iguient...

Impuest. l. .anciÓn el cumpli.iento de l. ai.....
.podra dilatar ha.ta '.is ..... d.spu•• d. la f.Cha d. i~
sici6n.

pliego d. cargo. &1 tr.b.jador ••l Comit. d. Empr... y .1
O.leg.do Sindic.l, .n.u c••o, p.ra que en .1 plazo m.aximo
d. 5 di•• formula la. pertinent.. al.gacion•• en .u defen.a.
t~.in.ndos. el expedienta en .1 pl.zo d. 15 dia., • p.rtir
d.l t*r.ino del pl.zo par••legaciones.

;) La n.;l1genc1a o d..idia en el trabajo que af~t. a
1. buena marcha d.l mi.-o.

h) La impryúencia en acto d. trabajo. Si implica••
ri.-.;o de accidente para el trabajador. p.r ... su.
comp.Kero., o peligro d. averta para la. in.tala
cion.., podr. .er consider.oa COlllO IlllUY grave. En
todo c ••o .e con.iderar" illlp"f'udllnci. en acto d.
~.rvicio el no u.o de 1.. prend•• y aparatos d.
s.guridad con car~ct.r obligatorio.

i) R.aliz.r sin el oportuno permiso. trabajos parti
cul.r•• durante la jorn.d.. a.i como .1 empleo.
para usos propios. de herra.i.nt.s de la Empr••••

Art. ~. Sancion_

j) La r.incidenci. en falta leve <excluid. la puntua
lid.d) .unQue s.a d. distinta natur.lezA. dentro d.
un tr1 ...tr. y habiendo mediado .-nción que no ...
la d. amon••tación verb.l.

t •••

.) M.s de diez f.lt •• no justificada. d. puntualidad
cOtMttid•• en un p.riodo de _i.......

b) L•• f.lt.. injustificadas al trabajo durante tr••
dia. consa<utivoa o cinco .1ternoS en un periodo d.
un ....

~) El fraud.. de.l ••lt.d y abuso de confian:a .n la.
9..tion.. encomendad.s y.l hurto o rObo, tanto a
su. comp.~ro. de tr.bajo como a la Empresa o.
cu.1Quier otra per.ona dentro de l.s depand~iA.

de l. Empr... o dur.nt••l tr.b.jo.n c~lqui.r

.:otro lugar.

d) La cond.na por d.lito de robo. ..taf•• m.lv.r..
ción. com.tido. fuer. d. la Empr... o cu.lquier
otra cla.. d. delito com~n Que pueda i.plic.r p.ra
.sta d..confianza h.ci. su autor.

e) L. simulación de enfer..d.d o accident.. Se .n
t.nder. siempre que .xist. f.lta cu.ndo un tr.c.
j.dor .n b.ja por ~.l.s ~ivo. r ••lic. trabajo. d.
cu.lquier indole por cuen~a propia o ajena.
TaMbi.n" comprender. en ~.~••••rtadc toda --"i
pul.ción hecha para prolongar 1. o.ja por -=ci.;.nt.
o enf.rmed.d.

f) L. continuada y habitual f.lta d. a.-o y limpi*z••
d. t.l indol., que produzca Quejas ju.tificada. d.
su. compa~.re. de tr.bajo.

;) La .mbriaguez habitu.l y .1 ..tado d.rivado del
~onsu.o d. droga'.i repercute neo.tiv..-nt. en .1
trab.jo. La embri.guez oca.ional .i, COMO con..
cuenci& d. 1••i.... •• produjeran graves d.~ a
la. per.ona. o a, la. in.t.lacion...

h) Violar el .ecr~o de correspondencia o docu.-ntos
r.servado, de la Empr•••• o,revelar a extra~os a la
misma, date. d. r ...rva obligada.

i) R~.liz.ció" d. actividades qua impliquen comp.ten-
ci. d••l ••l a l. Empr o ••an incompatibles con
la activid&á d. la .i .

J) Los ..los tratos de pal.bra u obra. abuso de auto
rid.d o falt. gr.ve da re.peto y con.id.,.ación ~

su. jef.. o a su. 1..iliare•• a'i como a su. co.
p.~.ros y subordinados.

k) CAu••r accident.. gr.ves por imprudencia ° ne;11
genci ••

1) Ab.ndon.r el trab.jo en puesto d. esp.cial respon
sabilidad. sin pr.vio .viso.

m) La di.minución continu.da y volunt.ria en el ren
dimiento d.l tr.bajo.

") L. rein~idenci~ en falta gr.ve, aunque sea áe dis
tinta n.tur.le:., ~lempre ~u. se co.eta" en el pe_
riodo de un tri.estre, h~yan sido s~n~ionados, y
• ea 'irme la sanci~n impue.ta.

Corresponde a la Empres. la facultad de imponer s.n
Clone. en los térmInos de lo estipulado en el pr..ente Con
v.nio.

L••anción de faltas grav.s y muy grav.s requ.rir' l.
apertura de expediente contr.dictorio, dandos. tr••l.do d.l

- Amon.stación v~b.l

- Amonestación por escrito

- Aaon••~aci'n por .scrito
- Suspensión d. emplee y .u.ldo d. 2 a 20 di.s

Amon••t.Ción .scrito.
- Suspen.ión d••mpleo y .u.ldo d. ZO • 60 di.'.
- Despido

r.lt•• 1.ve§1 lQ di.s
- r.lta. gravas. 20 di••
- r.lta. ~y gr.ve" 60 dL••

Toda. ell.s • partir d. la faeh. en que la Empr•••
tuvo ~onocimiento d. su comisión y. en todo caso•• los seis
mas.. d. hab.r•• cometido.

e A P 1 TUL o X

DE LOS COl'flTES DE~ y SECCIONES SINDICALES

Sin p.rjuicio d. lo. deracnos y facultad.' concedido'
por l.s Lay..... raconoc.. lo. Co.it.. d. Empr••a l ••
~iguient.s funciones:

a) Trt..stralment•• sobre l ••volución gen.ral d.l
sector económico al que pertenec. la Empres., .obr. l ••vo
lución d. los n..,ocios y la situación de l. producción y
venta' d. l. Entidad, sobre 'u progr d. producción y .vo-
lución prob"bl. d.l empleo en l. EftIpr .

b) Anualmente. coneceY y taner • su disposición.l
bal.nc•• 1. cuenta d. r.sult.do., 1. memoria y en el caso d.
QU. 1.. Empr.sa r.vista l. fer.. d. sociedad por accion_ °
participaciones. de cuantos decu.antos •• den • conec.r a
los ~10'.

c) Con caract.r previo a su ejecución por-l. Empr....
sobre l.. r ••tructur.Cione. de plantill •• ci.rr•• total .. o
parci.l ••• definitivo. o t.llPoral... y l.' r.duccion.s de
jornad., .obre el tr.slado tot.l o p.rci.l d. 1••
in.tal.cion...mpr•••rial.. y ,obr. los plan•• d. for••ción
profesional d. la Empr••••

1. Sobre la implant.ciOn o revi.ión de sist.mas d.
org.niz.ción del trabajo y cu.lquier. de 5US posibl.s cons.
cu.n~las: ••tudios d. ti.mpos••stablecimientos de sistem.'
de prim•• o incentivos. y v.loración d. puesto de trabajo.

:. Sobra la fusión. absorción o modificación d.l
~statu.n juridico d* l. ~r.'•. cuando .110 suponga cu..l
qui.r incid.ncia qua .fect• .al volumen d. empleo.

3. El ampr...rio facilit.r' al Comit. de Empre5" el
moóelo o mod.lo. de contrato de trab.. jo que habitualm.nt •
utilice•••t.ndo l.gitimado el Comit~ para ef.ctuAr l •• re
clamacione. oportun.a. ante la Empr•••• y, en .u c.so. 1.. Au
toridad l.bor.l comp.tente.

4. Sobre .ancion.s impu..t ... por falt •• muy grave. y
en e.pacial en .upu.stos ó. despido.

~. En 10 r.ferent•• la. e.tadístic•• sobr••l índic.
d. ab.entismo y .u. causas. lo. .ccident•• d. trabajo y
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enfermed.d.~ pr,:)fe5ion,;¡,1~ ";/ sus ,:,)nse.:U~':l.", •.;.5 ;:nd1':e'5
de siniestrabilidad. el mOVlmi~t,) de lngrlPSos y (;1!''5I!'S y 1,)'5

as..:en!l.Os.

8) Ejey<:er una labor de vigilancia sobre las SI
guientes materias:

al Cumplimiento d. l •• normas vigentes en m.terta
labor .. 1 y de Seguridad 5.).:;ial, as;: como el respeto de 1'='5
pa.::tos, condIciones o usos de Empres<i. en vigor. formulando
en su caso las a,::cion•• leg&l.s oportun<i.s _nte l. EmpreS<i. y
los Org,;¡,nlSmos o Tribunale. competentes.

... la. desi9naci.:.n de las pers.)n.;l.s que p,)drán ",.:1,1

mular dichali flora~. será n.)mlnat1va y dur¿>.rá el
tiempo de su m,Jndat.~ o revoca':i..~n del 1Il1SIIlO .) nuevo
a~uerdo de de~n9nao:ión con la Di rgo:::.:iÓn de
Person,Jl.

•.. en el <::aso de Delegados de Personal. sólo sera
p.:¡sible la a~ulllUla.::i,~n si los Delegildos del .:e1"Itro
de trabajo de que 5. trate. son ':':'IIl'~ minimo 3, pu
diendo acumularse en dio:::hQ supuest.:¡ hasta ,-,n 507. de
las horas de lQS demás Delegados. 51empre en
.:Ómpueo m.nsual.

e) Las ..:ondicion•• de segurid,;¡,d e higi~. en el de
sarrollo del trabajo en la Empres<i..

b) La calidad de la
la misma en los centros de
EmpYes<i..

docencia y d. la ef~tividad de
formaci~n y cap,;¡,cit,;¡,ción de la :) Para el ':~mputo de las horas dedio:::adaS;I funo:::ión

s1ndical, no 58 tQndran en o:::uenta la~ convor.adas a
inici.tiva o r.querimlento de la Empre~a y las de
dicad••• reuni·:¡nes ofí.o:::iale. de la Comisión de
Seguridad. Hi9iane y de la Comisión de PrimaS.
Incent i vOS.

el Participar, como reglamentariamente ~ determin••
en la ge~tión d. ~bra••oclal••••tablecida. en la Empr-sa,
en ben.ficlo de lo. trabajadores o de .us familiare••

O) Colaborar con la Dirección de la Empre.a para
~on~eguir.l cumplimiento da cu.nta. medida. procuren al
~ntenimiento y el incremento de la productividad da la Em
pritsa.

E) Los miembros dal Comit* de Empr•••• y *$te en su
~'>njunto, observaran sigilo prof••ional en t.~o lo referente
a los ap.rtados.) y~) del punto A) de ••ta arti~ul0. aun
de.pu*s de h.ber d.jado da pa~tenec.r al Comité de Empresa y
en esp.cial en toda. aqu.lla. mataria. sobre las que la Oi
re~ción señala expr..amente el ~ar~ctar reservado.

r) El Comit* v.l.ra no .ólo p~que en los proc.-os de
selll'C~ión d. personal •• cwrtpla l. normativa vigente o
paccionaáa••ino t.mbi*n por los principios d. no discrimi
nación. igualdad d•••xo y fomento de una politica r.cional
de empleo.

En el ~a.o de ~onvocator~a de la Dirección d. la
Empr..a que suponga d••pla~aml.nto de representante
~onvocadO, é.te podr~ computar en tiempo ~Qn cargo
a l. Emprlfs., una hora. de ida y otr~ ¡lora de
vuelta.

3) Cuando un rapre.entante de lo. trabajadores precise
ab4ndon.r su pUlfsto de trabajo para ejero:::er
funCione. sindicilles. dantro d. su centro de tra
bajo, tat'lto .n el mOmento de Su ausencia .:.:¡mo en el
óe su incorpora~ión. deber~ cumplimentar .1 impreso
interno existente. ~omo requiSito indispensable
para el abono de las horas de dedicación
conSUmid•••

En.l ca.c ~ la au.enci. del puesto de trabajo
t.nga una dUr~i~n superior a una hora. presumi
blemente. el repr..-ntant. deber. pr.avi.ar de di
o:h. ausencia al J.fe inmedi.to con una hora de an
telación. la au.encia como minimo, salvo caso ur
gente e ineludible n.c..idad.

Pos_r'" priorid.d de per-.nenci. en l. Empr.... o
centro. de tr.bajo, r.'p~tO de lo. dem•• trab.jador... en
lo. supuesto. d. suspen.ión o e.tinción por cau... te<noló
ljIi~~. o .~onómicas.

a) Nin9ón miembro del Comit* da Emgr..a o Delegado de
p.rsonal podr~ ,er despedido o s~cionado durante el
ejercicio de su. funciona•• ni dentro da a~o siguiente a su
c .... salvo que ~5te s. produzca por revocaci~n o dimisión.
y Slempr. QUe.l despido o la sanción .e basen en la .ctua
ción del trab.j~d~r en el ej.rcicio legal de su rapr..-n~a

ción. Sí el de~pido o eu~lquier otra ~.nción. por supu"~.'

f.lt~s ljIraves o muy 9r.v_, obedecieran ~ o~r•• c.u'~'. d_
ber~ tramit.r~e e~pedie"te contradictorio en.l que .er,"
oido•• aparte d.l inter••ado. el Comit. de Empre.a o restan
t •• DeleQ.do~ da personal y el Delegado del sindic.to al que
p.rtene~~a. en el .upue.to de que .e h.ll.ra reconocido como
tal en l. Empres~.

ti) No podr.n ser
nómi~. o profesional por
• u repre.entación.

discriminados en .u promoción eco
c.u•• o en razón del des~p.~o de

4) Cu.ndo el ejercicio de funcion•••indic.les suponga
la presencia del repr ..entante .n un. Sec~i~n o
Dep.rtamento distinto al suyo h.bitual. debera
o:::omunicarlo al Jefe de l. Sección o dependencia
viSitado .in perturbar la m~rcha habltu.l del
trilb.jo de l. Se~~ión ~ Departamento visit.do.

5) Pa~a las .alid•• al exterior del centrQ de trabajo
habitual d.l representante, éste daberá ~umplimen

t.r el permiso de s.a11d••n impr..o preexistente
qua ~er~ autorizado por Dirección de Personal.

En dicho supu••t~ y salvo <::ir~unstanC1as urgentes .;¡

excepcionales qua habrán de 'Ser alegadas y JUs
tifi<::ad.s po.t.ri~rmente. el Jefe inmediato deber a
tener conocimiento de di~ha ausencia ~on un pre~

viso minimo d. ~4 hora. por parte dal intere.ado.

Toda salida de car~cter .indical, del ~entTO d.
trabajo, habra de ser Justificada p~r el int.re
gado. bi~ a travéS de la previa .:itación, bian con
posterioridad. la mí.sma por medio del oportuno
jus.ti ficante, en orden a su posterior abono, cuya
de~isión corres~ndara ~ la Oirecci6n de Personal •

c) Podr~ ejercer la lib.rtad de expre.ión en .1 in
t.rior de l~ Empr.... en la...teria. propia. de .u rapr.
s.n~ación. pudiendo publi~.r o di.tribuir .in perturb.r el
normal de.envolvimiento del proceso productivo. ~qu.ll•• pu
blicaciones de inter•• laboral o .oc1.1. comunicando todo
ello previamente • la Empres. y ejerciendo tales tare.s d.
acuerdo con la norma leljl.l viljlente .1 efecto.

d) NORMAS OE FUNCIONAMIENTO DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES

1) Para el ej.rcicio de su función 5indi~.1. los
miembro. del Coeit. de Empr•••• OeleQ.do. de Per
son.l o Deleg.dos de Seccione. Sindicale.. en.u
~.so. dispondr," d.l cr*dito de hor~' re~ribuid••
que ••~.la el arto 68••) del vigente Estatuto de
lo. Tr.bajador... pudiendo e~tablec:er.. la ~cumu

l.ción de la. mism•• de la forma .iguient.:

••• en el caso de acumulaci~n d. horas de miembro.
pertenecientes al Comit. de Empr •••• ~ada grupo del
mismo podr. acumul.r .n un m••imo d. 2 miembro. del
Comit. d. Empre.a. 15 horas mensuale. del cr*dito
de h~ras de cada miembro del Comit. d. dicho grupo.
hasta un m.ximo d. 90 hora./m.s d. .cumulación.
adem•• d. l •• hor.. d. cr*dito que legalmente le
eorr.spondan como tal miembro del ComltO al que se
le a~umulan dich•• horas..

El ~ontrol d. aus.nCia. internas de los represen
tantas ~itado.. ser~ anvi.do para su oportuno cóm
put~. por al Jafe inmediato. al Departam.nto de
Person.l. que sem.nalment•• informar~ a lo. Jefes
inmediatos de los mis~. acerca del cr~dito de ho
ras consumido. semanal y mensualmente informando
también al intere.ado si este .oli~itara dicha in
for mac i ón.

En el supu.sto da agotar el cr*dito horario mensual
ante. d. l. fin.lizaci~n del mes, dich~ Clr
cun~tanci. ser. ~omunicada al interesado y a Su
Jefe inmedí.to. no pudiendo, salvo ~ircun~tancia

ex~epcional y .utorizada, disponer de m~s hora.s de
<:redito sindical. debiendo aju~tar~. las peti~i.:¡n.~

de permi~o o ausencia. a las normales del resto de
personal.

Cambios de turn?1

T~niendo en ~uenta los. grave~ proble~s que desde el
punt~ de vi.ta organi:ativo y productivo. producen los
~amblOS de turnq ae los representante. de los
trabajadorlts••e hace preCiSO regular la.. pl!!ti.:i.;¡ne.
de ~ambios d. ~urno. de acuerdo con lo. sigutentes
.:rit.rios.

a) Se autorizarán c~n un preaviso mínimo de 24 horas a
SU Jefe inmediato. siempre que dio:::hos ~ambios de
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turno no ...n con'ecuencia d. reunion•• pre-..ta
bl-.:ida. pOI" la Dir.cci6n de la Empr ..... o ~O.. l.'
di.tint •• Comí_iones del Coeit.de Empresa para su,
.. .unione. con la "ep.....ntación de 1. Empresa o
Pleno. ordinario. del Comit. de Empr.... ya que
diCha. T~lon•• ti-"en una previa pl&níf1~.ción y
fijación d. fecha. que se.. án comunicada' con l.
debida antelaclón .. lo. Oepartamento. afectado. pOT
repre••ntante. que inte;"e" dicha. reuniones o
pleno••

b) En los demás ~a.o•• se e~igir~ ~d.m~. del pr.~Vl.O.

la oportuna justificación y l. ~utoriz.ci~n será
concedida únicamente por Oir~ci0h de Personal,
prevlo aV1SO del intere••do a su Jef. inmediato.

c) Sin ..ebasa.. el m.ximo 1.9a1. podrán se.. consumida.
las horas r~tribuidas d. ~ue dispon.n los miembros
del C~mit. d. Empr.sa o D.legados d. P.rsonal, a
fin de ~rev.r l~ asist.nci~ d. los mismos. cursos
de f~rmación org.ni~ado. por su sindicato, insti
tutos d. form.ciÓn y otras entid.d•••

Art. 54. - CO«Ii t. Interc.,trc.

Se 8stableee un Comit* d. Empresa ~onjunto. cO$pu.sto
por 13 mi.mbroS, nombr.do. de entre todos los miembro. de
los Com1t.s de Empr••a y Del.g.dos d. per.onal, en l. mi~"

proporr.ión que lo. Sindicatos t.ng.n sobre .1 tot.l d. los
Repres.nt.nt•• d. los T,..b.j.do,.•••

Di~ho Comit* •• reunir' par. tratar a.untos que .f~t.n a la
t~talidad de la plantilla, cuando la trascendencia d. los
m1smos justifique l. r.unión.

Los trabajadores afiliados a un Sindicato podr4n, en
.1 ámbito de l. Empres. o centro de trab.jo:

a) Constituir SlKcione. Sindi,:ale., de .<::uerdo .:on lo
estAbl.cido .n lo. Estatuto. del SindiCato.

b) Celebr.r r.unione•• pr.vi. n~tifi~.Cl~n al .mpre
sario. r.Cólud.'" .:uot ..s y di:str~buir if'lfo"'Il\.<:i~:-:

sindical. fu.r. de las hor~s de trab"jo y Sin per
turb.r 1. actividad 1"101'-.1 de la Empr ....

L•• Seccione. Sindic.l •• de lo. sindicatos m~s re
presentativo, y de los qua teng&n representaci6n en los Co
mités d. Empr..a o cuenten con O.l-;.oos d. P.r.on.l, t.n
dr~n l~s siguiente. d.r~hosl

• ) Con la finalid.d d. facilit.r la difusión de .que
llos .viso. QU. pu.d&n inter ••ar .. los .filiado••1
sindicato y a lo. tr.b.j.dor.. en oen.r.l, l.
Empr••aportdr4 a.u di.posici6n un tabl6n d••nun
cios qUe deber••ituAr •• en el r..ntro d. trab.jo y
.n lug.r donde S. ;."'.ntic. un adecu.do acc••o al
mi'mo d. los trab.j.dor...

b) A l. neg~i.ci6n col~tiv•• en los término•••ta
blecido. en su 1.gi.l.ci6n ••p~ific••

0:) A la utilizA.:i6n da un l,xill ~d.o:uado en.l que
pued.n d.'.rroll.r sus actlvidade••n .quella. Em
presas ~ centro. d. trabajo con m~. d. :50 trab.
jadores.

Cuiene. ostenten cargos el.ctivos a niv.l provincial,
auton6mico o e!l.tatal. en 1•• or9ani=ac1o:m.s sindica18. m4.
repre.ent~tiv.s, t.ndr~n der.cho:

a.) Al di.frute de los perm1SCS no ret~ibuido. n• .:.sa
r10S p~ra el desarrollo de l.s fUf'lciof'las Slndicale.
pr'':'pias d. us <:"rgo. l'udiénd" ••••t.bl ....r. po"
a<::u.rdo, limit.cion.. al disfrute de los mismos en
función d. l.s nec •• id.d.s del proc••o p ..oductivo.

b) A l. .xc.d.nci. forzo.. con d...echo • r ....,.v. del
~pu••to d. t.,..b.jo y .1 c~mputo d. antigü.dad mien
tr.s dure .1 .jarcicl0 d. su c.rgo r.pr•••nt.tivo
debiendo incorpor.r.e • su pu.sto d. t.,..bajo d.ntro
del m•••iguient. a l. fecha d. c ••••

..) A l ••'ist.ncia y.l acc.so a lo' c.ntro. de tr.
bajo p.r. particip• .,. en .ctivid.d•• propi •• de su
Sindic.to o d.l conjunto de loS trabajadore•• ·pre
vi. comunic.ción .1 eftP~....,.io. y .in Qu. el .j.r
ciclo d. • •• d.r~ho pueda interrumpir .1 d .......o
110 nor_l del proc.so productivo.

L';'s r.,pres.nt.nt•• sindicalri,s que parti<::ip.n en la.
Comisiones n.Ooci.dor.. d. convenios o:olectivo. manteni.ndo
su vincula.:iOn "omo trabajador en activo en alguna .mpr ••••
tendrán d....cho • l. conc.sión de los permisos retribuidos
que sean nec•••rio. para .1 adecuado ej2.. cio:io de ~U labor
como n.go<::iadores. siempre que la ~ml'~esa est. afectad. por
la ne90cia.:i~n.

En lo. c.ntro. d. t~.b.jo que ocupen. mas d. ~O
trabajador.s, cu.lqui.~. que s.a la cl.s. de.u contrato.
las .eccion.. sindical.. que pu.dan constituir.. por lo.
trabajador•••fili.do•• lo. sindicato. con pr ••encia .n lo.
Comlt•• d. Emp~••• e.tarán repr..~t.d••• a todos los .f.c
to'. por d.l.O.do••indic.l...legidos poi y entre sus afi
li.do••n l. Empr.s. o en el centro d. tr.b.jo.

El nQmero de del~ado. aindi~al.s por o:ada seccion
'indi.:.l d. los sindicatos que hayan obtenido .1 10 por 100
d. ios votos en la .lecci6n al Comit. c. Empresa s. d.~.rml

nara segón la sigui.nt•••cala:

De ~~O a 750 trab.jadore•••.•••.••
D. 7:51. 2.000 tr,abaj.t.dores •••.••••• .:::
De 2.001 a ':5.000 trae.J.dor •••••.••••• 3
De '5.001 en ad.l.nt•••••. ~ • • • . • •• • • • • • 4

La. se<::cione. sindic.le. d. aquellos sindicatos Clu.
no hayan obt.nido ellO por 100 d. 105 voto••at.rAn repr.
sentados por un sólo del.gado sindical.

~o. del.g.do' sindic.les. en el 'upu••to d. qu. no
formen p.rt. d.l Comít. d. Empre•• , tend.. án la. mi.m•• oa
...nti •• que l ••••t.bl.cid•• l.g.lment. par. los mi.mbro. d.
lo. Co_tt.. d. Empr.... ..i c~mo lo. siguient•• d."'echo. a
"lvO de lo que _ pudi..,.a _tableocer por Convenio Col..::
tivo;

12 T.n.r acc••o • la mi.ma informaci6n y do~ument.ción

QU. l. Empr... pong. a diSPosiCión del Comit. d.
Empr......tando obligados los deleg.dos sindical ••
a Quardar siOilo profesion.l en .qu.ll•• m.t.ri.s
en l.s l.galmente pYocad••

Asi.tir « la. r.~ione. d. los C~it.. d. Eepr••a y
d. lo. órg.nos int.rno. d. l. Eml'r ••• en materia d•
••gurid.d e higien•• con vo::. p.YO sin voto.

~2 S.r oidos por l. Empr.s. previamente • l ••dopcin
d. m.did.. d. car.ct.r ~ol.~tivo que .f~r.t.f'I « los
tr.baj.dor.s.f'I ;.n.ral y • los afiliados • su
sindicato en p.,.ti~ul.r. y ~.p8Ci.lmente en l~.

d.spido. y 'ancion.s d•••to. últimos.

CUQTA SINDICAL

El .mpr...rio procad.r. _.1 d••cy.nto de l. <::~ta

'indical sobre los .alario. y • la ~o.,..,.espondient. transfe
renci•••olicitYd d.l 'indic.to d.l trab.j.dor atili.do y
previa conformid.d••iampr., d••st••

Cuando s. .om.t•• l ••samble. por p.rt. d. los con
vocant•• l. adopción d••cue"do. que .f.cten al conjunto d.
los trab•.}ador••, •• requerlr. para la v.líde-:: de aQu.llos
el voto f.vor.ble person.l. lib.,.., dir.cto y ••creto in
cluído .1 voto por cor,.oo. d. l. mitad mÁ. uno d. lo. t~.b.
jador•• d. la empre•• o c.ntro d. trab.jo.
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A N E X O I

TABLA 1 - TABLA SALARIAL AÑO 1989

VALOJlES llORAS tIlAIlMADAS - IMPORTE IlEllSUAL

HORAS PAGO NOMINA: 163,63 - PROMEDIO MES - JORNADA AÑO: 1.796 HORAS

S.l¡ria Cotvftio ta¡llt'IH.njo 4i.ulnci. ¡aporte AlbO_U CoapJeft.t~ Sil¡riilu
U.d.iM 101.190' J hStjyOi) ,,,. IllUIO AlUJAI. fOlico.ftnOiilfu 'f peligros

UTE6llIlll VIlor taporh l.,..-h V.lor l_lt ¡aporh btrl y.lor laporb Vi)'" Por ,.d. flor j Ertr
rtlfiSllIUl. 1Iot. lil 1ft 1Iot. ti. 110. (sia uli,.) Ilo.. 1ft Ilo.. ",u,.¡i••dUaidd

IEClICIlS III1UWS

2 Director m,l1 8415' 536,81 &7'11 8415' 2231m ',45 IOS3
3 1.'Híero-licftC. 515," 84111 516;01 S421' &4111 2Il00~1 ',45 1052
.. I...I./Plfil, l. 478,83 781" 531," S1701 ISI" 21411'5 5," m
S&1_ 5o<hl 411,83 781" 531,o, 81101 ISI" 21411'5 5," m
, 'r1••TIC.s.a. 41.,83 781" 531,.' 81101 781" 21411'5 5," m

TEClICIlS EIIIL\IIIES

1 .llo.ProyKli.ii 435, 15 11060 510,il 83383 11060 1_42 5,•• 1188
• hU_t. l. 37',01 61402 439,52 11113 614.2 11me! 4,70 1611 aos
'hliu.t, L 145,1' 56452 414,24 m" 56451 16I2tn 4,32 106 114~

l' Colu", 31.,12 52t41 :m,S' 5'519 52t41 1"1141 3,11 '51 1566
U Itpr_.r.log•• J:ll,t3 55036 3",O! 51001 55036 1454581 .,21 688 1585
12 bJrOlllK.Pl.IIOS 31',54 516115 334,2. 54588 516115 1318m 3," '" 1m

TEClICIlS tf T&illI

13 J,f. hU., 481,01 IS54~ 553,82 ,..~ IS54~ 21&4". .,01 112
14 IIHItr' J¡U" 421,81 ''''2 491,00 SIl" ''''2 1'51'" 5,35 813
15 Ih.utra .. 2. 415, 11 ,mI 4:5',81 15tS6 '1m 1S5t200 S," S41
l. Eac.,". 398,64 65tl9 .52,'. m12 ,- 11_2 4,11 SI4
11 Cjflltu E¡pe<. 3SS,U 58123 41',53 mio 58123 1635831 4,.5 121

TEClICIlS tf I.AtllüTOIlIG

18 Je', •• l. 481,41 78S" 553,it ,..35 1854' 2184,.3 .,01 112
l' J,f••• 2- 421,88 '"13 502,06 SIW '"13 lli_ 5,35 .13
20 AAilist. l. 310," "m .."'2 12&43 60533 1121514 4,63 151 1m
21 MiliHI 1. 34',64 51'" 410,20 "'lB:i 51'" 1"3111 4,31 114 1m
22 ....l .....I. 311,10 :i206f 354,00 51155 5_ 1414m 3," 651 1m

TEClICIlS tf _ll&I:llII

23 J.I.......1 411,'1 JI54~ 553,10 ,.435 1854' 2114,.3 .,01 112
24 lel.......2 421,88 '!l13 502,0' 1l!l1 '''13 1"_ 5,35 S13
2' Teclict Dr,.1 ~I,I~ _1 "',11 68441

_ 1 111_
4,S! m "'1

a lecli,. Dr,.2 356,86 58214 m,'4 6643t :i11214 l'I3t" .,.' 121 1m
21 "Jiliu Or,. 330,13 mi' 354," 5m2 ~I' 144_ .,13 m 1565

l'DSIII&l tf AWCEII

., lel. '1",.. 421,21 611194 418, ~1 6841. 6111" 118413t S,21 ll6Cl
:50 'lliul". 1 356,82 51"2 3a:i,82 63005 51942 1561243 4,44 124 1910
51 AllKfltr. 1 324,14 = 35',14 58145 = 1445"1 4,05 "2 1152
52..,. Ei,ecjll. 3n,46 51li1 331,15 55155 511611 IID221 3," m 14~S

53 Ion 219,86 4"'1 332,05 54m _1 1336213 3,1S m 1m- .-.
30 J.f. MiYO.I .SI,OI 1854~ 553,&4 ,.442 78m 21S4". ¡,Ol m
3J J.f........2 .21,11 ,- m,'2 .U'3 ''''2 1'52t24 5,35 S13
32 J.f. SIc'...... 421,11 ''''2 491,02 sun ,- 1'52t24 5,35 813
33 toel"l. ~21 6421. .30,83 1.354 6421' I14ms 4,'2 S03 1m
34 OUe.I."", 314,34 'U31 431,13 113t3 61131 1112422 4,611 164 I"S
]S Ofie.2."'", 355,22 - .",7' W36 _s 1'14154 4,44 125 11"
Ji list". 331,40 55tlI 310,47 "m 55fl1 Imm 4,22 m IS'3
11 Mliliu AUro 31.,62 :i2t31 m,4! 554~ 51031 1M" 3,11 m 1565
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S.hri. tontAi o CoepleHa.nj. bi50tNCil ¡aportt Anti,vt4.i CoaplfHnJo¡ Sd.ri'l"
Uadl." "¡a,.s r festiyos) ''t' I'UIO AllUAl. TOlico.Ptnosicl.d y ,thg,os

CAlESlllUA blOf I_t. I.,ortt V.IOI laport' Iapor\, bh¡ V.lo' Japorh ViJo, Por ,¡¡i. No,. btr
PllFESllIIIlt 1Ior. tii lit. 1Ior. Di¡ ... (sil ¡nh,.) Mo" ... Mo" Anulii.dUníllllf

rEIS.fIIICESIllllllS

74 M.list. tcfoun. 427,'t 6"'l 4U,02 .1113 6l1'1 1'52014 5,35 .13

31 ,.,Iish "Of'" 393,41 14244 442.11 11m 14144 Ili'OIJ 4.92 103 .1l7,

JS 0,,,. "".' 355.30 Slil4 415,11 6no¡ Slil4 Ii36JH 4,4' 133 1m
lO lIooilG< 355,12 - 4ot,2t ¡¡Ili - 1614141 4,44 125 1141
41 Perforilh Ver. 311.61 5lOlO 341,31 ISSOS 5lOlO 1""13 3,. 65f 1565

lEClICIlS 'IBIlJAllIES

4l B¡lIjMl. l. 315,43 61301 404;'. 66013 613D1 1651112 4," 1" I'OS
.3 B¡lIjet. 2- 315.54 58060 331,31 54104 51060 a61011 ',44 /li 1751

rEIS._.' At.A

54 poI'" tuilo 3i$,41 5Si11 J'I.1I 6SOlO _1 lil60l' 4,57 l4i 1141
55 0 ••11' 1tr¡1IO 341.17 5l55I 347.31 56721 555» I~ ••25 ". 1564

56 _" Jou" m,l' 51112 311,44 6011' 51112 ImSlI 3," 65l 151.$
51 VifilMt. 316," 51711 354." 57117 51111 l'IMSl 3," 147 1566

SI 'ort"o 316," 51111 354,06 57817 51760 1.11151 3." 647 1566

5' Drilll"u 316.9 517.. 332.37 54116 511.. 13751.7 3." 646 1566
64 Jtltt..hh 316,9 517.. 332.37 54276 mIO 13751.1 3," 646 1566
61 c.e", jo 341.15 51546 347,39 56/l! 51546 14581'5 '.25 ". 1565
'l toci.", 'riac. 365,41 5Si11 J'I.1I 65040 m'l 1616010 .,51 l4i m,
53 tUUll'o 31.... 5lI6O 351••7 51231 5lI6O 1415616 3." 651 1566

PERSIIlUl. 5 lOlIS tAlEi.

" t¡leMor' 354,31 lII7' lil,51 mOl lIIlO 1511381 .,43 llJ 1644
70 ltproltK:.rotogr. 354,31 57110 lil,n 91'1 5787. 151'387 4,43 123 164.
" Aulili., Gr,. 354.31 57110 lil,92 9111 57810 151ml 4.43 llJ 1644

""Kiliu ""YO 354.31 57810 :1'1,12 9101 51.70 1515317 4,43 123 1644
n Lid.r. 354,31 57'70 lil.92 SSIOI 5781. 151ml 4,43 123 164.

_ • lOlIS CAlES.

"
U Ptr'orish Verif. 354,31 51.10 361,92 mOl 51.7. 151ml 4,43 llJ 1644_lE!. SAl

44 J.f. ir.,. 427,'1 6l1'1 491,02 .1113 6l1'2 ISSIOI. 5,35 113
45 Cow.i_ 391,41 14S01 453,n 7.101 14S01 mM 4,97 .11
46 s.,.. 1 3&0,53 1.935,'1 58875 345," 1155,14 56«5 58875 15115'5 4,51 lli 1123
41 s.,,,. I 346,93 1."2,560 56653 341,11 1831,36 15104 56W 1461585 4,34 1" 1658
lB 8.,.. 3 32i, CK l. 15O,:¡ 53246 m." 1¡oo,J6 .8678 53246 131'511 4." '" 1500

PEBSIlIllI. RO I'EJIIAS

28 Jd, • Sucwwl 474,42 7/414 532," ",.. 77474 IllISlI S,93 Sil
2! ViJj¡at, 380,83 6211S 4Ji,31 /lllt ¡¡lBS 17l5i35 4,Ji 171
]S Vlldl'dor 310,83 iOlS7 140,41 Zl''' ~I 1IllS51 4.14 751

'EBSIlIllI. lWlIl lE llIü

81 Oficíd 1 371,911.991,05 60H3 151,70 84f.,'4 lS152 S'.lI1 IISm7 4,L5 lS9 58,81 0,14 1261
82 Oficiil 2 357,81 1.'20," 58<30 151,'0 813,'1 Nl56 57.m 11134S1 4,41 /lO 5f.,57 0,71 1183
83 Ohciil 3 3li.25 1.105,21 S4!05 114,58 615,11 10711 SUS7 "1151 4,20 m 53,lb O,f.b 1014
B4 Esptciilish 328,.' 1.1b3,'1 53643 113,40 "'8,80 18518 S2. S08 '/1146 4,11 671 51,'3 (I,f.5 I03~

85 P"'JI Orden 318,49 1.763,'1 53643 113,40 668,80 18S18 51.'" '71/46 4, JI 611 51,'3 OléS 103S'
Sfi PI,. 311,271.'11,11 5083Il Jl3,'O L09,a, 1e"..51 50.13' '32831 3,8' i35 4',21 O,é2 ~83

t HDRA [UlA UlUlAD: li prío. (orrtspOAdirlllt i lu hous "ltr.s,Sf inc1uir1
ftI .1 conupto ulirí.1 Ir Pd•• d. Produ((itll.
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AMElO ¡¡ AN El O Il[

RESUlO TOTAl. SAlAlIO AólJ 19B' - PERStllIAl. _ DE OBRA (TABLAS r 01 n +
¡ABU VALORES !'RIlA !'ROOuttION
!.m~A, flJA. ACrIYIDAD 6Q PUNTOS BEDAlII

PERSIlllAl. 6RUPO ~OO OE OBRA 6rupo Cilif. Jorn¡d¡ Efechn 17'3'& ItOriS

CATE60mS PUf1to TOTAl. AOC

Grupo 1/.110r Jorn¡d. Ef,din 1796 TOTAl. I 1338112
C¡li f. Hor¡ /II!st12 V¡ucionu AOC P,6ft 1 • 13m11

1 Imm
1 16Q,S4 288.331 Zi.2S! ll4610 , Pe6a Ordea 3 Imm
1 169,11 303.834 11.701 331S36
3 118,25 320.1~ 25.188 349324 3 Hllm

• 181,06 3~.1SJ 30.630 366583 • l.lm3

S 196,13 m.m 32.1IS 3BSS43 Esp«i¡li5t.i S H4mJ

6 lO6,ll J10.m J3.~1 4Om1 6 146ó3l1
7 1486321

1 216,JI 388.SOO ~.421 42392l
8 m," '01.~ J7.163 4441S1 S 1401954
9 231,61 '26.854 38.918 465713 6 1.86m

Ofiti¡l 3 1 1506333
lO 250,1' «9.321 40.961 490m • IS11119
II 1''',S2 m.OBS 'J.JI6 S18401 , IS.8184
11 zaO,36 SOJ.SI8 'S.911' S.9.11

8 • 164ml
IJ m,53 m.S61 ".SS6 581118 Dlic¡u 1 , 1669911
l' 311,40 55'.168 SD.991 6102:i'
IS J28,89 S911.691 SJ.SS6 6«S48 , l71419J

Dlic¡u 1 10 1738115

8.P~I11'\ RENOI~IENTO.ACTIVJDAO ~ PUNTOS 8EOAllI
ANEXO IV

6r.,. VII« Jornada EfKtiy¡ 1796 TOTAl.
111.· otU .....1D CIOCU.IUN1'OS A AJ'OllTAIc

.....l$CIS "nll.utOOle.lit. Ho... /101'12 Y¡c¡cionn AOC , ....... su...-o

r.. : ••do.

-9~e.. c6t1yu;.. o tMJcn. .. laborables.

I '6,26 83.07! 7.S~ 906S4 6 Nlturele.

2 40,26 83.019 7.S7S ms4
{con desplaumlentol.

---Padre. polltlco.. hermano. 3 labor.blea.
J 40,26 83.m 7.m 906S4 't .bvelol 5 nMUrIIlu

• •',16 83.019 7.m ms4 {con dewlanmlento].

S 46,26 83.07' 7.m 90654
_Hermanoti POlItlcol. hl}os 21.borllb1es. c.mficado médico o foto<:op¡.

polltlco.. nlet1:l1 y abuelol pvtldl d. defunción.
6 .',2' 83.m 7.m 9116S4 ¡)Olltlco••

7 46,26 83.m 7.S7S 9116S4
8 46,26 BJ.019 7.m ms4

&rfem-cUd grft'r.

-9adrn. cónyugea e hijos. 3IaboratH.. CartlflClOo médico que acredite, 46,26 83.019 7.m 906S4 5 naturai.. l. gravedad. as! corno el mime-

10 •',15 83.07' 7.51S 9116S. (con desp'=at"Mnto). ro d. di...

II 40,26 83.079 7.51S ms4
---hdru politices hijo. 2IaborelM...

poUtiCO'. nletea. .buelos y .. MlMII..

12 .',26 83.079 7.m 906S4 abuefos pollUco.. herm_ (con d••plaumient1l].

IJ 46,16 83.019 7.S~ ms4
y hertnMOl poIJtkol.

H 40,26 83.079 7.m 906S4 "h I Mll&Mto npo&I: 21aborlOJes. Lloro de famUJa.
15 46,16 83.07' 7.m 906S4 ... N1turllle.

(con dupluamlento).

Matttmon'o producIOl": U lab«elM... Permlso e trave. del superior
corr..pondienre y documento

TABUS PRl~AS DEL SAT ql1l acrsdlte el m.lTimOfllo.
Cwnpflrnenur ef permiso par.
au.anda.

C!TE~lA !EN5UAL TOTAL AólI -,
-HIjos: h.rmanos. hermeno. 1 di. n.tun!. Permito I trsve. del auperlor

Repu¡dor 1 :5.JS 18522. polftfco. Y padre•. corrupondlente.

Repu¡dor 2 lJ'16 161116 Cumplitn~ Impreso perml.o
P"" luaenGie.

Reparador 3 11023 Illl19 Docum.nto que acredite el m.
trlmonlo.
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Jefe Laborator~o Desarrollo
Jefe Labar 4 tOl'io Gas
~gspons.Ole de C.lidAd
EnCArgado AYe. e.alid.d
Je f. Ap.. O .... 1 $1 .:¡nil<tll ento-MAter 1 al es
!ng~nlel'o d. eompr~~

Jefa Compra~

Ayud.nte r.o<tlpr.~

Jefe PYOsp~cción Pro....eedores
JeT~ FAbric.ci~n

InQeni.ro Are. FabriCA<:iÓn
En~argados Ar.a. F.abricaci~n

Jef. Programación y Stock.
Responsabl. de Lan%amientos
Encarg.ado de Al.acen
Jefe Almacen y Recepción
Jef. M.todos y Tiempo.
Tecnlco M~odos y Tiempos
Jefe MantenimIento
enc.arQado de Mantenimiento

DIRECCION DE MARKETING
Director de Marketinv
Di.r.etor de Venta.
Junior de Venta.
Analista PlanificacIÓn Venta.
Jefe Servicio. de M.rketinQ
Jefe PrevisiÓn Venta. y Sto<:ks
Jef. Estudios PrOdu<:to
Jefe Pr.;Olllo;;iÓn y Publ1cidad
AdJunto Al Jef. de Publicld.d
Jef. Distribución Producto TermInado
Director R~ional

Jefe Seo;o::ión
Jefe P"OV1~lal de V."tas
Dele9ado d. ~t..
Jefe SAT Centr.l
Ingeniero SAT
Téc!"llCO d.l SAT
Jefe Alm.ac*n d. Repuestos
Jef. de Grupo

IREcelQN OIVISION INTERNACIONAL
Dirwctor División Intern.ci'~nal

Jefe Area Manager
Jefe Administración
Jef. Secc.Admva.
PI' oduc t Manager
(Qordinad'~r Ser\lici.~ T*r.nico

IVISION TECNOLOGIA DE GRuPO
Director DiV1S1ón T.cnología de ~rupo

le f. lngeni litr ,"4
Técn1Co In;en1eri.a

OIRECCION PLANIFICACION y CONTROL
Director Planificación y Control
':efe de Cont.bilidad )' Control
Responsable Contabilidad Gral-Analític.
Pespon••bl. Cont.bilid.e Compra.
R.spon.abl. Planificación y COste.
Jefe OrVanización e Inform.tica
Jefe An.lisis y PrOQr".ciÓn
An.lista InformAtica

OTA: Se c6nsidel'ará person .. l e~ento los puest6' antes
ndic.dos, atO> c,:,mo ,:uale..quler. otros que pudieran 5urg11' a
o 1ar9o de la v10encia del presente Con ....enio .;on an~log••
ar,l.,:ter istic,)s.

OIPECCION ADMINISTRATIVO-FINANCIERA
Director Admini.tr.ti ....o-Financ1ero
Jefe A••,oría Jurídi~a

Jefe de Cr*dito.
J.fe de S.c~. Admva.
Jef. d. T.soreri.
Jefe Admlnistr.ción Ventas
J.fe Admlni$traci~n Re;ion.l

DIPECCION DE PERSONAL
Director d. Personal
Jefe de Norma' Juridi~o-Laborales

Jg>fer de Empleo
Jefe de los Servi~ios M.dicos
l'1edl';':¡
Jefe Recurso. Humanes

-
n ....llOI .".,"'1005 .. O1.1,S ""JUoI'JO P<:>C\lMlNlCl$ • ~r.....

u.u W AaOHO

A""..-da • ~ta mtdkla1
-bpeeiall,ta. nempo neceuno JUfllfleanta ",podido ... m'"-Médico c~a. {ti hotas/IMI. dleo que le _$.lata. (Dicho docu-

mento lo Inlclar' ., De¡;:,rt.-
mento ., S.rviclo M'dlcoJ
Permiso ~r. sana del mho,.....
Cumpllrnm. IlTlPI'"o permiSO
pera auHncJa.

S.11da de m b t 1 .. Resto de non. DocumentO da Mltoriuclón ófi
Intlr-rnM _ JornI'd- 1abonlI: 10'...... Sel'Vlcio MádlCO .. l. Empnon.

In;reso d"-to • u.-ctu Resto de horas Oocumento do l";teso • d.
urgenma por lngr.-o .. jornada laboral Isisttlncia '" ho.t»ta1 d. ."famillwM di,... ., pt1IMr 1 di. naNI1I!. gencll.
gr.oo en",_ de....-
Cum¡alirm.nto de deber TIempo Indllpe.nubll. Documento oHciai.
inellWMWe,. p6bb ,
pe~:

Traslado .. ......... 1 ola Iaborlble. Oocumo"'" do' Ayuntlmt.nto
l\ab¡tAl: que .eracllt. al cam~ de dorm-

emo.
Cumplimentar ImptUO permiMl
para IVsencla.

~: t hora al dla d. per.
miso o '*""",.. do
1/2 hora d. MI ;o~
d. huta t meu. del
hito. La rllducción de-.. .""""...
en los casoa ~ di..
frute de horario fl~

bt. en .a cómputo d.
este reapedndou toa
~ tl;tdot.

b~ elhnkJatoriOl de 80 hora. aI\O. Jusutlcante firmado por .1 fu-

estudi. I~ por .. ponutN de& Centm o ProlQOf
Mini.tlrio de EdualdOn J ""'- """". do! "'......
CI_IaJ~ La rlltrlbuClón c:ompt1IftIHri -ele...

da do. horas anta al InlelO
del eurntn y huta una hora
después de la fillallUdÓft de!
ml'mo.

O~.""""I 1 ella natural. ~ del CentrO donde ..
--l'adre•• c6t1yugn. hijos. lo '" lnter'Y8nlOo quinir;tea-

hermano- Und~ los -afino).
SI .1 ~_ .. canaltu
dentro del apelUdo como
enfennlldad grr4. ute no
ser' a .p¡k:Kl6n. )'ti quIJ
no son aeutnulatlvoa.-- t dI. natural. Certltteado deJ Centro donde ..--- l. M lnt.-nnldo quirúrgica>

Uvu-I al apartado de monto IDdlcando
_........

OPl'~ de famlllare• .) .1 gr.to de ,,..,.d..s.
tCffA 1,' _ h '" __~ • _. _ -.-. Iw<If\ur '-~ do twall_.r_.-' ___ d .... _ ...... _.l ______.
IOfA 1.- _ ~ ,.,....... '-"WM • ____ ..... _ .-.. _ '" _ 401"11_" le _____ ol 50""" le ..............__ '" _ .. '* __.......... ,--...-....-.-
tlOT.o.,· _\.a ...._..-___.... ID _"" .... leo di..._ 101~•..._.,--.

A N E X o v
o

PERSONAL EXENTO Y RED DE VENTAS

DIRE>:C ION '3ENEF'AL
Dil't!ct-:-.. ':'eneral
Se·:retaria Dirección '''.nel' al

DI F':Ece ION O1VI S 1ON LAVADO-COee r ON-LAVAVAJ 1LLAS
Di r~ct,:¡y Di vi si. .~n

e.,"troler Industr i .. l
Jef. de PeysQnal O
Jefe Invest i 9 ac ión y Dll's ... rl',:,llo
Jefe Proyecto.
Re.ponsable Desarrollo-InvestIgaCIón
Re.pOns.able PrQ)'e<:t,:¡s
Proy.ctista Desarrollo-lnvesti9a<:lón
Pr<:oye<:tist.a Proy..ctos
Jefe C,¡tlidad N
Jef~ C.. lid ..d Fabrl,:ac~.~n-P"',:,dU(;t.' I
Jefe C.l1dad ';ontl'ol Pec epc: 1 ,~n 1
In9-"iero C.lidad ,
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A N E X O <11

PUESTOS DE LIBRE DESI6NACION

- To:-do:-s l.:o~ PUesto:ls del An."'o V
- S.cr.taria d. Oirec,:ión
- Jefe d. Oepartamento
- Vendedor
- Co.:ordinador del 5AT
- Delineante Proyectista
- Tecnieo de Inv.stigaci~n y O""5arr.::d 1':;1 del L""o'=,r~tQrlO:- fin

nuevos proy~tos o producto~

- Ayud~te Té'.:ni.:o Sanit.rlo
- Vigilante
- Portero
- Su.r dól Jur ado
- Ad~inistrativo R.spons.able d. Nó~ina.

- T.cnico .,., S.1.eci~n de Formaci.~n

- Empleado de Caja
- Empleado de Cuentas de Marketing en nu.vos proYflctos
- A••sor Juridico
- Comprador del Oepartam.,.,to de Aprovi$ionamiento
- Analista de Informática

I'tonitor de Pe'rfor.ci6n-6rabaci6ns Es aquel que en
pose.ión d_ todos los ~onocimientos técni,.:os y précti~os

~obre p.rforaCiÓn/grab.ción, es r.sponsable de distribuir .1
trabajo, de modo que s. obtengan lo. Ópti,mo. de
pl".:.ductividad ~in menosac.bo de la fl.~ibilidad del equi,po,
pal". atender ~i,n d.mOl"as los requerimi,snto. h.bitual.s de
,:al"gas d. trolb.jo. d. l. Mgurid,ad d. lo. d,atos que _
pl".;,.:esan. I"eV1Sar, manten.r. i,nf·,rmal" sobl". l.s nor_s d.
pel"fol".ciÓn-gl".baci,ón. y d. funcion..mi.nto; .aneJa y
0l"9anl:a todos los archivo' de"di,sk.ttes", fichas y otros
s;cpor':e'li lIP~lstentes; contl".:tl .. y ';'I"9ani=a l,:;.~ do<:umet'lt·:;>s de
entl"ada-salida.

P.rforista. Vrab&dor••-veri1icadoraSt Son pel"sonas
que, conociendo el manejor de las m~quin_s perf~I"adol"as d~

tarjetas o sopol"tes an~1090s, ~. ocupan de pel"fQI"al", grabal"
j' veri fi..:al" t';'d':l~ l.::>s dat,::>s '::> do-=ument'Js necegal"i':l!S <:Iue sean
~OJeto d. tl"at.m1anto pOI" centl"os de ~roc?so d. catos,
et~<:;tuando Las ':C'!TIPI"C'baci,Qne~ Y .e':u.n':las ne':esal"la~ pal"a
que puedan ~er pr~ce.ados enteramente dentl"o del pla:o
e~tabl~cid.... , I".ali::ando entl".tenimlentO de H>:!u,ros y en
~en.r.l oper.clon.. axuliare. d.l trabajO en centl"o de
pl"oceso d. datos. La p.rforist.-Qrabadol".-verificadora co:-n
4 años d. antigü.d.d pel".:ibir~ cantidades indicadas en las
tablas ~.l~riales.

Dibuj.nte d. pri-.r.1 E~ el empl~ado que reali:a pOI"
propia 1ni.:i<ltiva y ..:reatividad tl",3,baj':l'a d. proyttC~io$n y
eroquiz.ciÓn. planos. esquema', li,bfoS de i,n.truccion.s de
utiliz.clón. informes técnicos, dibujos artisti..:os y otros
propio. d. su competencia profllsional.

Reparador de terc"'.-Ayud.nte d. Oficiol Es el
operario qu., 5up.I"ando el pl".Vl0 aprendizaje, é.nga la
aptitud nece9.ri. para r ••lizar trab.jos prQpio~ del oficio
y <:IU. normalmente <:olabora ~on Rllpar.dore. de pl"lmera y
~.Qunda.

Almacen.rO d. segunda: E••1 Tespo~~able del almaCén
genltral ':t de cad. uno de 1.:1. almacenes e",istentes en las
deleg<Jci':lne. de la I"ed c.:"mal"Cia1 ':'Jmercial, distribuidos POI:
el territ':lri'::> na<:i.:.nal, c;ue tlenen .;.:;.mo tal"eag las d.
d.spachal" pedid.=,'Ji, I"e-:iolf mer.:an.:ia. y di,stribuil"la'it,
re9istrar la. ex.atencias de materi,alft~ rqdactando l ••
relaciones c~I"I"espondi.nteg y @n ":oncI"eto funciones ~e

~ontrQl d. fichas, v.I"lf1CaciÓn de li'JitadQ' y Olrchivos.
.::lasifi':3.:i,~n de material<3's, llevandO el·:ontl"·:;¡l de .st·::>s •

coordinador..~ Son <:Iuiene••1 fr",te de todO$ o pal"t.
de los prof.sional.. de ':"ficio, I"ep.I"ador.s, dirigen el
tl"abajo de .stos y cuidan d. su desempllftO de un. manera
~n..at.t. y dil"ecta. T.nlendo c.~ tal" ••• m~.. fund.m.ntales
la. de ; prep.raci6n y distribución del trabajo, or9anizando
el corre.pondiente ~ontrol e in.pección, rep.I"ac!.one.,
form.ciÓn del personal a su cargo, prep.raei~n de i,nformes,
tcodo ello bajo l •• ól"denes de su superior inmediato (Jefe da
~I"upo), debiendo I"••liz,ar dil"eet.mente. si ello fuel".
nec••,arl>:l, I"eparac 1on&S, asi como .fectuar visitas
com.rcial.s a los clientes. distribuidor •• y usual"ios.

.e
el.e

que est~

sftnci 110'5,
tl"abaj05

el tácni':<..l
pl"oy.cto•
plano. y

Oper.rl0 qu., adem.s
de ••Qunda, .:OOrdlna

del alm.c.n y

de .-gundal Es
• 1 d.S.I"rollo de
lnterpretaci6n de

ReParedor de .agund.IEs el operario encargado da
r.pal"ar los ap.rato. com.I"ciali,zado. por ~8ALAY,S.A.", tanto
en el t.l1.r como y pl"incipal$ente .n.l domicilio de los
clientes y/o usuarios, dejando el .parato en condici.ones
corr.ct.s d. funeion.miento y e.t.bl.ciendo .1
cOl"r.spondient. boletin d. trabajo r.alizado, prQCurando
cobrar .1 mismo, ..eQún l •• tarifas en vigor est.blecidas POI"
la Empl"... ~umplimentado.l parte diari,o de aetivid.d y su
liquidación.n c.J.. Igu...lment. l. incumbe d.sempeñal"
aquellaS labor.. Que, como parte impl" ••cindible del
servicio, sean inherente. a la buena >:lrganiz.ción y
de.al"r>:lllo del mismo. Tambi*n compr.nde l. re.pon.,abilid,ad
del bu.n uso y aprovech.mi.nto d. cuantos m.dios
lnformativo. de trabajo se pongan a .u disposieión

Dibuj.-.t.
capacit.do p.I".
levant"iento •
an.109o••

Alaacenero de pri~al Es .1
d.Sarrollal" la funci,ón de Almae&n$ro
trabajo d.l I".sto del p.r~onal

administración ane~o al mismO.

Rep.rador de pri~as E~ ~l oPel"ario profesi,onal de
oficio capaz d.reali,z.r • la perf.cci~n las f;.¡nc¡,::>nes
encomendada. a cualquier Reparador de segunda y que, tras
~up.r.r l.s pruebas teóricO-pr4cticas establ.cidas por la
Empr•••• d.....p.ñ. su. funcion.s demostrando en el ~urso d.l
ti.mpo, con c.r4ctel" estable y permanent., un ••p.ci.l 9rado
de perfe~C1Ón y ~ali,dad. R.alizando. ademA. de Los trabajos
tipicos de .u prof.sión, aqu.llos otl"o. que, dentro de los
cQ('locimientos d. 1.1 misma supongan e.pv<:ial .:omplejidad y
requieran la adecu.da exp.I"lencla, empllño y COl"recta
.jecución.

DEF"INICION DE CATEGORIAS

Jefe de S.cción Ad_inistratiVat E~ el empleado que,
d¡;¡op.,.,diente de un Jefe Administrativo, ~i l'=, h ....01.r•• de un
Jef. de SucUrs,al o dir.ctamente de OireC':l.~n':l G.I"encia,
.st~ encargado de orlental" y dil"i~il" Y dar unldad a una
Secei.~n Administrativa, distl"ibuy.ndo, ':lrgoilni,;¡:andO,
COOl"dinando y supervisando .n 9en.ral a Contabl.s, Oficiales
Administl"ativos, Au~iliares Adminlstl"ativos u otro tipo d.
personal admlni.tl"ativo o:- de oficin., y .,., .1 c.so de
Dil"ecci'>ne. R.;ionale. y ~entros de I"~ ~om.I"Cial, el
personal de servicio y actlvidad.' .uxiliar•• que l.s ••t.
subol"dinado.

A N E X O VII

Analista d. InforaAtical Se .ncarg. d. det.rminar las
nec..idade. funeional.. d. los Proyectos Int~..tico' y
de••rl"oll. su An.li.is Organico .n b.se • l. M.todologí. de
An~li,sis/Pr09r.",ación que se u~e en l. Instalación.
Contl"ol. el .vanee de lo. PI"oyectos en An~li.is/Pr091"amaci6n

y asesol". • los Anali.ta./Programadol"" en el uso ad.cu.do
de lenguajes o r.cul"SOS de Análisi./Progl"amación en general.
ramblQn se enc.I"g. de toda. las funcione. I".ferent.s al
SOFTWARE d. base y Si.tema. de Comunic.ciones teniendo como
objeti,vo fundament.l ~! rendimiento óptimo de los mi~mos y
facilitando a los An.list ••/Progra",adore. todo .1 apoyo que
n~••it.n en este sentido.

Analista Pr09r...aort Estudia proc..os d.
mecani:.ción administrati,va, "'*todos d. trabaJo de oficin••
dis.ft."do circuito.. document~, i,nform.ci6n a procesar o
elabor.r manualmente y tr.bajo. a realiz.I" con objeto de
obten.r los fine. pr.vistos, s.tisfaci.ndo l •• nece.idades
a. i,nfor..ci~n pl.nt.ad•• , d••erlbi.ndo y di,señando
documento.. obten.r, fieh.ro.. ~.den.. dlf operacione.,
eligiendo 10. l.n~uaje•• utili;¡:.I" de lo. existent•• en l.
instal.ción, ••tableciendo el manu.l de .xplot.ción y loS
manuales d. usu.ri,o', d. acuerdo con la. nOl"m.s y m.todos
IIxist.,.,t.s, document.ndQ .1 "dossi.r" compl.to de la
aplicación cQdi ficand>:l lo. progl"_a. y preparando l·:".
trab.jos de compil.ción. ensamblaj., pru.ba. y pu.st. •
punto d. la. aplicacion•••

ContAblel Es .quel empl.ado que. p~yendo l.
ti,tulación ad~uad. y un. sólida experi,~ia ~ont.ble,

admini'~rativ. y fiscal pu.d. realizar todo tipo de tl"abajos
cont.bles y ••t,abl.eer b.lances y cuentas de explot.ción,
.n.1i.ts. prevl~lones y su control, especialmente d.
Tesoreria, con la colaboración o no d. Oficial •••
Auxili.r.s. A.pil".nt.s u otro p.rsonal d. oficinas, pudi,ando
estar o no a la. óI"d.n.. de un J.f. de Sección o Jef.
Ad"'ini .trati vo.

Qp~ador Pr~.radort ~s aquel empleado que, en
posesi6n de lo~ .:,;)nOClml~nt':lS nec:.sOlri':l5, ~fe-:t,l. el manejo
y ojj.,..ac:ión de equip':l~ de prOCeso de dat?s, Slendo
respons.bl. de agrupar los elementos n.c:e5al"10S para cad.
tl"ab.ajo, del .:ol"I"ecto al"~hivo d. dis~':l$, bandOlS, etc., y de
la pl"•••rv.ci,.~n de archivos mae.tr-;:l5, ,:ontrolando las
58":uencias de la:9 ':.p.I".iIocione~, e.;e<:utando los tl".bajos de
<::ompil.cit~n. eje<:ución, pl"ueb.... d. pr.;,gramas, etc ••
reali;:andQ COl"I"ectamente los tr<lbajo~ y ,-nanteniendo 1.10
bibllote<:;a de pl"09ramas y los soport.s de los 31"Chivo••
mOlntenl.,.,d.:. los "d':;>S'!ller," '-' manuales de .;:Ipel"a<::i.)n.
preparando los disp,;:'~itlvOS d. entl".;¡.da/sa1.da, .:,;,ntestando
1';'5 mensa.;e. d.l sistema ,:;>pel"ativ<:1, prepal"and':" las unidad...
perlf.I"ic:as, d.tect ..ndo los posibles .r~ores surgidos en la
• Je<::u<:ión d. los tl"abajos y contl"oland>:l la sal.da de .~t>:ls.
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lau~lment. ~odr. ~~ro~r. d.~c.r9&r. embalar, de~emb.l.r.

m~nipul.r materiale., venta d. r.pue~to~ .1 públi~Q. gestión
de "stock." y tod.. aquell"'. inherant.. al n01'_1
desenvolvimiento de su a¡mac*".

~o Esp.ci&listal Es aquel que, adam•• de r ••li:.,.
l •• tare.. propia. d. Mozo .e dedica .. trabajos concretos y
detarmlnados Qua, sin constituir propiamente un oficio ni
implicar operaciones da venta, exioen, sin -mbargo, ci.~t.

practica en l. ejecuciÓn de aquellos, ••tos tr.o.J~

comprenden: enfardar. embalar, preparar expedicion•• con ¡ ••
operaciones preparatoria. d. disponer_ embalaj•• y elementos
precisos, con los complementarios da reparto y f.cturacion,
cobr&ndo o sin cobrar l •• marCanci •• que tran.porten, pe..r,
etiqu.t.ar, invll!'ntari.ar, etc., y otros simil.re. no
esp.cífic.do. con l •• merC&nCla. y ~ual ••qui.r. otra.
slfm.jant•••

Marca «Facit», modelo B-21S0.

Caracteristicas:
Primera: 9 x 9.
Segunda: 140.
Tercera: Continuo/discreto.

El titular de esta Resolución ~resentará, dentro del periodo fijado
para someterse al control y seguinuento de la producción, declaración en
la que haga constar que en la fabricación de dichos productos los
sistemas de control de calidad utilizados se mantienen, como mínimo,
en las mismas condiciones que en el momento de la homologación.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 24 de julio de 1989.'-La Directora general, Regina ReviUa

Pedreira.
rtoZOI Es

mercancías dentro
paquetes o prepara
cualesquier. otro.
esfuerzo muscular,
de limpi.: ••

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Caracteristicas comunes a todas las marcas r modelos

Primera, Descripción: Número de puntos de la matriz. Unidades:
(a x b).

Segunda. Desc.ripción: Velocidad de impresión. UllIdades: Caracteres
por segundo,

Tccera. Descripción: Formato de papel utilizado.

Valor de las características para cada marca ,v modelo

Marca (<Facit». modelo B-2100,

Características:
Primera: 9 x 9.
Segunda: 140.
Tercera: Continuo/discreto,

21300 RESOLUCION de 24 de julio de 1989, de la Dirección
General de Politica Tecnológica. por la que se homologan
dos impresoras. marca «Facit), modelos B-2400 y 8-2450,
fabricadas por «Tokyo Elecuic Ca.. Ltd.», en su instalación
industrial ubicada en Shizuoka·Ken (Japón).

Recibida en la Dirección General de Política Tecnológica la solicitud
presentada por «Facit, So:ci.~d Anóni~. con .do~icilio soci,al en calle
Núñez Margado, 3, mumClplO de Madnd, proVIDC1a de Madrid, P3J! la
homologación de dos impresoras, fabricadas por «Tokyo Electnc Co.,
Ltd.», en su instalación industrial ubicada en Shizuoka-Ken (Japón);

Resultando que por el interesado se ha presentado la documentación
exigida por la legislación vigente que afecta al producto cuya homologa
ción solicita, y que el Laboratono «CfC Servicios Electromecánicos,
Sociedad Anónima», mediante dictamen con clave 2646-M·IE/2, y la
Entidad colaboradora «Tecnos Garantía de Calidad, Sociedad Anó
nima», por cenificado de clave TMFACTECIAOnS, han hecho consta~,
respectivamente, que los modelos presentados cumplen todas las especI
ficaciones actualmente establecidas por el Real Decreto 1251/1985, de
19 de junio, . '

Esta Dirección General, de acuerdo con lo establecido en la refenda
disposición, ha acordado homologar los citados productos con la
contraseña de homologación GIM-0351 y fecha de caducidad el día 24
de julio de 1991, definíendo como características técnicas para cada
marca y tipo homologado las que se indican a continuación, debiendo
el interesado presentar, en su caso, los certificados de conformidad de
la producción, antes del día 24 de julio de 1990.

Esta homologación se efectúa en relación con la disposición que se
cita y, por tanto, el producto deberá cumplir cualquier otro Reglamento
o disposición que le sea aplicable.

El incumplimiento de cualesquiera de las condiciones fundamentales
en las que se basa la concesión de esta homologación dará lugar a la
suspensión cautelar de la misma, independientemente de su posterior
anulación, en su caso, y sin perjuicio de las responsabilidades legales que
de eHo pudieran derivarse.

Caractensticas comunes a lodas las. marcas y modelos

Primera. Descripción: Número de puntos de la matriz. Unidades:
(a x b).

Segpnda Descripción: Velocidad de impresión. Unidades: Caracteres
por segundo.

Tecera. Descripción: Formato de papel utilizado.

Valor de las caraclenslicas para cada marca r modelo

Marca «Paci!», modelo B·2400.

Características:
Primera: 24 x 12.
Segunda: 125.
Tercera: Continuo/discreto.

Marca «FaciN. modelo B~2450.

Características:
Primera: 24 x 12,
Segunda: 129.
Tercera: Continuo/discreto,

El titular de esta Resolución presentará, dentro del periodo fijado
para someterse al control y seguimiento de la producción, declaración en
la que haga constar que en la fabricación de dichos productos los
sistemas de control de calidad utilizados se mantienen, como mínimo,
en las mismas condiciones que en el momento de la homologación.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Madrid, 24 de julio de 1989.-La Directora general, Regina Revílla

Pedreira.

• 1 que efectúa el transport. d. ·1 ••
o fuera del ••tabl.c.imiento, hace lo.
la. expedicion•• y 1.5 reparte, r ••liz.
trabajo. que e~iJ.n predomínant.mente
pudiendo encomend.r.ele tambien trabajos

RESOLUCION de 24 de julio de 1989, de la Dirección
General de PollUca Tecnológica. por la que se homologan
dos impresoras, marca «Faci[»), modelos B·2100 J-' B-2150,
fabricadas por «Tokyo ElectricCo" LId.», en su instalación
industrial ubicada en Shizuoka-Ken (Japón).

21299

Recibida en la Dirección General de Política Tecnológica la solicitud
presentada por «Facit, Sociedad Anónima», con domicilio social en calle
Nuñez Morgado, 3, municipio de Madrid, provincia de Madrid, para la
homologación de dos impresoras, fabricadas por «Tokyo Electric Co.,
Ltd.», en su instalación industrial ubicada en Sbizuoka-Ken (Japón);

Resultando que por el interesado se ha presentado la dOCUmentación
exigida por la legislación vigente que afecta al producto cuya homologa·
ción solicita, y que el Laboratorio «<:TC Servicios Electromecánicos.
Sociedad Anónima», mediante dictamen con clave 2646-M-IE/l, y la
Entidad colaboradora «Tecnos. Garantía de calidad, Sociedad Anó
nima», por certificado de clave TMFACfECIA01IS.ban hecho constar,
respectivamente, que los modelos presentados cumplen todas las especi
ficaciones actualmente establecidas por el Real Decreio 1251/1985, de
19 de junio,

Esta Dirección General, de acuerdo con lo establecido en la referida
disposición, ha acordado homologar los citados productos con la
contraseña de homologación GIM-0350 y fecha de caducidad el día 24
de julio de 1991, definiendo como caracteristicas técnicas para cada
marca y tipo homologado las que se indican a continuación, debiendo
el interesado presentar, en su caso, los certificados de conformidad de
la producción antes del día 24 de julio de 1990.

Esta homologación se efectúa en relación con la disposición que se
cita y, por tanto, el producto deberá cumplir cualquier otro Reglamento
o disposición que le sea aplicable.

El incumplimiento de cualesquiera de las condiciones fundamentales
en las que se basa la concesión de esta homologación dará lugar a la
suspensión cautelar de la misma, independientemente de su posterior
anulación. en su caso, y sin peIjuicio de las reSpOnsabilidades legales que
de ello pudieran derivarse.


