
" __."'rH"H"HI

27514

EL FEnOL:

Ceddra
Caullo
Ortt¡"dra
Eap•••nte
Puenteda,,_

ClJOtri:

Caho Pella.
Avllh
kn Eateban de Puvia
Navt.
R1l>adudl.
La.u'..a
C..dillero
Luar...
E.C. de V.H.F. \loleada en BOAL

HL'!:LVA'
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1Aope. (El Tarr6n)
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cariBo
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Caa......
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LAS PAUCAS:

Sal1nu••
"r¡uta.guin
Puerte Rleo

MALAGA:

fuen¡lrola
Marbdu
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Enapon
Moed!

HAllIN:
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Club tlalit:Leo de CAD Pa.Ulla
Saata PO)...

Puarto de ADdra1tll:
Puarto de S611u
Puel"to) Polleraa
puerto de oUeudia
Puerto) de Cab btjada
Porto Crbto
Porto C01011
Cal. D6r
Pui.-Kayor (Co.tara P.1111&)
Coatera v.o PAlJ( (Cla Pa'Ulla)

PASAJES:

San Seb.lt1ln (PuertO)
fu.. nt .. rrabl. (Altillero. Oler1r"'.u1)
F enterrebh (V.radero)
F anterrabh (Pto. RdultO)
Orio
Guetari.

SANrA "EUGENIA l)t RIVEikA,
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San Carloa de la "pita
Ale.~r
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B.ll1e.rI6
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VIGO:
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VU1a¡.re:r. de AI'"'
MAdll
C.abado.
S.njenjo
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21009Bua...
e_badoa
SanJenJo
1I1llagarcb de Ar....

ONDAi.Jt()A;

Guetarla
tu..ya
Hotrieo
Leque1t1o

pA.l.Ji.,\ PE !'loU.LORCA:

Club N.Gtieo
l'luell. C.-ere1.l hlaln,.
Huelle e_rc.tal DlqWl! del O.He
Club de Mar
Muelle PUtadOl"••
Club NeGtico lid !reul
Pro. Deportivo Pallu Nova

RESOLUCION de 14 de agosto de 1989, de la Dirección
General de Traba;o, por la Que se acuerda la inscripción y
publicación del IX Convenio Colectivo de ámbito interpro­
vindal de la Empresa ((Mantenimiento y Montajes Indus·
tnales, Sociedad Anónima»).

Visto el texto del IX Convenio Colectivo de ámbito interprovincial
de la Empresa «Mantenimiento y Montajes Industriales, Sociedad
Anónima>}, que fue suscrito con fecha 25 de mayo de 1989, de una parte,
por los designados por la Dirección de la citada Empresa para su
representación, y el., otra, por el Comité y Delegados de Personal de la
misma, en representación de los trabajadores, y de confonnidad con lo
dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, yen el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primcro.-Ordenar la inscripción }' publicación del citado Convenio
ColectiVO en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificaóón a la Comisión Negociadora.
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Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 14 de agosto de 1989.-El DirectorgeneraJ'P' A. (art. 17del
Real Decreto 530/1985, de 8 de abril), el SubdireCtor general para la
Negociación Colectiva y Condiciones de Trabajo, Francisco). G:onzález
de Lena.

Comisión Negociadora del IX Convenio Colectivo de la Empresa
«Mantenimiento y Mont}lies Industriales_ Sociedad Anónima».

IX CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«MANTENIMIENTO Y MONTAJES INDUSTlUALES, S. A.»

CAPITULO PRIMERO

Ambito. vigen~ dUillCión,absorción y compensación

Artículo 1. 0 Ambito territorial.-Este Convenío Colectivo afectará a
los Centros de trabajo radicados en todas aquellas provínci~ 'eoque se
desarrolla la actividad de «Mantenimiento y Montajes Industriales.
Sociedad Anónima».

Art. 2.0 Vigencia y duración.-Laentrada en vigor .del ,presente
Convenio Colectivo lo será a partir dél día 1 de enero de 1989, y su
duración hasta el 31 de diciembre de 1989.

Art. 3.° Ambito personaL-El presente Convenio afectará ti la
totalidad del personal que integre la plantilla de esta Empresa ,durante
:;~ vigencia del mismo.

Art.4.o Denuncia y revisíón.-La denuncia, proponiendo la reviSión
del presente Convenio Colectivo, deberá baqti'se, cOIluna aD.te:lación
mínima de tres meses de la' fecha de su vencimiento; ¡rote los
Organismos que la Ley establezca. y quedará automáticame,nte prorro­
gado por el plazo de un año, si no existiese denuncia exPresa de algUna
de las partes. " ,',',', ' .

De producirse la denuncia por alguna de las parteS, éstas $e reunirán
durante la segunda'quincena de diciembre de '1989. pata' presentar la
Comisión Deliberadora, entregar elproyecto deplatafonnasyestudiar
el calendario de negociaciones.

Art. S.o Absorción y compensacíón.-TodaSeuantas mejoras se
establecen en el presente Convenio son compensables y absorbibles con
cualesquiera otras, ya provengan éstasdeOrdenan;za. Convenio o se
establezcan a través de cualquier otro, sistema..

Los beneficios dimanantes de este Convenio,se aplica~n. proporcio­
nalmente al tiempo de pennanencia efectiva, al servtcio, de la Empresa,
salvo en los supuestos en que se especifique lo contrario.

CAPITULO II

Art. 6.° }Jodificaciones de condiciones.-Cualquieradeambas' par~
tes podrán pedir la revisión de este Convenio Colectivo dUrante la
vigencia del mismo, o su prórroga, si con carácter legal ,o reglamentario
por disposición o resolución oficial de cualquier rango,se modificasen
las actuales condiciones económicas. y sociales .en: lo vigente de la
Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometalúrgicao cualquier
otra que la sustituya, Estatuto de los Trabajadores y la totalidad de las
nuevas condiciones, vaJoradas y estimadas en su conjunto en cómputo
anual, fuera superior a la totalidad de las establecidas eneste·Convenio
Colectivo.

Art. 7.Q Condición máS bent1lciosa.-Cualquiercondición general o
parcial más beneficiosa que cualquier trabajador tuviera en el momento
de la firma del Convenio, será respetada y aumentada según Convenio,
salvo pacto que especifique 10 contrario.

CAPITULO III

Organización del lnlbajn

Art. 8.° Normas generales....La organización del trabajo corres~
ponde a la Dirección de la Empresa.

Será política común de los trabajadores, Comité· de Empresá yd.e la
Dirección, el mantenimiento de actitudes dediálogo,'y negociación. que
conduzcan a esquemas participativos dentro del ámbito. delasnonnati­
vas vigentes en cada momento.

Art. 9.Q Plantilla de persona/.~La plantilla de cada servicio ,será la
necesaria para atender normalmente el trabajo.

La contratación del personal y lasmOdificaciones·de las condiciones
de trabajo. sepondnínen conocimiento del Comité': de Empresa_
periódica y detalladamente (tres meses). La Empresa, de acuerdo: con la
legislación vigente, podrá: contratar a ·personal.· cort·categoria deestu­
diante de prácticas, según. sea. su .Situación· académica.

Art. 19. Cate~,?ríasdelpersof}aL-El personaldenue~o ingreso se
contratara en funclOn de las neees:tdades de la Empresa, astgDándoles la
categoría que determine la necesidad operativa de·la .mísma.

Para cubrir cualquier puesto de categoría o ascenso cuando se precise
la l?mpresa valorará el pertenecer a la misma y siempre que le sea
poslble dará publicidad de esta necesidad.

An. 11. Jornada y horario.~La jornada anual para 1989 será de
1.808 horas de trabajo efectivo, distribuidas en cuarenta horas semana­
les, tanto en jornada continuada· como partida.

La Empresa establecerá los horarios de trabajo más convenientes, a
ser posible de lunes a viernes, pero es libre de disponerlos. de acuerdo
con el Estatuto de: los Trabajadores., de la manera que crea mejor para
el servicio, :comoünico'responsable' de la mísma.

Para elpe~nalde nuevo ingreso oen los casos de desplazamiento,
la Empresa podrá establecer el horario que tenga por conveniente, de
acuetdocon las .l1ecesidades· de los Centros.

El horario de:trabajoserá verdaderamente efectivo,
Art. 12. Servicios especia/es.-Atendiendo el carácter de empresa de

servicios que. implica dar los. mismos durante las veinticuatro horas del
día. se podrá ,efectuar bajo la forma de tumos, retenes, etc., como más
adelante se especifican.

Art. i 3. Servicios de retenes.~La modalidad de retenes consiste en
que el productor afectado .debe ser. técnicamente localizable en todo
Inomento para cumplir cualquier necesidad afecta .al servicio. Tendrá
asiffiÍsmo una compensación.económica independientemente de que se
perciban las hot;U extraordinarias correspondientes. en el caso de que
sus servicios· fueran requeridos.

a). Retéll días labOrables.-"Cotnprende desde el tinal de la jornada
hasta el inicio de la misma el día Siguiente.

b) Reténdías festivos.-Comprende desde el final de la jornada
labOral AIlterioral festivo' hasta el·inicio de la jornada del día laboral
siguiente.

En el supuesto de coincidir dos o más días festivos consecutivos. se
abonarán tantos retenes como días.

El trabajo de retenes será voluntario y se organizará de la siguiente
forma: La· Empresa confeccionará anualmente listas con todos los
trabajadores.· interesados en efectuar el .mismo, los cuales prestarán
preferen~enteel servicio requerido por tumo semanal rotativo. Se
entiende que la 'inscripción en la lista obliga: al trabajador a estar
dispuesto para el servicio de retenes durante el año.

Caso,de no>existir person::11 voluntario Que permita la confección de
la citada lista"la· Eínpresapodrá:·· designar. el: personal necesario para
cubrir el servicio, contando con todo el personal de la plantilla.

Art,14•. Régimen de turnos.~La ,Empresa podrá establecer un
tegimen de lum()scuando así lo requieran, las necesidades del servicio
yde acuerdoconla legislación vigente.

En los supuestos de·trabajo a tumo o. turno. rotativo regular, el
régimen de rotación, así comohi'plantilla de sustituciones de la misma
por absentismos.' se regirá de mu~uo acuerdo entre la Empresa y los
trabajadores o sus representantes y caso de desacuerdo se estará a lo que
determine· la autoridad laboraL

I::n los Centros en que el tumo esté ya .legalmente establecído, éste
seguirá rigi~nd0se por el régimen ya vigente.

La Empresa, siempre que' sea posible. procurará confeccionar los
cuadrantes con la inclusión de un',quinto tumo.

Art. .15. Cubreturnos.-La modalidad decubretumos consiste en
que el productor designado (no tumista habitual) tiene la obligación de
cubrir el .puesto de . trahajodejado por otro. prodUctor por cualquier
causa~ SIl los Centros en los. cuales estén establecidos los turnos, los
cubreturnos se 'regularán de la siguiente forma:

Primero.~LaEmpresa, formará este servicio con el personal volunta~
no al mismo, previa lista anual rotativa.

Segundo;·"".l::ncaso de que con el personal voluntaño no se pudiera
cubrir. este . ~rvicio, la Empresa dispondrá del resto de personal
dísponible.

Tercero,~lJrtavez forinalizadaslas listas, bien sean voluntarias o no,
éstas serán rotativas y mensuales.

Cuarto....Elabonode.cubreturnos se percibirá durante un' máximo de
siete díaS., a partir de cuyo momento dejará de percibirse.

Art..16.H.oras extraordüuuias estru<:turalRs.-A los efectos estable­
cidos en el Real Decreto 92/1983, de 10 de enero, se entenderán como
horas extraordinarias estructurales 10 dispuesto en la Orden de i de
IDárZ0de 19~3, artículo 1.0, o sea, las necesidades por pedidos
imprevistos; ;períodos de punta de prOducción., ausencias imprevistas,
cambios de turno v otras circunstanciasde,carácterestroetural derivada
de la propia.activídad de la Empresa.

Las horas extraordinarias se notifiCarán .mensualmente a la Autori­
dad laboral en los términos establecidos en la orden de 1 de marzo
de 1983.

No se tendrá 'en cuenta a los efectoS de la duración máxima de la
jorna-daordinaria labOral; 'ni para el cómputo del número máximo de
horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para
prevenir o reparar siniestros u otros daños extraordinarios y urgentes,
sin perjuicio de su abono como si· se tratase de horas extraordinarias.

Las horaseitraordinarias se canjearán por horas de dcsca-:lsO
regUlarizándosee1 descanso·a· realizar por trimestres. Los descansos
compensatorios. se realizarán siempre a petición del trabajador, que
mensualmente manifestará su deseo y conformidad de acogerse a dicho
descanso. los éuales se concederán dentro del trimestre siguiente al mes
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en que se hayan realizado las horas compensatorias. pero quedando
supeditados a las necesidades de las obras en caso de paradas o puntas
de trabajo.

Se establece que por cada hora compensatoria que se ~escanse, se
abonará la diferenct.a económica existente entre el prectO de hora
extraordinaria y el precio de hora normal.

Durante el disfrute de los descansos compensatorios, el trabajador
percibirá todos sus emolumentos, a excepción de la locomoción, el cual
es un complemento para acudir a su Centro de trabajo.

Cuando el personal lleve a cabo los descansos compensatorios en la
localidad de la obra donde se encuentre desplazado y que corresponda
el percibo de la dieta; continuará percibiendo los conceptos complemen·
tanos Que percibe por hallarse en dicha situación de desplazado, a
excepción de la locomoción ya antes indicáda., siempre y cuando
justifique al responsable de obra Que continúa en dicha situación de
desplazado.

De convenir al interesado realizar los descansos compensatorios en
la localidad de residencia habitual, afecta a su delegación, dejarla de
percibir los citados complementos de desplazado. '.

El personal tendrá opción al cobro de las horas extraordmanas, que
serán abonadas según las tarifas adjuntas.

Art 17. Fieslas.-Se considerarán dias festivos los que rijan según
el calendario laboral de la provincia en donde preste el servicio el
personal.

En el año 1989 para el personal horario se abonarán las fiestas
pagadas que correspondan a ocho horas.

Cualquier otra fiesta no especificada en el citado calendario, si
procede, se estudiará un sistema de recuperación.

An. 18. Sistemas y métodos de lrabajo.-lA determinación de los
sistemas y métodos que han de regular el trabajo de la Empresa
corresponde a la Dirección. En consecuencia, la Empresa podrá estable­
cerlo y, en todo caso, podrá determinar el rendimiento normal corres·
pondiente a cada puesto de trabajo, fijando a tal efecto la cantidad y
calidad de labor a efectuar, así como las restantes condiciones mínimas
exigibles, sin que el no hacerlo signifique ni pueda interpretarse como
renuncia a este derecho.

Con carácter general. y sin perjuicio de las facultades reconocidas a
la Empresa, las discrepancias Que puedan surgir entre las partes, sobre
medición v valoración de rendimientos o actividades acerca de la
aplicación 'de las técnicas de calificación de puestos de trabajo. serán
objeto de examen conjunto por la Empresa y Comité de Empresa o, en
su defecto, los representantes de los afectados y, si persistiere el
desacuerdo, se estará a 10 que disponga la autoridad competente.

Art. 19. Descansos pagados.-euando por motivos de tra:bajos
justificados, que exijan la prolongación de laJ·o~da de trabaJ?, se
tendrá derecho a cuatro horas de descanso paga o SI la prolongaclOn es
de cuatro y media horas, y en caso de seis y media horas o mas, las horas
de descan~o serán de una jornada. . .

Cuando esta circunstancia sea en víspera de festtvo, viernes o
sábado, se abonará a precio normal.. . . .

Art. 20. Paradas.-Debido a las especiales condlClones de este tlpo
de obras, se abonará a los operarios que participen en ~Ila. la bora
correspondiente a la comida. sin que ello af~te a 10 espec.lficado en el
artículo precedente, ni tampoco a efectos de Jornada contmuada. . .

Para percibir el abono se requerirá que la parada tenga una duraClon
de ocho o más días y con un horario mínimo de diez horas o más.

Art. 21. Espera de deslino.-Se consideran esperas de destino. con
las mismas condiciones Que existen al efecto. a todo aquel personal Que
se encuentre en dicha situación, a partir del tercer día laboraHnclusive.

No serán consideradas esperas de destino a todo aquel personal que
durante los dos primeros días laborables se encuentre en situación
pendiente de que la Empresa le asigne trabajo. por motivos organizati­
vos de la misma, considerándose ello como «espera de acoplamiento».

En lo que se refiere al párrafo anterior, los que se encuentren en
situación de espera de acoplamiento percibirán todos sus emolumentos.
como si estuvieran trabajando.

CAPITULO IV

Régimen económico

Art. 22. Remuneracíones.-$alvo en los conceptos detallados indivi­
dUf:l.lmemc en este Convenio. la Empresa hará los siguientes aurn~ntos:

Con .ft::::ha I de enero de 1989 se incrementarán todos los conceptos
econóffil.:os. no detallados individualmente en este Convenio, en un
(,.75 púf 100. excepto horas extras que se regirán por el anex.o adjunto,

An. 23. Gralljicacíones exrraordinarias.-Las dos gratiftcaciones
extf20nJl;,:tr;as de junio y diciembre se incrementarán cada una de eUas
en un b.75 por 100.
. Di;;na:.; )V"?tificaciones se abonarán. en tndo caso, en proporción al

tiempo trabajado.
P2T3 el p¡:rsonal obrero en 1989 regírán las cantidades que figuran en

las tablas adJUntas al Convenio. correspondientes a cada Centro.

Art. 24. Valores económicos de los relenes.

Día laborable: 1.060 pesetas.
Día festivo: 4.254 pesetas.
Por sábado y domingo: 9.551 pesetas.
Retén semanal (siete días): 12.039 pesetas.

Ademas, en caso de ser llamado, se abonarán tres horas extras, más
las trabajadas como extras.

En caso de llamada sin estar de retén, se abonarán tres horas extras,
más las trabajadas como extras.

Art. 25. Valores económicos de los cubreturnos.

Día laborable: 900 pesetas.
Día festivo: 3.610 pesetas.
Por Sábado y domingo: 8.108 pesetas.
Cubretumo semanal (siete días): IO.:! 19 pesetas.

Art. 26. Plus de turno$.-[ncremento sobre el valor hora normal
tFabajada: 93 pesetas/hora. Este plus se percibirá cuando se trabaje en
régímen de turnos rotativos. Cuando se efectúe el tumo en horas
nocturnas no se percibirá este plus, percibiéndose el correspondiente al
plus de nocturnidad.

Art. 27. Plus de noclurnidad.-Incremento sobre el valor hora
normal trabajada 93 pesetas/hora.

Art. 28. Dietas.
Dieta de desplazamiento: 2.663 pesetas por día.
Dieta quince primeros dias: 3.217 pesetas por día.

Suplemento: En aquellos Centros de trabajo donde corresponda la
percepción de dieta, los anteriores valores se incrementarán en 35
pesetas/día, excepto cuando se trabaje en Centro de trabajo dentro del
ámbito de cada delegación, o en la provincia de Barcelona y Tarragona.

AA. 29. DesplazamienlOs.-Para la utilización del vehículo propio.
en servicio de la Empresa y autorizado por ésta. se percibirán 22,50
pesetas por kilómetro, durante la vigencia de este Convenio.

Art. 30. Locomoción.-Se incrementarán los valores en diciembre
de 1988 al personal que deba percibirlo en un 6,75 por 100.

Art.3I. Tóxicos, penosos y peligrosos.-Se abonarán. como mínimo,
la cantidad horaria de 53 pesetas por hora.

CAPITULO V

Revisión y mejoras sociales

Art. 32. Seguro de vida.

Capital.
1. Garantias para muerte.
1.1 Muerte. cualquiera Que sea su causa: 200.000 pesetas.

SEGURO DE ACCIDENTE

Con independencia del Seguro Obligatorio de Accidentes y como
complemento al mismo la Empresa tiene suscrita una póliza de seguro
a su cargo, con cobertura de accidentes para los riesgos de muerte e
invalidez, tanto en la vida profesional como en la privada, de todo el
personal perteneciente a «Mantenimientos y Montajes Industriales.
Sociedad Anónima».

Las garantías son las siguientes:

1. Garantías para muerte.
1.1 Muerte por accidente o enfermedad profesional durante las

veimicuatro horas dd día y de acuerdo con las condiciones generales y
particulares de la póhza: 2.500.000 pesetas.

2. Garamías para incapacidad permanente.
,2.1 Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo y gran

invalidez. derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional:
3.000.000 de pesetas.

2.2 Incapacidad permanente total para la profesión habitual, deri­
vada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, de acuerdo con
el porcentaje que fijen los Organismos oficiales (Comisión dEvaluación
de Incapacidades, Magistratura de Trabajo, ere.), aplicado a una base de
3.000.000 de pesetas.

2.3 Incapacidad permanente parcial para su profesión habitual,
derivada de accídente de lrabajo o enfermedad profesional: 600.000
pesetas.

3. Garantías para las lesiones, mutilaciones ). deformaciones no
invahdantes previstas por el articulo 140 de la Ley General de la
Seguridad Social.

3. J Lesiones. mutilaciones y deformaciones derivadas de acciden­
tes de trabajo y recogidas en el baremo anejo-indemnizaciones a tanto
alzado, Segun baremo anejo a la póliza.



BOE núm. 204 Sábado 26 agosto 1989 27517

TABLA es SALARIOS ANUALES POR TODOS LOS COHCIW'l'OS. lX CQKVHMIO MASA

Art. 43. Garantias sindicaies.-El credito de horas mensuales retribui­
das para cada uno de los miembros del Comité de Empresa será el que
marque la legislación en cada momento. Sin embargo, en cada Centro
de trabajo se establece la posibilidad de repartir mensualmente las horas
totales que correspondan. en favor de uno o varios. míembros del
Comité o Delegados de Personal, con el siguiente condicionante:

LO Presentar acuerdo firmado por todos los representantes del
personal. por el cual renuncian individualmente a parte de su crédíto de
horas en favO!: de los que se designen en'el mismo escrito. que incluirá
propuesta de distl'ibudón.

2.0 Ningún :miembro del Comité o Delegados de Personal podrá
disponer de un crédito de horas mensuales superior a sesenta horas
mensuales.

Art. 44. Actividades sociales y economato:

a) La Empresa fomentará toda clase de actividades socio-deporti~

vas principalmente de carácter colectivo, facilitando la obtenc'ón de los
medios materiales. cuando sea preciso.

b) Por la Empresa y un Comité de Personal se estudiará la
posibilidad de obtener la afiliación a economatos de Empresa en las
localidades que sean posibles.

Art. 45. Bajas por enjermedad.-La Empresa abonará en los casos de
baja por enfennedad el subsidio pOr ILT encuantia del 100 por 100 los
tres primeros días por una sola vez al año.

Art. 46. Comisión Mixta de Vigilancia de este C~nvenio.-P~ra.l~
vígilancia y Cllmplimiento de lo acordado en el ConveOlo se constl~U!ra
una Comisión Mixta. integrada por cuatro representantes del Comlte y
otros cuatro delá. Dirección.

Dicha Cotnlsión actuará sin invadir en ningún momento el ámbito
jurisdiccional, que corresponde a·la Empresa, y si únicamente para
propugnar 18ju:laptación de medidas o acuerdos encaminados a la mejor
observancia de lo pactado.

Art. 47. Derecho supletorio.-En todo 10 no previsto en este Conve­
nio regirá el ESUl,tuto de los Trabajadores y la parte vigente de la
Ordenanza LabOral Siderometalúrgica, la Ley de Relaciones Laborales
en su parte Vigente, las normas complementarias de la Ordenanza
Laboral Siderometalúrgica, aplicables a los trabajadores de Empresas, de
Montaje y Auxiliares y demás normas laborales de general y específica
aplicación.

Art. 48. Revisión salan'al. ..Si. el lndice de. Precios al Consumo
(IPC),. establecido por el Instituto Nacional de Estadística (INE), a 31 de
díciembre de 1989. supera el 5.50 por loo. se efectuará una revisión
salarial con efectos retroactivos al 1 de enero de 1989, en un solo pago
y repercutiéndose en tablas pata 1990.

En cualquier supuesto se requerirá para la detenninación de invau'­
dez absoluta, total, parcial, enfennedadprofesional o baremo, la expresa
declaración de tal por la Comisión de Evaluación de lncapaeidadeso
~st~~urasde Trabajo, ya que a todQS los efectos a ellos compete'esta
calificaclOn. .

«Mantenimientos y Montajes Industriales., Socied,ad Anónima»' se
obliga exclusivamente al pago de las primas, y este beneticío5e,concede
sin contraprestación específica por parte del pers0tlal Y- con el alcance de
las propias pólizas de ~, por lo que a la Empresa no le afectará
ninguna otra responsabilIdad.

Art. 33. Ayudas especia/es.-Cuandoun trabajador tenga a su cargo
un hijo con las circunstanciasdesubnormal,tninusválido o enfermedad
congénita de larga duración se estudiará ullá ayuda.

Art. 34. Ayudas de escolaridad.-Para lostrabaja4ores en alta en la
Empresa elide septiembre y conunañ.o de antigüedad mínima se
concederá. en concepto de ayuda escolar, las cantidades anuales detalla­
das a continuación por cada hijo desde los dos alosdiecisiete~iioS.

El abono se hará previa presentación del certificado de matriCulación
correspondiente. En caso de trabajar en la Empresa ambos cónyuges, la
cobrará el que lo tenga, inscrito en la Seguridad Social.

Cantidad: 14.894 pesetas anuales 'por hijó.
Se abonara en la nómina de septiembre.
Se amplía la prestación económica establecida para ayuda escolar a

todos los productores que. contando con, un año de antigúedad en la
Empresa, justifiquen estudios en centro oficial. La.caIitidad anual~
de 14.894 pesetas, pagaderas en la nómina de septiembre,- previo
justificante de matriculas y asistencia.

Art 35. Nupeialidail.-Se establece premio de nupcialidad de 13.116
pesetas, previa Justificación.

Art. 36. Natalidad.-Se establece premio de natalidad de 7.224
pesetas por hijo, previa justificación.

Art. 37. Anligtledad.-Se reconoce el derecho a la percepción de
cuatrienios, en concepto de antigüechld,', estableciéndose,la cantidad de
3.156 pesetas por cuatrienio, abonable desde el mes siguiente en que se
cumpla.

Art. 38. Vacaciones.-Los trabajadores comprendidos en el ámbito
del presente Convenio disfrutarán de un total de treinta días naturales
de vacaciones anuales retribuidas.

El personal con cinco años en la Empresa tendrá derecho a dos días
más de vacaciones.

El personal con diez años o más en la Empresa tendrá derecho a dos
d.ías má~s de vacack'l1es. acumulables a los que le corresponden por los
CinCO anos.

. Los días de vacaciones por antigúedad se empezarán a disfrutar el
it!lsmo año que se cumpla el período requerido de antigüedad, rnante­
méndose los dias de antigüedad yadisfrotados en 1982 por el personal
de alta en la Empresa en aquella fecha.

El máximo de días acumulables· será de treinta días naturales
consecutivos.

De mutuo acuerdo, individualmente y si las necesidades 10 permiten
podrán fraccionarse. '

Las vacaciones deberán ser disfrutadas por todo el personaL
La Empresa abonará las.cantidades anuales .que a continuación se

referencian, en concepto de viaje por v~iones, y que serán abonadas
a t~do el perso~ con más de seis meses de antigüedad y propórciona1es
al tlempo trabajado, en la liquidación del mes de diciem]):re de cada ano:

Oficiales de 1.a: 9.901 pesetas/año.
Oficiales de 2.&; 7.921 pesetas/año.
Oficiales de 3.a y Especialistas: 7.638 pesetas/año.
Peones: 7.072 pesetas/año.

Art.3? Recuperación defiestas,-La recUperación de festivos (fies·
tas tradiCionales-locales) se efectuará según lasnecesidadesdeca,da obra.

Art.40. Fiestas pagadas.-Todás las fiestas serán abonadas a razón
del salario Convenio.

El ~~nal que por exigencias del servicio tenga que. trat>ajar los dias
25 d~ ~lclembre y 1 de enero, o las noches correspofldientesal24 y 31
~e diCIembre y 1 de enero, percibirán las horas trabajadas más un
mcrem~nto en concepto de plus del SO ¡)Or 100.· .

pe IgUal forma se abonarán los días Jueves Santo y VierneS Santo si
tUVIeran la consideraci~~ de festivos, y las· fiestas locales pagadas en
donde se preste el seTV1ClO en aquel momento;

Art. 41. Beneficios.-Se establece una gratificación de beneficios
pagadera en la nómina de febrero por un importe de 18.500 pesetas.

Todos los trabajadores que no lleven un año. :en la Empresa
percibirán la parte proporcional a esta paga y todos'los trabajadofe$ que
durante el año causen baja en la Empresa·percibirán la parte proporcio-
nal y se abonará en la liquidación finiquito. . -

Art. 42. Revisiones médicas.~La Empresa efectuará .1a5 gestiones
oportunas para que al menos' una vez al año se efectúe, en los
Organismos competentes una revisión con carácter general y cada tres
o seis meses para los casos de mayor riesgo profesionaL Estas revisiones
serán obligatorias para todo elperso·nal y. en caso de negativa, la
Empresa aplicará las disposiciones vigentes.

GRUpa

,
7

•
,

10
11
12
13

"15
16

CÁT-eGORIAS

Ingenieros y LicenCiado
P_ritos. Té~nico~ Facul.ftinas y T.N.T
Jefes 11 A41111n.traeivos
Jltfe' de t"Uer
Jefes Orqanz. l. Delineante i
Dibujante "f'-royect i sta
Jete LaboratóriO
Jete 21 Adlllini.trativo y Organit.
Jete de Seccién Laboratorio
Oelin. T'cnico Organizo 19
Practicante y A.T.S.
Maestro Taller '/ COntra_estre
Ot-icial lS A4111inistrativo
Oelin. T'cn. Organ%. i Adllltvo. 21
Tehfonillta
Aux. AdMtvo. y Laborat. Calcador
Reproductor Plano.
Ailpirante 17 ano.
A.pirante 16 año.

Encargado
Chofer canlión
Chofer turi.rao-. almacen 'i <:onoóO,l' 1"
Ll stero
Portero. Ordenanza y Vigilante
OUclal 1. Jde de Equipo
Otlcial de 11
Ó.:ficfai de 2.
OficÜi.le. de J.
Especiallsta.
Pe6n
PinChe 17 años '1 Aprendiz i9 anQ
Pinches :6 "'iícs y Aprendi'l: Jer ",no

L9,0.J01
1. 9)5.560
1.582.675
1.929.460

L H6.548
1.291.90
1.08.795
1.202.321
1.311.688
1.239.056
1.899.187
1. J07. 995
1.191.896

781.2lU
829.836

1.001.237
709.120
676.310

L 126. 534
L359.809
L 354.378
1.206.8U
1.1%.705
1.613.131
1.150.984
L203.i96
1.167.405
1.i67.405
l.066.H2

634.578
604.322
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COmA!I!ESm
mUCAOO
CHArAZ
JEfE DE rqIJ1M
'ofICIAL ~& :~

OFICIAL DE l!
OFlClAL DE 3!
t3mrAl:sTl
?o:\

naus {lE ~~\S Lnl\~\:H'!rt.l,Rlti

hnonü d1" Obru y T111e-r

l.14b PtuJb.
LllO ?tuJ~.

1.1lO Ptu.l~,

\.037 ~nJh.

LOOS ~:"$.h.

96. !'tu./h.
919 ?U$.lh.
929 ?tu.I"
885 ;;H.,.~.

. U4 ¡tu:".

.310 í'U,i'l.

. J7D pu,n.
:!H Pt~s."

I.;l~ ::~oJl~.

1.037 í'~ulh.

¡.ú!' ?:U'~

l.OC1l":.H.fh.

CAIEGQRIA

Oficial l~

OfiCial a

Oficial lO

Oficial a

Oficial ,.
Oficial 3.

IMPORTE

94.584.-Ptas.

94.422.-Pta3 .

94.422.-Ptas .

94.003.-Pta.s.

92.776.-Ptas.

91.784.-Ptas.

ASP[iA5!i AD"VIl
.tUl. AO"VO ;¡~?OIIS< ?!,AlI)5
r CAUlUISn
OfICIAl 2! OtLlmll!E 2!
OfICiAL H DElaUrn l!

611 (tu./h.

53, PtuJh.
95, ?tu.th.
1'H ?tu./h

ni i:un.

9?O?tu/h.
1 ,OH Ptu/h.
t.;~9 P:¡:;{t"

,!!eOn

NOTA: Estos v.. lores
de anti9iledad
per.son...

90.3&O.~Ptas.

se incremen~arán con el i~P9rte

se9An.le corresponda a ·~.ca

1.1.89
89

94.719.-Ptas.

92.263.-Ptas.

96.660.-Ptas.

97.248. - Ptas.

93.525.-Ptas.

90.947.-Ptas.

IMPORTE

A par'tír
Convenio

Of1.cial l~

Oficlal 31

Oficial l! Responsable

Oficial l! Sol. Homologado

Oficial 2i!

CATEGORIA

P~6n

84/hora

SO/hora

84/hora

119/hor&

119/hor.

119/hor.

119/hora

119/hora

ASISTENCIA

BARCELONA - SOLVAY (MARIORELL)

!'I.A.S.A.

GRATIFICACIOKES EXTRAORO!NARIAS 1.989
( GRAt~ JUNIO Y NAVIDAD )

CONDICIONa OBRA MASA TAIUlAGClNA

JORNADA "'0 li. Sf:lU.NALES EFECTIVAS

CATEGORIA SALARIO PLUS TOXICO P.P. ActIVIDAD

Ofieial 45!i/hou. 69/nou 159/hora

Oficial 4S6/hora 69/hor& l2~!hora

Oficial 4S6/hora 69/hora '¡\l/hora

Oficial 434jhoCll 69/hora J9/hora

Oficial 4H/tlora 69/hon 64/hor.

Oficial 4J4/hon 69/hora n/norI.

Oficial 2 409/hon 60/hora H/hoa.

Oficial J85/hora (jO/hon 19/hora

Pe6n J69/hora 60/hor. 18/hora

NOTA: Vi.. jes .. obra: 279 pt.... JI: d.t.

247 pta•• JI: d.t. par. ~l pE-rsunal tiJv ¡Je..pla_
~.do tran'ltorialllente al Poligonc de
Pobla de Matu..t.

tiQIA: Estos valores
ce antigiledad
persona.

se incrementarán con el importe
s~~ún le corresponda a cada

Aunlur
liu¡nrslr"t;o''' :S.M5i.
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MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 30 de mayo de 1989, del Registro de la
Propiedad lnqustrial, por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por la Audiencia Territorial de
Madrid, declaradafirrne en el recurso contencioso·adminis­
trativo número 38111983, promovido por «Federido Bonct,
Sociedad Anónima)). contra acuerdos del Registro de 19 de
abril y 28 de diciembre de 1982.

En el recurso contencioso-administrativo número 381/1983, inter·
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Federico Bonet,
Sociedad Anónima», contra Resoluciones de este Registro de 19 de abril
y 28 de diciembre de 1982, se ha dictado, con fecha 14 de abril de 1988,
por la citada Audiencia, sentencia, declarada firme. cuya parte disposi·
tiva es como sigue;

«Fallamos: Que desestimando el recurso interpuesto por "Federico
Bonet Sociedad Anónima". contra la Resolución del Registro de la
Propiedad Industrial de 19 de abril de 1982, que concedió la 1'Tl:':.rca
numero 969.852 "Para mi Bebé... Vera", y contra la que deses:JnI~:- el
recurso de reposición. debemos confirmar y confirmamos las m'r;C1'::-·t:ü­
das resoluciones por ser ajustadas a derecho; sin costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956. ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludirlo fallo en el «Boletín Oficial del Estad@.

::.1. 89
89

A p.u·'tir
Conver'.::'o

!.bU/d. l:l.&4lJ••

J.~b2Id. ,l/h. ~.7031•. 0.84:1•. ¡n/d.to

t.~c2Id. 6'lh. 5.10:1 •. ¡0.2Zbl•• Zl~!Q.t.

l.2B2/d. Id/h. ~.7<)3!•• 27~ld.t.

LOOm. cUn. 5.70J/•• mld.t.

7¡lld. bllh. 5.7031 •• :nld.!.

;04IlU. ,¡/h. 5.7031 •. :~~'d. ~.

TARRAGONA

tLA.S.A.

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 1.989
( GRAT. JUNIO Y NAVIDAD 1

'"i!"S:~JA :~LAm

JLH J. :~. 95.3~ZI.

JI.a ~np. 470!h

Of.l! SaLlla•• 470fh

Jf¡cu! l! 4H/h

J1lCl.l1 l! 4381h

Ol:cl.ll :! 410!h

"pón (IJlh

CATEGORIA

Oficial li!

I~PORIE

94.947.-Pt.a3.

Lo que comunico a V. S.
Madrid. 30 de mayo de 1989.-EI Director general, Juho Delicado

Montero-Ríos.

,4.783. -?'tilS. Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.


