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¥illagarcia de¢ Afgaa
Marin

Cembados

Sanjenie

Buku

21009 RESOLUCION de 14 de agosio de 1989, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se acuerdn la inscripcion v
publicacien del 1X Convenio Colective de ambito interpro-
vincial de lg Empresa «Manmemmiento y Momtajes Indus-
trigles. Sociedad Anonimas.

¥1510 ¢l texto del 1X Convenin Colectivo de ambito interprovincial
de la Empresa «Mantenimienio y Montajes Indusinisles, Sociedad
Anoniman. que fue suscrito con fecha 25 de mavo de 1989, de una pante,
por los designados por la Direccién de la citada Empresa para su
representacion, v ¢ otra, por el Comité v Delegados de Personal de la
misma. en represeniacion de fos trabajadores, v de conformidad con o
dispuesio en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
mar7o, de] Estatuto de fos Trabajadores, v en ¢l Real Deoreto 1040/1981,
de 22 de mavo. sobre registro v depoésito de Convenios Colectivos de
trabajo.

Fsta Direccion General acuerda:

~ Primero.—Ordenar Ja inscripcion v publicacion del citago Convenio
Colectivoy en ¢l correspondiente Regisiro de esie Ceatro directivo, con
notificacion a la Comisidn MNegociadora.
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Segundo.-Dispaner su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madnd, 14 de agosto de 1989,-E1 Director general, P. A, {art. 17 del
Real Decreto 330/1983, de 8 de abril}, ef Subdirector general para Ia
Nepociacion Colectiva y Condiciones de Trabajo, Francisca J. Gonzilez

fena.

Comisian Negociadora del IX Convenio Colectivo de la Empresa
«Mantenimiento y Maontsies lndustriales. Sociedad Andnima».

IX CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«MANTENIMIENTO Y MONTAJES INDUSTRIALES, S. A.»

CAPITULO _PRIMERO
Ambito, vigencis, duracidn, absorcién y compensacion

Articulo 1.°  .imbito territoriaf <Esie Convenio Colectivo afectard a
los Centros de trabajo radicados en todas aqueilas provincias en que se
desarrolla la actividad de «Mantenimiento y Monta]es Industriales.
Sociedad Andnirmas.

Art. 2.°  Tigencia y duracion-La emtrada en vigor del presenie
Convenio Colective lo serd a ir del dia | de enero de 1989, y su
duracién hasta e 31 de diciembre de 1989

Ant. 3°  Ambito personal-El presente Convenio afectard a la
touhdad del personal que integre la phmulla de esta Empresa darante

. vigencia del mismo.

Art. 4.°  Denuncia ¥ revisidn.~la denunma_ pmpomcndo ia revisién
del presente Convenie Calectivo, deberg hacerse con una- antelacién
minima de tres meses de la fecha de su vencimiento, ante los
Organismos que la Ley establezca, y quedars autométicamente prorro-
gado por ¢l plazo de un aho, si no existiese denuncia expresa de alguna
de las partas.

De producirse la denuncia por aiguna de tas par!es, £stas se reynirdn
durante ta segunda gquincena de diciembre de 1939 mpa.m presentar la
Comisién Deliberadora, entregar el proyecto de plataformas y estudiar
el caiendaﬂo de negociaciones.

Art. 5% Absorcicn ¥y compensacion, —Todas cuantas MEjOras se
establecen 0 el presente Convenio son compensables y absorbibles con
cualesquiera otras, ya provengan éstas de g‘d:mmza‘ Convenio o se
establezcan a través de cualguier otro sistema.

Los beneficias dimanantes de aste Convenio se aplicarin proporcio-
nalmente al tiempo de permanencia efectiva al servicio de la Empresa,
salvo en los supuestos en que se ¢specifique lo contrario.

CAPITULO I

Art. 6.°  Modificaciones de condiciones.—Cualquiera de ambas par-
tes podran pedir la revisidn de este Convenio Colectivo durante la
vigencia del mismo, o su prémoga, si con card¢ler legat ¢ reglamentario
por disposicién o resolucién oficial de cualquier rango, se modificasen
las actuales condiciones econdmicas y sociales en - lo vigente de la
Ordenanza de Trabajo para la Indusiria Siderometalirgice o cualguier
otra que ka sustituya, Estatuto de los Trabajadores y 1a togalidad de lasg
nuevas condiciones, valoradas y estimadas en su conjunto en cdmputo
:(.I.:Dl.ilai fuers supenor a [a totalidad de las establecidas en este Convemo

olectivo.

An 7% Condicion mds bengficiosa -Cualquier oondw:on general o
parcial mds benefitiosa gue cualquier trabajador luvigs en ¢l momento
de 1a firma del Convenio, sefd respetada y aamcmadn segiin Convenio,
salvo pacto que espcmﬁque le contrano

CAPITULO III
Organizacién del rabajo

Art, 8.° MNormas generales-La organizacién del trabajo corres-
ponde a la Direccion de 1a Empresa.

Serd politica comun de los trabajaddres, Comité de Empresa y de la
Direccidn, ¢t mantenimienio de actitudes de didlogo-y megociacion, que

conduzcan & esguemas participativos dentro del Ambito de ias mormati- -

vas vigentes en cada momento.

Att. 9.2 Plantilla de personal -La plantiila de cada servicio serd la
necesana para atender normaimente el trabzjo.

La contratzcion del persoral y las modificaciones de las condiciones
de trabajo, s¢ pondrin en conocimiento del Comité de Empresa,

periddica y dewalladamente {tres meses). La Empresa, de acuerdo ¢on la |

legislacion vigente, podré coniratar a2 personal con categoria de estu-
diante de pricticas, segiin sea Su situacion amdem:c.a_

Ar 10, ategorias del personal -El personal de nuevo ingreso se

contratard en funcion de las necesidades de.la Empresa, asngnandoles la

categoria q;lﬁ delermine la necesidad operativa de la misma,

Para cubrir cualquier puesto de categoria ¢ ascenso cuando se precise
la Empresa valorard el perfenecer a I3 misma y siempre que le sea
posible dard publicidad de esta necesidad.

Art. 11, Jorneda y horaric.-1a jornada anual para 1989 serd de
1.808 horas de trabajo efectivo, distribuidas en cuarenta horas semana-
les, tanto en jornada continuada como partida.

La Empresa establecerd los horarios de trabajo mas convenientes. a
ser posible de lunes & viernes, perc es libre de disponerlos, de acuerdo
con el Estatuto de los Trabajadores, de la manera que crea mejor para
el servicio, como inico responsable de la misma.

Para ¢} personal de nuevo ingreso o en los casos de desplazamiento,
la Empresa podrd establecer el horario que tenga por conveniente, de
acuerdo con las necesidades de los Centros.

El horarie dé trabajo serd verdaderamente efective.

Art. 12, Servicips especiales.-Atendiendo el cardcter de empresu de

* servicios que implica dar los mismos durants las veinticuatro horas dal

dia, se podrd efeciuar bajo la forma de tumos, releaes, etc, como mas
adelante se especifican..

Art. 13, Sewvicios de retenes.-La modalidad de retenes consiste en
que ¢l productor afectado debe ser técnicamente localizable en todo
momento para cumplir cualquier pecesidac afecta al servicio. Tendrd
ASUMISMO una compensacidn econdmica independientemente de que se
perciban tas noms extraordipanias comrespondientes, en el caso de que
sus servicios fueran requeridos.

a) Retén dias Jaborables.-Cofnprende desde ¢! finai de la jornada
hasia e! inicio de la misma el diz siguente.

b) Retén dias festivos.-Comprende desde ¢l final de la jornada
laboral anterior al festivo hasta el -inicio de la jornada del dia laboral
siguiente.

En el supuesto de coincidir dos 0 mas dias festives consecutivos. s¢
abonardn tantos retenes como dias.

El trabajo de retenes serd voluntaric y se organizarz de la siguiente
forma: La Empresa confeccionard anualmente listas con todos los
trabajadores interesados en efectuar el mismo, ios cuales prestarin
prcfcrcmemeate el servicio requéride por turno semanal rotative. Se
entiende ‘que 1a ‘inscripeion emla lista obliga al trabmjador a estar
dispueste para el servicio de retenes duranme el afio.

Caso de no existir personat voiunmno que permia la confeccion de
la citada lista, ia Emprese podrd’ desi el personal necesario para
cubrir el servicio, contando con todo ‘el personal de la planulla.

Art, 14, "Régimen de twrnos-La Empresa podrd eswublecer un

reglmr:n de turnos cuando asi o requieran Jas aecesidades def servicio
y de acuerdo con la lepslacidn vigente.
_En los supuestos de:trabajo & tumo o turno Totativo regular, el
régimen de rotacion, asi como a plantilla de sustituciones de la misma
por absentismos, s¢ regird de mutuo acuerdo entre la Empresa v los
trabajadores o sus represeniantes y caso de desacuerdo se estard a 10 que
determine la autonidad taboral,

En los Centros en que el tumo esté ya legalmente establecido, éste
seguird rigiéndose por ¢l régimen ya vigente.

La Empresa, siempre que sea posible, procurard confeccionar los

cuadrantes con 1a inciusidén de un-quinto turmo.

Art. 15, Cubreturnos-La modalidad de cubretvmos consiste en
que ¢l productor designado {no turnista habitual) tene fa obligacion de

‘tubrir el puesto de trabajo dejado por otro productor por cualquier

causa. En los Centros en los cuales estén esiablecidos los mrnos. los
cubreturnos. se regulardn de 2 siguiente forma:

Primero.-La Empresa formard este servicio con el personal volunta-
rio al mismo, previa lista anpal rotatdva.

Segundo.-En caso de que con &l personal voluntaric no se pudiera
cubrir este servicio, la Empresa dispondrs del resto de personal
disponible. .

Tercero.-Una vez fonnahzadas las listas, bien sean voluntarias o no,
gstas serdn fotativas y mensualks.

Cuarto.-El abono dé cubreturnos se percibicd durante un maximo de
siete dias, a partir de cuye momento dejard de percibirse.

Art, 16, Horgs extraprdinagrias esiructurales.-A los efectus estable-
cidos en @ Real Decreto 92/1983, de 10 de enero, se entenderan como
horas extracrdinarias es:ructurales lo dispuesto en la Orden de | de
marza .de 1983, articulo 1% o sea, las necesidades per pedidos
imprevistos, pericdos de punta de produmbn ausencias IMpPrevislas,
cambios de turno’y olras circunstancias de cardeter estructural derivada
de la propia. actividad de la Emipresa

Las horas extraordinarias se notificarin mensuaimente a la Autori-
clacii lat;oral en 105 términos establecidos en 1a Orden de 1 de marzo
dge 193

No se tendrd en cueiita a 16s efcctos de la duracidon mdxima de la

‘jornada ordinaria labaral, ni para-el cémputo del nimero miximao de

horas ecxtraordinarias autorizadas ¢l ewceso de las trabajadas para
prevenir o reparar siniesiros u otros dafhos extraordinarios ¥y urgenivs,
sin perjuicio. de su abono como si s¢ tratase de horas extraordinarias.
Las horas.-extrao s s& canjeardn por horas de descanso
regularizindose el descanso ‘a realizar pér trimestres. Los descansos
compensatorios s realizaran siempre a Feucmn del trabajador, que
miensualmenie manifesiard su déseo y conformidad de acogerse a dicho
descanso, los cuales se concederdan dentro del trimestre siguiente al mes
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en que se hayvan realizade las horas compensatorias, pero quedando
supeditados a las necesidades de las obras en caso de paradas o puntas
de rabajo.

Se ecstahlece que por cada hora compensatoria gue se descanse, e
abonard la diferencia econdmica existenic entre ¢l preio de hora
extraordinaria y el precio de hom normal. )

Durante el disfrute de los descansos compensatorios, ef trabajador
percibira todos sus emolumentos, a excepsion de la locomocion, el cual
es un complemento para acudir a su Centro de mibajo,

Cuzndo ¢l personal lleve a cabo los descansos compensatorios en la
localidad de la obra donde se encuentre despiazado y que cormesponda
] percibo de 1a dieta; continuard percibiendo los conceplos complemen-
tarios gue percibe por hallarse en dicha situacidn de desplazado, 2
excepcion é): la locomocién ya antes indicada, siempre y cuande
justifique a} responsabie de obra que continua en dicha situacién de
dcsglazadc-. ] i

e convenir al interesade realizar los 4Cscansos COMPpPensaionos en
la localidad de residencia habitual, afecta a su delegacion. dejaria de
percibir los citados complementos de desplazado. L

El personal tendrd opcidn al cobro de las horas extraordinarnias, Que
seran abonadas segun las tarifas adjuntas.

Art 17, Fiestas.-Se considerardn dias festivos los que rijan segan
el calendano laboral de la pravinciz en donde presie el servicio el
parsonal,

En el ano 1989 para el personal horario s¢ gbonaran las fiestas
pagadas que correspoadan a ocho horas,

Cualquier otra fiesta no especificada en el ctado calendaris, si
procede, se estuciiard un sistema de recuperacion.

AL 18, Sistemas y méwdes de irabajo.-La determinacion de las
sistemas v métodos que han de regutar ¢l tiabaje de la Empresa
corresponde a la Direccion. En consecuencia, la Empresa podri estable-
cerlo y, en todo caso, podra determinar el rendimiento normal corres-
pondicnie a cada puesto de trabajo, fijando a tal efecto la cantidad v
calidad de labor a efectuar, asi como Ias restantes condiciones minimas
exigibles, sin que el no hacerlo signifique ai pueda interpretarse como
renuncia a este derecho.

Con cardcter general, y sin perjuicio de las facultades reconocidas a
Iz Empresa, las discrepancias que puedan surgir entee las paries, sobre
medicidn v valoracién de rendimientos o actividades actrca de la
aplicacion de las 1écnicas de calificacion de puestos de trabajo, serin
objeto de examen conjunio por la Empresa y Comité de Empresa o. en
su defecta, los representanies de los afectados y, si persistiere el
desacuerdo, se estard a io que disponga la avtoridad competente.

Ar. 1% Descansos pagodos.-Cuando por moiivos de trabajos
justificados, que exijan la prolongacién de la jornada de trabajo, s
tendra derecho a cuatro horas de descanse pagado sila prolongacidn es
de cuatro y media horas, v en caso de seis y media horas o mas, Jas horas
de descanso serdn de una jornada, . .

Cuando esia circunstancia sea en visperz de festivo, viernes o
sdbado, se ahonard & precio normal, . .

Ar. 20, Pagradas-Debido a las especiales eondiciones de este tipo
de obras, se abonard a los operarios que icipen en ¢lia, la hora
correspondiente a Ia comida, sin que elio afecte a lo especificado en el
articuln precedente, i tampoco a efeclos de jornada coptinuada.

Para percibir el abono se requerira que Iz parada 1enga una duracién
de ocho o mas dias v con un horarie minimo de diez horas o mas.

Ar. 21, Espera de desting.-8e consideran esperas de destino, con
las mismas condiciones que existen al efecte, a todo aguel persanal gque
se encuenire en dicha situacion, a partir del tercer dia Iaboral inclusive.

Mo segan consideradas esperas de destino a tedo aquel personal gue
duranie los dos primeros dizs laborables se encuentre er sitpacidn
pendiente de que Iz Empresa le asigne trabaje, por motivos organizati-
vos de la misma, considerandose elio como «espera dé acoplamientor.

_ En Jo gue se refiere al pdrrafo anterjor, los que se encuentren en
situaCiim de espera de acoplamientio percibiran todes sus emolumentos.
COm §: ¢stuvieran lrabajando.

CAPITULO IV

Régimen econdmico

An. 22 Remuneraciones—Salvo en los concepios detallados indivi-
dualmente en este Convenio. 12 Empresa hard los siputentes aumentes:

Con fecha 1 de enero de 1989 se incrementaran todos 10a conceptos
econoniees, no detallados individualmente en este Convenio, en un
.75 pur 100, excepto horas £x1ras que s¢ regirin pot el anexo adjunto.

A 25 Grarficaciones extracrdinarias—Las dos gratficaciones
extrgorduiaras de junio v diciembre se incrementardn cada una de elias
en un 6,75 por 106,

. Dwenas gratificeciones se abonaran, en 10do caso. en proporcion al
uemre irabajado.

Pera e personal obrero en 1989 regiran fas cantidades que figuran en
ias tabias adjuntas al Convenio, correspoadientes a cada Centro.

~

Art. 24, Ualores economicos de los retenes.

Dia iaborable: 1.060 pesetas.

Dia festive: 4.254 pesctas,

Por sibado y domingo: 9.55] pesetas.
Retén semanal (siete diasy 12.039 pesetas.

Ademas, en caso de ser liamado, se abonarén tres horas extras, mds
las trabajadas como extras.

En cdso de ltamada sin esiar de retén, se abonarin tras horas extras,
mis Jas trabgjadas como extras.

Art. 25, Valores econdmicos de los cubreturnos.

THa laborzhle: 900 pesetas,

Dia festive: 3617 pesetas,

Por sabado v domingo: 8.108 pesetas.
Cubretorno semanal (siete dias); 10.219 pesetas.

Ar. 26 Plus de turnos —Incremenmo scbre el valor hora normal
trabajada: 93 pesetas/bora. Este plus $& percibird cuando se trabaje en
régimen de turnos rotativos. Cnando se efectoc el tumo en horas
nocturnas no e percibird esie plus, percibiéndose el correspondiente al
plus de noclumidad.

Art. 27, Pluy de nocturnidad.-Incremento sobre el valer homa
normal trabajada 93 peselas/hora.

An. 2B. Dietas.

Dieta de desplazamienio; 2.663 pesetas por dia.
Dieta quince primeros dias: 3.217 pesetas por dia.

Suplememo: En aquellos Centros de wrabajo donde corresponda ia
percepeion de dieta, los anteriores valorgs se incrementardn en 39
pesetas/dia, exceplo cuando se trabaje cn Centro de trabajo dentro del
ambrto de cada delegacidn, o en la provincia de Barcelona y Tarragona.

An. 39, Desplgramientos.~Parz la wilizacion del vehiculo propio,
en servicio de la Empresa y autofizado por ésta. se percibiran 2250
pesetas por kidémetro, durante la vigencia de este Convenio.

Art. 300 Locomocidn -Se incrementardn los valores en diciembre
de 1988 al personal que deba percibirlo en un 6,75 por 100

Art. 31, Tdxicos, penosos v pefigrosos -Se abonarin, como minimo,
la cantidad horaria de 53 peseias por hora.

CAPITULO Y

Revision y mejoras sociales

Art. 32, Securo de vda.

Capital.
1. Garaphas para muerie.
1.} Muerte, cualquiera que ses su causa: 200.000 pesetas.

SEGURD DE ACCIDENTE

Con independencia del Seguro Obligaterio de Accidentes ¥ como
complemento al mismo la Empresa Liene suscrita una poliza de seguro
a sy cargo, con coberiura de accidemes para los riesgos de muerie e
invalidez, tante en la vida profesional como en la privada, de todo el
personal perepeciente a «Mantenimientos y Montajes Industriales,
Sociedad Andnima».

Las garantias son las siguientes:

1. Garantias para muerie.

1.} Muente por accidente o enfermedad profesional durante las
veinticuatro horas del dia y de acuerdo con las condiciones generales y
particulares de la pdlizar 2, 500.000 pesetas.

2. (aranuias para incapacidad permancrte.

- 2.1 Incapatidad permanenic absoluta para tode trabajo y gran
inrvalidez, derivada de acoidente de trabajo o enfermedad profesional:
3.000.000 de pesetas. . _ .

2.2 Incapacidad permanentc iotal para la profesion habitual, deri-
vada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, de acuerdo con
el porcentaje que fijen los Organismos oficiales (Comisién d Evaluacion
de Incapacidades, Magistratura de Trabajo, etc.}, aplicado a una base de
3.000.000 de pesetas. . )

2.3 Incapacidad permancnte parcial para su profesién habitual,
derivada de accidente de 1trahajo o cnfermedad profesional: 600,000
peselus. .

3. (araptas pars las lcsiones, mutilaciones ¥ deformaciones no
invalidanies previstas por el articulo 140 de la Ley Gencral de iz
Sepuridad Social. .

3.1 Lesiones. mutilaciones v deformaciones derivadas de acciden-
tes de trabaje y recogidas en o baremo anejo-indemnizaciones & 1anto
alzade. Segin baremo angjo a la poliza.
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En cuaiguicr supucsto se requerird para la determinacidn de invali-
dez absoluta, total, parcial, enfermedad profesional o baremo, Ja expresa
declaracidn de tal por la Comision de Evaluacion de Incapacidades.o
Magistraluras de Trabajo, va gue a todos los efectos a ellos compete esta
calificacidn.

aMantenimientos v Montajes Industriales, Sociedad Anonima» se
obhga exclusivamente al pago de las primas, v esie beneficio se concede
sin contraprestacién especifica por parte del personal y con €f alcarice de
las propias pélizas de seguro, por lo que a la Empresa no le afectard
ninguna vira responsabifidad.

At 33, dyudas especiales~Cuando ua trabajador tenga a su cargo
un hijo con las circunstancias de subnormal, minusvalido o enfermedad
congenita de larga duracion se ¢studiard una ayuda.

Art. 34, dvudas de escolaridad -Para los trabajadores en alia en la
Empresa el | de septiembre y con un afio de antigiedad minima se
concederd. en concepto de ayuda escolar, las cantidades anuales devalia-
das 2 continuacion por ¢ada hijo desde los dos a los diecisiete anos.

Et abong se hars previa presentacion del centificado. de matriculacidon
carspondiente. En caso de trabajar en la Empresa-ambos conyuges, la
cabrard ¢l que lo tenga inscrito en la Seguridad Social.

Cantidad: 14.894 pesetas anuales por hijo.

Se abonara ¢n la nomina de septiernbre.

Se amplia la prestacion econdmica #stablecida para ayuda escolar a
todos los productores que, contando con un afie de antigiedad en la
Empresa, justifiquen estudios en Centro oficial. La cantidad anual serd
de 14.894 pesetas, pagaderas en la mémina de septiembre, previo
justificante de mairiculas y asistencia.

Art 35 Nupciglidad -Se establece premio de nupciatidad de 13.116
pesetas, previa justificacion,

Art. 36, Naitalidad~Se establece premio de natalidad de 7.224
peselas por hijo, previa justificacion.

Art. 37, Antigiedad.-Se reconoce el derecho a la percepcion de
cuainenios, en concepto de antigiedad, estableciéndose la cantigad de
1156 i‘gesatas por cuatrienio, abonable desde el mes siguierite en que se
cumpla.

Art. 38,
del presente Convenico disfrutaran
de vacaciones anuales retribuidas.

_Fi personal con cinco afios en la Empresa tendrd derecho a dos dias
mis Jde vacaciones,

. El personal con diez afios 0 mas en la Empresa wendra derecho a dos
dias mds de vacaciones, acumulables a fos que I corresponden por los
cinco afos. : :

. Los dias de vacaciones por antigaedad se empezarin a disfrutar e!
mismo afic que se cumpla el peri requende de antiguedad, mante-
Riéndose los dias de antigiedad va disfruiados en 1982 por el personal
de alia er la Empresa en aquella fecha.

El mdximo de digs acumulabies serd de treinta dias narurales
CONSECUlIVOS. .

De mutuo acuerdo, individualmente ¥ si las necesidades lo permiten,
podrin fraccionarse,

Las vacaciones deberdn ser disfrutadas por todo & personal.

La Empresa abonard ias cantidades anuales que a continuacion se
referencian, en concepto de visje por vacaciones, y que serdn abonadas
a tode el personal con rads de seis meses de antigledad v proporcionales
al termnpo trabajado, en la liquidacién del mes de diciembre de cada ano:

Oficiales de 1.* 9.90] pesetasfafio.

Oficiales de 2% 7.921 pesetas/afio.

Oficiales de 1.* y Especialistas: 7.638 pesetas/afio.
Peones: 7.072 pesetas/ano, )

Aet. 38, Recuperacion de fiestqs.-La recuperacion de festivos (fies-
1as tradicionales-tocales) se efectuars segun las necesidades de cada abra.

Art. 40, Flestas pagadas.—Todas fas fiesids seérdn abonadas a razan
det salarie Convenio,

N El personal que por exigencias del servicio tenga que trabajar los dias
23 de diciembre ¥ T de enero, o las noches correspondientes al 24 y 31
de diciembre v | de enerp, percibirdn ias horas trabajadas mis un
incremento en conecpto de plus del 58 por 100, ’

Yacaciones.~Los trabajadores comprendidos en el ambito
un total de treinta dias naturales

De igual forma se ahonardn los dias Jueves Santo y Viernes Santo si .

tuvieran la consideracidm de festivos, y las fiestas locafes (
donde se preste el servicio en aquel mgmemo, : pagadas eo

Art. 41, Beneficios.~5e establece una gratificacidn de beneficios
pagadera en la nomins de febrero por un importe de 18,500 pesetas.

Todos los tfabajadores que no lleven un afo €n- la Empresa
percibirdn la parte proporcional a esta paga v todos Los trabajadores que
durante el afo causen baja en la Empresa percibirdn la parte proporcio-
nat v se abonard en la liquidacion gniquito. ) o

Art, 42, Revisiones médicas.-L.a Empresa efectuara iss pestiones
oportunas parz que 2l menos una ver al afa se efectus en los
Organismos competentes yna revision con cardcter general v cada tres
0 $cis meses para 10s casos de mayor riesgo profesional. Estas revisiones
serin obligatorias para todo el personat v, en caso de negaliva, la
Empresa aplicara las disposiciones vigentes.

Art. 43, {arantias sindicales —El crédito de horas mensuales retribui-
das para cada uno de los miembros del Comité de Empresa serd el que
marque ia legislacion en cada momento. Sin embargo, en cada Centro
de trabajo se establece la posibilidad de repartir mensualmente ias horas
totales que correspondan, en fivor deé uno o varios miembros del
Comiié o Delegados de Personal, von el siguiente condicionante:

1.? Preseatar acuerde firmado por todos los representantes del
personal. Por el cual renuncian individualmente a pante de su crédito de
horas en favor de’los que se designen en‘el mismo escrito, que incluird
propuesta de distibucion.

. 27 Mingun miembro del Comité o Delegados de Personal podrd
disponer de un crédilo de horas mensuzles superior a sesenlz horas
mensuales.

Art, 3. Actividades suciales v economata:

a) La Empresa fomentard toda clase de actividades socio-deporti-
vas principalmente de cardcrer colectivo, facilitando ia obtenrdn de los

- medios materiales. cuando sea preciso,

b} Por ia Empresa ¥y un Comuté de DPersonal s¢ estudiara la
posibilidad de obtener Ja afiliacion a economatos de Empresa en las
localidades que sean posibles.

Art. 43, Bajas por enfermedad ~La Empresa abonara en los casos de

| baja por enfermedad el subsidio por ILT en cuantia del 130 por 100 los

tfes primeros dias por una soiz vez al ano.

Art. 46, Comisidn Mixta de Vigilancia de este Convenio—Para la
vigilancia y cumplimiento de lo acordado en ¢l Convenic se constituird
una Comision Mixta, integrada por cuatro representantes del Comité y
otros ceateo de la Direccion.

Dicha Comisidon actuard sin invadir cn ningin momento ef ambito
jurisdiccional, que corresponde & la Empresa, y si unicamente para
propugnar la adaptacion de medidas o acuerdes encaminades a la mejor
observancia de lo pactado.

Art. 4. Derecho supietorin.—En todo 1o no previsto en este Conve-
nio rcgird ¢l Estatuto de los Trabajadores y la parte vigente de la
Ordenanza Laboral Siderometalirgica, la Ley de Relacionss Laborales
en su parte vigente, 1as normas complementirias de la Ordenanza
Laboral Siderometalargica. aplicables a los tmbajadores de Empresas.de
Montaje v Auxiliares v demds aormas laborales de general v cspecifica
aplicacidn. )

Art. 48. Revisidn salarial-8i el Indice de. Precios al Consumo
{IPC), establecido por el Institeto Nacional de Estadistica (INE}. a 31 de
diciembre de 1989, supera ¢f 5,50 por 10, se cfectuard una revision
salarial con efectos retroactivos al 1 de enero de 1989, en un selo pago
y repercutiéndose en tablas para 1990,

TABLA CE SALARICH ANUALES POR TODOE LOS CONCHIMOS, 1X COMVENID MASA

GRUPG CATEGORIAS ENERD 1, 959
L Ingenieros ¥ Licenciado PE. T 1138
2 Pa#ritox, Tacnicos Pacul.minaz y T.%.T 1.9738.560
i Jefes 1% Adminsrc-ativos L.5B2.67%

Jefes de caller 1,918 1680

- Jefes Deganz. 1% delineante
ritujante Proyectliata L.ats. 348
Jafe Laboratario 1.791.%43
i Jafe 24 Adminigrvativo y Orgeaniz. 1,418,735
Jufa de Seccién Laboratorio 1.182.321
5 Delin. Thenics Organit. 1# L. 217,488
Pracricsnte y A.T. 8, 1.21%.058
Massctro Tallwr y Contramaescce 1.999.1487

& GEicial 1% Administrativo L.397.99% v
7 Delin, Thcon. Organe. y Admtwo. 2# 1.197.83%
8 Teleafoniacs T8l.z82
Aux. Admtvo. v Laborat. Calcador BZ9.836
Reproductor Flanos L.G01.337
9 Aspicante L7 anow 799,138
Aspicante 16 afos 476,178
10

1 Encargady 1.726.534
12 Chofer camitn 1.359.80%
13 Chafer Turlsme, almacén y cotaci W 1.3%4.378
L4 Listers 1.206.88%
15 Poreesd, Ordenanza y Vigliiaaie 1.194.785%
16 Gticial 18 Jele d¢ EFguipo 1.613.131
Qfieial de 1% 1.3%3,984
Oficial de 24 1.201.998
Cficialeas de )s 1.167.405
Especial:aras 1167405
Pedn 1.066,462
Pinche i7 afias y Aprendiz 4% aho 514,578
Finches .4 an<s ¢ Aprandl® 3er an BO4,322
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TABLAG DE #5545 ENTEAVEDINATLIAS woORT
Perzensl &0 Ohrax v Tabler CATEGORIA B 8. E
PRITERKS ofictal 12 94.584.-Praa.
CONTRAMAESTEE 1,145 Fras. sk LA P Gficial 18 94.422.-Ptas
ZNCARGADD 1,137 fas. ik, LTS Frasch
o LU bs LITD Pras. rh, Ofietal 12 94,422, -Ptas.
JEFE DS EGUIRS 18T Pasoh
1AL 36 04 LOOGE Praalan. Afic1al 18 84.003.-Pras.
VA of 22 954 PLaEL AR
GFICIAL 2T LI ITI N Oficiral 2@ 892.776.-Pras.
LFECT L 25TH 39 Fraa,
o 8% Fias.ch Cficial 3@ 91.?84.-1’1‘:35-
50.360.-Pras.
ASPTRANTE K3A¥S $1Z FLs. /b, 7 Frasen Eetn
ATN. ATAVD 2ESP0M5. PLAMDS MOTA: Estos valores se inctegentaTdn Con @l 1mpoITE
¥ CALIUTSTA 835 Prap. fh. 57 Pramen. 4+ antigiiedad wsmgun.le corresponda & ~<ada
3FICIAL 24 DELIREANTIE 2 955 Pras.ch, 1 085 Prassh. paracha.
SFICIAL 12 GE,INEANTE 12 Mg Pras.vh 5109 Frash,
BARCELOMA -~ SOLVAY (MARTORELL)
CONDICIONES OBRA MASA TARRAGOMA M-A-5.A.
JORNADA  4C H. SEMANALES EFECTIVAS GR"T!FI{C';CRX::ES J‘}Eﬂxfoﬁl‘fﬂ“ﬂ:\rﬂxﬂ::;i 1.58%
CTATECGRIA ShLAEIO PLUS TOXICO £.8. ACTIVIGAD ASISTENCIA & partir 11,89
ofizial 1 456/00Ta £3/nora 1%97hora Ll9/hora Convenio ; -3
Qficial 1 436/hore £3/hoca R T iigshera CATECORLA 1KPO
CATEGOR HMPORTE
Qficiat 1 156/ hork ERiBoIa H¥snure ll%shora Cficiai 12 Respossable 96.660. -Drag
ficial 2 434 &8/ hors 49-noa Ll9/hoce .
Oficia ora ! o ! Ofizial 14 Seol. Homologado 97,248, -Ptas,
Oficial 1 33d/hora 69 hors Bi/NGIA 1i¥/hora Ofscial 14 a94.719.-Pr
ada - . LTETRE .
Oficial 1 414/neen &§3shora il/nara 11%/hora
! ‘ Oficial 2a 93.525.-Ptas.
Fici " &0/hota 1% hora a4/hora
Qficial ¥ 405/hora ; / oficial 34 2.263.-Ptag.
Oficial 1 ABS/ROLA B hora L% /hoca d4shoza
Petmn 0,947 .-Pras.
saén 363 /hors & /hora i18snorE S0shoca o
NOTA: Viates m obra: 279 ptas. » d.t. ROTA: Eatcs va}ores 5% inirementaran con el isporte
de antigledad segin le corresponda = cada
147 prtaz. s d.t. parw evi personatl v desplav Perscha. )
iwdo transitoriavente al foligonc de
Fobia du Mafumet.
AR AR bR WhSh-SOURR D ARATORELG © MINISTERIO
o e e DE INDUSTRIA Y ENERGIA
LTSk R L T T T ) .
AR s O L R L LL LT L - - - 21010 RESOLUCION de 30 de mayo de 1989, def Registro de la
o e e o Propiedad Industrial, por fz que se i@;ﬁone el cumpliniiento
Uik wesg EELER LS L .88, DRac de ig sentencia dictada por la Augiencia Territorial de
s518 st pen fessee G e B me s Madrid. declarada firme en el recurso contencioso-adminis-
¥Heid ok s Tebeit B SR, trative nimere 381/1983, premaovido por «Federida Bonel,
el 2 w1 Wk £ e N S Sgc:fdag’sdf}:d?ma», contra acuerdes del Registro de 19 de
Grivhdt 2s ' reRerR. e s 2bril v 28 de diciembre de 1982,
ot £ 1. [ILOE S, S - e En el recurso conlencicso-adminisirative numero 381/1983, inter-
N - on sie - ) - puesta ante la Avdiencia Tertitorial de Madrid por «Federico Bonet,
Shacai o . # =038 LA Sociedad Anoniman, contra Resoluciones de este Registro dic 19 de abril
. win g bt . . ¥ 28 de diciembre de 1982, sc ha dictado, con fecha 14 de abrit de 1988,
Team t hid.tahe il S par la <itada Audiencia, sentencia, declarada firme. cuya parte disposi-
hees Loar tiva €5 COmo S1PuUe
baministratiea LT v - - - - . «Fallamos: Que desestimando el recurse interpuesto por *'Federico
e e e Bonet. Sociedad Anonims”. contra la Resolucion del Registro de la
Propiedad Industrial de 19 de abril de 1982, que concedid la w=rca
TARRAGORA nimerg 969852 “Para mu Bebé.. Vera™. v contra la que desesuie el
5. A.5.A recurso de reposicién. debemos confirmar ¥ confirmamos las me noiza-
) das resoluciones por ser ajustadas a derecho; sin costas.s
GRATIFICACIONES EXTRACRDINARIAS 1.989 . . . .
¢ GRAT. JUNIO Y NAVIDAD : En su virtud. este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1456, ha tenido 2 bien disponer que s¢
A partiz 1.:.89 ] cumpla en sus propios términos la referida seniencia v se publigue of
Canvenis ag aludido fallo en e! «Boletin Oficial del Estados.
Lo gue comunico a ¥V, 5
GATEGORIA IMPORTE. Madrid. 30 de mayo de 1989.-F) Director general, Julio Delicado
“ficial 1a 54.547.-Btas. Montero-Rios.
Sr. Secretano general del Registro de lz Propiedad Industrial.

54 .78%.-Fras.




