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RELACION DE ASIGNATURAS OPTATIVAS

Denuiminacién

Breve descripeion del contenido

Adscripeide 2 areas de conocimicnio

Metodologia de las Ciencias del Com-
POFLAMIERIO0. ’

Medios Audiovisuales,

Teoria y Técnica de z Publicidad.

Evglucién del Periodismo en Canarias.

Evolucién de las Relaciones Publicas.

Teoria ¢ Historia de} Cine.

Periodismo Administrativo,

Perigdismo Turistico,

Periodismo Escolar.

Profundizar en ios métodos de anatisis de la comu-
nicacicn, tanto a nivel de recogida de datos como
£l analisis de resultados.

Estructura de la programacién y de la realizacién en
Radio y Television.

Las agencias publicitarias: Secciones y funciona-
miento. Evolucion general de los mercados publi-
citarios. El mercado canario.

Periodismo manuscrito, Periodismo impreso. Pri-
meras Empresas periodisticas.

Objetivos profesionales, Estrategias. Las rclaciones
externas y la imagen miblica. Propaganda y pro-
paganda encubierta.

Medio de comunicacién y media artistico. Del cine
mudo al de nuestros dias.

Las Administractones del Esiado, de 1a Camunidad
Auténoma de Canarias, de los Cabildos y de los
Ayuntamicntos. Sus refaciones con los medios de

comunicacion. .

Identificacion de las necesidades jnformativas de los
turistas que visitan el Aschipiélage canario.
Exploracitn de potencialidades y prestacidn de
servicios in tivos.

Uso de los medios de comunicacion en las aulas de
EGB, FP y BUP. Seguimienio de ensefianzas a
través de la Radio y la Televisidn. Calidad
educativa de los contenidos informativos de
ambito general.

Metadologia de las Ciencias del Comportamiento.

Comunicaciéa Audiovisual v Publicidad.

Comuricacion Audiovisuai ¥ Publicidad.

Perniodismo.

Comunicacién Audiovisual y Publicidad.

Comunicacién Audiovisual ¥ Publicidad.

Derecho Administrative y Periodismo.

Periodismo.

Periodismo ¥ Comunicacion Audiovisual,

ASIGNATURAS OPTATIVAS

£a Universidad concretard, cada afo, lag asignaturas oplativas que se impartan. Y podra sumar a las que siguen olras de entre las vigentes

en: sus planes de estudios.

Todas las asignaturas optativas tendrén el mismo nimero de horas teéricas que prdcticas.
. Los alumnos elegirdn dos asignaturas optativas por cada uno de los dos cursos del segundo ciclo. satvo lo expresado en el punto 7 sobre
creditos otorgados por equivalencia 3 pricticas en Emypresas (hasta acho créditos por curso, €n cuyo caso solo cursarin una asignatura).

Asignaturas optativas

Carga semanal -
Curso Creditos globales por urso exigidos para optatives
Tearicos Practicos
4 16 8
{Corresponden a dos asignaturas optativas) {Dos horas'y media semanales ¢ cinco koras cuatrimesirales por
asignaturaj
5 16 B 8
{Corresponden a dos asignaturas optativas) {Dos horas ¥ media semanales o cingo horas cualnimestrales por
asignatusa

20818 RESOLUCION de 28 de junio de 1989, de la Universidad
de Extremadura, por {a que se hace publico el presupuesto
de la misma para el ejercicio econdmico de 1989

lo 54.2 de 1a citada Ley Orgénica v al articulo 209 de los Estatuios de
esta Universidad, aprobados por Real Decreto 128171985, de 5 de junio,

- Este Reclorade, en use de las atribuciones que le concede el articu-
lo 67 de las referidos Estatutes y el articule 18 de la referida Ley de
Reforma Universitaria, ha resuelto hacer piblice e desgiose, estructu-
rado por conceptos ¥ programas, del presupuesto de ingresos y gastos de
la Universidad de Extremadura para el ejercicio econdmice de 1989 vy
que figura en el ancro de esta Resolucidn, :

. El Consejo Social de esta Universidad, a propuesta de ia Junta de
Gobierno, en sesion celebrada el dia 16 de junio de 1989, aprobo ef
presupuesto de la Universidad de Extremadura, en uso de las atribucio-
nes que le confiere el articulo 14.2 de 1a Ley Organica 1171983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria.

Al obieto de dar cumplimiento a cuanto se determina en el articu-

Badajoz, 28 de junio de 198%.-E1 Rector, Anfonio Sinchez Misiego.



ANEXG OQUE SE CTEA

SEGCIOM 18 RINISTEALO PR EDUCACION

¥ C1ENCIA
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b TOTAL UPTACIONKS
359 EXPLICACION DEL THGRESC {En milss. ds otasiog)
0 »
G ud por concept | EPEa SRR
CAP 3 TASAS Y OTROS INGRESOS
ART 30 Venta de Bienes
K0 Venta de publicaciones proplas
ART 31 Trabutos paraluscales
i Tasas paraliscales de los Drganismo: 611.4068
Autononios Admimstratlivos
Q1 Tasas Academices BEL. A
TOTAL CAFITULO 611,408
CAP 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
ART n,D Be 1o Administracidn del Estado 2.915%.134
400 Del Departamenio a que ests sdscntﬁ 2,769,214
A0 De Org.hut.te la Adnon.del Estade 64424
450 be Comunidades Aulonomas TS0
4t e Corporaciones Locales S.000
a0 Le Ermpresas Privodas 1.200
TOTAL CAPLTULO 2,915,128
CAP 5 IKGRESDS FPATRIMOMIALES
ART 55 Productp de concesiones y aprovecha
mientos especiales 1.000
BO0 Producto de concesfones administrat, 1.000
TOTAL CAPITULD 1,000
Calr 7 TRAHSFEREHCIAS DE CAPITAL
ANT 70 Dr la Admimistracidén del Estade 93.917
00 Del Departamento & que 2sta adcrito ’
01 Para construcclongs ¥y equipamignlo 93.917
AKT 71 De Grgantsmos AA. Administrativos
710 Tesnsferancias de capital de 00 AA
Adminisicalivos
02 De) Consejo Superior de Deportes
TOTAL CATITULC 93.917
CAP B ACTIVOS FINANCIERDS
ART B2  Meintegras de Preslamos concedidos
By & Fapntias e lnstituciones sin fi- 2.000
nes de lucre
00 Reintegros prestames funcionaries 2,000
ART 87 Remancnte de Tesoreria 40,000
80 Remanente de Tevoreria 40,000
TOTAL CAPLTULG 42.000
" - © -
TOTAL ORGARTSMO 18,117 i 463

%5 TOTAL DDTALIOKES
584 EXPLICACION DEL GASTQ (Ep milen de geselasdl
uou n
WO g Ipr uoncept PIDEE?' “2‘ iuglo
PROGRAMA 313&
hectbn Social en faver de funcionarios
CAP 8 ACTIVOS FINANCIEROS
ART B2 Concestdn de prestumos 24000
820 Prestamos y anticipos concedidos a
corto plazo, en peselas 2,000
TOTAL CAPITULD 2,000
TOTAL BE CREDITOS DEL ORGANISMOD EN EL
PHOGRAMA Jl3E. . e iirveainienaravrnsnnsannsiry 2.000
PROGRAMA 422D
Enscfianras Universilar.as
CAF 1 CASTOS DE PERSONAL
ART 12 Funcionaros 1.574,.784
120 Ketribuviones bdsicas 1070 . 840
121 Hertribuciongs complementdrias AA%5, 944
AKT 13 Laborales
130 Laboral Nje 330,024
00 Retribuciones Ldsicas 330.024
AHT 14 Otro personal
141 Oira personal 394,780
00 Contratado en regimen Doho Admitvo. A8 . TBO
01 Persanal varo,
AKT 1% Incentivos al readimiento 14.706
150 Productividad 10.294
151 Grauvtlicaciones 4.412
ART 16 Cuctas, prestacioncs y gastos soCla-
les a carge de) empleador 361.066
160 Cudtas wetiales
00 Seguridad Secial I, 507
101 Trestaciones Sociales
80 Conmplemento Familiar 2.169
TOTAL CACLITULD 3.079. 360
CAPR 2 GASTOY EN BIENES CORIIENTES ¥ GERV
ART 20 Arvendumienlos 14. 330
pLvY] Edificios y elras constraddiones 1.159
204, Material de transportes 4.984
205 Moblliaric y enseres G417
200 Equipos procesos de datos 1.135
ART 21 Reparacién y Conservacion 39.160
21 Terrenos y bienes naturales 868
212 Edificios y olras conslrucciones 24,942
23 Maquinaria, instalacién y utillaje 4
214 Material de transportes 943
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Y TOTAL GOTACIONER
g EXPLICACION DEL GASTQ ! .
9 & 2or conces.t xofadfts
215 Mubihwarlo ¥y enstres 9.092
il Equipok pars procesos de informacidal 3,299
ART 22 Materia) Suminisiras ¥y airos 334. 320
220 Material de oficlon 146.164
R Suminisiros .1
aza Comunl CRaLONEE Zg.sl'}
223 Tranuparies 1.914
R Prisda de asguros 130
S Tratubon 168
2en Ldsiow Diversos 41. 667
23 Trabajosa realizsdoa por otras Emprassa 71.189
ART 23 ludumpizaciones por razén del serv, 25.791
pa) Wicran 12.544
20 LoCumoe Lon 1.543
Fall Oray Indemaizaciones 5.204
TOUAL CAPLITULD 413.61%
CAl 4 THANSFENENCEAS CORATENTES
y f R inetltucl s 4in flnen d
MR Al T“::l.li va ¢ inetltucicnes #4in flnen da 14.000
Al A Malliva & Loxt, ain Fines da lucro 14.000
TOTAL CarlTlD 14,000
CA¥ b INVENSIONES REALES 53,917
£6¢ AT Gf Conetrucelédn y oquipamlento cantrod de
Tu Univaralidad 93.917
. TOTAL CAPITULO 931.417
TOTAL DE CREDITOH DEL QICANISMO EN EL PROGRAMA
23D eesranrnecr et ettty 1121 L L S,
.
MIDGIAMA  421.B
Ferleccionunivato del Prafesorado de
Edue acadn
CAP | GASTOS DE PEKSONAL
ANT 12 Fundionatios 12,225
[ Hetribucianes basicas 7,738
121 Relriiuciones camplementarias 4,487
ARY 1) Lalioralen
130 Labucil fijo 3.58%
D0 Weyibuciones bdsicas 9,585
ART 1401 persanul
1Ll Oira pursonul 4.247
0 Contratudo en regimen de deho wdmivp 4 247
AKT 16 Cudlas, presiaciones ¥y gastlos socis-
lts & cavgo del emplesdor 4.002
[151] Cuatus socisbes
00 5eguridad Social 4.002
16} Preslaciones sociules
0 Camplemento familisr
TOTAL CARLTULO 24.059

¢ )
2 %’3 EXPLICACION DEL GASTO
<] u-a
LA kad
CAP. 2 GASTOS EN BIEMES CORRIENTES Y SERV
ART 21 Reparacién y Conservacidn
215 Mobiliario y snseres 4
P33 Equipos para procesos de informacion 46
ART Z2Matecin, suministros y otros
220 Material de oficine 2,166
21 Suminisiros 148
222 Comunicaciones 212
bYx) Transpories 22
224 Gastos diversos 2.484
227 Trabajos realizades por olras empresag 15
ART 23 Indemnizaciones por razén del servic.
130 Dietas ' 154
231 Locomocidn 219
232 Traslado -
133 Oiras Indemnizaciones -
TOTAL CAPITULO
TOTAL CREDITOS DEL ORGANISMO EN EL PRO-
BRAMA L23A. . v rinrincnananas sarassrsaninan ‘e
PROGRAMA 4574
Fomenta y _apoys de ia Actividad Deporliva
CAP O INVERSIONES REALES
ART 60 Programa de insialaciones deportivas
02 Edificios y olras construcciones
TOTAL CAPITULOD
TOTAL CREDITOS DEL ORGANISMO EN EL PRO-
GRAMA 457Ac.uvuenvivrnnnnnns barasdeiearararnns
PROGRAMA 5414
Investigacidn Universitaria
CAP & INYERSIONES REALES
ART 60 Investigacion Universitaris
609 Lovestigucidn Universitaria 81.000
_ TOTAL CAPITULO
TOTAL CREDLTOS DEL ORGANISMO EN CL PRO-
GRAMA B4 B uruaeraravoviorersrmtnssaroninsnan
TOTAL ORGANLSMO 18.117
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