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RESOLUCION de 24 de judics de 1989, do la Subsecretaria,
por lg gque se empigza a lov interesados en ef recurso
comtencioso-adminisiralive mimery Y1984 interpueso
anfe la Safu de lo Contenciosn-Administrative de la tudien.
cia Territorial de Granada.

20796

Anfe la Szla de lo Contencioso-Adminisarativo de la Audencia
Territorial de Granada se ha interpuesto por dona Dolores Ruz-Rico
Diicz. funcionaria de la Scguridad Social destinada en 1z Direccidn
Provincial del Instituro Nacional de Iz Sepuridad Sociat de Granada, ¢
recurso contenciosp-adminisirative namerg 9001989, contra 1z Resoli-
vion de esta Subsecretaria de Trabajo v Seguridad Secial de 22 de marzo
de 1989, sobre correccion de errores z la Resolucion, tambicn de esta
Subsecretaria, de 28 de noviembre de 1988, por Ia que s2 resolvieron los
recursos de reposicion contra el acoplamicnto barcrnado del Institula
Nacional de la Segundad Social,

En cumplionento de 1o ordenado por el ilusirisimo scior Presidentc
de dicha $ala. esta Suhsecretaria ha resuclio emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiemo de la Resolucion impugnada. gue
wstenten derechos denvados de la misma, para que comparezcan, si os
de su interés. ante ta referida Sala de lo Contenciosp-Aadministralive de
iz Audiengia Territorial de Granada,

Madrid. 24 de julio de 1989 -E! Subsecretario, Sogsmunde Crespn
Valera.

RESOLUCION dy M de jisiio de FASY, de ia Subsecreraria,
por la gue se emplaza a for cteresados ern el recurso
costencioso-adniinisirative wipiera 2TTIG8G inierpriesin
anie la Sala de fo Contencioo-Administrative de b Qadion-
cig Fereitorial de Sevilla,

20737

Ante la Szla de lo Contencivso-Admintstrative de la audiencia
Termonial de Sevilla se ha interpoesto por dena Maria fuisa Molero
(iarcia, funcionaria destinada en la Tesoreria Territorml de la Seguridad
Social de Sevilla, el recurse  contencioso-administrative  numero
27T/198%, contra ias Resoluciones de esta Subsecrctariz de Trabajo o
Sepuridad Social de 4 de diclembre de 1987 v 29 de febrero de 1985,
soore adiudicacion de puestos de trabajo de 1z Administracion de la
Sepuridad Social por el procedimicate de acoplamiento barernuda v e
28 de noviembre de 1988 por [a gue se resuchen fos recursos de
reposteion contrz ef acoplamiento de 1a Tesoreria General v Territoriales
de la Sepuridad Social

En cumplimienio de o ordenado por ¢f ilusinsimo sefor Prestdente
Je dicha Sala. esta Subsccretaria ha resueito emplarsar a los posibles
interesados on ¢l mantenimicnto de las Resolucionss impugnadas, gue
sean tinlares de un derecho subjetive o de un interés legitinwo 3
aparczcan dentificados plenamente ¢n el expedienie, pard quo compi-
FeZCaR. 51 0% de su interdés. ante fa reforida Sata. en ol plaze de tos nueve
dias smpuientes g la publicacion de la presente Resolucian,

AMadrid, 24 de jubio de 1989.-F] Suhsecretario. Segismundo Crespo
Valers.

RESOLUCION de M de agivaa de Ve8% de fa Direccisin
General de Trabaie. por lo gue se acuerda Ta mseripoion v
publicacion del Convenio Colertive para ef Persengl 1
ral del Ministerio di Asuntoy Fxtoriores v sus Oreanismos
ARIGROMGS,

20738

i

Visto el lexto del Convenio Colectivo pars ¢l Personal Lahoral del
AMinisternio de Asuntos Exteriores y sus Organismos Auténomas gue Fue
suscrite con fecha 23 de junio de 1989, de una parie. por miembros del
Comite de Empresa del citado Departamenio Ministerial en representa-
cian del colectivo laborat afectado. v de otra, por representantes del
Ministernio Jde Asuntos Exieriores en representacian de la Administra-
cicn. al gue se acompana informe favarabie enutido por fos Ministerios
de Economiz y Hacicada v Administraciones Pabhicas {Comisién
Ejecutiva de la Comisidn Interminisierial de Retnbucionssy, en cumpli-
muento de lo previsto en la Ley 2371987, de 23 de dwiembre, de
Presupucsios Generales del Estado para 1988, v de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 99, apartados 2 ¥ 3, du la Ley 71980, de 10 de
marzo. dof Eswatute de fos Trabazadores. v en el Reat Decrewn 103{0/1981,
de 11 de mayo, sobre registro v depadsito de Unnveruos Colcclivos de
irabaio.

Fsta Direccion General acuerda;

Primero.- Ordenar fa inseripeidn del citedo Convenio Colective #n gl
correspondienic registro de este Centro Birectivo. con nottficacton a la
Camision Nepociadora, con ks adveriencia a fa musma del obiipado

cumpitmicento de la Ley 2371987, de 23 de diciembre, de Prosupucsios
Generales de! Estado para 1938, en 2 ejecucidn de dicho Convenio
Cotecuvo.,
Sczundo.—Disponer su publicacion en of «Boletin OMicial det Estados.
Madid. 14 de aposto de 1089 Bl Diector general, PL AL (articulo 17
Reai Decrete 33(/1953, B-4), ¢l Subdirccior general para ta Negociacion
Colectiva v Condictones de Trabajo. Francisco José Gonziler de Lena.

Comisin Negociadora del Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Munisterio de Asunlos Exteriores v sus Organismos Auténomaos,

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
BEL MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES
Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

CAPITHLA I

! AMBITAH

hee. 1,- AMUIITO PFRSOMAL.-

El presenta Convenio Colactivo establecs y reguls las noreas Por
ias que han de regirsa 183 condicionss de tradajo del porsonal conm
relacisn juridiccoslaberal, que presta sus sarvicios en ol Ministe-
rio ds Asuntoa Zrverioras ¥y sus OTganismos Autdnooos.

Art., 2.- AMBITO TERRITGRIAL.-

£i presente Convanic Colectivo rogird en todos 163 centros da tra-
Dalo del Extariores vy

Avtinomos, <entro del territorio nacicnal.

Ministaris de Asuntos 2us Crganismos

Art,. 3.- AMAITC TEMPORAL, -

El presente Convenlo entraré an wigor al 4fa sigulente <o su pu=-
plicacidn en &l "Dolestin ficial del Estedo” y finalizeard al 31 de
Ciciexhre de 1.928. No obstanta sus afectos scandnmicos sa ratro-
traardn al d4diz 1 de Erere de L.3939.

En fecha 30 da Noviembre da 1.98B, se entendard autcaméticamante
danunciads por ambas partes a tsdos lay efectos. No obotanta con-
tinuerd aplicidndose en tznte no so firme une dueve, =in perjuicls
da la astualiracién econdbmica @ que baya lugar,

Art. 4.- REVISIOCN CONVENIO.-
Sa podrd sclloltar la ravisitn dal presente Convenido Colective por

cualguierz da 189 partas, si duzante la vigencia 4 prérroga del

misms sa produiesen modificaciones susianciales da las condicliones

da trakajeo.

CRPITULY I

INTERFRETCTACION DEL AOMVETIO. COMISION FARITARIA OF INTERPRETRCICH,
ESTUD™A Y VIC.LANCIA DEL CUNVENLD

Art. 5.- GARANTIA PERSONZL. -

Las condiciunes que =e eztablesan an ests Convenle tienen lIa
conaideracifin de normas minisay y ebligatorias.

En al supuasto‘da concurrencia da dog o mids normas ladOralews,
tants sstatalescors pactadms, sa 2plicard agquelle que rasulte més

favorabla en au conjuntg para el rtrabajador.
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Axt. 5,.-CONATITUCION DE LA COMISION PFARITARIE DR INTERPRETACICON,
ESTUDIS ¥ VIGILANCIE DEL CONVENID. -

Centzo da low 14 dias siguisantas & la antrada an vigor da sirs
Convenlio sa <Onstitulrd une Comisidn Paxitaria de Intarpretaclsn,
Extudio y Vigilancia dal Convanio.

Azt. 7.- COMPOSICION DE L COMISION PAMITARIA. -

La citada Comleidn sstard {ntegrsds por sais miwmbzros, de los cua-
lex la mitad derivard dsl Srgano de repressncacidn ds los traba-
jadores, tenisnds en cumnta la proporcicnalided represantative, y
la otra mitad da los drgencs corTespondisntes &6 la Adminige
tracidn. Por el Comitd de Emprusa 3w slegirin a2 los raprasactantes
4a los trabajadores 'par! la Comision Paritaris.

Los reprasantcantss an la Comimién 4n nombre det Adrgans de repre-
aantacidn de los crabejadorss ser&n tesponsablef ants aquel. qus
podrd sustituirlos, pearo Tespatands sienpre la migma propor-
cionalidad reprssantativa. '

Art. §_ - COMPETENCIAS DE LA COMIRION PARITRAIA. -

La Comigidn Pariteria tierwm lus siguisntes compatencizs:

Interprataciim, estudia ¥ vigilancie da Lo pactado an =l

prasants Convenio durants la vigencis del sisec.

a)

Coanciliacion ¢ arbitraja an los problesas w:g:ﬁbl ds la apii-
oacitn del Convenin., con indapsndancis del derscho que el tza-

bajedor tlana g4 recurfir an la vta jurisdicional coapatents, da
acuarda con la lagislacidn en viger.

B)

<] Definir las categorise ﬁm!lnmlu.

tanto concaptual como
-, <88 © DD AN 4l presenta Convenio, Jue
vengan accnesisdas por las necasidsdes de la organizacidso del
trabajo o par la intagracida de los otrom colactivos da LTaba-
Jadoras.

4} Elaporacitn de los bDaremos para la provisién de puestos de tra-
bajo fijos ¥ establecimiento de lam bamas para los contratos da

duracidn Jetarminada.

Estudio de la ofsrta da weples piablico.

£) Elab i15n dg un in# pravio zobre lgsx bazea de la conve-

catoriss ¥ prusbas amlectivas pars la provisidn de vacantes y
puestos e Nueve CrEsCidn.

g! Evalumcidn de las paticiones de movilided.

h} Hacer que e raspats ly noreativa vigente sobre reserve da pla-
a8 pora promocidn interns y para trabajadores sinusvhiiidos.

1] Esyudiar lam dsnuncias de abuso da sutoridsd farmuladas por al-
gin tradajador del M.A.E y Organismos Autdnomos.,

1} Elsboonr los inforaam la
asignazidn da complexantos,

partinuntes osolicitadcs para

k} ¥ acras que se la airibuysn azpresasdita sn sl Convenia.
Azt. 9.- VUNCIONAMIENTO DE LA COMISION FARITARIA.-

La Comisidn Paritaria nombrard de antre sus aissbros un presidents
¥ wun  secretario. La prexidencia sard dssespatsds por  un
repreasantants de la Admipnistracidn y la sscratarla por un niembro
d8 la repressntacién laboral. En au primera reunidn sstablacarcs
las Ppormas de e funclonamianto.

Calabrard, con cardcter ordinario, uns “waunilén mensual y cuantas
B8N necARATiAE  COn  Cardcter Sxtragrdinaris, couandc ami  to
solicita alguna ds las partas. En sus raunionad podrd yuri{lizar logas

sarvicios ocesignaled o p a8 de

Loa acuerdon que sa Mdoptan quedardn reflaizdos sn el acrta Jde oade
raunidn y sardn vinculantss para ambas partes.

En el cas< de gue alguns disposicidn de Derecho necesaric Tegqule
postariormante cuslquiers 48 las matarias contaspiades wn eza
iz Comisisn FParitaris asdoptard las tedidas necssarias
ari que results

acunrda,
pars adap¥ar asta pacts an agquellos aspectas
sfactado, con independancia de Lo previsto an el articuls 4 dul
presante Convenia,

CAPITULG LI

Q IZACION DEL TRARAJID

Axrt. 10.-

Conforme & la lagismlacidn vigents, la organizacidn del trabajo as
faculead sxciusive da ls sdainistrasidn y su aplicacisn prictica,
an ol Ministerio da Amuntos Exteriores y sus Organismcn Autdnoomas,
corrasponda & lom titulares de sus cantros dirsctivos y unidades
organices corrsapondiantas, ain parjuicio de la supsrios Adiraccidn
dal Subsecrstario dal DepArtamento.

‘Zon independsncia de 1o astablecido en al spartada astarfor, e

recanocan expiicitsments los darschos ¥y facultades da audienclc e
informscisn de los tradajsdoras, segin decerminan los srticulos
40, 41 y 64 dal !ut:tuto de iow Trabajndoras (Lay 5/1.580 de 10 de
HAIZO) .

CAFITOLO IV "
PFROVIAION DE VACANTES, CONTRATACION £ INGRESH

Ar¢. 1l.- TRAEAJOS DE CATEGCGAIR JUPERICR O INFERIOR.-

I.=~ Cuando asi 1o wsxijesn 188 necesidedes <8l servicis, la
- amipnistracién podrk encomandar a sus trabajadores al dewsspafio
de funcionas <orrespondisntes & wna  cstegoria profesional
suparior a la que ostenta por un pericdo no suparicr & ssisx
mames GUISNLS un aAfG, u oCho durante dos, previc informe s la
- araria del Dapa o da la Sscretarlia Ganezal del
Crganisoo Autdnome, cuands excada dé tTes MAS.

Z.- 51 supersados «4ATOR plazos existiara un puesta Jde trabajo
" vacante de la nisma eategoria, dste debardk zer cublertoc a
través d& los proocedialentos ds provisidn de valantes
satablecidogs en #l Convenis aplicable. A los afectos dal art.
23.3 del Estatuto fa low Trebajadores, los procsdimientos de
provisisdn Jds vacantes mediants turno da ascensc serdn los
(nicow que parmitan modificar 1s categoria profusicnal de low
trabajadores.

.- Coando desempalie trabajod da categoria superior, el trabajsdor
tandrd derecho & la difersncis. ratributiva entre la categoris
amignada y ls funcidn que sfactivamente rsslice.

- %1 poxr necesidades persntoriss o lsprevisibles dw la sctividad
productiva, ia Maipisrraciédn pracizsara deatinar & un
trabajador a tarwas correspondisntas n una categoria [nferior a
1a que ostanta, sdle podrd hacerlo por tiempo no anp&:ior A un
mag, dantro del sises afio, sentenidndole la retTibucidn ¥ demsdn
derechos da yu categoria profasicnel y cémunicindola & low
raprasentantss ds los trabajndoras.

Axre. 11.- CATALOGO DE PUESTOS DI TRABAJO.-

54 sntenderi por catilogn del Mintsturio de Asuntos Exterioras y
de sus Organiamos Autdnomow, la relacidn pusécica y funcionn]l de
lom pumatos da trabaio que, ordenados por grupocs ;mf-uancloc b4
catagoriasx, tiane poF finallidad reflajar la astrucTura organiza-
tiva adecusda s las Zunclones propias de los distintos depar-
tagantos, incluyando adeabs, lod slementos necesaricy para carsc-
tarizar los pusates da trebajo, su forma de provieida y los raqui-
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ailtey necasarisg para dessmpefarics. Esta ralacidn estard a dispo-

alezitn da la repoesentzeidn da los trabatado-es para su cohzulta,

rudiands la misma emitir sy cpinlén prewvia a sy publicacidn, gque

nr Rerd dentro de log dos priveros mests de cada afo navural.

La determinacidn vy composizian dal catdlogo da puestos da trabals

corTesponda & los  Srganos compatentns da la Admintatracidn,

quianes podrin, en 85U caso, modificar al miamo, de acuerds con laa

swresidades exiatentes en cada momanto.
1 lme modificaciones necesariAa en  al
al M.A.E. 7

traa la comunicacidn al Ceomitd dae

catdicga  ioplicatén
arariizacidn 4a vacantes,

wendrin cbhligados,

2ua SCrganismog Autdnomos
Enpress, a
neguic la tramitacidn legal neceaaris.

rt. 13.- RELACION DE PERSOMNAL. -

Deatre  dol  primar  trimgstra da  cada afo, el
Auténomag  publicarAn  las
alagificads por grupea profasionales y por ordan da coateqgorise, vy,
por ordan de antiguadad,

nosbre ¥ apsilidos de trabajador,

M.ALE. ¥
falaciones  de

sus
Organismos personsl
ar allasg, Eri dichas relaciongg Coftarin
lan siguientes circustancias:
nanero  da  regletio  personal, categoria  profesicnal,  daestino
actual |
“al proximo trienic.

dm 15 dias desda su publicacién,

fachs da ingresg en la Administracidén, facha de devengo
asi comoc las vacantes existentes.

lps trabaiadeores podra&n formulsr

En Al plaze

lza observacianas y reclamacionss gua astizmen oportunas sobra loa
relacion.
resyeltas dentro dal plaza ds 30 dlaa,
Camlsidn de Plantilla y Fuastos Jde Trabajo.
publicars Ia relaciédn de todas las rectificacionna aceptadas.

darga reflejados en  cgta Las  reclamaciones serin

previo informe de la

FosteriQrmenty Se

Act. 14.- PROVISION DE VACANTES.-

l.- La =melaccidn y contrataciin del personal  labarsl en les

difergnteg centigs dul aAnbito da aplicacids <da gate Convenic
lgw principicg de publicidad, igualdad.
teniéndogs aaimlane en cuenta la dispuasto

sa teallirard bajo
mérito y capacidad,
er vl Raal Decreto 2223/1.9684 de 19 de Diclembre,
el Reylamento General da Ingreac del Forsonal al serﬂipio de la
Adminisrraszidn del Esatada, el

jua aprusba

Estaruto de las Trabaiadores,
eircular 1787 dal Minlutnrioc da Admintstraciones pablicas y
demiés norwas aplicables.

2.- Las vacsntesd do paracnal que se praduzcan en laxw piantillax

=ardn proviatsas por rigurese ordan,

prelacidn:

A travéd Ja la sigquisnte

a! Loa excovientes voluntarios gua soliciten sy reingreso.

b} Por concurso de traslade entre el parscnal Fiio dantro da la
risma categoria prafesional.

c}) Pur promociin inteima a
oposicion,

través da: conourso-oposicida u

a daterminsT en cada caNo.

41 Por turne libre 8 través de:
opoaicidn,

CoOATUTYO, CONCuLSe -Gpasicidn u

o datearminar a0 cada casna.

3.- La dal
convocados sard obisto de acuaerdo en la Comiaidn Paritaria.

determinacidn haramg zplicabla an 139 conouracs

4.~ Fn ningan casc podran producirse ASCEnsod por NETD TTANSCUTSO
Jdal tiempa.

Art_ - 15.+ SISTEMAS DE CONTRATALION ¥ SELECCION DEL PERSONAL. -

-+ La gonvoQatoria de todaz laa pruekms., tanto las da nusve

Ingress CORD las de Dromocidn intefna, serd pobltca vy debers

contener iaf siguientes circustancine:

a] Condicianes o raquisitos gue Jdakban reunir Ins aspirantsea

ra-a lma pueston la HEY categocria o categozriza

correspondlentas.
n) Pruchas smlaectivas gue havan Ja celebrarsa, y/o nizxivos gua
taban sar tenidom en ouanta en la selacciin, con & baremg de

punteacisn de lom misamcd,
c} Nimero da plasa’ a cubrir.

d) Componicidn  dal  Tribunal Calificador o 2 Cowialdn  da

Saleccidn,
Z.- El Tribural sas consgtituled wn cada case, de acuerdo cer 1o
dispuesto en el Fesl Decrato 2233/84, da 19 da Diclembrs, y l=

sircular 1787 del Ministerio da Adeinistracionas Piblicas.

Art.- 16, - MIDALIDADES DE CONTRATACION

El parzanal podrd ser contratado conforme a lo Jispuesta en 13

leylslacién laboral vigants.

Todos log contratos ds trabajo se celeprardn por sacrito y hardn
refarencla cxpresa &l prezents Convanlo, precisanda le categoria
proteslonal para la qQua me contrata al trabajador, y el perfodo Jde
prucba ¢a acussdd con 1o egtablecido en el ATE. 14 dal EsTatuts dn

log Trabajadores.

La sxtincidn del ContTrafo T4 ajustaTti a 1233 nosmas estasblecldas en

el Estatuto da 195 Trabaladeores.,

ATt. 17.- INGHESO ¥ PERIODG LE FRUEBA. -

La adad minima de adolsidn al trabajo se ftfa an disciocho afica,
exceptd en ol contratd o formacidn gqua serd a loa diacisais afiow.
El irgress sa hardA a tltulg de prusha, eacepto en el contrato de

formaclén, slempte y cuando S8 pacdte POr essTito, duranta un

pericds variabla, segen @l Tipn de puesto e trabaio a cubrics

a) Quitnce dias para los frabsios sin cuelificacidn profesicnal.

) Sesents Jias pars ol personal con cnalificacidn y offctslia.

o) Moveanta diss para sl personal técnico titulado.

Durante el pesicdo da prueba, el trabajador tendrd los wmismon
dereches y obligscionss gque el personal fi1jo da plantills da su
Una wvez Lrangscurrido al perlodo de

dagigtimiento,

misma categoria profesiconal.
prushs ain qus ss haya producido el sl contrata
tendrd plens validaz ¥y sza computatd a afectos da antigledad al

tlempo tranecurride durante diche paricda-
Log trabajadoras deberin tomar posasidn dé U uesto de trabajo an
lus términes y pleroa senalados por la convocaveria.

CAPITILD ¥

JORMADA DF TRASAJO, HORARIO Y VACRCIONES, PERMISOS ¥ LICENCIAS
AUSENCIAS POR FNFERMEGAD O INCAPACIOAD LARORML

Art. 18.- JORNADA DI TRAEAIO. -

l.~ La jornads de trabajo sard Ja treinta y sieta horzs y media
samanales.

2.~ Cualguiers gus Sea la jornads de trebajo, el trabajmdor tendrd

dereche a una interTupcién da  la misss da 20 minutos

Tetribuldcs y <Soaputados como trabajo efectiva,



b ] . RN C LT

27272

Jueves 24 agosio 1989

BOE num. 302

Art. 19.- MORARIO. -

En alagin caso podrd producires el cambio de horario ain la AEDT R~
93 conformidad del trabsjador v dat Comits de Zmpress, en los tér-
Ainos setablecidos an al Art. 41 del Estatuto da los Trabajadoras.

l.~ Taniendo wn cuenta las cargcteristicas paculisres Je cada
CARLIY O sesvicio, , s DOdrdn sstablecer horarics Gifwrentes,
fleepre qus ssa 49 EUtuo acusrde Antra la Adminiserscisn, al
Comité d& Esprama ¥y sl trabasjader.

2.- Lo trabajadorss Que sctuslsente Iealicen una joernada Lnfericr
a la pactads ceandzdn derecho a:

2} Acogeras & la nueva jornada son iow ingreace sarcados an wl
presante Convantio.

b} Jua sa la Tespats & titulo parzonal en LARto permaeneIcan en s
.ackur] pussto de trabajo ¥ categoria laboral.
¢) TaxirAn congideracién de horas extracTdinacias las horas o
£rmuhnwlqnamdalajomrhnom1do
trabajo. L& hor& extracréinaria sa abonard an basa al
salarie-hors fijade an al sTticulo de retribucionss A aste
Convenia.
Serd incompatibla la p téa de N aatraordineriss con la
Tealizacitn da una jornsds reducida.

Art. I0.- VACRCIONES, -

i.~- Lazs vecaclonssa asnualed ratribuidas serdn, en todo case, de un
sax agrurdl de durscién y se disfritardn por los trabajadorss
Frefusantesante en el periodo comprandide ds  Jundc s
Sepriembhrs, asbos inclusive. Para a;  planificacifm, las
difarantas Dirncclionas Genarslar  consultaridn con
raprasantantes da los trabajsdazes. '

2.-Ia-tnrm6.nm1m..u£13-zlnpnrmm-¢mx\snmm

las trabajadores .y al jatfe del sarvicia, En caso de no esistir
acuards, la Subdireccidén Geaneral de Pezrsonal o la Secrataria

Genaral 44l Crgenismo Auténomo, conjuntaments con al Comiza da
Eapresa corvaspondients. determinarén los turnags Jde vacacionas
dantro del periodo astablecids, asl como lam axcapcionas al
isma por neceaidsdas del servicio.

o

3.~ Cuando las vecacionas pPor Tuzones impeariosas de servicic deban
dinfrutarss ruers del periodo normal indicade ANTPTIOTRANTE, 5o
cemunigard a La Subdireccidp Gral. de Personal o a la Secrataria

Gral. del Organismo Autdnbmo, qus tomarkn las madidas oportunas.

4.- Al personal qua cess an sl transcurso dal afo sin habaz
disfrurada vacuciocnes, as la abonars la parts proporgicnal
corraspondiante al periods de trabaje sfectusds, complatindoes
las £raa;$.m. de sad COEO coRpiate.

5.- En tode lo contampladc an asta arricule se sstard a lo 13 3

Pussto an al Estatuto de loa Trabejsdorss, asi om0 an las dis-

posicioned qus lo dasarrollan,

Art. Il.- PERMISOE RITRIBUIDOA. -

ElL trabajador, previa justificacién sdecuada, tendrd derschd 8 go-
licitar parmiscs retTibuidos poT los tiempow ¥y causas siguisntes:

8} guinos diss naturales an casoc de macrimonds,

D) Dow dias an cenc de nacimients de un hijo ¥ an los de wusrte
@ enfeazmedad grave de un fasilisr hagts wl sagunds grado da
congnquinided o afinfdsd. Cuande dichoes casss s produzcan
a0 distinta lncelidad de 14 del domicilio del trabajadar, al

pinzo da licencia emrd de cuatro dtas,

c) Un dia por traalade de dowmicilic habitual, dentzoe de uno

migma localidad
4} Pars concurrir & Axfceanes Zinslas, libarvaTorios Y dewmdc
pruabas definitivas dJde sptitud y aeveluscicn en  CentIos
aficialas 32w formacién durante los dfas de su celabracidn, ro
axcadiando sn canjunta, Jde disz al aflo.

&) Par el tisapo indtspansable pars sl cumplimiento ds un deber
i ble ds & pliblico ¥ parscnal cuya sxigencia
dabard acradicarss documantaisants, min qua reciba el
trabsjador retribucidn ¢ indasnizscidn alguna ¥ sin que pusda
SUDATATSSE DOT 49t CoOncaptd, la gquinta parte da las horas
laborales an conjunto tripsatral. En sl supuesto da que el
trabajador parciba retribucidn o indesnizecidn por el
cusplisiento del daber o desesapelo del Sargo, e dasconcard
al iapoarta 4a la misma del salatio a que tuvisras derecho.

£f) Las Trabajadorss, por lactancia d4a un hijo oanor de nuave
sases, tendrin dexacho s ung hors de susancia del trabajo.
qus podvan dividizr an doa ifracciones. La sujar, por suo
voluntad, podra sustituir este derecho por uns reducsidn 4o
la jornada leborsl en sedia horz oon la aigma finalidad. Eata
deracho podrdk ser siercido iguslsants por ei trabajador,
vismpTe que dasuestrs gqus 0O 8 uTilizsds por la sadre a un
migwa tisspo.

particulates no

¢) Rasth sais dian cads ano i par
incluidcs en los puntos anteriorss, Talss dias no podrén
scoululerza, awn Aiogin Caea, & law vacationss aruales
ratribuidas. ¥l parsonal podréd discribuilr dichos dias a au
convaniancis, previsa asutorizacidn de ia correspondisnts
unidad de parsonal ¥ respatando i dal
sqrvicio. -

ias 1dada

h) Quian por razones de guarda lagnl tangm a su cuidado diracto
algin mancy da sels aios O & un disgatnuids peilguice o fisico
que N dasempalie sctividad racribulda, tendrd daracho a una
QAimminucidn S la JOrnada 34 tTabalc #n N tercls o un madio
con la reduccisn proporcional de sus ratribucicnas (Lay 10/84
da I de Agowto, ds Medidas para la Reforms <e la Funciin
Pibiice).

da Dicisahre. AL iguml que las licancias
del spartsdo g, cusndo la naturaiesza del servicia pablico
impidisze 13 ¢ idn de M pr ién & ta astosx dlas,
nadiants Convenic Colmctive, podrk ser obieto de negociscidn
la sustitucidn dal diefrute por ozxos dias duranta al resto
dal alo.

1) Lo Aias 24 v 3)

Art. 12.- LICENCIAS N0 RFTRIMIDAS. -

El parsooal Qus haya cumplido al sanom un afic de sarvicica
sfectivos, podrd solicitar licencia, sin suslda, pof un plazo no
infarigr & guince diss ni suparior » tres meses. Uichas licancias
laa sardn concadidas dantrd dal sas siguiante al de la eolicitud,
sieapres qua lo parmitan las necesidades del sarvicis. La duracidn
acusulada Ja estas licancias ng podcd sxcedexr de TINE Deses cada
dos afos.

CAPITULO v

HWoVILIBAD
Art. 23.- WOVILIDAD DKL TRABAJADON, -

1.+ Bz al cambis de funcicnss dal trabaimdor, por decisidn de la
Adaintstracidn, sin qua allo ls suponga cambis de residancia.

i1.- Todo cambio ds pussto de trabaio A raquarisignts de la
Administracidn debard wer justificade y notificado por escrito
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al trabajsdor. La medids tembién sari comunicada al Comitd de
Enpraas,
piaza da rrex df{sxs.

Cuando wl trabajador afectade se oponga al treslado alegando
czusa justa, compaterd a la Comisidn Paritaria conocer al caso
y proceder al También tendrd en

cuenta &l sigulenta orden de pricridac para los Ultimos en ger

con exprealidn de laa causas gue 1o motivaron, en sl

arbitrajs correspondiente.

afecradon:

A} Los rapressntantes sindicelas.

bl Lgs disnimuidos figlcos.

S} los mayores d@ S0 afiow.

d) Loa de mayor antigtedsd.

2.~ E1 trabpajador afectado por la movilidad rtendrA derecho a

pergibict la totalidad da su salaric, al respets & @y categoria
cualpuisra ctra condicidon

axcapte locs

profasional y &l mantanimfanto ds

personal oAz faveorable gua tuviera reconocida,

complanantos da pusato de trabajo.

Zé.- LIMLTACION A LA ROVILIBAD FUWCIGNAL DEL TRABAJALOR, -

ATEL.
Los ifmites para Is moviiidad funcional deotro da la empress
SEI AR

at Los econduicos y profesicnalas dal trabajader.

L} Las titulaclones acaddmicss o profesionaies pracisas para
misvcer la prastacidn laborel.

) La pertensncia Al grupc pro!’esional-.

Art. 25.- PRIFEREWCIA DI LOS TRABAJADORES AFECTADSS POR L3
HOVILIDAD POR RAZONES DE SERVICIO.-
Lag  trabajladeres  afectados poar  1a  movilidad  funcional par

necegidades da serviclo, tandrAn praferencia para  ocupar 1as
vacantes da nusvo ingreso Jde su sispe categoria que se produzcesn
trelajo de origen, tenfendc darscho 3 ser
informados por la Adainistracidn de Im exintencia de Jdichas
vacantes en al aiamd moments que se produzcan. En cualquitar oaso,

al trabajador se scoatard a lo aatablecids en el presente Convenio

en al lugar da

sobra 1a provisisn de vecantes m ingresos.

Art.. 28~ MOVILIDADR POR DISNIMUCION DE Lk CAFACIDAD.-

Ly moviiidad por disminucidn da la capacidad del trabajador, xiza
llavarse a cabo par paticidn propia dal trahaiador o por decisidn
de la Administracidn, Comiglén Paritaria ds
Eaguridad a Higiana en el Trabajao.

pravic lnforse do I1a

Cuando las circuxtancias asl lo regularan sexd preclsa la previa

formacidn profesional pertinents pars adaprar al trabajador & su

nuavo puesto do trabaio.

Art. 37.- FERMUTA. =

fa Administracion podrd austorizas s

cAtegaria

peImuTa eniie trabsjadores

dentra da uyn Mismo orups, syofesisral, aspecialidad -y

nivel zetzibutivo,

arv. 25.- TRASLADGS Y DESFLALAMIENTOS, -
En materis de treslados y Zdesplaramientos se estard a lo dispussto

en 2l Egtateta de los Trabajiadorea y otreas normas aspecifican.

CAPITULGZ VII

SUSFENSICN ¥ TXTINCION DEL CONTRAYO BE TRAERIG

ATt. 29.-

I.- La guspansifin y mxtincidn del contrato do trabajo ss ajustars
a lag normss imparativas sstablecidas en las secoicones tArcars
y cuarta dal capitule III Jel Estatuto de los Trabajadcorsa y a
1l dispucsts an &l presante Convanio.

2.- Sin perjulcic da le establacids an los articuloa &5 v 48 del
Estatuto da loa Trzbajaderes, el peracnsl acogido al presente
Convenlp tendr#& derecho & la suspensidn de su contyrate, con
reserva Ja su puasts de trabajo sn los sigulantas cascar

a}) Maternidad de La @ujer por una duracidn de
catoece samansg, 4istTibuldas a optidn da la interesada. Esty
de la legislacidn

tranatadura,

duracidén podrd inciementarsa an fansicn
vigente sohra o518 Mataris.

b) Cumpilmtento dal servicis allizar, ublilyetorio o voluntariso,

aocial sustiturivoe o agquivalants, o0n

] servicio
ralncorporacidn al trabaio en al plazo maximo de dos masea a
parTir ¢a la tarwinacidn del servicic. Al personal en esta
ia abonardn dos pagas extragvdinariss an lag
mismas fachas que 81 rests del parscnal y en 1s cuantia que
corresponda 2 By catpgorfa Cuando
obligaciones aflitares parmitan al trabajador acudir & su
pussts de Trabaic siempre gqua ells no CaAusen un trastorno al
cismo, asprociacidn gue hark Iibraments el Mindaterios y sus
Organiscos Autdnomoa, el intarsaadc podrd trabajar por horas,
dal

situacidn se

profesional. las

abtonadag & salaric correspondienta a  su

catagoria profesional.

proroata

funcionea
dal
Fupuasto an gua
[=-t.1

piblico
scuardo

£} Ejercicis de cargo representative,

aindicales efectives, <e con  log  estatutos
airdicarn &4 Ashito provincial o suparior,
serd da asplicecidn Ie =mituacidn de sxcedencia sspacial,
CompUTT L] antigiladad qua 2loho
imposibilite la asistencia &1 trabaioc O siempre qQus =8
parciban retribuciones por el miamo. El ingrasc debari ser
selicltado dentss dal ooy sigulanta al Cess en el cargo a

funcidn sindical.

siampra ajercicio

mientrss no exista
datancidn

trabaiadsr,
inclufdas tantg 1a

d) Privecidén de libartsd dJel
sentastcia condanatoria firme,
praventiva come ia prisldn provialonal.

el Cuands sman autoriradcs para realizsr ungs misidn por periodo

detarminads FupRrics a =pmix LAY ] en arganfamcs

Intarnacionales, Goblermos o Entidades piblicss extranjeras ©

en programnaa de cooperaclén internaclionzl.

Art. 30.+ EMCEQENCIA VOLUNTARIA. -
ta excodencie voluntacis podrd ser soliicitada por leoa trabaladores
al mencs, da antigtiead al servicic dal Departamento u

1a duracisn de esta situacisn no podri sar inferior &

sho,

Ao RTH ]

un afo ni suparior a cinco afas, ¥y al derechoe a esta s_i:uac;ﬂn
s&lo podrd ser aejercide otra vez por el mismo trabajador 91 han
sranscurTids Jos afios desde o) final de la snterios exfedencisz

vialuntaria.

La peticidan da exzedencia yoluntarla habra da formularsa COno un
y an tgual plaza, antes Je
volviends el interesads a un

mag dAa antizipacidn, por lo menos,

finalizar agualls. Ia da Teingrasa,

puesto de 1a categaria gue ocupeba antes da padir ia esxcedencia,

sioeApra gue exidta wacante,
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D8 no eunistiyr vacante an su nisss categoris perc s! en una
inferior., dantro dal misss grypo profasional., =l
axcadants podid cptar por eftzs plazsa. En asts  supusata. el
trabmjador Tendrd praf ia pera Lo la primeca vacants gue
g8 produzca wn su categorlia de origen.

categoria

Art. 3l.- EXCERENCIE ESPECIAL. -~

& concadars por ls dssignacidn ¢ sleccifin pars un cargo piblica o
funcion sindical welsctiva, da acumrdo con low estatutos dal
sindicate da dmbito provincial o suparior gQua 1smposibillite la
asiztancis al trabajo.

21l trabajsdor an esta sicusclin tendrd 3 ho & la rvacidn
da mu pumsto de trabaje ¥y al cimputs de la ancigtedad duranra el
pariodo de axcedancis. El redngiesc deberd sar sclicitado dantro
dal mes siquients 8l casa an cargo piblico o funcidn sindical,
produciéndoss la relincorporaciin inomdistamantms.

Axt. 32.- KNCOMPETIBILIDADES.-

Ei tradajador gGgue comg Contscuencia de  la normativa  de
tibilidades debe op POT un puesto de trabajo, quadaré en
&l gqua cesEre an situacién 48 sxcedencia Volunteris, sdn Cusndo no
hubiere cumplide un aflo da antigisdsd an al sarvicio. :

incosp

hmlmnﬁatm&ammmmrmg
indefinidamenta el derwcho praf al reing - te de
{guel o similar catagoris a la suys gue hubiars o sa produjeca sn
al dapartamshito ministurial U orgenlems an quUa =8 SncontTase

Aucedenta.

Art. 33.- EXCEDEMCIA VOLUNTARIL PaRL EL CULIDADG DX iW E1JO.-

Loa trabajedores tendrin derecha B un pericdo de sxomdancis
ol 18 oo icr » traa afs pars atender sl culdedo de cada
R1jo, = contar desds lu fecha del nacimiento o POEtETior 3 dste.
Los sucealvos hijos darén dexeche a un nueve paricdo da
macedancis, qus, en su casg, pondrd fin s l& que vinissen
disfrutanda. Cuspdd al paders ¥ la saire trabajen, stlo une As
wllce podré nj-n:_ita: aste darecho.

Igual darscho tendrdn los tTabajsdores en  lo8  supuestos Jde
sdopcisn. conforme & la Lay, de nifics asncras de ! ang.

TranmuITido el tiespo o Jesaparecide la cavse que moTivy Is
concmEidn da la sxcedancia, sl trabajador daberd solicitar, an sl
plazo de 30 digs, el Feingress, al servicio active o al pase & la
slituacidn da excedanciaz voluntaria, dsclarandcsala an  asta
situacidn de no soliciter sl reingresc.

En cualguisr sosanto, ¥ sientras permanszca an asta gituacidn, sl
trabatadoxr podrd solicitar &l Ieingrasc.

Art. 3d.= JUBILACION.-

La _1uh1§.m:.|.dn sard obligavoria al cumplir el trabsjader la adad da
63 afics, El Ministeric y sus Crganisscs Autdnowos fnciuirén lae
vACAntES Que s produzcan oY sata causa, a ls aaysr bhrwvedad
posible, e Sux ofertas piblicas da sapleo, sadinnts convocatoria
da plaxas 2e ildintica categoria profesicsal o otras de distints
categorisa qgua asa heyan creads por  tranaeforsacidn de  las
nancicnadas vecantes.

La edad da jubilacidn wstablecida sn sl pArTeLo WNCAriar s& conmi-
derd sin perjuicic da que todo trabatader pusda conplefar los pa-
Ticdes ds carencis pars la jubllacién, an cuyos supusstos, la ju-
bilacitn cbligetoria sa produsird sl complatar sl trabajedor 4i-
chos parf{odos de carencia an la cotizacidén dea le Sesguridad Sociat.

Art., 35.- JUBILACION VOLUNTARIA A uOS SESENTA ¥ CUATRO ANOS. -

Los trebajadcras podrdn jubilacse, voluntariaments al cumplis Jo-
64 afics de adad, en Llos téwines ¥ con  lam  condicicnes
asztablecides an el Amal Decrets 1:34/1.99%, de 17 de Julic (BOE da
20 ae Jelie da 1.983),
vigante.

¥ #n cixda xzcasnto por Ia legislacidn

CAPITULS VIXI

TORMACION ¥ PFRFECCIONAMIFNTO PROFESIOMAL

Art, 36.- FORMACION ¥ PACNOCICH PROFESIONAL.-

En matacris de perdecCionmmienta, formacidn y promacisn profesiorcl
de lea trabajedoras, sl Ministaric de Asuncos Extericres y cuwg
Crganismoe Autd =2 cursos para talas finms.

Estrs cursos sardn programsdos por la Subsscrutaria del Kinfsterio
o Dirsccidn Cansral- raspmctiva, an ¢olaboracién con la rspresents-
cidn da los trabajedores.

El parscnal qus particips an astos curses da formacidn profesiconsl
debars Teunir los requinitos que la direccifn técnica del cugdo
fiia. .

Art., A¥.- CURSGS DE FORMACION Y ESPECIALIIACION.-

Tods wl personsl podrd realizar libramsnte curses de formscién
aspecislizacisn sn lps técnicas propias de eu trfabajo, & fin de
qua conozcs las alsmentos OO0 los qua se dasarTollis &l misRO.
Estos cursos, sn nomere ¥ cbistivos, serin programados por 1
Comigidin du Formaclén y fromocisn Profesisnal.

En gste sentido se dispringuirdn:
1} Cursce de intards aspecifico.
2) Cursos de intarés general,

Se definen comg cursos de interds sspecifico todow aguellos que se
programen sa funcidn de las necesidades y cbjetivos de coads Degar=

tampento. Podridn sar:

%) D& capasitacifn prafesicnal pars wir la sdaptacidn dal
trabajedor & las aspecialidades técnicas ds s pussto de

trabajo.

b} De rsconversidn profasional, por la transformscitn o dLfL-
caciones técnices cperadas en los  puustos de trahaio.

En smbos supuastos, al tisspo de asistencia al cursc *& considera-
r4 como tiampo da tTabsio a todos los afectos.

Con el fin de sctualizar o parfecclonar sus conocimiantos prois-
siorales, el trabajador -tendré derschc s la asistencis a cursom
programadon de forEaciin profasicnal sspecificos.

Sa definan coes cursos de intersds genaral todos agualloe qua con-
tribuyan a elavar &l nivel d8 formacidn integrul del trabajasdor ¥y
cuys contenidcs sa relaciens, siguisra indirectamenta, con loa ob-
Jacivos de la Administracidie.

En asta grups sa incluyen cursosx de E.G.2., B.V.P., idicoas, etc.
¥. =n genersl, cumlssquisra otros gque programe la Direceidn o la
Camigidn de Formacidn y Fromoclin Profesional.

Art. 3% .- PLAN DE TORMACION PROFESICNAL. -

1.- Zn sl plazs de treas ssses, a partir ds ‘s antrads en vigor del
promants Convenic, las difersnties Dlreccioneas del Ministerio y dm
sus Organismos Autdnomos remf{tirdn a la Subdirecoidn Genarsl de
Parsonal, a peticlén de dsts, la informacisn datsllads de las ne-
cegidades que an Oorden al mejor oepliplents de sus fines we
rafiaran a la formacién profemicaal de sus rrabajsdorss.

SR
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2.- L& Comfisitn da Formestdn y Perfeccianamiento Profasismal satu-
dlard formacitn

rrofesional.

laa necesidades reaios ¥y oryanizard un plan du

i.- En 1loe CUrsos Jue 59 DIogramean en el Ministerio y sus Organis-
mo3 Te garantirar# qQua el personal lahoral participa on igualdad
da condiclioneg que Los funclonarics.

Aart, 3% .-BERICROS PE LOS ASISTENTES A LOS CURSCS, -
l1.- La asisrancia & los cursca dard lugar al disfiute ds ics

sigquientesy beneficice:

2} Una reduccisn de jormada de trapbalo en sl nomars de horas
necesarioc para la seistencis & diches clases.

5h) Cuando el curso se realica an régimeg 3m plana dedicacidn,
al Ministaric ¥ suw Jrganismos Autdnomos podrdn councretar con
el trabajador la concasidén da un parmiasn de formaclén & per-
fgccicnamientc profesional ¢on resecva del puesto de trabajo
v percibo de haberes.

Z.- En el caso da que el trabajsdor curse estudios gue no scan de
carduter estrictamente ralaciomados con al trabajo habltualmente

fasampafiade, teandrf derscho a:c

21 Davimién de iaa vacaciones anusles, en 2l c390 <o necasidad

tuatificada.

b} Elegfr sl turnd que fuara mAR beneficicas pava Fus estudics

en caso de existencia de tuimcs da trsbajo.

3.- En al cazo de gque algin tredbajador quisiera realizar estudics
Lor Cusntd propia, que tengan relacidn
sutoriracidn de la Administracidn,

furecha & la reduccidn indispensabla de le jornsda de trabajo y

con su trabajgc, previa

Fodra agudir & log cursoa can

=10 merma da habaraws.

Are. 47, - PARTICIPACIDN O£L FERSOKAL LABORAL EM LOS CURSOS.-
Cuande la Adalniatranidn gaaricnm ¥ organice la reallzscitén de
actividades
lsbotal
participsar propoccicnaimenta en los miasmos,

seminariqQa Yy oOtzraa los

piblicon, ol

TULEDS, aimflares, fL[aza

funclonarios personal tendrd darecho a
siempre gqua Teunan los
requisitos exigidos en 1a convocatoria,

art, 41.- COMISION DZ

FROFESIONAL. -

ACCIGH S0TIaL, FORMACION ¥ PROMOCION

Sa cres la Comfafdn de Accidn Social, Foroacddn ¥y Promoclon

Prafesicnal.

l.- da l=
Administracion y *zes da los trabajadaras.
Comisidm sard scupada por un represensante do la Adsinfistiscidn y

In sacrataria por un miembro da Ja represanracidn de lom trabaia-

Composlcidn: EstAard compusata por tras reprefsantantas

La prasidencia da asta

cres.

2.~ Peglaments: La Comisidén establocers su proplo reglamento de

funciohamients.,

Entenderd da rodas Aguellas Cusstioran relacicaadas

accitn social en generel y Formascidn ¥ Prosoatdn Profesio-

Funcionea:
com la

nal &n particularg,

e

Moo 4X.- FONDD DL ALITON SOOIAL,

13 m3sa sdalarzel w

centra de

i.41%.602 pReetas para =@

Farmacids

ipuide por ia Tamiaidn de y Frome

z18n Profesivnal determinazs

Profosionzal en lus siguientes EEii=-]=1-2: 15

1.~ Ayuda a iws trabajadores gue tengan resonocida la presta--,

cidn de ta fopuradad Sacial, por nijoes s<mnormales.

.- Baecas de estudis pacz Los trabazade:res sfaccsdss por sl pre
ganie Corvenio. La Comtsidn de Ascicm focisl, Formacidn ¥y Prorg

195 baremos 7 regulsitos gue dabe-

cin reur:ir sus resefroiaries.

3.+ hvuda 4conémica a 105 trabaadores suegiles al ambato Ze ax
1e Convenis gque tengan niios mepores de fuateo ARCE QUE CORVL--
una

nula da 1os MASPGS &

wan ran elics ¥y gque acrediten la awist
yuarderia.

Art. 43. AETICIFDS,

1.- SRDINARIDS, EY persural afectade por 2l ooesentae (oovenis -
tiene derecho a gbtensr antisipes ordirarios reintegrables sin
Lanerds, siempre fue sy vuantia no exceds de tras mensunatidades.
Anualmentes y de mutus acwerdo enive loz drgancs gestores ¥ 81 -
tomitd de Empresa, se fijard ¢l porcentale e masa salarial daes
tinade a eares fines. La virtaalidad de locs anticipos crdina=--/
rims reintegrables sin interés cebezd estar cendicionada a la -
axistencld J9@ Crédibos.

Al conooer cada anticipn sg filard la cantidad que para au anarti-
zacicen debas descontarse mensualoentm dol haber del intaresado, sin
que 9l plazo de amcrtizzcidn puwda exceder da dos afos.

Ko padrd otorgasse ningin anticlipo mientras no se hays reintegrade

ol anterlor.

En casa de fallegcimiento del interesada, al Minlateric de Asuntos

Organismo Actdnomd so
dianta de cancelaciin san cargs & 1= liguidacidn de sus habaras,

Exteriores o e. resarciridn del saldo pen-

2.- EXTRAOFDINARISS.» El Ministaris ¥ sus Organtasas  Autdnoocs
pusden concadar al personal an sctivo anticipoy extraardinarios
sin intecds, por un importa cono sdximc del salario serrespondien-
te & una anuxiidad, =con un plazo miximo da amortizacidn de cinea
afoa, siempra gun se cumplen los tegquisitom y en las candiciones

que & continuacidn se indican:

a) Cua se fuatifigue suficieatearnta la necesidad dael anticipo
extrasrdinarie qua se zolicita,

u) Que €Lk interssads no tenga otro anticipo extraordirario pen-

difente da amoctizaciin.

=1 La devolucidn cel anticipo drba efectuarsa an modelo norma-
iitado y habréd nacosariamente da ser infarmado por 2} 4rgano

gestor 48 persgnal.

d} La devolugisin dal anticipe se realizars por menavaltidadas

congtantes

o} Serdn coampatibles loa anticipos ordinaries ¥y extrasrtdinacics
giempIis Que la suma €a iva mismos no rebasen el total de lga

haperes del peticionario.

£} El Ministario y cads Crganisme Auténomo fijardn snualmentd

LA AsignAcisn paré eStas atencioned. Lag Propuastig para ia
roncesitn de anticipos sxtracrdinarics sa formulardn menzual-
mente y_%u iTporte no febasars la dncincsegunds parts da la

cantilsd aszignada, eisrzre y cusndo axiatan dizponibilidades

TTesRuUpusStATiey.

Are. 44 - FOMEMTO DAL COSFERATIVIEMO.~

£l Minidtaric ¥ sus  Yrganiscee  Autdnomod fomentaran el
cocperativismo del parsonal laboral aspaclalmente sn la practics
da actividadas sultursles © recreativaa, cooparativasd de consumo y

censTruccidn de viviendas, prastands an aston Cltimos casci: la

syusda técsnica ¥y juridlics nacesaris.
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a DAD RIGIENE EN EL TRABAJD

Axt.95 .- ORGAMIZACIGN ¥ PARTICIFACION XN MAYFRIA DE SEGURIDAD X
KIGIENE, -

1.~ ElL trabajmdor tisrs darechc & una proteccidn sficaz 4= su in-
tegrided fisica y a yna sdecusda politica da seguridsd e higlens
an 8l trabajae, asl come al corrularivo daber da observar y ponar
an préctice las aedidss 48 prevancidn de Tisagos que se adoptan
legal y reglamentaciamente. Tiens asinismc &l dereche a participar
wi 1s forsulacidn d¢ la palitica éda prevenciim de g cantro de
trabajo vy ean al contiel de sedidas adoptadas mn el desarrello de
lay migmaw, a través de sus representantas legales y de los Srga-
foa intearncs ¥ aspecificca de participacidn sn esta materia, asto
as 18 Comisisin d9e Seguridad e Higiena sn sl Trabalo.

2.- La Administracisn sstd obligads & promover, fopwular Y ponaz
an aplicacién una sdscusds politics de seguridad ¢ higisna an sus
viganisecs y cantros 48 trabale, asi como faciliter la particips—
cién adecusda en estas matarias da lae tun § que ta,
ncummmtmupumdit_rlbqontmqmwwumms

thicas, wuipos ¥ saterinies gqus puedan ocasiconer riesgos pare
sl propie trabajsdor, paxs sus v oW O © EL trabajadar
st obligeds a sequizr dichas ansefianzes ¥ & realizar las précti-
cAf qua B calsiten dantro da ls joxnada de trabajo o an otras
horas, COn GeACUMNts en ests Gltime cseo dal tisspo invertido sn
las migran de ls jornada laboral. )

3.- La forsulecidn de 1s politics de saguridad w higiens en un
orgafilzsmo ¢ centro de trabajo paTtirs del andlisis estadistico y
causal de los scoidentss 48 trabejo, ¥ da low missas anfersadsdes
profesicnaleas scascidas en el misso, de la deteccidn e identifics-
cidn éa riesgus ¥ agentes paterisles Jus pusdan ocasionaclos y de
las sedidas 7 =i da prw 1dn @ proteceidn utilizadoa hasta
al momanto: gdiche politicas de seguridad e higisna su planifiescd
anuslmants pars cada cantro de trabejo sn que sa reslicen tareas o
funcicnes de produccién técnics ¥y process de datom, ¥ con paripdi-
cidad trianual an las of{cinas y cantros de trabais sdainietTati-
vo. En todo case, deberd P d los udios y proy el —
saTios parm Sefinic los rissgos ads significatives por sy gravedsd
o IIeCUMNCLN ¥ DATE PONAT m préctica alstemas o asdidas sficaces
da pravencisn, proteccidn frante 8 1os mismos, de wejora del eedic
apblenite ds trabajo y da sdaptscidn de los locales-y da los pues-
tos da rrabaje; dnclutird avimismc, los prograsas de ejecucicn de
medidad preventivas y los da 1l & insp 4n da los aipmow,
asl comg los planas da formacidn ¥ sdisstramisnco del personsl qua
sa3 nacesario.

4.- Para la aizboracisn da los planss y programss da geguridad e
higisna, asi como para 0 realizacidn ¥ pusste an prictrica, loa
difarwntes organissca de la Adainistracidn podrdn disponer de
agquipos ¥y oadica técnicns pecializados, < doc mma pomibles ¥
aconeajebla por-su dicensidn o por su intensidad de sus problases
da segquridad a higiene. En caao de no disponar de Tales medios
propios, soliciterd la cooperacisn del Institutc Macionsl da Segu-
ridad & Higiene an al Trabafo, fundamentalmgnte an 10 rsferentu a
1la planificacién, astudlios y proysctus praventivos ¥ de sistesas
de seguridad o grotwccidn, fersacién de¢ trabajsdores ¥ thonlocom o
documantacidn sapeciulizsda ¥y cusntas cotras sedidas cécnicas son
necesaring.

Art. 45.- COMISION DE SECURIDAD T HIGIENE XN KL TRABAJO . -

1.~ Exrahlecinianto Ade la comizién de segurided & higiene.

Da conformidet con el Are. 19 del Extatuto de los Traobajadoras as
Ccref por al prasunte Convenic una Comimidn da Seguridad & Higieos
an &l Trabaja, con Amhito y cospatencis sobre toxlos lom centros,
unidades ¥ asrvicics que abarca el Smbito territorisl dal
Convenic.

Dabido a la diversidad de centros de trabajo podrs la Coalisids cs-
tablecer Subcomisicnms wn aguellom o depand as gues ten-

gen mas de 10O trabajsdozes adscritoe.

2.+ Compamicisn.

La composicidn de la Comisi{dn de Seguridsd &« Higiena an »i Trabajo
sard pacritaxria, 4 por igual la Administrecidn
Son tres vocales ¥ los Teprsssntantens de los  trabajadores Con
otroe tras. Podrén como ws, con vox parn sin voto,
reprasentantes dal servicico oddico y cuantos a Juicio da ia:
PATTEE SM40 AGCESBTiON DATS &l saicr desarrellc de sus finas,

o fepr

Ln presidencia de asts Comizisn serd ccupada por un reprasentante
de la Administracién y la sscretaris PoT un miembro da 1la raepre-
santacién de los trapajadores.

3.- Funcionamisnto.
La Comlmidn sa rmunird una vaz a} r=s5 con cArActer ordinaric y

anta® vecel COMO S48 PCERENILo Cor CArdcter eXtracrdinario, siem—
da dabid por sl presidenta o al oenos

pra gue BS&8 CoOr
tras miambree de la misss.

In la convocatoris ss fijerd el o9xden del dia de asuntox a tratar.
En cada reunidn 38 lavantard acts, qua serd leida ¥ aprobadsa, si
Procede, en la reuntdn siguisnts.

La® zeunione® se celabrardn dentre Sul horaric de trabajce. En casc
ds prolongarss fuara A& duca, 38 aborardn s jus miembros las horas
da axcesc #in recargs o s# retardars, si as poeibls, la sntrada al
trabaio an igual tiempo.

4.- Funcionas,

La Comisidn da Segquridesd = Higisns e a1l Trabajo entiande ¥ pacti-
cipa an todas las cussticnas ralativas a waguridad » higiena an
los centros de trabajoe. Especificssents sopi funcionss propisa de
la Comigién, entrm go¥ras:

a} informar precaptivasenta de toda peticidn de pluses de toxi-
cidad, peligrosided ¥y pems:dad'muixadn por los trnba;ndo-
TeE ¥ propiar dichos pluges., en su ceed a ls Comisidn de
Plantilla y Pusatoa da Trabajo, cowo trémits previo para que
dicta resclucidn la sutoridad labors) conmpatents.

b} Proporar la desaparicifn de los pluses de toxicidad, panosi-
ded y paligrosidsd, cuando hayan dessparscids las causas gqua
la produjsron, o cuando sl trabajsdor cambis ds destins, En
adte Gltimo gamo la desaparicién de diche gglus
autoadrica,

sard

) Se asrablece la obligaci&n general de promavar la obsecvan—
cia de las dispoaiciorss vigentes pars la prevencisn A
Tieagaos profesioneles.

d4) Informar scbre sl contanido da todas iam pormas de sequrided
& higiena. :

a) Reslizar visitas, tentoc a los lugsres ds trahajo, ssrvicios
¥ depandancias, pars conocer las condiclones relativas sl
ordan, lismpisza, herTamientas y procesos laboralas, conseatar
los fiesgom qua pusdan afectar & la vida o salud de Ioa tra-
bajsdores s inforcar de los defectos y peligros qua advisctan
& la Adainistracisin proponidndels la adopcion de las medidas
da corfectdn, prevencidn ¢ cuslasquiara ofraz que consideras
oportunas.

f) Interasarsa por el smior cumplimfento da las funcionms del
Gabirets Midice, conforne a 1o dispuesto an el Reglamanto de
los Sarvicicos da Msdicine de Esxpresa.
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3! wvelar por la aficaz organirasidn e la  lucha Zontra

incendics en los CantTOS.
Los  Téomicoes

n) Conocer las investigaciaona3g realizadas por

sobre sccidentes da trabals, enfermedades profesionales, eto.

i) Inveatigar la causa de lca accidentag y 08 183 enfermédades
protesionales producidas en el Ministario y un Sus Crganlsscs
Autdnomod con obleto d@ evirtar unay y oiras, y on los Casos

practicar las informaciones

darh a

graves ¥ especialen

courrespendientas CuUYSs Tasltados conpeer el
representante del Ministeric u Giganismos kutdnoimos 4 los

1apIrusantantes aindicales,

1) Cuider de que rndos loa trabajadores reciban una educacidn
adecusda &n materta de seguridad s higlens y fomentzr la
colaboracisn de 1c8 wiszmos en la practica y cbsarvancia de

trabajo ¥y

lag medigfag prevantivas en los accidentea de

anfermedades profesicnales.
k) Cocpesar en la reslizacién y desarrpllo dea programas oy
campakan da seguridad e higlene en el irabajo dentro del seno
del Ministerlo y de sus Organismoe, y ponderar los resultades

abtenidos en cada case.

1} Promyver la ensefanza, divulgacidn y propagands das la segu-
ridad e higfena medlante cureillos y copferencian Al persanal
Jel Ministario y dae sus Drganismos Autspomos, directaments o
instituciones sindicales

¥ la celebracién de cursca scbra

A traves da oficiales el

espaclalizadas, remas y

cugstiones relarivas a dichos orden de materias.

n) Proponer la imposicldn de sancionzs a guienes incumplan nor-
mam & fastrucciones schre scguridad s higlene cbligatorias an
el sens dal Minlsterio y de sas Orgenlsmos AUTANCOON.

n) Redastar una memaris Asual sobre las actividades gque huble-

ran realizado. Antes del 1 de marze de gada afie, enviacdn un
ejerpinr da la misma 2 cada mismbhro da) Comltd v a loa repra-
sentantes aindicales.

f} Vigilar jua se cucplan las normas & instrucciones dictadas
par la auteoridad laboral sn orden a la evitacion de los

riesgod, fiijando lom plazca pertinantes.

=) Asumir el restg de las competencias reconocidas an el Art,
&9, parrafpa 1.8 y 1.1l del Estatutos de lom Transisdores y
dal Arx. 1¥. 5.

Art.4% .- SUPRESION DE PLUSES.-

los pluses ¢ complementos de peligrosidad y toxicidad tenderdn a
desaparecer & medida gua por &l Ministeric de Aguntom Exnterlores y
de sus Organismas AutdHnomos S tomen madidas  adecuadag  para
subsanar lay condiciones tdxicas o paligrouas qua las diercan
o gue, resolucidn de 1a laboral

correspondienta e demuestrs la improcedencia de talas plyses por

origen mediante autcridad
fonexistencia de tales condicionssa. La persona gua aas destinada a
pueste da  tribajo por haber contrefdo una  enfermedad

profeslonsl disgnosticada mediante reconocieiento wmédico gor la

orro

Comisiin de Evaluacién y qua tuviera reconocide por esa motivo,
plur de tomicida:d o pencsidad O peligrosidad, lo ecantendrs en au
salaria como complements parsendl no absarbible.

Art.d® .- VESTUARIO ¥ ELEMENTCS DE PROTECCIONM. -

1.~ Se facilitard vestuaric epToplads pars aguellos puestos da
rrabajo que Dor eu carTactarletices lo requisren, de acuerdo con lo
cstablacids an 14 Ordenanza Ganeral de Seguridad s Biglena en el
Trabajo.

2.~ 5L el trabajo en alguna unidad administrativa requisre vestis
uniforme & loa trabajadores, =l Ministeric y Sull Organiasos Aurd-

wuhom estardn obligsdom & propercicnaz a los mismoas, ceda dos

aftog, un wnliferme para invieing y oiro [ara veranso, salvo el
primer efin do iacorporacidn gl servicio, en el Gus S entregarkn

d=5 undfarmes de irivierPro y do5 <a verano,

3.- ssimiveg, 2o propoToicorard a lgs rratafaderes sujetcs a rles-
yas especifiTos dg traBala las prerdas y elecentos de proteccisa
adecuadss a b2 naturaleza del riesga.

axe .49 - TRABAIDS DE ACARRED DE BULTOS PESADOS.- _

La Adminlstracidn facslitarsd los medlos macdnlcoos pecessTios pare

el transporie y acarres de paquetes, bultos, etS. en eaquellos

nearvicias donda sea neceoario,

Art. £0,. RECONOCIMIENTD MEDICT. -

@ practicsran loa ziguientey reconscimientos médicos:

2y ipa wep 3l afo parta tedo el perzcnal. la mejer trabajadara

*ondri 4 vhi a Lona ;eviside Junecoldgica y a recibiz --/

ctagade sabre planaficacién fariliar, Dichos reconcci-

Qo
mrenteas serdn realizados por el Instatute ¥acienal de Segu

r:32d « Higiens on el Trabajo.

ki AL personal gas por su acrivigad, la Cemiszén de Seguridad
@ Flgicre detorsine Jue 23 NeC25aIlo una porloricidad infe

cigr al afic.

23 A toudn rrabajader son més de (0 2lss de paia por enferme—-
dad o antes de incorpoerarss al puesto da rrabajo. Eske re-
conocimienta me realizard por los servicios médicos del De

FFaCtamento.

rt2 =1 nerisdn de 2mbarage se tendra dereche al camnbio
de puesto d2 trabaio cuande a juicic de les servicios médi
cos aei Departamento o del (nforme del Gabapete Tdéonics de
Seguridad o Higiene en el Trahajo, sa eatime quo la pasma-

aENCEa w5 ¢5te reswlte ferjudizial pava la rnadre o el feto.

Art. 54.- POLITICR DE SEGURIDAD E HYGIENE, -

1.~ Loa tLisbajadores Que,
civoustanscias, vean disminulda su capacidad,

por  accidents, enfarmedad u otras
saran destinedca &

puestos da tzabajoc sdecuados e sus aptitudos, sieopre qua sea

posinle.
Z.- En ca3zo da accidenta da trabajo o snformedad profasional vy
dentra dal Ambito de proteccldén Jde la Seguridad Sccial, sa
ageterdn  todos  icg mediom terapeuticos  posihles  para gy
ranabilitacion.
CApPITLLO XI

RECIMIN DISCIPLINARID
Azt. 53 .- BANCIONES. -
. Eo% trapajadores podidn ser saneienados por el Subscoretario

gzl Depsrtamints © por el responsahle compelente dal Qrganismo
virtud de
incumplimientos laborales, de acuerds con la graduvacidn da faltas

Aptdnome madiante la resolucidn coicespondliente  an

y mancionea gue e eatablecen en este spigrafe.

2.- Laz faltas disciplinagias 4@ los trabajadores, comacidas <on
ocaslén o eomo consecuancia de sy trabajo, pedrédn sar leves,

graves o WUy Graves,
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a) SerAn faltas lavens, ©om indeapendsncis da squalias que eeil

pusdan ser clasificsdam en los iox, las siguimhtes:

a.l) L& incorrecelidn com al piblico ¥ con lom compaflerce y
subordinados.

2.2} El retrama, negligencis o desculdo an el cusplimianto
de suw taIems

2.3) L& no comunicacifm con la debida antelscidn de la falta
al trmbujo por ceuss justificads, & no ¥er quae prushe la
iaposinilidad de hacarlo.

a.4) La falts dw asistencia al tiabajo sin cause justificeda
uwno o dow diam Al nas.

a.5) Las faletas cepatidas da puntualidad sin causas
Jjustificade de tres a cinos disw el ows.

a.6) BEL & idc ean Ia vacisn de los localaw, wmaterial

¥ documantow ds los servidios.

a.7) En genaral, al incusplisjanto J4e los  debares por
nagliigencia o deacuido axcussable.

b). Seran faltss graves, 2in parjuicic de lag gque asi pusdan aar

calificadas an Convanics Colectivos, lag sigulentes:

b.1) La falta de ciscipline an gl trabajs o dal respeto
dabido a los supsriorss o compafercs.

8.2 Zl Lncusplimiento de les Srdermz & inatruccionas 48 lom
supariores y Jde lam obligacionss concretes dul pussto ds
trabajoe © las negligencias o4 13y que se dariven o
pusdan derivarss parjuicics greves para sl sarvicia.

p.3) L& desconmidaracién con =l piablico sn el silarcicic de)
trabsio.

f.&} Bl incumplimiento o abandono da las norsas o wedidas de
ssgurided a higisne en el trabajo sstablacides, cuando
da las mismas pusdan dariverse riesgos pars ls salud y
la intagrided fisica del ftrabajedor o & oUIOM
trabejadored,

b.5} La falts g4 anistancia ai trabajo sin ceuss justificeds
durants tTeF Jias 31 maE.

b.6) Law !tl.tu.'r‘?p.t'idns de puntuslidsd ein cause Justifi-
cads dursnte mis de cinco dizs al see ¥ senoe de Jies
dien.

».7) Bl sbandono del trabsic min causs justificsds.
5.8) La simulacién de anfersedsd o accidente.

5.9) La simulecidn ¢ sncubrimisnco de faltas da otros traba-
jadorsm an reiscidn ocon sus debsrse d8 puntuslided.
asistencis y parmanencis en sl trebajo.

b.18) bk disminucidén continueda y woluntacia sn el rendimian-
t0 da trabajo narmal 5 pactado.

p.11}) La nagligencia que pueda causar graves daflos en la con-
servacidn de los locales, waverial o docusentos del
sarviale.

B.12) £l sjercicic de actividades profsslonslas, pdblicas ©
privadas sip haber avlicitadc sutnrizscidn de compatibi-
lidad.

b.13) La utilirecién o difusién indedidas de datow o asuntos
da lns Qus sa tengs conocimianto por razdm ds trsbajc an
al Departasantc.

b.14) La raincidencia en 1s coatleidn de falram lavas,
asar: de Jistints naturelezs dentro de on Wiwmo trimss-
tra, cuande haysn waedisdo sanc:ones P 1YY siamas,

aungua

t.13) incumplisisntc de low plazce u O%ra disposicidn de pro-
cadimiento R MATEris da compatibilidad, cuando no mu-
pongan wantenisisnto de una situscifm de inesspatidgli-
dad.

¢) Serdn faltas wuy graves, lam siguisntas:
<-1) El fraude. la deslaaitad y el abuso da confianza. & las
Jestionas anccomandadasx, 83f como  cualguisr  conducts
cangtituriva de delito doloso.

e.1) La apnifiages insubordinacidn individual o colectiva.

2.3} £l folssamignto voluntario de datcd & informaciones del
Sarvicio.

c.47 La falts 4da gsistancis sl trabajo no justificada duran-
te ajp da tras Jies sl »es,

©.5) Loy faltas reiteradan de puntuslidad no fustificads du-
Tants diex o abs dias nl mas, o durente miAn da Veinte
diag al trimssetrs.

c. &) El ipcumplimisnte de las noroas sobre incomparibilide-
dea cuando den lugar a situacicnens da incompatibilidsed,

c.7) Lo raincidencis an feltes graves, sungue seen de dis-
tints naturalaza dsptro $s un pariodo 4s 6§ sasaw cuandc
Rayan mediado sancionas por ls misma

3. - Las sancionas Qua podrin (EpOnarge s funcién de 1la celifice-

cido da las faltas, warcdn las siguisncas:

a) Por faltam laves:

= Amonasteciin por ascrita.

=~ Suspansién Jde ampled y sualdc de hesta dos diow.

- Dawcusnte proporeional de law rsiribuciones corrsspondientes al
tiewpe resl dejedo du rrebajar por faltax ds asimtancip o
puntuslidsd ne justificads. )

b) Por faltom graves:

- Suspanaida ds weplec y sualdo da tras dize s un pem. o

- Suspansion del deTecihxr a salactivazr o
COnCurst (o ascCEnsod Dor unt periodo de und o doa sfose,

ir = pr

c) Por faltas muy graves:

- Suspensiin da asplec y sueldd ds unc 4 traE MASAE.-

El

Inhabilitacidn pare sl ascanss per un pariodo de dos o seis
afloy.

Cambic forzcmo da puasta &8 trabaje ®in parjolcio da 1o
dispuantc eh al Art. 10 38l presenta Convanio.

- Daapido.

4.~ Las mancionas por faltas gravas y suy graves reguerirdn ia
traaitacldn pravia de sxpediante disciplinaris, cuys iplciacidn se
cosunicard & los represactantes de 1los trabajadorss ¥ al
intersseds, dands audiencia 4 data ¥y ainndo cfdos aguellos an la
misma, con cardcter pravico sl posibles acusrde da  suspensisn
provisional Jde arpies ¥ susldo qua se pudiara adoptar por la
auteridsd conpeteanta pers ordanar 1s instrucelidn del sxpedienta,
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S.- Lag falrema lgves prescribirdn & lo= JSis:r dias; las graves a
lcs vainte dlaz y lss souy graves, 2 1of sesenta dlag, a paitic de
ia Administraciin tuvp conocimienio da su Comisidn
Dichos

avtno prapio del

la fecha 2h qua
teiy meses de haberse Sometido.
por
Iinstrulfde o prelimicar mal g.e pueda

¥, @1 todo cazo, 8 los

pistes  gquedaran  intercumpides rualguier

expudlents ingtrulirsa en sy
casos sienpre gue la duracidn de ésta, en Sy Conjuhic, no Supeiw al
piazo de ania mesa®, 5in mediar cuipa dol trabajador expedisntads,

€. - faltas da loa

suberdiaados

Los Jefes rpupericrea que tolerch o encubfan

insurriTén en responsabilidad T sufririn la
curieccidn 0 sancisn gua se astime procedente, habida cuente de Ia
Gue se imponga &) autar y de la intencionalidad, porturbacidn para
la dignidad de la Administracion y

reiteracitn 6 reincidencia Je dicha tolerancia o encubrimiento.

¢l sprvicie, atentendo a

7.- Tedo trabajsdor podré dar cusnta por escrito © por si o B tra-
vés da sus reprassntantes da 108 actom que supchgan faltas de res-
pat: & su intimidad © a4 la consideracisn dehids a su dignidad hu-
rana o laboral. La Administrecidn a través del drgang directivo sl
informa-

gie estuviera adscrito el irteressdo, abrirg ls cporftuna

citn & Instrulrd en su caso, el expediente disciplinarlo qQue
procada,
CAPITULO XII
E[’_\RZSENTRQ_ION_FGI;EQQQ
Brt. 53.- COMITE DY EMPRESA.-

El Comité de Empresa es &) &Igane Tepresentative y colegindo de
ice rrabmjaderes, elegido pof los nismoe para la defansa de sus

interecsed.

Az S4.~ ChPACIDAD Y SIGILG PACFESIONAL -
1.- %e reccnoce el Comivd de Empresa  capacidsd soms  digeno
colegladd, para gjercer acclonas adminfstrativas o judiciales en

todo lo relativo al dmblito o Suf compelenciss.

i.-
chewzvardn sigils profesicnal en toda aguello ¥ €n la misma forma
qine derermins sl Art. 65 del Estatuto de los Trabaiadores.

Los miembros dal Cumité de Empresa. y éate &n su conjunto,

Art.%5 .- COMPETENCIAS. -

El fomité <o Empresa tendrd derecho a4 propondr A los drganos
gestoTes del persenal del Ministeric de Aguntos Exteriores y de
cuantas medidas

aus Drganismos Autdnomcs, coh cardcter general,

corefdere adecuadas en materia de organizacidn o mejoras, ¥y #n
particular sobre lod Bspectoa sigulentas:
11 Tedan aguelliasz expresemente tipificadss en el Arr. €4 del

Estatuto da lca Trabajadoras.

2; EI Comité de Enpreosa estd facultadn  para  acordar  la

Todou
En caso de huelge o conflicra colactivo se

declaracidén de huelgs &N epiasantacidn  de los
tratajtadorus,
estard & todo lo dispuesto en el Resl Decratoc Lley 1777, de 4§
modl Floads par  la

4el Trinunal Constitucional.

dg Marzo scbre PRelaciones de
de B de Abril,

Trabajo,
Sentencia 11781,

3) Dentro del primer trimestre da cada afo, la Administracicm

Froporcionard  al Comité Jde Empresa un  Informe de  las
cantidadea devengadas con carge Al efercicic  fel  asn
anteTior, por log difarantes concepioa retoibutivosa,

4} Asimismo. los drgance gestorss del perscaal del Mindsteric

de  Asuntod  Exteriores y de  Sug  Organismaa Auténomos
comuRlcardn b sus  respectivos Comitds  oe Empressa los
siguientes Bupuestos:

a) Visadeo del saldo v finiguito do lss trabaiadsres sue

SERREN,

b Feslizacidn do horas extraordinarias (que nu zean da

inersutablle cemplidlents), tantd en 1o gua ge reflera aj

nisreio como s los trebaijadorea gue hayan de realizarlss,
C) Nimerg de plarass para promecidn intarna,
A] Knaore f8 vACARteS PArA SoRCUTSO-aposicién libre.
2y Tumpesiclion de los rribunales.
51 El Comitd de Empreaa tendrd derechy a proponer s log &rganue
¥y da sya Crganismos Autdno-

medi{day
mejocray, y en

gestares da peIsacal del MOALE.

oS, con cardcter general, cuantasg considare

adoguaiaa en naterie da organizacidn o

parttoular sobra los aspectow sigulenteg:

consideren
laboarel

& #elacidn de  puestos de  trabajo que  sSa

aprepiadss parz  los trabajadores con capacidad

dfsminuids.

oy Saluciznes respetic 8 las ecorflictos laborales gua posdan

L.ncitarsa en 2l seno dsl  MUALE.  y  sus  Crganisooy
Aurdrones.
Art. 55 - GARARNTIAR. -

Las micmbkres dal Comitéd de Empresa y los delegades sindicales,
como reprezentantes lagales da lom trabajsadorss, tendrdn &l menca

lam siguilentes garantias!

a) Dispvedi&n da tlempe retrTibulde para raalizar las gestiones
canduoentes a 1a defernan do loa intarases de los trabejadoras
que repTesantan, Las horss mensyales sardn da treints ¥y cince
y au utilizacidn zaré de acusrdo con sl Eatatyro de loa
Trabafiadores.

B) Cuando las funciuoes desempe’iadas Dor 109 represzantantes

ol puesto da trabelo, sa

antelacidén minima  d=

requisran sy  sSwstitusidn  en

informard 2 la Direccidn con  una
venticuatss horas. Le no reallizarse ls sustitucidn, en ningun
caso guedard limitado.el derecho del trabajador & desempefar

su labor representativa.

£ El Comité da Enpresa podrd concentrar las horas disponibles
en alguno o Algunos da sus riembros.

437 La Oireccien contrelard el ejercicic del tlespe emplaado,
debiends 1wcibilr Lnformacitn del Comitd do Empresa de las
reuniores praviatas y dal tiampo emplesdo. Ne se incluiré en
el cdémpute de horam sl empleada en actuaciones y reunicnes
lievadas a cabo por iniciativa da la Direccisin.

e; En pericdos da negciscisn de conveniom oolectivos, los

miembroy del Comité de Empresa gjue intervengan en la
negoclacién  estarén liberadea y, por tanto, exentocs de
fichmje los dias en gue se lleven & cebs las reunicnes

negocladoraa,

£! Los mlexbios del Comitéd de Empresa Qozardn de una protecnién

gue BA Fotcnderd desde su eleccldén bhasta uh 800 despuds del

absedons  del  carge., boa candidatea  tendrdn la  misma
protecoisn desde By presentacidén Ccomo taleg hasta un afio
dpspues de la realizacidén de elecclones.

g} Expresar cclegiadamenta, 31 =4 tratx dal Comitd,  coa

liberisd sus oOpinicnes en 18z matarias concernlentas 4 la

esfarsn o sy repraszentacidén, pudiends editar y dsstributir

sin paviurbar €1 noreal desenvolvisients del trabaio, law

publicasicnay fe interds labarel o social.
Aauntos sua  gdrganismos

Ministeria On Exterinrsa ¥

tapilitaran un local pars su wtilizacidn por el

n) £l
Autdnomos
Conité rMa LImprasa, sus micmbroz y

adecuado al numers de

cuonvesientenentsd acondicionads,
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i} La Comiaidn de Intarpretacidn, Eatudio y Vigllancia conocasd
¥ Taiolverd, an su caso, zcbre susiquiar tipo de madida quae
supusisse limitacide de las funciones reprasantstivas del
Comiréd Aa Emprena o de qualguisrs de sus misabrows.

Arg, 5F .- DERECHO DE RETMION. -

i.- Dantrn da las horam de trabsja, y sn el local sindical, el
derscho de teunidn dal Comivs de Emprasa no astard supaditado cowmo
drganc colegisdo B nlogin tipo 46 Taquisito formal de cosunicscidn
& autorizacidn.

2. - Lom trabajadorea timnen derscho a reunivse @) Asambloa, que
podraA sar convocada por el Comith de Espresa o por un nimearo de
trabajadoras no infaricr al 33 por clento de la plantilla isborsl.
En este Glties ceaso, loa solicitantes dJarsn traslads de sy
paticidn al Comitéd da Emprass. LA assables sexd prasidida en todo
cass, por al Comitd da Emprass, Qus sari rasponsable del normal
desarrolls ds 18 misma, Y cosunicard smu calebracidn con un minima
da cuarsnta ¥y ocho horas de antalacidn, o veinticuatre horas an
caps de urgante neceanidad, w lom Argancs gJestorss Jda personsl,
scordands con dston lam sedides oportunas para svitar parjuicios
wn 1s sctivided normal.

3.+ En caso o8 sCuardo entiw dxganos gastoras dw parscnal y al
co-i_tt de Enprana, el plaze du preaviso podri reducirse tanta como
Iasulte pecesuric.

4.- K1 lugar de reunidn serd #@ cantro da trabaje,. en los locales
qua se habiliten pera ests fia.

.- La convocatorTis da asasblen, oon axpresiim del ardan del die,
aa comunicars a los servicios da la Subsecretaria Asl Ministeris
con cusrentsa ¥ ocht hores da antalacion, malve o0 los casos de
anpecisl urgencis, en ios que podch raducic =l plazo praviato.

£.- Fera la vou.d.-: da los acuerdos que afectan al comjunto de los
trabsjadoram se regquerird al wato favorsbls, libre y sscreto da la
nited mds und de loa crabajadores dal ceantro de trabajc.

At 5% .- CONTRIONTE, -
1.- Bl Comitd sctusrd an plane o por Comimlones.
2.- Law Comisiones establacidas por &l presante Convaaic son:

- Comimidn de Interpretacitn, Estudio y Vigllancia del Convanis,

~ Comisién da Plantilla y Pusstos da trabajo, requlads an sl
art. 66.

- Comiuidn de Acsién Social, Farmacisn y Promocidén Profesionsl,
regulads en 8l art. £3. :

- Comitd d¢ Swgurfidsad #» Higlens an ol Trabaio, regulsda an i
are. %2.

- Comlsidn negociadors del Comvenio Colectiva, reguisda sn al
punto 3 de ssts srrticuls.

3.- La Cowmisidn Hagocisdors <xl Convenle Colective sa sstablecs
para nagociar el tlampo que durs ssta negocliscidin. Estard cowmpues-
ta paritmri POT  TRp tey da los trabajwdores y da la

Administrecién, Junto oo un 1ASPACEOr da trabalo gque actus de.

madiader.

Low miasbrom de la Comisidn wligirdn libresonts un presidente, <on
Oz paro sin VOED, Yy un SeCTATAris,

Las fupcionas 48 ik Comialdn Negocisdora oel Convanio aon ia
negoeliacidn ¥y ultsrior Iirsa del Convenlo Colectivo,

BOE mim. /{2

La Comifidn Negocisdora finalisard sus funcionds uns VAT &ntTé an
vigor al Convenic negocisdo.-

La Comimidn NegocisdoTs podrd aatshlacar suplantes pars el caso dg

1ia 0 enfarmeded de %us miambros. Lae partas podrén acudir a
la nwgociacidn cof CUARECE AsABOrSs eSTiNAN conveniented, Saon
Smtom O NS tepresentantes eindicalas. EStON ASesores tendrin vox

parc no VOLC an los debatex.

art.59 - COMISION DE PLANTILLA ¥ PUESTOS DE TRABAJO.-

EstarA Compuasta por tred repProsentantas Je los trabajadocex y
otros toes pOr parts de la Adatnistracidn,. L4 prasidencis da sais
Comisisn la desespsfiard un TePrasentants o6 ls Admintstracidn y la
secretaria un siembro de ls wpressntacién de low trabajsdores.

Compatanciose:

a) Hacer un saguimients durdnte wl pericds de prusba de los
trabajadores ca nuevoe Lngreso.

b} Elaborear, junts oon ls sspresa, el cklendario y turhod de

vacacionee.

o} Participsr an tode lo relscionado con la planttlla y catdloge

da puastos de trabajd del paraonal dal M.ALE. y de sus Organismecs

Matdnomos afectados DoT S8te Convenio.

d) Aprobar, con carécter previc & "su reslizacién, les horas

axtraordinarisy de loa trsbajsdores.
a) ¥ otras Qus sa le stribuyan azprazasante sn el Conventio.

fata Comizidn sacaplecard su propic reglaments de funcilinsaisnto,

#rC.. 5F - RIPREEENTRCION SINDICAL T SECCIONES EINDICALIS. -

1.- La ddministraciin pataxh wl ho A& todos lom trabajedo-
res & aindicarss libremente; admicirsd qua los trabajsdores afilin-
dos a up sindicato pusdan calsbrac aus Tauniconas an las condicio-

nem que SN aspacliican e 8Ste O der < y distri-
bulr informectids sindical, ein percurbar 1 sctivided normal da lix

iar T

Administracidn,

No s podrd condicionar el ewplao da un fTabsjador al hecho da sa-
tar 0 o0 afiliado, nl tEMPOSO daspedirle o parjudicarla en cusl-
quiar fores A cause de mu sfiliacidn o sctividsd sindical.

2.- Los Sindicatos a Confsderscicnas podcln eatablecer saccionas
sindicales du acusrdo con sus Extatutos.

L& ropressntacidn ds lad secciones aindicales serd oaTantada por
delegados eindicslas, que Jdeabardn sac trabajadcoras en sctivc dal
respactive cantro e trabajo, con arreglo & ia sscala astablecida
an la vigents Ley Orgénice de Libertad Sindicsl {’aey 1171985, da 2
de AQOWEo).

La funcidn del dalegado sindical a4zt 1la de defander los intersgas
del Sindicatd o Confedarscidn o la que repressnta y los da los
afilindos &l mismt centre 49 trabajo, ¥y sarvir da instrusento de
comunicacidén  antre - Bindicato o Confederacion ¥ ia
Administracion.

Lo delegados sindicales pod-én mer oldof ¥ tendrén darechc »
obtanar 'informacion an al Amb to de sus comperancias, de acuardcs
con 1a lagislasién vigente. Y

nigpandrin de las facilidades nscesarias psra informar directasen-
te y dursnta la jornsda laboral a lom trebajadorss gue represan-
tan, dsblende cowunicarlo previesents al Jefs corTmspondisats. EBa
al caso da Jus las nacasidedes Jel mervicio ispidiesen gum sa
reslica esta informacidn, el Departassntc pondrd aus T a
low repressntantes y marcald un tisapo adeCuado wn el plaso de
cuarenta y ochoe horas.
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Fodrén distribuiy

tolocar carteles en las wismas condicipnes y horas fiindas para

liprementa fwolletca, periddices, Impresos ¥

los miombros dal Comité de Empress.

Cabardn poner en  conocimiento <da  la

andmalie gué purds ser cbservada en el Arblto laboral.

suparicricdad cuaigular

Lot delegados sindicales MO podrdn ser despedidss o ganclonadas
dursnte &l elercicio de sus funpiones, ni durante =1 axg sigulente

2 sU ceaRe de actiwvidad sfindfcal.

Zn =1 supuesto de faltas graves o wuy graves debesk tranitarse
expadisnte contradictsria, para 1o que 58 nombrard insrructor,
Qindore las gportunas audiencias al iiabajador vy al Coumité de
fmpresa. LA decisidn del Departamentn serd recuTrihie anto la

jurisdiccidn laboral.

Con oojeta de faciliter (a8 tareax sludides B los delegados aindi-
cales ge lea autorizard pera ssiascir a les asamblens autorizadas y
a las reuniones del Comité da Empresa,

Asiméismn, Is Subdireccidin Seneral de Personal o las Sicretaria
Gunertales de sus Organismos Autdnomas, comunicardn por sscrito o
jos lefea de los centros diTectives a los gua pertenezcan dichos
sindicales, 1m natursleza ¥ funsionaw da au

represantacidn.

delegadcs

Sin perjuicia de cusanto 58 establarzca en egta Oomvenio,  la
admintgtracién ¥y las Organizacionms Sindicalea podrdn  acopdar
sigtemay da acumulacidn de horas mensualew vetribuldad en favor da
los trabajadores qua pertenarcan y Teslican funcionas en alguna de
independgncis de les  gque pusdan

estan Srgenizaclionen, con

corresponder a log miembros dal Comitd do Emprasa.

Se recopoce el derecho de los afilisdos y representantes de las
Centrales Sindicales a utrlillzar los lecslss sindiceales ¢ teblonas

de anunciom.

Mo podrén los afilisdom ¥ reprezentantues sindicales aer gbstaculli-
zado3 &n sus tasreas de informacidn, difusaidn da propaganda, oo,
siempre que 4stas nS sltearen ¢l normal desarrollo dal trabaio.

CAPITULD X131

REIRIBUCIONES

Art. &4.- DEL SALARIO.~

1.- Se considersrd salaric. & la totalidad de las parcepotonss eos-
némicas ds low trabajadores, en dinerc o en espacia, por la pres-
taclén profesionsl de los sarvicioa lakorsles por cuenta ajens. ya
retribuyan 8l trabejo efsctivo, cualguiers gque ses la forma de
remuneracidn, o los pari{cdos de descanso computables como trabaje.
Fate salnrio estar8 compuesto por salario base mis conplamantos.

?.- do tendran 1a conplderacian de  salariom  laa  cantidadea
percibidas por el trabajiador en concepto de irndemnizacitn o
suplidcs por los gestos resilrados coswme conseduencia d8  s8u
actividad laporal, 1s%
sequiidad Social y  law

treslados, cuspensionss y despidos.

prestaciones o indemnizaciones da  ia

indesnizaciconea carraspondiantex &

.- Tedas las cargss flscales y d= Seguridad Social a carge Jdel
trabajader #er&n satisfechas por &l misoe, slendo nulo toda pacto
en contrarig.

Art. &% .- EALARIO BASK. -

Es la parts da la retribucidn del trabejeder qua, Jdentro da laa
dispentibilidades da la masa salarial, se fija y devengs an asten-
2140 A su Actividad laboral por unidsd Jn ilc.po natural, excepte
en 103 cascos legalmentm previgerna.
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Consiste en uns cantidsd correspondiente de dinerc de =ocuerdo oon
la wotegu:ls piufesional de cada trabajader. segin su Inclusién en
el nivel correspondienta en la forma y cuantls gua ADATece &N B8]

ANEXD I &zl presents Convenlio.

are. 62 .- RETRIBUCIOQNES CEL PERSCNAL EN JOANADA FENMVIDA. -

Las ietribuciones del personal en jornada reductida se determinarin
madiante aplicacitn a las cetribucicnes de Jornada complata del
cogficiente gque resulte de dividir el namars de horas efesctivas
realizadas por el trabafador entre el nomerc @8 horas que consti-

tuoysn la jarnada maxima paccads.

Azt.fd , CORPLEMENTO DE RNTICUEDAD, -

Lug trabajadorey percibirdn un conmplemento de antiguedad par cada
trez afng da servialos efectivos, con carActer general para todas
lag categorias, de 2.600,- pésetaw al mes.

Estogd Trieniogs sa perfescionan al ¢is primeru del mes en que el
trabajadyr Cumpla ties afios @ meltiplo da trea de servicie
pfaemtvg, en las gistintas ynidades o cepizos del Departamente i
TAsTaded |
@xonzoles de oficio.

I Ambitn d2 aplicaclién del presente Canvenio, siende

cas cantidades gue 2 igmbre de 1.95%% vindiera pereibiends
mensualiente cada rratajador s=n concapto de antigledad, permanen-
ciz, vinculacidn o vealguier vtre de naturaleza andirga, detsrmi-
r3do por el ricmpa de preatacidn de servicios, se mantendrdn fi--
Jas 2 lnalverzables en 5us actuales cwantlas., y se conaideravdn co

ma uemplencente personal pore no abserbible.

Art. B3.- PADAS EXTRACRLINARIAS.

1. Gon lzs gratificaciones «¥tTasrdinarias quie el trabadiador tig
ne derechs a percoibir, una en osda uno dea lez meses de Junis oy 0L
ciembre, y 3e fdevergardn san cuantia igual al salario base mds an-
tigiedad.

2.- Al trabszador gQue 1ngraese o cese #n gl transturso del afo, se
Lla adenazdr las cratificaciones extracrdinarias en proporgidn al

EACTIPD Sarvico, corpetdndoss Ia fraccidn de mes coms unidad com--

pleta,

3.~ Ro% trabaladores Que Cresten wervisios en 39rfnada inlerios a

L]
la ncImal, o pat hovas, * ten deracho a perclihir las partes pro-

poscisnalae de dychas Gravificaciores.

Art. BL.- CIMPLEMENTD JPURSCHAL TRANSITORIO.

Fe fita dicho complements para todes aguellos trabazacores -
que. 4 nuvel pergenal, disfrataran Se dnz satuacidn maz beneficig
ga. fim abs~orberd apualpente eon un 51 por gL del importe sl {n—-
crementa gué exparimenten las retribuciones indivriduales y an un

120 por 1GO 5l

#nre gue dicho lnecremento supera 21 4 par g0 La
totalidad Jde icx impeortes gue deyiven de cambios de puestos de -
rrasaio. rmpligaen o ne cambie &+ categoria, reconacimientas de -
auevss pluses ¢ estableTumisnts de nuevos Conceptos retribucivos
serdn abscroldey en el iBG por 100, Los vencimientos de nueves -=-

“rienim% ~o te sbsorderdn de este complemanto.

Ret. &7 .- COMPLEMENTOS AL PUESTD DX TRABRJD. -

Los complementos al puketo e trabajo son aquaelinms qua parcibe sl
trabelador por razédn de las carssteristicas de su puests de frada-
jo. qua compartan una concaprueaciSn diatinta Jdal trabajo aorcrian-
te. Estos complemantor son da Indale funcisral ¥ su percepcisn de-
perds axclusivanente del glercicio de la mctividad en el puests da
trapale asiznado por lo que no terdrin carfcter consoliidable.

Todos los complementos a2l puesto da trabaie serdén abonadca con las
dooh pagas sdilarialss menguales.

Se cstablecen loa sigulonites complemsntos:
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En ningin ceso sea padrdn adjudicar nuevoz complementos que ns

1.- Ccoplepentos de Penoaidsd Towisidsd o Paligrosidad.

nhayan sida previamentws cuantifjicadca faatro d¢ la masa aala--/
Loy trabajsdores gue hablituslments realican trabajos gque na decla-
cén skpacificaments téeices. panssos o peligrosos, gque 9 consi-
daren por la Comimidn da Higlans © en su caso asl sa daclaren por
regglucion de la Autoridad laboral compatentd, tendrdn derecho a
la parcapcitn de R Ccomplesento por estos motivom: todo ailo sin
parjulcio de que por parte de la AdaindseTAcidn ge adopren las
madidas ad para sub las condiciones panocsws, téxicas o
paligrosas que lom originaren, con lo que dasaparecidas talew
condicicnas 4l cosplemento sutombticassnts s sxtingue.

rial autorizads por el Ministerio da Economis y Hacienda.

En la zelacidn de puestos de trabajo se espacificardn aquéllas

gue Zeban taner aaignade alguno de zstos complemantas.,

En tods casa, las cantidades jque perciba cada trabajador em <ol
cepta da gomplemsnto al puesto de trabajo serdn de conccimienta

piblico de loa demis trabajadores.
2. - complamantos da Nocturnidsa.
- Art. &9,.,- GUPRESION OB COMPLEMENTOS.
Los trabajon qua pOr su propils naturaleza Tengan carkcter da nocs
turnos ¥y equallos trebsjadorss contratados pars la raalizacidn de
tarsas on jornada nocturna, estardn axcluidos de la percepcidén de

Poe camplementos al puents 44 trabajo no conatituirdn degacho

congolidabls algunoc para lo# trabajaderes gue lox perciban. -

elts Coaplangnto.

£n independancia de lo antaricrments lndicade, aguellos rtrapa-—
attoras que, carentea de otra complemento de cardcter especifi-

CO ¥ que RIesten evantualmente su trabaie durapte =} pariods --

nosturne, tendrin dereche a percibic por tal concepta y mien-—-/

tras s& trabaje #n diche pearicdo. &l complements de noeturnidad
que al efects safals sl Are. 3.6 dal patatuto de loa Traba jada
tes. Este complomento retribuird las horas trabsisdas eo =l pe-

rigdo comprendido gntre las diax de la noche ¥ las seis de ix -

nanana.
3.~ Complenento de dfsponibllidad horaris.

Asta Complemanto recribuye la prestacidén JAel trabajs en régimen
de flexibilid-d horaria, cuando asi se pacte, paza adaptar los
tisppoa de trabajo & lis sxcepcionales caracteriaticas de derar
winadow !crvicios- La pearcapcidn de wate complemanto serd incom

naridFle con La reslizascidn de horas extracrdinarise.

4.- Cooplemento de Especiaxl Respongabilidad.

a. Eate complementa reacribulird a aguellos trabajiadoares gque de--
L]
ssxpefien dentro d¢ su categoria profesional, puestos o trabajos

e SUPORSn one efpacial reaponsabilidad, ligada al sierciclio -
de funcicnes de mande. de maneio de fondos poblices, o dastacada

cualificacidén téenica, cuands tales circunstancias no hayan sido

tenidas en cusnta al daterminar =l nivel recributive aplicable,

B.- Loa complementox de responsabilidad (R-3) rettfibuyan estric-
tamente la mayor responsabilidad del rtrabajo.

¢.= Las complementos Jde resoonsabilidad (R-1) retribuysn no so—
ibuiffte una mayor responsabilidad del pueata da trabajo, eino
rambién uma dedicacidn exclusiva :; misme, ton sl cumplimien-~

to de un Borario en jornada partida de un ainime dm cuarenta

Roras semanalex.

art. 68.— EXIGENCIAS PARA LA ASIGNACION DE COHPiEHZNTOS.

Para la asignacidn de los complementcos, excepto sl de antigie-
dad, ser# necepacia una propuesta del jefe de unidad, dirigida
ala Comisidn correspondients. gue estudliazd cage a casc v ele-
vard informe a la Subdirecoidn General de Perscnal o Sacrera--—
ria Genaral del Organismo Autdneme y a la Comisién Hegociadara
del Canvenic, para la fijacién de su cuantia ¥ aprobacidn defi

Aitiva.

te dejardn de percibir actomiticamente con el cese de los tra
bajadocres en las funcicnes y circunstanciad detarminantes da

astos incentivos.

La Administracidn comunicard por eacrite al jafe de la unidad
y &l trabsjador, con el preavisc da ua mes, Y previo informe -~
de ia Comisién correspondients, la supresién de cualesquiera -

Ze los complemantus al puesto da crabajo.

Art. ?0.- HORAS EXTRAQADIHARIAS.

8} trabajador tendrd. segin ¢l Real Dacrato-tey L/198% de L -

de marzo, un Limite mdximc de 80 horas sxtraordinarias al afio.

56lo tendrén conslderscidn de horas sxtracrdinarias las que ex

cedan de 37,% horas en cORDUTS semanal.

El céleulo del impocte a sbonar por csda hora extragrdinaria -
para cada trabaiador gue renga la jornads complece serd al re=-

sultado de aplicar la sigulents férmula:

{ Salario Base + Antigiedad ) * 14
Salarip Hora = * 1.75

1.71t

En casa de jornadas distintas, al divisor asrd &l corsespandien

ta al nimero de horas trabaiadas anualmante.

Kr#, TL.- POBMAS DE PAGG Y LIQUIDACION.

l.- La retribucidn del peracpal comprendido &n estas Convenia,
estard venstitufda per 2! salaric base v los Complezentos del
misme. ELl pago de dicha cetribucidn ae efectuard durante la -

jarnada laboral del dltimc dia del mes devengado.

3.~ Bl Miniwteric de Asuntos ExteTiores y sus Organismos Aatd
nores Juedan obligadosz a que la ratribucidén del peraonal labo
ral s& documente de forma adecuada en reclbos de salarios que
e a‘ustardn al medelo oficial, con eypecificacidn de pescep-

cignes, deacuentos.
Art. 71.- DIETAS.
Para todos squellcs trabajadoras que tengan Jus realizar sus

funciones fuera del centro de trabaje por mandato dal Ministe

rio o de aus Qrganismon, ¥ que tuviatan gue realizar com%das
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o perneoctar fuera de su cdomicilic, se establegen las dietas,

faye raremo ssrd el gue se apligue a Iss funcionarios,

La --f

suantia gerd ia esrablacida =0 el Real Decrets 236701588 de 4

de wasze, peblivade en 2l Boletin OFfivial del Estade del dfa

19 4= marzo de 1.3804,

fuerificacidn de las cowisioncs realiradas y gastas da via

le se hardn de acuerdo con lo establecido en ¢1 citado Read -

Teto 236/158B.

i azimrlacidn serd la siguienta:
Caype 28, dei Real Decrets 22571438
firyladus Suptriores

T nulados Meding

Tnreclor g8 O.F U,

gefe de Expiotacids

Teerice de Fistemas Bdnicos
Técnico de Sistemas Apicados
Téznico de Sislemas

Analista

Traducinr -intéeprete
Redacior

Dacumentalista

Perindista Graliew

Cyrrectar

Crope 37 del Real Deaereto 23571388

Jede de Aaministracidn

Fecretaria Billngle

Cuwlgrafo

Maynodome

AlAjacnisia de Qfget Oficlal Primera
Fatagrafo Ofejal Primera
Frogramadsr

Jefe Je Sais

Jefe da Coeina

Trupz §¢ 2¢] Real Decreto 226, 1948

CZ.ma) Primera Foloctomposician
Incial Frimers Trazadsr-montadar
siieeal Primera X

Laeanie Provmenstla

waderaader

izhernanta
Fpoudersadar de luie
Oserador

Manitor

Dpersder Perilérico

ia]l Begunda de Olffser
Técnico de Radio

a Cfic:al Primera

mais de Planocilingrica Cficial Zegunoa

rgads 48 Rerprofraifa en la s B0,

shda Fneudernacibn

I [E R T T —rT

Fole de Comedor

Lncial Tercere de Oflsel
Earargace Je Distribacian
Elevt ricista

Auyihar Admunistrativo
Fapeqialista Reoprografia
Telelonista

Mstrizuider

YValijers

Cocisero

Sicial Tervera Trazador-wsitader
Grabader

Faesdar e Tlanchas Ciigial Poimera
Ayudante e Cajz

Repasador 4& Paliculag
Cafefaciur

mnter

A kista

Jarciderao /a

fzresarzs

Mozp ge Valijas

Vigiianee Jurado de Sepuridndg
Vigilasie de Segur:dag
Vigiiante Noctorna
Camarero fa

Mazc especialista

Pin:ne de Oorina

Ayudante de Gokernania
E=zcarzada de Lavabes
Planchader/a, Josturereta, lutgidersa, Lencarosa, Lavanderosa
Mors Jde Limpieza

Limmadsr a4 4 seis horis

Limaader /2,3 Tres ha-as
CAPITULD XIV

ATE. 23 .~

Laos trazajaderes tienen derecho a su clasificacién profeaicnal, da
acuerdg con las funciones gua realrente desanpaflan &h musx pusstos
Az trabajo ¥ con el cumplimiento de loa requlialiod exigidos paca

el ororgamiento de las disiintay categorisas profesicnalos.

El pursoral acogido al prescnte Convenio sa clasificark de acuerdd
con lasa trapajor dasarrolladoa, en uno da los niveles en gua Sa

encusdran laz categorias.

TITULADOS

TIFLULANG SUVERIQR. -

Es el eslande -n titulo
carrespondiants expedida por Esuuela Técnica Superfor, Facultad
Universiteria o recenocldo legalsesnte Coms t&l y qud la o exigide

trabajsdor e rosesidn del

para mu acceso al grupo, realiza las funciones prcpias para las
que le habhilita eu ritulacifm, no gstands inclulfdod an ninguna de
109 restantes gTUROSR.

TITULADG SF GRADD MEZLIQ © DIPLOMADD LNIVERGITARIO, -

Ez ®i frakajador gue 2stande en posexidn dek titule corraspon-
diente expadids por THownls Técnlea p Facultad Undversitaria

[primer clglied o rfeterh>»iiis legalmenie como tal ¥y jgue le e
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axigido en Bu aoceso &1 grupd, resliza las funcicnes propias para
las que Is habilitm su titulacidn ecedéaica, no estands incluido
#n ninguno de los restsntms grupos.

INFORMATICA
DIRECTOR DML CEWTRO PROCESN DE DATOS, -

Ex #@ responisabla du ia dirsocidn céonica ¥ correcto funcionamiaen-
to del Cantro Procas: da Datos.

JEFE DE EXPLOTACION. -

¥a sl trabajador gqua planifica y prapara los trsbajow e reslirar,
arganizindolor L te para gurar =l ap hamisnto
sptime 48l orIffwnador, contrulande la entreds ¥y  salide da
informacidn &1 al $xea de sxplotacidn.

COORDINADOR DE ESFTUDICS. -

Es sl trabajsdor que desarrollark y coordinard la alaboracidn da
planes ¥ proyescos inforsdticos, asagurands al sequimients ¥y
actualiracién da los planas y proyectos.

TECNICO OF SIST BASICOS. - -

£2 el trabajador que svalGa las nacasidades técnicas del dres de
slstemaw, 148 nuevss posihilidsdes tecnoligicas ¥ su viabilidsd
realizando &1 digelo ganeral de funcionas de l&gical-bhaico,
operativos ¥ contrel 48 banoo 4s datos

aetanto wn =i
¢/0 cosunicacionas.

TECHNICO DE SISTEMAS APLICADOS, -

Ex wi trabajador que pgarantiza per la admc ibn ¥y
diaponibilided de recurscs e andiisis ¥ prograsas del Cantro pars
wl & lig de proysctos ¥ el sentenisisnio Jda las

aplicacionas e axplotacisn.

TECHICO OE SISTEMAR. -

£s sl tradafador gque redlize la genarecidn dal sistama, da acuerdo
con ias inatruccliones de su jelfs directo.

ANALISTA, -

Ex &l trsbajsdor que disefis y detallz las solucloces definides rya
do lok tra 1 funciorales & la

por au Jafe diyscts,
tecnGlogia Informitica actusl.

JEFE OE SALA. -

Es &l trabajader gue rasliza Ia corga del siatems ¥ la ejecucisn
de ras splicecionas an fass de explaracidn, saquin cusderno corTas-
pondients, dande cuanth da los incidentws ¥ persdas. Beplanifica
al trabajd sn caso de sveria.

PROGRAMADUR . —

Es al tradajsdor que traduce al lenduaie da alto nivel los disefios
contenidos en al cuadernc dea andlisis. Tendrd conecinfantoa
bAsicos dal languaie del sistems operative sctyal.

CPERADOR, —

Es #l trabajador que &6 encsrga o8 manajar el subsistasa Qque la
£8igne gl Jefe d& sals, informands da las anomsllas chearvadas.

OFERADOR PERIFERICO. -

Ea al trabajador qus realiza tareas de preparscidn ¥ varificacitn
de antrada &e datos ¥ de salidas Jdei aimtems pars 1s sctuslizacid,.
de los Jatos,
pussts & punto,

auxilia al programador en taress da correccién y

MONITOR. -
Es al rrabajador gue distribuye loa trabajos entie los grabadcres

y realizs prograsacifn de lom formatos del Bguing actusl, de
acustdo con lea inetruvcciones de su jefe directo.

GRABADOR ., —

Es - al trabajader gue reaalirza al pansjo de las sigquinas grabadoras
de scuerdo Con led Ordends del sonltor, grabendc y/o verlficando
lcs datos contanidos en imprescos de disaflio informAtico,

ADMIMISTRATIVOS T TECMICOS DE OFICINA

JEFE DE ADMINISTRACION. -

Ex al trabajador cua actia a las édrdarms inmsdiatas ds 33 Jefe
suparior, I do la Pilidmd directa de varica ssarvicios
aduiniatrativon, apasts da las funciones proplas 4948 s
conpAtencia, ¥ Jdiriga o de unidad & uns eeccidn, distribuyends laa
trabijos entrs low oficleliss, auxilisrsd ¥ dambs perscnal que da
#l depards. :

SECRETARIA BILINGUR.~

Bachillarate Supsriexr 2
pecratarix de

£a wl trabajpdor que, con tituio de
aquivalente. ceaiize lss funclonss Croplass da
dirwccidn, dablendo tensr Jominis de secensqrafis y taquigrafis en

castelisnc y francds o inglds.

OFICIAL PRIMERG ADHINISTRATIVD. -

£s wi trabajador que realizs las funcicnas propias o su unidad, a
ias Srdenax 2 su jefe inmsdiate.

OFICIAL SEGUNDA ADMINISTRATIVO. -

Es sl trabajsdcr gua raalizas trabajos da carkcter sacundario gue
5410 snlgen conoCimisntos gensarslas de le tdenica sdoinlstrativa.

AMIXILIAR ADMINISTRATIVO. -

Ex wl trabajador gue Jdesarrcllsa tarsas adminigtrativas de caTictsr
alaple 7 posee conoclatentios PTACticos sdecuados a lasg actividadas
Qua normalzants dessrrclla.

DELINSANTE PROTECTISTA,-

Es »l trabajador que, bajo las Ardenas de un titulado suparicr o
madig, proviscs a no de sando scbhres wne o wis deiinsantas Je
primera, de ssgunda O calcadorss, satd capscitado para reslizar lo
Que perscralmante concibe, 2890 datoe ¥ condiclonss técnlcas
axigidas por lom tltuledos ¥ que conCretassnta se refisren al
levantamientt de plsnca Os los eaplazasientos da las difarentae
obrew & ASTUAiar, cootar, rveplantear y sfectuar &l dasarrolls
gréfico 0e toda clase de proyecios y trabajos de astudig y 1oA gus
agan pracimcs gars 1a preparecidn de laos prasupuestca de obra,
kacluidos copias de planos. ordanacién y cotedo d8 inventario,
pegado da fotografiss y archivo da clichés, rotulscién de cartelss
para lor diveraos despachow.

TELEPONISTA. -
Es al irabajsdor que tiens coms sisidn al mervicio &8 una central
talafbnice, grupe o servicio we:afiniio.
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ENCARGAZO DE REPROGRAFTA EN LA N.E.C.I.
Er el trabajador gue haje lass drdenea directas ds sy inmediats
superior, sa encargs del maneio y funcionamiento da los equipos de
egul pos
reproduccitn, coordinands al parsonal a sus drdenes.

=15 3--1 78 fotocopiadoras ¥ técnlooa  de  fllmacadn oy

EZPECIALISTA EN REPROGRAFIM.-

t3 Pl trebalador Qua mansia las mAquinas ceprofuctoras o OLras

radgqulnas auxliiares de oficine, encargandose d2 sSu culdado v

mantaniniento bAsico.
CALISRAFG, -

transcrise con parfeccidn en cualguler
rextos que pars  ese  fin ss 14

Ez =&l
mcerdalidgad 4o escritura loa

irabajador gQua

encon] andan.

TRADUCTOR~INTERPRETE. -

Es el trebajador que realiza funclionas da traluccidn directs @
trvecsa de los 1dlomas especificados en al contrate, asi como, en

su <420, de interpretacidm aimultdnes.

DOCUMENTALISTA, =~

Es €1 trabajador gue se encarga da la clasificacién, refsren-
ciacisn ¥y control de los documgntos que le sesn encopendados,
facilitando los datos vy textod gua se la soliciten, pudiende
recalizar funciones admipistrativas relacionadas con allos,

A TUDANTE BE DOCUMENTALISTA. -

Ez «. *rabajador que, atendiendc a las instrucclones yencreles gue
sefxla o dicte el documantalista, aderds da realizar lam funciones
gue le correspondan como ayudsnte preferenta, se responsablliza de
in organizacitn y buena marcha da 104 trabajos encomersdadod .

REDACTCR, -

%% ¢l trabajador gus, 2in Lener titule
ocadémico, ramliza las funcionnd de Tedaccidn bajo la suporvision
e un periodista titulado,

chligacionos da fsate.

el correspondienta

sin agumir lms rcsponssbilidadae y

PERIGDIETA SPAFICG. -

Fs el periodistes gque, en posesidin dal tliuloe corraspundisnte &
inscriro on el Reglstre Cficisl dm Pariodistas, realiza trabajna
de tipo fundamentalmente graficeos, gue sa llevon pormalmente =
vares dentro de luw limites del tilempo gue sofals su jornada
lnharal.

AICANTE DE REDRCCION. -

Ex el trabajedor que, sin titulacitn de periocdisca ¥ con el
adesusds conosimtente de su oficlc, remiiza lcs trabajos proplos
Zel misaa & laz drdenes del redactor, con la responzabilidad
inherepnte & SU CATGY en cuantg A arganizecién y buens marchs de
ior trabajoz encomendados .

FADIQCOMUNICAC IONTY

0 DE RADIO. -

F3 el trabajador que se encarga del correcto funcionamients da las

radiocomunicacionea, #ail como de la lowtalscidn ¥ mantanimiento de

l5a aparetos nacesArics pere el desempencs da las funclones proplas
su atividad.

CTITION  VARIDS

EHCARCADD TE DISTRIBUCION. -

F5 el trabealadcr qua es responsabls de Ia coordtmacidn v huen
fenclenamiento cel trabsie de los ditribuidorss.

DISTRIBULDOR. -

Fs rl trabajador gua eatre 2tras funciones wa =oncarga da la

clasificazidn ¥ Ziztrivucidn  del material infarmdticn yio

ncultural.

vALIJERD, -

Es el tirabeiador gue es rtespongabls de facturar, entregar y
racoger valljas ante las compaflag akreaa correspopdientasa. o
sobrecargo de Iberis, y llevar a caba las gestiones Iinherentes 8
talea funciones. Ademfn, an la Ciraccidn da Correc Diplomdtica, =e
responssbilizerd da laa valijas, tanto conducides come facturadas

de/y para laa fepresentaciones espafolas fn el exrranierc.
REPASADOR DE PRLICULAS. -

Es ml trabajadot qua se encarya del cuidado y mantenimiento de los

fonndos dm I1a fllmetecs,
MOTCRISTA. -

Es ul trabajador gue resliva la entrega de docuwsentacidn y pegualsa
pagueterls, para 1o cual utiliza una morocicleta,

HAAYORDOMO . -

Es =l trebajador responsabla da los servicios gererales dal
Palacio da Viana, tealendc A Su cargo el centrol del material,
distribucidn dal peracnal vy, la wvigilancia dal
perfecto estade de todos los serviclcs. Con 1s colakozscidn dal
cocirers y dal jefe de comedor, raalirzaréd las compras pertinentas,

en genernl,

llavande 8l control de las eszistencias y da los geatos.

JEFE DE COCTHAL-

Es el ctrabajador gue €s5tA encargeds de CORPORBr ¥ condlmentar
personalments log platoa que ia hayan eide confiades. Para &l
Assempens de su comstldo deberd dominer loa estilcs de ls cocina
racionml, extraniers y de végimen, asl como 8l arta da presentar
inz zanjares y montajea dn plezze.

COCINERD. -

Eu el irabajador gue trabaja 4 laa Srienes dsl lefa da cozinn en

1se funciones pad dste enconendadasg.

JEFE DE COMEDOR_( MAESTRESALA. -
Es =l trabajsder gque estd encergadc ce Ja revielsn de laa mesaa,
manteles v vajillaz, asi comec da su colovacidn, guidando que el
personal a sus Srdenes cumpla depldamente su labor profesional.
Dominard el arte de tritchar ¥ culdard de ls presentacisn de oy

manjarna y do Ia forma en que &atoy han Jde ser sarvidosa.

CAMARERD, &

Ex &l %trapalador gua estd encargado da sazwif y stendar a lom
conensaley s lam Srdaney del jefa da comador o masstresala. Deberf
pusaer noclanas alpmentales 4o cocina, asi como Im practica

rnecesaris para triachar lam pidzas de cOCina mis corrientes. Serd

de Bu Ancumbencia 1a  liaplezs de law vajillae, cristaierisa,
platerfia, etc., y e repaso del citade manaje antas dm Sar
uttiizado,



N ————— . I: U TN —

27286

Jueves 24 aposto 1989

BOE num. 27

PINCHE DE COCINA, -

Ex »l trabajador gus 49tA encargado da la preparscidn an orudo de
tubdrculos,  lagumbres, Teslizrmdidn de suantos
servicion de loportancia manor ls sncomisndes sl jafs ds cocins,
aspacialisanta la vigilancis deal encendido de placas ¥y hornos ¥ la
limpieze d% la cocins, maquinaria 7 Gtiless de la misms.

verduras y lm

PLANCHADOR/A, LOSTURERY/A, FURCIDOR/}, LEWCERO/A, ¥ LAVANDERQ/A

Es &l personal Ada eatss categorias profasionslas dedicado a las
atanciones de 1a rops cdel Palacio de Viana,

QFICIAL DE OFICIO DE PRIMERA. -

Corrasponds & ants catagoria lom que con tal dominio dal oficio y
con capacidad pars interpratar plancs de Jdetalis, reslizan los
trabajes que rcaguisren mayor sssare y dalicadaza, no sdla con
rendimisnto cOrrecto, Sino con 1a mAxima econowmis ds materisl,
Exta catadoria angloba laa siguisntes profasionas:

- CALEFACTOR

fa ol trabajador que S8 sncarga dal funcionamiants ¥y mantenidientoc
dal atavemn de caleafaccidn.

- ELECTRICISTA.

Es &l trabajador que B ancerga 98 laa ifnstalaciones <a baja ¥

aita tanaifm. A su ves, rpmliza las lab g imignto de
batariss, tiahres y motores eléctricca, ocupindose tasbidn dal

perfactc a8tadd y mantenisientc de lam instslpciones Se alumbrsdo

gararal de fuarza.

- PINTOR./A

Ew ol trabajlador que rasliza les funcicnea prepiss de su oficie.
- JARDINERD./A

Es al trabajador que tigna & su cargo al ouidsdo de plantas y
jardines. - ’ ’

ARTES GRAFICAS

JEFE DR BQUIPO. -

Ba wl trsbajeflor oficial de primecs gus, bajo lam drdenas del

inmedizvo suparior, alamie de afsctusr las labores de sy unétn.
ntisnds 83 un grups no taferior a cinco parsonas.

INISTA U3 ADERMACION OFICIAL PRIMERA. -
Es »l trtbq:lndar oficial prisers gua con conocinfentos de wNCMR-
darnacion conocs al mareio, pussts & punto ¥ conducciones de las
aiquinas gque automatizan las laborss propias de ls especialidsd.

MAQUINISTA DE ENCUADERRACICN OFICIAL SERNDA. =

Em @l rradsiador qua  elecuta  Trabajos cualificadoe A8
ancusdernacién que exijen una habilidsd perticular ¥y conoClsiantom
profesionales, paro sin hader lisgado a adquirir la toealidad da
conacisientos ¥ paricia del oficial primecs.

MALRIINISTA CDE O TT A DD COLORKS GFICIAL PRINERA. -

Es =l trabaiador que conducs mégquinag offyxat de dos o sbs caloTes,
connCisnde las técnicas de la lspreasion.
sexclas de colares, pudlends f4f alimantadas con pliegos sueltos o
bobinax. '

oml comoc las da las

MAQHINIETL DE OFFBXT OFICIAL SEGUNDA, -

Es 8l trabalsdor qua sjecutd Trabajos cuslificadeos de offset gue
axiisn una habilidad particular y conocimientos profasionsias,
parc sin haber llegado a adquirir la totalidad de conccimisntos y
pericia del oficial primeca.

MAGUINISTA DE DFVSET OFICIAL TERCERR, -

Es a4l trabajador qua ajscuts trabatos de COfseet Jue axijen un
conoCimiente profestsanl, perd sin haber llagado a adquirlir le
totniidsd da conocimientom dal Oficiazl Segunda.

FOTOGRATG OPICIAL PRINERA, -

Em &l trabsjador qua realiza la leprasidn foregrifics en las
cAmaras da reproduccidn, aspliande o reduciwndo el originsl segun
wl tameflo exigida, ¥ conociends low diversos procadisientos pars
1la reproduccidn fotogrifica de laborstario.

= MONT R CFICIAL PRIMERR, -

Zx &l trabaiador que satd ancargado da sfactusr al aontajs Aa
filmas ¥y textos, con o0 win ajuste da coleor, sobrs orlsatal,
plisticn o cualguisr otro wporta gusé =a utilizerdn en la
preparacidn da planchas offsar o cipograficas, célulss ds hesso-
grabado o plantillas da sarigrafis, -

TRAZADOR-MNONTADOR OFICIAL SXCUNDE, -

fa al tradajador cparario que Sjscuta trabxjos cualificados da

montste, que saigan una hsbilided perticuler ¥ conocimisntoa .
profesicnales, pexo Aln haber llegeds & adquirir l2 totalidad de

conooimisctos y puricis dal oficial primera.

- OFICIAL Pl

Is &l trabajsdor Qua sjecuta trobajos de montnje que axigen un
conociniante profesional, pere Mn haber llegads = sdquiric la
toralided de conccimientos del oficiel segunda,

BAQUINISTA DE FOTOCOMPOAICION OPZCIAL PAIMERA,-

£s #1 trebajador qus maneiz ¥ ajusta lae sbquines e fotocompagl -
Blén y, 8 partir da una cinta o rollo perforados previasenta,
filsa composicicnas ssguidas ¥y Justificades scbre una pelicula.

KAQUINISTA DE _FOTOCONPOSICION OFLCIAL SEGUNDA.- o . ;
Es «l trabalmdor gqus manaim, DPRro o siusta, las sdquinas da
fotpcomposicion ¥y, & partir de ‘usa cines o rollg peacforsdos

provissants, filea cowposicicones seguidas ¥ justificadlss sobre una
peliculs.

LINGTIPISTA PREFERNNTE.-

il ®l trabajador que compons o funde an miguines de compositisn
aachnlce todél loe trabajos tipogrifizos da posfble ajecucidn en
lae =mismes, debiendd posssr conocimientox del funcicnasianco
secAnico de Tales séquinas, Daba alcanzex una producciin sinimd
debldaments oorregicds 4e  T7.000 pulmaciones an  taclado  de
monotipls, §.000 pulsscionas wn linctipis o lntertypas y £.000
pulsacionom #n CipogrRf. an sediday de 12 a 22 cicercs, con los
cusrpos & al 10, y &.500 pulmsciowas sn teckados de monotipia,
5,000 pulsscionss sn intartypes ¥y 4.500 en tipograf., wso medides
inferioras & 12 cicavos, con todos los cuarpos.
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CURRECTORSA

Em @l trrabaiador que 25T encargads de corregir orrTografics
tipoycaflcaments las pruasbas On imprents.

T CFFSEY OFICIRL SECUNDA, -
E5 =2l trahajador oficial de sequada gue realiza las difercntes

cporacicnes de insslacidm y revelado en planchas de zips, aluminin

@ papel, sirviéndoss para @lle da 1s maguinasia peaceszria.

ChIZSTA DFICIAYL PRIMERA. -

£ el radajedor que con conooimlentos gramaticales suflcientes,
wimpone ¥ 3justa, mediante matarial adecuado, moldes y contramol-
dez destinados a la ivpreaidn.

Es el izabajador gque ssth apta para conducir cualgquier tips de
miquinaa de lss llamedns planes, en I:rs qua 1a forma da tzxpresisn
platina ¥ w1 papel es un wilindro

a5t Bn una llevadc por

impresor.

EMCURDEANADOR DE LDIO. -

E% ] trabajsdor oficfal de prismera Jue encuaderna liDros llamados
e lujo. UGeberd conocer el dorads en todad sus manifestacionaa a
mang, chiflar y jaspesr pielesa, incluids el enrallado o cublerto.

AZUDANTE  DE ChJA. -

A¥udA a componer ¥ ajusts, mediante el matcrval adecwads, maides

¥ funtramoldes Afgrinadss a la ampresidn,

SUBALTERNGS

MOZO DE YALIJIAS, -

Es sl trebajador que $8 encargs de la praparacidn de velijas, asi
como del traslado figice de las mismas hasta Ju entrega & las
Compafiias Adress o a 1la Direccién da Corteo Diplematico.

HOZQ ESPECTALISTA .-
Es sl trabajador qua so dedica a trahbijos concretoss y determinados
gue, Bin conatlitulr un oficio, exigen, ein embargo, clerta
practica en la ajecuciin de aqualles. Entre Jichos trabajos pumsde
cumprendarse sl ds enfardsr o adbalar, con  las  oparaciones
preparatarias Aa diypoper o8 ambalsies y alementos preciscs y con

las complementariss da rfepartd y factyrecsidn, cobrands o sin

cobrar lan mercancizg de fransporier pesar lal mEICARCLAE O
cualgiisaTs orras sepajantes, haimigms realiza faenag -]
mercaderias ¥ e éncarga  ddl  trasisdo, almacanamients oy

diarribucsifn dpl material ¢ Ioa enseres uttilizades.

ORDEMENIA, -

By el trabajafor Cuys miwidn principal es atendar Al servicio en
Jdaa unidades administrativas, hasar ancargae pars las mismas,
dlstribuir la correspondancia, sl coms otros trabajcs sacundarios

o andlegs naturaleza.

Fx el trabaiadsc qua deserpefis, uniformade v armade, lesx tareas da
vigtlancia » protescldn en sl ipterior de los edificios.

Eq al trabelador qum uniformado y con cedius da protaccidn y
defensa adecusdesa. exceptuands las armaz da fuego, desampefia laa
taresas de vigilancis preventiva cn genersl

VIGILANTE NOCTURNO, -

Fa el trabajador que cw lms mismas taress del vigilants de
seguridad, realiza sus funcicones an el turne de noche.

v l_,:!_?__‘[ ETR
COBERMANTA. -

Es el trabaizder responsable da los sarvicics de iimpie:a de todos
ing edificios del Minisrerle, tenlendo & su cargo wl control del
material, distribucidn dal personal y, en general, la vigilancia
dol perfecto astado da todoz los sarvicics.

EE &l trapajador que estd sncargado da auxillar y de suatituirc en
Tratajoa menozes a lz gopernanta, gstarde directamenta s Sus

Srdenes.

EECARGADA UF LAVABOS, -

Es quien bato las drdenes de la gobarnants se hace rasponsable dal
Perfecto aatads de los mismoe, con ladapandencia As las laboras da
limpioza gus za la sncomlendan,

LIMPIADOR &

Paalizs lad tareas da limpieza de los localas da law cdigtintas
depandencias del Ministeric.

HOTO DE_LIMPIFZA. -

Ez &l trabajador qua roaliza las funcitne® propias da su cficig,

TRPLA SRILARIAL GONVENIO 1.<PA

NIVEL I

TITULADD SUPEFRIOQR 143.0C0,-

DIRECTOR DEL C.P.Dn. 163.00G, -

e — T —
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NIVEL II QPERADGR /A 89.1238, -
MONTTOR /A 89.138, -
TITULADG MECI0 © DIPLOMADO UNIVERSITARIO 12%.915, -
OPERMADOR DE PERIFERICO 59.134, -
JEFE DE EKPLOTACION 12%5.915, -
OFtCIaL SECUNDA OE “OFFSET® 89. 138, -
COORDINADGR DE R3TUDIOS 125.913, -
TECHICO OE RADIO 89.138,-
TECNECO GE SISTEMAS BASICOR 125.91% -
CAJISTA SPICIAL PRIKERA 89.138,-
TECNICO DE SISTEMAS APLICADOS 125.918, -
MAUINLSTA DE PLANICILINDRICA OFICIAL SEGUNDA 89.138. -
TECNICO DE SISTEMAS 125,915, -
918, -
AMALISTA 125,918 Wi v
TRADUCTOR INTERPRETE 123.918, -
1AL SEGUNDA ENCUASZANACIOR B2.16Q, -
REDACTOR /A 125,914, - OFICIAL
OFICIAL SEGUNAD FOTOCOMPOSICION 82.160, -
DOCIAENTALISTA 125,918, -
OFICIAL SEGUNDA TRAZAIOR MONTADCR 82.160,-
FERIODISTA SRAFICO 125.918, -
OFLCIAL SEGUNDA ADMINISTRACION 82,160, -
CORRECTOR JA 125,915, -
JEFE DE COMEDGR az.1640, -
NIVEL II1
OFICEAL TERCERA DE “OFFSET™ 82,150, -
LINOTIPISTA PREFERENTE
: 100.285, - ENCARGADD DX DISTRIBUCION 82.160, -
JEFE DE ADMINISTRACLON -
100.289, SLECTRICISTA 42,180, -
SEGRETARIA BILINGDE 15!:.:35 -
. WIVEL VL
CALIGRAFT) LG, 285, - -
MAYORDOMO 150. 288, -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 74.1287, -
MAQUINISTA DE “OFFSET™ QFICIAL FRIMERA 100,288, - :
! ESPRCIALISTA REPROGRAFIA 74.267, -
FOTOGRAFD OFI0TAL PRIMERA 108, -
. 00283, TELEFONISTA T4 287, -
PROGRAMADGR 10G.26%, -
G 06.283, DISTRIBIDOR 74.287, -
JEFE OE SALA 1D0.20% .
! VALLJERD 74,207, -
JEFE DE COCINA 100285, -
. ‘ COCINERG /A 74.2a7, -
AYUDANTE DE DOCUMENTALISTA 100,285, -
’ OFICIAL TERCERA TRAZADOR MONTADOR 74.287, -
AYUDANTE DE REDASCION -
100,289, ABADOR /A 74.287, -
EHCARGADO UK MEFROGRAFIA an la A.E.C_I. 9138, -
NIVEL VIl
NIVEL v .
PASADOR FLANCHAS DFICIAL PRIMERA 67730, -
. GFICIAL PRIMERA ADMIRIGTRACION 89.138, - AYUDANTE DE CAJA &57.750, -
OFICIAL PRIMERA FOTOCOMPOSICION 89,138, - REPASADOR DE PELICULAS £7.750, -
GFICIAL PRIMERA TRAZADCOR MONTADGR 8%.138, - QROENANIA £7.7%4, -
OFICIAL PRIMERA ENCUACERNADOIR 89,138, - MOZC DE VALIJAS E7.750, -
DELINEANTE PROYECTISTA 89.134, - YIGILANTE NRADO DE SEGURIDAD 67.759, -
GOBERNANT A, B%.138, - VIGILANTE SECURLDAD 67.7%0, -
ENCUADERMAICR DE LUID 29.1368, - VIGILANTE NOCTURRG 67,750
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CAMARERG /A
.wzo}-; ESPECIALISTA
~YUDAYTE DE GOEBERNANTA

GFICIAL DE BFICIOS DE FRIMERA @
CALEFACTOR

FINIOR JfA

MOTORISTA

JARDINERD /&

ENCARGATENDE LAVARGS
*

PLANCHADOR B, COSTUHEND A, LLRUIDOR/A, ...
I. ERG'A, LAVANDERD /A

MULOJOE LIMPIEZA

i
LIMPIADOR JA DI SPIS BORAS
LIMPIADOR. /A DE TRES HORAS

L INTRE DE COCINA

ANEXOD 11

6T TR0 -

&T.750,

67

67,754, -

£7.750, -

B0, 340, -

£J.E40. -

50.844Q, -

i 960, -

25,540, -

i

ea-tr )

dad

TRBLA DE COMPLEMENTGS CONVENIO ARG 1.388

OFL KINISTERIO CE ASUMTCS EXTERIORES

UOMPLEMINTO DE RESPONSABILIEAD

- Dizectur €.P.D.

COMPLEMENTS RESPONSABILIDAD (R-1)

- Tecnico de Hadio

- Tituisdops Superiores

- Titulados Medios

- Jefe de Administracisn

- Uficial primers de Adminiastzacién
- onhernanth

- Adyudante Documentslista

SUMPLEMENTO CE RESPONSARILIDAD (R-2)
- Jefa da equipo Offsetr Qficial primera
- Jefa sgquipa Trazador-Montador 0f. Primera

- Jefe equipt Fotocomposicidn 0f, Primesra

SOMPLEXENTD BE DISPONIBILIEAD HORARLIA
- Valijeros
- Myzos de Valijas

- Matoarista

CCMPLEMENTD RE PEL1GROSIDAD
Hotorista

SYtoitantas Jurados de ceguridad

5331,

324
5l4.

453,

26, -

17a, -
200, -

Ica, -

178798 . -

az0,
32q.

363

162,

162,

ars, -
376, -

660, -

.83, -

. B0, -

2600, -

600, -

£00, -

Prs

Pix

Pta

FLs

Pta

Frs

Frs

TALA UE GoMULEMENTLES LS LA AVLNCIA EBUANULA VB COGERHACION ERTERNA

TionAl = CUNYRNEG 1900,

STALLLIUAG
R A B R - 17 X o XY 2772040
Movel - Toeniey ©FD Lo H-
fewel TID - Jofr fdminuateatien aeaai-ea.. ELT R
Mowol Wl o duxiiiar Admandabrateva ... .. .. FY- W=
fewel VID - Ordsnanca .ae. il ag. 820

CISPCHIDILIDAD HIDRATLA

Hiwel i% = OCechal 14 fdedn ..o ae. ., ' enc.ooo
Riwt? %1 - Auxll.ar Adelnlotrative .. ...... 188,020
Bowel ¥il » Orodomdidad coveervrvrann. - ren 174000

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

20789 ORDEN de 27 de julio de 1989 por la que se dispone el

cumplimienio de o sentencia dictada por fa Audiencia
Territorial de Madrid en ef recurso contencioso-administra-
river miimers 120371984, promovide por don Antonio Sdenz
Brovon, contra Resofucion de fa Subsecretariz de este
Ministerio de fecha 24 de septicmibre de 1984,

En el recurso conmencioso-administrativa mimero 1.205/1984, inter-
pucsto por den Antonio Sdens Bretdn, contra Resolucion de la Subsecre-
turia de kste Miisierio, de fecha 24 de septiembre de 1984, sobre
deneracion abone de las diferencias econdmicas retributivas correspon-
dicnies at pericdo Je 19 de agosto de 1967 a 31 de diciembre de 19583,
se ha dictado con fecha 24 de marro de 1987, por la Audiencia
Territonal de Madrid, senlcncia, cuya parie dispositiva ¢s come sigue;

«Fallamos: Que debemos desestimar v descsiimamos ¢ recurse
deducido por don Antonio Sienz Breton. seguide en esta Sala con el
nomeroe 1.205 de 1984, en impugnacion de 1a Resolucion del Subseereta.
rio del Ministeric de Industeia ¥ Energia, de fechz 24 de septiembre de
1984, que desestimaba el recurso interpuesto contra la de Ja propia
Subsecreiaria de 7 de marzo del mismo 2o, que denegaba al actor el
ahono de las diferencias econdmicas retributivas correspondientes al
periode de 19 de agosto de 1967 a 31 de diciernbre de 1983, Resolucio-
nes que declaramos ajustadas a derecho v mantenemos en todos sus
extremos, 1odo ello sin hacer especial pronunciamiento en cuanto a las
costas del procedimiento. Asi. por esta nuestra senlenciz, 1o pronuncia-
maos. mandsmos ¥ firmmamaos.»

En su virtud, cste Ministenio, de conformidad con lo establecido en
los artienlos 118 de lg Constitucidn, 17.2 de la Ley Orgédnica 671985,
de 1 de julio. del Poder Tudicial, v demas preceptos concordantes de la
vizente Ley de Iz Junisdiccien Contencioso-Administrativa, ha tenido a
bien disponer gue se cumpla ¢p sus propios términos la referida
sEemc;incia v 5 tublique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del

stadow.

Lo gue comunico a V. | para sn conocimiento y efectos.
Madrd, 27 de juho de 1989.-P.D. (Orden de 30 de junio de 1980},
¢] Subsecretario. Fermando Panizo Arcos.

Pimto. Sr. Subsecmetano

20800 ORDEN de 27 de julio de 1959 por la gue se dispone ¢l
cumplimiento de la semencia dictade por o Audiencia
Nactonal en &l recurso contencicso-administraiivo numero
45821, promovido por «Finangds. Sociedad Andniman,
contra Ordenes de este Ministerio de fechas 29 de diciembre
de 1982 y 12 dre febrero de 1986

Fn ¢l rercurso contencloso-adminisirative ndmero 45821, imter-
pucste por «Finangds, Socicdad Andnmima». contra Ordenes de este
Ministerio de fechas 29 de diciembre de 1982 v 12 de febrero de 1986,




