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RESQLUCION de 9 de agosto de Je38, de g Direction
General de Trabaro, por la que se dispone fa iiscripeion v
publicucrim del Convemo Colecirve de wodries Grali
Manipulados de papel 3 cartdn, Ediroricivs e Indusviay
Awxiliarosy,

20793

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de «Arnes Graficas, Manipula-
dns de papel v canén, Edutoriales e Tndusirias Ausiliaress, que fue
suserito con fecha i1 de julio de 1989, de una pane, por la Federacion
Nacionai de Industrias Graficas. en representactdn de las cinpresas ded
seclor, v, de otra, Comasiones Obreras v Union General de Trabajadores,
o e prescntacmn de los trabajadores del sector, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo %), apartados 2 v 3 de fa Ley 871980, de 10
de mareo, del Estatuto de los Trabajagores, y en el Reul Decreto
HHUAE98], de 22 de mavo, sobre segistro v depdsito de Convemos
(olectivos de Trabajo.

Este Direcaion General de Trabayo acugrda:

Primero.-Ordenar la inschipoidn del citado Convenio Celecuvo en el
Lc:rrcspandicntc Registra de este Centro Directivo. con notificacion a fa

Cormstén Negocizdora . L
Segundo.—Disponer su publicacién en ¢f «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 9 de agosio de 1989.-E] Dhrector general, . AL {articula 17
det Real Decrete 33071985, de 8§ de abril). of Sebdirestor goneral de
Negoorrcon Colectiva ¥ Condiciones de Trabajo, Franciseo ). Gonzaler
de Tena.

CONVENIO COLECTIVO DE ARTES GRAFICAS,
MANIPULADOS DE PAPEL Y CARTON, EDITORIALES
E INDUSTRIAS AFINES

Carfturo!l

EXTENSION

Articuic 1.1, AMBITG TERRITORIAL
El presente Convenio es de apiicacion obligatoria en todo of temsorio
del Estado Espadiol,

Articule 1.2, AMBITO FUNCIONAL

Dento del ambito cpunciado ¢n of artculo 1.1, [a aplicacién del
Convenio serd obligatona para todas fas Empresas, Entidades o Institu-
<iones, publicas o prvadas, y para los trabajadores de Ins mismas, cuando
aquéllas se dediquen a las actividades de Artes Grificas ¥ sus Industras
Auxiliares, Manipuiados de Papel y Cartén v Editoriales,

A} 5S¢ cnuende por Industnas de Artes Graficas v Auxiiiares, en
genecral, [as que se dediguen, junta o separadamente. 2 la composicidn,
teproduccion, grabado o impresion, en uno o mds colores ¥ por cualguier
sisterna, sobre papel, carnon, tela, plisteo, pebiculas o cualquier otra materia,
de toda clase de caracterss, dibujos 0 magenes on geoeral A doulo mera-
mente Hustrative v oo limitativo, se entenderan incluidas en esie dmbito
funcional las actividades siguicntes:

#) La composicidn de textos, ya sca manual, mecénica, fotocompo-
sicidn o cualquier otro sistema o procedimiento.

b} La reproduccidn de textos o mnigenss por cualguiera de los distintos
sistemas ¢ procedimientos: manual (dibujo), fotografice, fotumecdnico,
electrdnico, ete., sobre cualquier material sensibie,

c} El grabado de texios o imdgenss por cuaiquier procedimiento:
manual (artstico o artesano), fotograbado, grabado electronico, ete,

d} Lz impresidn de textos o imdgenss por cualquier sistema o proce-
diruento: tipografia, offset, huccograbado, htogradia, serigrafia, flexogratia,
caleografia, relieve, xerografia, etc.

¢) La encuadernacién, manual o mecanizada, en cealquierz de sus
farmas: nistica, cartond, tela, plistco, pasca, ete.

)  Las industrias auxiliares o complementarias, tals como: esternapia,
galvanotipia y galvanoplastia, fabricados de goma v caucho, fabricacidn
de rodilcs, vulcanizados, etc.

Igualmente, v dado que la aplicacidn del presemie Convenio es obliza-
tona en todas las funcienes o actividades {rotales o purciales) contempladas
er su 2mbito funcional y/6 personal del mismo v dentro del territonal por
£l establecido, esie Convenio ¢s de aplicacién inexcusable en toda unidad
productva en fa que existan maquinas de impresidn, dup,;cadoras peguedio
ofiser, mulgcopistas, fotocopiadoras, y cualguier otra maquina para produdir
L.'?‘{'}rcsn‘: stc., independicntemente de su ubicacion v Jef wso al que se

SEstinen.

B) S= cniende por Industrias de Manipulados:

3) Les marnipulados de papel de todas clases, tales como: material
escolar v de oficing, sobres, bolsas, papet de fiunar, papelss sngomudos,
papeles plm..dos ¥ pama decoraqion, o,

b} Los manspulados de cande de todas clases, impresos o oo, 1ales
come: carioncilio, carton ondulade, carmuling v omas marterias aumliares,
asi como la fabncacion de envases, embalajes v owos wansformados ¥
camplejos de as antedichas matenas,

) Se enunende por Empresas Editorales:

a) Las gue, con o stn talleres eraficos. se dedican a la edicion de
libros, fodetcs, fasciculos, “comics”™ ¥ revistas. penddicas o no, que 0o
esién expresamente incluidas, de acuerdo con la Legislacion vigente, ¢n e
ambito de tas empresas de prensa

b) Las editoras de discos y otros medios audiovisuales,

¢} Las editoras de misica e impresoras de bandas magnéticas.

D} Quedan comprendidos en este ambito funcional aguellos talleres
de Anes Grificas que compaginen i producsidn de LTPTESOS O MAnipu-
lados, de 1odo orden, con la impresién de publicacionss periodicas oo
d.ta.nas

E} También quedan incluidas las ernpresas, tatleres e imprentas, es-
cuelas de Artes Graficas estatales, para-estatales, provinciales y municipales,
ias sindicales, 1as Corporzcipnes © Insituciopes benéficas o religiosas v
nenitenciarias, =0 ¢f caso de gue sus productos sean de venta © cncargo
remuneraco, cuyo personal no tenga la condicidn de funcionario piblico
¥ o estén incluidos en ef dmbito de otra ordenacidn juridico-laborat
especifica, como la de Prensa. Lo dicho anteriormense s apbcable también
a las actividades propias de ia edicidn.

En consecucncia, quedan exchuidos los tallerss gue mpriuman Gnicamente
publicaciones periddicas, religiosas, téenicas v pr ofesionales.

Asimismo, estas normas obligardn a las smpresas de nueva instalacién
inctuidas en tos dmbiros territorial y funcional,

AMBITO PERSONAL

£l Convemo inciuve a touo ol personal empleadn en las empresas
mencionadas en ¢ articulo anenor.

Se excluyen:

a) Las carges de alta direccion, alto gobierno o alto conselo exchiides
£n fa valoracion de puestos de trabzjo et zste Convento.

b) El personal técnico a quien se encomiende algun servicio determi-
nado, sig continwidad en el trabajo mi sujecién a la jornada, que oo hgure
en la plantilla de la empresa por ser su contratacién civil o mercantii,

¢} Los agentes comerciales, sujetos a refacion mercandl, y los repre-
sentantes de comerco sometidos a refacion laboral especial.

Quedan especialmente inclwdos en ¢f ambito de aplicacidn del presente
Cuzvenio Celectivo todos les rabajadores que presten sus servicios en ias
miguinas de lus empresas ¢ unidades productvas citadas ea ¢l antenor
armiculo.

Arucuto 13

Asteulo 1.4, ADHESION AL CONVENIOQ

Pueden adhenisse a la totalidad del presente Convenio las empresas ¥
sus trabajadores qus. por algnna razon, sstusviesen regidas por oo Convenio
de difercnte dmbito termonal o funcional, stempre que su acividad sca
alguna de las comprendidas ea ¢ ardgeulo 1.2 del preseate Convenio.

Articulo 1.5, CONVENIOS DE AMRBITOS INFERIORES

La negociacién de Coovenios de dmbitos infeniores a éste, mcluidos los
ds empresa, solo podrd levarse a cabo cuando, por acuerdo conjunto de
las partes legitimadas, asi s¢ determine,

En todo caso, [a parte receptora de la propuesta de Convenio poda
negarse a la iniciaciéa de las acgocaciones, cuando no se trate de revisar
yn Convenio va-vencide del mismo dmbito.

El presente Convenio tendrd el caricer de norma subsidiaria general
parz los sectores afectados, prevalecizndo, en o no previsto en los Convenios
de imbito inferiof, con caracier preferente sobre la nonmadva general.

En consecuencia, los Convenios de Ambito inferior deberdn, necesaria-
mente, acomodarse 3 ¢ en [as siguientes materias:

An.icuic 7.3., en cuapto a la estructura ¥ naturaleza de los distintog
componentss de las rembucionss econdaucas que pueden percibir los
trabajadores afectados, adn cuando pueden negoviarse las cuantias de las
msmas,
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Articulo 8.1, en cuanto a que debe existir una cuantificacién méxima
anualdeia;omadadeuabajo,sinpezjuidodequebuudﬂermjne.
ademis, de acuerdo con otros periodos (semanal, diaria, etc.).

Articulo 3.4., sobre regulacién del régimen de vacaciones, atn cuando
5e3 negosciable su duracion y periods de disfrure.

Articulo 8.6., sobre bajas por enfermedad o uccidente, pudiendo variarse
1a cuantia de las prestaciones sconémicas complementarias a cargo de la
crapresa,

Asumismo, 510 podran los Convenios de ambito inferior, a excepcién
de los Convemco{i 0 acucrdos de empresa o centros de trabajo, negociar las
Sigulenies matenas, contenidas en &l presente Convenio:

— Ariculo 1.2 Ambite funcional.

— Adsticulo 1.]. Ambito personal. _

— Articulo 6.1, sobrx la ciasificacidn del personal, definicidn de puestos
de wrabajo y puntuacioncs de las distintas categorias.

. Las partes firmantes adquieren ef compromiso de no promover nuevas
vias de contratacién colectiva, dentra del dmbito funcional de este Conve
nio. . .

~ CapfTuLoll
- VIGENCM, D_URACION Y PRORROGA
Ardcuio L1, VIGENCIA

m_mmzmmmmmam,m

a materias concretas, ef presente Convenio sawrari en vigor a partir del dia |

I de eners d= 1999,
Articulo 222  DURACION -

La duracidn de este Coavenic s fija co dos afios, contados a partr de
[ antss expresada fecha de vigenaia, entendidndoss prorrogado, de afio en
afio, Mmientras qué por cualquiera de las partes no sea denunciado con tres
meses de antelacion, por o menocs, & su término ¢ prirroga ¢o cursa. Si
las conversaciones 0 aHudaos s¢ prorTogasen pot plazn que excediera del
de vigencia del Convenio, se entenderd prorrogado éste basta que entre en
vigor o auevo Convenio.

Argeule 23. RESCISION Y REVISION. DE LA DENUNCIA DEL
CONVENIOD )

Ladcnnnciaddpmﬁ:&nvéniahai:ddemaﬁmu,almm.ﬁon

tres meses de antelacién a su téomino o prérroga en cursa,

- Habrd de formalirarse por escrito y dirigirse a todas las representaciones

sindicales (de empresarios y/o de trabajadores) que lo suscribieron..

Estarén legitimados para formularis las mismas representaciones que
lo hayan aegociado, de acuerdo con et artienlo 87.2, 3 y 4 ded Estatuto de
los Trabajadores. Dicha legitimacién, qgue oo 9= supondri, tendrk que
acreditarse fehacientemente por la parte denunciants e o momenio de
formular la denuncia det Convenio.

La negociacion deberd iniciarse con una antelackdo minima de un mes
a la fecha de caducidad del Convenio denunciade. Si se solicitare la
rescisifn, al finalizar e plazo de vigencia se volveria a la sihzacion existente
con anterioridad al Convenio o a {a nueva situacion creada, en el interin,
por 1a legistacién general. . -

Articulo 24, DE LA PROPUESTA DE NEGOCIACION

La representacidn sindical o empresanal que formule 2 denuncia vy
pretends negociar nuevo Convenio, que sustituya al sntonces vigente,
deberd acompaifiar a su escrito de denuncia propuesta del punto o puntos

. & negoaar, expresando:

2} Plazo de duracién del nuevo Canvenio.

b) Maicnas concretas a negociar.

c) Repercusién econdmicz anuaj de [as condiciones que tengan caracter
0 incidencia sconémica, o

d} Ambito personal y funcional, en su caso, del Convenio que se
pretende negociar, :

¢} Proyects de composicita de ta Comision Negociadora, con expre-
si6n del aiimero de micmbros de cada una de {as representaciones.

f) Documeamcion frhaciente, acreditativa de reunir fa necesaria legi-

dmacién para acgociar ua Conveniq exigida por ¢l articuio §7.2, 3y 4 del |

Estanuto ¢ los Trabajadores. ]

2) Sise estima convenicnie, @ 0o, ¢l que las negoriaciones tengan un
Presidente y, ¢n su £aso, propucsia, en terna, de la persona indicada para
ta] funcion. S :

CapiTULO I

COMPENSACION, GARANTIAS
Y ABSORBIBILIDAD

Articuio 3.i. GLOBALIDAD

Las condiciones pactadas en evte Convenio forman un todo organic
indivisible v, a efectos de su aphicacién prictica, scran consderadas gic
balmente.

Ardcuio 3.2 COMPENSACION

Las condiciones pactadas son compensables en su totatidad con las qu
anteriormente rigieran, por mejord pactada o unilateraimente concedid
por la empress {mediante mejora voluntaria de sueldos o salarios, mediam
primas ¢ pluses variables, gratficaciones y beneficios voluntarics o median
conceptos cquivalentes o andlogos), imperativo legal, jurisprudendiai, cor
tencioso o administrativo, Convenio Colectivo de Trabajo, pacto de cua
quier clase, coatrato ixdividual, usos ¥ costumbres locales, comarcales
regionales, O por cualquier otra causa

| Asticulo ). EXCLUSIONES

Se conuderarin excluidos de la compeasacién glabal, establecida en ¢

* articulo 3.2, los siguicates conceptos:

1. La compensacion ea metdlico del economato aboral, cstablecid
por disposicion jegrl de caricter general y obligatorio.

2. la cotizacidn de los regimenes de Seguridad Social por base
superiorss a las :

I.-:y La jornada de tabajo inferior, en su duracidn, 2 la cstablecida po
fa . .

4. Las percepeiones salariales por rendimiento superior al norma
que ¢cbedezean a métodos de-productividad implantados por las empresas
de acuerde con lo disptiesto en #f articulo 5.6,

Articulo 34. ABSORCIONES

Habida cuenta de Ia naturateza dei Convenio, las disposiciotics lagale
fururas, que impliquen variacién econdmica en todos o en alguno de i
coneeptos retributivos, Gnicaments tendrds eficadia prictica si, globalment
cansideradas y sumadas a las vigentes con aneerioridad al Convenic
superan <t nivel (otal de éste.

En caso conwrario, s» copsiderardn absorbidas par [as mejoras pactadas,
Articulo 3.5, GARANTIA PERSONAL

Se respetarin las simacions personales que, £OB Garac—e giobal excada;
del Convenio, manteniéndose sstricamente ~ad personam» (35 quc —wmgg,
unpiaptadas por disposicioncs fegales o costumbre invererada cuandc
examinadas ¢n su conjunto, resulten més beneficiosas para ¢ trabajada
En todo caso, scran respetadas, con caracter personal, la jornada md
favorable, ia intensiva y las vacaciones de mayor duracion.

- CapfTuto IV
COMISION MIXTA

Asticulo 4.1. CONSTITUCTION Y FUNCIONES

1. Encl plazo méxime de un mes, 2 contar desde [a firma del presem
Convenio, s¢ creard una Comisién Mixta Paritaria, constitaida por repr
sentantes de las Organizaciones Empresariales y Sindicazos firmanzes ¢
Convenio. - - s o

2. Las funciones de 13 Comisién Mixta serin las siguientes:

a) Interpretacion auséntica del Convenio. '

b} Valoraciée de puestos de rabajo del mismo. -

¢) Conciliacién de los Conflictos Colectivos, con independencia d:
conciliacién ante ef SMAC u otros Orgamismos competentes.

d) Actualizacion delas normas del Convenio.

¢) Control y vigilancia de lo establecido en < articulo 8.7 sobre br
extraordinanias. -

+
- ¥ Vi .
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0} Cuames otras actividades Bendan a la eficacia pracdea del Conve-
nio.
g) Texdas aguellas cuestiones referentss a los sectiorzs afectados por ¢l
Coavento que, de mumuo acuerdo, le sean sometidas por las partes.

3. La Comizién Mixta intervendrd precepuvarente en todas fas fun-
ciones estableczdas en ¢l punto 2 anterior, deyando a salve la jibertad 2e las
pariss para, agofado cste wdmite, acudir 3 1 autondad o jursdiccicn
compeionte.

4. Cuando la Comisidn Mixta hava de intervenir en el conocimiznto
v resolucion de los Conflicros Colestivos previstos e ¢f apartado ¢) del
numezo 2 de sste ardonlo, por razones de urgencia »z constitusa en Co-
misidn Mixa restringida, segin la composicidn wndicada cn el apartado
4372

Lodan

PROCEDIMIENTO

rizuly 4.2,

421 Compesicién y luncionantiento def pleno Jde la Comisida

I, La Comisién Mixta estard compuesta pot

— Nugve vocales como maximo, por cada pante, que podrin vanar
de una reunidn a otra, Las partes podrdn o acompatadas de asesores, en
un nlimero maximo de seis por cada una de eltas, v, para cada rewruon,
eleirdn de entre sus mismbros un moderador.

— Dos Secretanos. oo por cada parte, que tumatan oot de lo
trztado v levantarzn acta, conjunramente, al menos de los acyerdas adop-
B Telet N

— Una Secreiaria permanents, encarzada Jde las funciones adminss-
trsivas propias de uo organo de esta saturadeza.

2. La Comision Mixta se reunird:

2} Cuando asi lo acuerden ambas partes {reunion extraodinana b

hy Dlos veces cada trimestre, con cardcisr ordinario.

Las convocatonas de la Comisidn Mixea fas reahozrd la Secrcaria de
2 misma. 1a convocatoria se realizard por sscrito, donde conste of bugar,
fecha v hora de la reunion, asi como el Orden del e Se enviardn a los
wiembros con siete dias de antelagon.

Eu primera convocatoria, se considerara vilidamente consgenda la
Comision Muoaa, cuando se hallen presentes los 273 de la omhdad de
miembros de cada upa de ambas representaciones.

En scgunda coovocatoria, que se productrd medis hora mas tarde,
buastard con 13 asistencia de 2 mutad mas une de los micmbros de cada una
de ambas representacionss,

3. Los acuerdos se adoptarin conjuntamente, entre las dos represen-
taciones, ¥ 00 serdn efectivos hasta la aprobacide del ac1a en que consten.

En caso de no degarse 2 un acucrdo, ambas partes, si asi lo convienen
conruntaments, pucden someterse & arbitrax, cooclizcién o mediacidn
ante ¢f SMAC u otro Organismo competente, a cuvo fin le serdan rermidos
ios informes gue las partes consideren opormines, junto con ¢l acta de la
raunidn. La decision de {os citados Organismns tendra cardcter vinculante,
=xcepto en e caso de que ambas partes Hegaran a ua acuerdo posterior o
simultdncy, ¢n cuyo caso prevalecerd oste sobre aguélla, que quedara nula
v sin eferta Recaide dicho arbitraje, oblenida avanencia en conciliacion a
madiacion ante et SMAC v oo Organismo o corseguido acuerdo inter-
partes, €5108 serdn cumphdos en sus propios términos ¥ po podrd ser
gnorado su cumplimientio ni ¢jercitarse, por moguna dr ambas partes,
acawin conflictiva, de ceme patronal o de huelga, tendente a su no obser-
vanciz, modificacién o anulacion.

Cuando ambas panes o consideres oportuno v asi jo acusrden, se
crearin Comisiones de Trabajo especificas, para tratar ternas concrotos ¥
predeterminados. Estas Comusiones claborardn jas poncodas, que hucgo
seran presentadas a la Comision Mixia, v gue no seran vinculantes, sino
que tendran mero caracter consultivo.

3. La Secretariz permanente tendra so domicidio en =i msmo de la
Comsicn Moxa, Las funciones de la Secresarnia serdn las siguentes;

2y Convocar a las partes con sicsg dias de antetacion.

by Dar satrada y distribuir a los miembres de s Comioa las consultas
reaibadas.,

¢y Lievaz un registro de las actas aprobaddas v lbrar cemicacionss de
518 acuerdos.

dy Cuantes otzos comenidos le szan encomesdades, per acuerdo ds
it Comision Mixta, para su mepor funclonamiento.

122

122 Compusicidn y fumdenamiento de [a comnision en sctuacion resiringida
1. Cuando la Comusion Mixta funcione ¢n forma restringida, sstard

¢ CTPUSSLE poTL
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— Cuzawo vooiles como masimo. por cada parte, gua podrin vanar
de una reunscen 4 omw. deblendo sstur debidumente represeniadas todas
lus organrracones timpanics del Convesto.

[.45 partss podrdn i acompanadas de asesotes. ¢o numers maumo de
dos por cada una de z2Hag v, pama cada reemdn, slegiran de entre sus
ruembras un moderador.

— Ua Seormtano, gue iomara no de fo mmatado v levantard acta, of
fnuiizar cads reumon.

2 Enp virtud de ta preferenciz absoluza que a la tramitactdn de los
Conflictns Colectivos otorga 1z Ley de Procedimiznto Laberal, cuande la
Comisidn Mixta depa interverur en forma restingida en ¢l conocimiento
v resoluciop de los Conflictos Colectivos, se reunimd en e mas breve
tempo postbiz ¥ siempre dentro de 103 siets dins siguientss ol de la recepeica
£a la Secretarie del esemto de lniciacion de Conidlictos, registrado ante fa
autondad laboral.

Las Cenvecatorias de esta Comusion las realizard Ia Secrctaria perma-
oenite.

La adopeién de acusrdos requenind fa conformidad de ambas partes.
Ea caso de no alcanzarse acuerdn, cada representacion podrd emitif su
dictamen, SEeEUn 3U COEnIO al especio,

Los resultados de =stas reunicocs se trasladardn, de forma urgente, 3
fas partes implicadas.

Las actas se trasiadardn al pleno para su conocimiento.

Articulo 4.3, DOMICILIO

La Comision Mixta tendré su dJomicilio en Madrid, calle de Villalar, 6,
1.2, perp podrd reunirse o vualguier otro lugar, previo acutrdo entre i2s
dos partes.

CaPiTuIOV
REGIMEN DE TRABAJOC

DEFINICIONES

Artigulo 51,

3.LL 0 Actividad pormoat

Actividad sormal &n su trzbuo 25 la que desazroilz un operaric medio,
entrenado v conocedor de st oficio, consciente de su responsabilidad, balo
una Jireccion campetente, sin cxeesiva fatga fisica ¥ mentad, pere sio
=stimule especial en 12 produceidn. Esta acuvidad ss la que, ¢ fos distintos
v més comunes sistemas de medicidn, corresponds a los indices 100 ¢ 60,

5.1.2.  Actividad dptima

Es la milxima que puede desarrollar un cperario medie, bien entrenado
v conocsder de su oficio, sin derrimento de sz vida prefesional, 2o jornada
normal.

La actbnadad éptima o5 def orden del 40 % & 33 €% sobre Ia normal, ¥
en los indicados sisiemas de medinds corrosponde a los indices 149 u 80,

5.1.3. Rendimicnto normal

Fs la cantidad de trabaio que uo operarto 2fectda en una hora, cuande
trabaja 2 sctvidad normal.
514

Ts ia que realiza un operanio medio, #0 actividad nomal, mcluido <
tiempo de recupemadcn,

Cantidad de trabajo ea actividad norwal

£.1.5. Tiempo de miquica

Es ¢! que emplea una maquina para producis uea unidad de tarea, en
condiciones téciicas determunadas.

1A

Es el t1abajo en que ¢f operano ne queda limieado on su actividad por
TUngUnE CUCUNSIancia vxtema u el {magquina, equipos, o1c. ), pudiendo de-
sarraliar ia acuvidad Spuma durants jodo ¢ tempo.

Trabajo libre

5.1.7. Trabajo imitado

Es =l trabaio en que el operarie no puede desarrollar la actividad
Aptuma durante todo el deroow de trabaro.
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La limitacidn puede ser debida al trabajo de la maquina, al hecho de
wabajar &0 equipo o a las condicianes del método operativo.

A cfectos de remuneracidn, los tdempos de abajo lLmitado serdn
abonados como $i se Tabajase e actividad normal.

En ¢l wabajo limitado, a produccidn optima se obtendrd teniendo en
cuenta que <l tempo de produccidn.minima es ¢f tempo de miquina
incrementado con la cantddad de abajo, a maquina parada, realizado
con actividad dprima. En los casos cormespondientes, se¢ calcularfo las
interferencias de méquinas o sgquipos.

Ardeulo 5.2 EXIGIBILIDAD Y REMUNERACION
DEL RENDIMIENTO NORMAL

El rendimiento normal cs ef exigible y la Empresa podrd determinario,
en cuaiquitr ocasicn, sin que el oo hacerlo en ef moments de aplicagadén
del Convenio signifique ni pusda interpretarse como dejacidn de este
derecho, al que podrd acogerse, cuando (o estime cportuno, con las mismas
coudiciones ¥ garantias sedaladas en &f anfculo 5.9.

Para establecer los incentivos debe partirse del rendimieato normal.

La remuneracion del rendimiento normal se cormresponde con «f Salario
Base del Convenio y los complementos que legal o convencionalments
procedan,

Articulo 5.3.  SISTEMA INDIRECTOQ DE VALORACION

Cuando e rendimients de yn pussto de trabajo sea dificlmente medibic,
s¢ podrd establecer un sistema indirecto de valoracido, de acucrdo con la
representacidn fegal de los trabajadares,

Articuls 5.4. CANTIDAD DE TRABAIO

Las cantidades de trabajo determinadas para cada tarea tendrin en
cuenta todas las variables que en ella intervienen (cambio d= alimentaeién
¥ salida, roturas, limpieza, despiazamientes, interferencias, etc.).
Agiculo 5.5. MODIFICACION

Las cantidadas de trabajo establecidas podrin ser modificadas, cuando
s¢ cambie ¢l método ivp ¢ exista un error manifiesio de cilculo o
transcripaidn, con las garantias establecidas en ef articula 5.9,

-

Articuls 3.6, SISTEMAS DE RACIONALIZACION

Seguirdn en vigor los sisternas de racionalizacién estzblecidos en funcién
de yna prirsa proporcional a la actividad ¢n puntos Bedaux ¢ Gh. Las
actividades y rendimientos, comprendidos entre actividad y rendimiento
normales y actividad y rendimiento dptimos, serin objeto-de prima.

Las empresas que cstablezean un sistema de incentivo o dastajo, en
puntos Bedaux o Gh, podrin revisarlo cuando las percepciones excedan
en unaze_por 100 de las scaladas en este Convenio para & rendimiento
normat. .

Amiculo 5.7. ORGAMNIZACION DEL TRABAJO

_ La organizacidn prictica del webajo y la determinacién de ZTUpos,
ados morsodepamm;atos.asicomoladasjﬁmciéndemquuc
se estimen convenicntes, son facultad exclusiva de la Fmpresa.

- El progresa técmico, debido a sistemas de organizacién y productividad,
mejor farmmoq profasional ¢ mds adecnado equipo de udllaje, debe
suponer una mejora m’las condiciones de trabajo y en la remuneracion,
0 fusta cotrespondenaa al benefido que rinda a 1a prosperidad de las

Articulo 5.8. FACULTADES DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA

Son facultades de la Dirvecién de la Empresa:

1. Dirigir ¢f proceso productivo, ¢n Iz forma mds adecuada para
promover ¢ bienestar y la mejor formacién profesional de los trabajadores,
asi como la mis justa distritucidn de los beneficios de dicho proceso.

2. Promover, estimular y maatener 1a colaboracion con sus trabaja-
dores, comao necesidad insoslayable de 2 paz social y de la prosperidad dei
conjunto de tos factores productivos personales.

" 3. Qrganizar |2 produccién y mejorar y dignificar las relaciones [abo-
s,

4. Respetar y hacer cumplir las plantilias de personal, fijadas de
acuerdo cea lo que dispone el presente Convenio,
5. Promover y respetar las categorias profesionales de sus trabajadores,
facilitindoles su formacién y promocién social y humana,

Asimismo, son facultades de la Emprosa:

1. Laexipenca de los rendimientos normales, definides en el preseate
Convesio. )

2. La adjudicacidn del mimero de mdquinas o de ia tarea necesans.
para la saturacifn det trabajador a rendimiento dormat,

3. La fijacién de los indices de calidad v de desperdicio admisibles y
el establecimients de sanciones, para ¢l case de su incumplimiento.

4, Exigir la vigilancia, limpieza y atencidn de la maguina ¢acomien-
dada, dentro de la responsabilidad aribuida a [a categoria profesional de
que s& trate, siempre que s¢ haya enido en cuenta en 12 dererminacidn de
las cantidades de trabajo y de rendimienio. .

5. La movilidad y redistribucion del personal de la Empresa, con
arreglo a las necesidades de la ofganizacion y de la produccidn. Ea todo
caso, sc respetard Ia situacion personal, coneediéndose el necesario perioda
de adaptacidn.

6. La aplicacién de un sistema de remuneracidn con incentivo. Si
sélo se aplicare a wna o varias secciones o puestos de wabajo, gozaran
también de mncentivo los que, como consecuencia de la citada aplicacidn,
experimenten un aUMENTo €0 5u carga de mabajo por encima de lo normal.

7. Realizar, durante el periodo de la orgamizacidn del tabajo ¥ con
caricter provisional, las modificaciones en los métodos de wabajo, gormas
de valoracion, distmbucidn det personai, cambio de funciones y vanaciones -
técnicas de las miquinas y marenales, que facliten el estudic comparadve
con situaciones de referencia o ¢l estudio téenico de que se mate. E
trabajador conservard, durante la prueba, las percepcioneas medias corres-
pondicntes & los tres moyes inmediatos anterions a lx misma.

8. E! mantenimiento de la organizacién dei trabajo, en los casos de
disconformidas de los Tabajadores, expresada 2 avés de sus represenrantes
legales, en espera de la interpretaciin ¢ informe de la Comisidn Mixta del
Convenio ¥, ca su caso, de [a resclucidn de [a autoridad Jaboral competen-
®.

La Empresa podrd proceder a la disminneidn de su pianclla, en os
GA50S PreviSTos y con sujecicn al procedimisnto que establezea la legislacion
vigente. '

Articuio 5.9. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

Sou obligaciones de la empresa: -

1. Establecer ios sistemas de trabajo de modo que pucdan ser reali-
zados por los trabajadores en jornada normal. :

2 Poner en conocimientn de ia representacidn legal de los trabajadores,
con un minimo de veinte dias de antelacidn, el propdsito de modificar ia
organizacidn dei rabajo, normas de valoraciin o sistemas d= remuneracion,
aportando, para clo, estudio con los dato$ que sirvan de base para la
modificacion propuesta.

3. Limitar, hasra ¢i méximo de diez semaaas, 1a experimentacién de
AuevAs NOImAs o sisternas, a los que se refiere ¢ aparrado anterior.

4. Recabar, finalizado ¢l periodo de prueba, la conformidad o des-
acuerdo razonado de la representacitn legal de los wabajadores.

5. En los casos de disconformidad, remitr a 1a autoridad laboral
competents, en ¢ piazo de veinte dias, los informes pertinentes con objeto
de que resuslva.

6. Tenoer a disposicidn de los trabajadores, y en especial de sus repre-
sentantes legales, [as tareas asignadas 3 cada puesto de trabajo, asi come
1as pormas de vaioradon correspondicates.

7. Establecer y redactar, de manera clara y comprensible, la fSrmuia
para ¢l cilculo de salarios ¢ incentivos.

8. Cumplir las obligaciones sefialadas en los nimeros anteriores, en
103 casos de revision de permas de valoracidn o métodos aperatorios que
puedan suponer modificaciones de las mismas.

Las empresas que Genemestablecidos acrualmente sistemas de incentivos
debidamente formalizados no tendran que seguir & procedimiento anterior,
salvo eo le referente a la modificacion de valores, pero deberda dar cuena
a Ia represcntacion legal de los abajadores.

Articuio 5.10. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

1. Obtener, cu compensacion por su intervencion ¢n el proceso pro-
ducnvo, una remuneracidn suficizote para la subsistencia digna, en jornada
oormal v mediante un rendimiento normal en sus rareas,

2. Cooperar con sus iniciativas a la prosperidac de la empresa

3. Ser consuitados, a wravés dec sus representantss cgales, en toda
decisién relativa a la organizacion del wabajo, cambios de sistemas de
produccion, clasificaciones y catcgorias profesionales.

4. Ademis de los derechos ¥ garantas otorgadas por la legisiacidn
general vigente, son faculiades de los representantes legales de los traba-
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jadores conocer las tareas asignadas 2 fos pusstos de Babajo ¥ s valoranioa
de los mismos ¥, en caso de disconformedad, formular ante la autoridad
taboral competente las reclamaciones pertnenics.

Ardeulo S, ORGANIZACION DE LOS SERYICIOS

Con objeta de establecer la debida jerarquia en los distintos Srdenes de
produccion, las empresas procuraran orgamzar sus servicios de forma que
Ju:. iefes de cualquier categoria estén obligados a gaasmitr las mstrucionss
de ia Digeccida y las sugerencias del personal, por conducto jerdrquico,
copcretaments reglamentado, a fin de que nunca se desvirmie su contenido
v finatidad, sin perjuicio de las funciones gque, ¢n materia laboral ¥ de
relacidn, les correspondan a los represcatantes legales de los trabajadores,

CAPITILO VI
DEL PERSONAL

Ardeuio 6.0,

DISPOSICIONES GENERALES

Liss clasificaciones del personal, constgnadas en =sie Couvenio., son
meramente counciatvas ¥ RO supenen la obligacion de rcoer cubrerias
todas las plazas enumeradas, si kzs necesidades v volumen de la empresa
no lo reguicren,

Stn ¢rnbargo, desde el mismo momento en que exista ¢n la Empresa un
trabajador que realice las funciones especificas de una cateeoria detrrminada,
habra d¢ ser remuncrado. por to menos, con la retnbucién que para dicha
categornia profesional fija este Convenio Colectivo o cualquier disposicion
ijue tenga fusrza de obligar,

Todas las empresas afectadas por este Convenio estin obligadas a

caiificar y clasifizar aguellas categorias profesionales que empleen v no
estén previstas en ef mismo, debiendo parz ello, tanto las empresas como
ios trabajadores acudir z la Comisidn Mixta del Convenio,

Sen meraments informauvos los distintos cometidos asignados a cada
categoria. pues todo trabajader de la Empresz estd obligado a sjecutar
tiuntos trabajos ¥ operacionss le ordenen 10s superiores, dentro del general
comeudo propo de su competencia profesional, entre los que se incluye la
lirmpieza de {os elementos de gabajo que utilics, debicndo, en caso de
cmergenaia, realizar otras laborzs,

Articula 6.1, CLASIFICACIONES

AL

De conformidad con o previsto en ef articule 15 del Estatuto de los
Trabaiadores, el personal afectado por el presente Zonvenio se clasifica en
{ijo ¥ temporsi,

Es personal fijo ¢l que sc contrata expresamente por Sempo wndefimdo
v ¢ que adquiere tal condicién por imperatvo legal.

Es personal temporal el conmatado por tismpo determunado, de acuerdo
con cualesquiera de Jas modaiidades contracnuales vigentes ¢n cada mo-
manta, tales como:

3} Cuando se contrate al trabajacor pasa la realizacidn de obra o
zzrvicio detarminados,

by Cuando las cireunstancias del mercadao, acumuiacidn de @areas o
2xceso de pedidos asi lo exigieren, avn ratandoss de fa actvidad normal
e |z ernpresa,

¢t Cuando se trate de sustituir a trabajaderes con derecho a reserva
d2 puesto de wabajo. sicmpre Que <0 ¢l contraio de Tabaw sg sspeaifiguen
i nomore del susunndo v ja causa de 13 sustiuaidn.

] Cuando se trate del lanzamiento de una nueva actvdad,

Asumisme, 1endran 12 consideracidn de personal temporal los conta-
tados al amparo de los Decretos de medidas de fomenio ag empico.

Clasilicacidip segun la permanencia

612 (lasificacién segua la funcidn
Al personal regido por el preseats Copverio se b clasificard en los
TTUPOS SIELENICS:
Técnicos.
Admimstranvos.
Subaitergos.
Obraros.
Formacion kaboral v trabajo en pracueas.
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Técnicos

Este gino comprende:
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Tézmco Titulado Supenor.

Técnico Tirulado Medio.

T#cnicos de Organiz:icién

Jeie de Equipe de Especialistas Técnrces.
Dikuiante Provecusta.

Dibujante Reproductor.

Dibujante.

Grabador Antistico.

Encuadernador Arntistico.

Traductor.

Correcior de Estilo.

Técmeo de Informatica,

Jefe de Taller.

Jefe de Seccion de Tallerss.
Avudanies de Técnicos no Timlados.

Técnicos de empresas editoriales

Y

WO o

R

[

6.l

Este

o

0

[ g
i
L)

l]
En
.
(1]

R =R S P

__,_
=B oo

5

13

124
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Preparador ds Originales.
Diagramador Fditonal.
Cartégralo.

[ustrador.

Dibuiante Repreductor.
Bibliotecario.

Redactor.

Teemico Editonal
Auxziar Temco Editonal,

Adminisraifvos.

grupo cemprende:

Jelz d= primema.

Jote Ge seguaca

Ofical e primera.
Oficial de segunda.
Awnabiar,
Perfonsta-Venficador
Pertonista.

Auxiliar de Mecamzacion.
Telefomsta

Personad comercial

Yiasante,
Corrzder de plaza

Subaliernas.

grupo comprende:

Listera.

Cobrader.

Jefz de Almacén o Expedicdn.
Almaceners.

Avudanie de Almacenero.
Mozo de Almacén

Censerje,

Prsador o Basculero v Embalador.
Crdenanza.

Portero.

Guardas o Serenos.

Personat de limpieza
Conductares Mecdnicos.

Qbreras.

frupe comprende:

Jefe de Equipo.
Oicial de pnimera.
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3. Oficial de segunda.
4. Oficial de tercera.
5.  Auxiliar de talfer.
6. Oficios auxiliares.
7. Peonss. :
8. Conductor de miquinas elevadoras o transportadoras.
9. Trabajos complameatarios.
8.1.25. Formacion Laboral y Trabajo en Prdcricas.
1. Formacion Laboral.
2. Trabajo en practicas,

A) DEFINICIONES COMUNES A TODAS LAS
ESPECIALIDADES QUE ABARCA EI, CONVENTO

Personal Técnico

b Téenico Titulodo Superior: Es aquél que. posevendo titulo univer-
sitaric o de ensefianza técnica supertor, se cncucnta unide 2 la cmpres: <o
virtud de relacidn izborai, concertada en razda al Gtulo poseido.

2. Técnico Thulade Medio: Es aquél que. con tirulo faculrativa, reco-
zodde ofigaimente como de Grado Medio, se sncusntra unido a {2 empresa
en virtud de relacion laboral, concerada en razdn al tiruio poseido.

3. Técnicos de Organizaciin:

a) Jefe de Organizacion: Es el técnico que, con mando directo sobre
los Térmicos de Organizacion, de prunera y de segunda v Auxiliares, tene
lz responsabilidad dat trabajo, disciplina v seguridad personal, de acuerdo
con la orgaziracion de la Entidad, hasta ef limite en que quede fijada su
autoridad. Su acruacién estd subordinada a metivos prefijades, dentro de
los cuales, con iniciativa propia, realiza toda clase de estudios de tempos
¥ mejoras de métodos, programacidn, planteamiento, Inspeccion y control
de todos los casos, esmadio ¥ desarrollo de las técnicas de calificacién y
valoracién de tarcas, scguridad ¢a ¢ trabajo, seleccidn y formacién de
perscnal. Deberd conocer lo referente 2 la interpretacién y diswibucidn de
fichas complejas. Podrd ejercer misiones de jefe dentro del imbito de las
funciones referentes a Ia utilizacidn de miquinas, instalaciones y mano de
obra, proceso, lanzamiento, costos y resuitados econdmicot

b} Técnico de Organizacidn de primera: Es «f técntico que, a fas drdenes

.. de los Jefes de Organizacidn, st éstos existiesen, realiza trabajos relativos
.4 las funciones de organizacién clentifica del trabajo: cronometraies y

estudios de tiempos de todas las clases, estudios de mejoras de métodos
con samracién de squipos de cualquier nlimero de'operanos y estimaciones
econdmicas, confeccidn de normas o tanifas de trabajo de dificuitad media,
confeccidn de fichas complejas, definicién da los lotes o conjuncos de
trabajo con finalidad de programacion, cilculos de jos tiempos de trabajo
de los mismos; estabiecimiento de cuadros de carga en todos los casos;
estabiecimiento de necssidades complejas de mateniai; colzaboracién y -
solucién de problemas de planteammento de dificuitad media ¥ representas
cloncs graficas; andlisis, déscipeion ¥ especificacion de toda clase de tareas
¥ puaestos de wabajo; estudio ¥y clasificacion de los puestos ¥ meéritos
personales, organigramas y escalas salariales; seguridad en el trabajo;
seleccion y formaaidn del personad. 5

¢} Técmico de Organizacion de sequmda- Es el téenico que, ademds de
hacer los trabajos propies de Auxiliar de Organizacidn, realiza algunos de
los signicates: cTonometrajes de otro tipo; colaboracién en la seleccidn de
datos para la confeccién de normas; estudios de métodos de mabajo de
dificultad media y sanuracién de equipos de hasta tres variables: confeccidn
de fichas complejas de dificuitad media; estimacionss econdmicas: definicicn
de conjumos de mabajos, cun indicaciones precisas de sus superiores:
cdlculo de tempos con datos; evaiuacion de necesidades de materiales, en
casos de diftcuitad normai; eolaboracidn en funciones de planteamiento y
represenaciones grificas; anilisis, degeripicion y especificacidn de toda
clase de tareas y puestos de trabajo; estudio de clasificacion de los puestos
¥ méritos personales: organigramas ¥ escalas salaniales; seguridad en s
trabajo, seleceidn y formacién de personal.

d) Auxiliar de Organizacisn Es ¢l mayor d= discocho afios que maiizs
rabajos sencilios de organizacidn centifica dei trabajo, tales como crono-
meTajes sencitlos, acomulacidn de datos con directrices bien definidas;
revision ¥ confeccidn de hojas de tabajo, andlisic y pago, control de
operaciones sencilias; archivo ¥ numeracién de planocs y documentos;
fichas de exisiencia de maieriales, cilculo de tempos partiendo de datos
y normas bicn definidos,

4, Jefe de Equipo de Especialistas Técnicos: Es aquél que, adernds dc
efectuar su wabajo, aticnde, coordina y dinge un grupo de tEcnicos de i
especialidad, cuyo nimero oo sea infenior a uatza. .

5. Dibujante Proyscrinia Es el dibujanie que, coo una preparacin
cultural y artistica adecuada y con conocimientos practicos ¥ amplios de
fas técnicas y de los sisternas de reproduccién empleados en artes grificss,
s capaz de concebir, reproducir ¥ realizar, en su totalidad, proyectos ¥
dibujos originales destinados 3 la ilustracida de cualgquier producto grafico.

Se asimian, ca su caso, a osta categoria, los creadorey de mmevas
formas de cajas o estuches cn las [adustrias de Manipulados.

6. Dibujante Reproductor: Es ¢l dibujante que; con conocimiento su-
ficiente de los procedimientes de reproduccidn utilizados cn las artes grificas,
ademis de copiar o reproducir, es capaz de ¢jecurar perfectamcote, hasta
su amabado total y dentro de cuzlquier téenica artistica, croquis o dibuios
onpniles para su reproductids £a los talleres graficos.

" 7. Dibujanie: Es ¢l dibujante que, sin <speciales conocimientos de las
técnicas graficas, es capaz de copiar, reproducir y adaptar, con perfeecion,
modeios, bocstos o dibujos oniginales de todas clases.

8. Grabador Artistice: Es ¢ técmico que crea, proyecta ¥ graba toda
clase de dibujos o formas para la reproduccidn gritica . .

9.  Encugdernador arrisnico: s el wcnice que crea, copia Y ejecuta
encuadernaciones de lujo y esulo, en cualquier tipo de matenales propios
de la encuadermnacion, incluido ¢l repujado ¥ trazado de tapas. Deberd
conocer la técnica de la preparacion y ¢ lavado y restauracin de libros
deteriorados de valor artistico o histdrico, asi como ¢l dorado en todas sus
marnifestaciones.

16, Traductor: Es el que, dominando algin idioma, realiza traducciones
de textos literarios o cienzificos y se encuentra vinculado 2 la copresa en
virtod de relacion laboral,

11. Corrector de Esnle: Es ¢! que, con o sin titulo profesional, pero
con L& practca suficiente co determinada cspecialidad v, en todo caso, con
perfectos conodmientos gramatcales ¥ tpografcos, £5td unido a la empresa,
en virnd de relandn laboral, y se dedica a preparar los onginales destinados
a su composicadn, velando por la pureza del iioma.

12 Técnicos dr Informdrica:

a) Jefe d¢ Equipo de Técnicos de Informdrica: Es aquél que, ademas de
efectuar su wabajo, atende, coordina y dirige un grupo de téenicos de su
especialidad, cuyo atimero no sea inferior a cuarro.

b) Analitta: Es ] cucargado de apaijzar y proyectar las soluciones
que sirvan de base parz ia claboracion de programas destinados a equipos
de procesa de daros, que estd vinculado a la empresa £n virtud de clacidn
laboral, concertada de forma regular, sistersitica y exclusiva.

¢) Programador Es el encargado de preparar los programas, corres-
pondientes a los diversos temas propuestos, a los squipos de proceso de
datos, pudiendo correr 2 su cargo of mando de dicko equipo.

d) OQperadores:

— Operador de primera: Es ¢l que se ocupa de realizar las operaciones
de imputacién en maquinas principales de proceso de dates, conoclendo
perfectamente las posibilidades y recursos del equipo, para lograr su mejor
y mas iddnea unlizacidn.

— Operador de segunda: Es <f que st ocupa de realizar operaciones
»n miquinas anxiliares de proceso de datos, conociende perfectamente fas
posibilidades y recursos del equipe, para lograr su mejor ¥ més idénea
utilizacion. .

13, Jefe de Taller: Es ¢l que, con conocimientos generales del trabajo
<o la copresa, estd al frente de toda la produccién, con {a responsabilidad
de orientar, distribuir técnicamente y dar vnidad al trabajo que la empresa
{e encomiende, pudiendo asumir la jefatura inmediata de uza seccidn y
debiendo cuidar de la formacidn y perfecciopamiento profesional de tados
sus subordinados, en los cometidos propios de la funcion de cada uno.

1. Jefe de Seccion de Tallerex: Es el que, bajo kas érdenes del Jefe de
Talleres, 51 lo bubiere, o dircctamente de la empresa, dirige su seccidn o
seociones o fa toralidad de 12 productidn, pudiendo intervenir habitualmente
en o wabajo en los pequedios talleres; vigila la asistencia y disciplina del
personal a sus Srdenes ¥ cuida, al propio tiempo, de los detalles y buena
ejecucion del wabajo, aplicando las drdenes en lo que se refiere a la
reatizacida de las labores,

Al técnico gue estd al freate del waller o tallerss, tanto si su categoria
es de Jefe de Talleres, como si lo es de Jefe de Seceidn de Taleres, se le
denominard Regente. :

5. Ayudantes de Técnicos no nindodos: Son los que, prestando servicio
en cualguiera de las Secciones de Dibujantes-Provectistas, Grabadores

Artisticos, Encnadermadoras Artisticos o Correctores de Estilo, se inician

en las tabores propias de la misma,
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Fi periodo de capacitacion de estos avudantes constara de tres e1apas,
cada una de las cuaies serd de dos afies de duracion. v, 2 ravés de ellas,
el ayudame 13 adquiticndoe la necesaria capacitacion profesional. Estas
tres £13pas serdn de iniqacidn, formacdn y perfeccionamiento: las dos
prumeras podrin convalidarse con la presentacidn de ias correspondicotes
tirulos de Bscuelas Profesionaies o Arosticas.

Personal Adminjstrative

. Jefe de primera: Es el que, provisto o no ds poderss. Hova [a
rrspopsabuidad y dirsccion de una o mas Secciones, sstando sneargads de
uzpnmirles unidad y dependiendo stempre de la Dirscoion, Gerenda o
Administracidn de la empresa.

2. Jefe de segunda: Es el que, provisio o no de poderes limitados. estd
encargade de oncatar, sugenr y dar unidad a la Seccide o Dependencia
Ju¢ (CTER & SU Targe, asi como distribuir of wabajo eoure Oficalss, Auxiliares
y demas personal que de €l dependa,

3. Oficial de primera: Es la persona con up sector de tareas a su cargo
que, con iniciativa y responsabilidad, con o sin owos empleados a su
£2TEO, ejecuta, bajo (2 dependencia de un Jefe, una o vanias de las siguientes
funciones: manejo y custodia de los caudales principales de ls empresa;

planteataiento, cdiculo y extensién de facruras compisias; realizacion de
£3taGisneas en las que intervengan cilculos de imponacda ¥ exjan, a la
Misma persona, apalisis y conclusiones, imputaciones contahies 2 nivel
sguivalente al de libros oficiales de comercio; redaccidn de correspondencia,
con plena y propia iniciativa, ¢0 los asuntos que excedan a los de mero
irimute; taquimecanografiz en idioma extranjero, ademds de naciocal,
tomando en ¢f idioma extranjero que posea cien palabras por minuto,
traduciéndolas correcta y directamente a maquina en seis. Y ¢f que presta
OLTOS SEFViCios, cuye ménto, inportanda, inidativa y responsabiiidad tengan
analogia con los citados, de carderer sstrictamente indicativo.

4. Oficial de sequnda: Es la persona que, con cGierta iniciativa ¥ subor-
dinacion a otras categorias superiores, si las hubiera, cfectia una o vanas
de las siguientes operaciones: estadisticas y contabilidad que requieran
cdiculos medios; manejo y utilizaciGn de ficheros v archivos complejos;
redaccidn de correspondencia con iniclativa propiz en asuntos que excadan
i 195 de ramite; taquimecanograiia en idioma pacional, tomande al dictado
cien palabras por misulo, tradudéndolas comrecta y directamente 4 maquina
en se15. ¥ mecanografia 2 una velocidad media, durante cinco minutos, de
330 pulsaciones por minuto, en dictads, o 00 en copia. ¥ ¢l que presie
LS SETVICIOS, CUye MENto, IMportandia. iniciat~a ¥ responsabilidad tengen
anaicgia con los citados, de caracier estnctamenie Wdicativa,

5 Aduxdiar: Es el que. sin iniciativa espectal, realiza operaciones aux-
hares de administracion y, en general, rzpentivas, como son, a twlo
orienistive: los trabajos de mecanografia. reafizados con puleritud ¥ co-
[TeCion, qué no alcancen los niveles previsios on las categorias supenoces:
ia facruracton simple que no requiera calculos complejos;, 1a gesudn de
busgueda v clasificacion en ficheros v archwos, gue séto requiera anotaciones
simples v preestablectdas, y otras similares,

6. Perforisia-Vertficador: Es aquél que. con los conocimientos precisos,
te ocupz de preparar, perforar y venficar los soporss que deben ser
utiizadas en los equipos de proceso de dartos,

1. Perforista: Es aquél que, con los concamientos predisos. se acupa
Ce preparar y pertoras los soporntes que debea ser unlizados =0 jos 2GUIpOS
e proceso de dates,

3. Awwiiar de Mecanizacion: Es el que ayuda en las tareas de meca-
mracion J intenviene directamente en ellas, cuando se trata de squipos
sencilos. También ostenta esta categoria ¢l Operador de maquinas cop-
vencionales v el Codificador.

9. Teigfomusiar Es la persona que, con 13 practica nscesaria én tonira-
tias. auznde las comunicaciones telefdnicas, onentanda, dingendo v os5-
tabieciendo fas conexiones cortespondicates. Supuesta a no saturandn de
=i larer, podra realizar labores admumstranvas ciementales, que no excedan,
=+ imciauva y responsabilidad, a las ds Awdliar Administmagvoe,

Persenal Comercial

18, Figrante: Es <f gue, al servicio exclusivo de una sola empresa,
fecorte s rutas sefialadas pam ofrecer amiculos, tommar nota de pedidos.
sinTmar a los clientes, trasmits encargos reabidos ¥ cwdar de se cumpli-
aerty. Durante ol tempo que no dedique a viajar, podra realizar tareas
e diversa indoie en la empresa.

\1.  Corredor de Plaza' Fs aguél que, al servicio »xclusivo d= una sola
einpresa de modo habinuad, realiza Ias musmas funoones ambuidas al
V.zjante, pero :n la misma plaza donde radica ia empresa ¢n que presa
sus servicios. Durante e} tiempo que no dedigue a esas tareas, podra ser
empleado per |2 cmpresa 2o otras de diversa indole.

Personal Subalterno

. Listeror s el subalterno eacargado de tomar las entradas y salidas
del per sonal cbrero, unotar sus fajtas de asistencia, mapo de obra, horas
exmaordinarnias ¥ ocupacionss 0 puesios ¥ resumir Ias._ h‘oras dcvcn_gad.as,
siempre que 2o intervengan en su detenmnacion coeficiente de primas o
destajos. ) .

Repartra tes sobres de cobro, extendera las bajas ¥ altas, seguin pres-
cripaion médica, ¥ tendrd ¢f mismo borano ¢ :guales festividades que 5
personal obrerg det ialler, departamento, $6Mcio 0 SECO0N 0 QuE €872
sus funciones.

Cuando. por iz organzacion d¢ef webwe Je la empresa, ef bsiero
reabice, ademas, trabajos de iguidacion de prmas o destajos, con resumen
de su importe en peictas, o cualesquiera otros comendos analugos gue se
i= pudieran connar, relacionades con su funcion, siwmpre gue los realice
hatatuaiments, ¢ considerard como Oficial Adrunistrativo de segunda,
FErD SUJELC. BN Cuanty o fas demds condiconss, 3 las establecidas para su
vlagificwcion como Listero, murutias permanezca aleclo 3 esle SEPVIQO.

2. Cobrador Es ef subalierno que. dependiente de Caja y por delega-
Sn. rzalia fuera de jas ofianas, como mision prinopal ¥ babitual, todo

o

genere de cobros ¥ papos. En aquellos ¢asos 2n que esta larea especifica
n Hene su jomada de wakajo reablizara omas sweliares,
3. Jere de Almucen o Expedicion: Es acuél que dinge, vipla y orgariza

las operanianes d¢ almacenamiento v expediciones, teaicndo pajo su de-
peadencia dos o mas Almaceneros.

4. dimacemero: Fs sl subaitermoe que, a las drdenes ded Jefe de Almacen,
ciecuta las funciones de su cometido. o qus se hallz al frente de pequenios
almacenes, pudiends tzrer a sus drdenss hasia cuatro Mozos de almacen
0 Peones.

3. Ayudazmie de dimacenero: Es el que reaihira todas las funciones
sedaldas para el Almaseiero, baje bz iniciateva v dimeecion de éste, wrmendo
2 su cargo uno o vancs Mozos de almacén o Prones.

6. Mozo de Almacén: Es el operano que tene a su cargo las aborss
mecdrucas en el abmacén v avuda a la medicion, pesaje, empaquetado y
trasiado de las mercancias.

1. Conserje: Es et que, al fremte de los Ondenanzas, Porteros ¥ Personal
de impicsza, cuida de la distnbucion del wabajo v conservacion de las
distintas dependenaas. )

8. Pesador o Bascuiero y Embaiador: Es el subalterno que uens por
misidn pesar, registrar oo los libros correspondientes ¥ remutr gota de las
operuciones acaecidas durante su jornada de trabajo.

9. Ordenanza: Es cf subalterno cuya misidn consiste en hacer recados,
copias de documentos, realizar los encargos que s¢ le encomienden entre
unc ¥ ouo depaniamento, recoger ¥ enwegar commespondencia ¥ Yevar a
caha otros trabajos tlementales, por orden de sus supenores,

10. . Partero: Fs el subalterno que, de acuerdo con las instrucqiones
recibidas de sus superiores, cunda de los accesos a las fabricas o jocales de
la empresa, realizando las funciones de custodia y vigllancta.

1L, Guards o Serenor Es ¢l que realiza funciones de vigdancaa y
custodia de las distinias dependencias, cumpliendo sus deberes con sujetion
a las disposiciones sefialadas por las Leyes que regulan el gjerqcio de la
mision que le estd asignada.

12, Persenal de impreza: Es el que se ocupa del asco y limpieza de las
dependencias Je a empresa .

13, Conductor mecdnica: Es el que, provisto def carnet de ia chs:
correspondiente al vehiculo que tisne 2ncomendado, mannene ¢l funcio-
namiento del mismo ¥ s encarga de la ejecucion del transporte. Serd
Ofical de primera. cuande tenga capacidad suficiente para siecutar, como
Mezdnco-Condutor, toda ciase de reparasianss Gus 30 FEQWISiin elemenos
de tailer mecanice. bn jos demas casos, sard Ofical de segunda, salve los
condectores de motocarres, motes ¥ sundarss, gue serin Ofioales de
{ercea.

Personul Obrero

I Jefe de Eoaupo: Bs el Oficial de puimens gue, adermis de efectuar su
trabajo. atiende 2 un grupo recucide Jde persenal, ae supenor a e
personas. -

1 Ofical Jde primere Eg agust operana que sieculd trabajos cualil-
vados de usa szpecalidad, de ecuerdo con 3 defimadn dada por su
calificacion. que exige una hapiidad parteular v cogovimiento protesonal,
qus no puede ser adgrido mis qué DOT una wniensa prictics de la espe-
ciatidad o por un aprendizae metadico, sancionado. 51 2XB0LMA, por Wil
certificado de apotud profeswseal. )

Reahzari las funciones propuas de so especalidad con una habibidad
sonsurnada espinit de wicuanva v complera resporsabiiidad, secutando
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cuaiquier Hpo de labor que se le encopuends, denmro de su especiatidad, y
aun otras esporadicas de mayor dificultad.

3. Oficial de segunda: Es aquet operario que ejecuta Tabajos cualifi-
cades de una especialidad, que exigen una hahilidad particuiat y conoci-
micote profeésional, que oo puede ser adquirido mds que por una intensa
prictica de la especialidad o por un aprendizaje metddico, sancicnado, si
existiera, por un certificada de aparud profesional, pero sia haber ilegado
zqummhtatahdaddeconoummmsypmmdelOﬁaﬂd;pnmm

Realizard las funciones propias de su especialidad, con compieta res-
ponsabilidad, pero se coasidera que s6lo son capaces de ejecutar un 75 por
100 de os wabajos tipicos de i03 oficios con compieta habilidad. En los
momentos &u que encucntre dificuitades, deberd sex atendido por un Oficial
de superior categoria, Jefe de Equipo, Jefe de Seccidn, Jefe de Taller o
Regente.

4, Oficiol de tercera: Es aquel operanio que sjecuta trabajos cualificados
de una especialidad, que exigen una habilidad parnenlar y conocimiento
pmfenonanuenapmdeseradqmndomﬁqueporummmpﬁmm

la especiaiidad o por un aprendizaje metidico, sanconado, si existiera,
poruncemﬁcadodeapmudpmfcswmpu'osmhabetﬂmdoaadqmm
la totalidad de conocimientos y pericia del Oficial de segunda.

Realizard las funciones propias de s especialidad, con completa res-
ponsabilidsd, pero se considera que sdlo son capsces de ejecutar un 50 por
100 de loa trabajos tipicos de los oficios con completa habilidad. En los
momentos en que encuentre dificultades. deberd ser atendido por oo
Oficial de superior categoria, Jefe de Equipo, Jefe de Seccidn, Jefe de
Taller 0 Regente.

5. AmﬁadcTa&rBdmyordedmochoaﬁmqumpup&
monpnumpanlaoﬁumqummpmdemConwmomm
miento tedrico-prictico de ninguna clase, realiza jabores quemg:n para
sue]ecuczénunnenoad.tmmm una certa

venio, pudiendo prestar servicios ndistintamente eo cualquiera de las
secciones de 2 empresa

6. Oficios Auxifigres: Se entenderd por tales aquellas actividades que,
siendo propias de los oficios contemplados en este Convenio, contnibuyen
a la acuvidad que caracteriza a 1as empresas, taies como los oficios meta-
lirgicos (torneros, caldereros, etc.), carpinteros, albaiiiles, electficistas, etc.

" Se distingue entre montadores - instaladores y personal de mastenimiento.

Montadores-Insigladores: Son los operarios que, ademds de realizar las
tareas propias de mantenimirnto, proceden al desmonaje, trasiado o cambio
deubmnnymonmgd:méqumuemhnmom!mnmmlacwm
nuevas de aire, luz, pas, vapor, ace:te,etc.

lamplamalaaonoamplamnmdesismdeggmdad.de
automatizacion y conwrol de calidad se considetarin, objetivamente, como
tareas propias det personal de mantenimiento.

Personal de Mantenimiento: Se consideran wreas propias dei personai
de mantenimiento aqueilas que se realicen para copservar ls maquinania y
equipos, instataciones de servicic y utillaje en su propio ser ¥ en perfectas
condiciones de funciomamiento ¥ para dar vigor ¥ permacencia a las

7. PeduEsdmyordedledochoaﬁosaqmmselemnﬁanmbajos
elementales, para los cuales no se requiere preparacidn aignna oi conodi-
miento tebrico-prictico de ninguna clase, predominantemente,
una aportacion de esfuerzo fisico, la atencidn debida v ia voluntad de
Hevar a cabo ¢] trabajo que st le ordene. Pucde servir, indistintaments, en
cuzlquiera de [as secciones de {a emnpresa.

8. Conductor de mdqunas elevadoras o tramsportadoras: Es ef que
maneja vehiculos de este tipo. Serd Oficial de tercera, cuando maneje
maquinas de hasta 1.500 Kg_ de carga, y de segunda, cuando sean de carga
superior. Si, para o pormal desarrollo de su trabajo, este Conductor
pecesita imprescindibiemente extar en posesién del correspondiente permiso
de conducir, tehdri a categoria de Oficial de segunda.

9. Operarios de frobajos complementarios: Son los operarios que, con
una preparacion prictica de los trabajos propios de ene cco de produecitn,
realizan labores de carderer cor io, que exigen una derta ateocion

'y responsabilidad, dentro de las seccionss productivas a que afecta este

Convenio. Estas labores pueden ser realizadas por hombres o mujeres,
indistintamente, respetindose ef principio de no disciminacién por razén
de sexo. (Articulo 6.2 de este Convenio.)

Se mantienen la estructusa, definiciones y descripcioney de puesio de
trabajo, contenidos ¢ los apéndices B y C de este Convenuo, ¢o todo lo
relacionado coo este tipo de trabajos.

¥ atencion -
. especial, ligadas ambas intimamente con los oficios propios de este Con-

B} DEFINICIONES DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL SECTOR
DE ARTES GRAFICAS
Composicidn

leclisias monutopistas {pendiente de redaccion).

Fundidores de manaripia y ripos sueftos. Soa los operarios que atienden
y reparan las maquinas que funden tpos sucltos, asi como todo ¢l material
tipografico en general, en composicido seguida o en fundicidn rependa.
Tendran la categoria de Oficial de primera quisnes tengan aptitud coii-
probada para poner [a miquina a punto. Los demds serdn Oficiales de
sepunda,

Linoupistas. Soa los operarios que compenen ¢n maquinas tinotipias ¥
simulares todos los trabajos upogrificos de posible ejecucidn cn las msmas.
debiendo conocer los mecanismos ssenclales de tales maquinas. Tendran
ia categoria de Oficial de primera.

Los linotipistas tendrén la produccion minima normal siguiente:

6.000 letras de Linotipias o intertipos-

4,000 lewras de dpograf.

Todo ello a base de original claraments escriie v redactado en castellanc
¥ en medidas no infeniores a 14 ciceros m superiores 2 22, con los cuerpos
8,94 0.

Musguinisias de fotocomposicidn. Son los operarios que manetan y ajustan ‘

las maquinas de fotocomposicion y, a partir de una cinta o rotlo perforado
previamente, filman composicién seguida ¥ jusficada sobre uoa pelicula.
Tendrin hcamgomdc()ﬂaddepnmm Los que solamente menejan,
pero 0o ajustan, serin Oficiales de

Teclista corrector-compaginador de jotocompesicidn: s ¢l operario que,
cou dominio de i3 tipografia, gramdtica ¥ mecanografia, ¥ procedente de
escuelas profesicaales, cajistas o similares, realiza los trabajos de compo-
sicién, correction y compaginaciss en tectados conectados a sistemas, asi
como codificacidn, alfabetizacién y clasificacidn de textos, siempre que el
sistemna jo permita, & partir de las instrucciones generales.

En los sistcoas con de acoplamiento de pantallas grificas
o0 scanners, deberd tener conocimiento total def uso ¥ mancjo, tanto ca lo
que se refiere 2 1a digitalizacion de la imagen, como a su posicionamiento
dantro del taxto tratado.

En ¢l caso de trabajar <i teciados acopiadas a una fiimadora, deberd
cargar ¢l material sensible, recoger ¢f marerial de la salida de maquina y
proceder al revelado, siguiendo jos procedimientos cxistentes en ¢l czatro
de abajo.

Tendra [a produccidn minima manual siguiente:

Diez mif pulsaciones/BOTa ..........oooin i Oficial 1*

Nueve mil pulsaciones/BOra .........ovoeviamnniiinrieiinnain, Oficial 2.1

Qcho mil pulsaciones/hora .........c.cooiiiiiiiiiiiiaannes Oficial 3.~

Todo ello a base de original claramente escrito a miquina y doble
espacio, ¥ redactado en castclisne o cualquier otro dioma oficial del
Emdo{yzefmdchpmcbudcapﬁmddidiomscﬁiadwciéndd
trabajddor) y en composicidn sin gusnﬁca.r de texto seguido. En estas
pulsacionss, se admitira coms maximo un dos par mﬂ en coacepto de
faltas ¢ erratas en «f texto.

En cuanto a la catcgoria de Oficial de 3, ¢l periodo de adaptacidn
serd de un maxima de doce meses, pasados los cuales y previa demostracién
del cumpiimiento de la definicion del puesto de trabajo, pasard automat-
camente 3 desempefiar ¢l puesto de Oficial de 2.+

Los operarics que, en la acrualidad estuviesen clasificados en cualquiera
de las tres categorias de oficial aptes mencionadas, para consolidar su
categaria con la puntuacién correspondiente, deberdn acreditar, mediante
las prucbas oportunas, que reigen todos los requisitos ¥ desempedan
todas las rareas que se estabiecen en I3 antenior definicidn,

Se respetaran las calificaciones ¥ jornadas que se vengan disfrutando
como condicion mis beneficiosa.

Teciisia de forocompasicidn: Es el operario que, con conodamientos
suficientzs ds Gpografia, gramdtica ¥ mecanografia, y seniendo insgurtionss
¥ codigos generales de forma clara y concreta, inwoduce textos, wsando
para ello recizdos perforadares PC, con pantaila o teclados mas sofisicados,
de los cuales, solo emplea las funciones de composicion, debiendo estar
capacitado para desarrollar cualquier mrabajo dentro de las posibilidades
del teciado a su cargo.

Deberi grabar los wabajos realizados o cinta de papel, soporte mag-
nético (discos, floppys, cinta magnétea, ete.), © bien, cuanda <f sistema lo
permita, en los archivos correspondientss o a fitmacién:

Teodrdo la produccidn minima manual siguiente:

Doce mil pulsaciones/homa ... e Ofieial I

Diez mil puisacionss/HOTa .......c.ovevernrnmiersianrrmeanns Oficial 20

Ocho mil pulsaciones/hora .. .. ..o i
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Todo ello a base de onignal claramente sscnito 2 maquina v a doble
eipavio, ¥ redactado en dastellane o cualquer otro idioma oficial dei
Estado fy a efectos de la prucha de aptitud el idicma serd 3 eleccidn del
irzbatador) v en composicion sin justlicar, de texto seguido. Ea estas
puisaciones, s¢ admitird como mixme un dos por mil, en conceplo de
falers o erratas en ef texto.

Los operarios que, en la actualidad, estuviesen clzsilficados en cualquiera
dr [os tres categorias de oficial antes menciopadas, para consolidar su
categoria con la puntuacidn correspondiente, deberdn acreditar, mediante
las pruebas oportunas, gue rcuncn todos los requusitos ¥ desempedan
todas las tareas que se establecen ¢o fa anterior definicida.

Se respetaran las calificaciones ¥ jornadas que s¢ vengan disfrutande
como condicidn méas beneficiosa

Auxiiar Teclista: S considera awcliar teclista £l que, con conocimiento
de artografis y mecanogratia, desempefiari en su puesto de wabajo un
periodo de adaptacion y de entrada de textos a wavés de un teciado
perforador PC, o teclades mas sofisticados, de los cuales solo enplee las

unciones pecesarias para su cometdo.

Fl periodo de adaptatidn serd de un maximo dg ser5 meses, durants
esiz perfods o pasado éste y prevta demostiacion del cumpiimuento Je la

ieflnicicn def puesto Je trabajo, pasara 4 desempeniar ¢ puesio de ofical
3., 1aclista de fotocomposicion.

Cugistas. Son los operanios que, con conocimientss gramatcates sufi-
cientes, componen ¥ ajustan, mediante matenal adecuado, moldes v con-
rramoides destinados a [a impresion. S dividen en Oficiales de primera ¥
segumda.

Plarireros. Son los operanos que tenen a su carge la umposicion,
casado ¥ distnbucion de toda clase de formas para la impresion de las
musmas. Tendran ba categoria profesional de Oficiales de segunda.

Los Plauneros que realizan trabajos de <aja tendrin la categoria pro-
fesional de Oficiales de primera.

Cempaginadores de fotocompesicidn. Son los operarios que, con las
nelivutas que provienen de L2 fotocomposicion v de la reproduccian, ajustan
pignas, vulizando las peliculas en lugar del metal que smplean los Cajistas.

Teciistas perforistas. Son los operanos que componen sobre cinta, bicn
ustificada o ielomémca. en taclados o maguinas synifarss, todos los trabajos
de compeosicion © futecomposician de posible siecucidn ea cllas, debiende
rener los sufictentes conoamientos de 1a mecdnicz v funcsnarmento de l2s
rysmes, asi como estar preparados en puniucion ¥ gramatcalmente.

Corrector tipogrdfice. Es aquél que, con dominio de la gramatica y las
normas upograficas al uso, se ocupa de leer v corregir ortogrifica ¥
tipograficaments las prucbas de imprenta v, en su caso, los plicgos de
maquina, con plena responsabilidad.

Arendedores. Son los operarios que, con 12 prictica neresania, atenden,
con <} original a 1a vista, la lecrura que realiza of Corrector, comprobando
las correcciones adverndas por éste.

Prueberos Hipogrdficos. Son los operanos que, sirviéndose de maguinas
apropladas, obticnds prucbas para la correccida, Teadridn 13 categoria de
Auwxliar de Taller.

Reproducnidn

Mariceres. Son los operanios que reproducen superficizs tipogrificas
planas o curvas sobre material adecuado para su ampleg en ta obtencion
de clisés de caucho, estersotipta o galvanos. Asimismo, deben conocsr la
thenica de [ obtencidn de los clisés definitivos sobre materias plisticas o
de caucho y su preparacion y rectficacion, para dejarlos en estado de
utilizarios en maquinas de impresion. Tendrdn {a categonia profesional de
(Hicales de primera y segunda

Fundidores de estereotipia. Soun los operarios que, a panir de ias matrices
facilitadas por los Matriceros, funden moldes spograficos planos o curvos,
los montan, rectifican v los dejan listos para su unlizacidn en miquings de
ULpISsion.

{iafvanopiastes. Son los operanios gus, a partir da lzs matrices facilitadas
por un Maericero, realizan, por medio de elecirolisis, cascarillas metalicas,
ias cuales se rellenan con una fundicion adecuada, se mantan v se dejan
Hstas para su urilizacion en mdguinas de impresidn. A veces se limita fa
labor a recubdr, mediante procedimuento electrolitico, biancos de sstereo=
Hpia. fotograbados, et 2 fin de darles mds resistencia. Tendrin la categoria
femonal de Oficiales de primerna v segunda. Se consideraran igualments
dos tos que efectnan las operzciones dz cobreado v cromade en los

Fordgrafos. Son los operarios que tenen como misicn realizar impre-
~anes fotograficas en las camaras de reproduccian, ampliando o reduciendo
¢! original semin < 1amafio exigido, conociendo los diversos procedimisatos

T+ reproduccion en negro o color, asi como los distintos sistemas de

COMTECTiON POT MASTaras, smpito de Uamas 6p1icas ¥ de COnLacto, ¥ cuanto
concierne a los mrabajos de laboratonio precuos pata la reproducccso
fotografica. .

Reiocadores. Son los operarios que tenen come mision igualar ¥ corregn
crignales a reproducir, 251 COMO. 4 parur de {os Geganvos ¥ pORvos
fachuudos por los Fotdgrafos, realizar los retoques ¥ COTITCIONGS DECESANGS,
tanto de valor tonal como color, con el fin e obizoer una buena rpro-
duccidn origamal.

Insolodores de forograbado. Son tos operarios encargados de efectuar o
peliculado de filmes para la insolacion y que copocer todo ¢l pracesa de
emulsion, 1nsotacién y revelado de fas planchas uubizadas en {otograbado.

Fategrapadores de color. S0n los operanos que realizan (os opartuncs
retoques, cormecciones, reservas y mordidos sobre negativos ¢ positivos de
pianchas para obtzoer correctas reproducciones de los originales, tanto ¢a
sus valores 20T00 €0 su tono de color. Tendrdn la categoria profesioral de
Oficial de primera

Fatograbadares de directo. Son los operanics que, sobre una plancha en
fa que st ha insefado y revelado un negative de direqte, realizan las
765ETVAS ¥ TETOQUES DACESArios para obtener un buen rendimiente de longs
al ser grabada por icdo. Tendrin fa categoria profesional de Oficial de
segunda

Fatograbadores de linea. Son los operarios qus, a partir de una plancha
en la que se ha insolado un pegativo de lina, realizan las operaciones de
reroque ¥ grabadoe con 4cidos, a mano o en maquina, para obteacr ¢ chisé
para fa impresicn. Tendrdp la categoria profesional de Oficial de primera,
las de color, y de wegunda, los de blanco y negro.

Trazedores montadpres, Son los operanios encargados de efectuar el
montaje de filmes y textos, con & sin ajuste e color, sobre cristal, plistico
@ cualquier otro saporte, gue se vtilizardn en la preparacién de planchas
offset o upograficas, cilindros de huscograbado o pantallas de sengrafia.

Carptnzeros monitadores de clisés. Son los operarios encargados del
terminado y meataje de los clisés de directo v de linea, sstando capacitados
para efectuar ei fresado, biselado y montaje a ta altura pawon de tos clisés.
Tendrin fa categonia profesional de Oficiales de segunda y tercera.

Graneadores. Son los operantos encargados del borrado, pulide y gra-
neade de plaachas por medios apropiades. Se clasifican come Auxiiiares
de Tallzr.

Pasadores de offer. Sou los Oficiales que, a partr del montaje del
e, lineas ¥ reticulade, realizan ias diferentes operaciones de emulsion
o insolacién, zrabado y temitado de planchas, tasto de cine o de aluminia,
camo polimatilieas, sinddndose pana la insolasidén de méquinas reperidoras
o chass pewmddcos. Teadr3n la categoria profesional de Cficlalss de
prmera ¥ de segunda.

Repertisias. Soa los operarios que, conocirnde a fa perfrecidn la téemica
Hiogrifiea, realizan plaschas o piedras de impresion por medio de calcos
de! dibujo original, siriéndose del papel btimedo o simflares. Teodrdn la
catzgomia profesional do Oficiales de primera v de segunda,

Furcograbadorer. Son Ins operarios gue realizan las pperaciones pece-
satias pars 1 seasibilizacida, insolacidn y grabado de clindros para la
{mprasiéa en huecegrabado.

Tiradores de pruebas ipogrdficzs. Son los Oficiales que siscutan su
funcion 2 pardr de las planchas faciizadas por =l Grabador, cbtenicndo
prucbas ea una prensd en negro o £n ¢olor. de acuerdo con la gama
marcada por ¢l Jefz de |2 Secdde o Retocador, debiendo conocer las
iécmicas de impresidn tpografien. asi como tode lo referents 2 Iz mezcla
de colors. Tendrin ia categona prefssional dz Oficales de pomery, fos de
coiar, v de segurda, los de blanco v negro.

Tirgdores de pruebas ofser. Son los Oficiales que cjecutan su labor
sirméndose de las planchas facilizadas per el Pasador, cealizaado prucbas
T una Pramsa o Qegro O color, e acuerdo ron b gama marcada por e
Jef= de iz Scecitn o Retocador deberia conocet lo refer=nir a la mercla
¢z colorss. Tendrdn a categoria profesional de (ficial de primers, los de
coler, ¥ de segunda, los de blaneo y negro.

Grebadores maraaies o @ buril Son os que Zaban en bajy relieve, aito
relieve v burilado sobre toda clase de memles v materiales, Teodrin la
categona professicnal de Ofical de poimen.

Prregramin=s Son ios operanios cipacss de interprraar planes, sjecutar
cuziquier zpo de modelo o grabado en b= dimensiones sobre toda clase
de materalss, vsando un pantdgrafo, Teadrin la categoria profesionaf de
Oficiales de primera ¥ de segunda,

Grakaderss quimicos. Son los operanios prepardes sspecizimente pana
¢l zrabado sobre metaj u otros materiales mediante o} uso de dados. Sedo
Oficiales de primera.
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Troqueiadores Son los cperarios que Uenen coma MisiGn cortar o
reproducir pi o grabados; debeg conocer ia técmica de preparacicn y
montaje ds urilajes, moldes, roqueies ¥ conwramoldes. Tendrin fa cazegoria
de Oficalss de primera ¥ de segunda.

Vuleanizadores. Son los aperarios que preparan la pasta, reproducen
contramoldes y vulcanizag Iz goma en la fabricacidn de sellos de goma.

Bujidores y caladores. Son los operarios sspecialistas en ¢l calado ¥
arquetado de toda clase de embiemas, formas, tipos, letras y dibujos
artisticos, aun murzaniras.

Preparadores de cilindros y pulidores (huecograbado). Son los operanios
que, siz comocimientc de la técnica de bafios galvdnicos, ejecutan las
operaciones de cobeeads y pulido de alindros bajo la direcsiéa del Ofical
huecograbador o Jefe de Seccidn. Se clasificarin como Auxidiares de
Taller.

Montadores flexogrdficos. Son los operarios que, al recibir las gomas o
cauchos del Vulcanizador, rectifican los sellos, los escuadran y los pegan
en la gama de citindros dz los gue dispones y Limitan la casacion y ajuste
de los rabajos que realizan. Tendrdn la categoria de Oficiales de primera
y segunda.

Esmaitadores. Son ios que aplican, manual o mecinicamente, ¢l color
a los espacios selecriopados en & grabade quimico o mecdnico, debiendo
conocer la preparacion y mezcla de colores y barmices. )

I .

Minervistar. Son los operarios capacitados parz copduc cuaiguicr
miquina de] Setama llamads corrientements mimervas, en las que ta plating
y ¢l timpano son plroos,

Magquinisias de planocilindricas Son los operarios aptos para condudr

cualquier tpo de miquinas de las Hamadas planas, en las que 2 forma de

impresion esti rn una platina y ¢} paped &3 Uevade por un cifindro impre-
SOr. :

Mareadores. Son los operariog que introducen manuaimente los papeles
en [ag miquinas de imprimir. Son Oficizles de tercera ]

Maoguinisias de rotariva tipogrdfica a un coior. Sou los operarios capa-
citados para ¢l manejo de dicha mdéquinz, en la que tanto ¢l demento
irnpresor como ¢ de la plancha son cilindricos. Estas mdquinas puedea ser
slimentadas cou plicgos suchtes o o bobina Si estin capacitados para
imprimir todo tpe de wabiljo 1 uno o mis colores, coocsa todas las
técnicas tipogrificas de impreside y todo lo referente a la mezcla de
colores serdn Oficiales de primera. .

Meguinings de rotativa tipogrdfica a dos o mds colores. Son los operarios
que relinen todas las condiciones seifaladas al Maquinista de rotativa a un
color, tenicado en cueatd que co la mAgquina oxisten dos o mis cuerpos
impresares. Sc cansideran incluidos en esta definicién jos operarios que
trabajan en una mAquina d= cara y retiracidn. Teodrin la categoria de
{ficial de primera. :

Maquimistas de rotoplanas y rotobobings. Son los operarnios capacitados
para ¢f mancjo de miquinas rotativas a uno o vanos colores, que oo
disponen de un sistema de ajuste perfecto y utiizadas pars ¢f timbrado del
papel seda y papel de eavoltorics. Tendrin la categoria de Oficial de
primera quienes estén capacitados para imprimir todo tipo de trabajo a
uno ¢ mis colores, conozean todas las técnicas tipogrficas de impresion
¥ todo lo referente 3 Ia mezcla de colores. ]

Maquiniztas de offset a un solo color. Son'ios operarios que poseen los
conocirnientos necasarios para condudiy una maquina de esa denorminacion,
Tendrin la categoria de Oficial de primera quienes estén capacitados para
imprimir todo Upo de trabajos a unc o mas colores, conozcan todas las
técnicas de impresiéa y todo o referente a la mezela de colores.

Maquinistas de offset o dos colores. Son los Oficiales que conducen
maquinas offset de dos o mas colores, conociendo la téenica de la impresion,
asi como la de la mezcla de ¢olores, pudiends ser alimentada con pliegos
sueitos o bobinas. Tendrdn la categoria de Oficiat de primera.

Mogquinistas de calcografia rotativa g wn color. Son los operarios que

‘poseen los conocimientos necesarios para condudr wna maquina de esta

denominacién. Los Oficiales de primera estarén capaciados para tmprimir
en pegro o color, conocerdn profundamente la téenica de la impresion
calcogrifica y fa mezcla de tntas.

Magquinistas de caicograiia rotative a dos o mds colores. Son los operarios
capacitados para la impresién en esta clasc de maquinas eo dos o mis
cofores, copociendo la técnica de la impresidn, asi como la mezcla de
colores,

Maquinistas de huecograbado a un color. Son los Oficiales capacitadios

para la impresién de toda clase de trabajos en negro o color en este tipo:
- de minuinas, ya sean afimentadas con manador automatico, pliegos sueitos

© bobinas. Quienes conozmn perfectaments toda Lz téomica de Npresion,
asi comeo la mezeia de colores, serin Oficizles de pnimera.

Maguinistaz de huecograbada @ dos o mas coieres. Son los pperanas Cue
conducen una maquina de buecograbade a dos o mas colores, ya €a
alimentada con marcador automarico, pliegos sueltos o bobinas. Seran
Oficiales de primera los que conozcan perfectamente toda la técnica de
impresiba, asi como ia mezcla de golores.

Muagquinistas de reffeve. Son los Oficiales capacitados para la impresion
en maquinas de relieve de toda clase de tabajos 2n negro o en color.
debicndo conocer ta téenica de fa impresion en relieve, asi come la mezcia
de tntas. Teodran ia categoria profesional de Ofical de primera los que
estén capacitados para reatizar perfectamente todas las tareas resciiadas.

Maguinicas de flexografia a im cofor. Son los Oficiales que, cog perfecto
conocimiento de a técnica especial de maquinas Bexogrificas, soo capaces
de ponerlas en orden de marcha y desarroilo, con plena responsabilidad,
¢n Jos mds variades trabajos que en las miymas puedan efecruarse.

Maguinistay de flexografia a dox o mds colores. Son los Oficiales quc,
con perfecto conocimiento de la técnica especial de estas miquinas, son
capaces de ponerlas ¢o orden de marcha y desarrollo, con plena respon:
sabilidad sn los mas variados trabajos que en bas mismas pueden cfcctuarse,
asi coma lo relacionado con ias mezclas de colores,

Maguinistas de mdquinas parg imprimir forpularios en papel contimo.
Son los Oficiales que, con perfecto conocimiento de 1a técnica correspon-
diente, wabajan en miquinas dedicadas principalments a impresos para
cquipcs de mecamizacién adminictrativa. Pueden trabajar con una o mds
bobinas de papel, en blanco o de color, para intercalar, asi como a upa ©
vanias tintas. Son capaces de ponerias en srden de marcha v desarrolio,
con plena respoasataiidad, £n los més varizdos trabajos que en las mism
puedan efectuarse en los diferentes sisternas de irnpresin, S

Confeccionadores de paniailas (sergrafia). Son los Oficiales que, a pastir
de montajes de textos ¥ grabados de linea y reticulados, realizan las
difarentes operaciones de emuisionado, insolacidn y revelado de pantalias
destinadas a ia impresion serigrifica.

Impresor de serigrafia, Es el Oficial capacitado para conducir cualquier
maquina de impresion serigrafica, bien sea automadica, semiauiomatica &
manual. Se considera que solamente podra conducir una maquina auto--
matica el operario que tenga categoria de Oficial de primera o de segunda.

Epcuadernacion

Maquirnistas de maquinas de encuadernacion. Soa los operarios que,
con conocimientos de encuadernacion, conoccn cl maneio, puestz a punta
¥ conduccion de las maiquinas propias de la ] .

1. Tendrin consideracién de madquinas principales aguellas recogidas
por ¢l Convenio como tajes: guillotinas y prensas de dorar, y las pegadoras
dr introduccion antominca a pardr de 70 < 100 inciusive, ad como las
miquinas de hacer tapas. Ea estos dos dltimos casos, se recoge formatments

-un criterio de valoraddén madicionalmente admitdo.

Gaillotneros. Son los operarios capacitados para manejar cualquies
tipo de guiliotina, de un corte o de varios. B

2. Tendrin la consideracién de miquinas auxiliares todas aquellas
Gue HO 5¢ Tecogen en ¢i punto primero, sin perjuicio de fas aiificaciones.
dei Convenio. ) . L

No obstante, en ¢ caso de que se dé un funciosamiento sincrouizado
¥ e linea en algunas d¢ estas maquinas auxiliares, sc reconocerd & o5i&
tipo de maquinas fa calificacion de principal. .

Encugdernadotes de Rujo. Son los operarios que encuadernan libros
llamadoe de iujo. Deberin coaocer ¢l dorado en todas sus manifestaciones
a mano, chiflar ¥ jaspear pieles, incluido ¢l entallado o cubierto. Serin
Oficiales de primera. : ] :

Doradares @ mano ¢ prensa. Son aquetlos operarios que, deatro de la
encuadernacidn de lujo, se dedican al dorads a mano 0 a prensa. .

Doradores de corres. Son aquellos operarios que, dentro de la encua-
dernacién de lujo, se dedican af dorado de cortes de libros. E

Qficiales de mostrador. Son los operarios que realizan el conjunto de
operaciones de cucuadernacidn con elementos mecAnicos sunhares,'n;ah-
zando cualquier labor que se les encomiende dento de las caracteristicas
del oficia, incluyendo ¢l manejo de miquinas auxiliares.

Trabajos complementarios )
Manipulqdores de encuadernacion. Son los que, denwro del ciclo de

rrabaje de los talleres de encuadernacion, realizan operaciones tipicas del
oficio, manejando, en algunas casos, méquinas auxiiiares,
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Conmducrores && mdquinas cosedoras con atle vegeral Son ios gue conoeen
el manejo v funcioramiento de 1as miquinas de coser <on ho vegeal,
atendiends log trabajos propros de las mismas.

Canductores de miquinas flexogrdficas. Son los qua cfectuan fas abores
de alimentar, retirar, manejar ¥ vigdar ia marcha de fa imprasidn, acwuando
by les Srdenes def Oficial encargado de la productidn d= la maguena.

Cy DEFINICIONES DE PUESTOS DE TRABAJO ENEL
SECTOR DE MANIPULADOS DE PAPEL
A} Mapipulados de papei

Maguinistar de rgvadoras ¢ un cofor. Son les operrios gue, con cono-
cumiento de la téenica especial de las maquwnas rayadoras. son capaces de
punetias en marcha ¥ desarrolly en los mas vanados wabajos que en silas
puedan efectuarse, a up solo colar.

Maguinistar dz ravadoras a dos o mas ¢olores. Son los operarias que,
con conocatento de la téeaiea especial de estas magunas, soo capaces de
ponerias en marcha y desarrolio oo fus mas vanados trabajos gue en las
muismas pucdan cfectuarse.

Maquoniszas de ravadoras rotameas de wng o dos bobinas. Saa los cperanos
gue, on fas mavadoras rotatvas de ona o rds bobinas v ios cuerpos a ravar,
conear, alzar, mrercalar base y tapa. perforar, doblar y embuchar caadernos,
suchilia cortadora gansversal, sacador apdador {todo a une ¢ ps colores),
con conocituento de la wéonica especial de estas magquinas, son capaces de
penerias en marcha y desarrolio con piena respoasabiiidad, Tendrén la
categona de Oficlales de primerz v sequnda

Serdn Oficiales de primera los capacitados para sjecutar toda clase da
trabajos de su especialidad, y Oficiales e segunda los que ejercen et
mismo cometide, pero siempre con 12 supervisicn del Oficial de primera,
Jefe de Seccitn o Jefe de Taller.

Oficios de mdquings principales. Estin & cargo de los oficiales gue, con
uDa técnica especializada, se emplean en ol mancjo de las signientes ma-
quinas:

Maquinas.de confeccionar kibretas o bloques, con impr&ién o ravado:
Oficial de primera. Libretas 0 bloques, sin tmpresion ¢ rayado parnenda
de bobina: Oficial de segunda.

Ravadoras con bobina De plumas, modelzje y seric; Oficial de primera
e discos, cop saltos, dos o cuawo unuas, dos caras: Gftcial de primera

Confecaonar sobres y sobres-boisas, con mas de un cuerpo eagomado,
dizpositivos de mopresida v oros: Oficial de primera

Confecciorar sobres ¥ sobres-bolsa, con mds de un
pero s impresidn: Oficlal de segunda,

Confeccionar sobres y sobres-bolsas, con un custpo engomade: Cfical
de rercera.

Pintadoras de la capa calcogrilica, cubrir €l dorso ¢ impresion flexo-
grifica. Oficial de primera.

Pintadoras de 1a capa calcogrifica, cubrir ¢f dorse e impresién fexo-
grafica: Oficial de segunda.

Pintadora de la capa calepgrifica a una o des caras: O~ +j de tercera.

Continuas selfactinas v cilindricas, para fabricar rubos ae papel pam
huaturas: Ofinales de primera v segunda.

Confeccionar complejos. Oficiales de primera v segunda.

Maquinas Universales de Confeccionar Complejos. Son agqueilas ma-
Guinas que, pariendo de matenales va :impresas o sin timbrar, va en hojas
2 bobinas, hacen fa funcidn de unir des ¢ mds materiales z base de colas
o adhsstves adecuados, asi como los recubrimientos a base de labio sopla-
der.

Si se utliizan 4no o mas cuerpos de impresidn, s aplicarin las califi-

ciones cormespondieniss a las maquinas dg umpresidi. Siswpre gue estas

an SUDCHOICS

.‘»{._cgumas sxrusenis. Son ias qus. por medio del sisiema de extrusion,
basado £n la wmroduccida de lz granza de plastico ea una tolva, donds an
termilo sia fin fo busillo) fa desplaza o prasiona a mavés de un conducto
*ededdo de tesistencias que fundsn v slevan la temperatura hasta legrar la

wscasidad deseada Esta graoza fundida en copnmnuo sale a presidw a
traves de usa boquilla, redonda o plana en {orma de iamina, que es
enrriada en un grupo rebobinador, 2o bobinas de diferentes tfamafios v

whbres, '

Méguinas de Confeccionar Compicios por Extrusién-Larrinaadn. Son
s rue roaiizan y confeccionan las difereates npos de Compitjcs, por
medio del msternz denominado de Recubnzuento por Exusion-
Laminacién. La granza fuadida safe por presion a través de unz boguilla
piana, en forma de cortina continua, cavendo sobre o enire los distintos
i.307tes para larmunar y/o para efectuar los camplejos.

cuerps cogomado,

Sise unlizan wno o mds querpos de wnpresidn 1o aplicaran las califiea-
ciones correspondientes a las maguinas de impresidn, siempre que éslas
sgan Supenorss.

Sulfurizar. Gfiaales de primerm, =cg'.mda ¥ 1erceTa.

Confecoionar etiquetas con impresidn: Oficizles de primera

Confeorionar stiqustas s unpresion: Oficiales de segunda,

Méquinas, continuas o 0o, de confecciopar tubos para hilanuras, ea su

espeniabidad de selfacunas y cudindricas: Oficialss de primera, scgunda ¥
tercera.

Maquinas raspaderas de tubes para hidaruras: Oficales de primers,
segunda ¥ teresra

Maguinas enceladoras de eebos para hdaruras: Oficialss de primera,
seguinda y tereema.

Miquinas calibradoras de tubas para hilanras: Oficiales de primera,
segunda ¥ 1eresra.

Maquinas de acabades de tubes para hilaturas: Oficiales de primera,
scgunda vy tercera,

Maiqunas de confeccionar papel calado: Oficiales de primera, scgunda
¥ 1ercera.

Maguinas bobinedeoras: ohaal de Primera. Son fas mécuinas bobtna-

M5 COn Sonirel 3UISmacs :ie Icﬂ,sit'm con une o dos ees recogedores,
regriTe electrdnico, cone neersdlico o nidriviice, con Jdspositivo de corre
rara tode upo Je papetes, compiejos, pelicuias plasucas ¥ (iros materiales
fiNCs, va sean dmpresvs o sin mbrar.

Avudantes de fos conductores: Oficiales de tercera.

Awindantes de miguina extrusora: Gficial de 3

Los operanos de las mdquinas principales han de ser capaces de ponerlas
en orden de marcha v desartoilo, con plena responsabilidad de ios wabajos
que pusdan efrcruarse en ellas.

Reabirardn st pussta a puoto ¥ los cambios accesanos, cwdando,
dLCmﬂS de su ot teg-atSablapitd)in] V‘.Dnﬁtﬁaﬁaﬂ DCDCEI_I'.I. ﬂslmlSmO areader
a iz alimentacion, retirada v manzio del ardcuio cuando po se hallen
sufinizntemente saturados de mabao.

Qficios de maguinas auxiliares. Comprenden estos oficios fos trabajos
2fzcriados en maquinas que realicen operaciones parciales denmo del

procese del manipulada de papel, tales camo:

Magqunas de *ngomar o {ormar formates para sobres v sobres-bolsas.
seran Oficiales de primers.

Aiguinas d= confecoonar ventaniias para sobres, con o sio tmprenidn.
Serzn Oficiaies de pnmera.

Miquinas de unprimic coe asding formates de sobres o precintos
zagomados a un solo color. Serdn Oficales de segunda,

Maquinas ¢= imprimir con andipa formatos de sobrss o precintos
engomados a varios colores. Seran Ofiqales de pnmer,

Troqueladoras de papel enlutado, corrgo adreo o Unpresion de gran
ajuste para sobres y sobras-bolsas v otros manipuiades. Serin Oficiales de
porocra.

Troqueladoras de papel con impresidn sencilla, o sia ella, para sobres,
scbres-balsas v owres mampulados. Seran Ofictales de segunda.

Bobinadoras con dispositivo de corte para papeles finos v sspeciales,
Seran Oficiales de primera.

Bobinaderas con dispositivo de conte para papeles ordinarios. Serdan
Oficiajes de segunda

Contadoras de papel imprsso o dispositivos de impreside {incluso las
de cortade al sesgo sin unpresion). Serin Gficiales de primera

Cortadoras para papelss sin impresion. Serdn Oficaales de segunda.

Cizallas qirculares, con o sin dispositivos de headide ¥y mayado. Serdp
Oficiales de primera.

Parufinadoras - Engomadoras - Barnizacoras - Glasofanadoras, Serdn
Oficiales de primera

Pintadoras de papel con anilina. Serdn Giiclales de segunda

Plegadoras engomadoras. Seran Oficlales de segqunda.

Cizailas revtas - Bebobinadoras - Gofradoras - Eccanionadoras. Serdn
Oiqales de segunda,

Molines para moleracdn de tintas, Serin Oficlales de segundsa.

Miguinas gofradolas. Seran Oficuales de primena, se:
Otras magenas smeares. Seran Ofwiales dz pormera,

nia o tercera
2zunda g erce-

a.

mis

128 kan de ser capaces de ponerlas ea orden
responsabniidad de jos mids vanadoes

Los operanas Je las
Fe marcha ¥ desarrailo con plena
"32‘:3}(“ que “l.if"‘aﬂ {”SC’\*JGISC

Rzalizarin su pussta a pumto v las cambios necesarios, cuidando,
ndemas, de su enfretenimisnlo ¥ conservacidn

Deberda atsnder 2 la alim=ctacién, retirads v mansio dei armcule.
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Auxiligres de iafler. Son los operarios qus realizan ias labores sigurentss:
Prensar manipuiados de papel y desperdicios.
. Preparar encolanics.

Embaiar.

Rotuiar y pesar r.aja.s embaladas. Precigtar y armar cajas,

Eofardar a miquina. Enfardar a mano.

Transportar y clasificar género.

Ayudanres de Bobmadoras- Parafinadoras-Engomadoras-Barmezadoras. Son
los operarios que realizan tas iabores siguicntes:

— Baruizar.

— Precintar y armar cajas de embalaje.

— Pronsar desperdicios de papel.

— Enpfardar a mano.

— Hender cartulina o cartdn ¥ otros.

TRABAJOS COMPLEMENTARIOS

Oficios de mdquinas. Abarcan estos oficios ¢l conjunto de maguinas
para ias operaciones siguientes:’

Miguinas de numerar con cajetin o cadena Serdn Oficiales d¢ primera

_Miquinas de abrir indices o imprimir abecedarios. Serdn Oficiaies de

Maqmmsdeconfcmuua:sobmysobru—bolsaapedﬂ&mﬁﬁmalu
de primera.

Miquinas de engomar formaros de sobres, sobres-bolsa y oeros mani-
pulados con extendido mannal. Serdn Cficiales de primera.

Miquinis de coser con alambre cuddernos escolares. Serda Oficiaies
de segunda,

Méqmnudcwlocararmdchsaeuqucusdccnm Serin Oficiales de
segunda.

Miquinas de woquelar hojas cambiables y carpetas. Serdn Oficiales de

Miquinas de perforar papel. Sern Oficiales de rercera.
Miquinas cocfrecionadoras de espirat, introductoras de espiral. Serdn

pnocia

' Oficiaies de tercera.

de confaccionar cipsulas, virutas, rizos y mandriles, Serin
QOficiales de tercera.
Miquinas fresadoras dz papel. Serén Oficiales de tercera

Ayudantes de mdguinas. Los operarios que realicen las funaones espe-

_cificas de este grupo en:

Méquinas de confeccicnar sobres y sobres-balsa. con mas de yn cuerpo

_ engomado, dispositivos d¢ impresion y owos. Seran Oficiales de primera.

Maquinas de confeccionar sobres ¥ sobres-bolsa, con mas de un cuerpo
engomado, pero sin impresién. Serin Oficiales de segunda.

Miéquinas de imprimir con anilina, formatos de sobres o precintos
engomados en varios colores. Serdn Oficiales de segunda.

Miquinas de confercionar libretas o bloguces, con impresion o rayada.
Seran Oficiales de tercera.

Migquinas de confeczionar sobres y sobres-boisa, con un cuerpo cogo-
mado. Serin Oficiales de tercera

Miquinas engomadoras o forradoras en formatos para sobres, sobres-
boisa ¥ otros manipelados. Serdn Oficiales de tercera.
Migquinas de confeccionar ventzpillas de sobres, Serin Oficales de
Miquinas de confeccionar etiquetas ds envio. Serdn Oficiales de wercera

Miquinas de impnmir <on apiliga, formatos de sobres ¢ preantas
cngomados a un color. Serin Oficaies de tercera.

Cuidarin de 1a alimentacdn, remrada, contado, mancjado, fajado y
envasado de los ardculos acabados.

Awaliares de mdguinas. Soa los operatios que realizan las funciones
especificas de este grupo en:

Miquinas de confeccionar spzmles

Miquinas de recoger o igualar hojas a lay salidas de las miquinas:
Coradoras longimdinal:s 0 Dansversaies, plegadoras, engomadoras y ra-
yadoras. Y en miquinas de cortar dngulos, hender y colocar ojetes.

Oficios manuales. Comprenden a los operarios gue, denero de los
oﬁmosdcmampuladoadepapd.mhzanopemaomsnpmasdeiosm:smm.
manejando e algunos casos mAquinas auxilizres,

Revisar y contar papel caleogrifico.

Cortar papel; interealar cartdn; revisar articulos manipulados, empa-
quetar libros; revisar papel rayado; arreglar articnlos; confeccionar sobres
¥ sobres-bolsa,

Empaquetar manipuiados ¢n geperal; Uenar carterillas; encafionar cua-
dernos escolares: pegar lomos a bloques; pegar fueiles y solapas a carpetas
¥ sobres-boisa; armar y forrar ficheros, cajas de archivo y simifares; mtro-
ducir alambre espiral a bloques.

B) Fabricantes de boisay

Oficios de mdquinas principaies. Abarcan estos oficios &} conjunto de
operaciones que requicran ¢l empico de mdquinas que cxigen para su
manejo una téenica especializada, tales como:

Miquinas automarcas de confeccionar Lelsas de fondo cuadrado coa
fueile {SAS) con dispositivos sdicionales ds ferrado, ventana o tmpresién
a varios colores, Serdn Oficiales de primera, segunda o tercera.

Maquinas automaticas de confecciopar bolsas planas con o sin fuelle
a una o dos costuras, con dispositivos de ventana, de colocacidn de asas
o impresidn 3 varos colores. Serdn Oficiales de primera, segunda y tercera.

Miquinas automancas de confeccionar bolsas adindricas de fondo
cruzado, con dispositivos adicionales de forrade, veatana o impresion a
varios colores, Serdn Oficiales de primera y segunda.

Miquinas auromaticas de confeccionar bolsas de polictileno, plistico,
filmes o cualquier materia termosoldable, con dispositivo adicional de
impresion, 2 1o o varios colores, de confecaidn de fuelles. Serdn Oficales
de primera, segunda ¥ tercera

Los operarios de las mismas han de ser capaces de ponerlas en orden
de marcha ¥ desarroilo, con plena responsabilidad de los mds vanados
trabajos que co las mismas puedan efecnzarse.

R:aﬁzannsupusmapuntoyloscambwsneccsanos cuidapdo,
adrmais, de su epgrtenimicnto y conservacion

Deberdn atender, asimismo, 4 la alimeptaridn, redrada y manejo dcl
argcnlo cuando po s2 hallen suficientements sarmrados de trabajo.

OFICIOS COMPLEMENTARIOS

Qficios de mdquings. Abarcan estos oficios ¢l conjunzo de operaciones
que requieren &l empleo de las miquinas siguientes; )

Miquinas de colocar ventanas,

Miquinas de colocar asas a bolsas previamente fabricadas.

Maquinas plegadoras-engomadoras de papel previamente :mprcso y
troquelado (boisas farmacia y otros usos),

Miquinas automiticas o semiautomdticas para confeccidn de bolsas
de potietleno, plistico o materiaies termoscidales, con o sin impresidn.

Miquinas a pedal y 2 mano para confeccién de bolsas de polierileno,
plistico o materiates raymosoldzables.

Conductores de toda clase de miquinas de bolsas.

Pegadores de sellos.

Estos operarios deberdn realizar las funciones de:

Atender a ta puesta en marcha, vigilaocia, cambio de formas, alimen-
tacion, retrado, contado, manciado,; empagquetado ¢ introduceién de las
bolsas en su envase comfespondiente. Cambic de tamafio, cuando esta
operacidn no requiera sustitucion de mnguna picza de 1a miguina

Trabajos mamuales. Abarcan estas tareas ef conjunto de operaciones
manuales del proceso de confeccidn de bolsas talescomo:

Confeccién de boisas 2 manc. Arreglado y repasado de bolsas. Colo-
cacién manual de cordones, asas, fondos, ojetss, e1c., para las boisas.
Cortar, limpiar, empaquetar, forrar, tc. .

C) Fabricantes de sacos de papel

Offcios de mdgquinas. Abarcan estos oficios el conjunto de operaciones
que requicren ¢l empleo de maquinas que exijan para su mane}o una
técnica especializada, tales como:

Maquinas de confeceionar tubos. Serdn oficiales de primerz y segunda.

Maquinas de formar fondos, Serdn Ofciales de primera y segunda.

L o5 operarios de las mismas han de ser capaces de ponerias en orden
de marcha v desarrollo, con piena responsabilidad de los mas vanados
trabajos que en las mismas puedan cfectuarse.

Reajizardn su puesta a punto y los cambios necesarios, cuidande,
ademds, del entretenimiento ¥ conservacion.

Deberdn, asimismo, atender a ta alimentacidn, retirada y manejo del
articulo, cuando no se hailen suficientements saturados de tabajo.

Conductores de mdqumas de confeccionar tubos, Son los Oficiales que
conducen una o mais miguinas. con un nimero determinade de bobinas,
confeccionando el rubo de papel impreso, a una o varias nntas, siendo este
tubo eacoiado grnsversal y loagitudinalmente.

B |
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Condiciores de mdquinas Je jopmar fondos. Son los Oticalss copasudos
rama conducir uca o mas méqunis que. previa altmentacién de los wubos
fnbricados. rzahizan la labor de formar los fondos, pegarios v dejar los
50C05 terminados.

D) DEFINICIONES DE PUESTOS DE TRABAJO ENEL
SECTOR DE MANIPULADOS DE CARTON

Mogumstas de cizalle a2 mano. Sco los operancs capacitades para
sfectuar =f reglaje, medida, puesia a punto y conducicn de esta clase de
mAquinas. :

Mequinistas de cizafla circular. Son los operanios capacitados pasa
=fectuar ei reglaje, medida, ravado v, ensi, la puesta 3 punto y conducaida
de esias Magquinas,

Preparadores de mrogueles. Son los operarios capaatados que, aplicando
con exactimud las indicaciones de cuzlquner plano o croquis, preparan
rroqueles, confeccionados con flejes de acero sobre una base de madera u
oITo 515tema, de forma que puedan uclizarse parz ef troquelado de toda
<lase de cartones y mateniales afines.

Magueniszas’ de minerve megueladora y clfindrica. Son Jos operanos
capacitados para poner en pleno funconamiento sstas maguinas, sabieado
realizar el amreglo de los troguelss sobre el Empano de la misma y su
Lancueadn,

Maguinistas de rogueladora cutoplatina Sen los operarios capacitados
para ta conduccion ¥ puesia & punto de sstas miquinas, teniendo pleno
copocimissto de su funclopamiento v de fas diferentes téenicas v sistemas
dr trabajo, necesantos on ¢l manejo de 1as miseas, pam obtener & perfecio
rencimiento da los matenales que transforma.

Maquinistas de rogueladora impresora Son los operarios capacttados
pura la conduccidn y reglaje de esia clase de maquinas con pleno conoa-
mienie del ¢f mancio de las mismas.

Construcior de moldes. Es el operanio que. con un plenc consamiento
ii= Iy réenica del relieve, se dedica a la constraceidn de {08 moldes ence-
inendados, debiendo saber reakizatlos 3 13 perfeccidn, asi como restaurasrios
denidamente en caso de averias. Tendrd fa categona Jde Ofdal de primera

Maguinista de refieve. Es el operario capacitado para la puesta a punto
de ¢s1as maguinas v conduceidn de las musmas por medio del calor,
debicndo saber efectuar of ajuste de los moldes ¥ de los relicves,

Miguinos Contracoladoras de carion. Son las gue anen o pogan dos
rmaterizles. utlizande para ello los distintos procedimizntos de contracotade
=xstenles. Pusden ser maquinas manuales, semiautomatcoas v automitcas:

Miguinas menuoles. Son aquellas en las que fa introduccidn de los
materiaies a contracolar se hace de forma manual.

Mdgutnas semiquiomdaricas. Som agueilas ¢n [2s que L introduccion de
ios materiales 2 contracolar se hace de forma manual v macinica a la vez

Mdqunas auiomdricas. Son aquellas en las que ia inroduccita de tos
mitenales a contracolar se hace de forma auromirica

Maquintsig de plegadora engomadora Es el operario capacitado pars la
£Uesla 3 punto ¥ conducaidn de osta clase de maqumas,

Maguinisia de slotter. Es =l operario capacuado pard efrctuar ef reglaje,
pussta 2 punto de estas MAQUINAS ¥ sS4 conduccion.

Moqanisia dz Slotter con wuna tmprescra. Es ¢l operario gue, con cono-
cuntenta de la umpresion flexografica esti capacitado para la conduccion,
regiaje v puesta a punto de estas miquinas. Podra ser offcial de 14, 2 &
2+ El conductor responsable de oste ipo de mdguina, serd oficial de 1

Maguinisia de Siouer con dos o mds umpresoras. Es =l operanio que, con
conocimuento de la impresidn fexogrifica, estd capacitado para la con-
ducadn, reglaje y puesta a punto de estas maquinas. Podrd ser oficial de
1.4, 206 3. El conductor responsable de est2 upo de méquuna, serd oficial
dz i

Mdguing ¢n inea Es la miguina compuesta comoe minime por dos o
mids grupos bnpresores, un grupe hendedor ranurador, un grupo oque-
iador, un grupa plegador, cosedar ¥/o pegador, v ua grupo atador/emp-
ayuetador. Sus fuscones serdn reguladas electronicarsente desde un mando
vrificade,

Los operanios de estas miquinas podran ser oficial de 14, 20 6 324 El
conductor responsable de este tipo de miguuna, serd ofical de 14

Mdquinag preimpresora para cartdn ondulado. A pesar de =star defimda
v calificada esta miquina de forma general en ¢} apartado de impresion
lexaprifica, por razén de su tamafo s¢ acuerda definir la preimpresora
flexogrdlica rotativa para canon ondulado, cama las maquinas utlizadas
#n 2 preimpresion det papet para utilizar en la fabricacdn de cartén
onduiado, con sisterna de impresidn flexografico de dos o més colores,
con ancho minimo de impresion superior a dos mewos, pudiendo realizar
imabajos en cuameomia con perfecto regstro de los colorss.

Los operarics de estas maguinas podran ser oficial de 10, 206 32 K
conductor responsahle de aste tipo de maquina, serd ofical de i

Masunists de mdquing de estuches. Es &l operine capacitudo para i3
soncducCen y puesta a punto e =51a clase de maguinas. _

Mdgung para la fubricacion e carran ondulado. Los operanos de vstas
mdzuinas sen (os capacitados para efecruar los dustintas reglajss en ondu-
ladn, encolade, mavade. conte y apiado; realizardn la pussta a punto ¥
conduccidn e 2562 mMAguina con el conuvurenio ¥ Issponsabiidad co-
meypondientes a cada categoda profesional, _ )

Los eperancs de estas migunas podrén ser oficial de £ 200 3.0 El
conductor responsable de este tipo de miguina. serd oficial de 1o _

Maguinste Je circudar, Es vl ofiGal capacitado para efectuar el reglaje.
puestz a punto v conducaicn de ssta clase de maguinas. N

Cuiderero v preparador de colas. Es el operario que emandd ¢k posesion
Jst correspondiente ruio del Minisierio de [ndusina v Enevgia o acreditando
acho afos de acnvidad en esie puesto Jo wabajo, maneja las calderas
cualquera gue sea =} combustble que las alimente, cuidsndo también del
presarado de colss. Tendrd a categoria de oficial de 2.

Fogonero, Es el auxiliar capacitado 2o el manejo de las calderss. bien
sean a carbon o fuslod, vuidando del maatrmmuento de i3 presion. ¥ que
1ambisn se ocupa de Tabajos awabares.

Friardader. Es el aunliar encargade de hacer fardes de cajas de anon,
2o O sin empico de mAGUINAS 3pTOpiadas.

Miguinas analiares:

Maguinas grofadoras de cantdn.

Maicwnas de tubos en Jiscontinyo.

Maguinas de ufieros.

Magquina hendedora circular.

Magquina hendednra a presidn.

Méquira cortadora de cantos.

Maquinas de {undas.

Miquinas universaies.

Maquinas universaies {forrado lados cajas).

Manouinas prensa troquelar a cuchillz.

Miguinas prensa embutidos a friccién,

%Aguiras {ormadoras de cardn.

Maguinas forradoras de cajas. : .

3ldquinas de poner aparatos de palanca o anillas ¢o archivadorss.

Maquinas de rubos manuales.

Maquinas divistonss,

Cosedora automatica.

Cosedora ssmiautomatica.

Cosedora de alambre, papel o fleje.

Recubridores de cortinas.

Recubridores de rodulios.

Recubridores de puiverizacién.

Golilladoras.

Ensambiadoras de rejillas.

Atadoras. )

Maquinas de dorado a purpurina.

“fiquinas de smpolvar o empolvado 2 mane.

Conductores de togquinas auxidiares. Son los Auxiliates de Taller que,
sin un copocimienta profunde del oficiu propio de ta industria, conducen
algunas Je Jas miguinas enunciadas antenormente. efecrande reglajes y
2:ustes Je medidas de poca importanciz, dependicndo en su cometido de
las ordenes dei Jere de Equipo o Jefe de Taller. .

Afimentadores v evacugdores de mdquings. Son 0§ OpeTanos gue ¢
encargan de alimertdr y evacuar 10s materiales necesarios de ias respecuvas
maquinas. Tendran la categoria profesional de Auwxliares de Taller o
Peones,

"OFICIOS COMPLEMENTARIOS

Estos srabajos comprenden tada lo reiauvo al forrado de cajas a mago
v a auuellas labores accesorias para la realizacion de =ste tipo de zabajo,
inciuvendo la avudantiz en las maquinas de sstuckes, En consecusnea, se
dunnguen los pusstos de trabajo sigwentes:

Forrador de cayes a mane, Es acuel Ofizal que 251d capacitado para el
montado v fnrrade de todo npo de cajas, sstuches v mantpulados de
camion ¥ afines.

Avudanies de maguings Jde estuchies. Es el personal que sfacnia las
labores de almenrar, reusar, manejar ef canon v vigilar la marcha de la
maquina de fabnear ssmiches, a 1as drdenes del Ofiqal sncargado de la
producadn de 13 maquna,



FOUTEEEIF RGO

27250 Jueves 24 agosto 1989 BOE nim. 207
Maquinistas de engomadora. Es cf personal capacitado para k2 conduc- | Jefe de Equipo de sspecialisias téenicos . - 300
cién de esta clase dc maquinas de engomar papel ¥ cartuiina, pudiends | Dibujante Proyectista - e 80
tener la categoria profesional de Auxiliar de Taller. Dibujante REProduCtor ... mmwsrmrmrees rromoeomromemem comareee 2480

Awaliar. Es ¢i empieado que auxilia en su trabajo a los offviales de | Dibujante ... 1,80 ("

Oficios Complementarios, alimentandg y svacuando el material preciso y | Grabador artistico ..o 2.60
realizando las funcicnes auxiliares propias de este tipo de wabajos. Encuademador antistico ) s 2.60
Traductor S 2,60
Corrector de estilo 2,60

E} DEFINICIQONES DE PUESTOS DE TRABAJO ESPECTFICOS
DEL SECTCR EDITCRIAL

\.  Preparador dr Qriginaies: Es el que dispone {03 originales de manera
que puedan ser adaptados-a [a maqueta prevista, sealando, ademds, tipos
de letra, anchos de licea, ilostracidn y demas caracteristicas tipogrificas.
Deberd profundizar ¢z ci original para seleccionar les textos indicanvos,
incluso utulares si hace faita, unificar epigrafes, realizar maquetas, s1c.
Durnte la elabaracién de la obra, supervisard los rabajos de imprenta,
de forma que sigan la pauta marcada por la maqueta, o semtando
criterio mds ajustado, en los casos en que &l texto, las ustregones o las
dificuitades surgidas aconsejen de las previsionss iniciales.

Y2 Diagramador Editorial: Es el que, dotado. de buena preparacion
cultural y artistica, dominando las diversas téemicas det dibujo ¥ con
conocimientos pricticos ¥ amplhios de los diferentes medios empleados en
ta edicién de libros, de las técnicas de composicidn, fotomecdnica y encua-
demnacidn y de los diferences sistemas de reproduceidn utilizados en anss
graficas, cs capaz de concebir y realizar, en su totalidad, proyectos ofiginaies
para ia conversion de un original en ua libro, fascicule o revista,

3. Cartégrafo: Es el téenico sspecializado cipaz de concebis y realizar,

en sut totalidad, proyectos ¥ dibujos originales de mapas, planos, grificos -

y diagramas en todas sus {ases: informacién, proyecto, grabado y trabajos
con filmes.

4. [Ihstrador: Es «l qm, con formac:ou amsuca suficiente pa.ra la
cleccion del marerial de ilustracion, conociendo bien las faentes de proce-
dencia del mismo (agencias, bibliotecas, archivos y museos) y con piena
responsabilidad en s conservacidn, cawiogacién, registro de entradas o
salidas, determina, en conucto o no con el antar del texto, uaa vez leido.
;lb originai, las fotografias, grabados, dibujos, etc., que deben ilustrar iz

5%

S. Dimyjante Keproductor: Es &l dibujante, co conocimicoto de los
procedimientos de reproduccidn de lag artes grificas, que s capaz de
ejecutar perfectamente hasta, su acabado tatal, denoo de cualquier técnica
ﬁm.croqmodxbujosongnﬂammmpmdumnmbs:aﬂem

cos

& Bibliotecario: Es ¢l técnico que, en posesion del titulo profesiopal
correspondients o aua sin ticulo, pero dotade de una amplia formacion
cuitural, cuda de 1a capalogacidn y ordenacidn de aychivos y bibliotecas,
s¢ mantiene informado de las oovedades bibliograficas precisas y reeo-
mienda, en s caso, y gestiona la adquisicién de libros y revistas apropiados
para ¢l buen desenvolvimiento de fas tareas editoriales.

7. Redactor: Es el que, con tituio académico o sin él, redacta, bajo la
supervision de la empresa a la que se encuentra vinculado expresamente,
en virtud de contrato de tabajo, articulos pars enciclopediaz, diccionarios
cnndopedmns,lmumocuﬂqm:rumumwdesuespeciﬂidad.&k
equiparara el fotdgrafo que haga reportajes grificos.

8. Técnico Editorial Es aquél que, sin poseer tirulo facuitadvo oficial,
pero con una competencia profestonal reconocida, realiza trabajos de
cardcter técnico-editorial ¥ se encuentra vinculado laboralments & 1a em-
presa

9. Auxifiar Técnico Editorial Es |a persona que, bajo la dependencia.
de cualquiera de las categorias de téenicos edizoriales y con los conocimientos
O prictica necesarios, realiza tareas guwiliares y bdsicas de npo técnico.

6.1.3 Calzﬁmoncs

A) CALIFICACIONES COMUNES A TODAS LAS ESPECIALIDA-

DES QUE ABARCA EL CONVENIO

Técnicos
Tirulado de Grado Superior 350
Titulade de Grade Media 3,00
Técnicos de Organizacidn;
Jefe de Organizacidn . 230
Técnico de Organizacidn primera ._.., 2,40
Técnico de Organizacidn segunda e _ 200
Auxiliar de Organizacién [,590

Técnicos de informatica:

Jef= de Equipo de Técnicos de Informanca:
Su calificacidn como tal Jefe de Equipe serd superior en un 20 por
130 a ja dei récnico mas calificado de su equipo, calculdndose dicho
20 per 100 sobre la cantidad ea que cxceda de la unidag, la c:a.h.ﬁmon
asignada al arado téenico.

. Analista S 310
PrORIRAIIAGOT ooooer oo cevmmr e oo e mocceem oo 2,80
Operador:

De pnimera .
Desesunda ... . e

lefe de talleres ... errmess e eesmran st
Jefe de seccion de ta]]sm
Avyudante de técnico no tirufado de 1.0
Ayudante de técnico no titulade de 3*
Ayudamnte de técnico o ttulado de 34 e

Administrativos
| Jefe de primera 3,10
Jefe de seguada 1,60
Oficial de primema 14
Ofical desegunda .. . ... _ 1.90
 Auxiliar a7
Auxiliar de 18 y 19 afios 122
Periorista-Verificador 1,80
Perforista 1,47
Auxiliar de mecanizacion 1 47
Teicfonista 1,47
Persocal comercial
Viajante 2,10
Corredor de plaza 1,90
Subaiternos
Listere . U -
Cobradoer 147
-Jefe de Almacép ¢ Expedicion 2,00
Almacenero 1,70
Ayudante de Almacesers ... . 147
Momdealrmazfn . e et ettt - 1,28
. Conductor Mecanico de [.* 1,70
Conductor Mecinico de 2. = 1,58
Conductor’ Mecanico de 3.0 1,34
CODSETIC o carimtssseomm s e s esasn o st rns oo ~ 128
~ Pesador o Basculero ¥ Emba]adgr e [,28
Ordenanza . £22
Portero .22
Guarda y Serena 122
Persopal de GmpIeza oo eeeeeesscsmares oo 1,16
Operarios

Jefe de Equipo .... Su puntuacion de calificacién serd superior en un 20
por (00 a la del obrero mas calificado de su equipo,
calculandose diche 20 por 100 sobre la cantidad en
que exceda de la unidad la calificacién asignada al

citado obrerc.

Of.1) Of2: Of3* Aux. Pedn
Peanes — e e LI
Auxiliar de Taller ___ — —_ - 178 -
Aazliar de taller en zmpresmn de
buecograbado .__.__ . —_ — LM -

(1) Puestos de trabajo que han pasado del grupe Opecarios al Técnicos (art 7.4},
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OLL* Of2t Of3* Aux.  Pedo Grabado Of.1 Of2: Of3r Awmx.
Trabajos compiementarios ..__..  L,X4 178 122 116 — Grabador manuatoaburd ... 240 -~ @ —
Cenductor de mdquinas-clevado- PantOgTAfista . s . 190 170 = e
Ot':afs rranspontadoras — — L% 1M — - Grabador quirico . ... . 180 — — —
{108 ELL{JJKI‘ [+~ 9 - . i
— Moutadores-instatadores 218 130 — —_ — '{roqueiad:r e e e i"(; ' ii(:; — —
— Mantepimieoro — . 1.0 155 0 — — — “wicanizador + — —
g Puh:jor N Eg 1Sy B3 —
Formazdén iaboral Bupdor v calador . L35 14 128 —
Esmaltador .. 155 1L — -
Primer afio _ 0,70
Sequndo 280 v e 0,90 i
qum o .
Tercer afio i 1 impresidn
Tipografia
Miperasta . e 112 134 -
By CALIFICACIONES DE PUESTOS DE TRABAJOS EN EL SEC- { A\Maquinista ue plnnoe:dmdnca o L3170 L4 -
TOR DE ARTES GRAFICAS Mareador .o e — — 14 —
MMagquimsta de rotanva tpografics a un co-
Composicidn tor el e LED I3 140 —
Mecinica Orl: OLL' Of35 Aux. Maguuista de rtativa Gpografica a dos o
Teclisa Monotipista (36 horas semanales) 1,80 1,63 — — “ mas wigr;s e ;:(33 1149 iﬁ -
Fundidor de monotpia y de dpos sueitos 1,70 1585 —  — 12qUla Je (UL, — b : -
Linotpista (36 horas semapales) .. 150  — - — Offse
Tectista Monotipista Uom:ida normal).___. ‘.':.,Eg 159 — — \‘1qulm£sm de oFser 2 um color " 156 1 -
Lisoupista (jorpada gormal) .—ooove 2.3 B B - Maguinista ds offser s doscolores ... 220 190 163 —
Manual
Cajista . . 180 183 — ] Calcografia _ .
Pla:x}:is::rd ) — ¢ - — Maquinista de eafeografia cotava a un ¢o-
S £ o " 210 180 155
posicis \Taqumt& de ualccr:raﬁa roativa a dos o
F atocouy . od R mas colores ocee e 2200 150 163 —
Compapnader de fotecomposicion ... L7013 LY —
Maquinista de forocomposicidn e 17 1.5 — — He ado
Teclista ccrr'ctor-compaginador de forc- Maquinistas de huecograbade auncolor 2,10 180 155 —
COMPOSIAOT o O 1 S B Maquinistas Je huecograbado a dos o mas
Teciista de Fotocomposac-an ____________ - LEDY 183 14T — COMOLES e e e e 200150 163 —
Ancliar techsta e . — . — 123
Relieves
* A panir del 17 de Enero de 1991, la cetegona ciimal 1 tendrd la| Maquinista derebieve o 183 147 13 —
punruacion 2,00.
Flexografia
Magumnisia de Qexografina vncelor. - 170 135 134 -
Correccién Maquinista de¢ flexografia a dos o mas co-
Corretor ... e L — — - LOT8S e e et 1,58 1,63 14 —
t“nd:dor e e I . == 1.5 134 — Moniador lexo@afico o 1.8 147 — —
Pruebero T;pograﬂ::o e e — - — 123
Formularios
Reproduccion Maqunsia de méquinas para impnmir for-
Estereoripia ¥ gatvanoplastia mulanas zn papel contouo e 2,100 1,80 155 —
Maresto .. 1,70 138 —
Fundidor de estercotipia — L3 1 1% — Serierals '
Galvagoplasta S U R Pk — — ~engrala
' P ' Counfecoonador Je pantailas .. L 170 550 1,14 —
Fotomecdnica fmipresor de semgrala . .. 1.0 1588 — —
Ferdgrafo e 210 1B LIS —
Avudante de fotdprafo .o - - — 128 | Foacuadernacidn
Retocador . 210 1,30 LS55 — A
Insolador de fotograbado ... — 155 LM — ;Ei?uaécrn’ im de o ' it
Fotograbador de colos _ e - = = ACUACEMEGN dE W0 o B = =
Fotograbadar de directo . T 1 . D”rjd‘" 3 Mand O AIEnsA . i ;,3 ifz iz’f -
Fotograbador de tinea .. 180 183 —  — | Domdordeconss. o - = had
Trazador-montador ... LB LAS 0 134 — Mecins
- _ bl 13 ecamca
E}:ﬁgﬁ; mOador de Cist v li l:4 128 | Ofical de mostader e e, BTOO13S 13—
Paeador de Offser 1,53 . \hqmn.sm de maguinas prinapales dr: £o- Lo 1S5 L
Reportista . a3 — - | Gwdemacin oo LGS L
Hueuogabador e 1.50 — — CUOETD oo o —— et e
Preparador de ctlindros ¥ puhdor (hucco—
grabade} — — — 2 ) .
Tirador de pruebas tipografieas ..., 163 147 — — Trahajos compiementanos
Tirador de pruebas offse! e 1,7 135 — - {mpresis
presion
* Puesto de Tabare a wlifear por l2 Comunen provista en ¢ artiouio 157 Conductor de magquma fexografica _ ... — 1,23 112 —
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Of1 Of22 OL3' Aux.
—_— Ofl: Of2* 03" A
Encuadernaciéa Migquina bebinadara ... L - — -=
Avudante de conductor ... L - — H
Maripuiader . 1 128 122 — Miquna automduca de confeccivnar uckets. 1,63 147 1.34
§°ﬂd““°d: d;u f::quma con hilo vegetal __ 134128 122 P GUIBOMDEFD .. ooeeraeeeennaneneaa 1700 155 13 —
Miquinas auxiliares
€) CALIFICACIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO EN EI | Miquina de engomar o forrar formatos para
SECTOR DE MANTPULADOS DE PAPEL sobres y sobres-bolsa .......... ... 155 — _ o
Manipulados de papel Miquina de wnprimir con amlina formatos
Magquinista de rayadoraa un color ....... 163 147 134 — de sobres o precintos eagomados 3 vanos
Maquinista de rayadora a dos o mis colores. 163 147 — _ COlOLBS . ... e 155 — —_ —
Maquinista de rayadora rotativa de una o Mairuina de imprimur ¢o2 amiina formatos
dos bobinas ¥ cuerpos de rayar, contar, de sobres o precintos engomados a an -
alzar, intercalar basc ¥ tapa, perforar, do- solocolor ... ...l — 1,40 — —_
blar y embuchar ceadernos, cuchilla cor- Maguina de confeceionar venramllas para
adora transversal, sacador apilador (todo sobres, inciuso las vigificadoras, con o
a uno o mds colores)........ et 180 163 — - sin impresion 155 - = -
' . Maquina troguelzdora de papel enlutado,
Oficios de maiquinss priacipales coIIeo aéreo o impresién de gran ajuste
Miquina qutomitica de confecaionar sobres, para sobres y sobres-boisa y otros mani-
hnl-ay, libretas y bloques _............. 1830 (63 140 — Mptua_dos. ‘ % T -
Méquinia de confeccionar ibretas o bloques A semoin, o i el para sobre.
CON URpresidn o fayado ....ov LB = — — sobres-bolsa ¥ oros man;ptnados - 140 -
Miquina de confeccionar libretas o bloques Miquina bobinadora con dispositivo de cor- ' B
sin impresion o rayado, pamcndo de bo- te para papeles finos y especiales 155 - — -
BUE .. B X T — Méquina bobinadora con dispasitvo de cor-
Miquina rayadora con bobina, de plumas, 18 para les nrdznanosm _ 1.40
modelaje YSEMe ..o vire e 163 - @ - = Méqgjna g,;';am de papel iMpreso 6 dis- ! -
Maiguina ravadora con bobina, de discos, igves de im mpa(m P las de
con saitos, dos o cuamo tuneas, dos caras 1,63 —_ _— _ m al ses P s 0 e
Miaui ; 3 £0 S IMpresion) . ... 155 —_ —_ -
quina de confeccionar sobres ¥ sobres- Miquina corradora peles sin impre-
bolsa. con mis de un cuerpo engomado, ) S e e e — -
dispositves de impresién y otros . ... .. 1,80 — — - Cizalla qrcular, con o sin dispositivos de
Miquinas de confsccionar sobres y sohres- 3
bolsa, con mis de tn o hendido y rayado ...l {55 — — —
£o! de un cuerpo engomado, Méguina parafinadora, engomadora, bar-
PETO S10 MPTESION .- oo o v raes oo - L6 - - nizad fanadora ............... 155 — —
Maguina de confeccionar sobres ¥ sobres- dora, glaso O .y ooee 1
bolsa. cor un cucrpe cugomadg ........ — —_ 140 — i{d;gm pmtaiora ol pa:aldcon asilina - oe _
Maquina pintadora d 1 capa calcografica, ’ Miquina plegadora-engomadora ... ... - W =
cubmir el dorso ¢ impresicn L = —  — | Cizalia recta, rebobinadora, gofradora, en-
Migquina pinradora de 1a capa calcogrifica, CATONAABIA .. vvrevinmeemeaeneeaaaas — 140 = —_
cubnir et dorso o unpresion flexografica — 155 — —_ Moline para melturacidn de toms ... ... -— 14 - -
Miquina pintadora de 1a capa calcogrifica Miquina gofradora ..................oes 1,55 140 134 —
2enA 0dOSCATAS .. oo, — —_— 1. — Otras maguinas similares ... ... 1,55 140 134 —
Miquinas universales de confecaonar com-
PHIOS ... 190 170 —  — | Oficios de mostrador
Mequ:_nas EXETUSOTAS o .vimcnaenrnnann.s 1,70 185 t40 - —
Maquinas de confeccionar compiejos por Pintar cantos, marmoleado y al peine ..., — 155 - —
extrusidn laminacon .................. 159 1,70 - — Forrar wipas de hojas cambiables, carnets
Coo dos o mis grupos de extrusidn, 0 &x- con anilias v simalares ...l - 135 -
trusion y faminade ...... ... 200 80— —_— Coufeccionar ficheros y cajas de archivo — 1,35 - —
Miguina de sulfurizar ............_...... 1,70 155 1,34 — Eocuadernar cuadernos canoné .. ... ... — —_ 13 —
Miquina de confeccionar etiquetas con im- Encolar lomos de cuadernos cartoné . ... - = 13 =
presidn 1,70 - — — Montar aparatos de palanca ¥ herrajes si-
Méqumdewnfeoc:onarmqmmmm mujares a carpetas ¥ archivadores ... - - 1.3 -
presién. — 155  — Confeccionar carpetas archivadoras y de
Miquina "continua, selfactina o cilindrica =SCTILONIO, carnets ¥ simdares ., ........ — — 1.3 —
para fabricar tubos de papel para hilatu- Ayudar al Oficial depnmera ............. — — 1,34 -
[ LS feeeban e teamninan 1,70 135 — — . 2
Miquina, continua ¢ go, de confeeciopar Auxiliar de tallef .,..cooneeeeenemeenn o - - - =8
E‘Z”Si‘ir;;"é:a"fi‘ lindriss - T 170 155 . .- | Conlassiguienics funciones:
. ' — Prensar mapipulados de papel.
Miagquina raspadora de tubos para hilaturas, 1,70 155 1,34 — — Preparer encolantes.
Maquina eacoladora de tebos para hiaar- -— Embalar.
ras. 170 155 134 — — Rotular y pesar cajas embaladas.
Méquina calibradora de tbos para hilatu- -~ Enfardar a maquna.
ras. 170 155 134 = — Transportar y clasificar género.
Maiquina de acabados de tubos para hila-
s T para ¥ 163 147 134 — | Ayudante de bobinadora, parafinador2, bar- ,
Miquina de confeccionar papel calado ... 1,63 147 1,34 — BIZ2AOMA . onna e - - - 2B
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Of1' Of2 Of3 sux. oLl

Con las siguigntes funciones: Trabajos manaales ... ..o £

— Harmuzar. Revisar ¥ contar pape! caleografico ... 134

. — DPrecintar y armar cajas dc embalaje.
— Prensar desperdicios de papel.
— Enfardar a mano.
— Hender carmulina o canén y otros.

TRABATOS COMPLEMENTARIOS

Oficies de miguinas:
Migquing de numerar con @jain o cadena

Migquina de confeccionar sobres ¥ sobres-
boltaapedal ...............l
Maquina de sngomar formatos de sobres,
sobres-bolsa v otros manpulados con ex-
tendido manual ... ...,
Magquina de abrnr indices ¢ UDPIUTLLY abece-
danos ..ol s
Miguina de coser con alambre en cuadernos

escolares ... o Lo 1238 AuxiBiar detaller .. ... ... ............. .
Miguna de colocar arandelas a enguetas o i
R P 1.3 Con las siguientes funciones:
Miquina de Toquelar hojas cambiables ¥ — Pasar cordén de goma y cintas de ano-
CATPEIAS L oe et e 1.28 dar,
Los operarios que avudan eo su cometido — Conmapear.
4 bos Oficiales de prumena en las mayuines — Separar guardas.
de plegarpapel coooiiiien i 128 — Pegar dogulos.
Miguma de tnuoducr espiral ..ol —_ - Pegar anas,
Miguena de pedorarpapel ... ... L L -— — Pegar etiauetas.
Miquina de confecciopar cipsulas, vinitas,
p sy mgﬂdxﬂﬁl ---------------------- - FABRICANTES DE BOLSAS
nsado epapel o —
. L Oficios de miquinas principales
Avudantes de midquinas Conductor 4z maguna aulamitica de con-
Miguina de confeecionar sobres ¥ sobres- freqonar bobas de fondo ceadrade con
belsa, con mis de un cuerpe engomado, “uelle i35y con dispesiaves adiconales
disposiives de umpresion y otros ... kT R— de_wn 200, VeNUiAA @ UAPTESION 4 VAIGS
Méquina de confeccionar sobres ¥ sobres- . SOOI L. SERREREEEREEE [ RTRRTREY
holsa, con mis de un cuerpo de cogoma- Cuaducor de miquina Juiomatica de con-
3O, Pero Sin impPresion ... ... o.ov... 108 F:cmona_r‘hmsas planas coré'o sin fuelles
. . . L. e . A u0d © 05 COSTUN1S. CoN dISPOSIRYeSs O
M‘égi?;;‘j;gﬁ?ﬁ?:g%ﬁiﬁi %'r_nml, de colovanion de asas o umpre- .
COOTES - e oer e 128 Comant “:‘f;“fc:ﬁ e e
P . . 4] ST C : = -
MZ?JUIM de fabricar fubos de papel para {5 feeaicoar bolsas silindnicas de fondo cru-
Miquina de coricocionsr ibrias obloduss, 22dor <03 disposioves acicionaies e o
con impresidn o ravado .. ... ... ... — rrcfdo. WEOWna G UnpIesion 3 Vanos Y e
: COIOTES L. H

Maiguina de confeccionar sobres ¥ sobres-
bolsa, con un cuerpo engomado ... .
Maguina sngomadora o formadon de for-
matos para sobres, sobres-bolsa y otros
mampalados ...
Magquwena de confectionar ventansiias de so-

hdquina ds copfeccionar suquetas de eovio,
Miquinas de imprumir <on antlina formatos
de sobres o precintos epgomados 2 un
SOLGE Lt e

Auxiliares de maquinas ... ... ...

Cion las sipuizntes fuociones:

— Maguina de encartonar,

-~ Miquina Je redondear esquinas,
— Maqmna de confecdonar espirales.

-- Recoger e Inaiar las hojas a 1a salida
de las maguinas cortadoras lopgmudi-
nales o ransversaies, plegadoras, engo-
magdomas y myadoras v en fas miguinas
de corar dngulos, hender ¥ calocar ofe-
1es,

Cuntar papel ¢ intercalar cantdn ...
Empaquetar libros ... .. e
Revisar ardeulos manipulados ..., ...,
Confeccionar sobres v sobres-bolsa ., ... ..
Revisarpapei avado . ...l
Arreglarartculos ...
Empaquetar manmipulados, e general
Lienar carrenlias {carpetas) .. ........ ...
Frcafionar cuadernos escolares .. ..., ...,
Pegar lomos a bloques .. ... ... ... ..
Pegar fuetles y solapas a carpetas y sobres-
bolsa
Colocar pusaniilos v planchelas sujetadoras

SUTULATES ... i e

Conductor d= maguina automatica de con-
feccionar bolsas de poliedieno, plasticos,
Gilms o cunlguier matenia termosoldable,
con disposiuve adicional de umpresidn. a
uno o vanos colorss, de confeccidn de
fuelles ..., e

TRABAJQS COMPLEMENTARIOS

Oficios de maquinas

Migquina de colosar ventanas . ... ...,

Macuina Jde colocar asas a bolsas previz-
mente fabneadas . ...l

Maguina plegadora~cngomadon de papel
previaments imprese ¥ roquelado (bolsas
{armRAacia ¥ OLIos USOS) ..o cove e e,

Miguioa automatica 0 semIALGMANC para
corfecoén de bolsas de pobietileno, plas-
ticos o matenales termosoldables, con o
SULIMPrESIGN . ... oo

Maguira de pedal y a mano para confeccion
de boisss de polistileno, plisaco o mate-
naies termosoldables ..ol

(W)
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| Of1: Of2: Ot Aw. Of1' Of2* Of3 Awm
Pegador de selles ea maquina de bolsas de Maqunista de minerva trogueladora .. .. 1,63 147 138 —
miasdeuncolor....................... 1,34 — —_ — Maquinista de minerva ocoquetadora cuia-
Pegador de sellos enn maquina de bolsas de dnea. 1,70 155 i34 -
unsolocolor ... ...l — 13 - — Maquinista de moqueladora autoplatina .. 170 1,55 134 —
Conductor de toda clase de maguinas auto- Maquinisfa de woqueladora impresora.... 1,70 155 134
maticas de bolsas ... ......... ... — 128 - —_ Guillotipero ....... ... il L 155 14
Caonductor de toda clase de maquipas de Constructor demoldes .......... ... ... 1,70 — — —
bolsas semiautomincas de papel y de ma- Maguinista de relieve ...l 163 147 1H¥ -
7 T — - 12 - Contracoladora maoual ............vv. - —_ - LM¥ —
Recoger, revisar, contar, {ajar y empaquetar Contracotadora semiautomatica .......... 163 147 134 -
a la salida de maguinas de bolsas ....... —_— — 12 — Contracoladorz automdteca . ............. 170 155 14 -
Recoger ¢ igualar koias a ia salida de ma- Maquinista de plegadora engomadora co-
quinas de impresiba, de miquinas corta- rmiente. 1,55 140 128 —
doras y de maquinas plegadoras- Maquinista de plegadora engomadora ul-
engomadotas ... ... — — — Lis vamdpeda L 3¢ 163 1L —
. Miquira para la fabricacién de canﬁn oo
Trabajos manuales QA0 « e 170 155 134 -
Confeccionar boisas dc todas clases ¥y en Maquinista decircilar ... ... 163 147 14 —
todos los tamafics, estlos o formas, par- Maguinista de Slogter ... A3 147 134 —
tiendo de pape] impreso. Bolsas forradas Maquina Slotter coa una impresora ... ... 170 135 1L
€00 ¥DO O dos formos. Boisas de celofin Maguina Slotter con dos o mas impreseras 1,30 1,63 130 -—
impresas. Bolsas Bolsas con Miquinaenlinea.................. e 190 163 147 -
refucrzo de cantda en ¢l fondo v, en ge- Miquina premmpresora para candn ondu-
neral, bolsas con soportes inferiores a 50 Rado . ..o 200 170 147
gramos por metro cuadrado . .........- (4 — -_ — Maquinista de maquina de estuches ....... 163 147 1M -
Counfeccionar ias mismas bolsas del apartado Maquinisea de tubos en coatnpe ... — — 1,34 —
anterior, pero ¢oa soportes de 30 a 100 Magquinista de perforadora de cartones para :
§amos por metra cuadrado, y confee- . textiles ytapieeria ...l L7¢ 138 — —
cionar bolsas con soportes de infeior gra- : Conductor ds maquina auxiliar ... ... e
maje, Pero $in IMprimir............... - 128 = - Se consideran maquinas auxiliares las si-
Confeccionar bolsas con papeles bastos, or- guicntes:
dirarios, 00 gramajes superiores a 200 — Maquina gofradora de carton.
gramos por metro cuadrado ... - - L2 - -~ Miquina de rubos en discontnuo,
¥ repasar boisas, cofocacidn ma- — Miéqunas de platos v bandetas,
aual de cordén asas, fundas, ojetes, etc., — Mignina d= biondas,
para las bolsas .....o.ovoveneiiinannnas - - 112 — — Maquina de ufieros. _
- Contar, empaquetar, limpiar, forrar, etc. — — 1282 — — Miéquina hendedora circular.
.Arteglar, revisar, iguaiar y cmpaquetar bol- — Miquina hendedora a presion.
sas ¥ papeies impruaa fuerz de mdqui- — Miquina cortadora de cantos.
................................... - - 122 — — Miguina de fundas.
Op:naom de limpieza y otras .......... - — — L6 | — Miquina universal.
— Miquina universal (forrado ladas cajas).
Am*m ................... _— —_ — ’-28 —Maqnmapmnsatroquela:ammmﬂa.
Cou las siguientes funciones: . — Miquins preasa embutidos a friccidn.
-~ Molturar tintas. — Miquina forradora de cartdn.
~ Preparar encoiantes. — Miquina forradora de cajas.
— Embalar. — Miquina de poner aparatos de palanca
— Rotular y pesarcajas embaladas. o an:lias en archivadores.
— Transporuar y clasificar géneros. — Miquina de tubos manuaies,
— Ayudaptes de mdquinas bobinadoras, — Miquina divisiones.
parafinadoras, barmizadoras. — Cosedora automitica
— Cosedora semiautomitica
: — Cosedora de alambre, papel o fiege.
] . . — Recubnidor de rodillos.
Oficios de miquinas — Recubridor de puiverizacion.
Conductor de mdquina de confeccionar w- — Golilladora.
bos con impresidn a uno o mas colores 170 1,55 — — — Ensambiadora de rejilias.
Cooductor éc miquina de formar fondos 1,63 147 — _ — Atadors.
— Miquinz de dorado a purpurine.
TRABRAJOS COMPLEMENTARIOS -— Méqm de empolvar ¢ cmpolvada a
Ayudante de miquinas y comeccmnadom mano.
: ¥
de 30052 MAND ...-ooniterninsa 134 128 E2 — | simenwdores y evacuadores de maquinas  — 1—5-5 — 128
Caildersro v prepandor decolas ... ... — . —
Trabajos manoales .........cocooevnenns - - — LI FORONETO ...t e — .34 —
Enfardador .....ooooviiiiiiiiiiaiiaiiannn —_ — — 128
D) CALIFICACION DE LOS PUESTOS DE TRABAIOQ EN EL
TRABAJOS COMPLEMENTARICS
SECTOR DE MANIPULADCS DE CARTON Forrador de Cajas 2 mano 134 - L%s 1%% _
Maguinista de cizalla 3 ©ANO ............ 163 147 134 — elvundamc de maqumadde estuches ....... 114 i:3 l:.. T
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E} CALIFICACION DE LOS PUEST(OS DE TRABAJO EN EL SEC-
TOR DEL PAPEL DE FUMAR

En =l plazo de mes meses a partir de la firma de! presente Convenio. la

Conisida de Refundicidn de Normas prevista s ef Art. 122, debera dejar

restelig este temna, sobre ia base de las conversaciones manienndas.

t} CALIFICACION DE LOS PUESTOS DE TRABAIO FN EL SEC-
TOR DE EDITORIALES

Preparador de ongimales ..o ool ci i 260
Diagramadereditorial ... ... o 2.5
Candgrafo . . e e 23
TuStAdOr .. oo e 240
BIPlOIEGIIIO o oo e e 250
e 280
Dibujante reproductor editoral ..o 230
Téenicoeditonal ... i e 340
Anxliar sdemeo editorial ... 1.90
Ardcuio 6.2 IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

D=otro de las empresas, los wabajadores no podran ser discriminados
por cussgones de ideologla, religitn, raza, afliacion politica o sindical, ete.

Se respetard el princpio de igealdad de acceso 2 todos los puestos de
rrabajo en A empresa, tanto para ¢ hombre como para la muijer, sin
disenminacign alguna

Cuzando s produzca una convociiona para cubrir un puesto da tabajo,
sz hara abstraccion total de la condiadn de sexo, atzndiendo solamenis a
12 capacidad profesional exigida.

Articulo 6.3, SITUACIONES ESPECIALES
6.3.1. Gestacién

No obstante lo prevenido anteriormente, la muger embarazada, a partie
dzl cuarto mes de gestacion. en caso de desarrollar trabago previamenie
dectarade por =) facultativo pertinente como penesa o peligreso para su
smbarazo, endrd derecho, previa solicitud, a ecupar fa pnimera vacaore
que se produzea en un puesto de rabajo o peTMUIAL SU DULSIG POT OO,
siempre que el puesto de acceso sea adecuado a su formacidn profesional,
i este =xpuesto a los citados nesgos, no sea de superier categoria, denuo
¢zl mismo grupo profesional, y exista posibilidad en la emnpresa.

El derscho a las expresadas ocupaciones o permutas o significard
perjuicio para 1a categoria ¥ susldo de la ineresada, ni tampoco gentrard
ia nscesidad u obligacién de crear un puesto de trabajo ouevo.

£n casa de permura, la empresa, oidos los represeniantes de los traba-
iadores, desigpard la persena que oblizatoriamente quede afectada. quisn.
50r ¢l caracier de provisionalidad v duracidn de la situacién, se rencerpor
rari a su antenor pues o, cuande la embarazada cause baja en ol rrabajo.

Ambaos supuesios d¢ ccupacidn ¢ permuta no dards fugar, &0 mpgin
caso, a la consoiidacion de tos mdbajadores afectados en los puesios de
trabajo provisiopalmente ¢cupades, aungue 12 sitvacion de interinidad
supere 108 tres meses.

Capacidag dismingida .

Las smpresas procurardn acopiar al personal con capacidad dismnwda,
Gue 120ga su origen en alguna enfermedad profesional. acndente de Tabaio
o daspaste fisico pawral, como consccuencia de una dilatada vica al
semvicio de la smpresa, destnandole 2 wabajos adecuados 8 sus condiiones.

Para ser colocados en ¢sta sitwaaon, endrin preferenaa kos trabaiadores
o perciban subsidics ¢ pensidn inferior al salane mimme inteTprofestional

&1

viuente. El orden para el beneficio, que se establece en ¢l pirrafo antenior,

»¢ detsrminard por 12 antigiedad en lz empresa v, en caso de gualdad, por
<\ mayor nimero de hijos menores de exiad o incapacitados para ¢ trabajo.

Aniculo 6.4, LDMITE DE LA CONTRATACION

Queda probibida la conuatacién de pessonal perteneciznte, con &l
caracter de fijo o de sin jornada espedial, a la planulla de oma empresa.
lrualmente, ia del personal jubilado o retirade ¥ que, por ello, peraba ’Ia
carrespondiente prestacion. Queda excepruado de la presente protubiacn
el personal contratado a empo parcial, entendiendo com?rcnd.ldo dcnt{o
de éste 2l que, dadas 1a indole y caracteristicas de su actividad y categoria
profesional-{dibujantes, personal técnico, personal comercial, etc.) preste
--abajo, eo jornada reducida, por cuenta y orden de UNa o Was CMPIEsas.
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Artdeulo 6.5, DNGRESOS, PERIODOS DE PRUEBA, FORMACION
I_ABORAL Y TRABAJO EN PRACTICAS, ASCENSOS,
CESES Y JUBILACIONES

551, Inpresos

Para lngoesar en |2 ¢mpresa &5 pracoptive que ¢l aspiranes haya cemplido
la ¢dad de dicciséts ades.

La admisién de personal se reaiizard de acucrdo con fas disposiciones
vigentes en matenia de colocavicn, Jundo preferencia, en igualdad de
condiciones, a los huérfancs de trapajadores en plantlla de la propla
empresa © ai personal que hubiese prestado servicios como inteninn ©
evertual. debizndo someterse a los aspirantes a reconocumiento meédico ¥
demas formalidades sxigbles. o

T.a empresa podrd someter a los aspirantes a las prucbas 1eoncas,
pricticas ¥ psicotéenicas que ¢onstdere convenientes. para comprobar sy
glado Je preparacion.

Sers copsiderzdn como mETHe par la admisién ¢f cerificady de estudios
expecado por la Escuela Nacional de Ares Grificas o cvalguiera otrz
Escesia sizndar de cardcter ofical.

£52 Prueba

Las admisionss se consideraras provisionales durants un periodo de
proeba gue, ea pingln caso. podra exceder del que se sedala en a sigwente
escata:

-Ttericos Gulados superiores ¥ medios ... . 6 meses
Resto del personal teCmeo .oovvr e eiemei e 2 meses
Personal administratvo veomereal ...l 2 meses

S3OTE]l DPATEEIO - ...\t oo e ieiee e ae e 1 mss
Personal subalterno ... ..o e 1 mes
Personal no cualificado y en formamon laboral ... ... L 15 dias

laborables

Durante este periodo, tanwo ef trabajador come el empresario podrin,
respectivamente, desistir de la prueba o proceder al despide sin previo
aviso, sia que ninguna de las partes tenga por cilo derecho a indempizacién.
En toda «aso, £ trabajador tendrd dereche al percibo, durante el periodo
¢s prueba, de la remibucidn sorspandiente a la categoria profesional det
trabaio encomendado. .

Transcurmndo e} plazo refendo, ef mabajador pasara 2 figurar en la
plannlla de la empresa, y ¢l tempo que hubiese servido en periodo de
prurba [e serd computado a efectos de los aumentos penddicos por tizmpo
de servicio,

El petindo de prueba. de que queda hecha mendda, no es de carderer
obligatorio y 1a empresa podra, en consecuencia, proceder a la admision
de personal con renunaa wtal @ parcial a su utilizacién.

6.23  Formaddn laborai y trabajo en practicas

6.5.21. Contraie para la formacicn

A tenor de lo dispuesto en ¢} RLD. 1,992/1934, de 3l ds2 ocrubre, ¢
<onUate para la formacion s aquel por ef que ¢l mabamader se abliza,
“simuitincamente, 3 Prestar un mabale v a recibir formacidn, v el empresano
a3 retnbuir el trabajo ¥, al misme tempo. A proporcionar a agquél uoa
formagon que le permita desermpedar un pueste de trabaje. Podrdn con-
weriar ¢ congate para a formacdn laboral las personas que, ¢n ¢l momenio
de fa firma, sean mavores de 16 afios ¥ menoras de 20 afos.

Cuaando se precise legalments, se exdpd i cOnSentimiento 0 aUtoTEZACON
de bos pudres v represenrantss legales del rrabaiador.

Dicho contrag se formalizard siempre nor esenito. kaciendo constar id
duraaidn del misma, iz jormada taboral, B rerhucédn correspondiente o
convenica v el tipo de formacdn a realizar,

Durgcion: La duracion maxima del contrato para la formacido laboral
sgrd e s afos v un mynimo 4 e meses.

Cuando el trabapdor conoazade posea untlo o diploma. expedida por
Escuela profesional recoroada olicialmente, o cerusicado de formaada,
vXpedido por una fmpress, la duracion max.ma de! perindo de formanda
laboral podra redoarse.

la sumacidn de LLT, asi como ¢l cumpliniznto g Servicic Militar o
sustione, werrampird el cdmputo de la duracsg del contraro, salvo
gue 5S¢ acucTde CXPresanente lo conrano.

Ensefignza- 1a formacion laboral podra realizarse en la propia empresa,
bien porque enga escuela propia ¢ biea por medio de programas-tipo de
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¢nsefianza o por planes pedagopeot de formacidn, aceprados por el
LN.EM. u Oficina de Empieo, 0 mediani= convenios o conciertos de
colaboracidn en Centros autorizados de Formacidn Profesional o del
Iastituto Macionai de Empico. El tempo dedicado 2 ensedianm no podra
ser inferior a 1/4 ai superior a 1/2 del coavenido en el conmate, con la
consiguiente minoracidn porporcional del salario y cotizacion a la Seguridad
Socal.

Rembudiones: La retribucidn de los trabajadores con cootratos en
formacién laboral, que cormespondera unicamente a las boras efectivarmente
wabajadas, serd a establecda, on cada momento, e «f Convenio Colective.

En mingrin caso, serd inferior al Salaric Minimo Intsrprofesionaj, esta-
blecido para cada edad y vigente en cada momento, ¢a proporcidn al
oimero de horas trabajadas.

A la finalizacién del contrato, &l empresario expedird un certificado co
¢l que conste la duracidn, la formacién adquirida y 1a gaturakza o clasc
de las tareas realizadas en ba empresa. por ¢l mabatador.

Finalizada la duraciéa peevisia en ¢l contrato para [a formacion, éxte
quedard extinguido. No obsranrs, 1a empresa, si lo dessa, podrd udiizar et
modelo de contratacidn establecido en o] R.D. 79971983, de 25 de mayo,
u otras modalidades d# contratacidn vigentes. -

Siempre que las fibricas o talleres con mas de 75 rabajadores, excluidos
los pecnes, po establezcan escuelas o convenios gratuitos de capacitacida,
el personal de las mismas, que curse estudios en Escuelas Oficiales de
Formacion Profesional, tendra derecho a que aquéllas, previa justificacién
necesana, le concedan una ayuda de hasta 10,000 pesctas, para atcoder o
pago de la matricula y gastos complementarios de material ¥ lbros de

estudio, siempre que estos estudios tengan aplicacidn en la misma empresa
¥ cf interesado acredite debidamente su aprovechamienta.

6.5.3.2 Trabajo en prdcticas

A tenor del Decreta 1.992/84, quisnes estuviesen en posesion de una
tituiacién universitaria o equivalente, tiruio de hachillsr, tinzlo de formacion
profesional u orras titulaciones académicas o laborales, podrin concertar
contrato de trabajo en pricticas, 2 fin de perfeccionar sus conocimientos
¥ adecuarlos al nivel de estudios cursados por ¢l interesado.

El contrato de trabajo en pricticas se formalizard siempre por excrito
y expresara la trulacidn del trabajador, condiciones de trabajo, horario,
rctnbunqnes. duracidn ¥ &f objeto de las pracricas.

Podri establecerse un periodo de prueba, conforme a lo establecido en
el articule 14 det ET. La duracion maxima del contrato co précticas serd
de tres 27108 ¥ un minimo de res meses.

La situacidn de LL.T., 2si como ef cumplimiento de Servicio Militar o
susututono, interrumpird ¢l cémputo de la duracién def congate, salvo
que s¢ acuerde expresamente o conmrario.

A la finalizaqidn del contrato o pricticas, la empresa expediri un
cemificado en o) que conste la duracidn dol mismo, carareristicas de las
practicas efectuadas, asi como ef grado de pricricas alcanzado.

La rewibucién dei trabajador en pricticas serd la sstablecida en o
Corvenio Colectivo pata la categoria corrsspondiente.

6.3.3.3. Orgamizacidn de cwrsitios

Las empresas podrin organizar cursilios de formacién profesionat,
por personal especializado, o enviar a sus tabajadores a los Centros
preparados a tal efecto.

Los r:abaj:adores deberia colaborar cou las medidas que adopten las
crpresas, y éstas informardn a los representantes legales del personal
sobre el comenido Y desarrollo de las mismas, pudicado prescatar las
sugerencias que consideren interesantes para el mejor cumplimiento de fos
fines propuestos.

6.5.4. Ascensos

. Los ascensos para cubrir vacantes o ampliaciones de plantiila,
excepto tos cases que se eoumeran en los Gitimos pastafos del presente
articulo, se levardn a cabo previa prucba de aptitugd tedrico-prictica, en a
ue s valorarin 1cdas las circunstancias inherentes al puesto que se ha de
cubrir cutre & personal de la especiatidad y, en su defecto, enrre o de
esperialidades afines.

2 En caso de igualdad en la puntuacidn, que mida la capacidad de
los aspirantes, decidird {a mayor antigiiedad en la empresa.

3. ElTrbunat que baya de juzgar las pruebas de acceso serd designado
por la empresa y presidido por un representante de la misma. Necesaria-
menie formarén parte del Trbunat dos trabajadores, de categoria superior,
designados por los represéntantes legales de los trabajadores.

4 Se proveeran por libre designacidn de fa empresa, preferenterments
entre =f personal de ia misma, los puestos de trabajo correspondiente; A
los stguientss grupos v categorias.

a} El personal técnico tndado.

bj Los Jefes Admimstratvos de primera.

c) Los Regentes o Jefes de Taller.

d) Los Jefes de Seccion.

ej Los Jefes de Equipo.

fy El personal comercial.

g) Los cobradores ¥ otros trabajadores con funciones de mancjo ¥
custodia de caudales de la empresa

h} Los conserjes, porteros ¥ guardas,

5. Las vacantes que se produzcan en el grupeo de personal subaiterno,
wcluso en las categonias de conser)e, parlero y guardas, seran cubierias.
preferentemente, por ¢f personal operario procedente de la propia smpresa
gue, por motivos de edad, enfermedad, accidente o causas agdlogas, enga
su capacidad fisica disminuida, con la Gnica excepaion de ios que para ¢l
desempenio de su funcién requieran astar en posesion de todas sus facul-
tadades fisicas. En este punto, la empresa, con intervencion de los repre-
sentantes legales de los rabajadores, determinard, en cada ocaside, la
procedencia de cubrr las vacaoces de estr grupo con ¢l persoeal adecuado,

6.5.5. Ceses
El rrabajador que desee casar volunrariamescte en &l servicio de la
empresa vendrd obligade a2 ponerlo en conocimiento de la misma, por
esero, cumpliendo Jos siguientes plazos de preavisa:
aj Técnicos, administrativos, personal d¢ informatica y co-

mercial ... . 1 mes
¢} Personal no cualificado y en formacidn laboral .. .......... 7 dias

El incumplimicnto, por parte del trabajador, de la obligacida de prea-
visar con 12 indicada antelacion dard derscho a la empresa a descontar de
12 liquidacién det mismo ¢l importe del salario de un dia, por cada dia de
retraso en el preaviso. : )

Hatiendo recibido la empresa, con ta antelacién sefialada, ¢ preaviso
indicado, vendr obligada, al finalizar el plazo, a abonar al trabajador la
liquidacién correspondients. El incumplimiento de esta obiibgacién per la
empresa llevard aparsiado ¢l derccho del trabajador a ser indemmnuzado,
con ¢ importe del salario de un dia, por cada dia de retraso ¢n 2] abopo
de 1a liquidacién, con  limite det mimero de dizs de preaviso.

6.5.6. Jubilacido asticipads a los 64 ados

Las trabajadores con 64 afios podran solicitar la jubilacidn anticipada,
con arreglo a lo dispuesto en el R.D, 1.194/85, de [7 de julbic.

Aquellas empresas 2 las que la sustitucian por jubilacidn 3:iticipad3,

"en los términos def parrafo anterior, otasionara perjuicio en su funciona-

muento, deberdn preseatar solicitud de desvinculacion da dicha jubilacién
ame la Comisién Mixta de Interpretacidn del Convenio, la cual resolveri
sobre 1a cuestidn planteada. Si la Comisién Mixta no resolviese en ¢l plazo
de dos meses, se entenderd que no & procedente la desvinculacion solicl-
tada.

6.5.7. Jubilacidn obligatoria

6.5.7.1. A partir det 1 de enero de 1987 se estabiece la jubiacién obliga-
toria, para todo wabajador que cumpla o hava cumplido 1a edad de 65
ailos, SicmPre que COOCIITAN 10§ SIQUIENIES reqLisitos:

1. Que el rrabajador afectado haya completada fos periodos de
carenca pecssarios para petcibir la correspondients pensidn de jubilaciga. -

17 Que {a empresz dirlja a} gabajador un eserito en el que consts la
exigencia del cumplimiento de fa refenda obligacidn v ¢l compromiso de
ascgurar una oporunidad de empleo a un joven desempleado, menor de
26 adps, mediante conmato de la misma naruraleza. Si durants el término
de’ua afo se produjera e despido del trabajador copmarado, 1 empresa
deberd sustinurlo en et plazo miximo de quince dias. -

El cese por jubilacion ¥ 1a oueva concawacion deberdn efectuarse en el
plazo de un mes, desde la crada nonficacidn escrita )

No se producira ef cese, ni por consiguiente la pueva contratacion, st
durante el plazo antes fijado el rabajador acredita, febacientemente, que
no redine ol pimero de afios de cotizacidn necesarios para obtener pension
de jubilacidn con plenitud de porcentajes, debiendo jubilarse pecesanaments
en c| momento £n gue complete dicho periodo.
6.5.7.2. Lo dispuesto en ¢f epigrafe 6.5.7.1 se entiende sin perjuicio def
derecho de los mabajadores, cuanda oo se dan las circunstanaas contenidas
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ent dicho erigrafe, a solicitar la jubilacisn con caricter voluntaria, con
arregle a fa normativa general vigente £n cada momento, y Sin que, ¢0 esle
caso, exista obliganién alguna de correlativa contratacion por parte de la
SINpTesa,

Articalo 66, PLANTILLAS Y ESCALAFONES
6.6.1. Plantllas

Todas las empresas vendrin obligadas a confeccionar las plantilias de
su personal fijo, sefdalando ef atimero de trabajadores que comprende
cada categoria profesional, con separacion ¥ especficacion por grupas ¥
subgrupes. Las plantllas se confeccionaran, al menos, cada dos afios, ¥ no
tradran efecto alguno contmanoe 2 la stmacdn y derechos adquindes por
cada uno de los rabajadorss que formen parte de la empresa.

Denro ce la planttila injcial y sucesivas, las empresas podrin amortizar
tas vacantes, que se produzcan por causas naturales, sin perjuicio de la
promocién Cel personal existent2 por via d¢ ascenso. comunicindolo a los
TETrESEnIANIES l;pal\,s de los wrabaadores,
ng2

Fscalafones

Las empresas confeccionarin anualmente los =scalalones = su personal,

Zupanda a 2ste par grupes ¥ subgrupos v, deniro de 5105, pOT Categorias,
t =!las, nor orden de anugitedad.
Et erden de cada Uabajador ¢n el escalafdn vendri desermirado porla
fecha Jde ala en fa respectiva categenia profesional, dentro del Zrapo o
subgrupa de que se wrats. En caso de igualdad, se colocard, en prmmer
iugar, 4l que tenga mavyor apugiedad en la empresa, v s &3 fuera la
miima, al de mavor edad,

Como mimmo, ceberdn figurar en ef escalafon, referidos a todos v
cada uno de los mabajadores, los stouisntes datos:

urero ds orden.
wombre v apellidos.

Fecha de nacimmenio.

Frcha de ingreso.

Categoria profesional 2 que esud adsertto,

F:iha de nombramienio para dicha categoria.

Dentro de los Tes primeros meses de cada afin, las empresas daran a
conocer al personal e esexiafén, cormade a 31 de dicembre del afo antesior.
L&s rrabajadares tandrin un plazo de quines diss naturales, 2 parar de la
publicacion del escalafén, para reclamar anie 1a 2mpresa sobre la siruacion
gue 20 &l mismo s¢ les haya asignado, Ia que kabra de tesolver en 2l plaze
de= treanta dias, Ep caso de serle denegada la reclamacidn podrd acudir, ¢n
¢l plazo de treinta dias narurales, computados desde £l siguients al de la
nelificacidn de fa contestacion denegatoria, ante la Junsdicadn.de Trabajo.
Cuando la empresa dejara wanscurmir el plazo sstablecido para resolver
i heverlo, el plazo de reinta dias comenzard a contarse desde el siguiente
al venamuente de aquél,

TRASLADOS

Los trasiados o cambios de funaidn o de pussto podran ser xclusiva-
mente geograficos o funcionaies, o participar de las caractersicas de
41nbos tipos dt movilidad, y podrdn tener higan

Agticulo 4.7,

a)  Por solicitud del interesado,

b} Por acusrdo sntre ¢mpresa y rabajador.
c) Por necesidades del servicio.

¢) Por permuta.

Se¢ enuende por movilidad {uncioual, el cambio de funcions de los
tribajadorss en =l seno de iz empresa. deao del grupo de iécmucos,
sdmunstranvos, cubaliernos y obreros de pertenencia.

Se entends por movilidad gecgrafica, of maslado o cambio del trabajador
a un centro de rabajo en disunta localidad

£ 7.1, Combies geogrificos o funcinnales por solicitud del trabajador

Cuandas el cambio, va sea funciopal © gengralizo. se produzea a soliatud

el interesado. previa acepracidn de la empresa, $5ta podra modificarle o
Ao, advinitndole previamente par esanio, de acuzedo con el que co-
rrzsponda al nueve puesio de trabajo. siende obligatona 1l medifizacidn
ho salano es superior 2l del puesto dr ongen, no wniendo =l trasladada

o2 a mdemnizacion alguna por 1os gastos que ongne 2k cambin.

6.7 2. Cambios pengrificos o funcionales por acuerds entre 2 empresa

¥ el trabajadac

Tuande ¢l cambio, sea funconal o geogrilico, s¢ efecrls por murus
acustdo entre la empresa v el wabajador, se estard a ias condicionss
convenidas por escTito entre arnbas partes, que nunca seran wisriores a los
rmmmos establecides en este Convento.

5.7.3. Movilidad peogrifica o funcional por aecesidades del sermicio

ORMAS GENERALES:
Cuando las necesidades del trabajo jo justifiquen v no se Uegase a
acurido entrs ambas partes, podra la empresa efectuar ef camiro, st':u:prc
que garactics al trasladado todos los derechos que tuviese adqundos. asi
como cualesquitra oT0s que puedieran corresponderie.

En los casos de cambio de un departamento a otro, denwo de la
misma empresa, que s efectic como consecuencia de reduccidn de plandlla
en uno de ellos, se resperard, en igualdad de condiciones, a los mds antigucs
en la categoria ¥ grupo comespondicntss.

Para los cambios o traslados, dentro dz 1a misma caregonia profesional,
due supongan alguna mejora o beneficto para el trabajador trasiadado,
tendran preferencia los de mayor antigiedad en la categora de que s
trate, siempre que exsta igualdad de capaatacién técmea para o] desempedio
del pugsto que se desea cubrir, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
SODTE a5CEnsos,

by MOVILID
VICIO

En los casos de movilidad geografica, 1a facultad de trasiado gue se
concede a las ermpresas por neeesidades de wabajo, solamente podrd ser
sjecutada con ¢! personal que Heve a su servicio menes dz diez afios, v tan
sdlo por una vez con cada uno de los trabajadonss, ¥ deberd ejerceria la
empresa, ¢n igualdad de condiciones, segiin ¢l erden inverso al de antigie-
dad. Esta limitacién no afecta al personal téeruce orulado.

. [:n los casos de traslado geografico forzoso, previos los wamites legales
=stablecidos, el trabajador percibird, previa jusnficacidn, #l impone de los
siguientes gastos:

— Los de locomocion del interesado ¥ familiares que con € convivan
0 de & devendan scondmicamente; los de ransporte de mobiliario, ropa
v enseres; ¥ una indemmnizacidn en metdlico, squivalente a sesenta o reinta
dins det salano real qus venga percibiendo en ¢l momanto del trastade,
seyin tenga o no familiares 4 su cargo.

— En caso de rasiado de una poblacidn a otra, que impligue necasa-
naments cambio de residencia, la empresa fucilitara al trabajador vivienda
adecuada 2 sus necssidades, en ef lugar a que se le traslada, ¥ con renta
irual a la que hubtere venido satisfaciendo hasta el momento del trastado
¥, st esio 0o fuera posible, abonard at trabajador la diferencia justificada
de reata.

— FEn :f supussto de que la empresa pretenda trasladar el cenmo Je
trabajo a oz localidad, deberd ajustarse al procediniento wstableaida en
lay normas que regulen, ¢n cada momento y con cardcter general, fa
matena de poliuca de emplee v, 2o 1odo case, vendrd obligada a comuni-
cario al perscnal con un afo de antelandn, siempre que scz pos:btt, guaen
tendrd Serecho a que se je sbopen los gastos que se originen, por tal
motvo. a tos familiares que coa ¢l conviven, incluvéndose los comespoo-
drm.s 2 wranspories de cnseres y percibiende. ademis, una granficacidn

sgquvalente 2 dos o un mes de rertbucdn, segun tenga o oo familiares 2
su cargo.

aj

AD GEOGRAFICA POR NECESIDADES DEL SER-

— En dicho aviso, la empresa ha de derallar tos sipuientss extremos:
2} Lugzar donde provecta gasladar e cenro de mabajo,
b)Y Posibdidad o no de vivienda en la nueva localidad y condiciones

de su alquiler o propiedad.
El wabajador afectado teodrd ue plaze maxime de dos messs
para acepar o formular objeciones a ia propussta de maslado.

— Fn e casa de que 12 empresa no hiciera el traslado anundiado, si
alziin rabajador hubiers realizado gastos justficados con tal fin, sera
indemnizade de los perjuicios ocasionades, correspondiende conocer de
les conflictos individuales, que por tal causa pudieran praducise, 3 fa
tursdiccion de Trabajo.

‘Sz presandird del piaro de preaviso, 2o los casos de fuerza mavor.

cH

MOVILIDAD FUNCIONAL POR RAZONES DEL SERVICIO

Trabajos de categoria superior. La empresa, en case de necesidad,
podra destinar a los trabajadores a realizar trabajos de caregoria supcnor
reintegrindoles 3 su aptiguo puesto cuando cese la causa que motive el
cambig.

<)
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Este cambio no podrd ser de duracién superior x Ufes meses imnte-
rrumpidos, sajvo los casos de susttucidn por servicio militar, snfermedad,
embarazo, accidente de trabajo y licencias y excedencias, ex cuyo caso, la
sifuacion se prolongard micatras subsistan las Grounstancias que la bayan
motivado.

Cuando un trabajador realics trabajos de caregoria supecior dusante
mds de t7es meses, sio concurri los supuestos especiales a que se reficre ¢l
apartado anterior, consolidard 1a categoria superior, siempre que exista
turno de ascenso a éeta de libre designaciéa de 1a empresa ¥ salvo que pars
¢l desempedio de la misma se tequiriese la posesidn de titulos o comoci-
mientos sspeciales debidamente acreditados por prusbas de suficiencia, en
cuyos casos cf cambio de wabajo tendrd trascendencia gaclusivamente
SCOROMICa.

La plaza ocupada por este sistema incidird en el citado murno de
ascenso por libre designacion de la empresa. La rembucion de este personal,
€1 tanto en cuanto desempeda trabajo de categoria o calificacion superior,
serd la correspondicnte a la misma.

Trabajos de caregoria inferior. Por necesidad justficada de la empresa,
s¢ podrd destnar a un rrabajador a trabajos de categoria profesional
inferior a fa que #5t¢ adserita, conservando {a retribucion correspondicnte
A 5u categoria.

Salvo casos may excepeionales, de los qus s¢ informara a los represen-
tanies legales de los wabajadores, ¢sta situacién no podri prolongarse por
periodo superior a dos meses, con ¢l fin de no perjudicar sir formacion
profesional.

Aﬂm:smo,mramnhscmpresas reiterar ia realizacion de estos trabajos
de inferior catcgoria a un mismo trabajador,

Si ¢t cambio de destino, para el desempedio de mabajos de categoria
infertor, ruviera su origen en pencidn del trabajador, s asignard 2 &sre la
retibucidn que corresponda al trabajo efectivamente reaiizado.

Trabajos a destajo. con primas o incenfivas. Lo trabajadores remunerados
a destajo, con primas o incentivos que supongan la percepcifn de comple-
meatos salariales por canridad o calidad, no pedrin ser adseritos 2 otros
trabajoe de distinto régimen, salvo cuando mediasen causag de fuerza
mayor o tas exigencias técnicas de la expiotacidn lo requieran. En wdo
€aso, mcambmtendrémﬁcterpromonai?solopodrﬁdmarmenm
subsistan las circunstancias excepeionales que lo motivaron, oo
las ¢mpresas copiratar oueve personal, para trabajar a destajo ¥ con
prima, ea las labores en que anteriormente se ocuparon dichos abajedores
5t que dstos vucivan 2 ser reintegrados a sus anteriores puestos de rabajo.

”674 Permuta

Los trabajadores. con destino en una misma localidad o en localidades
distintas y pertenecientes a la misma cmpresa'y grupo profesional, podran
concertar la permuta de sus respectivos puestos, a reserva de lo que aquéila
decida, 11 cada caso, tcniendo en cuenta las necesidades dei servicio, ia
aptitud de’los permutantes para el nwoduunoydmmnstam
que deban se consideradag,

Ademis de las permutas voluntarias, contempladas en el pirrafo an-
tcrior, pueden existir casos de permutas obligatorias, come ek previsto en
el arvicululo 6.3.1.

Articulo 6.3. DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS

3i, por necesidades del servicio, hubiera de desplazarse algiin rabajador
fucra de la localidad en que habitualmentc tenga su destino, 2 cmpresa le

abonard ¢l 75 por 100 de su salario de Convenio, cuando sfectie una
cormuda fuera de su domicilio, ¥ ¢l 140 por 100, coando tenga qaue comer
¥ pernocar fuerz def mismo. * ]

Cuando ¢l trabajador oo pueda regresar a comer a su domicilio, por
encomeridarte la empresa trabajos distintos a los habituales avn cuando
sea dentrs de su lpcalidad, tendra derecho al abono de la dieta por comida,
Si, por crounstancias cspeciales, los gastos onginados con motivo dai
desplazamiento sobrepasan ¢l importe de la dista, e} exceso deberd ser
abonada por 1a empresa, previo reconocimiento de aquéllas y jusuficacion,
por parte del trabajador, de los gastos realizados, sin que, en aingin caso,
el dempo invertido en los viajes dé lugar a suplemento algune, porque su
duracion sobrepase la jornada legal La empresa determinard las condicones
¥ medios de locomocion que deberdn emplearse, en cada casa. Los gastos
de locomocién serdnpor cuenta de la empresa.

Los desplazamientos de los viajantes se regirdn por las condiciones

estiputadas en su contato de trabajo.

CAPITULO Vil
RETRIBUCIONES

Articulo 7.8, Sc establece ura Comisidn, de composicidn paritaria, para
que, anwes del 30 de noviembre de 1589, modifigue ef actual sistema
remibutive v ¢l Complemento de Andgiedad, ambos necesariamenie vin-
culados, con los critenos que a contnuacion s= exponen, coa &l fin de que
el resuitado de estos estudies pueda incorporarse al Convenio, a parnr del
| de eaero de 1990,

Parte de los siguicntes principios:

a)} Que no aitere |a escala de puntuaciones cn fa que se fundamenta
toda la estrictura técnica del Convenio.

b) Que permita la recomposicidn, en e tempo, de la estucura
salanal del Convenio, y la apertura del abanico salanal, concepto éste que
se corresponde con s cxigoncia de contar, en las empresas, con personal
bien cualificado profesicnalments.

¢} Que no tenga repercusidn econdmica directa ¥ que s¢ busquen
soluciones —que las bay— para evitar la repercusién indirecta en los
Compiementos por 1.L.T. ¥ en los Pluses de Nocturnidad, Toxicidad y
Andgiiedad.

Para que se cumplan estos objetivos, L2 sclucidn posibie & la siguiente:

A} Distribuir ¢l médule anual de Convenio en 365 dias, en lugar de
los 459 en que se distribuye actuaimente. Es decir, s incorporan al Salario
Basetas dos pagas extraordinarias y la de beneficiod, que son conceptos
homogéneos con el 5.B., en cuanto a proporcionalidad, cotizaciones y

onmouosmnccptmumbuuvos como el Plus de Antigiedad

B} Dividir el Plus Lincal e ores pagas: dos extraordinanas yupaen -
concepto de participacitn #n bereficios, que donrinnard con esta denomi-
nacidn o con otra mis apropiada a la situacidn real.

Las pagas extraordinarias y 1a de beneficios uo entrarian en ¢dmputo
a efectos det Plus de Antigiiedad, o en 13 1L.T. ni ez otros pluses ¥
complementos
En pingtin caso, ias retribuciones salariaies que deban percibirse coo este
SIS{Era SRR SUPETIOrSs, en conjunto anual, a las que carresponderian,
para {990, aplicande !c2 criterios y cuantias establecidos en =f articujo 7.3
v 75 :

Articulo 7.1.  DISPOSICIONES GENERALES

Las remibuciones del personal, al que afecta este Convenio, estaran
constunudas por el Salario Base de Convenio y los Complementos del

- mismo. ¥ correspenden a la jornada a que se refiere el articulo 8.1

Ei page dei salario se efectuard, deatro de la jormada laboral, por
semanas, decenas, quincenas o meses.

Las empresas pourdn variar, de conformidad con & Comité de Empresa
o Delegados de Personal, los periodos de pago establecidos, sin rebasar
nunca el mes, decidiendo la jurisdicciGn competents, en caso de desacuerdo.
Todas las empresas afectadas por ¢f preseate Convenio, o ol momento de
efectuar ¢l pago del salario, vendrin obligadas a enmregar a los productorss
un duplicade del recibo, en ef que se hagan constar todos los conceptos
que establece Ia legislacion vigents para que, en todo momento y circuns-

- tancias, ¢l trabayador conozea lo Gus percibe por salario, lo que fributa a

la Hacienda Prablica y la cotizacidn a la Seguridagd Social

Ardculo 7.2, ANTICIPOS

El trzbajador tendrd derecho a recibir anticipos a cuenta, por et trabajo
¥a realizado, sin que puedan exceder de basta ef 90 por 160 del importe del
salario, Dicho derecho sc hard efectivo en el momeato de formalizar su

[ solicitud.
Articule 7.3. RETRIBUCIONES
7.1.1. Salarig de Couvenio

La redaccion de su definicién estd pendlcmc, sein o establmdo en
Iz cliusuia transitoria 16.2

7.3.2.  Salario base de Convenio

La redaccida de su definicion esti pendiente, segon lo establecido en
Ia cldusula transitoria 16.2. Durante el periodo comprendida eatre el 1.7 de
enero y & 31 dé diciembre de 1989, «f Salario Base de Convenic serd de
1.130,73 Pras., por dia y punto de calificacidn.
Para el com ido entxe & 1 de enero v ¢f 31 de diciembre
de 1994, el Salario Base de Convenio txperimentard un incrementa det -
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525 %, s.ph-*mdou dicho incremento sobre el Salanio Base de 1989, una
vez revisade, segdn el arteulo 7.3, st a ello hubiere lugar.

(Se acompadan, como Anexo n. 11 las tablas de safanos viggntes para
1983}

Modulo salanai. Es la rewribucidn anual que comesponde a un punto
de calificacién, cuando no s¢ devenga antigiedad Su impone, parz ¢l

refinde comprendido entre el 1 de enero v ol 31 de diciembre de 19589, serd

d= 519.005.07 Pras, af afio, El module salusial pasa 1990 se obtendrd
wnerementando el de 1989, una vez revisado, si procediers, ¢n el porcentaje
sefalado en ¢f parrafo anterior para of Salano Base de Canvenio.

T
.

Complemento lineal del Canvenio

s una cantdad, igual para todas las categorias, que se dave ngard por
tiempo efechivamente trabujado, tenisndo ka consideraadn de cof:‘lp:n,'n*‘mo
calaizal de vencimiento periddico supernior al mes.

Auque su devengo es anual, este complernento serd sausferho en la
forma v dempo que, de comdn acuerdo, st adopte en cada emprssa,
deiando a salvo 1a opcion individual det rrabajador £ inchaso ta posibiicad
de gue ¢l incremento ancal resultantc sea perabido =1 des o mas abonos
a lo largo del ado,

Durante ] periodo comprendido earre £ 1 &e enero v el 31 d» dicdembre
de i9%9, ef impons de este Complemenio Linzal sera de 214643 pesetas
dnuales,

Para los empleades conwatados en régimen de {ormacion laboral de
prumecro ¥ segunde ado, €] Complemenis Lineat sesa 140320 pescias

Los wabajadores que se hailen an ef 1arcer afo de formacidn laboral,
asi como los trabajadores mavorss de {8 afios que, a partir de ta entrada
sa vigor de este Coovenio, sean coupatados =o egimen de pracucas,
percibuin ef Complemento Lineal ¢n su unponis anual de 314.643 pesetas,

Para &l periedo comprendido entre el 1 de snero v el 31 de diclembre
Gz 1990, ¢i Complemento Lineal del Convenio experimentard un martmento
det 5,28 %, aplicindose dicha variacidn sobre el Complemento Lioeal de
1389, una vez revisade, segbn ¢l Articuio 7.5 51 a cllo Dubizse lugar.

734

la gragficacion de junio, comTespondiente al pamer semestre del ado,
¥ la de Navidad, correspondiente al segunco, s¢ G820 €0 51t Cuanta y pago
por las normas siguientes:

a) El unporte de cada paga serd ¢! cquivalente a treima diss de
salario base de Convenje, incluida la antigicdad, en su caso.

by El personal que cese o ingrese durante el afio, ¢l eventual y el
in1enDe, perobirdn estas pagas extraordinarias en proporcién al tempo
trabajado n ¢l sernestre correspondiente a cada paga, computindose las
fracciones de meses o semanas, segua los casos, como completos.

¢} Se perabirao: la de junio, en la (WUma quinczna del semestre 2 que
cormesponde. y la de Navidad, entre ¢! 15y ¢l 24 de diciembre.

Gratficaciones extraordinarias

735

En concepio de participacion en beneficios, a cada oabajador de plannlla
s¢ e abonard ef § por 100 del salario determunado por ¢ modulo salanaj
devengado, correspondiente a las doce mensualidadss del sfo antenor,
™as fas dos gratificaciones extoaordindsias, mas 1a antigiedad. La enirega
de esta canudad se efectuard. salvo acuerdo entre las partes, en ol mes de
marza del ano que se trate. )

Paga de participacicn en beneficios

136

Complemento de antigiedad

Los trabajadcres Bjos comprendidos en aste Cunvenio disfrutaran,
zoma complemento personal de antguedad, de un aumento peniddica por
el empo de servicios prestados a la misma smpresa, conssiznie e dos
1Tiemos ¥ qUINQUEnios sucesivos.

El mddulo para =l cilcule v abone del complemento persopal de
antigtiedad serd el dumo salano base de Convemo percibide por ol maba-
s@dor. sirviendo dicho module no sélo para el calculo de los menics o
Gungquenics de DECVO VENAIMUCNO, sine también para & de fos va percbidos.
La cuapta del complemento personal de antiguedad seca det 3 por 100
para cada tnenio v del 3 por 100 para cadz quinquenio.

La fxcka toicial del codmputo de anngliedad serd la del inereso del
mabajador en 'a empresd. Asitismo, s¢ esnmaran fas senvicios prestados
en ¢! periodo ds prueba y los del personal eventual o 10tarino que pase a
Crupar piasa en la plannils de 1z empresa En mingin case se compurard,
aefectos ar wdned el antrmiormente sustente pericdo de aprendizaie,
aungue si s Lo Wracmoadcy & formacon acorsr B imports

cada mismo 9 cada qumnquenio comenzana a devengarse desde e dia 1 del
mes sigenie af de su cumplirmente.

El trabsjador que czse definstivamente en la empresa v, posieriormente,
tngrzse de nueve <o la misma, solo tendra derzeho & que s le compute la
antigliedad a paris de la fecha de este nuevo ingrsso, perdizndo todos fos
derechos de anumisdad antenormente obterndos.

737  Complementa de menor calificacidn profexionai

Es up Complemento de pussto de trabajo yue serd de aplicacion
exclusiva a todes los trabaradorss ¥ trabajadoras con calificacion {,16 y su -
importe 00 serd compensable nt absorbible con ninguna oma mejora.

Durante =l periodo comprendido entre ¢ | de enero de 1989 vl 3 de
diciembre de 1390 el imparte ds este complemento serd de 24.000 Pras.
anuales,

7.33. Complemeste de toxicidad o insalubridad

Se sstahlece dicho complemento en 1z cuantia del 20 por 106G del
Szlanic Base de Convenio, en favor de los trabajadorss que presten sus
servicios én puestos duade se manejen sustancias (dxicas o se trabaje en
locales donde se desprendan vaporss toxicos o nocivos para la salud,
temendo derecho a igual percepcidn los wabajadores afectados por este
Convenio que, a0n sin trabajar con materias 1écas, lo hagan 20 secciones
alas que Heguen jos vapores ¢ polve que aquéllas desprenden. Las mabajos
tonificaiss poriexadad o insalubridad serdn determinados de avuerdo
entie o smpresa ¥ los represeneantes legaiss Je los trabajedores, =n el
plazo de dos meses & parir de la salcitud de éstos ¥, de no wustir confor-
rmudad, resolverd la awtondad laboral competente.

Cesard ¢l abeno de ¢ste complemento en ¢ momento gue se acredite
ante la Direcawdn Provincial de Trabaro, por parte de la smpresa, que se
ban adoptado las medidas necesarias para que ¢f wabajo se rzalice :o
condiciones normales 22 salubndad e higiene.

738

Se establece un compizments de noctwrmdad del 25 por 100 del Salano
tase d2 Convenlo para los wabajadores que. de mode conunuo o pend-
dicamentes, presten sus servicios en mrnos compresdidos enire las 22y las
5 horas: este complemenio 0o se abonara en agueilas acuvidadss €0 que
Gnicamente se wabaje 23 periods nocturmo.

7.2.10. Cemplemente de distancia

Fste complemento sstd regulade de acuerdo con lo eswblenido en
legistacion peneral vigzate.

Complemento de nocturoidad

Articulo 74, CONSIDERACION DE SALARIO

Tendrd fa consideracidn de salano measual el que percibe el personal
técmico ¥ acministranve ¥ s caloulard éste @ razén de 30 dias por mes,
abstraccidn hecha del nimero de dias de cadz une de ilos.

Tendra 1a considerncion de salario diario ¢ del personal subalterno ¥
ubrero,

En pingun caso la medificacién del periodo de devengo saiarial (de
dizno a mensual o viceversa) alterard la cuanta de la percepcidn anual
que ¢l wabajador tuviera acreditada,

Articuls 7.5 REVISIONES SALARIALES

Revisicn 1959

34, durante 1959, ¢l LP.C. experimentara un aumentic superior al 3,83
por 100, el Salario Base ¥ ef Complemento Linzal sstabletidos para diche
27 se Incrementaran con la diferencia antmetica entre 2! LP.C. finalmente
resultante en 1989 v el mtado porcentaje.

Reviston 1990

51, durante 1990, ¢l LP.C. experimentara un aumento superior al 4.50
por 100, ¢l Salanie Base y ¢ Complemento Linea] establecidos para dicho
afio se incrementarnin con a diferencia antmeuca entrz el L.P.C. finalmente
resultante ea 1990 ¥ ol nitado poresniaje.

Plaze ds zbono: D¢ Hevarse a cabo cualguiera de Jas dos revisionss
que contempla zste arcewdo. las empresas sadsfardn [os incrementos salariales
correspondientes Zurante los res pnmeros meses de 1990 v 1991, respec-
avamente.
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: lugar 2o ¢l propio mes o en el signients inmediato, en |2 misma forma en
CAPITULO VLI que fue realizada la _prolougaqién de jormada.
JORNADA DE TRABAJO. HORARIO Esta compensacidn serd siempre en tempo de descanso ¥ nunca me-
Y DESCANSO diante percepciones econdmicas. ) o )
Arrien] ORNAD Previa justificacion suficiente de [a existencia ¢ importanGa de la causa
) o&l 1 A N alegada, quedan exceptuados d¢ lo agui convenido; B
8.L.1. Jornada laboral anval a) (Quicoes cursen con regularidad cstudios para-la abteaaidn de un

Durante la vigeecia de este Convenio. la jornada laboral anuai en las
empresas afectadas por el mismo serd: 1800 boras, de mabajo efecuvo,
tantp ep jorrada parmtida come continuada, La reduccidn de jormada anual
que supone la establecida en este Convenio se llevard a cabo durante 1929
de acuerdo con los criterios que fije la direccion de la empresa.

En ¢l desarrollo def punto anterior se tendrd en cuenta lo siguiente:

a) lasempresas que viniesen reahizando un némere de horas anuvalcs
de trabajo efective inferior al establecido en el parrafo anterior, lo man-
tendrin como condicida mas beneficiosa,

b} Dentro def niimero de horas agusles mencionado, no se entenderdn
comprendidos los periodos de descanso (bocadillos) u otras intsrTupdones
existentes en 1z fecha de eatrada en vigor de este articulo.

No cbstante, éstos se manzendrin, an su caso, siempre ¢in a conside-
racidn de dempo de trabajo efectivo, pudiendo variarse su duraadna por
pactc entre empresa ¥ trabajadores.

¢} Las ausencias zl trabajo, reguiadas en ¢l articulo 8.5 de este Con-
:fcuio o por disposicidn legal, s¢ considerarin como Hempo de trabajo

ectivo.

§.1.2. Excepricoes al régimen de jornada pormal

a) El personal que trabaje en tumo de noche, cuya jornada serd de
cuarcotz horas semanales de trabajo cfectivo, manteniéndose los perfodos
de descanso, si {os bubiera, siempre que ¢! tiempo de presencia alcance ¢
ndmero de horas sedalado. :

b) Lot linotipistas y monotipistas, cuya jornada de abajoe serd de
treinta y seis horas semapales o ia inferior Que, cn su caso, tuvieran
reconocida.

Las cmpresas ¥ los trabajadores podrin establecer libremente pactas
individuales, en los que la jornada sea fa normal establecida, con la vaio-
tacion de puesto de trabajo que se consigna en la tabla cormespondiente.

¢} Los poreros que disfruten de casa-habitacion como, asimismo,
los guardas que tengan asignado el cuidado de una zona limitada con
casa-habitacién dentrg de ella, siempre ¥ cuando a0 se les exila, a unos y
a otros, una vigilancia conseante,

d} Los porteros, guardas v vigtanies ne comprendidos en el caso
anterior, que podrdn trabajar hasta un mdximo de 54 horas semanales,
con abono de las que excedan de [a jornada oormeai como extraordinanas.

£) Los técuicos y operarios, cuya accion pone en marcha o cierra €l
trabajo, cuya jornada poedrd prolongarse por st tempo esmictamente preciso.
El sxceso de tempe mabajado sobre 1 jorpada nermat s¢ abonars como
horas extraordicartas,

3.1.3. Tiempo de trabajo

a) El tiempo de trabajo efectivo se computara de modo que, tanto al
comienzo como al fipal de |a jornada diaria o de los periodos en que ésia
se pueda dividir, <l wabajador s¢ cacuenme en su puesto de mabajo ¥
dedicado a éL

b} Dada la reduccidn de jornada pactada e el presente Coavemio,
las empresas determinarin, denmo de su imbito, las conrspondientss
jornadas semanales de presencia y de trabajo efecrivo, que se correspondan
con los limites anuaies fjados. - _

£) Las empresas, respetando <] odmero de horas laborales det afdo,
podrin acordar, a través de sus Delegados de Personal o Comité de
Empresa, ¢ horario mis adecuado a sus necesidades, en cada época del
afo

d) Cuando en upa empresa s= produzca una sobrecarga de trabajo
extraordinario, por necesidades ro programadas, podrd 1a Direccidn de 1a
misma establecer un horano mas prelongado, con veindcuatro horas de
preaviso, respetando, en todo caso, ias normas legales ¢n vigor (nueve
horas diarias & cuarenta y cuatro y media horas semanales como miximo),
reduciendo la jornada semanal en las épocas de menor actividad, sicmpre
que se cumplan ¢l ndmero de boras apuales [aborales sefialada. Ea ninglia
caso, ¢} cardcier excepcional de este apartado podrd generar tipo alguno
dr jornada permanents diferrnciada, co cuanto a su computo semanal.

Los excesos de jornadas semanales, producidos por la aplicacida de
este apartado, no podrin superar el periodo continue de cuatto semanas.
Salvo acuerdo entre partes, su cempensacion en tiempo de descanso tendrd

titulo zcadémico o de ensefianza profesional oficialmente reconocida, du-
rante el tempo imprescindible para agistr a2 estas clases.

h)  Quienes tengan obligacionts familiares habiruales, de carécter per-
sonal ¢ ineludible.

Ariculo 3.2, HORARIO

Las empresas, con ¢l informe de los representantes legales de los oa-
bajadores, semeterdn a la aprobacion de la Delegacida Provincial dei
Trabajo de su demarcacida ¢i correspondiente horaric de rabajo de su
personal ¥ lo coordinaran con los disrintos servicios, para et mas eficaz
rendimiento, sisndo facultad privativa de ia empresa organizar 1os rurmnos
y relevos y cambiar aquétlos, cuando fo crea necesario o conveniente, sin
mas lirpitaciones que 1as legales v las fijadas ¢n este Convenio.

Articuio 8.3, RECUPERACION DE FIESTAS NO
REGLAMENTARIAS O DIAS NO TRABAJADOS
La forma de realizar la recuperaciée del mabajo de dichos dias o
fiestas sz establncerd, de comiin acuerdo, =ptre las empresas y los trabaja-
dores, en cada caso.

Articulo 8.4. YACACIONES _

El dgimen de vacaciones anuales rewribuidas del persomal serd de
treinta dias maruraies, cualquiera que sea ia categoria o grupo a que
pertenezea.

Las vacaciopes se concederin, prefersntements, co los meses de junio
a septiembre, ambaos inchisive, ¥ se gtorgardn de acusrdo coa las neomsidades
del servicio.

Se procurari complacer 2l personal en cuanto a la época de su disfrute,
dando preferencia, dentro de lax respectivas categorias, al mds antiguo eo
la smpresa, sin perjuicio de 1o establecido en disposiciones legaies de
rango superior. .

Las vacaciones anuales se disfrutarin sicmpre dentro del afio namurzi
al que corrsspondan ¥ oo podrdn compensarse en metilico, «n todo ai sn

En caso de desacuerdo sobre [a fecha de disfrute, resolverd 1a Magis-
tramira de Trabajo. Los trabajadores, qus en la {echa determinada rara
disfrutz dz {a vacacidn o bubicsen compictado un aido efective en la
plandlla de |2 empresa, tcodrin derecho a un nimero de dias propordonales
al dempo de servicios

En caso de cierre del centro de trabajo, por vacaciones, 2 Direccidn de
la empresa designard al personal que durante dicho periodo haya de
ejecutar obras necesarias, labores de empresa, enDeticnimicato, ct¢., con-
certando particularmente con los interesados la forma mds coavenicate de
SU vacacion anual

Hl cuadro de disathucion de vacaciones se expondri con una antelacida
de dos meses, como minimo, en los tableros de anuncios para el conoci-
miento det personal.

El personal con derecko a vacaciones, que cese en ¢l transcurso det
afio,. tendrd derecho a la parte proporcicnal de la vacacion, segin e
mimero de meses rabajadas, computandose come mes compieto la fraccion
del mismo. : .

En caso de fallecimiento de! trabajador, ¢l importe comrespondiente 2
dicha parte proporcional de la vacacion se satisfard a sus derechobabienies.

Articule 8.5, AUSENCIAS JUSTIFICADAS
8.5.1.  Ausencias con derecho & reiribucién. Plazos y motivas.

Todo ¢l personal sujeto a este Convenio tendrd derecho a las siguientes -
auseficias remrbuidas, con 1a necasaria justificacion, ea su caso: .

a) Quince dias nacarales, en case de mamimonio. . o

b} Dos dias en |os casos de cafermedad grave, imervenaon Qunugca
que exija dos dias de hospitalizacién como ralmmg, O en los casos de
aacimiento de hjo o {allecimiento de paricntss hasta seguodo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motvo, & rabajador accesite
hacer un desplazamiento al efecto, ¢f plazo serd de cuago dias. La cafer-
medad se considerard como prave solo cuando asi sea dictaminada por
facultativo médico. Se concederd ademis, ¢f tempo indispensable para jos
casos de inscripadn en ¢l Regisoo Civil del nacimiento de Lo hijo, asi
como registrar ¢l dbito del mismo, del padre o [3 madie, stempre que



O .

BOE num. 202

coavivaa ¢of ¢f rabaiador v diche rewstre 1o bubiera pedigo Uevarse a
wzbo porgue {a auseocia anisdicha de dos dias cowmadiese con dias no
hibiles 5 es10s efertos, v elio, unicamente, en ¢l caso de que ¢ cumplimento
de la obhzaaién de inseripcién en e reglstro civil, recayers ea ¢f trabajador
v acredite Ao haber sido legalmente posibie cumpiimeatario en 2! plazo
antericrmente previsto de dos dias.

Excepotonalmente, en ¢l supuesto de intervencidn quinirgica de padre,
madre, convuge o hijos, siempre que convivan con ¢l trabajador ¥ que ne
»xi1a dos dias de bospitalizacion. se concedera permuso rembuedo Gnicamente
por ¢ dempo indispensable, ¢on un maxime de una jornada babitual de
rrabajo, para arender dicha pecssidad, debiendo justificar el nempo em-
pleado con el correspondiente volapte, visado por ¢l cirvjane.

¢) Enec! supuesto de alumbramiento de esposa o wntervendidn quirtie-
gica {que oxija hospitalizacién durante un periode minimo de dos dias) de
padre, madre, conyups o hijos, ¢l plazo general de dos dias del apartado
anteriar podrd extenderse hasta tres dias mas, siempre que algune de estos
paricqgtes, convivisado con el rrabajador, precisare atencin espevial y oo
tuviese olra persona para cwdarie. En ningin <aso, la extensién ds este
plazo podrz acumularse 2l de cuawro dias previsto pam ¢} supuesio de
Jesplazamiento.

d) Cuando, por razon de enfermedad, ol rabajador precise la aasienca
a consultona meédico de la Seguridad Social, ea horas cowncidentes con las
de su jornada laboral, las empresas concederdn, sin pérdida da reibucidn,
¢l permise necesano por el tiempo preciso al efecto, debiendo jusuficarse
¢l uzmpo con ¢l correspoodiente volante visado por ¢ facultadvo.

¢} Un dia por masiado de domicihio habimal,

fy  Por el iempo indispensable para matricularse en un cantso oficiy
v reconocide de ensefanza, siempre gue (3 personacion del wabajadar sea
imprescindible al efecto, asl como para concurnr z las convacalonias de
sxdamenes de dicheos centros.

23 Un dia por boda de hijos v hermanos.

by Por ei uempo indispensable para ¢ cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter piklico v personal.

1} 5z concederdn los permisos necesarios para asistir  1a gimnasia de
preparacién al parte, siempre que coincida con la jormada de trabajo v
=s1¢ desarrollada por la red sanitana de fa Seguridad Social. previa pres-
cripdon facultanva, cop ur mixmo de ocho sesioges.

122, Licendas exiriordinarias

En crounstancias extrordinanze, debidamente acreditadas, las licancas
pravistas en las letras b) y ¢} del apartado aatenor, se otorgarin por e
tiempe preciso, conviuéndose las condiciones de su concesién. pudisndo
acordarse 1a no percepaidn de haberes ¢ wnclusa ¢l descuznto de dempo
£XTI0MC "200 de hesacia, a efectos de annmiedad, cuando aguéilas excedan
en su o aadad de up mes dentro del afic natural

2.53.3. Fecha de disimte .

Las Ycenctas reguladas oo este articulo se distrutarin cn la fecha en
gue se produzea la simuacidn que las ongine, con independenca ds su
coincidencia o no cor dia festivo o perieds no laboral,

Adticulo 8.6, BAJAS PCGR ENFERMEDAD O ACCIDENTE
DE TRABAJO

Queda pendiente de acuerdo 1a baja por enfermedad, segin io sspecificado
¢n 1a cldusula wransitoria 16.2.

A partr del 1 de julio de 1989, los mabajadores en simuanda de
incapacidad laboral tragsitonia por acaidente de trabajo perabirdn, con
cargo a la cmpresa, a parur del déoimo gquinto dia de baa, la diferencia
existente entre las prestaciones econdmicas de la Seguridad Social o Enddad
Aseguradora y el cien por cien del Salano de Cotizacida del mes antenor
& la baja. .

Los trabajadorss que s¢ sncontrazan o situacidn de incapacidad laboral
por acqidents de trabajo con anterioridad al 1 d2 julio de 1999 v que, 2 la
aitada facha connnuasen en dicha simacion, obtendrdn ¢ derecho ante-
normente establecida a partir del (5 de julio de 1989,

El Complemento sstablecido hasta el 100 por 100 d=] Satario de Co-
tizacign del wes antenor a la baja a complementar por las emmpresas, para
lirs easos de acoidente de wabajo, tendra vigenaa, en cada caso hasta ¢l
alta defimuva del proceso de wncapactdad lzboral oansitoria

£l presente complemento se ssupula sobre la base de !as condiciones
legales vigentes a 1 de julio de 1989, en cuanto a LL.T. por accidente de
i 1hain, en el bien entendido gue cualquier modificacidn nenmaa postenor
wrpicard su adecuacion con el 1o de& gue no comporte mayor cosio
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SUONOMICS a 1as empresas.

Armicuio 8.7, HORAS EXTRAOEDINARIAS

[.as pamas Hirmaates comnciden en consideras positives Jos afsctos que
pueden derivarse de una poiiuea social solidana conducenie 3 la raduccicn
4l minimo Je 135 horas extrordinanas, .

Se entieads par noras exracrdiparias las que excedan de la jomada
anual pactsda o de la distrbucén semanal que, =0 cada momena, jealice
ia empresa. sin perjuicio de lo previsio en el articulo 8.1.3. apartads dy, de
sste Convento v en todo caso. as gque excedieran de vueve Glanas!
2buno ¥ realizacion se efecluacin deatro de jos lmies que esabizee ¢l
articulo 15 det Esramute d: fos Trabajadorss, pudicndo sustituirlas o cam-
pensarlas por un wempo equivaleate de desiansa, :n fucar gr seT rembuiias
moneranamente.

Se establecen an este Convenio, come horas dz fuerza mayer, esque-
murei=s v ordmarias, ias siquentes. - _

3} De fuerra mavor: son s que se rezlicz0 Dars previms o Iepamr
niesTos U oiros dafos extraordinanios ¥ urgontss, asi COME er Gaso de
nespo de pérdica de materias primas. _

b) FEstrucrurates: Sin perjuicio de la faculiad concedida a [a empress
en el apariado 3 d). del articulo 8.1, de este Conveno. s¢ enniende por
horms sstructurzles (23 necesarias por pedidos imprevistos ¢ periedes punta
de produccidn. ausencias imprevistas, cambios de turno u otas ceuns-
rancias de caricter estrucrural, dervadas de la naruraleza det trabajo de
gjue se trate, ¥ las de mantenimento, siempre que no puedan ser sustitudas
por tas disuntas modalidades de contratacicn previstas legalmente.

¢} Ordinarias: Son el rssto de las horas exrraordinanas no espenificadas
antenormente. o ‘

Se prohibe la realizzcitn de horas extracrdinarias en cl periodo com-
prendida entrz las diez de la noche v las seis de la mafiana. )

La r=alizacion de las horas extraordinarias se registrard, dia a dia, y se
\otalizarin semanalmente, entrsgando copra del resumen senanal af tra-
bajader en el parte correspondiente. _

Para que ambas partss, empresa y trabajadores, puedan accgerse a }o
previsto ¢a fag disposiciones vigentes, €3 cada momento, sobre cotizacion
a Ia Seguridad Sodal, notificarin mensualmente a la autondad laboral las
horas extraordinarias de fucrza mayor v estrucrurales realizadas por los
trabejadores. ] o .

Sera competenuia de {2 Comisidn Mixa <} conurel ¥ vigilanca §ic 13
estableado e 2ste ardculo. En el caso de anpomalias en 12 realizacién de
Goras extraordinanas, la Comisidn Mixta podra recabar la informacion
aportuna de la empresa afectada.

CaPTULO IX

EXCEDENCIAS
Armuculo 9.1, EXCENENCIAS YOLUNTARIAS
2.1.1.  Excedencia volmtaria comun

Los trabaadores con. al menos, upa antgiedad en lz empresa de un
afio, Otnen derecho a que se les reconozca la posibibidad de siruarse en
excedenma voluniana, por ua plazo no meneor de ug anc ¥ ne MWayor de
cinco. Este derecho sdlo podra ser ejercitada otra vez por ¢l mismo traba-
iador si hao ranscurrido cuatro aflos desde ¢l final de fa anterior exseden-
Cl‘a' . .

La solicirud de excedencia, que deberd formularse por escnto, sspea-
ficando necesanarmente ¢l mouvo determinante de la peticion, serd resuclia
favorabiemente par i3 empresa, en ef plaze maximo de un mes,  parr de
1a fecha dre la sobawd. T

E! tabajador excedente tendrd derecho al reingrese, con preferencia
sobre cualqueer otro trabajador ajeno a la empresa, en las NuUEvas coNUA-

ciones de personal con categonia igual o similar a la suya. o

S1la nueva contratacidn ne comespondicra a 2 categornia propia, sno
a la infenor, ¢f excedente podrd opiar entre oeupar esta plaza, con el
salario a elta asignade, o ao reingresar ¥ conservar su derecho prelereste
al reingreso o puesto Ge su calegoria. ]

La soticitud de remngreso debera hacerse, dentro del periodo de exce-
dencia, con una antelactide minima ¢e up mes respecto  ia fecha e que
termine.

Cuando dicha solicitud no se formulars o sn formulacidn se efecruara
fuera del plazo seiialado, quedard nuo ¥ sin efecto ri derecho preferente
del wabajador excedente al reingresc.
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9.12. Excedencias roluntariay especizles

a} Losuabajadores, cualguiera que sea su antigiiedad en ia empresa,
tendrin derecho a pasar a la situacidn de cxcedencia, por un periodo
maxuno de tres afios, para dedicarse a asistir a un familiar, en primer
grado de consanguinidad, que hubicra sido declarado minusvilide, con
neeesidad de recibir cuidades permanentes, o en stuacion de gran validez,
por la Segundad Social.

b} En of caso de maternidad, fa traba;adom tendra derecho a pasar
a Ja situacidn de excedencia, por un periode méximo de tres afos, para
atender a fa cnanza y educacion inicial de cada hijo, 2 contar desde la
fecha de terminacién del periodo de descanso obligatorio.

Terminadaos los periodos de excedencias cspeciales, sefalades en e
presente apareado, los rabajadores excedentes, previa soliatud de reingreso
formulada con un mes de antelacion. se reincorporarin automaticamente
al puesto de trabajo que desemperiaban al solicitar la sxcedencia.

La uulizacidn de estas siruaciones de sxcedencia, con upa finalidad
distinta a la que motive su coacesién, determinara fa pérdida dei derecho
al reingreso,

Smnd:aphcamanalascxadmnguhdasmmapamom
condiciones. establecidas en Im parrafos sequado y sexo def apanado

anterior,
Articulo 9.2 EXCEDENCIA FORZOSA

Esta excedencia, que dard derecho a [a reserva del puesto de trabajo v
del computo de 12 anvigiiedad dei excedente, se concodera por 1a desigracion
o elezcidn para cargo miblico, que imposibilite la asistencia al mabajo, o
por 1a eleccitn para cargo eleciivo de dmbito superior al de empresa, que
exija plens decicacion, en s Organraciones sindicales mis répresentagvas

La simanidn de excedencia se prolongard por < tiempo que dure ¢
ejercicio del mrgo, debiende reincorporarse a su puesto de trabajo en =]
plazo miximo de los 30 dias naturales siguientes al de su cese, salvo en los
€asos en que, por imperanivo legal, se imposibilite su reincorporacion.

Articyic 9.3, AGOTAMIENTO DEL PLAZO WO DE INCAPA-
CIDAD LABORAL TRANSITORIA

El trabajador enfermo o accidentado, con dem:ho a las preswu-jones
pmmmenhwgequdeSegundadSmaLdmmmuipm“ylu
condiciones al efecto cstablecidas por las disposiciones vigentes en esta
meateriz, pasard & la situacién de {pvalider Provisionat

Artionic 9.4.  SERYICIO MILITAR

Todos los trabajadores Que se incorpoten a filas, para cumphr ef
Servicio Militar obligatorio ¢ veluntario, tendrin reservado su puesto de
trabajo durants ¢l tiempo que dm'c ¢l mismo y un mes mas, compurandose
este tiempa, a cfectos de como si estuviesen presenies en la
empresa. Durante ef periodo del Servicio Militar, los trabajadores teadrin

" derecho a percibir integramente jas gradficaciones extraordinarias, eita-

biecidas en of articalo 7.3.4 dei presente Convenio. También podrin percitar,
st ast lo solicitan, <f 25 por 100 del Salario de Convenio, en ¢l caso de que
tengan hijos a su cargo.

Los que, estando en ¢l Servicio Militar, disfrutes de permiso concedide
por ¢ Ei¢rcito, podrin reintegrarse af trabajo si el permiso es, al menos,
de un mes. La empresa deberd facilitarles ocupacisn. si bien Jos traba_;adom
0 €5ta situacion no podrin exigir ninguna plaza determinada.

Quien ocupe la vacante temporal, producida por la wcorporacién de
un trabajador al Servicio Militar, al reincorporarse &ste a la empresa, ya
licenciado del Ejército, volverd a su antiguo puesto, si pertenecia a fa
empresa cot cardcier f1jo, o cesard, st hubiese ingresado directamente para
cubrir aquclla plaza. St le avisard ef cese cor ocho dias de antelacién o s¢
{c abonard |a indemnizacion equivalente a wal plazo,

Si el mabajador fijo o s¢ reincorpora a su puesto, oo «f plato de un
mes establecido en ef parrafo primero, ef suplente adquiniri, en s categoria,
los derechos correspondientes al personal de plantilla y s le compytard,
a todos los cfectos, como afios de servicio, el nempo que actud o calidad
de supiente.

CaPITULC X
PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES

Agdcule [0.1. PRIMIOS

16.1.1. Generalidades

Con el Bn de recompensar {a conducta, cf readomicnto y la laboriosidad
¥ cualidades sobresalientes del personal, esimulindolo, ai propio nempo,
para que se supere e ¢l cumplimiento de sus obligaciones, las empresas,
oidos los represcntantes legales de los trabajadores, establecerdn los co-
rrespondientas premios, que serin otorgados individualments ¢ por grupos.

Para ¢l mayor y mejor servicio de 12 justicia ¥ la méxima eficacia de lo
que se pretende, s¢ procurard ponderar las circunstancias del caso, para
quenmgxmmoquelommpudzqu:darmpmomseotmgura
Guien verdaderamente no sea acreedor de él

Bpmmo.mnmdelmpmosuommmscm .

los que se citan en los articulos siguientes de este capitulo,
A.1a concesién de premios se le dard la mayor publicidad v solemnidad
posibles, para satisfaccidn de fos premiados y estimuio del persopal. .
Todo premio obtenido sc kard constar en el expediente personal dil
intertado ¥ puntuard, en [a proporcifn que se establezca, para el ascense
de categoria .

10.1.2 Motives

Se sefialan como motivos dikpos de premioc los ngummhcrm-
c08, actos meritorios, espiritu de Servicio, espiritu de fidelidad y afdn de
superacidn profesional

1. Seconsideran actos heroicos los que, con grave tiesgo de su vida
o integridad personal, reafiza un trabajador de cualquier categoria, con ¢l
fmdemmunmdemeomduarmpropomomdefendﬂbmde
12 empresa ¢ con fines andlogos.

2. Se cétimaria actos mesitorios aqueilos cuya realizacion no exija
grave exposicidn de 1a vida o integridad personal, pero si una volunead
mamfiesta extraordinaria, por encima de los deberes reglamentados, para
evitar o vencer una anormalidad ea biea dej servicio,

3. En los casos citados en fos apartados § y 2, s¢ considerard, come
cucunstandia que aumenta el ménito def acto, & oo hallarse ¢f rabajador
de servicio o no estar obligado a intervenir, asi como 1a falta notable de
medios adecuados y la inferioridad en que se hailase o cualquier otra
causa semejante,

4. Coasiste «l espirion de servicio en realizar &te, no de modo formu-
hnoymnmnmwnmmm!d:wdaslmfmmadadclmha;ador
subordifiando a elio su comodidad e inefuso sus intereses particulanss, sin
que nadie ni nada lo exija

5. El espirire de fidelidad se acredita por los servicios continuados a
la empresa durante veinticiaco afios, sin mterrupeidn alguna, oi aus por
excedencia voluntaria o liorncia tin sucido superfor a dos meses, y sin
natas desfavorables, de cardcter muy grave, en & expediente.

6. Porafmdempmnpmfmouziseem:ndcmlamamonde
aguetlos rrabajadores que, en fugar de cumplir su mision de modo formu-

larip ¥ corriente, s¢ sienten acusados 2 meorar su {ormacicn tednica v

practica, para ser mias ttiies en su trabajo O aicanzar catcgorias superiores.

7. Con independencia-de lo anteriormentr sefialado, s¢ podrin esta-
biecer premics para actiacianes &1 casos condretos, tales como prevencicn
de accidentes de wabajo, rapidez en iz urgente prestacion de socorros,
conservacién ¥ buen trato del material y unllaje de wabajo, ¥ fa correcta
refacion coa los demds compadicros, como asimismo ia mtroduccidn de
mejoras para ¢l incremento de la productividad o economia de {a empresa.

10.1:3.  Premios :
Se establecen los Signienics premios:

1. Recompensas en metilica,

" 2. Becas o visjes de perfecriomamiento o estudio. )

3. Awmento de vacaciones, hasta of doble de {as gue reglamentana-
meate comespondan al interesado, sin merma de sus emolumentos.

4. Diplomas hogorificos.

5. Cartas fandatonas.

§. Cancelacion de las notas desfavorables de su expediente personal.

7. Propuestas a los Crganismos competentes para la concesidn de
recompensas.
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10.1.4.

Los premios se ororgarin, sin Hmitacdn de ntimere, cuando de actos
berotcos © MENtQnOs so Irate, ¥ COnsistinin #n recompensas et metdlico,
aumesto de vacaciones, diplomas hononficos o cartas Jaudatorias,

El espiniru de servicio podrd recompensarse mediznte premios en me-
ralico, aumento de vacaqones, diplomas honorificos o cartas laudatorias,
pudiendo concederse, sin Emitacién de atmero, 3 cuantas cumplan las
condicicnes que s ¢stablezcan o bien, en adnere determinado, a gulenes
tesulten los mejores.

~ Elespinru de fidelidad se preminrd concediends recompensas en me-
2o a {03 que cumplan el numero de gnos exterdos, en las condiqones
previsias. Las recompensas por afin de superacion podran consisur en
areas o viages de estudio ¥ premios en metdlico, v se ororgaran a todos los
qu2 reunan las condiciones filadas. En todo cuso, 1os diplomas hononificos
¥ canas laudatorias podran congederse solcs o con cualonier o de fas
rezompensas establecidas. .

(Horgamieato

Armicnlo 10.2. FALTAS
10.11,  Generalidades

Toda faita comentda por an trabajador se clasificara, azzndiesdo a su
imoofancia, Tascendencia o intencion, en leve, wave o muy grave. La
srumeTacion de log gifsrentes tpos de faltas, denro de cada uno de los
uwidicados grupos que figuran en los cpigrafes sipuientes, &5 meramente
SLURCIAUYE ¥ 00 1mpilca que 0o puedan eXstr otras. las czales serin
calitieadas semin 1z 2nalopia que guardsm con aqueéllas,

10.22. Falas leves

S» consideran faltag leves las siguientes:

l._ Las faltzs de puntualidad, hasta tres en un mss. en la asistenca al
trebajo, €on TrORSO SUpenof 4 Ginco munutos e infemor a frewia en el
bereno de enmrada.

2. Ne cursar en tempo opartune la baja correspondients, cuanda se
- - e S :

Eufz_a &l trebajo por motive justficado, a no ser que se pruebe la tmpast-
tuilidad de haberlo efectuado.

i ) El abandono del servicio, sin causa fundada, aun cuands sea por
hreve tiempo; si, como consecuencia del mistuo, se originase peruicig =
alguna consideracidn a la empresa o fuese causa de acaidents 2 sus com-
raberos de tabajo, ssta falta podrd ser considerada como grave o muy
Zrave, seerin los casos,

4. Pequerios descuidos en la conservacidn de material,

5. TFalta de ases v limpieza personal.

6. No atender al piiblico con la correccién v ditizencia debidas.

7. No comuaicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio,
8. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo, dentro de las

dependencas de fa emipresa Si tales discusiones produjesen escindalo
notona, podrag ser consideradas como faltzs graves o muy graves.
9. Fajar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada

10.2.3.  Faltas graves

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas e Tes jautas, no justficadas, de punmusiidad af tebajo, durante
un perode de treinta dias,

Y Ausencia, sin causa pastificada, por dos dizs, durame un periedo
Je treinta dias.

3. No comumicar, con Ja puntuabdad debida, los cambios expern-
mentados en la familia, que puedan arectar 3 fa Segundad Soval o Insu-
niciones de Previsidn. Fi omunr maliciosamente |a comunicacion de estos
datos se considerara falta muy grave,

4. Entregarse 2 juegos o disiracciones en horas de servicio.
2, La sunulacion de enfermedad o acaidente,
£, La desobediencia a sus supenores, ¢o matena de senias. S1imph-

case gqusbranto manifissto de la disciplina o de ella se derivase permucio
autono para la empresa, podrd ser considerada como falta muy grave,

7. Simalar iz presencia de otro trabajador, fichando, consstands o
firmando por &. ’

% [ neglipencia o desidia en ef mabaio, que afecte 3 la busna marcha
det servicto,

3. La imprudencia cu arto de servido. 3t uophoase neseo de xeaidents
para ¢l rabajador o parz sus compaderos o peligro de avena pam las
instalaciones. podrd ser considerada como falta muv grave.

10.  Realizar, sin el oportune permiso. mabzyos parnauarss durante
13 jornada de trabajo, asi como emplear bervamuertas de ta empresa para
4SS Propios.

11, El cuebmantamiento o wviolacén de ssorstes de tesenva obligada,
sin que st ~roadurca grave periuicio a la empresa.

{2, Las Cerpvadas de las causas previstas en fos aparados 3y 8 dal
VTG ERTTOT. .

13, La reipcdencia en {alwas leves (tnciuidas las de puniualidad),
aungue sean ce distintz nataraleza, Jento de un irimesge, habicodo
mediado nonficacon escnta.

19.2.4.

Se zalificarsn como faltas muy graves las siguientes:

1. Las faltas ipjustificadas de pentialtidad »q mds de 10 veces durante
un periodo de seis meses consecutivos o 20 durante doce meses.

2. Las fsltas injustificadtas de asistencia al trabajo en nlrera de tres
0 18is en un perioddo d# dos meses consecutivos.

3 La indisciplina, Ta desobediencia o la negligencia en el trahajo
evidenniadas de forma grave v notoriaments perjudicial para la empresa.

4. Las ofensas verbales o Gsicas al empresario o a las personas que
trabajen en |3 empresa o a ios (amtllares que convivan ¢on eilos,

5. La uansgresion de la buera te conacrual, o fraude, la deslealtad,
¢} abuso de conflanza, 2 concurrenca desizal v agueilas oras conductas
gue atznten fehasieniemente contma el pnnavio de fidelidad a Ja empresa.

6. La disminucidn continuada ¥ voluntarga en of rendimisoto del
trabajo pactado u ordinanc esiablegido.

7. Bl hurto, robo ¥ malversacadn guz afecie a fa smpresa, 2 sus
inteseses ¢ a 1os compaficros wabajadores, igualmente cualquier otra clase
de hechas que pueda ocasionar en aquella descenrianza fundada respecto
Jde su autor. .

El encubrimiento ¥ la complicidad se equipararan cuando tales con-
Jurtas o clrounsiancias queden suficientemente acreditadas.

¥, Ongnar nfias ¢ pendenoias graves con 108 compaieros.

9 Las ausencias ¥ atandono del pucsto de wrabajo mjustificadamente,
simpre gue aquél fuera de responsabilidad, ocasionare grave perjuicio al
provest productive, detenoro =a las ¢0sas o riesgy para 1as personas.

0. Lacmbriaguez habirual v la toxicomania siempre que repercutan
nezativamente &n &l trabajo.

11, Laremcidencia en M frave, sea cual fuere su ciase v naturaleza,
sismpre que se comsia deatro de un periodo as sois meses desde la pome-
ra.

Faltas muay graves

1025, Abuso de auteridad

Z1 zbuso de autondzg, por parte de los Jeies, sera sieripre eonsiderado
come fafta muy grave. £l aubajador afectada o perdrd inmediatamente
e conoconento de la Dirserca de fa cmpresa, @ waves del canee prerguco.
gultn ordenara la wemediaty instrucaon ds expediente.

17.2.5. Prvacidn de libertad

No 3¢ considerz iniustiicaca la faita al trubajo, gue denve de privacén
de iibertad del traba;asise, ordsnada por autendad gubernativa o judicial,
5t &57e posteriormmente o 2520 de fos cargos que se be bubteran smputado
o s¢ sobresee of procedimiznlo,

Articule 10.3. SANCIONES

10.3.1,

Corresponde a [a empresa la facultad de unponer sanciones. De toda
sancién, salvo [a amonestacion verbal, se dard traslade por escrito al
interesado, quien debera acusar recibo o firmar ¢} enterado de Ja comuni-
cacion. Se informard, asimismo, a los representantes legales de los raba-
jadores.

Sandones a los wrabajadores

16.3.2.  Gradnacion de sancones
Las sanciones que procederd mponer, eo cada case, segan las faltas
comeudas, seran [as sigwenies:

FPor jaltas leves: Amopestacion verbal, amonestacion per escrito o
suspension de empleo ¥ sueldo, hasta dos dias, comunicandoselo al waba-
jader.

For faltas graves: Suspensidn de empleo v sueldo de tres hasta quince
dias.

{nhabilitacion temperal, por plazo de hasta dos afos, para pasar a
J3TCTITAS SUpETIOTES.

Far Saltas puy graves: Suspension de empies v tuelds de diccnéis a
novenia Gias,
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Inbabilitacién remporal, por plazo de basta cuatro afios, para pasar a
calegorias superionss.

Despido. _ ]

Las sancioncs que, en ¢l orden laboral, puedan imponerse se entiende
sin perjuicio de pasar ¢f tanto de culpa a los Tribunales, ceando cf becho
cometido pueda constituir delito o falta, o de dar cuenta a las autoridades
gubernativas, si procede.

10.3.3. Tramitacién

Para fa imposicido de las sanciones que anteniormentc s¢ cstablecen, se
tendrdn en ¢uenta las siguicuiss permas:
Carresponds at Jefe de la empresa o persona en que delegue [a facultad
de impoucy sanciones por faltas leves, graves o muy graves.
Se observardn, en todo caso, las disposiciones legales que sean de
aplicacidn.

10.3.4. Prescripciéa

Las faltas prescribirdn en los piazos y en las corcunstancias previstas e
Ia legislacion laboral vigenie, de caricter geaeral.

10.3.5. Asuiaside de las anotaciooes desfavorables

Come norma general, las anowaciones desfavorables quedarin anuladas

Un afio, i se rata de faitas leves, tres afios para lag faltas graves ¥
¢ineo afios las faltas mu .

La.semprm,pm de mym represenzantes legales de los traba-
jadores, establecerdn las normas que, en base & l2 buena conducta postenor
de fos sancionados, puedan acortar los plazos citados.

10.3.6. Sanciooes 2 las rmprecas

Las empresas, de acuerdo con la legislacién general vigente, podrin ser
sancionades cuando incurman en incumplimiento de las dispesiciones legales
dc cardcter laboral -

Las sancioues a las empresas se regirin por < Estamto de los Traba-
jadores y por las demds disposiciones legales quz pudicran exisur.

CarfTuLio X1

SEGURIDAD, HIGIENE Y PELIGROSIDAD

Articulo 1£.). SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Las empresas afectadas por este Convenio campiirin las disposiciones
conterudas ¢n {a vigeate Ordenanza General de Seguridad ¢ Higiene en o
Trabajo, asi como las medidas de seguridad « higiene de especial aplicacién
a {a acuvidad especifica de Ia empresa v 3 la de sus diversos centros

“laborales, secciones ¢ departamentos.

Taxdas 123 etnpresas, obligadas legalmente a eflo, constituirin ef Comité
de Seguridad e Higiene ¢n el Trabajo, de acuerdo con las disposiciones
contenidas en la mencicoada Ordenanza.

A la publicacion del Libro Blaaco, previsto en <l articulo {4 del Tituio
1, del A.E.S,, [a Comisién Mixta procederd a realizar los correspondientes

- estudios, en orden a la aplicacidn de sus corclusiones a {23 peculiaridades

de nuestro sector.

-

Articulo 11.2.  PELIGROSIDAD

Tndependientements de lo previsto en cf articulo anterior, se tendrd en
cueniz lo siguiente:

a) Se consideran ¢omo niveles mdximos admisibles de sustancias
quimicas y agentes fisicos, cu ¢l medio ambiente laboral, los valorss mites
umbrales que, en cadz momento, vengan homologados por la legishacidon
vigente. ]

b} Siempre que en los centras de rabajo se realicen inspecciones por
¢l Servicio de Seguridad e Higiene, sus resultados serin comunicados, por
{2 Direccidn de la empresa, a los representantes legaies de los trabajadores
y al Comité de Seguridad e Higicne, ¢n su caso.

Articule [1.3. RECONOCTMIENTO MEDICO

- La DirecciGn de la empresa gestionars ante las Mutuas de Accidentes
de Trabajo u Organismo de la Administacidn competente ta realizacion
de uz reconocimicnte médico cada afo, de cuyo resultado se entegard.
copia a cada trabajador.

La Direcaidn de la empresa coodicionard la realizacidn de ios recono-
cimientos a las aecesidades del servicio.

CAPITULO XII
ACTIVIDAD REPRESENTATIVA Y
DERECHOS SINDICALES
Articulo 121, ACTIVIDAD REPRESENTATIVA
12.1.1. Garantias

Los representantes legales de los trabajadores disfrutardn de las garantas
estabiecidas, ¢n cada momento, por la legislaciéa general. Los Delegados
de Personal y los Comités de Empresa seran informados por la Dirsccidn
de {a empresa de cuestiones rélatvas ar '

a} Negociacion colectiva.

b) Sistemas de trabajo.

¢} Seguridad e higiene.

d) Clasificacion profesional,

¢} Movilidad del personal

1} Expedientes de crisis.

g) Sanciones y despidos.

1212  Crédito de horas

. A los repressntantes iegales de los trebajadores en la empresa se les
concedera licencia retribitida, por & dempo necesario para ¢l ejrricio de
"sug funciones de representacién, en la forma y condiciones establecidas en
¢l Estatuto de los Trabajadores, mds cinco horas, siempre que medie la
OpOITuNa ¥ Previa COUVOCALOrA ¥ subsiguiente justificacidn, en ¢l caso de
que proceda .

Sin perjuicio dc lo prevista en of parrafo anterior, se pacta en ¢l
presente Convenio Colective que, e los ceatros de trabajo con plantilla
superior a 100 rabajadores fijos, s¢ podrin acumular las horas de ios
mzembros del Comité de Empresa, en uno o varios de eilos, por cesicn de
haras de otros miembros pertenecientes al mismo sindicato, en ia formsa
siguiente:

a) Cada mismbro podrd coder hasta un 25 por [00 de sus horas
mensuales para {a actividad sindical, desarroilada fuera dei imbito de la
Smpresa, prevista #n 1a letra a), def apantado 12.2.2, dei presente Converuo.

b} Para el gjercicio det derecho de representacén colectiva en la
empresa, la cesidn del crédite de horas podrd alcanzar hasta un Emite del
20 por 109 de las disporubles mensualmense por los otros miembros del

ommité. :

Para que wdo lo anterior surtz efecta, iz cesion de boras deberd
nouficarse a ia empresa, en el mes anterior a su wulizacidén, mediante
escrito firmado por cedente ¥ cesionario, con expresion def Sindicato de
pertenencia, aumero de horas cedidas, mes al que corrssponden y actividad
que motiva fa cesion.

En ningio caso podria transferirse las haras no utilizadas en un mes
a los siguientes, ni [ndividual ni colecrivamenta, nj la acumulacids de
horas en e} cesionario rebasard ia cantidad de 80 horas mensuates, incluidas
{as que, de conformidad con io dispuesto en et primer parrafe def presente
epigrafe, individuaimente ic correspondan

¢} Los miembrus, designados por las Centraies Sindicales para ia
representacidn Colectiva en la Comisidn Negociadora de este Convenio o
Comisidon Mixta del mismo, dispondrin del crédita de horas pecssario
para e adecyado dasemmpedo de tal actvidad. La acreditacion de la funcidn
sera remutida 2 la emprese afectada por la Secretaria permanente del
Ceonvenio o de la Comusion Mixta.

Articulo 122, DERECHOS SINDICALES
1221, Principios geserales

Los derechos sindicales se regularin por lo previsto en fa Ley Crgdnica
1171985, de 2 de agosta, de Liberrad Sindical.
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Actrvidad sindical

a) Elcrédite de horas, fijade en el apartads 121 rodrd ser también
utiiizado para la asistencia de los copresenranres legah. de ley rabajadores
a cursgs de formacida g otras actividades sindicales similares, orpanizadas
pot los Sindicatos representativos del sector, previa I 0portunza conviatoria
¥ postenior justificacion de asistencia. expedidas ambas por jos Sectetarics
provinciales de los aludidos Sindicatos v oro orgamisme termutonal egu-
vaiente, £n su €aso.

by Las empresas admitirda que [os abajadares affliados a un Sindi-
cato puedan cobrar cuotas y distribuir informacidn sindical, fuera de las
boras de wrabajo efectivo, sin perturbar fa actividad normal de ls empresa.

Pueden, igualments, dichos wabzajzdores celebrar asambleas fuera de
horas de mabajo.

¢} Laos Sindicatos legalmente constniidos podrin insertar comunica-
cones, eo los tablones de anuncios, que pudieran interesar 3 los afiliados
al Sindicato v a los trabajadores del centro, dando conovimiento previo de
las mismas a la Direccidn de 2 empresa.

1223, Delegados sindicales

En las empresas o centras de Uabao, con plantilz supenor a 250
rralaraderes, las secoiones sindicales, gue puedan constituirse por s Ua-
tazadores afibades a los Sindicatas con presencia en Comitds de Emprasa,
iandran derecho a que su representacion 2o los cenos de trabajo sea
astzntada por un Delegado Sindical. Dicho Delegado, que debe ser traba-
Jadur en activo de Ja empresa v designado de acusrdo con los estzrutns del
sindicato o central sindical a quizn represente, t2ndrd reccrocidas las
stgmiantes funcionas:

I, Recaudar cuotas y distnbuir informacion sindical, fuera de las
nams de wabajo y sio perturbar {a actividad laboral normal de 1a empresa.
Representar y defender los intereses del Sindicato a quaea representa

los afihados al mismo, en ¢l centro de trabaje, v serar ds strumento
somumeacion entre ¢ Sindicato o Central Sindical y fa Direcadn de la
Dresa

3. Aststr a las reuntones def Comité de Empresa del cenro de rabajo,
Comné de Segundad ¢ Higene en el Trabajo v Comute Paritanio de
Interovetacion, st lo hubiere, con voz ¥ voto.

3 Temer acceso 2 la misma mformacion v documenmadne que La
empresa ponga a disposicién det Comiré de Emprese, respetindese las
LEISTHAS garanqas reconocidas por la Ley a los miembros del Comuté de
Empresa, y estando obligade a guardar sigiio profesional en todas aquellas
materias en las que legalments proceda.

5. Serd informado y oido por la Direccion de 1a empresa eo of trata-
mieato de aquellos problemas de cardcter colecuve que afecien, #n general,
3 los trabajadores de su centro de wabajo v, particutarmente, a los afiliadas
3 su Sindicato que trabajen &6 dicho cenmo.

El Deiegado sindical cafird sus tareas a la realizacidn Jde las funciones
sindicales que le soa propias, ajustando, en cualquier case, su conducia a
la normativa Jegal wigente,

Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mis representativos teadrin
derecho a fa ualizacidn de un local adecuado, en el que puedan desarroliar
sus actividades, en aqueiias empresas o centres de rabajo con mas de 250
trabajadores.

-
LN
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1224, Cuota sindical

En los centros de trabajo, a solicitud formulada por =scnto por cada
uno de los mabajadores afiliados a las Centmales o Sindicates legaimente
consunndos, [as empresas descontaran, 2o la ndmina mensual de dichos
trabajadores, ¢l imperte de la cucta sundical correspondicate.

El abono de la cantidad recaudada por la empresa se bard efectivo,
por meses venados, al Sindicato correspondicnte, mediante transferencia
@ su cuenta bancania.

Las ampresas efecruaran las antedichas detracciones, salve indicacidn
en contrand, durante periodos de unp afie.

£l mmabajador podrd, en cualgusr momento, anular por sscrito la
Autorizacidn concedida.

ASAMBLEA DE TRABAJADORES

1 o5 irabajadores de una empresa o centro de wabajo lienen derecho a
seunrse en asamblea, que podrd ser convocada por los Delegados de
Personal. Cominé de Empresa o de Centro de Trabajo o por ug namero
de waba;adores no nfenor al 33 por 100 de 12 plantilla. La asamblea sera
reesidida, en todo case. por el Comire d Empresa o por tos Delegados del
~2rs0onal, mancomunadamente, que seran respansables de su normal des-

Arienle 123

arrolie, asi coma de la prasenis en la asarnblen de personas a0 pertens-
cEnies 112 emipresa Sdlo podrdn watarse en efla los asuntos gue previa-
mente constan incliados en el orden del dia.

La Prosidencia de o ssamblea comumeard 3 13 Direecidn de s smpresa
la convocatot2 v las nombrss di las personas no pertemecientes a la
CMPresa gue vVavan a asistr 3 'a asamblea ¥ acordard con &ta las medidos
necesariag 3ara evitar periurbaconss eu la acuvidad laboral sormat. Cuan-
Jo. pOT CUAiGUIST CUreunstancia, ng pueda reumirse simultineaments toda
fa plagtila, sin periucio o alteracionss <o el normal desarrolle d= la
produccdn, as diversas reumonss parqaies que hayan de cslebrarse se
consideraran como una sola y fechadas en et dia de la primera.

CAPITULO XIIT
YARIOS

Ardeujo L3, PRENDAS DE TRABAJO

135 empresas Mabitarin 2l personal obrero ¥ subaltarnoe preadas de
tr3bazo aderuadas, a razdn de wes prencas cada dos afios, enmegando dos
de «ilas en el primsra ¥ una e e secundo. Tambiéa se fachitaran prendas
de trabajo adecuadas al personal técmice ¥ administrative que lo solicue,
7 a3 musmas condicionss.

Asticuto 13.2. CLANDESTINIDAD

1a Comsian Moaa, en gjecuctén de su funciin de vigilancia del cum-
piimiente d= presente Convenio, procederd a realizar cuantas actuaciones
sean nmecesanas para combatir la clandestinidad industnai, ¥ ambas partes
contratantss colabararda, ¢0 todo momento, al mas eficaz desarrollo de
cuanto se dispone en estg ardculo.

Ariculo 133, CESION O TRASPASO DE EMPRESA

La empresa vipculada por este Convenia, gue jursdicaionalmente o de
hecho continne ¢f negocio de otra, se hard cargo de su personal,

Se evitard, en iu posible, mantener dupficidad en las condiciones labo-
rales ¢o establecimientos que realments formen una sola empresa.

En ¢l caso de que 1a empresa adquirente pretenda establecer unas solas
condiciones laborales para todos sus cantros de trabajo, recabara previa-
mente informe de los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 134, TRABAJOS A DOMICILIO

Todo trabaje debe ser realizado, principaimente, en ¢l centro de trabajo,
v, por ¢lo, todas las empresas deben tener una plaoulla de personal fijo
adscuado a sus necestdades.

No obstanie, las empresas que, tenisndo cubiertas sus plantillas y por
razones muy <etermnadas. den a realizar wrabajos 2 domicilio de una
forma hakitual o continnadz, deberdn abonarles 2n la misma forma ¥
cuantias establecidas para los abajadores de su actividad profesicnal que
'os realicen dentro de los talleres. Ademis, los trabajadores afectados
habran de recibir, granwtamente, de las empresas todos los matenales,
como calas o pegamentos y ansxos, que fuesen indispensables para et
trabajo.

Las empresas, para poder Uevar a efecto zabajos a domucilio, deberan
cumalimentar ios tramites adminisirativos v ¢emas formalidades exigdas
por i nommahiva vigente £n cada momento. Ea todos los casos, 05 uaba-
jacdorss gue realicen estos trabajos gozaran de los mismos derechos que los
de plunulia de la ermpresa y estarda afiliados a la Segundad Social,

£rd preczpuve v obligatonio, por parte de 2 empresa, poner co cono-
amiento de 105 represantanies legales de los wabajadores el proposito de
realizar o devar a cabo trabajos 2 domicilio.

CariTuLo XIV
DISPOSICION FINAL
Articuio 141 APLICACIONES DE LA LEGISLACION GENERAL

En lo mo prmvisto o regulado por ¢l presemte Coovenio, serdn de
aplicacién, sobre las raspecuvas matenas, jas aormas y disposiaones de
cardcter gencrai estableadas por a legislacion wigente ¢n cada momento.



im e wmm e s o

S I W |

Jueves 24 aposto 1989

27266
CariTuLo XV
. CLAUSULAS ADICIONALES
Asticulo 15,7, APENOICES

Quedan suprimidos, como tales apéndicss, los que figuraban en ante-
riores Convenios para las definiciones y calificaciones de puestos de rabajo
en los sectores de Artes Grificas, Manipulados de Papel,

Cartdn y Editoriales, que se incorporan a los articulos 6,12 y 6.1.3.

Articulo 152 COMISIONES DE TRABAJO

Comision Mixta de Interpretacion y Vigilancia del Convenio: Tiene la
estucrura y funciones que constan en diversos articulos de este Cogvenio.

Comision de Refindicicn de Normuas: Esta Comisidn uitimaré los trabajos
sobre temnas pendicntes de la refundicion de normas. En caso de 0o lograrse
aruerdos, ambas partes sometevin sus diferencias a un arbitraje obligatorio,

Mientras no sean sustituidag las pormas vigentes, por un textd refundido,
aquélias mantendrin su cardcter dispositivo respecto a los puntos en los
que no hubicse acuerdo,

Comisidn e Estudic del Sector: A partir de la firma del Coavenio y en
¢l piazo maximo de un mes, se creard una Comitién Técnica especifica,
que solicite de la Administracién una subvencién suficiente para poder
contratar 1a reafizacidn de un sstudio pormenorizado de cada uno de los
sectores que compognen sste Convenio, con el objeto de adecuarlo, en lo
refereate & definiciones, funciones, calificaciones, ctc., a la comada en el
Mercado Comiin. Este estudio escard finalizado en enero de 1992

Comisién de Conrroi, Vigilincia y aplicacion de ia Normatwva Comu-
nitaria, sobre Seguridad ¢ Higiene en &l Trabajo.

A partir de |a firma del Convenio y #n ¢ plazo miximo de un mes, se
estabiecerd una Comisién que por medio de jos contactos necesarios con
hAmommnuohxiw;h:ayhuicumphxlanomauwmmn-
nitaria en vigor ¢0 cada momento.

Comisidn Téenica: En desarrollo de lo previsto en el apartado f), del

mimero 2, def art. 4.1, de este Convenio, se crea una Comisién Técnica
que tendrd, entrs otros, [os siguientes cometidos:

a) Desarrollar las funcionss provistas €a e art. 16, l 2 det Convenic,
como Mesa de empleo v [omento de coptratacidn juvenil.

b) Efecmuar log andlisis & investigaciones necesarios, al obieta de
siaborar un plande adisstramiento que actualice [a formacion profesional
0 ef sector, en coasonancia con los niveles existentes en empresas de la
_misma actividad dentro de la Comunidad Econémica Europea.

¢) Realizar los estudios técnicos precisos ¢n materia de estructura
salarial del Convenio: Salaria de Convenio, Salario Base de Convenio ¥
Complementos.

dy Estudio de calificaciones pendientes: A partir de la firma del pre-
sente Convenio, esta Comisién estudiard las cahficaciones de los puestos
de mabajo pendienies er el sector d¢ Manipulados de Cartdn ¥ que son los
siguientes:

— Conductor de apilador antomddes.

— Conductor de paletizadora-ilejadora.

— Corductor de paletizadora-flejadora-retractiladora.

€) Resoluddn de acuerdos pend::mes. Esta Comisién también deberd
resolver sobre: :

— Baja por enfermedad.

" Realizar cuantas actaciones sean necesarias para combatgir la clan-
destimidad ingdustrial,

: CAPITULD XVI

CLAUSULA TRANSITORIA
Ardeslo 16.1.  FOMENTO DEL EMPLEQ .
16.1.1. Empleo juvesil

Las partes frmantes de este Canvenio estdn convencidas de 1a pecesidad
de aunar exfuerzos para ¢l mantenimiento y 12 creacion de empicos, desde
el gjercicio de sus r:specnvas esferas de actuacida, ¥ consideran que la

08 de.
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negociacidn colectiva comstituye un medio idéneo para proceder 3 i
reatizacién de un esfuerzo solidanio, que permita la mejor unlizacicn de
los recursos ¢ instrumentos disponibles para relanzar la inversién y aumentar
¢l cmpico.

A tal fin las partes firmantes, durante la vigencia del presente Coavewio,
acuerdan eacomendar a la Comision Mixta dei Convenio que proceda a
un examen conjunto de la situacién del mercado de wabajo juvendl en <
sector y a la formutacién de las propuestas correspondientes, encaminadas
a favorecer ol acceso a puestos de trabajo, mediante la coprraracion de
trabajo 2o pricticas y para la formacidn de jovenes trabajadores.

Las panes {irmantes manifiestan que el cumplimienro del objetive
mmmmmimwhwmonmrmdchmm
que se traduzca en medidas sficientes de adaptacion de !a normativa
general y a las caracreristicas de nuesero sector, instrumentando, para cile,
los medios tecaicos, juridicos ¥ econémicos necesarios.

16.1.2. Contrato de relevo

Dentro del espiritu geoerador de fomento del empleo, se acuerds, por
ambas partes, que las disposiciones establecidas para el contrato de rcievo
en la Ley 3271984, de 2 de agosto, en su articuio 12.5, desarroilado por el
Real Decreto 1.991/1984, de 31 de octubre, sean de aplicacién en ef
imbito de sste Convenio y durante la vigencia del mismo.

Afticulo 16.2  ACUERDOS PENDIENTES

Los temas que quedan pendientas de resolucién, por partc de ia Cormni-
sidn de Refundicion de Normmas, son los siguicntes;

Baja por enfermedad.

Manipulados de Carton (calificacidn de pusstos de trabajo).
Definicidn de Teclista monotipista.

En la primera reunidn de la Comisiéa Mixta s¢ abordard, con
cardcter priofitano, ¢i tema d¢ 1a definicidn y calificacién de puestos

11

de trabajo de la miquina en linea de impresién 2 huecograbado

con cuatre o mis colores ¥ un cucrpe de confeccionar complejos
o un grupo de troquelado.

Articuio 16.3. Normas geperales de aplicacidn para los puesios de wrabajo
de:

— Teclista conector-compaginador dc fotocomposicidn.
— Teclista de fotocompasicién.
— Auxiliar teclista.

L2 clasficseion profesional del sector de fotocomposicidn, s realizara
en log términas establecidos en el presente acuerdo, En previsién de las
imp'icaciones colecrivas que eilo pueda comportar, y con ¢ fin de que
exista el mayor grado de bomogeneidad en e sector, ef procedimiento
para su implantacdn sera of sigurente:

a) En e supuesto en que ef rabajador v 1a emmpresa estén de acuerdo

sobre la clasificaside procedente, se asignard la categoria y calificacidn
acordada.

b} En caso de discrepancia, las partes deberdn elevar, conjunta o
separadamente, consuita a {a Comisidn Mixta Paritaria, sobre los puntos
O CuesHONLS &n que exista discrepancia, tras cuyo dictamen (que deberd
emitirse en ¢l plazo maximo de tres messs desde su recepcion) si no se
llegase a un acuerdo, podrin ejecutarse las acciones legales ante la Autoridad
o Jurisdiccion competente.

¢} Todos los puntos dei presente acuerdo tendrin vigencia a partir
del dia 1 de rulio de 1989 y sin ninguna retroactividad, pudiendo realizarse
la prueha de aptirud a partir de la firma del Cotivenio.

o i -
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ANMEXO I

REVISION SALARIAL DE 1988 POR VARTACION DEL LF C.

TARLAS DE IMPORTE ANUAL DE LA REVISION SALARIAL FINAL 1988, POR YARIACION DEL L.P.C. EN APLICACION DEL 1,8 % 508
AMODULOS 1987

— Mddulo salanal: | 060,72
-— Complemento lineal: 295,162
— Complemento lineal (prrsonaf en formacidn}: 131,612,

PERSONAL CON RETRIAUCION MENSUAL

Calficacidn %0 entigiedad  F Tricmo 2 Trenioes ) Quinquemo 2 Quinguenios § Quinquenros € Quingquenios § Quinguenios § Quinguemor 7 {Ming B Quing
ilé 1,534 14 B09 1500 1%.379 1364 15.94% 16.334 16.51% 16804 17.069 17.314
FEOMN 14711 15038 152 15 508 15 893 16 178 15 453 16.74% 11013 .33 13.603
1,72 13055 1515 15.615 13914 16 214 i6.414 168 11114 ERLRE] F1.713 18011
1.28 15 %67 15882 16,1146 14 4%1 16363 17050 17.391 11109 1802} 13.3)8 652
1.1g 15 R 1511 16857 16 344 1T 318 17644 17974 14303 1K.632 JLY) 19.291
1,46 16490 168H 17178 1 [7.866 18219 18 554 18.E9K 19.242 19.586 19 9%
147 17.04% 11424 17785 iR 147 15 508 14 869 19233 19 992 19 95% s 20675
1.5% 17 1 15099 18 45 ELA-1.3 19.242 19.632 20001 70 1R PN It 146 nan
1.5} L] 18714 19,174 19 535 19975 16 376 0,176 HAF FREx 21978 11318
L) 18 947 19 1 19 182 M 10 WEIN 2104 11 45} AN I3 9 2707 FARFL
150 19 768 008 0 &3 1093 21513 11578 am 32 86l 13305 21,147 4189
1,50 0573 ARy 259 T1 9R& 21453 1919 21184 1181 24 320 LI I5.2%4
FRLY HE I8 RTS 211287 2878 13370 184l 24151 4 B4 2533 25 817 26.31%
240 22223 11138 M5 23 47 24 861 P13 25813 26151 pLE 13 17 183
2.20 o 11.513 4123 14 hbd 26.204 25 48 26 106 26 826 17187 1 oas 1% 448
2,30 FRRTY 14 473 T2 15558 26121 26 648 T 153 ir e Felebt) 13959 19514
240 24 481 s 25 Bkt PLERY] 27 bl 2760 Pl i 1% By %519 25 989 30.579
20 619 ThGE FEE1 R 2% 8 874 1504 30152 LAy R EIRE 12055 32708
TiD 2T Ra7 TE 645 2%.313 Al | 0 T 3 .39t 0 1 kLR 21 Lo REL] 48N
pRLY] 19593 .35 LERE 31 847 1154 13 e 0l X4 74% 349 3 210 16 967
1 BUETT ) ) LR ey 11461 14223 M GEY 35,745 36 108 7270 38012
1,90 16987 17828 IRERA 12 E47 40,200 41.759 42 717 41578 43 634 43,592 46.551
_ PEREONAT, CON RETRIBUCION DIARIA
Calificecion  Sin anugdedad l flfumo 2 Tricnios 1 Quinquewio 2 Quinquenios J Quinquenios 4 Guinyuenior § Quingusnios § Qui q 7T Quing & Quinguenios
0.5% £.795 - _ T — - -
063 T6M . . B _ - — - — _ —
[Hrl ] EDIE _ " — — _— _ - _ - -
% 7695 — - _ _ _ - B - - -
£,00 13,007 - _ - - _ _ = - - -
PTF.;,GN :: :;: 1€921 153D 1549% 13186 16073 16 363 15.651 169453 1721 11516
|2 |5.;w :::;: ;544] 15 129 16017 16 304 16 S04 16 312 13870 1T AN 17.747
o s 627 s 924 i 16049 16343 16 648 16 949 1729 12554 17359 1t 162
N ey L3918 6,263 16 489 16.900 1728 17,338 17634 T 12,450 £a.808
a0 15.82) e :2.7"0 [N} 17 4% 17.789 18122 HIEL 13.788 19.121 [Ty
o 12901 17386 X a7 17 665 15013 18 351 L@ 15 057 19485 1%.753 2010k
Lss N 836 a2 18.297 18 662 19018 19 393 19.759 0134 20489 30 5%
Fes 18 2 249 15 633 i 026 19 403 19 7% 01076 561 20 M6 26134 24017
‘7 19 108 12931 £9.136 B T4l 0447 0 842 1957 .361 20,767 211 72577
a0 1933 19.59 i9.951 2014 20 196 a9 i1 o2l 22064 2486 %9 23331
I-w 20‘}53 ;?.3!1 W3 2117 728 221 2819 13067 3504 13941 24,409
2,“0 K 215 21707 12120 22 652 11124 11 %94 14 04O 24541 5013 25 48$
moLn o Em o ome o onmoommooao 8 BE B w uD
! - 4.30% 430 25 552 16074 26598 e 7
E;Ea) gf ;i: 13795 24,343 14 399 AT RIS 2598 26 130 ron PEE YA 28170 ;3:‘:{;
2. 2407 4649 15220 25 192 26 54 6915 17.5m gy FLE 3 Fa rh] '2‘?‘?'“
ANEXO [} Con I QUIDTURmes o e —_— — “59'% » ﬁ’ 1% o e ;gég?ggg
XIE CONVENIQ COLECTIVO SACIONAL oo j 83:2;‘;:}: - T T j?,ijm: M. }:13 T G1142598
1 de eorro de [989 Tao § Quinguenioy ____ 45500« M 12D . £1T99613
Con § Quinguemicy . e _ :zg.ﬁx:x }Ej . _t;;;?ggi:
3 1y N LGS e M2 ] 2 P L R
MODULO SALARIAL . . Je ol e 8ﬁ:::ﬂ:::?: LT TaS00xM <130 ___ 67430639
SALARIO BASE DE CONVENIQ (por dia ¥ punto Jr ajificar 30,11 —
=Y R - 11307 Segun el artlculs 741 el tears del XU Conavenin, ae catabiees un cemplements

Distnibeodn del moduio talanal (Calificacion. 1.0

412.716.45 Pua/ado
67,841,280 Praz ado
35 442 52 Prassanc

M o= F19 00507 Pras.safo

365 ®as carwraics 3 113073
& dias Pagas Jumio y Navidada 113053

34 dias & % Bescdicion soore 425 dias a 1.139.73
7% dias a £130,73
Tritles anwairs par peoio de Calificacida, segin 2migiedad

45900 « M
438 M x M1

L s1pps
__ 53457812

Sin anugusdad .

Ten | Triemn R
-2 Tremos . _. 45900 x M ] e . 55514537
<7 Quinguehio A5 D0 M09 L FARTIESY

1
iineal, igual para todas las categorias. de 3}4.633 Pias., snuales, diswibuidas ce doce
mensvaiidades.

Pata lor empleadas que se hoilen en rémmen de formanids laboral de pomers ¥
sepundo 0Ao ¥ menales o 1§ afios on prictics, ¢ complomento lincal en de 140320 Pras,
anuokes, duitibicide en doce mensualidades.

Los trabajadores gue se halien en eb iereer ado de formacdo laboral, 2y cormo los
trabajadores mayeres d= 13 afos gue, 2 parts de la entrada oo wigor de £nte CDFV:EI]O,
sran contralados en rimmen de priciicas, perabirdn o) Compiemapto Lipeal en st impone
amual de 314 $41 Paas,

No obsante, po; acuerdo cairs (a5 emipreaas y sus trabajadores, lof complementos

boeales podran datnbusse 18 penodas wlenoces de Uempo.

Faik]
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FERSORAL CON RETRIDUCION MENSUAL
{Méduio salarial; 1.130,73 X 30 = 31,921 90 peselas ol mes)
Califi- Base ! Trienio ITeenion | Quing 1 Quinquenios 3 Quing 4 Quinquenios 3 Quing 6 Quing ¥ Quing # Quing
caridn Cony, {3 afos) (S whos) (1 nhon) 116 anes) {21 shos) {26 whun) (31 nhos) £36 whuw) (41 sfon} (4 afiox)
hy Hase &% Base 9% Base  12% Bate I5% Base 1% Tam 2% Base M% Buse 2M% fiase o Dase
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170 57667 1710 59.97 3460 6117 LI90 S1R3T S920 G4MT B650 66317 10380 S0.04T 12110 6RTTT 13840 71507 5970 TLIIT 17000 14967
LB 61059 LASE 41091 14664 GATI) 5493 463540 1I1 62386 DA TONE 1G9 T2O050 12EI2  TIAM 1463 RT3 iS4l TRMS  8E 19N7F
156 64457 1934 66306 1867 63.31% SEOL T0.033 TV LIS RS6E JAIIA (1601 THOI3 10335 TISAY 5468 7900 (7401 SLASA 19336 BL7MM
100 §7.834 1015 69870 407 .915 A166 TIOS0 SMat  TS9ES (077 78.024 1212 S0.036 14.247  B1091 $6.20) BAL2? BT 36.152 20353 8597

2 MNE TR M A4 TS50 6410 77647 RSAE TOTRA FOSES  E1ODZI

12821 W03 4960 96196 $7097 BRI} 19IM 90420 IF 92607

120 ZAEN 2139 76851 4478 79106 6717 B3 L9535 BX.8M [LIBE 85532 13.40) BA061 1567 9000 17911 YI5M 050 47T 1LME 91066
130 7RG 1341 BODAT 4681 $2701 1022 95042 9082 FLIED 11703 9723 (4044 Y1064 1684 M404 (6.TIS 96745 21085 99003 23.406 101.426
240 ELAN] 2442 23955 4HS B6ME 7327 METAD 9770 SLINY 1LZI7 91625 146 96067 17007 9B SI0 19539 JOO05E 21992 103393 AN HSEY
260 AL197 1646 S0.34) 5292 91439 7938 96135 10384 L TEN {1130 101427 SL.671 104072 M52 (06TIR 2167 109064 20EIY 112030 26439 I14.656
200 94951 1849 97330 3699 100.630 $.548 (03529 10090 106.079 14247 109.27% [2.097 112079 19946 11927 D79 1172716 23643 120626 IB4%4 1211475
J0G OEISS 1053104819 £106 JOTAII 9159 110925 12212 f13.970 13265 {17.031 [S.318 120.084 Z1371 123437 HAN 126190 27477 129.243 30530 (32296
310 105.158 LSS IOR Y €309 TILAST 9.464 114.621 12613 111777 15774 120991 0900 124006 22083 127241 25230 130.09¢ 28.3%) 132551 31347 136708
350 132293 3.969 136,264 7.938 14013} 11.907 144202 15875 140170 19.844 132109 23813 [35.H08 27792 160077 ILTH 164066 35720 160.013 39.639 171984

PERSONAL DE RETRIBUCION DIARTA
{Mbdulo salarial = 1.130,73 pesctas diasias)

0.0 LS - -— —
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RESOLUCION de 22 de junio de 1989, de la Subsecretaria,
por la que 3e emplaza q los interesados en el recursc
contencioso-administrative nimerc 33/89, interpuesio ante
la Sala Segunda de lo Contenciose-Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

Ante |a Sala da de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid se ha interpuesto por doda Maria Rosa
Vallaure Lillo, funcioneria de la Seguridad Speial destinada en la
Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social de
Madrid, €l recurso contencioso-administrativo namero 33/89 contra la
Resolncidn de la Subsecretaria de Trabajo v Seguridad Social de 29 de
febrero de 1938 sobre adjudicacidn de Pucstos de tmmbajo de la
Administracién de la Scguridad Social por el procedimiento de Acopla-
miegto Baremado, . )

Ea cumplimiento de 1o ordenado por el ilustrisimo sefior Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar 2 los posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolucion impugnada, que
ostenter derechos derivados de la misma, para que comparezcan, 51 €5
de su interés, ante la referida Sala, sin que su personacion en autos
pueda retrotraer ni interrumpir el curso de los mismos.

Madrid, 22 de junio de 1989.-El Subsecretario, Segismundo Crespo
Valera.
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RESOLUCION de 24 de julio de 1989, de la Subsecretaria,
por la gue se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-adminisirgiive nimera {338/1988, interpuesto
ante le Sala Tercera de lo Contencioso-Administrative de ia
Audiencia Territorial de Barcefona.

2079%

Ante [a Sala Tercera de lo Contencioso-Administrative de a Audien-
cia Temtorial de Barcelona se ha interpuesto por el Leteado don José
Maria Gasch Riudor, en nombre y representacion dz dofia Olimpia
Moreno Genzdlez, funcionarna de la Segundad Social destinada en la
Drreccion provincial del Institutc Nacional de ia Seguridad Social de
Barcelona, el recurso contencioso-administrativo numero 1358/1988,
contra la Resolucion de 29 de febrero de 1988, sobre cobertura
baremada de puestos de trabajo de la Seguridad Social.

En cumplimicnto de lo ordenado por ¢i Hustrisimo seitor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelte emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolucion impugnada, que sean
titulares de un derecho subjetivo ¢ de un interés legitimo ¥ aparezcan
identificados plenamente en ¢f expediente, para que comparezcan, si e5
de su interés, ante la refenida Sala, en ¢! plazo de los quince dias
siguientes a la publicacién de fa presente Resolucidn,

v iMadn‘d.. 24 de julio de 1989.-El] Subsecretario, Segismundo Crespo
alera.



