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Asimismo tendrin derecho al reintegro de su precio todos los billetes
cuya dltima cifra coincida con las que se obtengen en las dos extraccio-
nes especiales, gue se realizardn del bombo de las unidades.

Premio especial gl décimo

Para proceder a 1a adjudicacion del premio especial a la fraccidn se
extraerd simulidneamente una bola de dos de los bombos del sorteo que
determinarin, respectivamente, la fraccion agraciada v la seric 2 que
carresponde, -

Ha de tenerse ¢n cuenta que si la bola representativa de la fraccion
fuera el 0, se entenderd que conesponde a la 102

Esie premio especial al décimo, de 246.000.000 de pesetas para una
sola fraccién de uno de los doce billetes agraciados con el primer premic,
serd adiudicado a continuaciém de determinarse el primer premio.

E) sorteo se efectuard con las solemnidades previstas en la Instruc-
citn det Ramo. En la propia forma se hard después un sorteo especial
Em adjudicar la subvencion 2 uno de los establecimientos benéficos de

blacion donde se celebre ¢l sorteo. Dicho sorteo especial quedard
apl si en el momento de la celebracion del que se anuncia se
desconpcen los extablecimicntos que pucdan tener derecho a la mencio-
nada subvencion,

Estos actes serdn piiblicos, y los concurrentes interesados en 1 sorteo
tendrin derccho, con la venis del Presidente, 8 hacer observaciones
sobre dudas que tengan respecio a las operaciones del mismo.

Efectuado €] sorteo se expondrin al piblico la lista oficial de las
extracciones realizadas v 1a lista acumuylada ordenada por terminzoones.

* Pago de premios

Los premios inferiores 2 500,000 pesetas por billete podrin cobrarse
en cualquier Administracién de Loterias, po

Los iguales ¢ superiores a diche cifra se cobrarin, necesarfamente, 2
través de las oficinas bancariss antorizadas directamente por &l intere-
sado o a través de Bancos o Cajas de Ahorro, ¥ en presencia del
Administrador expendedor del bilicte premiado.

Los premics serin hechos efectivos en cuznto sea conocido el
resultado del sorteo a que correspondan v sin més demors que la precisa
para practicar la correspondiente liquidacién y 1a que exija la provisién
de fondos cuando no alcancen los que en la Administracién pagadora
existan disponibies.

Madrid, 19 de sgosto de.1989.~El Director general, Gregorio Manez
Vindel

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

204689 RESOLUCION de 24 de julio de 1989, de fa Subsecretaria,

por o gque se emplaza a los interesados en el recurso.

contencioso-adrtinistrativo nimerc 16371989, interpuesio
ante la Sula Tercera de lo Contencioso-Administrativo de la
Auwdienciqg Territorial de Barcelona.

Ante 1a 8ala Tercera de lo Contencioso-Adminisimativo de la Audien-~
cia Termitorial de Barcelona s¢ ha interpuesto por dofa Maria Asuncién
Oléndriz Canovas y otros, funcionarios de fa Segunidad Social destina-
dos en la Tesoreria Territorial de la Seguridad ial de Barcelona, el
recurso contenciosc-administrativo nimero 163/1989, contma la Resolu-
cicn de esta Spbsecretaria de Trabajo y Seguridad Social de 28 de
noviembre de 1988, estimatoria del recurso de reposicidn coatm la
Resolucidn, también de esta Subsecretaria de 29 de febrero de 1988,
sobre cobertura baremada de puestos de trabajo de la Administracion de
ia Seguridad Social. .

En cumplimiento de lo ordenadeo por ¢l ustrisimo sefor Presidente
de dicha Sala, esta Sybsecretaria ha resueltc emplazar a2 los posibles
interesados en el mantenimicnto de la Resolucidn impugnada, que sean
titulares de un derecho subjetivo o de un interés legitimo y aparezcan
identificados plenamente en ¢l expediente, para que comparezcan, si es
da su interés, ante la referida Sala, en ei plazo de los diez dias sigwentes
a la publicacion de la presente Resolucion.

. Madrid, 24 de julio de1989.-El Subsecretanio, Segismundo Crespo
Valera. '

RESOLUCION de 26 de julio de 1989, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcicn ¥
publicacion en el «Baletin Oficial del Estado» del Convenic
Colective de «Unidn Electrica de Canarias, Sociedad And-
nirray.

20470

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de «Unién Eléctrica de
Caparias, Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 20 de junic de
1989, de una parte, por la Dhreccidn de 1a Empresa, er representacion
de 1a misma, y de otra, por el Comité de Empresa, en representacion de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de.marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, v en cl Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion Generz| de Trabajo acuerda:

Primerg,-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
commespondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora . ] .

Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial dei Estadon.

Madnid, 26 de julio de 1989.-F! Director general, Carlos Navari:
Lépez.

CONVENIO COLECTIVO DE UNION ELECTRICA
DE CANARIAS, SOCTEDAD ANONIMA

EEeLTLg |

Diseauicioney Geneciigs

Artidylg l.- - Gmbitd tarFitorial.- El cresence Convemae Colectivo serd
de saplicacidn gn LOOON lom ceftroa O trabalo condd RI0OM ELECTRICA OF
CAMARIAS, S.&., omsarrglia sus activigadas. .

artisulyg i~ fmbito persanal .- Este Con wanio afecta [ 1578
trabaiadorws de plentiila dJe ONIONM ELECTRICA DE CANARIAS, 5.A4.. Se
aveluvye al owrsonal & gue se redieren los articulos L, tres, ci y 2,
uMa, &, del Estatuto de igs Trabsiadores.

articyly Z,..— MADItC temgoral, TEvIS1On ¥ ADSOrCLON.- La vigencia de
a1t® Convenio sgecd 48 EFes #fcn, & Contar cdewde wl 1| d2 Eners o8 1. 389
finalizanan sy vigencia el 31 da Dicismire os 1.991. S8 sntenders
grorrodagd OR 4RSS ado Wi N0 L8 gdenuncia por cuslpuiers de las
part®s  CON une ANEElacidn minisd e TS nedes & ls  fecha de su
warsiRiente ¢ del de cualoulera de Sug prérrogad.

Ug-vara. la Campanmacian cunnud Ios gaiar:od realm@ntie abonados =0 U
comjunty v Computo anuaft, swen saw favorables gue Lox f1 sdom =n =l
grien noradtivp o convenciondl da referencla,

CogsLELenie ERL4cial--

Pars ®R] aia 1|.78%, el crecimients saldrlal derivado del  pressnte

Convenia, #  su coniunts, g sutdblgcs 8 un 3, 81%

Fara =l afc (.79, = LOCresentardn (O% valorss 4de las taolas
salarisles v Candid CONCEpLOR scondmicos &N U0 porcenta s 1gual al Q0%
de la previsién de inflacian oque +1je wl Gobiwreo pars esx afio
ma¥ un Qunig, esiguiendg o miemow criterios o8 istribucidn gactados
pars 1.968%.

A sstos efectaos, 8 LOAAFAN COoMD FRFEEENC1A 10R BAlAriOs, concaptos y
tanias  vigentes a F1.17.89, dftuplizaedon, #0 wu  Casa, con el
increasnts resultsnts de la aclicacidn de ja clagauld de cevimian
uravidta sn #I gpartado siQuisnte.

FPara =l a%a 1.9%1, 4 Ingresentardn los valores dm  law  tablass
salarialey v desds cONCEQlos scondMiCos w1 unt QOrCENLe)E IQual &1 100%
d¥ 1la previsidn dm irfiacidn sue fije sl Goasiwrno pers wa  AF0, mha
1.2 puntof, siguisndc OB M CTitETiON o JINtriducidn pactadaw
pAra L.,

A w08 efectOs, S8 tomardn cosn cefepruncia 144 salaciow, Sonceptod r
tablas wvigentes a@ TLl.LlI. artugl\zAGOR, ®° w4 CRARO, CRA &
wicraments resultente de s splicacien o# 1a clagsula de revisisn
pruvista o0 ¥l apartsdoc S1guiante.

Clawsuls de Twvimion zalarial

En #1 Camn de oqus el [ndiee ca Precios al Comsoma  (IPCY, esatablacido
por wl INE, registeara al T dge Dicismbrd ae (.9879, un incremecta
superior al 5,5% reepscto 4 12 C1Fra que reseltars dge diche [PE &b 31
de Dicignprs da 1.706, 38 wfectuard una revision salarial ,tan pronts ae
constate afiCialmente dichd Circunstancia, &0 ol sxeeas sspes  la
indichda crfra, Tal increswnto & abanard can efectos de prisero  oe
Enerc ae L.98%, sirviande por consiguisate como base o cliculo gara
wl incrementa salarial de L5909, y para llevario s cabo se Somardn
cohd refecanCia los salarios o tablgs ctrlizeoom pard realizar  los
aumentos pactadon #n dicha &fo.

El porcentale g ravisidn resul tante quarderd, wn todo caso, la demida
proporcidn an relacian al S.81% pactddo camo tnorements Ssalarial  para
1,789, » fin de que aguel 9 mantenga 1cEntico en &l conlunto ag  las
doce meswt.

La cladsula anterior, en su3 misnce bérmimns p de acuerds com |ae
variaciongs qQus guedan producirse SNtrs i3 FrevistiAn ge vAFtacian v &L
comogrtamiento del IPC, cers de Aplicacidn para 1.990 y 1.991,

iLa revision talarial Sw abonarsd en Una 2903 paga. La correspondiance a
1.98%, durant® &1 pAraer ECLmERTOR e 1.99, la corresponcienty s
I.7%0, durante  jgual periddn de 1.991 y la correspondiente & 1,59},
Qur ant# =l prifer tridescre de 1. %92,
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Arfiguig ;.- Vinculacian & la totalidad, - Las condiciones pactadas €n
eniE Convenic +0Fman un LoMd0 orgenica. o ndivisiole, por la Que ambaw
parted ga ochirgan al rwspeto g 1s totalidad de 1a3 sstipuolarianes.

CEELIEAD {1
‘Orodacizacadn del Lradelp
Bcticyio Hy-— La organiracién ol trabaip ss facultsad propia de la

Cireccitn w la Emoress, Con redpeto 4 law Normasy y oriantscinnes de
1a Legusfacidn vigente.

CARITAD L1
Candicionys ue SrabelQ
Briicwle &..- Jornada ow trabeig-- La jornada dw trabedw pars L. 989

sord de 37 poras sswanales ¢ de [L77S moras de trabajo afectivo e
computla anual. .

El pargandi 4@ jarnada coatinuada ds tuﬁ..ma tEnars Un NorgeLo, 0w 0700
& 1%.00 ha. de Junes & jusves vy de O7.00) & 18,00 he, lof viernmgs.

En las Centralad, o) p&rsomal sdminjstratis o v e santenispento kerdra
un howaric de O7.00 & 15,00 Noras de lunew 2 Jurves ¥ de 97,00 a 14,09
horas o Yiernas.

Fara 3.0, la  jornada de tralsso serd de 38.% horas sasanalew v de
1. 752 horas de trabaic sfectivo en COmpute anual.

El pwrsonal de jornadsa sontinuass de aaXana tenord un horario de 07,00
a 15,00 horas, d lunes a jusves ¥y of D7.00 4 1330 Raras los vierhe,

én law Centrales &l peacnal adeimsirativo y de mantpnis ento tecdrd
ut horaria e O7.00 A 13.00 ke, O lunes & Jueves y o8 DT 00 a (330
low viernss,

Para L.99i, la Jornada oo trsbaso serd ode 38,00 horas sesanalew v o
1.726 horas Jw trabeio wfectivo B0 cimputa snual.

El pm=racnal de jornsde continuada & safana tendrd un Rorsria da O7.00
2 15,70 nu., S0 luies 4 jusves y de 07.00 a 13,00 Rovas las visrnea.

En law Contraias el pavsonsl agministrativo y o mantenisienic tenords
un horarts de 07.00 & 13.00 ha, ode lunes & Jueves ¥ de 07,00 & 13,00
horas ioe v:l-rnﬂ. : .

E perzonal de Jornada partida tendrd =) horario gue 138 su Contrato
Indivigual de trabaic. o ol que e sstablezca O& Uty ACusrdn o £on
aprobacidn om s Autoridas caspetents, atendlends A4 las Ascesidades de
organizacién  del reSpECELVO canirs de trabajd, Ccon LE Alsea  Jornads
anual d 1.776 POTae o8 traSk)o feciivo para 1 98%, dw 1.7352 en 1. 990
¥ oe 1.728 horas para 1.991.

El peracral de  twnas cerrados. por la gropia neturalwza de los
siembe, realizerd une Jornada diaris de B8 horas de trabaio, de acusrde
con los vigeies Cusdrantes v ciclos de turnos o los Sue en 8l futuras
e pacten vy wieeore rescetanco las 1.774 noras A8 traBais miactiva
m::l_. para 1.98%, du 1752 horad para 1.9%0, vy de 1,728 horas pars
1.991,

Fard 18 ApIIFACion o8 1a reduccion dm jaresds wa 99 y 1,770, La
Dirwceidn do la Eapress adabtard low cuadrow de turng sxistentes on

cada ‘Cantrs al CéMruto snusl de trabajo efectivo de 3.752 y  1.728
horas; respectlvassnbe.
Bcficule  Zi.—- Periodo Je pﬂnb‘.-h satsblecen les  a1guientes

feriodcs e prusba, dentro dr los que asbas partes pusden resclves ol
Conkrato 330 obligacidn da indwaniZact®n ni Previc avisal

Parsonsl Tézhico, Administrstive, Ju-
ridice y de Actividades Cosplessnta-

rise d% law categoriaws l.y 2.1 EFLE AEREE

Rawto del personal Tecnico, Admings-
trative y d8 caractaristicas wsgecla-
Leu1 | trem mewes
Pa-mal Operaria cualificeda: e m
FParsonal Operario fo cualificedos quince diam’

- laborables
La Intapacidad Laboral Transiteria que afecte 4l trabeiador Jurante sl-
Aericds dw prusta, inkerrumpe =] cémputt del miwmo.

El paricio de prisba ha de constar por Fecrito en  #i coantrats
individual de trabajo.

Bclicuig  B..- Licencias.- 5S¢ wsstablecen foF siguisntes  Deemsos
dbonables:

For naticientg de hi jos: tras dias lasborables

Por rnupclslidads quince diss naturales

Far fallecialents e

“padrE, madra, CANYuge ® hijosg
"hlPﬂ‘ﬂBI. SUNQros ¥y wNOoRI

“pariefted hasta 29 grado de comsangut-
~idad

einen dias natural es
tres diss naturiles

dos dism naturales

Por snfsrsedsd grave 4-1 cAfYUgE &

i jos debidaments Justificadow: tres diay daturales

Por snfermadad ¢rave de los cadres,
BLAEEr e JUE ALUPONTA hospLtalizectdn,
debldamente justificede: traée didd naturslen
Por  snéersadad grave de susgros,
AL SEOrE OUE 3uDONGa ROEp1talizaecion,

dubidamentes jumtificada dom giss natursies

For trasladoc de ogmiciliqr urn dia laboral

Law trabaisdores fodran sclicitar dos licencies sespwciales al 27m, que
na sxcederdt de disr dias naturales cada una, min retribusisn alguns,
siewpra que las necesidades del servieio 1o parsitan.

Se wsdtableca sl disfrice o8 parslisos SEpscidies pars la ghtencidén  de
un titulo académico o profeslonal, incluido @1 e deen para carnst de
condutir, grevia Justlficaclén de [as prusbas a sfectuer.

Todo trabajedor qum tenga e desplazares fusrs de la jala por agtivos
de enfgrewdad 2e sy CANyu(E O b Dersctéy a AU CAFQO 48 Primer  grado
de consanguinydad, pars acudir 3 un centro sspecialiiadn, dispondrd e
ura licencia abonrable d@ cinco dias, previs ustificecign 'S
comunicacién a ia Empresa.

Brtigulo Fo-— Vacantas.- La EMGrata snunCiard las vACEPRESS & cuBrir En
low cantros dw trabajo g la Provincia &0 gue la vACants Sg oproduIcs,
datal landos

=ndmere y categoris de lom pusdtos a cubr:r

—cgracteristicas deal pussto

reguisitos

=condiciones dw tragajo

-fecha dwl sximen 8l 1O hubiwra

-plazo para selicitar le vacsnte

~fgema, luger y hMerario del curaillo de formldn 3t 1o hubiars, a3i
comt la fecna de iaEeripeidn em gl.

Tiene praferencid Dard Acupsr 14 vACANES amuAcl ada, a1 parsaral sa 1:
plantilia de la Emgresa y, dents~a gs éate, #1 e la misha cabtegoris
ague I del puseto & cubrir, siempre gue, & JUICio de 18 Eepress, reuns
logs .requisitos enigichdd pera 1 digmg. LA EEOresa SEBiQNArSe, Wntry lof
Holicitatten, 1la pPErsoOna ous ocupard
Pruebas o Sxisends guE pelisF Cconvanimntes.

#1, @ juicio de la Empruss, la ¢laza no pudiera subrires con ninguna
da Jom soclicitantes @, wn ¢l casd de"oue no 1o hubiera sclicitado
niAgin sissbee de la plantilia, se sstard 4 li4a NOCrRAS  d8 (AT
sstablecidas wn la Ordsnanza, tenisado & cusntd las  siguientss
nrmrip:!onn: .

1. La -um de Iln vumt_ll - satars a cmcw-c.
aptiiud.

2 l.'- etrk mitad guada » I-l_lihrl dispoRigion de la Dirmccidn dew 8
Esprevs.

Un repgressntants da los Delegacos dp Fersansl a del Comits de Cantro

donda a8 ha producids la vacante, adisticd 2 la realiracidn de  las
Prusbed & que & refiers sate articulo, ¥ sipmprg gque tangan  lugar,
partizipands en la calificacién de las migmas. -

de¢ ssié represgniante del personal, =a fard par .ll‘ll

La dewignaclin
Low Dalwgados cal

Celegados a Comite de Centro correspondisnte.
Parsonel o el Comite e Centro, en su  case,
rapresentacidn sn otro trabajasor del sisss Cantro de Trabajo.

La Eapresa no diteriainard lae a0l isitudes oOF peraonss alhutvaiidas
i TSN (AR CMACTHCIisticad cel puseto a SRS,

Acticulg 10..- Exced®ncisu.— Las sacedenciss que %4 concedan por la

Cwpresa ax regirdn por lo diwu“tu wrt la iegislacidn vigente ¥ en las

normas siguientees

a) Cancluida l1a excadwncias, 1--Ewr“a incorphrard al tradatador & s
cwntrc de kraba)s, an un puesta tguel o Similar al  Gue acupaba
previsassnts., 08 coman Cysrdo  aabas partes Podedn  pactar  la
incorporacidn 4l pusato o Centro gue miy contvenga a las AL

b! Buier & halle gisfrutando g uns esicedencia fodra soliclitar su
reincorporacidn a la Espress uns ve2 Lranscurrida, sl eenow, la
mited duwl perisda concedido. L& incorporatisn wa realizard gn ml
plaza miximo oo dox mASeR, & PErtir Z¢ la saliCitud 48 reingrasc.

‘La Emprase podrd rebsisa~ ambos piazos.

) El smplesds que «m balin disfrutando yna sscedencis por  estuglan,
WiESPre Que NE ErAbale &l Siemo tlespny, tendrk derscho a guw
s le santenga @l susiniatro de Jlaido.eléctirico en  las  sismas
condicioney et gus 1o disfrutabs antes de la wxcedencia v por todo
ol bigmpd de la miwea, o0 o domiciiio famillar, dwtro de la zona
de dintribu:!en de la Ewrosa-

d) La wecadgncia saliciteda en Daxe 2 ta elserion para um cargo
wsindical o piblico tendrd 13 cdursacidn oel miams ¢ 13 resleccian
prolongard =igualmentd— la stcedwnzia.

=« For acuwrdo wntre Empresa  y La ®acedencis gpodrd
prorrogarss 8n los miuomcod tdrmiAce en que fud concedida.

rd

£) En todas low CaRow, 14 rsifCorporacidn a la Emoresas  dey
aglicitarse por sscrito con, &1 wenos, un mes O antslecidon,

Acticwie 1li-- Ewcaiafones.~ En wl wes a2 Marzc de cada a%a, ==
publicars ol wucalafén del parsonal, espresive da las situsciones al
I1 dw Dicismbre anterior, Simultansaments oo dard  a congcer las
waCantes, mi las hubiwra, pars 2ubFir lon porcentajes watatiecidos an
los articulos 24, 27 v 28 de la Ordedanza de Trabaio wigente,

Ante la praximicded de la $irma de un Convenio o pacts similar v pruvis
cEticion del Comite MNegocissor, =& suminiatrarsd & #ute wetudios gt
horas wxtras, suplemenzow, dietas, etc., ton farmeto  igual sl
regquasridsa, misaprs  gul factivle. En ningdn casg wste Formato
contendrd datos 1081 viGusl tai#s como nombre, domicalio, rmumero
identi1ficedor o numerc del D.MN.I :

la vacants o sutablacers las

sRdiants prusha o

rusden delsqar esta .

Oy

o
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Arbiculd 1Z..- Traba;os de diferanta categoria, -

Traga)cs o8 Supwrior categaris.— Cuindo por neces: dacdes de la Sntress
4 un trabajader ag-le sAcomienden Oucants A de C1ACD dis%.  en forme
continuady, func oRe corraaponfiantes a4 categoria ArofesLaonal
aupgri1or & la que Yieng asignade, &l tvabajador tmnAra derscha 4
percibir la dif nCid de sdlariDs, Bistante entre amost desde ol
prisner dia wn Que smpeZd a realizar sutas Fupciones.

Tramusurridos  cualro meass ininterruseidas,  sw estimard Creads 18
vaCant®, #0 Suys Caeda, ui le corresponda ¥l azcwnao al trabajador gus
vania Atupands dicha pliza, e Candiderard Consalidads en Lz miems, &
todos log wfgctos oesoe al dia en oques esperd 2 realizar estos
trabaou.

Casg de Ng correaponderle ¢l ascamsg, La vacynts se cobrird sequn | as
normas reglamintarids, e tiempa ¥y forta, debiends walver eRtpnces b
Que 1At tnAMERTE FeallId AGUwlios BrADA)GE a2 ¥u ANt lOor 41RLAE140 ¢
suelda.

Lo anter.ormects  estapleciss no serd solicable 2 low casos  aw
ALULELEGCLAM POF SEFVICLE ALLitar, AnferAedad, 4cCidente of  trabass,
persLand o OCUAACLl AR AR cargos ofiziales que no produzcan excedéncia
forZnaa, puds a0 #StoA Cheod [a SUStitucCian Comprencerd todd el tlessc
Aue  duren las circunstancids fud 18 Nayas wobivada, w1 bien, el
teabpyader fue Odetempaie esTas funciones AScc:Blrd la r@EFLBLCL AR
carrgapondieafts a lag midmae,

L4 Empress comumifard gor #iccito 4l trabalador Sue Cebm cedllzer  un
trafao Je Categoria Swperlor, Sefilandd la fecna de  comiento owl
myema,  Igualmente, la Espr Angnard por mnémina la diferenc aw}
salario de tablas, incluyendo 1a parte proporcional de pegés ectram v
Qenedicioy oue Julda Corresdonderie Al traceiager  sustituto en la
refarida diferdncia. "

permukas. - La Eapresa argnderd
e - tratlana gue le nagan  aul
Biguisntan:

Ariicule Loz Traslsdos ¥
prefsrentamente las peticiom
Trabaj40doras, ®4 bDase & las Caus

4 Por Asduntok famil) aras,

bl For rdzones de Salud O cerss de gus Facultaces Fisicas o OsiGuUiCan
Dard #L trabs o guw NOrsalascie dessmpeia.

¢! For sstudics,
37 Por superacidén profesianal.
&' Far conoiCiOMes Ob3etlvas sxtabligoidan o0 1gs art.iculew 29 4 40 dal

Entatuto da Lles Trapejadores, w: sate traxligdn ee forzoso oy
tonileve cambio de restdencis, wl frabajados tanord derecho 2 gue
aw l® aoohen bow Qastaos de trasgladc, tanto arooios come de wul
famrliares ¥ ENTAreR, parcibiends adesas ona Jqratiticacidn
Bgas valants 4 fras mensoslidass S& M o salaria.

La E#presd vendrk obligada 4 facilitar &l trabsisdor wvivienga
adeCusda 7 SU nuevo Jestirg, wa ogue w1 alguilar or la miama  ama
superior - al 13 par v de su salario hase. En #] caso de qua la
ranta sea SUperior Al 15 par 100, &l exclen forrgrd » fargo d8  la
Espreta, Fodria sustituirue sste ~dgimen df alguiler, por un ki Stema
de crédita para la adquiwicldn 4% vaiviendd, a converir con el
Erakin)ador. :

¥} Far permutsa. Lox brabajsdgres Con OEgtinc so l2calicdsdes distintes
¥ dque ocupen igual categoria profesional v pussts de  trabalo
igusl o slarsments similer, padrén concartar la Dersuts  de Sus
FEIDECLiVOE QURSLOS, d& ACUMOD fon la EMDrESs, TANLENS0 BN Cusnta
ias recesidsdes del servicio, la aptitud de amooy permutantee
Otras CIFTUNELINTLAS Gue 5& pusdan apreciar. E3te tipe de traslagm
nra  dard I.uqar 4 ComASNEacLidn scdfjmicsd =ljuna por Zastos  de
Eraslaga.

Articyla 14.- Vecaciondw.- €] pericnal sfectsdo g este  Convenia
digfrutard de 30 diaw naturzles de vacaCiones.

O estom afectos 1s antiglindad se COmputard sobre sl ! de Emaro de cada
o, conwiderande como 20 wntero dw ¥EQVICio AgQuRl B0 gue ST LRQrwRd,
curlauiera gue fuesy la fecha an gue S8 COmENzY & prestar  Secwicios.
No oostante, ¢l grimer afo natursl de calocasidn 38lo dard derecho al
trabgiador & disfrutar de vacacisnes proforeional mBnte xl Yl emoo
trabajado en dicho primer asa.

Son  meses Rabolsd pcars 81 SiSirute ae 1 v):.:ll}.ﬂll togos los ceses
de! aFm, distribuydndose a le [4rga e 41 7 de modo Sur NG Der Jud) que
wl Sarvicio Rl 4@ normal desarrolic de fow trabsas

Se watabDlecw comd criteris gue #1 drsdrute g LA wvaASarlOnas o aped
rotativo e aguellos centroa  Oonde no Pays  acuerdo  entre R-1 ]
Lrabajagcres.

Tuwarndo ambow CAnyules trabsjen wn la Empress, tendrdn prefarencia péra
dasfruter sus vacdCipnes simultanSamente, Balvo gue wno de elios  se
encuentre afectads por turnos rotakiveos gare disfrutaclas, en cuyo
ca%a las tomaran en la fecha que le corresponda 3 idate.

[ Incaﬁl:land Lamoral Transitoria, sobravan.dd dursnte 2l A1sfrute
d# 1xs vEcacionss y gque ACtive 1ALRrEnCL AN QUIFUERICA 5 1agreso an
clifica, interrusps @l disfrute OB las mwRas,

Ei Lrabejaddr gue Lnterrumpe syl VACaC1ones a getigidn de lé Empresa,
tendrd derecho a disfrutsr 48 nusvc (ALRGramEnts su DEeGdo dae
w BT AT L ¥y &4 unk ind@mnizacitn lgual a los gaxtos 48 traragorte  de
iga y wuwlbta del trabajador y de mu ewrOTa @ M1 O3, mMere  Gue o osw
b qn_dl’wllzldu fumra del municlpio donde prests Sus SErviTiow.

For la J.L.T. en =1 transturso del a¥o. ro dacéa lugar a1 dEscuanto de
Hias OF VACACLGTAL.

S® podrd oaarticr lam vécsciones wn dow peringdos d 13 diss, previa
ustaficacidn y wn caircunstancias wEpeciales a Juicio de la Empresa

Argiculg 13.- Servicio Militar.- El tratapagor gue  cumpla Serwacic
Mititar £an cardcter auligatarig a zar el primer compromiss Sb E-.
vOHunteria, gerciblird vl (200 de Su 5alario s g% CENAOO O mantemedor,

El traoaiaonr 50} tern ma mantenedar,
wtragardinariasd la de Navidag v =l smporte oe atea,
s0ilzite 2l trabajaror.

AercLBLrd dos prgas
TuARds 1o

Brerculg Li.z dumilaciones.- Las Guvrildres Jg Ddiciea de . ¢ T
H‘teql')fia' Ear AR ARIML]Ad0% AFE0aML cANEntE 4 Aol i ares A8 Jf10yna da
1. & los achg afos Je dnt:qgredad en 1A Esdresa.

Lox Fegres Eapecialisntas  serdn sdimiiedos econdmicamente & lus
Ayydantes del Subgrupo [ del Escalafen Cperaric ¢ blas cinza aTas de
antigueaad =n ia Emoresd,

Se Mantienen, A51MF0A, 0 viger los JECendot  awtamaticas oy Lae
asimilaciones #ERIDI#Cidad €n 13 Dragnanza de Traoad.

Articuby 17.- Vestuariao.- Al personal oparacio y de Liepisza e
fagiliitard aon Mudas e copa de rrabaja kL ain,  canslRtEAts =C
chaqumtilla, pantaléen y Tamisa, una Zads Aemestres ;  Se  EOLFRgaran
wh wl primes y Rercas Erimeatrs oel  afc. Cuando, & juicea de ls Em
presa, tas caracteridficas Jsl trabpale (0 regulersan, sw facilitard
una preanda de anrigea.

El uww0 de la rops de trabéca werd obligateric para =l perscral, que (a2
reEgirm. .
Artigelo 18,= Maternidag.- En &l supuesto de aarto, I& Mujer
trabaiadors tendra  deracho 3 un periodS  de  descanst tabarab
digciasis SEAANARE O duraZidn mazima, di1sStribu;das & spCuan de o Lo
1nte . .

Asimiamd, t#ndrd deretho @ un DEFLOJ0 dir FCedenCis MO SupRr.Gr 2 Lres
afce, parad atender 8! cuidago de ceda k10 nacide ¥y wive, a conber
desde la fecha dwl parto. Log sucesivds alumsbramientos deran derwcho a
un  AUNvVo pariooR dey sncedencie Gua, &0 Bu CAR0, pOordrd fin Al que
viniera disfrutando.

La wmujer qJue € Ralie or fa s1tyacitn a que a2 rediere =1 apartado
pracedents, podrd anlicitar #) reangress 4 la Cmpress, un aed 4ntes 3
1a finaliracian oe sy vencimientn y debiendd la Enpress reipcorgdorarla
# un Glazo Og dos medes. -

Las Srabajadoras tandran  Jder#Che 4 una pausa de wund Dora  en s
Lraba,o, gue padr-in dividir g0 dos fracclpoes, Cuandc la destiren 2 la
lactancia de su P10 menor de Nueve Meses.  La muier por su wotuntad
godra sustitulr este devecho por und rEAuSCiAn d@ la JorAaads Aormal en
#9dia Nord COn 13 musma finaldad, e -

Artigulg L1F.- FPwrgoral an circunstantias Sspecialsd, - Bl trabajadar
que, pee Aroned df Querda 1egel, tenga & wu Cusdado dirscis algaa
SENOr 58 A%lS 2FO% o & un Mingavdliode FiwiED O pRigQuIica y BiemOre  Que
no desdspete otra sctivicad retribulda, Lendrd Jderech0 & una reduccidn
de la Jornada de Etrsbajc, de 40 menox, un tercic ¥ un macima de Ya
mitay de Sy Juracidn, con la divmauclén progorcional  del  salaria
carrespondienty, Esty derscho s0lo Jodrd ser sisrcide por uro de las
cényuges. ’

Asimismo, af personal com Ny jod minusvalidos fisicod o P%iguicoa, la
Emacrssa Facclitars permrscs aoOnabile Cuanga dichos  trabatadoces
quisran  ssi1stir a2 curstllios de orientacidn aedagéegica  paras l1a
#HUCACL AR df wam Ry 0w, ALERSTE ¥ TusNgo dichos curRillAs Iow Feazlice
&l 1.N.5 . E.R.9.03. y cowncids gon la irnaga lataorgl.

‘ SAPITULE 1

THduCidad # didiene wo el IraGagg

Gryigulyg Q. fegueidad e rigians an ol Trabajo. Lo trebajadsras v la
ireccion de (4 EMpress Freconocen ls gran  imogortancia v atencion
preferents oque tigne 1A Safuridad & Higiens wn #] Trabarp, recorgdando
Que dwbe tensr primécia o0 le  achugcitn  cotirdtana, las  acriones
eNcaminadas a proteger al trabajador contra los riesgos  que puedan
derivarsse @0 la ®recucidn dy sun trabalos 4% COMD las tend#nteas &
cresr ¥ fomentar en todos los componentss de La Empresa #1 espiritu de
Swguridad. .

De la SeQquricdad @ Higrene en #i Trabaio, aon reEsponsacles tanko la
Empresa coma wus  trapajatores, N0 pudlesnda  por tanto Jejar  Om
colaborar ni ouna sdlo de sllos on el sstudio. vigilaneia, cunkraol,
plicacitn v cumplimiento de las normas establecidas.

D# acusrdye con todo [0 anterigr, s tomarsdn las medidas apropiadas por-
parte de la Diredcidn v de loa Lrabaladores Pard gque  ios  nusvis
Arocesos  tecnoldgigoe  No SLDONGAn LNcremento de  riEago. CTodas  las
nuevas LECOICES O Drocesas dF trafdle, dpartd de  oreom
deben tener Como Dase Orimordial meorar [as rondiciones d¥ C Seguridag
* Higiang «n el Trabajo.

Ariicyle Sl. Coamitd odw Seguridad w Migirens. Los Comiidés de fentros de
Trabaio tiengn como obhietivo fundamenta] hacer  1legar a - lo=m
proguctores lase medidas Jdoptadss en orden al meioramiento de la
Seguridad v amimiamo swr portadores O lak inquietudEw oF #STaE  camy
actintizos col sbor adores de Seguridad,

Lax funcionws del Comitsé de Seguridad son:

A} Fromowver L& obasrvancia de [aa fispoflcioras  vigentes para la
prevencidn A8 Loz ripagos orafesionales.

-3 lnfarmar aghra w1 contenido de las nornes de Sequridad e Higiene
»n la Empresa.

) Rewlizar viditas tarto @ low lugares de  trabaln fama 2 ins
servicion ¥y dependencias sxtabieriand para los trabajadoces oe la
Empreza, para Cconecer las congiclones  ~elativas  at Qrdwn,
i1mpreza, dmo1ente, instalacidnes, migquinas, herramisntas vy

procesos laberales y Constatdr [ok rissgas Que puwdan 2fectar a fa
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salug de 1od trabajadorgys = inforaar e 0% defectios v
geligros que adviertan & L4 Tirsccisn d& |a Esaress, a3 o que
gropondrd, e0 e caso, la 4d0pcisn O las  medidas  prevantivas
FecCesdriak, ¥y cudleRguiera Qftrdd gue s4tlEs oportumat,

vida @©

reconocimientas  médices & los

la practica de low%
confgree a lo ditfusdto a0 las

- g1 fnteressr
Empreak,

or abd tador de 1a
diwposiCioREs vigEntas,
2} Velar por la aficaz colaboracidn de la luchg contra incendias an
apnc de la Esprads.
i} Tonocer las investigaciones reaslizadas por low tecnicos de la

Empreva "ohre los accidantes Jde trabgio v wnfermedadesy

groferianal #3 que en ._I.:I.a il 2TOTQICan.

las caumas de lan accidentes y de liw  enfermsdades
grafesion: producidas en la Emoresa con sSHIeto de Svitar unaw y
ctras, ¥ igs casO8 QravEs y SIRSCialas, Dractifar 1
LIRfOrmaE1DNEE CAMFASACNAI SALET, CuyOl FESultados dard & conader ]
Dirgctor o8 la Eaprssd a)l Comitd y a la IMspeccioan Provincial de

gi  inveatagar

Trabaio.
Y Cyidar d¥ gua todow Ios  Lraga)adores reciban una formaciéen
Admcusds B0 materiad o Segquridad w8 Migisne v fomentar  la

ccolaborgcion  de los maiymow @ la praciica y chuervangia de  las
npdidas Breventives de laod-scEidentes dEf trabaia ¥y enfermedades

profesionales,

1} Estudiar v proponer & la Dirwccidn de ta Espresa  todas cuantae
medidAS CONBIAEre NECERArlAS DATA ABREEARS y COMRSGUIF Lnas  Busdas
condicionas de Seguridad & Higiens Aul regunden =% una debids

proteccian de la vida & integridad fiuwics de 1om trabjadorss.

3! Cooperar a la rexltIZacisn v dessrrollo o8 Arograman ¥y caspaidas  de
Seguridad & Higiwns del Tratajc dWn la Empress.

ki Propsover la snseXsnza. di\fulqlﬂ-lﬂﬂ ¥ provsgands de ls Segurided =
Higisne wmewdiante cursillom vy sonfersnciss &l perscnal des  1a
trgras

1} Praparer la comcsslon de recompanusn al persons]l que as gistings
ROF  Su  comporiamdients, SIGIrERCIEE F Intervencidén  en ACEoe
MEFLtoridd, Al COBO 14 iMpOELCidn SR SANCLONES & Jquiens 1acumblan
AorMAe @ 1NAtrucclonts Sobre Sequridad ¢ Higisne de obligada
obsmrvanclia en wi wANS ou la Empres

Arficule ogi= Medicina da Eopressa.- €1 Servicio Midice de Empresa
divulgard entre los Ltrabajadorws snaefaniss tedrico~pricticas e
primeros auriliow v socorriseo.

Lon objetc de velar por la salud de low trabhajadores, 2% hard comc
ALNLMO N FECONSCIaiento midico anual a tode o] perscnal , dentra 98 la
jortada de trabajs, siendo obliQgACipn iAsxCussble dul pasrsonal padar
dicho reconeeiniento, .

Igukl pente, L 18 Serviclia Migica dm Emgreis reconocerd - las
trahajadores quUe estén B0 dituscién dy bais por enferesdad o accidenty
SOF - U periodd sugerior @ veInte Jiaw ¥y & aguwllal  gue tengan
regetides La)a¥ por wnéigrasdad.

Tambikn reconoferd a [O% trabajaderes Jue  Swan enviadas con rea

firalidad por Orden de SUs SuperiOorEs,
S8 hard reconocisisnto grevico al ingreso a todos Loa  Erabajadorss,
tanto ¢ jom comg evantuaiew,

anfernedadesy con
astablacer [ )3

El Sarvicic HMidico estudlars satadisticanants las
nayor incidencia #n la Empre 41 oojsta de
Eratamisnto, la vigilancia y la prevencidin adecuados,

La Empreya instard & los Gabinstes Tiznicow Provancliles ga Seguridad
w Higigne an el Trabajo para la realizacion de una AFueBRA gudiometrica
anualmente, @0 lop Centrow de Produccisn, a tode el personal dus  se
wrcukntre sometide de forms habitual y comtimua & trausas sonoros.

CRRITAD ¥
Egrmacidn Profesional

Griicule Lle Formacidn Frofesional. Ambay gartes son canscipntes de la
necesidad dacilitar al winlaa lx formscidn de todos  low
trabajsdores y fomantar may sspeclilsants la  az2cidn formarsva  dal
parsonal a4 trévis da cursos setructurades en [oe  cuatro clogue
3iQulEntest

Il. Fara personal =8 suSivo 1Rgrewo.
2. Faermazidén Profasional Basica & DHiatancia.

I. Fersazidn e 1a Profesidn (Cursos o OTOROCLER, nuevas tECNLCAE
y reciclaje).

4, Formacidn de mandas.

personal de nuevo 1ngresc.— Em funcidn  de lan
necesidsdes del pErsonal que 1a Emprasa detarsios v dtuperadas  1ae
Erusb cu sAlsccion ous s #wtablercan, s¥ EliZaran (e Curegs
de Nuevo LAGreRc PreCiSSt pacd ASSpladiEnto al pussto sepecifico.

1. Eursos T A

2. Formacian Frofswicnal PBésice « C[Crstancia,- Con la finalidag
Erimardl sl o8 gue todo w) perscnal gue No he terideo fa posibilidad
té  realizar sstudics aficiales de  forbacian profesional, pueds
slcanzar ics nivelss de conocioientom minisoe e<igides para la
realizacifsn OF Cursom Y concurESE de formaclon, aw BStasblecardn los
cursas de Foarmacian Bheica & Distancis, en lis eswpecralidsdes
Tecnica, édministrativa y Profesional.

I. Formacidn #n la Profwsisn.- En funcign de 1aw necesicades sxpuestas
4 travis da 10w centron, los representantes sstablecerisn los curwvas

laboral, ww

precisos para facilitar la promacién dei personal, sl conocisiento
de nrusvas técnica o el recigla e GrEclsa, pOr CdEAMDSrICLIAN O
mods flcaci dn de clertos cuesios de treaoalg.

4. Formacida de Mandos.— S& incluiran en extas bioous éguelios  Cursoe
gque 1rcidan en la formacién general oe todo el gersonel con mando,
a9 COMD la ACctudlizacidn H8 conAcCLmientns [reclsos para las
cat@goriat supmriores,

Artigylt =%.- Difusidsl d actilvidades.~- bLa Empretd, a btravés del
Servicio de Faormacidn, pudiiciérd swrestralmentie al cajendario  ce
#ttlvidades ¥ curdod de formacién de atuerda Com las  necesldades
previsteas por lox diferentws ceniros, Que permita und oriantacidn gel

personal «#n orden & lay actividades formativas.

En diecha calendaria,
qengraless o8 los cursnos,
de lop m1ames.

% extalleceran, ddesdy O lad carartscysticam
low Aiveles minimos, condiclones ¢ Findlidad

Arfigulag Wiz Promociin,+ Ambas  partes ERtAR convencigas de cue  1a
formaci4n as ol i1netrumento miws iaportante an ordes a la promocidn oy
basnraatar de (as trabajadoees v 4 la consacucidn del mids alto Jrado de
preductvidad.

Ce gocuwrdd Conm fioho criterio, =l gdrsanal quedard obllgade &
pRrELCipar W% Cudnion Cursows 3¢ ConvoQuen COso antecedents sxigibla a
determinadas Sromociones.

E! trabsisdor astd obligado & sflstir a lom cursos gue & ingartan  on
horas de Srabajo vy Previa iNSErIpClon voOlentarisa & aquellos que e
impartan fuers de la jornada de trabajo.

La nmitad del tiesss smplaada en satss cursas, - fulra da ta  jornada
abonard fpan horas da formacidhn, ssgun los valores gque
figurgn wn &l snwxo V1 del prassnts Convenlo Colsct: o,
cuanta la participacidn sn lgs curscs de formagidn
2 COmD mériita pars ascEnmdw.

Se tendrin e
Grganizados por ja Empra

Camisitn ce Foraacidn,=~ Ow acuerdo con  [os arkiculcs
sonstituye una Cowisidn o Formacitn vy Promocidn de
compgoaicidn y funcicnes sarcdn las

fciiqula 20.-
anteriores. sa
Carscter consultivo, Cuya
S1Quisntent

Loapoalcidn. — £n nonbre dm lx Emprass, participacdn low gus decermire
18 DirecCldl en representacidn de las disfintas ramas d¢m  actividad,
Los representantes @w los trabajadores, en nosera de WL, WErdn
damignados £Or ¥y entre los slembros ow los Conités de  Centra,
correspondiwndo cos reprasentantas £ cads uns de las lslss de Tenwrife
v Hran Canaria y los doa Frestantes & las desds ialas, debisndo sstar
rapratentada (s Sistintan ramas grodesionales.

Funciones. - Estudic, sndlis1% ¥y CoiaSoracidén =n Llas politizas de

forapciff.

Propussts Dars &l establecisianto dm critericy ¥ métodos, —Propusskba de
resolucidn Jde probiemas concratod.

Aussgrar @ informar scbry lam problemss dw fOrmacidn.

Pericgicidad da lss reunmionss)  cuatrisestral, salvo en wl caso de oque
haye. que tratsr asuntos de urgencla,

CARITULYD ¥
Sarechos Jivdicales
Artiguly &7.- Urelco recangce & low Sindicatow  dabidasente

implaptados en  la Emgress comir slesantos da interds para el
debilde tratamisnto de las ~ CIONES CON SUS teabajadorsy. .

La Emgresa reaspstard sl gerechs da tooos low trabajapores &

+Frlrarse 11oremente.

#in efacioc 1o8 Precevios ryglamentarios, las
cléugules de Sty Conventn Colectivo, lod packow indlvideales y
las deciwiones unilataralew oe la Emoresa oue cContengan o
supongan cualguisr Lipa Je discriminacidn wn g smplec o en law
condicianes de trabsic, Sean favorasies o sadversas, por razds ge
la agnesien @ no & wn mindicaty, a sus cuwrdos o al @iercicie
o ganersl ou activicadew sindicsles.

Serd&n nulos ¥

Cualguier trdozrador & S1ndicath que conuiders  lesiosadas los
dgrachos 4dm libartal dindsical, for scteaZisn de la Empresa,
sodra racabar 1& Euteis del derscho  ants 14 Jurisdicgidn
compatents 4 fraves ol procesc dw probtecZubn jurisdiceional de
low derechos fundamentiles on la peErsona.

On Ll ascign sincizsi

Los tratcajadorss afiliados a un Sindicatc podrian, an  wl dsbito
de la Empresa & Centro de trabajor
4] Constituzr Sweceisned Sindical®a oe condaralded  =on 1o

sdtablecide en low Estatutos del Sindicato,

bl Calwbrar reuniones, previa notificacisn al  smprewario,
recaudar Cuctas y disgribuilr informacidn sindical, Sfuers de
las horas de trabado vy sin perturbar la actividad rnormal de
ls Empresa,

=} PRAecibir la imforsacidn que l& remita sSu Fimdicato.

funcignes ¥ decechos 9 lay Sscclotes Sindicaies:

.- Lawn *UCC]L Oney aingicalws de Loa »indLcAtos mAs
raprraEntativow, da 108 gue tangan represantactdn en 1os Comitis
3o  Ehgr o cyenten con Delwgados de Personal, tendrin lox
siguisntes dwrechas:
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al Con la frnslidad de factlitar la sifusion ok aguellos  avisow
Qque pugdar interesar & los afiliages 8l sindicata ¥y o a law
tracajadoree en gendral, la sMprass Sondrd a4 S dispomiciase
wn tablan  of anunCios gue debdrd situsrse B0 el cenbro de
trabdic v e el lugar donde se garsntice un adecuads  aceewo
+1 mismo de low trabalsdores.

g A la qocl acidn colactyva.

£} A la w#tilizacisén Jw un locsl adecuadao &n #l que  puedan
desarrollar sus #ctividadés o0 Jouellas Eemprasss & Centcpd de
trabajc con mas de T30 trauajadores.

Euncigngs ¥ SR7SSDGEN df Lom Delsgydgs Sicdicales

1.-En lax Empresas a, o WU CART, #N0 Lo% CEALro de frabalc oue
atupen 4 Mis om 250 rranajadacas,  las Seecicned Sindicalea Qus
puedan constltulrsa por loe trabajadéres dfiliados A tos
Sipgicatos con pressncia @0 low Comytés de Esprésa esbardn
repreysntsdss, 4  todow los efectos, oor dulegados  sindizalew
mlegidos Dor y antre Sus af1118d6% en 8 Edpress o B0 Bl CEntro
om trabafo.

T.=- E} nimpra de Dwiegados SunciCdles por cadd s#cCl4n sand:cal
de los sirdicatos gus Fawan chtenido #)1 10 aor 100 28 [os  wgtos
o fa eleccidn al Comité ow Empredta sw determingrk  amgun la
aiguients sscalan

Le IH5G a 50 trabajadoresr uno
e 7SL o 2.000 trabajsdores:  dos
Da 2001 a =.000 trabajadorss: tres
Dy H0GL  en adelancey Cuatro

Lam Secciones SindicAles d& agquellos sindicatos que ro harvan
obtesnide 81 10 por 100 de Low vOLOS estaran repgressntilos por un
s4la delegaue sindicel.

T.~ Las Delegadas Sindicalies, =2n sl supuesto de cua nd  forman
parte del Comité de Empresa, tendrin las miamas QAraAntias oue
law wstablecidas lagaisents pars 109 s1embros on Comitds e
EMpreégs, 28 Zoma lap S1Quisniss sderdschas:

a! Tangr &ACCRE0 & I8 mipmd informacidén y docusesiatldn Jus la
snpjrasd Pongs 4 digpowicitn del Comité 48 Emprasa, esdbtangso
aipl igados lon delsgados sindicales J guardar gila
profesionsal en Aquellas matgrias M las  dus  lagaimenta
Proceds,

b} Amimtir & las raunionws del Comité de Empress v de los
4rganas  intearnos df ta Empresa en wmateris de sequricsd =
migiere, con vaz paro €in votao.

' Sar aAldes por la EMpreta previaesnes 3 LA sdOpeidn aw
mpdioss A cardCter £31Mtiva qua &fSCHEN A4 101 te-abajddores
wn JerErsl vy & low afiliados & sy mindicatn sh plartleylar, ¥
SupACLALSANTE #n [au dp4p1dOow ¥y #anClonsd de satds dltimos,

g) e wer cusplidas laos requisiios exi1gidom, tanto por ERts
Convenlc como gor la Ley Organica oe Libevtad Sindical, para
nus w1 nombrasisnto del Delegada Sindical tengs wfsctio,
daberds amr cosunicsda a la Dirsccien de 1s Emarema,

Lupns Findigal

A requarimients de led trlpajadorms afililanics 2 las Dentraies o
Singdlcatod  gQue Seatentsn la regresantacién & dus 3m rafiere sste
Apartady, la EmOresa descontard wn 1a ndmina mansual Je las
Lrabaladores ¥l iegorte de s cupte sindical correspondients. €1
travslador interesadc w0 # reslizaziopr dm  tal opEeraci on
remibird a la Direcsidn de la Embresa un #scrita an el que
saresdrd con claricdad 18 arden da dascoEnto, la LCentral o
Sindizata a4 gus gartenwcs a Cuant o® la fuotd, aw comno wl
naimero de la cCusnta fOrFients o librets de la Caja o= Ahorros o
Ta mue deol 8- transiarida la Corrpspondisnts cantidad. La
Empresd sfgctuard Jas antwdichas derraccioneg, Salvo (ndicacidn
d& Comtraris, Jdurante® ¢l pericdc qua E] traBalddor figure  an
Aartlva.

ia Mirsccidn de la E=pr sntragard cople da la “reansferencia g
la reprepdniacitn strndical #n ls Empresa.

Faraizgn ¢ sosedwuslsn

1.= Duisnes ostantan zargos mimctivogs a2 nivel preowingial,
sutonpmico 9 wstatal, #n lsy orgenizacicnes sindicales mas
represantaki vas, "ensrin derwchot

al Al disfrute de los parsidss AC Fetribuidas Aacesarios para el
denarrollo o las funtionee arndicalims propLaes de S0 cargo,
pudidndose establacer, par acuersd, lLimitacionas o) disérute
de los alamos  en funcidn de las necevidadas wl oraceso
productive,

A la sxcedencia forzosa, con derschs 2 reasrva 48l pusstn  de
trabata y al camputo de antiguedad mientras durs %] 8jercicia
Ju  CAFGO rEpressntativa, dZsbhiendo relfcorporacris 40 su
ta de trabayo dentro del mEs siguisnte & la  fecha  dml

]

=) A la asiutanfia y &l acceso ¢ 1ox cantrgw de traba o para
FarFLICIfMT N MYlyviCzdes propiss de e findiceto o del
confunto da las tragajadores, Dravia Tomunicact &n al
wrprégaric v w#in gus el ejerziiic de «%e derecho  puwda
interrumplir wl desarrolic normal de] proceso oroductivo.

=, =Los répressttantes stndicales ague particieen - lac
Comisicnes negociadoras de coanvenios colsctivos mamtemiends  wu
vinCulacién come trabalsdored o artivg de la Empresa,  tecdran
Tarwchc a4 13 ConCedidn de (o8 permieos Cetribuldos que sean
NECFRAN LOS Para &1 aAdwcudd? ejerSicio de ku LabGr  cama
regaciafdores, SLeApdre ocus Ja enDres: eete  afectada por la
TEGOELRSL BN Wt Cuswtign. ’

Oe lgw Somibts g Geotry » Delegidon de Fersonsi

w.n Sin pEriulc.o e los derechas v facultades _concadidos por
iak Leyes, we reconoce 3 10w Comités 2@ EMQrasa !aw L1guLEntes
funcones:

H' Sar 1afarmado por la Di-wccidn de ta Fonress;

At Trimestraloente, sobre la svalusian Feneral asl  aector
FCANAMISE Al Que GECTERSCS Ly EMET wsa, sSobre La vl aCl g
2% 0% NEQoCias vy |a sifuacion dge la produceisdn ¥  venias
dw  la asntidad, IohCE lu grograma de aroductian ¥
Frdlucian pronanle del emcles de i Senresa.

Bl Atualesnte, canoces y Cenes & Bu SLApOSICLI4n wl balance
T cuEntd de resultados, [a memary s ¥, w0 =l Zaso de nch
La Empresa reviita La forma de sorowcag gor acciones m
participaciones, de los  demds Soruasentow QuE S* lan
carocer a los socics,

%] Car carkcter previo & a0 »ieCus1AR par la m)u1tnh. achre
1A% “mealructuraciaonea de piantilla, cigress totales o
Parc:ales, defimtivos o tefporzles, v las redute ) nnes de
carnadag aobre =1 traslads  toral 3 parcial de  laz
inntal aciones wroresiriales ¢ SoOre loe  planes de
formacian profesional de {a Empresa.

g En Fungidn Am 1 matarca ge que =B trata;

1. Seere L& 1mpiantectén T et bn a aistenss e
SrgInIiaciin dmwl trabsio ¥y cusiquiers de sus posibles
Condstuenc; as: satucics de tiemspos, WSLALI #Cim: entas
GE  diTiEmas d& Arimad O Lhcentivos ¢y vatoracid4n o
Cuwligs de Crasd)o.

o, mnuwn la #fua:idn,aPaorcidn o modi€icactien del “Status”
Juridico O la Empress, cuands #fls BuBDNge gual guige
1NS1SeNCI e Jue afECte &l voluasn dp Soples.

T, O El ampressrioc facilitara st Comite dm Empresa el
mOoglo a madeion d# contrato de trabato e
habitualmente wutilice, eetands legttimado el Camits
para efectuar law  FeClaftacicres orortunas arte i1a
Emar ¥i #7 Su fang, la Autorided Labsral cAspatents

4, Sobre tAnCiones 1wpuwatas por Faltas muy Graves,

3. Em la referents 3 las ewtacisticas sobre el indice de
ABSANE144C ¥ SUN CaQNAR, LOd ACCidentes oe crabalo v
snfurmedades orofesionales v sus consstusncyas ¥ bas
indices e siniestrabilicad.

B1 Erercer una labor de vigilancia mobre  las  siguisntes
materlanl

aF CumglidLents ¢d 1las Noyemaw wigentas sn mataria Labaral
¥ de Swgurided Socikl, awi come el respera de lox
peactos, <CondifionEs o usCe dF eMDrafa a0 vigar,
formulango =N wu casd las Actiones legalas  oPortunas
ante 1a Espresa ¥y lom Organiamas o Tribunales
coMpetentwa,

bt Las rcondifiones da Sequridad e Higienw en =1
desarral!a fel trebéio an ta Empresa.

£l Partic:per, coss reglimettartamente =& detecmins, wn la
gEatLen  de obras sucialew sstablecidas &0 la Empresa  en
omnefizio de los tracaladorss o de sus familpares.

¢t CLolabarar can 1a DirsccLds dam ta Evpreusad pars consequls
-l tumplimianto & Cudnttias  medidaw Procuren =l
manterlmnentd vy al inéreesnto de la productividad.

E! Se recoraoce ai Comitd oe Emorews <amacidad coee
4rgana Colegradn, PArd sisrCEr AccignEy adminiBtrativax o
JudiCialms *n  todo lo relative al  smbLto de =
CompRtafcia, par dedieldn mayoritarias de Sul Alsmbroy.

Fi Lo migmbros del Cosuté de Emoress y éste en su sonjuntc,
doaervardn $igila profesional et todn o referente 2 los
afartados &b D) v o) del punte A} de estw articyla, ann
desguds de dejar Jde pertenmesr al Comite dm Empresa vy, =n
=SpwclLEl, #0304’ iduellas mater *obre lak quw la
Birmccidn  amFale & preévamente #)l Cardcter resw-vado. Er
todo cado; Magin Lino df JoCumenic entregade por la
Empr 2l Comité, podri ser ukilizads fusra del eztricto
dmbato de aquella v para dimtirdtos fiows de  low CRLE
MOLLVAran U ENtrega.

Gl El CTomitéd velardk no sdla gorgue =8 los arocedos  de
w#lacgidn de perscnal se sumpla [a RorFsetive vigwnt® a
asccrpnada, mino taMién por 1o pgrincipios de  no
DIECTIMinaciAn iquatoad o sao ¢y fonento dw una zolitica
naclomst de ewplea,

.- Garantiaw,— -

ar Mingdin miembro del Caomitéd de Empresas o Delegede de
FPersonal  pofcrd  ser descediTo & sancignadoc durante el
FIRTLICL0 de sus FunClonse, M1 dentro gml afg sigulente
4 Su Ceund, 92lv0 que wite mm produzCa por revacactdn o
dimlsidn, v siempre que sl ofspido o la mancidn S8 Damee
0 la ATtuACLSM dwl trabdlador wn &) eierciclo 1l  om
%y rEDrEREAtaclgn,  in O lulSiw, gor  taata, de 1o
sstanleciso N #1  art, T4  del Eatatutsc ga low
Trabajadorss.

despido O cualguier otra sancian Ao supusstas

qra Ohedecieran 4 Strés  caumas, deberd

tramitaran gicedlenta contradictorio, en el quw  sEran

DldGsE, aparte del irterssado. sl Comité dp Emoraes o
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v deiegadow ami Scrdicata al que

Uwslegadcs de Personal,
recanacida

parrenezcs, = wl supuesio 48 Qus ae nailara
comd tal #n 1la Empra

Poasggran arigerldas de permanencia an la Empresa o centrg
A trapen, reapEcts o lox demas tragafadoroa, en ios

supupsLon de SUBCENRIAN O RItinci B0 =Tt [ ITLELY
t¥crolagices o scondMioas.
Bt HNg podrdn ssr discrimingdos =0 S5y promooldn scondsicsd o

protealoral por causad O #0 razdn del Jesempeno de Ru

renresent aci 4n.

[N Fooran ejercer la tibertsd de swprescdn en ol Lotecior
de la LI T4 L %Y . las matariaa ArOplan de it
rEpradantACLon, pudisndo publicar & drstribuir,  ain
oarturear &1 norssl  dessnvalviaienta sl proceLc

produrtive, adguellas publicacionss de inter labaral o
social, comunicando toda #5080 preaviamenta 4 s Emprasa v
#Jwrs1engo taley Larsas O ICyerdo con la narmd Legx!
vigents a1 ececta.

o

Dispondrin de ub CrRdiio % horas fensusleq  retribuldas
cads ung de logw membros S# Comitsé o O
oEraonasl en Cads Centro de frabalg, Qara el serclclg da
Sua  funtiLones de ropresantac;dn, de scuerdo can la

siguisnte sscala:s

Hgray
Hasta 100 traBaja00res .. .-a..... 1%
De 101 a TTC rrabajadores g+l
e 51 a 900 tragatagores | 3n
De 30}  a 73I0 trabacadorss .. -]
Dw 751 an adelant® ...... .-l 40

€7 Unalco los distintos mismbros del Comitd oo Emoresa o

Dwlegados oe Pepraonsl sn cada centro da trabaio, podrin
apliritar la acusylacidn ¢m horaw sindicales, w0 ufc 7
varios de esus componentsw, para Bl ejercicic de sus

1 mdrcime
trabaja,

funfiones dm reprASEntaCiAn v min reDASAr
ratal, guglendo gusdar ralsvado o releyvados del
=i0 PErJuicClo CF B FEHBUNErECL 80,

AEimigmg N we foaputacd dentro gml mdsico legal o horas
21 EXCHsC QUS SCOre Bl ALEMO Sx produica CcOf BOLivo dF la
desigratidn de delegados de pwrsonal o siesbros ode Comits
cCome Fomponweates de comisionsn negogiAdoras de convEnics
colectivos w0 low que ssen safsctados v 20 10 GuE e
refisre a la coisbracifn dw sawiones cficiales a4 Sravis
da las cuales trascurran t % nEQOCLACioned y cuanda ia
annr B CLBETLIEN SE Ve Afectada por el kabito  de
NEGOCIACE &N FRfRrLdn.

X~ Lo &oui pactedo smantendrd 12 vigencia gens-+] dwl Convenig

Colactivo, Reimismo =i gentra de regul acidn d& Oerechas
sindicsles se omitisss algQuna Cispoaicidn 4l respEcto,  se
witard = 1o dispussto en wl Eststutn de loy Trabisisdores ¢ la
Ley Drgdnica de Libertad Sindickl. 5i en #l transcursc de
gicha periodo suwrgiress 2lguna norme acercs O #SEe LORN, a4
partes dwherdn realizar las acomodacioneEs v L TR 3.2
corresganti entey nediants Nuevo gacto acerca de wse MAterig,

4.~ Sin perjuicio de lo pactado en wetw Convenio 10802 Derechos
findicales, a8 mantsndridc vigentied lia meioras pactadass & el
fonvania anter:or.

CapiTing vii
Erevi$.ar Sogisi

Empruss
Fens1dn
FeErCEQCLONEE par
pacte m

Arbitule 8. Jubilacion.- Al personal gue 34 Jubilw, la
compersdrd la diferwacia gue an cade momenta ate wntre la
afi1cial & gue tenga derecha ¥ sl 10U de sus
conceptas  fyjowm, revisabls anualesnts segun 1o gua  aa
posterior s Convanion.

Fars vl cdlculo gl 100N on cOmpensacisn, 49m tomscd #2] Laporte oSe (as
conceptcs fijow de la altiima paga messudl Jue perciba wl bratajadoe
antes de W gubrlacisn, muitiplicanda por el factor  anual fue
aorrespondd & cada concepto.

Tardrd deracho a asta comoEnsacidn ®] peracndl Que sx subile & los
Amyarita y Cifco adps, a a lé sdag que, an wu ca3o, fie la Seguraidad
Socrzl, como beneficiaric del mdvimc o arestaciones por Jubilacian.
s

El personal gue dedss contilnuar su vida lazoral an 1a Emprewa, dedpuss
de los £5 afgn, no tendri derscha & miejin complaments d Jubtlacysn
da ix Empress, pwrcibiendn unicamgnte la geneidn Jw la Sequridad
Sorial.

Al  prscnal  de aéw de sBIsnta AFO0% y cuarents OR WECrYISIO e L&
Emgresd, Ous 9% jubile antew de los A% afogs, la Empcese CONGENSard, en
Tox términos descritos, hasts w1 100% de su Salario. Al cue, wn  ef
MLAma cast, tmags IO a¥os de servicio se canmpanzerd hasta =1 A4T de
iu malariz.

El perepral con A6 a%os cumplidos ¥y 75 de cotizacuén s la
Tocial podra jubllares voluntariamente con la comgenaactan
100% antasicha.

Tagur i dad
hasta wl

Brbicule S%.; Viudeded.- La Empresa abonard 2 las viudds’og  del
pErsotal  flioc gue fallezca wn activeo, vaioficdatro mensualidades de
Uk owrcEpCiones ijss en sl momecto dal fallewcimienta, con arregla a
J1a3 condicCivhnes quwr == sstablecen a conttAuacidnc -

Si a la musrte oel esplesdag’/a hubiera fallezids fu Baposass oy
Robrevivieran #1jod AeNOred de dieC1lOocho AROE 1O eRARCLDATOS O mayores
de dreciocho a¥os inCApacilados, we aborard & los migsos  taentice
iMoo te QU frafifia corredsfandido & 14 viudaso wl Dien 21 DAQO Sm hara
al tutew.

El importe de ls cantidad total gque oueds corresgander sm abomarid oe
'a siguierte forma: el =+ mn low tfreinta digs  giguintes al
ialimcimiwnta y et SU%  restancs, al  afo. € casos debidament
justificados ¢ a4 orapuedta Okl Zomitd, puede fa Empreasa adeldntar el
amqundo pago.

%1 la winda/o falleciwae antes o9 perciBir sl total de la comensacien
patanlme1aa, se abmmard el rasto 2 [ox P1jos manares de diaciosha aias
no  emancipados o sayores de Jimciocho  afGs  \MCajacitanos, si los
hubiwew, ®n 13 forma extablecids w0 estd articula.

ime BEABILC1OF que se establacen wo SAte a-ticulo aeran Causadoa por
[ow 4mpleados wviudos/as 0 fhear oF aud b ics nenores de di@01dcho
anos nf maancipadae, 0 mayares de diRCIDEho ados [ocapacitados.

Igualments, ¥ Pravis £oaprobactdm por la Empresa, s& abgnard idénk:co
ioporte 4 12E Nh1j08 sayores df Jiaciosho 3509 y manores de veinticinen
QU CEN-1Vieran con wl Causants Dajls U depsndencid ecardmica.

anplsagos
fallecido
Aueade

Tambi#n tendrdn esste beneflcio lod padres y hErddanss
solterod/as @ viugossaw 310 P1)08 Que Conviviendo con
ravarn dwpendida econdémicamsnts <8 41 v sats dJependencia

dabidamente congrobada aor 13 Empress.

Caao A oOue, a la muerte del ciusante ar hallase separado  de 5o
BApCSd S0, la Empress, oide wl Comitd de Canbtra, decigird la
procegencia 8 no  del bona de la compensasign. Su decizidn sera
Lthapelagle.

La viudals, Mimhtrad germanesca #n ta] estago, disfrutard 38 la barifa
wipwcial d= smpleados complets PN el CONEuMD On wnerdia SL4CErics. aunl
como de 105 beneficios del SCONORstD ¥ srudd olar , siespre Jus Taan
#l principal sovtén de low Familisres QUE con &llow ConYivan.

E:cepoionalments, tanbid4n tendrd derechs 3 Ia comgensacisn scondmica
ratablecida &n wxte arficulo =l pwressnial que fsllezce: en activa  por
snfermedad coman, accidents laboral o ro laboral, sea cusl fuwre wi
trpn de Contrato de trabe}o que wincule a 138 partes.

Artigule #0:= Flus de enfardedas. -

al Lod trabajadores an situacidn o ILT decivada de enfarsegat  comin
o accidente No laboral parcibirdn mn los siste primeros dias J9 dicha
aituyacidn  una compensacién consiatents an la difersncia  entre &1 40%
que abona 14 Sequridad Soclal v el 0 del zelario real  sagin
conwenin. £l I10Y reswtacts hasta completsr el 104X serd ingresada  gor
la Empresa #n o] Fondo de Atancicnes Sccialss.

Cuarnda Ta wnéidrmpdag gor la que s8¢ pava 2 It T produsers  intervenc)an
auirarglcs u Pospitalizacion mimplesents, wx Compensard, dasde el
primsc Jdia v flientras gurd 1a bala, la difersncia enktra Wl A0 & IR
gue dbarta ta Seguridad Social y #1 I0GT dg s salar:o segiun Convanig,

B} A pzetir del octtave dia, 13 compensacign cconwistird # la
difmrancia entre el &0% o0 el 7T% qua aborna ta Seguridad Social vy el
1040% de o 2alario segon Convenin.

£t Lo trabajadores en wituasion S8 Gaja por (LT derivadi de Jccidente
de traba)o o enfersedad profesional , as: L{oma fas tragajadcsad Burante
las 14 semanas ge [i1c@ncta por mableenidad peccibicdn,  desde s] orimes
dia, wuna COMpEnACLEN Consistunte wn 14 dridreancid eotre el P3E guw
adona le Segurigss Social y el Lndd de su salaric segdén Convenia.

4) Em los cakos oo pluriespie ta Empreusa shonari al trabasador que
nase # ta sltuacidon ou bejJa sclutivissnts |3 1noesnizacion de  la
Saguridad Social. .

Articylq Ti-- Atencianes Sociales. -

La Emoress ingresard anualments en =l Fondo de Atenciones Sacizies,
una cantjdad tgual al duoble e ls Ceduoccidén Que  maperosente la
cantidad 1ngresads #n el fondo de Atencianes Sociales en =l aRn
antarior por 8 concetta o8 descuento del 10 por M) en situacidn ae

anfgproedan.

ArtiCyle F2.- Pyucta Escolar.— £1 personal f11o0 de la Emgresd , percizicd
como Ayuda Escolar, para #l Curaa 1989-1993, las siguienbes cantidades
por  cada hi)o gue matudie sn centron aficlables o privados rgeanocidos
cficialmente:

BU#, COU v F.F.:
Gradno Medio:
Grada Superior:

Frewscolar:
1.a 4. EGE:
Z.a 3, EGB:

T.R4T pte.
@.98c0 "
li.e2 ¢

19,505 phx.
J1.e37 0"

e e A
ia Ayuda descrita we abonard ALEMDCE JUR CoRCurran @0 8l @stumlante
id4% siguimntet condiClOREA: .

1. - SeQuir cudlguiwra de law  enasFancas siguientes! | Presscolar,
E.G.B., Cu, FPI, FPT, snagianTas sspeclales recanccidas v as.miiadas
& FP, matudiof de gradd mecio y satydion superiores.

2.= Dapendegr -canami:am-nfc dE Su¥ padrss o tutores.

- Mo realizac trabaelos rebribuidos 0OF Coetta QFODLA O AJEAS.

4.— #n hallarse a0 situacien de repetidor de cursg.  No abstanis  sw

sdml e, por und wala vezr, la repetizidn de cuyrso.

rengan hi1jos con cisminuciones  fisical a
psigquicas reconocidan for Bl Inssrao ¥ gue cursen estudio: de lpa
recogidod  #n mate articuld  u OLrOR dud SR impartan en centrags
wapecial izados we les sborard und CANEldad i1gual a fa gue f1gurs Para
wl Grado Supetriaor.

Las trabajadoras gue

El emplwads acrepgitard debidawentw snte la Espresa 13 S:tuacidn
acadétics odm sla hijos sstodiantas. La ddultwrscidn a falsifroacian ge
fualouimr dato cbhligara a la tnmadiata restitucion de 1o percibida.

La Ayuda Eacolar tendrs caricter de snics y afectard sdlo a wns de Las
SR FANIAT & CArrETa% UV SB CurERn,

e 4
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El imports de estw cConcepto £ abonard can li ndmina  del mes  da
Hovi emare.

Breigule IZ.- Gratificactién por natalided v nupclalidad.- La Empresa
abarard sn 1,709 la cantrdad de 5.131 pesstas en Concepto de presrs om
ratalidad por cade MilC OF WUl Dl ERdos gue nercd Curdnts s vigencia
dwl fonvenio. Asimidko, sDonard un pramic de cupcialidad por importe
aw 8,543 pywetas 2 cods wnolwedc Que contraiga matrimonic en &l mLEeO
periofo de vigencla,

ortigule It.s SeQuro de resoscnmabiiidad civil.- La Emoress marksndrd
un  sSAgUros que  cubca la responsabliidad Civil  frents 8 LErCeTow,
derivacts oW la realizacidn A8l traB2)0 sropis de UNELCO. Eats  seguro
cubrird & todo 4l parsconal ¥ wu pALME forrerd InNERgraments a cargo ge

Ia Empre

Artigulg - Actuslizecitn de pensionws.- La compensacién gue la
Eaprasa abone a sus Jubiladow 2l T de Digiembra de 1.998, con arreqic
& 18 sstablacidc #n Convenio, se incrementard gara 1.989, en un 3, 3%,

Ariicyle Tee- & los trabaiedores fijos cue, por ceuss de accidente de
rramdye  Seurrico en UNELCD, swan calificados por la Sequridsd Social
cosa 1rvdlidas permanentss abyxolutos pars todc trabaja, (e Empress les
compensard la dlferencia Que en cada sEeEnto edlats antre la panmdn
pficial & qur tenga Saracho y #l  100% dd  dud  ASFCEpCICNES  pOr
conceptos  fijo8 en »l moments de terfings sl pariodo de 1M EfECL Sae
lator-al tranuwiboris.

La Empr sborard & sute peridtal tras mensuslidadss  de WS
PErCRPC i o éiian _ an #l monento que sms reconocids  la invalider
pormansnte absoluta para todo trabefo.

Eata disposicién e splicard 3 Guiwhes casen & la s1tuecién dascrita &
partir del 1 de Enerc da . 995,

RORITIRD VIII
Bioiren Econamicg

Articulg IZ.c Fesunsracionss. -~ El personal incluids mn el pressnte
Convenio Colwctivo percibird docw peges anuales o0 la cusnkia ¥} )ada
wn w1l Anwxo 1 para cada categori profesional ., =48 CcUuatroc QaQAS
witraordinarian,  del imgorte  de una semsuslicad cada  una,
correspondienties & los seses de Marze, Julie, Octubre y Diciestre fqum
s# percibirdn respesctivessnte junto com liy mengual:idadss de Febrsrao,
Julio, y Septiwmbre y #! dia 15 de Dicipegre.

A gfectos dA¢ 1o diwpuesto st ol articulo T4, cinco, del Estatuto oe
iz= Trabajadorwe la resunaracidn anual Jue et funcidn ¢ las  horas
anuales d% trabsjp ws la que figqura mo 9] epressdo Anexc | de  este
Convenio,

Artisule 8,r Participacidén wn beneficins.- La Enpresa sbeeard 1
personal” en concepto o participacion en benefigios una paga wn La
forma astipulada para wsate CONCEPko por ia O-demanza Laboral,
Garantrzands um 14 par £LARLO EBME  MiTiMg. Este  garssticando  sm
abonard antes del dia IO ce Mayo o cads afo.

La Emorasa faciiitard a los repreventantes de loe trabaradores cusnka
informacidn  SBA prefids pACE La Jeterminacién  Zal  berefisia arual
Corrianondi ante Al EINFCIClO EEANAMES snter10r.

Artigui@ T¥:- HMorsw Exfracrdinartas. - Ante LA grave siiuacién o para
siLstente w0 AuRdbtrd regLEn, AMODAS DArtes, acuerddn la convamancia de
regucir al minimo :ndispensable las  horas aordinarién, con
arregio & 1o criterioy siguisntesc

1,- Horay gutragrdinarias habituales: suprestén,

== Horas aextracroinarial ouw  vengan e:igidat for la necesidag  de
TROACAr BINiENLrOs U OLtros TAFDY extracrdinariod ¥ urgentes, 45
COMO BN CASD O8 FIE1Z0 OF DErdida de ARteriat primadd fEaliTacien,

.~ Horas sutracrdinarias necssarid$ pos suAiniakras 0 parindow punta
e prodJucclidn, AUEENCISd 18pr@vistas, camblios de turnas oy otras
Circunstancias oe Cardcter #atruCtural derivadas dm la naturalesa
de Ia actrvided cue ss Lrate: mantenimiento.

A los efectos establecidow =0 el art. T del Real Dwcrasts 1828/1981,
las pertew acuerdan definir lam hores extraorginarias motivadss por
causes de fuwrzs mayor v [aw sytructurales Serivades o la gprogia
naturaleza del servicia poablico sncomendado.

EfM cofASBIUMnCLa, Edr Al

1.— Horas mativedas g Cauda  Oe Fuerza mAYOF© lax noras
sxtraordinarian originagas por  averiat ®7  los  Ccentros de
groduccidn, traneforaacidn y reces de distribucidn, tanto s Dajs
come #n altes Lenwidn pars garantiiss el servicigo. Taebien tendrdn

*8ta conslderacidn lan esporddicas -Sel parsoral Gue habitusieenty
na hars horss Extragrgdinarias v Cue, por alguna Smergensia. S§ vE4
obligedo a4 realizarlas,

Z2.= Se conaidaran horas astructurales las Jerivadas dade la aropla
arganizacion, tales coms wueplencias por  fermleos,  susencias
imnriyisialas. wnf e madag o accidemie, cambiOm  de  furnos,
cumplimiento df deberw INEECUSAles O cardcter publica L]
persanal ;. foaciocnes sindicalex o oe ranresentacidn del persgnal,
formacidn, reduccitn de Jornada por imperative legal, toma de
Cargas, Siemtre gQuUe NO oQueps la Gtilizacitn de las distintas
modalidades de contr Eidm kmamporal o parcial gravistas par la
Loy, ba calificacidn oe cualouler otrp supuesta COMO Circumstancia
watrugtural am negeciard con ml Comite de Centro de trahazg
atectacs,

La Empresa informars menwualsente 4 10 representantes lag
tradaiaseress spbre al NOmerc dy NCras esteanediner:as redll
COAD Sobre la calificacidn v CMINET O¢ laa mismas, dw ac
Tequxtacidn vigenta,

A la wista de lg informecidn suministreds, lom repr ntartes  gel
persctal  de cada certro podedn propongs qua, =N cakow  CoRCrebDs.
getarminadas horaz  wHiras no oswan Conulderadas Comc watructutales 2
wfectos de cotizacion,

4] pb:ete de cumplir 1o discuests s el 7.0, 1BZB/1981, los Camités cw
Emgresa © w0 Ay casz, !of Delegadgos de Personal delagardn =0 un
representante o Bul miembros que, Junto con la redresentacidn
#PPrELArt Al en lay térmirgs que Froceda, cumplimenbar dn ia
samumrEacl A0 Correspoandiente 4 la Autoridag Laboral.

Le £mprass podra convesls S8A 4ua  trab3ladares  SuUE, SrEVI9 Raz?  de
Ias reCATHoR QLN CONvENLO, gque e satisfardn (ndepend]sntemEnte, ae
Camparaen CON Ypras de descanss las sitraordifar st trE0alafas, s: owl
trabajo lo parmyte. procurknde ok FITAS cOmMpensaciches  Séas  por
Jornadae compieta,

Las Fracciones gue G ilwguen = cobric la Jornede completa  padcan
quedsr peandisntigs, cor el fin ow Ffacilivar su scumul 4cl 80 & Las que on
SUCRSLVAS CCEX1ONEY Duwdan ~eRliZaraw. -

Se acuerds sxgresaments Sus wn 1.F8F, .99 y 1.991 todas las faraa
E:EFAOFELNA*IdS, TANtO CIUFREY O NRCturnas, coms feellves, S8 ADOnards
al valor Que pars £ads catmgoria Figura sn el anexa IET.

Fara ®1 Aersanal  de orRada SONRtinUada tendrd wl caricter e hora
Fgativae lam us 4@ realicen & partic ox las 4,00 horas del sébado.

Acgigulo 47.- Flus dm llamadd.- L& empresa soonard dursstes L1989 ia
cantided de B peswtass para CompEnear, ranto las oolestias
cama 1w gestos de todo tipo Que & 1 CCARIGnEn al Erabaiador  guw
reslice hgras Bxtracordinarias, cuands ua dan Laws BIfulENLeE
candiclonesi

11 due (4% NOTAS RHLCAGCOLARCIAY 4 rRAlizar wwan de fa3  denominatas
-t ml conven:d Colectivo coma wstructurales,

I} Gus sma avizado durznte la jermada, ura ve: FLRAlLTACA #S%ts T 0
s dia de descanse.

I) fue entre su  jordada ordinaria v la realizacign de  horas
mxtraordinar as sedis Ai eenoE I horas.

Arbigule #i.= Trienios v sntigueded consolidada.- Qurante . 969, a1
valogr del trienia sera as 1.&&7 PESFLA®, 0O cada una de lam 1D pagas
N gque i gercins.

Laa cCantidades cque ef GerCiben por  antiguedad cenxoligada ge
LMEF BRSNS LEFED B un T, FH,

Artigulg S%cr Plus de turnos rotativos. - Ei peracnal dus  trabaie  eo
régimen de turngs Fotatives cerrados ‘hAfana, tarde vy Naochel A
ADi#vton imafana y tarsde), oercibird la cantidad Bruta Rar calepgorias
refleiada an &l ansxa VI! por cads turno efsctiva trabagago, .

Este plus Serd percib;do oor el personal corrgturnos, &GN Cuandn
reaiice la oroiags norsel da madans.

Artifuly 43.- MNosturnidad v pAuse.— El trabalsdor Que Creste  sus
ARCVICION &N Fhgimen OB turnos Serrados, pErcibirk por cCaga turng
sfectiva real1zads @m la noche, #f imoorte del Flus Nocturo  que
figura a0 el sneso IV pars cada una de las catwgorsas.

Lo aAfcwtes  angiadow 00 SAUSE en L.PB8, s incrementardn e on
%5, 5%,

Articulo 44, - Conceotos vArios.~ €0  1.98% <& aDOMarkn Can un
tncremanta Jel 5.5% sotre el valor abtorado an 1.968, los  concEotos
=iguient ¢ Quardia de ORCLEOA, pennans,  prolongecidn de jormaga,
osraconal localizapte, P A normai e e transporte, Moras
wyitragrdinarlas d& trhAscorte, fonducrcidén ca  vehicufos, conceEst an
valyntaria, Nanas conaagl | dago, trabalo Bl o categoria,
gratificacion per érauge vy primas de cobrow,  lecturas, Cortew,
reDORLSLEN ¥ FEDArto SR aviEow.

Sara #i personal de rurnos ¥l valor de los festivoe, CTaALD trabaradas
foma  HEstansados a qu 5% refigre pl artigulc 44 ge fa Or-densnye e
Trapain, serd L gus <& ~=coge en #l anexs ¥ de este Donvenio.

£l imports Owl quebrants de sorESA S8 1)L @D 1. 4838 pewetin por Cada

wna de las 12 mensgelidades.

friicyia 4%3.- Cgmg¢n§¢=|an aucencional .~ El perxomnal Qus cealice el
rurnc de nosne los cisw o v S dw Dicimmbre vy 5 de Erera, Qercibira
uma grattéicecism setrasrdinacia de 4.271 peswtas por  cads  una  oe
dlenoe turnak. .

Briicule 4%.7 Froporciondlicac oe conceptow.- Todos Ios  concaptos
BEDMNOAL Sy, +%i oMo las vacpciones, 1ncluidoe En el Convenia
Colackive se cansicers gue corrssononden & la  Jornada completa  de
tretaia, percidisngoes proporcionzimente par sl gperzcnal  que  haga
Jornada redusisa,

Articulo 22,2 Dletss.- La gietd o8 unh CANTICAS que se abonsrd Cusnde
corncidan  las  horas suiTaorginarias ©on las Roras gus 3¢ COnsideren
norealés para ®} desayuns, ALBUSFID O cmna.  TamBlén Ae A00ONAC A una
dieta por Lrabejos extracrdinarios surants tods la noche.

»

2 ZDuete vl Deaavunp”

€% la dieta QUE S8 percibird CuandD se Zdelants la Jornada O PEREnA
ar 4l ~ence, dow horas. dwmimismc el peryonal oel turnc de nocne e
Rroiangue S rorneads a4l menos #1 dom horas, tanbid4n tendrs Herscho a
la diara del desayuno.

Le “Diete <el OSlmugrigs

La gwrcibird wl pecssnal gque continue la  jornaga de safena, sic
1oterrupcidn hacienda horss extras ¥ que rebess trabacando o farma
woLraardinaris  las 4 horas de le tarde. £l perwonal  de turne  de
maiana ague prelangus KU Lurno 4l cenos en une hora, tendrl derscha a
persisis la fiety del alouerzo.
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Wt CDiwrs ge WEoal

La parcibird =l o#rsonal 80 Quien  concurran 1law 2iQuientes

Crrzunatanclan:

HADEr COMPNIAGD & CEEI1ZAF Roras Eetrds a las 1F horss g antas de wake
woea ¢ haber rebasado ias I3 horas Radiends foras 2000a%,

£l krara [ recoge los valorss d@ lax Diated.

e sborard ol imparte de l& columna A cuoango eS¢ und  de T
wltuaz1anes CEsCritas anteariorments.

Se aoonard #f imoorte dw la <olumna B ocudndg se dén das dr dishaa
2rTuslLONES.

Ariizulo SB.- E! mpaso cat mrvel 2 &l sivel i o de D& tabia de aslarcon

los Grupcs Tdenice v Admincstrativo, 48
A covterio dw ia

wrt las categar 1. vy 2. &
producird tras (@ superacidh J8l periodo de prowbec
Emerasa.

Artigulg 3P.- Flus 08 Avistensia.— Se satadlece ur Slus de aststencla
;;r ymporte de 95 pwasetas, Jua 38 AeFCibird BOr CAdd jornada cosglets
mfectiveangnte Lrabajada.

SARITUD 13
Epcpdosl #5 262,040 O ONQuEEey pplofacisoas

Artisalg S2ez Cuando la wacass ipportencia o wolumen de ias
instal acignes o servicios evistentes gn algune localidad no permitan
dar ocupacidn en  JjOrrade completa & un wdlo trabajagor oe fos  qus
determina saxta Ordwnsnze #n alguna da las funcion wspatificadas que
defiran las presentev norass, las Empresas o Entidacdes podran aplicar
wl régimen sspacial de pacusifas siplotacionss que 18 CONELQNE ¥ eRLle
capituls, preavia  justlificacten 49 Su Ascsaidas ante ja Delegacion de
Tracajo compatants. .

Las Resoluciones de la Delegacién de Traga o sarin recurridles ants (=
Direccién Senwral del Ramg, ous resolverd en definitive.

Articuln Sl.- Al productor da ServiClo en wstas dwearcac.ionss podrén
comgncdirssle trabaige de indole divarsa, wiesapre gue sl conjunto de
Novas realasnts NECEIATIES DACA 19 elecucidn no rebase la jornada
iegal vy ¢ halien comprendicdos sntre los gue a2 continuecidn de
WAL AR .

at Inatalacidn dm rontadores.

b} Lactura de contadorws.

c) Cobranya de racibos.

9] Repsracion de pegquaias aAveri )

w! Encendide ¥ apagado cdwl alunmbrado adblico.

i Racamtic de Jusiblies de 2lta v baja tensidn sn laox
linea, casstas y rades o8 haa.

3! Enganches vy devenganches de abonados.

hi Vigilancia o ramaies ractos ot 1ad liness o alta.

1 Admitis pAFE Su TraAmitlcids law pDaticiOnes OF 4itd v Daja en el
sumintatro S fluids slestrico, #4i como trasstar 1 raclanacicnes
que 48 Tormulen por los sbonados et relacion con § Empresas o
Entidaces o sut instalaciones. -

ramales ce

Artatilg Taiz Como minimn rafdimients de wstos  tralajadores  aw
apiece I centicad de cincusits abDonocs o0 servicia O FragEidn  por
Cada Awdis hora de 4% J1Aris3 QUE Componen ls Jornada <e¢  trabalo.
Eatw indice servird Dard valorer {8 resuneracidn minmina & percibiar por
wl interssadc gue sErdk Groporiional & le canticad de haras de jornada
oue ue caicule, pudiends aquella ser superior (Nunca 1nferiorr  al
reyul tagn de aplicar la foraula antericraents conslgrada.

Como t:p0 de salarlo minimg sw tomard ¢] corrssoonrdisnte 31 Avudancs,

Subgrupe du Profesionales oe Oficio.

Esty tipoc de malario #inino we slevard al oe Tficiwl MLvel B, w1 &l
trabaiador wse le confiara frebeiod no comsignadoxs wr &l arkicula
antarior vy sstuviersn comsgrendideox entre los gue 3w definsn e wata
OFAafaRT s COMD CEFrAaspondiantes 3 1os Frodes:icnales de B¥icin.

Ariicylg Fi.- low tracajadoren qua cumplan Cuatro o mas horas dJisriss
de jornads R constderardn ow pilantalia en la Emgresa a Entidag  pero
ne ihntegrardn ningung de los sscalafones, no fausamnas sfeste, aAn- lo
tantg, n wl cémputo a4 cquw dgeben api:carss Jas proporcicney
sstablecicas =0 #l capituls VIi ce la Orosnanza. Diafrutaran de L
PRrcEpcidn el articulc 18 vy &0 las Jratificacionas gue o sstablecen
0 la Ordstanta ern proporcidn Al calario que osrclban.

Jorhads aw tanto

Cusdan . oblnqhaal a4 proloagar s trasala,
circunstansial  coma Eseporalmsnte, Cuanoo pecs #lio wesnt  Faguer: dos
por las Emprasay 0 Entidades, cobrando gl excess ow tiempo  Lrabe)ado

horas sesanales.

#if recargs alguno hasta o1 lisrte de treints vy oow

Articuiqg T4,z Cuanse sstos trabxjzdores caalicen jorrada infsrior 2
Ias custrs horas diartias se las agﬂctdnrhrn como perasonal gratificado,
calculandose #1 walario, la percepfian de beneficioe ¥y las  pagas
avtraordinarlas e acusrdd con 1e preavenido en ests capituia.

Con  todo ocbrerg “gratificado™ serd oreclao sstaniecer par #acrito &l
Correspondiente Contrato de tratalo, en que e hard constar conside
detalladaments, 1A% Olvarsas funciones qQue S ies BAESRIeAten v el
tlampo AMCiD NACESARIA PArFE redliracrlas, §11an00 &) traDAJD SBMARAl en
ROcAs ¥y 14 rafundeacs 4n gque debs persibar.,

Groicwlo TE.- Amimliacion oml Sratificxda.- Ej peracnal sn régimen ge
PROUENAS SxplotacisnBe,’ Aech ASIMLIAdo SCOR4AMICAmENnte & la categoris
o Operdric de 2.5, & las B a¥os de osrmansnciz #n aguella.

EATITWRY 2
DisCEniizres o083
Griyeuig Sz En todo 1o no pravisto en mste Corvesnd s@ estara X G
astabiecides o0 la Ordenanzad Laboral, Estatutoc ¢ los Trabajacores  y

demds 1 4pes1clonss legkles vigERNTED.

Asimiams se Mantendran las  oe)oras  pactadas en los antariores

Comvenios v N0 SENCiONASAS EXprevansala 80 435E.

CualGuimr me)ora gue se estsblercs por mhispasiciones [wgélew dw crded

LINT.0 g L pudidriocred & ia firma o9 wate Lonvenia, = amimtarg
sutomgticamente, w%in per uicio de lo dispuesto #n #l articulo Do del
EAR T .-

Arn,cple TZ.- [ntecprptacion v aplicac:idn oel Lonvenio.- Sin MENQSCSES

Ge Las furciones dirsctivas v siscubtives que correanondsn 4 a

Emprasd, cuantas cucad v JI vErgENCIdE Durdan Surglr snficd Ian partes

col.gagdan, 481 como jes cusstiones de lnterpretacuin ¥ aplicacian de

tan watigulaciches contemidas wh &l presenty Converio, serdn somet:das

Soligatariament® v Ccomd Lrdelts previd & und Camimian Mizts paritaria,

e sxtard cohstituids £Or  cuatrs vocales Je la rwprwwantacién

econdmics v cullra de la ragredentacisn sotlal, mwmpros de la Comision
Nagocidadora.

La FEATEREATACIAN ECONdmIta dedignard wn Zada mosentso io¥ nombres o
lO% CLUATFS ALSWOras. L3 representacidn social designard a los seEGras
p. #Mpurc Diar-Estdbanazr Villavicencia por #l Sindicers £81. 0. Migued
A, Hernande: FPsres por »1 Sindicato UST, 0. Julioc Lacaba Firer cor el
findicate LSO vy D.Jusn Franciscs Barrisl Cortes por 21 Sindrcats CCOG,
comg titularsss comc suplentss desigra a los sefores D, Tanual Alesn
Sermuder por #l $indicats OS5I, . Juan EstopiRén  Suwrra gor =l
Sindicata UGT, 0. Jout Hartin Metercs oor el Singicato USO v D.
Warwo Carias Dar:ias, por =1 Sindicato CEOO.

138, %o
H-1- et §
t4B.TLR
[
13¢.304
107, 73R
191,07

£

BRI

e R
Pyt ba e

=

PRE ALY
Hs- AL

Zogryrio oA

Joerario t B 1.7, B
oerario o A P.BE%4 T2
OJperari> 2 F

Csmrariz 3

Fear Sareciat.

ANEXD TI

RIETAS ARG 1.989

vaLGR A VALDR B
Thcnice 1.4 1.71%
Téecreo 1.2 1.71%
Teenica 2.t « Thé
Téenico 2.2 1.24h&
Téenicea T 1.13%
Tacnice 4 L. &8
Tacomyeo 2 b =13
Adtwa, 1-1.1 i.714
adtwa b-F.C 1,714
Adtya, b -Z01 l.258
Adtva.1-2.8 1.5
Adteo. I, e TN
Adbwa. 2.2 1. Chb
Adtwe, T I-139
Adtvo. 4 A 1.003
Adtvo. 4 B 95T
Aux . Adtve. =37
Aaw Gficina L 5
b . Of1evna 2 e
Aeyx  DFvcina 3 ¥53
Cosraria 1 A 1.092
Speraria 1 B LI
Opwrarig 3 A L1 e
Doerario 2 8 953
Dowrar:ig I F33
Feént Especial. #53
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ANEXD 1] VALUR MORAS EXATRAS - AR 1.989
FERSUNAL DE TURNDS
YALOR HORAS EXTRAS - AAO 1.9E9 —_—
PERSGNAL DE JORNATA NORMAL VALOR BASE YaLOR -ORA VALDR HORA
HORA EXTRA EXTRA EATRA FESTIWG
. LFTT 2.792
YALOM BAEE VALOR HORA VALOR HORS gl e Llars ERA
HORA E1TRA EATR& EXLTRA FESTIVRA Tecmca 2.1 7ra 17554 Z.17B
------------------- mrrmmmemmms == = [ rgenige T2 703 1.228 1537
T T 3 R R
~ M et Técnico 4 H27 1,097 1.724
Técmica 7A% 1.700 2,043 Tecrico % = *98 L. 5a%
Técnico a0 i-208 1.8%8 acttve. 1oL, LainE 1.777 2.792
T4coico bh7 L.167 1.934 Ratvo 1-1.7 “aa3 b.a73 238
Tcnica sl t.os= 1-854 Bdtvo.1-2.1 917 boaca I.521
Tacnica ald e 1.903 Agtva. -2 et 10332 I.094
adtva. f=1. 1 73 1.707 2. 482 a e 274 toees e
Adtyo i=1.2 816 1.417 .22 p::"‘"‘:': 7oz e 1ia%e
sgtwe, -2 1 a0 1,540 2.41% Adtve. s e e Ligtn
Aatvo. k=2, 2 b2l 1.278 a2 ] Adtvo. & A &z 1991 1.714
Adtva, 2.1 4% 1. 300 S.0a3 adtva.d 8 517 244 ioar7
Adtva.2.2 H90 1. 08 1.998 A . At ey Ba7 1,543
Adtva,3 27 1.1a7 1.834 At ioima 1 <7 4 1,177
adtvo.d A nsg 1. 047 1. 645 ':::w:?l:: ! a5 an? e
o = o L | Ameas o L
Chesooe . °: Opwraric 1 A =3 1105 1. 738
Auk. QfFicine § S 02 .87 1 =52 1. 956 1,679
A Gficina 2 7. 833 1,309 Cpwvaric L B - =
fun.Of1cine 3 "N ast Lozoe Operaric ¥ A 57a 1,008 1.584
Operario 1 A 808 l.o.bl. l:M7 Dperario T B a7 QSE 1.50%
Operario L B a9 994 1,345 2:::‘;:".31 a1 32; :;; :Sii
Oparacin 2 & =31 88 1.%21 a : e - lmmmeam
Operario T B~ 316 o0 1. 443
Opwrario 3 489 ass L TA
Paen Expecial. AT e 1.2%%
VALOR HORAS EXTRAS - R0 1. 994
FERSONAL DE TURNOS
YALOR HORPAS EXTRAS - a0 1.99G
PERSONAL DE JORMNADA NORMAL
VALDR BASE VALDRE WA VaLOR HOR&
" HMORA EATRA EATRA EXTRA FESTIVA
VALOR BASE VALOR HORA Lol OR HORS S e - o
HORA EXTRA EATRE EXTRE FESTIVA Tecnica 1.t 1188 2,044 3311
— R Teenico L. 2 49 1,695 2. bhd
tecrice 1.1 121 1.963 3.084 Tecmco 2.1 g0 1,558 2.348
Thsmica 1.2 731 1.42% 2. 580 Tacnice 2,2 go7 1.412 z.218
Tecnico 2.4 a5 1. 493 2.34% Tecnizo 3 39 1.399 - 2-:;:
Técnico I-2 T4 1. 56% 2,192 Técnizo 4 el L.=61 LTEL
Thcnico 3 Tar 1,34 2.10% T4#cnica 3 £ 1.148 I..;IIOI
; - - - Adtwa,1—1_1 1. 158 2,048 .21
Técnica 4 L92 L2t 1,900
- Adtve 1-1,7 Fo LB 2. bas
Técnica 5 &30 1,102 1.7TL - 3 9
Adbvo, t-1.t 1,121 L9z T, 04 Adgwe. 14t 115 1.845 2.899
AdEvo 1 = §T1 1.429 o e Adtvo, 1-3. 2 g7 1.537 2. 803
Adtvo.1-2.1 101z 12774 Slra2 fdrve. 2.1 a5 1558 2. 448
Adtvm.1-a.? aas LA 2 yow Aaevo. 2.2 gu7 1412 z.218
Agruva, 2.1 a5 1,458 2. 349 Adtva- 3 799 -TeE 7197
Gtvo. T. D 794 1289 18 Adtwn-4 A Tz A.25e 1.971
pdtva. s 767 1,382 2109 Adtva.4 B b18 i.081 1,498
o - N Ausx A Evo =70 %57 1.547
adbva.4 A &8E 1,207 1,891 h
Adtvo.4 8 =93 1,07 1.829 Auix Oficina 1 18 1.08] 1.479
i “; P .‘?;E 1‘50b Aun.OFficina 2 =] Lasd 1. 59867
* Agtva. : ' Auw.Bficina I 574 g7 1,947
Aux.Oflcina 1 L el 1,457 1,629 -
Bum. Ofjetna 2 Z4n I8¢ 1,508 Cpararsc L A 724 1.271 1.937
Bk DF1c1ma 3 LT 758 1, %06 Jpecaria 1 B, 481 1.192 1.873
Operaria 1 A %7 1220 1.7 Bparario 2 A& e 1140 3.922
. - Gosraric 2 B AT 1,102 .78
Jperaria it @ 5% 1.1%a i, B0% £
Cpwearic T & P 1T1m - et Opwrario T =1- T 1-029 [PR-3 4
Cheraria Z B a4 1.0 1. BaZ Fesn Espwciai. 3 g 134
Loeraric I Se Y84 1,348 T
Patn Ewpecial. T4 47 1,487
VaLOR HOFAS EXTRAS - A3C |.991
VALOR HDRAS EXTRAS - a0 1,991 PERSOMAL DE TURNDS
PEASCMAL DE JORMNADA NORMAL
VALOR BASE WALOR HORA JELAR HORA VALOR BRSE VOLDR HORA VALOR HORA
) HORA EXTRA EaTh - EXTRA FESTIVa HORA EXTRA EXTRR EXTrRA FESTIVA
Té#cmica 1.1 1.390 2,0%F I. 64T Tecomca 1.Z8% 2. Iud 3.69T
Téemea 1.2 107 1.474 2,748 Tacnico 1.119 1,951 I.006
Técrico 2.1 987 1.71% TLHT Téenicn L.OZ4 1.791 =.B1%
Té#chrco Z.2 FZ L.397 T.509 Técrico =8 1.624 =551
Tacraea 3 BEZ 1.344 I, 028 Tecnco At 1.408 .38
Ta#craieg 4 b 1.I92 .87 TéemLED B 1,831 Z2.27%
Téenica 3 74 1, o47 1.991 Thericn TH4 1.3 T.07a
Adtwva.l=-1-1 .25 Z.237 I.EAT Adtva. 1= 1,243 2.7%0 RcPY-L A
Adtve 1-1.2 107 1.874 2.74% Adtvo 1= L. 11% 1.9%1 T.0be
Adtwa.1-001 1.18% Z.0Th 2. 000 1.242 2.121 T T
Adtva. -2 2 Gah 1. a9 . a%s L.37 1.762 . Te7
Adtua. X, 1 8T [ P vr 1,024 1.7 =.818
Adtug. 2, D Fil 1.9%7 2,309 ] 1.4624 2.5%
Adtvo. 3 aan t.564 I 428 My 1.408 2.825
Adtvo. 4 A 791 1,784 175 24 1447 2,087
Adtva.d4 B &8t L, 192 H- b 71 1.249% 1,952
Ao, Adtva. azy i,1i2 P b5 i. 187 1.803
Aux,Qfigaima t LE} 1192 1. 873 Fu-.0f1cana i 7o L2543 1,993
Aud,Dficina © &30 [P T rid 1,772 Aar ,Qfitins I &35 1. 147 i.B03
Au:.Dfrcana T &3 [P 1,732 Aus . Oficine L H] 1.147 1,807
Oomraria L A |- t.aaz Z.Z0A Doeraria L A -1 t.a41 2,294
dparario 1 B Fi- % e J.37a Operdria 1 8 1az 1.57% D=4
opsraria 2 A 7T 1.28¢ 2017 Operaria & A a2 1.3z =,
Opara-1a I B a9 1.51a 1,911 Dperaris 2 B Foa 1.767 1,991
Operario - bl 1,17 [ -] Cperario & ava L 1,833
Fasn Eapecial. 422 1,089 [ Y Fatrn Especcoal. &HaE 1.134 1,792
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ANEXD TV Yo LOR DIA FESTIVO - Ad 9%y
VALOR PLUS NOE TURNG vALOR BASE . FESTIVO FESTIVD
aRD 1,789 FESTIvD DESCANSADD TRABAJADD
vaLoR ALOR Técnico .1 7.E54 1B.887
Ba%E NOCTURND Tacriea 1.2 8-28% i
Tecmca 2.1 . -
Téenica L. b.198 1.34% Tacmiea 2.0 S.2a7 ‘E';ig
Técnico L.2 2.143 1.388 Técnica 3 =.127 ‘;'”,
Tecnige 2.1 “. 889 t.232 Thachica 4 R "’.5 -
Teenien 2,2 4,068 1.917 Técnica S .. 268 Tk "5
Técnico 3 3. 7465 4L Adtvo.1-1.1 7954 ‘5-33,
Téepico & F. 044 884 Adtva 1-1-2 4.TEY ;:‘gq:
Técnico B 3.32% a31 Adtyo, L=2.1 4. 757 ‘-_15
ﬁ'dt\-n.l'i. L é‘z‘?g l.?\‘q .ﬂdtvc. “':-2 5‘§l2 t ‘2"9
ddtve 1-1.2 T 143 1.284 adtvo. 2, L = 728 18,31
Adtvg. -2, ENE ] 1,424 Adtes. 2.3 a7 t3.118
r Rdtva. L-2.2 X4.730 t. 162 Atvo. 3 =5.127 12.817
it s adtva. 2, | 4. 599 b.222 adtvo. & A a.a1v V1547
agtva. 2.2 : e d t.oi? Adtvg.s B 4,025 10.04%
ASteg. S 1743 241 fun , ATt v, 2.7 s
Pdtva. 4 A I.a8% 872 Aan.OfLeina 1 1,020 1o
Adtvo, % B 3.1 e fux.0ficina T 3,771 gt
Prar , At v, 3049 76T Pk BFsEinz S .71 6'3zq
S, Bf1cina 1 . .T13 S0T Operario L B 4.584 L“g‘j..
Aux,04rchna 2 .04 ta2 Operaric 1| B 4.&01 11,502
s, OFicina 3 3.049 Ta2 Qperaric T & AL R&T L liliSe
Operario 1 & T.402 1z Dperaria 2 B a7 10 4dk
Dowrario 1 B I. 504 a7s Ooeraric 3 3. 9. 856
Operaric 2 & 3402 a3l Pedn ESpectal. 1.318 8. 791
Opwraric 2 B . T.Ila - o el
Opevaric 3 T. 148 Rdoad
Pesr Especial- 3007 TR .
AMEXD W1
R BMEXD ¥ VALGR HURAS DE FORMACION
B AR 1999
) valDR DIA FESTIVD — ARD L98Y
vl R
' HOAA
| VALOR BASE FESTIVO FESTIVO
. FEATIVO DESCANSACD TRABAIADD Técriea 1.1 1.707
ot - e Tacrica 1.2 1.817 -
fecries 1.1 S.712 g.548 14,280 Tecnica 2.1 1.300
Tecmies 1.2 RN LT 7110 11,85 Tacnico 3.2 1,208
fechica 2.1 4,731 &, 474 10.837 Tacrico = 1.147
T#enico 2.2 o FEE . 751 7.%19 Técnico 1,08
Téenico 3 3.977 5.B13 o692 Técrica 5 *58
Técnico # 3.524 5. 04 B. 826 Adtva.i=1.1 s.70Y
Tecnica 3 3.224 %.837 . 064 . Adtva 1-1.7 1437
Agtvo.1-1.1 5.712 . 566 t4.ZHG Adtwo. L=2.1 1,540
Adtva 1-1.2 3,740 Tl 11.8%1 Adtva.1-2.2 1.278
Adtwe.1-2.3 - - 5,109 7. Gl .77 Adtve. 2.1 ’ 1.300
Adtve, 1-2.2 ., 24N &. 342 10.409 Adtwa, 2.2 1. 708
A Adtv, 2,1 £, 531 &, 454 L0 627 Adten, S 1. 187
: Adtve. 2.2 3. 958 %951 v.%19 Rdtup,d & 1.047
: Adtvg. 3 3.877 5.81% B EFZE Agtva.4 B 402
: Adtvo.4 A 3491 5.239 8.7 AU . AT VO, B33
i Adtvo.4 B 1.0%% 4,589 7.599 AunBfrcine 9o
: Aun . Adtve. 3. 421 a.21 7.082 Aur.Oficine 2 foas
E4 Aux.Oficana 1 3,039 . 539 7.399 Auw.Biscinae 2 a
B . Aax.Oficina 7 2.B2% A, 231 - Ooerario 1 A 1.1061
Aux.Dficana 3 2.d21 L3 ] 7,032 Upergric 1 B k]
Dpwraria t & 3493 =5.337 9. 232 Cperario 2 A 48
Operario 1.8 I.47% 5.218 a.&%7 Operaric I B L0
Uperario S A 3.374 . .l a. 858 Operaria T 53
Operaric I F I A, 830 d, 039 Padn Eupecial. ) . E: ot
Opwraric 3 2. 862 A, 294 7. 1% ——— - -
Pwdn Empmcial, .59 . 9688 A AT
YALOR HORAE DE FORMAGCION
ALD 1990
VALDR DIA FESTIVO - ARG 1990 :
© O WALOR BASE FESTIVG . FEST VO VALOR
FEST [V DESLANSACT TRARA] ADO ' , . HORA
THcnitg 1.1, 5.56% 9.853 - le.A22 Tecnica §.4 348
Thcrice 1.3 6. 831 B. 1?7 B Y- - ] Técosca 1.2 3. 425
Técnico .1 4. 581 2,871 12,451 Técnica 2.1 P
: T4chico 2.2 . 36T b.BAA tl. a7 Técaice 2.2 1.38%
H Técnica ¥ - - - 4. 408 & &E7 1. ta% Técrnica 3 1.3542
: T4cnica 47 £.069 & PO to. 130 ) Técasce + 1.210
! Técoico G 3.719 T. Tb4 9.274 Técrica % . ) F.502
H Adtvo, 1=, & 569 7.833 4. 422 Aetws. i—1. 1 1.7
: Adtve L1=1.2 5. 4% B.177 3. 428 Adtwo t-1.2 i. 4629
: Adtwvn. L=2. 1 %.87%5 B 814 14.6% AdtvE.1-2. 1 . 1. 779
B Ardtve, 1-2.2 4. 880 730 12, 200 Agtwvo. 1-Ze € . L. 478
. Sdtva, 2. 1 ' 4,981 F.aTt 12, 4% Adtvo.2. 1 1. 495
: Adeve, 2.2 4,563 &.844 1L, 407 fotva. 2,2 1.38%
! Adtva.l [ L] & 687 11,148 adeve. 1 : . 1. 3&2
’ adtvo. 4 A ».0148 &.02% JLNT B Agtvo. 4 A : 1.203
! Adtvo. % B 3. 490 3,243 . BT Adtvo.4 B ’ ’ . ST
' Aun . AST VG T4 4,864 B. 110 A o R Y . S o5g
. Aun.Oftcinae 1 I.493 3.243 B.738 bur . Oficina 1 1.G37
; AuniOficina 2 I.244 4.868 8. 110 o GFleina. T ) 923
Aan.O0Ficing 3 I.24% : LN:F¥ 8,114 Bax .Dficine I e 9l
i Operaric L A G IAT 6.370 16614 - Goerario L A e .230
Gperarin I B 4. 00 F s b 10,00 . Opwrario | B 1,148
: Operaria 2-A I.880 2.ET0 . 70L . Cperaric 2 A 1.313
i i bperario T B - .35 F.oHE : Operaria 2 B ; 1,458
: Operaria” 3 . 3,292 4,939 g9.23% Goerario I L g4
Fuén Empwcial, I.088 4.584 7. bdd Fear Expecial. L Qa7
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aLaR HORAS ZE Thmmariow En sy virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
Al 1992 12 Ley de 27 de diciembre de 1556, ha tenido a bien disponcr que s¢
cumpla ¢n sus propios términos la referida sentencia ¥ se publigue et
_________ aludido fallo #n el «Boletin Oficial de! Estadon.
Toeaico 1.4 Lo gue comunico a V. 8.
tecmios .1 Madnd, 238 de abril de 1989.-El Director general, Julio Dslicado
Tecmice I, % Montero-Rios.
Tecnico T
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Tacmica
Tacrico I
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Adta. 2
FEetvc. 4 A
Adtvo.d B
B Adkvo,
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Ree- 2frEans O oz
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AMEXT WIL
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ML N
oia
Tecniza 2.1 1EY
Teemies 2.2 170
Teznres 3 1A%
Tecnico 4 LI
Techico I P2z
Aok so T, 1 180
Bgeeer. I, 2 L7
Agtva. 3 145
Rotvs. 4 A 1B
Agtwo.d B 118
Ausi . gt vo. 1=
P OfLcLma 1 e
Ay Dfroima T 12
A, Ofre1na 3 L
Cograria L A 1ad
Teraric 1 @ 170
OJogrerio o & 124
Gparario 2 B 121
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Paan Especial, 119

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 28 de abril de 1989, del Registro de la

20471 s;o iedad Industrial, por la que se dispone el cumplimiento

sentencia dictada por la Audiencia Territorial de

Madrid, confirmada por el Tribunal Supremo en grado de
apelacign, en el recurso contencioso-administrative nimero
. 1.083/1982, promovido por «Estudia 2000, Sociedad Ano-
. nimay, conira el acuerdo del Registro de 5 de funio de 1982,

En el reciifso contencioso-administrativo nimero 1.083/1982, inter-

puesto ante la Audiencia Terntorial de Madrid por «Estudio 2000,
Sociedad Anénimas, contra el acnerdo de! Registro de 5 de junio de
1982, se ha dictado, con fecha 24 de marzo de 1986, por i citada
Audiencia sentencia, confirmada por ¢l Tribunal Supremo en grado de
apelacién, cuya parte dispositiva €5 como sigue:
. «Failamos: Que desestimamos ¢l recurso.contencioso-administrativo
interpuesto per represeniacion de “Estudio 2000, Sociedad Anonima®,
contra ¢l acuerda del Registro de la iedad Industrial de 5 de junic
de 1982, que acordd la inscripcitn la marcs mimero 973464,
denomineda “La ma”, solicitada por “Pum, rtschuhfabriken
Rudolf Dassler KG”, 12 presunta desestimacién por silencio administra-
tivo del recurso de reposicién interpuesto contra €l acuerdo mengio-
nado, y sin hacer expresa condena ¢n costas»

Sr. Secretario general del Registro de 1a Propiedad Industrial.

RESOQLUCION de 28 de abril dg 1989, del Registro de la
Propiedad Indusirial, por la que se dispone el cumplimiento
de la semtencia dictada por la Audiencia Territorial de
Madrid. confirmada por el Tribunal Supremo en grado de
t;pez'acidn. en el recurso contencioso-administrative ntimero
36/1985, promovido por «Unidn Detallistas Alimehia-
cigny» contra acuerdo del Registro de § de julio de 1934.

20472

£n ¢l recurso contencicso-administrativo nuimero 736/1985, inter-
puesto ante la Audiencia Territonal de Madrid por «Unidn Detallistas
Alimentacidns contra resolucién de este Registro de 5 de julio de 1984,
se ha dictado, con fecha 1 de octubre de 1937, por 1a citada Audiencia
sentencia, confirmada por el Tribunal Supremo en grado de apelacion,
cuys parie dispositiva £3 como sigue:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos ¢f recurse
COntenci istrativo interpuesto por. el Procurador don Eduardo

} Codes Feijoo, en nombre y represeatacién de la Entidad “Unién

Detallistzs Alimentaribén, Sociedad Andnima”, contra la resclucién del

Registro de 1a Propiedad industrial de 5 de julio de 1984, ratificada en

repoticion pof la de 3 de abrl de 1986, por las que se denegaba la

inscripei6n de 1a marca nimero 1.045.003, “Dethogar™, clase 3, por ser

dsd;chu resoluciones ajustadas a Derecho, sin hacer expresa imposicidén
costas.y

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumipla en sus propios rminos la referida sentencie v se publique ef
aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunico a V. 8. - )
Madrid, 28 de abril de 1989.-El Director gencral, Julic Delicado
Montero-Rios.

8r. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

20473 RESOLUCION de 28 de abril de 1989, del Registro de {a
Propiedad Industrial, por la gue se a':uyone & cumplimiento
de la sentencia dictada por la Audiencia Territoria! de
Barcelona, declarada firme, en el recursg contencioso-
administrative mimerc 990/1985, promovido por «Tecno-
control, Sociedad Andniman, contra ef acuerdo del Registro
de 23 de julio de 1983,

En el recurso contencipso-administrative numero 930/1985, inter-

ante la Audiencia Territorial de Barcelona por «Tecoocontrol,

i Andnimas, contra el acuerdo del Ragistro de 23 de julio de

1983, sc ha dictado, con fecha 30 de octubre de 1987, por fa Audiencia,
sentencia, declarads firme, cuya parte dispositiva s como sigue:

«Fallamos: Que desestimando ¢l recurso contencioso-administrative

in esto por la representacidén de ““Tecnocontrol. Sociedad And-

nims", ¢ontra resolucién del Registro de la Propiedad Industrial de

. fecha 23 de julio de 1985, por ¢l que concedié a don Ricardo del Cam

Faustmann ¢l modelo de utilidad nimero 260.887, para “Falso techo
metilico modular perfeccionado”, al estimar el recurso de reposicion
formalado por ¢l mismo contra I resoluci6n de 9 de mayo de 1983, gue,
inicialmente, dencgaba la inscripcidn de dicho modelo de utilidad.
Asimismo declaramos ajustada a derecho la resolucidn del Regrstro de
1z Propiedad de 23 de julio de 1983, que concedia a don Ricardo dei
Campo Faustmann ¢l modelo de utilidad indicado. Sin costas.»

En’sy virtud, estc Organismo, co cumplimiento de lo prevenido en
ta Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido z bien disponer que se
cumpls en sus propios términos la referida sentencia ¥ s¢ publigue ¢l
afudido fallo en ¢l «Boletin Oficial del Estados.

Lo gue comunico a V, §. . .
Madrid, 28 de abril de 1989.-El Director genersl, Julio Delicade
Mantero-Rios.

Sr. Secretano general del Registro de 1a Propiedad Industrial



