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20405 RESOLUCION de 15 de julio de 1989, de la Universidad

Potitécnica de Canarigs, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Administraziva de
esta Universidad.

En cumplimicnto de lo dispuesto en los Estatuios de esta Universi-
dad Politécnica de Canarias, aprobados por Decreto 19371985, de 13 de
junie («Boletin Oficial de Canariase de 5 de julio), y con el fin de
atender las necesidades de personaf de administracion y servicios,

Este Rectorado, en uso de las comperencias que le estdn atribuidas
en el articulo 18 de 1a Ley 1171983, de Reforma Universilaria, en
relacién con ef articulo 3.%, ¢), de ia misma, asi como en los Estatutos
de esta Universidad, ha resuelto convocar pruebas seiectivas para el
ingresa ¢n la Escala Admimistrativa de Ia Universidad Politfcnica de
Canariss, con sujecion a las siguientes

Basea de 1a convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan prucbas seléctivas para cubrir cuatro plarzas en la

Escala Adminismativa de la Universidad Politécnica de Canariag, de
acuerde con la signienie distribucién:
. @) Des plazas dz la Escala Administrativa ga.n la promocidn
tnierna, previsia en ¢l artionio 221 de la Ley 3071584, de 2 de agosto
{«Boletin Oficial dcl Estadow del 3), de Medidas para 1a Reforma de la
Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio
{«Boletin Oficiat de! Estadow del 29).

b) Dos plazas de la Escala Administrativa para cubrir por ¢l
sisterna general de acoeso libre,

1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion iniemna

se acumularin a las del sistema general de acceso libre.
. En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocitn
interna antes que la corrcspondienic al sistema general de
accesa libre, El Presidente del Tribunal coordinard ambos procesos con
esta finalidad,

- 1.3 A las prescotes pruebas selsctivas les serdn aplicables la
Ley 3071984, de 2 de agosto; el Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estados del 21): el Real Decreto
2617/1985, de ¢ de diciembre («Boletin Oficial del Estadow de 16 de
enero de 1986); los Estatutos de ia Universidad Politécnica de Canarias
¥ 101 ?sp&s:w en last;?ses de esta cunvocswlﬁa: de "
oL _aspirantes que ingresen por el sistema Promocion
inierna, en virnd de lo dg%:;esw en el articolo 22.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto {«Boictin ial del Estadow del 3), de Medidas para la
Reforma de la Funcién Piiblica, muodificada Ia Ley 2371988, de 28
de julio («Boletin Oficial del Estadow del 29), tendrin, en todo caso,
preferencia sobre los asg:ra.ntcs provenientes del sistema generaf de
aceeso libre para cubrir las vacantes correspondianies.

Los aspirantes sélo podrin participar por uno de los sistemas
convocados. .

1.5 Ei edimiento de seleccidn de lus aspirantes por ¢l sistema
dc promocion interna constard de las siguientes fases: Concurse ¥
oposicion

L.5.1 En la fase de concurse, que no tendrd cardcter eliminatorio,
se valorardn, conforme a la hase 7.1, los servicios efectivos prestados o
reconocidos al amiparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre («Boletin
Oficial del Esiadow de 10 d¢ cnero de 1979), hasta la fecha de
publicacién de esta convocatoria, en alguno de los Cuempos o Escalas o
plazas sedalados en los Ordencs sobre aveeso mediante promecion
mtersa de la Escala objeto de esta convocatoria, asi como el nivel de
complemente de destino correspondisnte al puesto de trabajo que
desempeiie en la misma fecha. :

1.3.2  La fase de oposicidn estard formada por los dos ejercicios que
a continuacién se indican, siendo ambos eliminatorios, a excepcidn de
la parte opiativa y de meérito:

Primer giercicio: Consistird ea contestar un cuestionario de pregun-
tas con respuestas multiples, siendo séle una de eilas la correcta, basado
en ¢l contenido del p dc estas pruebas. E! tiempo méiximo parz
la realizacién de este gjercicio serd de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Constard de dos partes, a realizar en una misma
Sesion;

Primera parte: Se articula en dos modalidades. Los aspirantes
deberdn indicar en su solicitud la modalidad que elian:

Modalidad A) Se presentarin tres supuesios précticos, desglosados
cada uno en pregunias en mimero no superior a diez, de entre las
materias n!:fment@ contenidas e el programa de cstas pruchas: Gestidn
de Personal, Gestién Financiers y Organizacién y Gestidn Universitaria.
Las aspiregtes deberdn elegit dos de entre los tres supuestos y presentar
el gjercicid escrito a maquing. El tiempo maximo para fa realizacién de
este ¢jercicio, comprendido €l necesario para su transcripeién a
maquina, serd de dos horas. s

miximo pars la

- nes posibles de tiempo v de medios

Modalidad B) Consistird en confeccionar un ordinograma para ui
proceso administrativo v codificar las instrucciones correspondientes 2
dicho ordinograma en el lenguaje Coboi, Fortram o Basic. Los aspirantes
deberdn sefialar £n su solicitud el lenguaje que elijan,

Los aspirantes que elijan la modalidad B) podran utilizar plantille:.
impresos v manuales. El tiempo méximeo para la realizecion de este
ejercicio serd de dos horas,

Segunda parte, optativa ¥ de mérito: Consistird en una traduecién
directa, sin dicciopario. El aspirante podré elegir uno de los dos idiomas
siguientes: Franeés o inglés. La traduccién deberd ser presentada
pecesariamente a maquina. Para la realizacion total de esta prueba se
dispondré de un tiempo maximo de ¢uarenta minutos.

Pama la prictica de este segundo gjercicio, Jos opositores deberdsn
presentarse con magquina de escribin, excepto aquelios qus tnicamente
vayan a realizar la primera perte, modalidad B).

1.6 El procedimiento de seleccién de los aspirantes por el sistemna
general de acceso hbre serd el de oposicion.

1.6.1 La oposicion estard formada por los dos efercicios que =
continuacion se indica, siendo ambos eliminatorios, 2 excepeion de Ia
parte optative y de mérito;

Primer ejercicio: Constard de dos partes, a realizar en upa mismz
sesidn. Primera : Congistird en contestar un cuestionano de
cardcier psicotéenico y de conocimientos generales, dirigido a apreciar
tas aptitudes de los aspirantes en relacidn con las tareas propias de las
plazas que se coavocan. Scgundz parte: Consistiri en contestar un
cuestionario de preguntas basado en el contenido del programa de estas
pruebas. Ambos cuestionarios estardn COMPUESLOS POr preguntas Coml
respuestas miltiples, siendo sélo una de ellas la correcta. El tiempo
realizacién de este ejercicio serd de sesenta minutos,

Segundo ejerciciot Constara de dos 2 realizar en unz misma
sesién, Primera parte: Se articula en modalidades. Los aspirantes
deherdn indicar en su solicitud la modalidad que elijan:

Modalidad A) Se presentarin trés supuestos pricticos desglosados
cada uno en preguntas en nimero no superior a diez de entre las
materias siguientes contenidas en el a de £stas pruebas: Gestidn
de Persopal, Gestion Financiera y cion y Gestion Universitaria.
Los aspirantes deberdn presentar el ejescicio escrito a maguina, El
tiermpo. méximo para la realizacién de este ejercicio, comprendido <l
mecesaric para su {ransceipeién 24 mdduina, serd dé dos horas y media.

Modalidad B) Consistird en confeccionar un ordinograma para vn
proceso administrativo v codificar las instrucciones correspondientes a
Jicko ordis en ¢l lenguaje Cabal, Fortram ¢ Basic. Los aspirantes
deberdn sefialar en su so].icituj el lenguaje que elijan.

Los aspirantes que elijan la modahdad B) podrdn utilizar plansilias,
impresds v manuales. El tiempo mdximo pama la realizacion de este
gjercicio serd de dos horas y media,

Segunda parte, optativa y de mérito: Consistird en una traduccion
directa, sin diccionarnio. El aspirante podré ¢legir uno de los dos idiomas
signientes: Francés o inglés. La traduccién deberd ser presentada
necesariamente 2 mdiquina. Para 1a realizacion total de esta prueba se
dispondrd de un tiempo maximo de cuarenta minutos.

ara la prictica de este segundo gercicio, los opositores deberdn
presenlarse con magquina de escribir, excepto aquetlos que dnicamente
vavan a realizar la primera parte, modalidad B},

+ 1.7 Las pruebas selectivas se desarroflardn con arreglo al siguiente
calendario:

1.7.1 Fase de concurse. Para acceso Eor promocion interna: La lista
que contenga la valoracién de méritos de la fase de concurso s& hard

dblica con cuarenia y ocho horas de anlelacion, comoe nunpimo, a la
?ﬁ:ha ue dé¢ comienzo ¢l primer ejercicio de Ia fase de oposicion.

1.7.2 Fase de oposicion. Para accese por promocion interna y por
¢l sisterma gencral de acceso hibre: El primer egertﬁcic de la oposicién se
initiard a partir del dia 1 de octubre de 1989, determindndose en la
resolucién que s¢ indica en la base 4.1 los Iugares y las fechas de
realizacion del primer ejercicio.

1.8 En las pruebas selectivas s& establecerdn para Ias personas con
minusvalia que 1o soliciten, de acuerdo con la base 3.5.3, Ias adaptacio-
su realizacidn.

1.9  El Tribunal adoptari las medidas oportunas para garantizar que
los ejercicios de la fase de oposicién sean corregidos sin que sc conozca
la identidad de los aspirantes.

1.10 -El ma qiz¢ ha de regir estas pruebas selectivas es ¢l gue
figura como z2nexo H de esta convocatoria.

2. Reguisitos de los candidatos

2.} Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas sesctivas,
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

A)  Ser espafiol. .

B) Tener cumplidos diecioche afios.
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C) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Bachillerate
Unificado Polivalente, Formacién Profesional de segundo grada o
equivalente, o tener aprobadas las prucbas de acceso a la Universidad
parz mayores d¢ veinticinco afios.

. D} No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
ni psiquica que sea incompatible con el desempedo de las correspon-
dientes funciones.

E} No haber side separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquicra de las Admiristraciones Pdblicas, ni hallarse
inhabilitado para e} desempefio de funciones publicas,

2.2 Los aspirantes por promocign interna deberin reunir, ademds,
los siguientes requisitos el dia de publicacion de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estadon:

a) Pertenecer a {a Escala Auxiliar de la Universidad Politécnica de
Canarias, 0 al Cuerpe General Auxiliar de la Administracién del Estado,
0 a la Escala Auxiliar de Organismos Autsnomos y tener destino 2o
propiedad en esta Universidad.

b) Tener una antigiedad de, al menos, dos ados en ¢l Cuerpo o
Escala # que pertenezcan y reunir los demas requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amﬁmdelal.ey?(}/w?sen no de
los Cuerpos o Escalas incluidas en la Orden anteriormente ci serin
computables, a efectos de antigiiedad, para participar por promocién
interna ¢n ¢stas pruchvas selectivas.

2.3 Los requisitos establecidos en la base 2.1 deberdn poseerse en
<l momento de finalizar ¢l plazo de presentacion de solicitudes y gozar
de los mismos durante el proceso selectiva.

3. Solicitudes

31 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas serd
facilitada gratuitamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia y en
las Dgl?amoncs del Gobierno de las Comunidades Autdnomas, en el
Centro de Informacién Administrativa del Minisierio para las Adminis-
traciones Publicas y en los Rectorados de todas las Universidades
PO Cos aapiian

N aspiraniss promocién interna, junto gon la solicitud,
deberan presentar certificacion expedida por la Unidad de Personal de
esia Universidad (segin modelo que figure como anexo IV de esta
convocatoria), en la que se contenga mencion expresa de la antigiedad
referida al dia de publicacidn de esta convocatoria, asi como el mvel de
complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo gue
desempefie en 1a misma fecha.

S.ti En ia tamitacidn de sus solicitudes los aspirantes tendran en
cuenta

3.3.1 Las solicitudes se dirigirdn al magnifico y excelentisime sefior
Rector-de la Universidad Politécnica de Canarias, calle Alfonso XIII,
nimero 2, 35003 Las Palmas de Gran Canaria A la solicitud se
ar:omganm una fotocopia del documento nacional de identidad.

3.3.2 El plazo de preseatacion de solicitudes serd de veinte dias
najprales, contados a partir del siguiente al de publicacién de esta
convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

333 La presentacién de solicitudes (ejemplar niimero gmpodni
hacerse en el Registro General de la Universidad Politécnica de Canarias
calle Alfonse KIII, nlimero 7, Las Palmas d2 Gran Canaria), o en la
orma establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
édlm;lal)lstrauvo de 17 de julio de 1958 («Boletin Oficial del Estados

el 18). .

Las solicitudes que se preseaten a través de las oficinas de Correos
debersn ir en sobre abnerto para ser fechadas y sclladss por cl
funcionarioc de Correos zntes de ser certificadas, como seflaly &l
articulo 66 de ia Ley de Procedimiento Administrativo,

Las solicitudes suscritas por los cspaitoles residentes en el extranjero
deberdn cursarse en el plazo ex en Iz base 3.1.2, a través de las
representaciones ﬁdr;g]ométlcas_o consulares cspaiiolas correspondientes,
quienes las remi al Organismo competente, El interesado adjuntard
g la solicitud ¢} comprobante bancaric de haber satisfeche jos derechos

e examen. :

3.4 Los derechos de examen serin de 1.500 pesetas todes los
aspirantes, y $¢ ingresarin en la cuents oimero 35065/0000397, a
nombre de «Universidad Politéenica de Canarias. Tasass, abierta £n la
Caja Insular de Ahomres de Gran Canaria, sucursal de Tomds Morales.
En ia solicitud debers rar ¢l sello de la Caja Postal, o Caja de
Aborros, o Entidad bancana a través de la cual s¢ realiza la tmnsferencia
0 ingreso a la cuenta indicada, acreditativo del pago de los derechos, ¥
cuya falta determinard la exclusion de] aspirante,

. En ningln caso la merz presentacién de Ia solicitud y ¢l pago en la
citada Caja supondrd sustitucion del tramite de presentacién en tiempo
gaggrgxg del impreso de solicitud, con arreglo a lo indicado en la

3.5 El aspirante deberd observar las siguientes instrucciones en 1a
cumplimentacion de su solicitud:

351 En ¢ recusdro de las solicitudes destinade a «Cuerpo o
Escalaw, los aspiranies por ¢l sisiema de promocidn interna hardin

constar inicamente «Administrativo promocidms; los aspirantes por el
sistema general de acceso libre hardn constar dnicamente «Administra-
tve libres,

3.5.2 En el recuadro de la solicitud destinado «Forma de acceson,
los aspirantes que participen por ef sistema de promocion inierna
sefalardn necesariamente la letra «Ba». Los aspirantes que participen
por ¢l sistema general de acceso libre sefialaran necesariamente la
letra «L». .

3.5.3 Los aspiranics con minusvalias deberdn indicar ¢n la solicitud
la mtinusvalia que padecen. para lo cual se utilizarda el recuadro
comrespondiente, Asimismo, deberun solicitar, expresdndole en dicho
rccuacm, las adaptaciones posibles de tiempo ¥ medios para la realiza-
cion de los ejercicios en que esta adapiacion sea necesaria

3.5.4 En el epigrafe de «Dates 2 consignar segun las bases de la
convocatoria» se indicardn las sigeientes circunstancias:

En el recuadro A} los aspirantes deberdin sefialar, con la letra «A»
o «B», la modalidad elegida para la primera parte del segunde gjercicio
¥, en su caso, el lenguaje informatico. ]
) Eg ¢l recuadro B) se indicard ¢f idioma, francés o inglés, que se haya
elegido.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cuzlquier momento, de oficio © a peticidn del interesado.

3.7 Los aspirantes quedan viaculados a ios datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes. :

4, A4dmision de aspirantes

4.1 Terminado ¢l plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de
1a Universidad Politécnica de (.]:nams publicard en el «Boletin Oficial
del Estados, en el plazo de un mes, Resolucion por la que se aprueba 1z
lista d¢ admitidos y excluidos. En dichs Resolucion se indicardn los
I y las fechas de realizacién del "primer ejercicio, asi como 1a
relacion de aspirantes excluidos, con expresién de las causas y el plazo
de subsanacion de defectos. Para subsanar £l defecto gue haya mouvado
su exclusion, los aspirantes dispondrin de un piazo de diez dias,
contados a partir del siﬁge;ate al ge publicacién de la citada Resolunidn.

4,2 Contra dicha lucién podr# interponerse recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes, contado a partir det dia de publicacion de
ta lista de excluidos en el «Boletin Oficial del Estadon, ante el Rector de
la Universidad convocante, quicn resolverd lo procedente. )

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacidn de
defectos se considerard recurso de reposicién si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacién de los gjercicios. )

4.3 Los derechos de examen serdn rein ps de oficio unica-
mente 2 Jos aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de estas
prushas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas es el que
figura como anexo I de esta corvocatoria.

5.2 Los micmbros del Tribupal, o asesures gue hubieran realizado
tarsas de preparacidn de aspirantes a prucbas selectivas en los cinco anos
anieriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria o que
estuvieren incursos en alguno de los supuestos de abstencién v recusa-
cibn previsto en los articuos 20 y 2T de la Ley de Procedimicnio
Administrative, no podrin participar en el proceso selectivo en que por
estas Causas s& vieren as. .

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cidn expresa de no hallarse incursos en las circunstanciay previstas en los
articulos 20 v 21 de la Ley de Procedimiento Admimistrativo,

Asimismo, los aspuantes podrin recursar a los miembros del
Tribunal cuando concurran lag circunstancias previstas en la presente

5.3 E Tribunal podrd disponer la incorporacidn a sus trabajos de
asesores especiatistas, cuando las circunstancias o ¢l cardcter de alguna
de las prucbas asi lo aconscje, limitandose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades téenicas. La designacion de tales
asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad convocante,

54 A cfectos de comunicaciones y demads incidencias ¢l Trihunal
tendrd su sede en el Rectorado de fa Universidad Pelitécnica de
Canarias, calle Aonso XIII, sumerc 2, de Las Palmas de Gran Canaria,
teléfono 36.20.00.

El Tribunat dispondri que en esta sede, al menos uma persona,
miembro ¢ no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacion con estas pruebas selectivas.

3.5 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estadow, -
Resolucion por la que se nombren a los nuevos miemibros del Tribunal,
que hayan de sustituir a los gue hayan perdido su condicidn por alguna
de las causas previstas en la base 5.2,

5.6 Previa convocatoria del Presidente, st constituird ¢l Tribunal,
con asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrard su sesién de constitucion en el plazo
mdxima de treinta dias a partir de su designacién y minimo de diez dias
antes de !a realizacién del primer ejerciao,
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En dicha sesion. el Tribunal acordard lodas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.7 A partir de su constitucidn, el Tribunal para actuar vilidamente
requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus mrembros, titulares
o suplentes.

5.8 Dentro de 15 fase de oposicidn, el Tribunal resolverd todas las
dudas gue pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que s¢ deba hacer en los casos no previstos.

El procedimieato de actuacion del Tribunai sé ajustard, en todo
momento, a lo dispuesto ¢n & Ley de Procedimiento Administrative.

5.9 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
llos cases en que resulte necesario, de forma que los aspiraniés con
menusvalias gocen de similares condiciones para 12 _realizacién de los
cjercicios que el resto de los demads participantes. En este sentide, se
establecerin, para ias personas con minusvalias que lo soliciten, en la
forma previsia en Ia base 3.3.3, las adaptaciones posibles en tiempos v
medios para su realizacidn final.

5.10  En aingun caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas setectivas un pimero superior de aspiranies que el
de plazas convocadas. Cuaiquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

3.11 El Tribunal gue actle ¢n estas pruchas selectivas tendra la
categoria tercera. de las idas en el anexo IV dei Real Decre-
to 1344/1984, de 4 de julio («Boletin Oficial dei Estado» del 16).

6. Desarroile de los ejercicios

6.1 El orden de ¢tuacidn de los opositores se iniciard alfabética-
menie por ¢l primero de la letra «H», de conformidad con lo establecido
en 1a Resolucidn de la Secretaria de Estado para Ja Administracion
Publica, de 13 de marzo de §989 («Boletin Oficial del Estadon del 16),
gcr!lgggue se publica el resultado del sorteo celebrado ef dia 9 de marzo

e .

6.2 En uier momento los aspirantes podrén ser regueridos por
los miembros del Tribunal para que acrediten su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada cjercicio en lama-
miento tinico, quedando decaides 20 su derecho los opositores que no
comparezcan a realizarlo, salve los casos debidamente jusuficados ¥
libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacifn de los sucesivos anuncios de celshracién del
segundo y restantes ejercicios, s¢ efectuard por ¢l Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en la base 5.4 y por cualesquiera otros medios, si se juzga
convenieate, para factlitar su midxima divelgacion, con venticuatro
horas, al menos, de antelacién a la sefialada para 1a iniciacion de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejervicio, el anuncio serd publicado
en los locales donde se haya ceieb , en la citada sede del Tribunal,
¥ por cualquier otro medic, st se juzga conveniente, con doce horas, al
menoes, de antelacidn,

8.5 81 en cualquier momento del peboeso de seleccidn llegara a
conocimiento de! Tribunal que alguno de los aspiranics no posee la
1otalidad de los requisitns exigides por 1a presente convocatoria, previa
andiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al Rector de la
iniversidad convecante, indicando las inexactitudes o falsedades for-
muladas por el asfpimnte en la solicitud de admision a estas pruehas
selectivas, a los efectos procedentes. Contra 2 exclusion del aspianic

interpoderse recurss de reposicidon, ante 1a misma autoridad
Ingdicada en el pérrafo anterior,

7. Valoracidn de méritos y calificacion de los ejercicios
7.1 Aspirantes por el sistema de promocidn Interna:

7.1.1 Fase de concurso: La valoracidn de los méritos sefialados en
la base 1.5.1 se realizard de la forma siguiente:

a} Antigiedad: 1a antigiedad del funcionario en los Cuerpos o
Escalas o plazas a que s¢ refiere la base 2.2, se valorard hasts un maximo
de 6,50 puntos, teniéndose en cuenta a estos efactos los servicios
prestados hasta {a fecha de publicacion de esta convocatoria, asigndn-
dose a cada afio completo de servicios efective una puntuacion de 0,20
puntos hasta el limite mAximo expuesta.

b) Puesto de trabajo: Segin el mivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de publicacién
de esta convocatona, se otorgard la siguiente puntuacion:

Hasta el nivel 12, cnatro puntos, y por cada untidad de nivel gue
exceda de doce, 0,50 punios, hasta un méximo de 6,50 punios.

1a valoracidn efectuada en este apartado no podri ser modificada
por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia de los efectos
econdmicos de las mismas.

¢} Los puntos obtenidos en la fase de concurse se sumarin a la
puntuacién final de la fase de oposicion a efectos de establecer el orden
definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podrin ser aplica-
dos para superar {os ¢jercicios de la fase de oposicién.

7.1.2 Fase de oposicion:

a) Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesrio
para probar obtener un minimo de 3 puntos.

b) Segundo ejercicio: Primera parte; Modalidad «A»: Se calificara
de 0 a 5 puntos cada uno de los dos supuestos elegidos y serdn
climinados Ios gue no oblengan como minimo 5 puatos. Modalidad
«B»: Se calificard de 0 a 10 puntos y serdn eliminados los que no
obtengan comoc minimo S puntos. Segunda parte, optativa y de mérito:
Se calificard de 0 a 3 puntos.

7.1.3  La calificacion final de {as pruebas vendrd determinada porla
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicidén v de
concurse. En caso de empaie ¢l orden se establecerd aicndiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la primera parte del segundo efercicio. 5
persistiese €] empate, éste se dinmird por orden alfabtico del primer
apellido de los aspirantes empatados, iniciandose 2l citado orden por la
letra «H» 2 que se refiere la base 6.1 de Iz presenie convocatoria.

7.2 Aspirantes por el sistema general de acceso libre:

7.2.1 Los ejercicios de la oposicidn se calificaran de ta forma
siguiente;

a) Primer ejercicio: Se calificard de § 2 1) punitos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b} Segundo ejercicio: Primera parte: Modalidad «A»: Se calificars
ge0as gun.ws cada uno de los ires supuestos, Para aprobar sera preciso
obtener 7,50 puntos. Modalidad «B»: Se calificard de 0 a 15 puntos v
seran efiminados los que no obtengan como minime 7,50 puntos.
Segunda parte, optativa ¥ de ménto; Se calificard de 0 2 3 puntos.

7.2.2  La calificacién finzl de las pruebas vendrd determinada por 12
suma de las puntuaciones obtenjdas en los ejercicios de la oposicion, En
caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en la primera parte del segundo ejercicio. Si
persistiere ¢l empate, éste se dirimird por orden alfabético del prnimer
apellido de los aspiranies empatados, inictandose el citado arden por la
letra «H» a que se refiere la base 6.1 de la presente conrvocatoria.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publicas, en
¢} lugar o lugares de cetebracion del titimo ejercicio, y en aquelios otros
que $¢ estimen cporiuno, las telaciones definitivas de aspirantes
aprobades, por orden de puntuacién alcanzada, con indicacien de su
documento nacional de 1dentidad.

Esta relacién se elevari por el Tribunal al Rector de.la Universidad
con propuesta de nombramiento de funcionartos.

9.  Presemacion de documentos

9.1 En ¢l plaze de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente
a aquel en que se hicieren piblicas las relaciones definitivas de
aprobados, los opositores aprobados deberdn presentar en ¢l Rectorado
de la Universidad Politécnica de Canarias los siguientes documentos:

a)} Fotocopia compulsads def titulo de Bachiller Superior, Bachille-
rate Unificado Polivalenie, Formacién Profesional de segundo grado o
equivalente, o certificacién de tener aprobadas las Pruebas de Acceso 2
la Universidad para mayores de venticinco afios.

b) Fotocopa del documento nacional de identidad.

‘t) Los aspiranies que hayan accedido por el sistema general de
acceso libre deberdn presentar declaracidn jurada o promesa de no haber
sido separado, mediante expedients disciplinario, del servicio de nin-

na Administracién Piblica ni hatlarse inhabilitado pera ¢l ejercicio de

neiones publicas, segun el modelo que figura como anexo 11T a esta
convocatoria.

¢) ILos aspiranies que hayan hecho valer la condicién de persona
con minusvalia, deberan presentar certificacion de los Grganos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite fal
condicién, e igualmente deberdn presentar certificade de los citadas
o6rganos o de la Administracién Sanitaria acreditativo de fa compatibili-
dad con ¢! desempedo de tareas y funciones correspondientes.

9.2 Chrienes tuvieran la candicién de funcienario de ¢arrera estardn
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demais requisi-
tos ya probados para obtener su amierior nombramiento debiendo
presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que dependiere
para acreditar tal condicidn, con #xpresion del nmimero e importe de
trienios y la fecha de su complimienio.

9.3 Quienes dentro del plaze fijado, y salve los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién o del examen de a misma se
dedujere que carecen de algunos de los requisitos senalados en la
base 2, no podrin ser nombrados funcionarios y quedarin anuladas sus
dctuaciones, sin perjuicis de la responsabilidad en que hubieren incu-
rido por falsedad en la solicitud inicial

2.4 La peticién de destino por parie de los aspirantes aprobados
debera realizarse, por ¢l orden obtenido en el procese selectivo, ante el
Rector de la Universidad Polstécnica de Canarias, previa oferta de los
MmISMos.

13 Propuesta de funcionarios de carrera

10.1  Concluido el procese selective, quienes lo hubieran superado
serdn nombrados funcionarios de carrera, mediante Resofucion del
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Rectorado de la Universidad Politécnica de Canarias que se publicara en
ei «Boletin Oficial del Estadow.

La toma de posesion de los aspirantes que hubieram superado el
Frooeso selective se efectuard en ¢ plazo de un mes, contado desde la
Eectl;ad de publicacién de su nombramiento en ¢f «Boletin Oficial del

stadon.

11, Norma final

La prescnte convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de elia y de las actuaciones del Tribunal podréa ser impugnados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administra-
tiva.

Asimismo, la Administracion rd, en su caso, proceder a la
revision de las Resoluciones del Trbunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimientc Administrative.

Lag Paimas dc Gran Canaria, i5 de julio de 1989.-El Rector,
Franciseo Rubic Royo,

ANEXO I
Tribunal calificador
El Trbunal calificader estard constituido por los siguientes miem-

Titulares:

Presidente; Don Francisco Rubio Royo, del Cuerpe de Catedriticos
de Universidad ¥ Rector de la Universidad Pohitécnica de Canarias.

Vocales:

1. Don José Pldcido Sudrez, Gerente de la Universidad Politécni-
cade Caparias, en representacion de la Secretaria de Estado de Universi-
dades ¢ Investigacion,

2. Don Juan Manuel Puente Pérez, del Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado, en representacitn de’ la Direccidn
General de 1a Funcién Publica.

3. Dofta Dulce Maria Santana Puente, de la Escals de Gestion
Unjversitaria de la Universidad Politécnica de Canarias.

4. Don José Luis Muitoz Mohamed, de la Escala Administrativa de
!F _Igniwl:tsidad Politécnica de Canarias, que actuard de Secretario del

ribipal,

5. Don José Luis Sdnchez Calzas, de 1a Escala Administrativa de ia
Universidad Politécnica de Canarias, en representacion de la Junta de
Personal Fuacipnarno.

6. Don Carlos Monzdén Rodriguez, de la Fscala Administrativa de
la Universidad Politécnica de Canarias, en representacidn de la Junta de
Personal Funcionano,

Suplentes:

Presidente: Don Mariano Chirivella Caballero, del Cuerpo de Profe-
sores Titulares de Escuelas Universitarias, por delegacion del Rector.

Vocales:

1. Don Miguel Angel Acosta Herrera, Gerente de la Universidad de-
La cn representacidn de {a Secretaria de Estado de Universida-
des e Investigacidn, .

2. Doda Maria def Carmen Grivalos Castro, del Cuerpo de Gestidn
de la Administracion Civil del Estado, en representacion de la Direccidn
General de la Funcién Publica, )

3. Doc Antonio Vieira Hemndndez, de la Escala de Gestuén Univer-
sitaria de la Universidad Politécnica de Canarias.

4. Don José Martin Ortega, de la Escala Adnmumistrativa de ia
%_}:_lil)vcrsiflad Politécnica de Canarias, que actuard de Secretario del

ribuna :

5. Dop José Manuel Hermmandez Cardenes, de 1a Escala Administra-
tiva de fa [Iniversidad Politécnica de Canarias, &n representacitn de fa
Junta de Personal Funcionario.

6. Dofla Claudia Galvin Reula, de la Escala Administrativa de la
Universidad Pelitécnica de Canarias, en representacion de 2 Junta de
Personal Funcionanao.

ANEXO IT
Program=

1. Derecho Administrative ¥ Organizacion del Eitudg
¥ de la Administracion Piblica

1. Lz Constitucién. La Lay. Disposicionas normativas con fuerza
de Ley. El Reglamento, '
2. El scto administrativo: Concepto, clases y clementos. Su motiva-

. cién v notificacion.

3. La Ley de Procedimiento Administrative: Conteride y ambito
de apiicacién. Idea general de fa iniciacién, erdenacidn, iBstruccion y
terminaciéa del procedimiento administrative.

4. Los recursos administrativos. Concepto y clases, Recursos de
alzada, reposicién, revisibn y siplica. El recurso contencioso-adminis-
trativo,

5. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y comienido.
Derechos v deberes fundamentales, Su garantia y suspension. El Tribu-
nal Censtitucional y ¢f Defensor det Pueble. Reforma de la Constitu-
cién,

6. la Corona. Funciones constitucionales del Rey. Las Cortes
Generales: Composicién, atribucicnes v funcionamiento.

7. El Gobiemo y la Administracion. Designacidén, duracion y
responsabilidad del Gobierno.

B. El Poder Judicial El Conseino General del Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. La organizacion judicial espatiola.

9. La Administracién Central det Estado. El Consejo de Ministros.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado.
Los Subsecretanios y demis Organos administrativos.

10, Administracion Periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno ¥ Gobernadores Civiles, Otres Organos periféricos.

Fi. La Administracién Aurdnomica. Estatuto de Autonomiz de
Canarias.

II.  Gesticn de Personal

1. Qrganos superiores de la Funcion Poblica. Registros de Personal.
P acion y oferta de empleo piiblico. )

. El nal funcienario al servicio de la Administracién Publica.
Seleccidn. Provision de puestos de trabajo. Promocion profesional de los
funcionarios. Adguisicidn y pérdida de [a condicién de funcionario.
Situaciones de los funcionanos: Supuesios y efectos de cada una de ellas,

3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sisternas de retribucio-
nes ¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario:
Faltas, sanciones y procedimiento. ) )

4. El nal laboral al servicio de las Administraciones Pubiicas.
Seleccit. os, deberes ¢ incompatibilidades, El contrato faboral:
Contsnido, duracién y suspension. Negociacidn taboral, conflictos v
Convenios. Colectivos. _ .

5 E rEfimen de la Seguridad Social de los funcionarios. La
MUFACE. Ei sistema e derechos pasivos. -

IIT  Gestign Financiera
I. El presupuesto: Concepto y principios presupuestarnios, Ciclo
supuestanzo. Presupuesic por programas. Concepie y objetivos.
Kf)fmnacién. Prasupuestacién y control.

. El presupuesto de¢l Estado. Caracteristicas y estructura. Los
créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Incorporacion de créditos.
Créditos extraordinarios y suplementos de créditos. Anticipos de Teso-
reria. Créditos' ampliables. Transferencias de créditos. Ingresos gue

credito,

3. Ordenacidn del gasto y ordenacion det pago. Organos competen-
tes, fases de procedimicnte ¥ documentos contables que intervienen.
Liguidacién y cierre del gjarcicio. Control del gasto piblico. Clase.
Especial referencia al control de legalidad. El Tribunal de Cueatas.

4, Retribuciones de los funcionarios piibiicos y del personal iaboral
al servicio de la Adminisiracién Piblica. Néminas: Estryctura y nonmas
de confeccién: Altas y bajas: Su justificacion. Sueldos, trierios, pagas
extraordinarias, retribuciones complementarias y oiras rermuneraciones,
Devengo y liquidacién de derechos econdmicos. Pago de las retribucio-
nes del personal en acuve. Pago por transferencia y pago por cheque
goMminatvo,

5. Gastos para la compra de bienes y servicies. Gastos de transfe-
rencias:P Corrientes y b?e capital. Gastos de in\(crsiélx)l‘ Pagos: Conc!e_lmo ¥
tipos. 05 - por cbligaciones presupuesiarzas. «a justificar».
Justiﬁca;sﬁn de iibmmlslg:::lltos. p. 2808 ’

IV Seguridad Social

1. El Sistema espaiiol de Seguridad Social. Ley General de la
Segundad Social: Estructura y contenido. Principios y objetivos de la
Ley 26/1985, de 31 de julio. Estructura del sistema. Regimenes
especiales. cteristicas y cnumeracidén. Sistemnas especiales.

2. Gestion de la Seguridad Social. Entidades gestoras: Enumera-
cion. Servicios comunes: Enumeracion.

3. Campo de aplicacién. Inscripcion de empresas, afiliacion de
trabajadores. Altas y bajas. Procedimiento. Plazos. Cotizacion, Bascs y
upos de cotizacidn. Sujetos obligados. Aplazamiéntos de pago de cuotas.
Procedimiento.

4. Recaudacion. Plazo, lugar y forma de liquidacion de cuotas.
Ingresos fuera de plazo.

5. Accion protectora, contingencias cubiertas. Condiciones genera-
les para tener derecho a las prestaciones,

6. Asistencia sanitaria, Condiciones. Contenido, La proteccién de
la familia. .

7. Incapacidad laboral transitoria. Conceplo ¥ causas que motivan
esta situacion. Prestacion econémica [nvalidez provisional, Concepto.
Prestacion. Duracidn,

§. Inwalidez permanents. Concepto. Grados,

S. Jubilacién. Concepto. Beneficiarios. Hecho causante.

. "-.'m'w'-;fﬁ.‘v'i'-.-,.n. P
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vV Informatice

I. Concepto de informatica. Arguitcctura de ordenadoies: La
unidad ventral de proceso, Definicién de registro, La memoria cenwml,
la unidad anunénca y logica. Evelucion de la estructura de los
ordenadores: Generaciones.

la periferia de un ordenador. Soportes de la informacidn,
Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de sajida.
{Canales de entrada v salida

3. Los lenguajes de programacién. Sistema Operative. Los paguetes
de programas.

4. Estructuras de almacenamients de datos. Tipos de fcheros.
Meérodos de acceso, Las bases de datos: Caracteristicas, objetivos v tipos.

5. La avtomatizacion de oficinas. Sistemas fisicos mas vtilizados.
Los ordenadores personales. Logicales especificos para la automatiza-
C}f(_)n de oficinas. Repercusiones organizativas de la automatizacion de
HMICinAs.

V1  Organizacién y Gestidn Universitaria

{. Las estructzras del sistema cducative ¢n Iz Loy de Reforma
Universitana.

2. La administracion educativa. Organizacion actuat del Ministerio
de Educacion y Ciencia. Organizacion del Departamento de Educacion
de la Comunidad Auténoma de Canarjas.

3. Universidad: Su naturaieza juridica. Estatutos de la Universidad
Politécnica de

. Organizacién Académxca Centros. Departamentos. Institutos.
Colegios Universitarios.

5. Organos de Gobierno de la Universidad Politéenica de Cananas.
El Rector, los Vicerrectores, ¢l Secretario (General. Los Decanos v
Drrectores. Ef Gereate.

5. Organos colegiados de Gobierno de fa Umversided Politecnica
de Cananas. El Consejo Secial.

7. Reguiacién economico-administrativa de 1a Universidad Politee-
nica de Canarias. Presupuesto universitario: Relacién del misme con los
Prasupuestos Generales deil Estado v con los Presupuesios de la
Comundad Anignoma.

8. Clases v Régimen Juridico del Profesorado Universitario.

3. Clases t Régimen juridico del Persunal de Admimstracion v
Servicios, ) N

19. Reégimen del alumnado, Acceso. Permatencia v colacion de

ados,
& il. La Ley de [nvompatibilidades con especial referencin al sector
Usiversitario.
12, Tasas universitarias. Regulacion.

ANEXO Il

Deon ..
con domicilio en ... e
v documenito nacional de ENUAAR DEMEIO «coooooooooeoee oo roesenen
decig:allaa _rummeam o promete, & ¢fectos de ser nombrado funciona-
no Jde
que no ha sxdo separadu dei servicio de ninguna de fas Ad ministraciones
Pablicas y que ao s¢ halla ighabilitado para e ejercicio de funciones
pibiicas.

Las Palmas de Gran Canara a ... BB cer e erenns de 1989,
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ANEXO IV

(El certificado debc extendersc en fotocopia de este aneao)

CERTIFICO: Que segin ios antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremnas:

APEIAOE. 1iiiccameeecereiriorirtensrat e ists e snrs reeasns cexommssesesssssssesasnestos samsssanes sensasssh ok bepanabE NOMDBIE v sorioieia s rs s necraasanis e
Cuerpo 0 E5cala & que PErtEnece ... eeeevsnear e sresmnes s sesnmreens
de los enumerados en las Ordenes

y disposicién adicional .....cooeviiiicennnn,
(«BOE» del 3). '

DNI S
Destino actual ... -

- Anuguedad en ¢l Cucrpo o Escala, comeo funcionario de carrera, hasia el
sy fecha de publicacién de 1a convocatoria en 21 «BOE».

- Servicios previos reconocidos, al ampara de la Ley 70/1S78, de 26 de
diciembre, asimilados a dicko Cuerpo o Escala.

TOTAL

- Nivel de complemento de destino del ‘puesta de trabajo quée ocupaba €l
dia ............., fecha de publicacién de 13 convocatoria ¢n ¢l «BOE».

Y para que conste, expido 1a presente Certificacion €n ..o covercicnnns
{Localiini fechs firma y aelio.)

-(A cumplimentar por el Organo
de seleccion)

Total puntuacion .
en fase de concurso, {




