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l IPHVERSID ADES Este Rectorade, en uso de las competencias qie le esiin atribuidas
eo el articulo I8 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3.°, e), de la misma, asi como en los Estatutos

. de esta Universidad, ha resuelto convecar pruebas selectivas para el
. L ingreso cn la Escala Auxiliar de la Universidad Politécrica de Canarias,
20404 RESCLUCION de 15 de julio de 1989, de la Universidod | con sujecion a las siguientes

Politécnica de Canarias, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar de esta
LUniversidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en ios Estatutos de esta Universi-
dad Politéenica de Canarias, aprobados por Real Decrsto 19371985, de
13 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 5 de julio), ¥ con el fin de
atender {as necesidades de personal de administracion ¥ servicios,

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 50 plazas en la
Escala Auxiliar de la Universidad Politéenica de Canarias, d¢ acuerdo
con {a siguiente distribucion:
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3) Siete piazas de la Escals Auxiliar para Ia promocion interna,
prevista en el articulo 22,1 de 1a Ley 30/1984, de 2 da: agosto {«,Boictm
Oficial de} Estadow del 3}, de Medidas para ia Reforma de Ia Fundién
Piiblica; modificada por la Ley 2371988, de 28 de julio {(«Boletin Oficial
dej Estado» del 293,

b} Cuarentz y una plazas de ia Escala Auxiliar para cubrir por el
sistemna de acceso libre,

<) t total de piazas correspondientes al sistemna general de acceso
libre se reservardn dos plazas para ser cubiertas por personas <on
minusvalias con grado de discapacidad igua! o supenor al 33 por 100,
de acuerdo con la disposicién adicional decimonovena de la Ley
2371988, de 28 de julio.

1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién inierna
se acumulardn a las del sistema general de acceso libre. Asimismo, fas
piazas no cubiertas del cupo de reserva de discapacitados se incorpora-
rdn al sisterna general de acceso libre, )

En este sentido, la fase de oposicion del sisiema de promocién
interna antes que la correspondiente al sistema generai de
acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinart amboes procesos con
esta finalidad.

1.3 - A-las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la Ley
3071984, dw 2 de agosto; modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio; et Reat Decreto 222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial
del Estados del 212- el Real Decreto 2617/1985, de § de diciembre
(«Boletin Oficial del Estadow de 16 de enero de 1§86), los Estaruins de
la Umiversidad Politéenica de Canarias y lo dispuesto en las bases de esta
convoecatonia.

1.4 Los aspirantes gue ingresen por ¢f sistema de promocién
interns, en virtud de lo uesto cn el aniculo 22.1 dela 306/1984,
de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estadow del 3), de M para }a
Reforma de la Funcién Pablics; modificada gor ia Ley 23{1988 de 28
de julio {«Boletin del Estaden del 29), t¢ndrin, en todo caso,

cia sobre fos 1¢s provenientes del sistema general de
acceso libre para cubrir las vacantes commespondicntes.

Los aspirantes s6lo podrin participar por uno de los sistemas

convocados,

1.5 EFj imiento de selaccidn de los aspirantes por el sistema
de promocién interna constard de las siguientes fases: Concurso y

o n,
En la fase de concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio,
sc valorardn, conforme a ia base 7.1, los servicios efectives presiados y
reconocidos al amparo de la Ley 7071978, de 26 de diciembre {sBoletin
Oficial el Estados de 10 de enero de 1979), hasia la de
pubhméndccsﬁcouvmmalgunodclosf:mos o Escalas o
piazas sefiaiados en lag Srdemes sobre acreso mediante promocién
interpa.de la E&aéalz objeto de esta eglnvwa?jrm. -asf codtém el b;ﬂnvcl de
complemento esting’ correspondients pucsio trabaje que
desemperie £nt la misma fecha,
icidn estard formada por los dos ejerticios que
a continuaciéa se indican, siendo ambos eliminatorios:

Primer ejercicio; Consistird en contestar un cuestionario de pregun-
128 con respuestas milfiples, siendo sélo una de cllas la correcta, basado
en ef contenido dal de estas pruehas. El tiempo maxirmo parma
ia realizacidn de este eemoseride sesenta minutos.

Segundo sjercicio: Constard de dos partes, & wahzxr €n una m;sma
sesion:

Primera parte; Consxsuré en copiar a maquina durante diez minutos
un texto que se facilitard a los aspiraates, valordndosc ¢l mimero de
pulsanonu ¥ su corTecta gjecucién. A efecto de puntuacidn, si se utilizan
miquinas eléctricas, 280 pulsaciones equivaldrian a 250 pulsaciones en

parne: Se presentaré a los aspirantes un texto sn casteliano
con fgltas de ngo alguno de puntuacidn. Este teato se
transcribird- a umaoon correcciones ortogrificas y con
puntuscién pertinente. El tiempo de esta segunda parte serd de quince
minutos.

Pars la préctica de este segundo ejercicio, los oposnores deberin
presentarse con méiguina de escribir, no admitiéndose 12 utilizacién. de
memoriz ¢n las miquines que fa posean. No se autorizardn méquinas
provistas de cintas correctoras. Serdn eliminados aquetlos opositores que
meumplan estas disposiciones.

1.6 HE procedimiento de seleccion de los aspirantes por ¢} sistema
general de acceso libre serd ¢l de oposicién

1.6.1 La oposicién estard formada por los dos ejercicios que a
continuacién se indica, siendo ambos eliminatorics, a excepcion de la
parte optafiva y de mérito:

Primer ejercicio: Constaré de dos partes, a realizar en una misma
sesitn: Primera Consistird en contestar ua cuestiomario de
cardcter psicotécnies y dc conocimicnios generaies, dirigido a apreciar
fas aptitudes de ios aspirantes en relacidn con las tareas propias de las
plazas que se convocan. Segunda parte: Consistiri en coatestar un
cuestionario dc preguatas basado en el contenido del programa de estas
pruchas Ambos cusstionarios estaran compuestos por preguntas con

respuestas multiples. siendc sdio una de ellas la correcta. E! temipo
mdximo para fa realizacidn de este ejercicio serd de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Constard de tres partes. a realizar en Una misma
sesion: Primera parte: Consistird cn copiar a maiquina durante diez
minutos un fexto que se facilitard a los aspirantes, valoréndose el
aimero de pulsaciones y su correcta ejecucion. A efectos de puntuacion,
si se utiliza mdquinas eléctricas, 280 pulsaciones eequivaldrin a 250
pulsaciones en mdquina manual. Segunda parte: Se presentard a los
aspirantes un (cxic cn castellane con faltas de ortografia y sin signo
alguno de puniuacién. Este texto se transcribini & madquina con las
correcciones ortograficas y con la puntuacién pertinente. El tiempo de
esta segunda parte serd de quince minntos. Tercera parte, optativa y de
meéritos; Consistirs en la toma taquigrdfica 2 mano de vn dictado, a una
velocidad de 80 a 100 palabras por minuto, durante un tiempo maximo
de cinco mirutos. La transcripcion de la taquigrafia deberd presentarse
necesariaroentc a4 maquing, y el tiempo concedido para eilo serd de
vemnte minutos.

Parz la prictica de esie segundo ejercicio los opositores deberdn
presentarse con mﬁqmna de escribir, no admitiéndose 1a uuhmmon de
memoris en las mgquinns gue la posean. No se autorizardn miquinas de
cinta correctora ni 3¢ permitird €l use de ningin otro tipo de corrector.
Serdn eliminados aquellos que incumplan estas disposiciones.

I.7 Llas pmebas selecnm se desarrollardr: con ameglo at siguiente
calendario:

1.7.1 Fase de concurso. Para acceso por promocion interna: La liséa
que contenga la valoracion de méritos de la fase de concurso se hard
?ubbca con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, & la

ha que dé comienzo el primer ejercicio de fa fage de 0posmén.

7.2  Fase de oposicidn. Para acceso por promocién interna y por
¢l sistema general de acceso Hibre: El primer cgcmcw de la oposicion se
iniciard a partir del diz 1 de octubre de 1939, determindndose en la
resolucién que se indica en la base 4.1 los lugaresy las fechas de
realizacién del primer ejercicio. -

1.8 En las pruebas salectivas se establecerdn para las personas con
minusvalia gue lo soliciten, de acuerdo con la base 3.3.3, las adaptacio-
nes posibles de tiemipo y de medios st realizacion,

1.9 El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que
los ejercicios de 1a fase de oposicion scan co! sih gue s conozca
la identidad de los aspirantes.

L10 Et gue ha de regir estas prusbas selectivas es el que
figura come anexo I de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas,
los aspirantes deberin reunir ios siguientes requisitos:

A} Ser espadiol.

B} Tener cumplidos dieciocho aflos de edad. .

C} Estar en posesién del tituly de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Pnimer Grado o équivalente,

D) No padecer enfermedad ni estar afectado por Eimitacion fisica
ni psiguica que sea incompatible con ef desempedo de las correspon-
dientes funcicnes.

E) No haber sido , mediante expediente disciplinanig, del
servicio de cualquiera las Administraciones Puiblicas ni hallarse
inhabilitado parma el desempeiio de funciones publicas.

2.2 Los aspiranics por promocion interna deberdn reunir, ademds,
los siguienies ngﬁmtos ef dia de publicacién de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estadon:

a) Pertenecer a la Escala Subalterna de 1a Universidad Politéenica
de Canarias, o al Cuerpo General Subalterno o a la Escala Subaiterna de
mfummos Auténomos y tener destino en propiedad en esta Universi-

b) Tener una antigiedad de, al menos, dos afios €n ¢l Cuerpo o

a que perienezcan y reunir los demis requisitos exigidos.

Los servicios reconoc:&s de ka Ley 70/1978 en alguno de
los Cuerpos o Escalas mclmdos en la Orden anteriormente citada serdn

- computables, a efectos de s.nuguedad. para participar por promocion

interna en estas prucbas stlectivas. -

2.3 Los requisitos estabiecidos en Ea base 2.1 deberdn poseerse en
¢l momento de finalizar el plazo de pmsentamon de solicitirdes ¥ gozar
de los misros durante ¢l proceso selectivo.

3 - Solicitudes

3.1 La solicited pars tomar parte en estas pruebas selectivas serd

facilitada gratuitamenie en los Gobiernos Civiies de cada provinciay ea -

ias Del ones del Gobierno de las Comunidades Autdnomas, en el
Centmzamnfnmmén Administrativa del Minisierio para las Adminis-
traciones Publicas y en los Rectorados de todas las Universidades
piiblicas det Estado.

32 Los aspira;tr%sﬁpor promocién interna, junto con la solicitud,
deberdn presentar ificacitn expedida por la Unidad de Personal de

At w g
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£sta Unive;sidad {segun modelo que figura como anexo IV de esia
convocatoria), en la que se contenga mencién expresa de la antigiedad
referida al dia de publicacién de esta convocatoria, asi como el nivel de
complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo gue
desempefic en la misma fecha,

33 En la tramitacion de sus solicitudes los aspirantes tendrin en
cuenta:

3,31 Las solicitudes se dirigiran al magnifico v exeelentisimo sefior
Rector de la Universidad Politécnica de (E;nnnas calle Alfonsa XIII,
oumero 2, 35003 Las Palmas de Grap Canaria, A Ja solicitud se
acompanari una fotocopia del documento nacional de identidad.

3.3.2 H plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dfas
naturales, contados a partir del signiente al de publicacidn de esxa
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadows.

333 La presentacion de solicitudes (gjemplar nimero 1) podra
hacerse en el Registro General de ta Universidad Politécnica de Canarias
{calle Alfonso XIII, nimero 7, Las Palmas de Gran Canaria), o en a
forma establecida en el articalo 66 de la ley de imiento
J;Sniig)mmum de 17 de julio de 1958 («Bojetin Oficial del Estados

Las solicitudes que s¢ presenten a través de 1as oficinas de Correos
deberdin ir en sobre abwerio pars ser fechadas y selladas por el
funcignario de Correos antes de ser certificadas, como sefiala ef
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminisirativo.

Las solicitudes suscritas por los espaiioles residentes en ¢f extrapjero
deberin cursarse en ¢l plazo expresado en la base 3.3.2, a través de las
representaciones diplomdtcas o consulares espaiolas correspondientss,
quiernes ias remitirin al Organisme competente, El interessdo adjuntard
a fa solicitud el comprobante bancario de haber satisfecho los derechos
de examen.

34 Los derechos de examen serin de 1.200 pesetas para todos los
aspiracies, y s¢ ingresardn ¢n la cuenta nimero 35065/0000397, a
nombre de «Universidad Politécnica de Canarias, Tasass, abierta en ia
Caja Insular de Ahorros de Gran Caparia, sucursal de Tomds Morales.
En la solicitud deberd el sello de la Caja Postal, o Caja de
erencia
o ingrese a la cuenta indicada, acreditativo del pago de los derechos, y
cuya falta daterminars 1a exclusidn del aspirante.

. En ninglin caso 1a mera presentacion de la solicitod y el pago en fa
citada Caja supondré sustitncion del trimite de presentacion en tiempo
g fon;ig del impreso de solicitud, con arreglo a lo indicado en la

ase

3.5 Fl aspiranie deberd observar las siguientes instrucciones en la
cumplimentacion de su solicitug:

3.5.1 En el recuadro de las solicitudes destinado a «Cuerpo o
Escala», los aspirantes por el sistema de promocion interna hardn
constar unicamente «Auxiliar promociéns; los aspirantes par el sistema
general de acceso libre hardn constar Gnicamente wAuxiliar libres.

3.5.2 En el recuadro de la solicitud destinade «Forma de acceson,
los aspirantes que participen por ¢l sistema de promocion interna
sefialarin necesariamente la letra «R». Los aspirantes que participen
]:Ktwf et bs’lstcma general de acceso libre sefalarin necesriamente la
atra «lw.

3.5.3 Los aspiranies con mlnusvalias deberdn indicar ea 1a solicitnd
la minusvalia que padecen, para la cnal se atihzard el recuvadro
correspondiente. Asimismo, deberdn solicitar, expresindolo en dicho
recuadro, fas adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realiza-
cién de los ejercicios en gue esta adaptacion sea necesaria.

Los aspirantes con munusvalias con grado igual o superior al 33
por 100 gue opten por el cupo de reserva de discapacitados deberan
sefialar, en su caso, dichas circunstancias en los recuadros citados y
expresar en el recuadro C) del epigrafe «Datos a consignar segiin las
bases de la convocatoriay de'la sohc:tud la expresion «Cupo de reserva
de discapacitadoss.

3.5.4 Los aspirantes por el sisterna general de acceso libre que
deseen realizar la tercera parte del segundo cjercicic {opuativa v de
mérito) deberdn indicarlo poniendo «Taguigrafias en el epigrafe «Datas
a consignar segun las bases de la convocatona» en el recuadro A).

3.5.5 Los aspirantes, tanto por. promocién intema como por ef
sisterna general de acceso libre, que vayan a utifizar maguina eléctrica
en la reslizacion del scfundo ejercicio deberdn indicarlo poniendo
«Mdquina eléctrica» en el recundro A) del epigrak «Datos a consignar
segin las bases de la convocatorias.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
rarse en cualquier momenio, de oficio o a peticion del mnteresado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
conslar en sus solicitudes.

4. Admisidn de Aspiranics

4.l Terminado e! plazo de presentacion de solicitudes, ¢l Rector de
la Universidad Politécnica de Canarias publicard en el «Boletin Oficial
de! Estado», en ¢l plaze de un mes, Resolucién por ja que se aprueba la
lista de admitidos ¥ excluidos. En dicha Resolucidn se indicardn los

lugares y Jas fechas de realizacidn del primer ejercicio, asi como la
relacign dc aspirantes excluidos, con expresion de las causas y el plazo
de subsanacidn de defectos. Para subsanar el defecto gue haya motivado
su exclusion, los aspirantes dispondrian de un plazo de diez dias.
contados a partir del siguieate al de publicacion de la citada Resolucion.

4.2 Conitra dicha Eesﬁ}umén podra interponerse racurso de reposi-
cion en el plazo de un mes, contado a partir del dia de publicacion de
12 lista de exctuidos en ¢l «Boletin Oficial def Estadow, anie el Rector de
la Universidad convocante, quien resolverd lo procedcme

Die no presentarse recurse de reposicion, ¢l escrito de subsanacion de
defectos se considerara recurso de reposicion si el aspirante fucse
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios. )

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados de oficio Gnica-
mente & los aspiranies que hayan sido excluidos definitivamente de estas
pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribuna} calificador de estas pruebas selectivas es el que
figura come anexo [ de esia convocatgria.

5.2 Los miembros del Tribunal, o asesores que hubieran realizado
tareas de preparacidn de aspiranies a pruebas selectivas en los cinco afios
anleriotes a la publicacién de la correspondients convocatora o que
estuvieren incursos en alguno de los supuestos de abstencién y recusa-
cién previsto en los articulos 20 ¥ 21 de la Lzy de Procedimiento
Administrative, no podrdn participar en &l proceso selectivo en que por
estas causas se vieren afectados.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-

cion expresa de 5o hallarse incursos en las circunstancias previstas en ]os
articulos 20 ¥ 21 de la Ley de Procedimiento Administrative.

Asimismo, los aspirantes podridn recursar a los miembros del
Tnbunal cuamdo concurran las circunsiancias previstas ea la presente

5 3 El Tribunal pedra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especmhstas, cuando Jas circunstancias o el cardeter de algunae
deslas pruebas asi lo aconseie, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacidn de 1ales
asesores deberd comunicarse al Rector de la Uaiversidad convocante,

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, & Tribunal
tendrd su sede en el Rectorade de’ la Universidad Politécnica de
Canarias, calle Alfonso XTI, ndmero 2, de Las Palmas de Gran Cararia,
teléfong 36.20.00.

£l Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona,
miembre o ne del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
&n relacion con estas prucbas sclectivas.

5.5 Con aaterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estadow
Resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que havan perdido su condlcmn por alguna
de las causas previsias en la base 5.2

5.6 Previa convocatoria del Presidente, se constituird e! Tribunal,
con asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrard su sesidn de consmumén en el plazo
méximo de treinta dias a partir de su designacion y minimo de diez d!.as
antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesidn, el Tribunai acordara todas las demsmncs quc le
correspondan en orden al correcto desarrolio de las pruchas selectivas.

5.7 A partir de su constitucidn, &] Tribunal para actuar vilidamente
requernta ia presencia de la mayoria apsoluta de sus miembros, titulares
0 supienies.

5.8 Deniro de a fase de oposicién, el Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir ¢n la aplicacién de ¢stas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previsios. )

El procedimiento de actuacion de! Tribunal se ajustari en icdo
momento, a lo dispuesto en {a Ley de Procedimiento Administrativo.

5.% Ei Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en ague-
los casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
mingsvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido, se
establecerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten, en 1a
forma prevista ¢n ja base 3.5.3, las adaptaciones posibies en Liemnpos y
medios para su realizacion final.

5.10 En ningiin caso el Tribunal podra aprobar i declams gue ha
superado 1as pruebas selectivas un mimero superior de aspirantes que ¢l
de plazas convocadas, Cualqmer propuesta de aprobados que contra-
venga 1o establecido serd nula de pleno derecho..

5.11 El Tribunal que acmie en estas prucbas selectivas tendré la
caﬁond cuarta. de las recogidas en ¢l anexo IV del Real Decreto

/1984, de 4 de julio («Boletin Oficial del Estadow» del 16).

6. Desarrollo de los ejercicios”

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de la letra «H», de conformidad con 1o establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para ja Administracitn
Tibdica, de 13 de marzo de 1939 {«Boietin Oficial del Estador» del 16),
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Eorllgs%uc s publica ¢l resultado del sorteo celebrado el dia 9 de marzo
3 R

6.2 En cualquier momento jos aspirantes podrdn ser requeridos por
ios miembros del Tribunal para que acrediten su personalidad,

. FLos aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento dnico, quedando decaidos en su derecho los opositores gue no
comparezcan 3 realizarlo, salvo los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por ¢l Tribunal,

64 La publicacién de los succsivos anuncios de celebracion det
segundo y restantes sjercicios se efectuari por el Tribunat en los locales
donde se haya celebrado ¢l primero, asi como ¢n 1a sede del Tribunal
scfiglada en la base 5.4, y por cualesquicra otros meadios, si se juzga
convenisntemente, para tar su mixima divulgacion, con venticua-
tro horas, al menos, de antefacién a [a sefalada para la iniciacion de los
mismos. Cuando s¢ trate del mismo cjercicio, €l anuncio serd publicado
en los locales donde se haya cel en la citade sede def Tribunal,
¥ por cualquier otro medio, &i s juzga conveniente, con docs horas, al
menos, de antelacidon

6.5 Si en cualquier momenio del proceso de seleccién legara 2
conocimiento del Tribunal que alguno de les aspirantes no poses la
totzlidad de los requisitos exigidos por la presentc convocatoria, previa
audiencia d2l interesadn debers proponer su exglusidn al Rector de fa
Universidad convocante, indicando las incxactitudes o falsedades for-
muladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruchas
selectivas, a los efectos procedentes. Contra la exclusiGn del aspirante

interponersc recurso de reposicidn anfe la misma autoridad
indicada &n ¢l parrafo anterior. :

7. Valoracidn de méritos y calificacién de los'q"ercicfos

7.1 Aspirantes por el sistema d¢ promocidn interna:

7.1.1 Fase de concurse: La valoracién de los méritos sefialados ¢n
Iz base 1.5.1 so realizard de ia forma siguiente:

a) Antigiedad: La antigiiedad del funcionario en los Cuerpos o

o plazas a que se refiere 1a base 2.2 se valorara hasta un maxime
de 6,50 puntos, teniéndosc cn cuenta a estos efectos los servicios
prestados hasta la facha de publicacidn de esta convocatoria, asigndn-
dose a cada afio completo de servicios efoctivo una puntyacion de 0,20
puntos hasta el limite miximo expuesto,

b) Puesto de trabajo: Segin ¢l nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de publicacion
de ‘esta convocatona, se otorgard ia Siguiente puntuacion:

Hasta ¢l nivel 10, cuatro mms, y por cada unidad de aivel que
excada de doce, 0,60 puntos, hastz un méximo de 6,50 puntos.

La valoracion ¢fectuada en este apartado no podrd ser modificada
por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia de los efectos
econdrmacos de las mismas. ;

¢} ~Los gt;anfos obienidos en la fase de concurso se sumarfin a ia
puntuacion de la fase de oposicion a efectos de establecer el orden
definitivo de aspirantes aprol Estos puntos po podrdn ser aplica-
dos para superar los giercicios de la fasc de oposicidn.

7.1.2 Fase de oposicitn: : S

a} Primer gjercicio: Se calificard de 0 2 10 puntos, sicndo neoesario
para probar obtener, un minimo, de 5 puntos.

b) ‘Segundo ejercicio: La primera parte se calificard de 0 a 7 puntos
¥ Iz segunda parte de § a 3 puntos, siendo eliminados los opositores que

- no obtengan, un minimo, de cinco. puntos entre ambas.

7.1.3 La calificacién final de las prucbas vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicidn y de
concurso. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la
mayor puntuacién obienida en <l ndo ejercicio. Si persistiese el
emipate, éste se dirimird por orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, imciandose cl citado orden por la letra «H» a quc
se refiere la base 6.1 de la presente convocatoria.

7.2 Aspirantes por el sistema general de acceso libre:

~ 7.2.1 Los ejercicios de la oposicion se calificarin de la forma
sigutenie: :

a) Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para gprobar obtener, yn minimo, de 5 puntos. .

b Segundo ejercicio: Las dos primeras partes obligatonas se
calificardn; La primera parte de @ 2 7 puntos y la segunda parte de 0 a
3 puntos, siendo climinados jos opositores que no obicngan, un minimo,
de 5 puntos entre ambas. La tercera parte, optativa y de mérito, se
calificard de 0 a 5 puntos.

7.2.2 Lacalificacion final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obienidas en los ejercicios de 1a oposiciéon. En
casad de empele, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en ef primer sjercicio. Si persistiere ¢l ampate, éste
se dirimird por orden alfaggﬁco det primer apeltido de los aspirantes
empatados, inicidndose ¢l citado ordén por la letra a que se refiere la
base 6.1 de la- presente convocatoria.

8. Lista de aprobados-

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pdblicas, en
et lugar o lugares de icelebracidn del ditimo ejercicio, y en aquellos otros
que se estimen coportuno, las refaciones. definitivas de aspirinmtes
aprobados, por orden de puntuaciée alcanzadz, cor indicacidn de su
documento nacional de identidad .

Esta relacidn se elevard por el Tribunal al Rector de la Universidad
con propuesta de nombramiento de funcionarios.

9, Presentacién de documentos

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguicnte
a ague! en gque st hicieren piblicas las relaciones definitivas de
aprobados, los opositores aprobados deberdn presentar en ef Rectorado
de la Universidad Politécnica de Canarias los siguientes documentos:

a} Fotocopia compulsada dej 1itizlo de Graduado Escolar, Forma-
cion Profesionzl de primer grade o equivalente. Recibird la misma
consideraci6n el tener aprobado cuatro cursos completos de cualquier
extinguido Plan de Estudios de Bachillerato.

b} Fotocopia del documento nacional de wdentidad, :
"¢} Los aspiranies que hayan accedido por el sistema general de
acceso libre deberin presentar declaracion jurada o pramesa de no haber
sido scparados, mediante expediente discipiinario, del servicio de
ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitados para ef ¢jerci-
cio de funciones piblicas, segin el modelo que figura como anexo [H a

esia CONVOCatoria. .

d) Los aspirantes que hayan hecho valer 1z condicién de persopa
con minusvalia deberfn presentar certificacién de los drganos compe-
tentcy del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal
condicién, & igualmente deberdn presentar certificado de los citados
Grganos o de la Administracién Sanitaria acreditativo de la compatibiti-
dad con ¢l desempeiio de tarcas y funcioncs correspondicntes.

9.2 Quienes tuvieran Iz condicitn de funcionario de carrera estardn
excntos de justificar documentalmente as condiciones y demds requisi-
108 ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
prescntar certificacién det Ministerio u Organismo del que dependiere
para acreditar tal condicién, con expresién del mimero e imporie de
trienios, asi come de la fecha de su_cumplimiento,

9.3 Quicnes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presenitaren la documentacion, o del examen de la misma se
deduyjcre que careren de de los reguisitos sedalados en la base
2, no podrin ser nombrados funcionarios ¥ quedarinc anuladas sus
actuaciones; sin perjuicic de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

5.4 la peticion de destinc por parte de Ios aspirantes aprobados
deberd realizarse, por ¢l orden obtenido en el proceso selectivo, ante el
Rector de 1a Umversidad Politécnica de Canarias, previa oferta de los .
mMismos. _

10. Propuesta de funcionarios de carrera

111 Concluido el s0 sefectivo, quienes lo hubieran superado
serin npombrados funcionarios de carrera, mediante resolucion dei
Rectorado de la Universidad Politécnica de Canarias, que se publicard
en el «Boletin Oficial del Estados.

La toma de poscmdn de los aspirantes que hubicran superado ¢l
proceso selectivo se efectuard en el plazo de un mes contados desde la
fecha de publicacién de su nomnbramiento en el «Boletin Oficial del
Estados.

1. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones dei Tribunal, podran ser impugnados en los
casos ¥ en la forma establecidos ¢n la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revision de las Respluciones del Tribepal, conforme a lo previsto en fa
Ley de Procedimiento Administrativo,

Las Palmas de Gran Canaria, 15 de julio de 1989.-El Rector,
Francisco Rubto Royo. :

ANEXO 1
Tribunal calificader

b E! Tribunal calificador estard constituido por los siguientes miem-
ros:

Titulares:

Presidente: Don Francisco Rubio Roye, del Cuerpo de Catedriticos
de Universidad y Rector de la Universidad Politécnica de Canarias.

Vocales:

1. Don Jost Pidcide Sudrez, Gerente de la Universidad Politécnica
de Canarias, en representacion de la Sscretaria de Estado de Universida-
des ¢ Investgacion.
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2. Don Jesus Rod.rﬁu:z Romero, del Cuerpo General Administra-
tivo, en representacion de la Direccion General de ta Funcion Publica,

3. Don Orlando José Socorro Lorenzo, de la Escala Administrativa
de 1a Universidad Politécnica de Canarias,

4. Dafia Marie Nieves Rodriguez Cruz, de la Escala Auxiliar de la
}f)n‘ljver:lldad Politécnica de Capanas, gue actuarid de Secretaria del

ribun

5. Dosa Soraya Socorro Trujillo, de la Escala Administrativa de la
Umniversidad Politécnica de Canarias, en representacién de la Junta de
Personal Funcionario.

6. Dun José¢ Manuei Reboyo Guardiola, de ja Escaja Auxiliar de 1a
Liniversidad Politécnica de Canarias, en representacién de la Junta de
Personal Funcionario.

Suplentes:

Presidente: Don Mariano Chirivella Caballero, del Cuerpo de Profe-
sores Titulares de Escuelas Universitarias, por delegacion del Rector.

Yocales:

1. Don Miguel Angel Acosta Herrers, Gerente de la Universidad de
La Laguna, en represegiacion de ln Secretaria de Estado de Universida.
des ¢ Lnvestigacidn.

2. Doiia Pilar Menacho Bravo, del Cucrpo General Administrativo,
en representacion de la Direccién General de la Funcién Piblica.

3. Don José Luis Sdnchez Calras, de la Escala Administrativa de la
Universidad Politécnica de Canarias,

4. Dofia Dolores Maria Cruz Sosa, de la Escala Auxiliar de la
_I{gn;’mmdad Politécnica de Canarias, que actuard de Secretaria del

n

5. Don Josf Manuel Hemdndez Cirdenas, de 1a Escala Adminisira-
tiva de 1a Universidad Politécnica de Canarias, en representacion de la
Junta de Personal Funcionario,

6.. Dofa Pilar Ayala Galdn, de ia Escalza Administrativa de la
Universidad Politécnica de Canarias, en representacién’ de la Junta de
Personal Funcignario.

ANEXO I
Programa

1. Imtroduccion a la comunicacion. La comunicacion humana: El
lenguaje como medio de comunicacitn, Diferencia entre informacion y
comunicacion. Tipos de comunicacién: Oral, teieidnica. Atencién al
piblico: Acopida ¢ informacién al- i . Los servicios de
mnformacién administrativa.

2. Concepte de documenio, wegistro y archivo. Funciones det
registro v del archivo, {ase de archivos. Especial consideracién del
archivo de gestién. Escritot oficiales.

3 ¢ documental: Documentos oficiaies. Formacion del

expediente. Documentacion de apoyo informativo. Criterios de ordena-
t:lt‘ngl de srchive. El archive como fuente de informacion: Servicios del
archivo.

4. El concepto de informédtica. Desarrollo hménco La informacién
y el ordenador electrénico. Nociones sobre microondenadores, Elemen—
tos fisicos. Sistema operativo, Programas de apiicacion,

5. La aulomatizacién de oficinas.. Conceplo v aplicaciones. Siste-
n;las fisicos y logicos. El tratamiento de textos La hoja electrdnica da
cilcuio

6. La particpacién de Espafia en Organizaciones lnlernacionales:
Especial consideracidén de las Naclones Unidas. La integracién de
Espafia en las Comunidades Europe

7. La Constitucion Espanola cle 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribu-
nal Consutueienal. El Defensor del Puchlo.

8. La Corona. Sucesién y Repencia. Las atribuciones def Rey. Ei
refrendo. _

9. Las Cores Generales. Composicion, atribuciones v funciona-
mieato. La elaboracion de fas beyes. Los tratados imternacionales.

10. El Poder Fudicial. E! Consejo General del Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La Organizacién judicial
espanala.

{1. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre e Gobierno

y jas Cortes Gene El Presidente del Gobierno. El Couseje de
Mlmstros y las Comls:ones Delegadas del Gobierno.

i5n administrativa espaftola: Ministros, Secretarios

de E.stado y Subsecretarios. Los Directores generales. Loz Organismos

auténomos. La Administracign Periférica def Estado. Los Delegadds del

Gobiemno er fas Comusmidades Auténomas y los Gobernadores civiles.

13. La organizacién territorial del Estado en la Constitucidn, La
Administracion Local: La provincia y ¢l municipio. Las Comunidades
Autdnomas: Su constitucién, competencias, los Estatutos de Auto-
nomia,

14, El procrdimiento administrativo; 1dea general de la ipiciacion,
ordenacion, instndceion ¥ erminacion. Los recursos admlmstrauvoa.
Concepto y clases.

15 El personal al servicio’ de la Adrmunistracion Puhhca El
funcionario péblico: Adquisicién y pérdida de 1a condicidn de funciona-
no Situaciones administrativas. gcrechos v deberes e incompatibilida-

des. Régimen de la Segusidad Social de los funcionarios civiles ded
Estado. El sistema.de derechos pasivos.

16. El sisterna espafiol de la Seguridad Social. Régimen generak:
Accién protectora. Contingencias cubierias. Concepto v clases de presta-
ciones,

17. Universidad Politéenica de Canarias: Organos de Goblemno
Unipersanajes v Colegiados. El Consegjo Social.

18. Umversuiad olitbenica de Canarias. Clases y
del profesorado. Clases ¥ régimen juridico del persenal
cion vy Servicio. El alumnado universitario.

imen juridico
Administra-

ANEXD 11T

con domicilie €N eceiee s - .

¥y documnento nacional de ideatidad numero...

declara bajo juramento ¢ promete, a efectos de ser nombrado funciona-
Escala

rio de la
que 0o ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
piiblicas.

En Las Paimas de Gran Canaria, a ........ de sl d_c 1989
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ANEXO IV
(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)
B v 1 O O OO OO
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Centro directivo 0 Unidad OMHAISITATIVA . oo it ceeseesrieiteeatasesssses s osmerss sssmratesasesotanarerasasssesnsabimen asst st s as s metamensmsassss rarasetnsmtnseranit iaseen

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario zbajo indicada tiene acreditados los siguientes extremos:

APelidos: vt ¢ rereescerenens BNOMBIE: st rae e s s e rrmearairans
- CUETRO O ESCAIA B (JUE PETIBIBCE oevvsr.tvuieeeorsiimsaneoresusamresrssssssssmaressss st ameem reaunte £ramasaeseataaraeess sesnsaeasaseemss st £ameassrnsmermsenees s garoeameseamemesseeasassiens
de los enumerados en las Ordenes ... . RPN , {«BOEx» )
y disposicitn adicional ..o de la Ley 3071985, de 2 de agosto,
¢ {(«BOE» del 3).- .
g o
DNI Nimero de Registro de Personal ... , ettt eaas
Destino actual ....ooreree- - ; emaerasarrees s reeieeareesaneseaseanrrareas
Adicw Meses Dias
e - Annguedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera, hasta el
cdia ., fecha de publicacidn de la convocatoria en el «BOE».
- Servicios previos reconocidos, al amparo de la Ley 7071978, de 26 de
_diciembre, asimilades a dicho Cuerpe o Escala.
TOTAL L
. —_—
~ Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que ocupaba i
dia ... echa de publicacién de la convocatoria en ef «BOE»s.
, ;
! Y para que conste, expido la presente certificacién &0 .voeeeemoosesssseeremessrreas T
(Localidad, fecha, firma y seifo.}
i .
1 H
'2 i
{A cumplimeﬁtar por ¢t Organo
de seleccion)
Total puntuacidn - i
en fase de concurso. ' ’

.
i AR mimy ¢ A




