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ANEXO 1
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ANEXO 11

Puestos de trabajo que se incluyen
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 15 de julio de 1989, de la Universidad
Politécnica de Canarias, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Auxíliar de' esta
Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi
dad Politécnica de <::.marias, aprobados por Real Decreto 19311985, de
13 de Jumo (<<Boletín Oficial del Estado» de 5 de julio), y con el fin de
atender las necesidades de personal de administración y servici~

Este Rectorado, en uso de las competencias que le están atribuidas
en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, en
relación con el articulo 3.°, e), de la misma, así como en los Estatutos
de esta Universidad, ha resuelto convocar pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala Auxiliar de la Universidad Politécnica de Canarias,
con sujeción a las siguientes

Bases de la convocatoria

L Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 50 plazas en la
Escala Auxiliar de la Universidad Politécnica de Canarias, de acuerdo
con la siguiente distribución:
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a) Siete plazas de la Escala Auxiliar para la promoción interna,
prevista en el artículo 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de asosto (<<Boletín
0ticiaI del Estado» del 3), de Medidss para la Reforma de la Función
Pública; modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio (<<Boletín Oficial
del Estado» del 29).

b) Cuarenta y una plazas de la Escala Auxiliar para cubrir por el
sistema general de acceso libre.

e) Del total de plazas correspondientes al sistema general de acceso
libre se reservarán dos plazas para ser cubiertas por personas con
minusvalías con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
de acuerdo con la disposición adicional decimonovena de la Ley
23/1988, de 28 de julio. .

1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoción interna
se acumularán a las del sistema general de acceso libre. Asinlismo, las
plazas no cubiertas. del cupo de reserva de discapacitados se incorpora·
rán al sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposición del sistema de promoción
interna finalizará antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinará ambos procesos con
esta finalidad.

1.3'~A -las presentes pruebas selectivas les serán aplicables la Ley
30/1984; de 2 de asosto; modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre (<<Boletín Oficial
del EstadO» del 21); el Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre
(<<Boletüt 0ticiaI del Estado» de 16 de enero de 1986); los Estatutos de
la Universidad Politécnica de Canarias y lo dispuesto en las bases de esta
convocatoria.

1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promoción
interna, en virtud de lo dis¡>uestn en el artículo 22.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de asosto (<<Boletín 0ticiaI del EstadO» del 3), de Medidss para la
Reforma de la Función Pública; modificada por la Ley 23/1988, de 28
:eJ:.::. (<<IloIetín Oficial del EstadO» del 29),~ en todo caso,

, C18. SObre. los aspirantes provenientes del sistema general de
acceso !ibrepera cubrir las vacantes correspondientes.

Los aspirantes sólo podrán participar por uno de los sistemas
convocados.

15 _El"~imiento de selección de los aspirantes por el sistema
de promOCIón interna coIistará de las siguientes fases: Concurso y
o~ón. _.

1.5.1 En la fase de concurso, que no tendrá carácter eliminatorio,
se-~ confonne a la base 7.1, los servicios efectivos preStados y
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre (<<Boletín
Oficial del Estado» de !O de enero de 1979), basta la /'echa de
publicación de esta convocatoria, en alguno de los Cuerpos o Esealas o
plazas señalados en las órdenes sobre acceso mediante promoción
mterna-.de la Escala objeto de esta- convocatoria,asf como el nivel de
complemento de destino' correspondiente al puesto de trabajo que
desempeñe en la misma fecha.

1.5.2 La fase de oposición estará forntada I"'r los dos ejercicios que
a continuación se indican, siendo ambos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistirá en contestar un cuestionario de pregun
tas enn respuestas múltiples, siendo sólo una de eUas la enrrecta, basado
en el-coutenido del~ de estas pruebas. El tiempo máximo para
la realización de este ejercicio será de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Constará de dos partes, a realizar en una misma
sesión:

Primera parte: Consistirá. en copiar a máquina durante diez minutos
un texto que se facilitará a los aspirantes, valorándose el número de
pulsaciones y su_correcta ejecución. A efecto de puntuación. si se utilizan
máquinas eléctricas, 280 pulsaciones equivaldrian a 250 pulsaciones en
~,r,;anlJ.l

parte: se presentará a los aspirantes un texto en castellano
con faltas de ortografia Y sin signo alguno de puntuación. Este texto se
transcribirá· a máquina con las correcciones ortográficas y -con la
puntuación pertinente. El üempo de esta segunda parte será de quince
minutos.

Pamla lHáCtica de este segundo ejercicio, los OpOSitores deberán
presentarstH:on máquina de escribir, no admitiéndose la utilización de
memoria en las máquinas que la posean. No se autorizarán máquinas
provistas de cintas corr:eeroras. Serán eliminados aquellos opositores que
mcumplan estas disposiciones.

1.6 El procedllñiento de selección de los aspirantes por el sistema
general de acceso libre será el de oposición.

1.6.1 l.a oposición estará formada por los dos ejercicios que a
continuación se indica, siendo ambos eliminatorios, a excepción de la
porte optativa y de mérito:

Primer ejercicio: Constará de dos partes. a realizar en una misma
sesión: Primera parte: Consistirá en contestar un cuestionario de
caIáctcr psicotécnico y de conocjmientos generales, dirigido a apreciar
las aptitudes de los aspirantes en relación con las tareas propias de las
plazas que se convocan. segunda parte: .Consistirá en contestar un
cuestionario de preguntas basado en el contenido del programa de estas
pruebas. Ambos westionarios estarán compuestos por preguntas con

respuestas mUltiples, siendo sólo una de ellas la correcta. El tiempo
máximo para la realización de este ejercicio será de sesenta minutos.

segundo ejercicio: Constará de tres pa.rtes, a realizar ~n una mism~l.
sesión: Primera parte: Consistirá en copiar a máquina durante diez
minutos un texto que se facilitará a los aspirantes, valorándose el
número de pulsaciones y su correcta ejecución. A efectos de puntuación,
si se utiliza máquinas eléctricas, 280 pulsaciones eequivaldrán a 250
pulsaciones en máquina manual. 5egunda parte: Se presentará a los
aspirantes un texto en castellano con faltas de ortografia y sin signo
alguno de puntuación. Este texto se transcribitá a máquina con las
correcciones ortográficas y con la puntuación pertinente. El tiempo de
esta segunda parte será de quince minutos. Tercera parte, optativa y de
méritos: Consistirá en la toma taquigráfica a mano de un dietado, a una
velocidad de 80 a 100 palabras por minuto, durante un tiempo máximo
de cinco minutos. La transcripción de la taquigrafia deberá presentarse
necesariamente a máquina; y el tiempo concedido para ello será de
veinte minutos.

Para la práctica de este segundo ejercicio los opositores deberán
presentarse con máquina de escribir, no admitiéndose la utilización de
memoria en las máquinas que la posean. No se autorizarán máqui~de
cinta correctora ni se permitirá el uso de ningún otro tipo de corrector.
Serán eliminados aquellos que incumplan estas disposiciones.

r.7 Las pruebas selectivaS se desarrollarán con arreglo al siguiente
calendario:

1.7.1 Fase de concurso. Pafa acceso por promoción interna: La lista
que Contenga la valoración de 'méritos de la fase de concurso se hará
pública con cuarenta y ocho horas de antelación, como mínimo, a la
fecha que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposición.

1.7.2 Fase de oposición. Para acceso por promoción mterna y por
el sistema general de acceso libre: El primer ejercicio de la oposición se
iniciar.l a partir del dla 1 de octubre de 1989, determinándose en la
resoluci6n q~ se indica en la base 4.1 los lugares y las fechas de
realizaciÓil del primer ejercicio.

1.8 En las pruebas selectivas se establecerán para las personas con
minusvalía que lo soliciten, de acuerdo con la base 3.S.3, las adaptacio
nes posibles de tiempo. y de medios~ su realización.

1.9 El Tribunal adoptarli las medidss oportunas para garantizar que
los ejercicios de la fase de oposición sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes. --

1.10 El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el que
figura como anexo 11 de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realización de estas pruebas selectivas,
los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

A) Ser españoL
B) Tener cumplidos dieciocho años de edad.
q Estar en posesión del título de Graduado Escolar, Formación

Profesional de Primer Grado o equivalente.
D) No padecer enfermedad ni estar afectadn por limitación lisica

ni psíquica que sea incompatible con el desempeño de las correspon
dientes funciones.

El No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeño de funciones públicas.

2.2 Los·aspirantes por promoción interna deberán reunir, además,
los siguientes requisitos el día de publicación de la presente convocatoria
en el «Boletín Oficial del Estado»:

a) Pertenecer a la Escala Subalterna de la Universidad Politécnica
de Canarias, o al Cuerpo General Subalterno o a la Escala Subalterna de
~osAutónomos y tener ~tino en propiedad en esta Univem-

b) Tener una antigüedad de, al menos, dos años en el Cuerpo o
Escala a que pertenezcan y reunir los demás requisitos exigidos.

Los servicios ~nocidos al amparo de la Ley 70{1978 en alguno de
los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden anteriormente citada serán

- computables, a efectos de antigüedad, para participar por promoción
interna en estas pruebas selectivas.

2.3 -Los requisitos establecidos en la base 2.1 deberán poseerse en
el momento de finalizar el plazo de presentación de solicitudes y gozar
de los mismos durante el proceso selectivo.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas será
facilitada gratuitamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia y en
las Delegaciones del Gobierno de las Comunidades Autónomas, en el
Centro de Información Administrativa del Ministerio para las Adminis
traciones Públicas y en los Rectorados de todas las Universidades
publicas del Estado.

3.2 Los aspirantes por promoción interna, junto con la solicitud,
deberán presentar certificación expedida por la Unidad de Personal de
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esta Universidad (según modelo que figura como anexo IV de esta
convocatoria), en la que se contenga mención expresa de la anti$Üedad
referida al día de publicación de esta convocatoria. así como el nivel de
complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que
desempeñe en la misma fecha.

3.3 En la tramitación de Sus solicitudes los aspirantes tendrán en
cuenta:

3.3.1 Las solicitudes se dirigirán al magnífico y excelentísimo señor
Rector de la Universidad Politécnica de Canarias, calle Alfonso XIII,
nUmero 2, 35003 Las Palmas de Gran Canaria A la solicitud se
acompañará una fotocopia del documento nacional de identidad.

3.3.2 El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días
naturales, contados a partir del siguiente al de publicación de esta
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

3.3.3 La presentación de solicitudeS (ejemplar número 1) podrá
hacerse en el Registro General de la Univemdad Politécnica de Canarias
(calle Alfonso XIII, nUmero 7, Las Palmas de Gran canaria), o en la
forma establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de julio de 1958 (<<Boletín Oficial del Estado»
del 18).

Las solicitudes -que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberán ir en sobre abierto para ser fechadas y .selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas, como señala el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes suscritas por 19S españoles residentes en el extranjero
deberán cursarse en el plazo expresado en la base 3.3.2, a través de las
representaciones diplomáticas o consulares españolas correspondientes,
quienes las remitirán al Organismo competente. El interesado adjuntará
a la solicitud el comprobante bancario debaber satisfecho los derechos
de examen.

3.4 Los derechos de examen serán de 1.200 pesetas para todos los
aspirantes, y se ingresarán en la cuenta número 35065{0000397, a
nombre de «Universidad Politécnica de Canarias. Tasamt, abierta en la
Caja Insular de AhOlTOS de Gran Canaria, sutunaI de Tomás Morales.
En la solicitud deberá fi¡urar el sello de la Caja Postal, o Caja de
Ahorros, o Entidad bancaria a tra:vés de la cual se realiza transferencia
o ingreso a la cuenta indicada, acreditativo del pago de los derechos, y
cuya falta detemiinará la exclusión del aspirante.

En ningún caso la mera presentación de la solicitud y el pago en la
citada Caja supondrá sustitución del trámite de presentadón en tiempo
y fonna del impreso de solicitud. con arreglo a lo indicado en la
base 3.3.

3.5 El aspirante deberá observar las siguientes instrucciones en la
cumplimentadón de su solicitud:

3.5.1 En el recuadro de las solicitudes destinado a «Cuerpo o
Escala», los aspirantes por el sistema de promoción interna harán
constar únicamente «Auxiliar promoción»; los aspirantes por el sistema
general de aéceso libre harán constar únicamente «Auxiliar libre».

3.5.2 En el recuadro de la solicitud destinado «Forma de acceso»,
los aspirantes que· participen por el sistema de promoción interna
señalarán necesariamente la letra dU. Los aspirantes que participen
por el sistema general de acceso libre señalarán necesriamente la
letra «l».

3.5.3 Los aspirantes con minusvalías deberán indicar en la solicitud
la minusvalía que padecen, para la cual se utilizará el recuadro
correspondiente. Asimismo, deberán solicitar, expresándolQ en dicho
recuadro. las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realiza
ción de 165 ejerctcios en que esta adaptación sea necesaria.

Los aspirantes con minusvalías con grado ~ua1 o superior al 33
por 100 que opten por el cupo de reserva de dIScapacitados deberán
señalar, en su caso, dichas circunstancias en .los recuadros citados y
expresar en el recuadro q del epígrafe «Datos a consignar según las
bases de la convocatoria» de' la solicitud la expresión «Cupo de reserva
de discapacitados». -

3.5.4 Los aspirantes por el sistema genera! de acceso libre que
deseen realizar la tercera parte del segundo ejercicio (optativa y de
mérito) deberán indicarlo poniendo·«Taquigrafia» en el epígrafe «Datos
a consignar según las bases de la convocatoria» en el recuadro A).

3.5.5 Los aspirantes. tanto por._ promoción interna como por el
sistema general de acceso libre. que vayan a utilizar máquina eléctrica
en la realización del segundo ejerciCIO deberán indicarlo poniendo
«Máquina eléctrica» en el recuadro A) del epígrafe «.Datos a consignar
según las bases de la convocatoria».

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán sl.1bsa
narse en cualquier momento, de oficio o a petición del interesado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes.

4. Admisión de Aspirantes

4.1 Tenninado el plazo de presentación de solicitudes, el Rector de
la Universidad Politécnica de Canarias publicará en el «Boletín Oficial
del Estado», en el plazo de un mes. Resolución por la que se aprueba la
lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolución se indicarán los

lugares y las fechas de realización del pri~er ejercicio, así como la
reladón de aspirantes excluidos, con expresIon de las causas y el 'plazo
de subsanación de defectos. Para subsanar el defecto que haya motIvado
su exclusión, los aspirantes dispondrán de un plazo de diez ~as.

contados a partir del siguiente al de publicación de la citada ResolUCIón.
4.2 Contra dicha Resolución podrá interponerse recurso de reposi

ción en el plazo de un mes, contado a partir del día de publicación de
la lista de excluidos en el «Boletín Oficial del Estado», ante el Rector de
la Universidad convocante, quien resolverá lo procedente.

De no presentarse recurso de reposición, el escrito de subsanación de
defectos se considerará recurso de reposición si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realización de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serán reintegrados de oficio única
mente a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de estas
pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas es el que
figura COmo anexo 1 de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal, o asesores que hubieran realizado
tareas de preparació~ de .aspirantes a pruebas ~lectivas en los ci~co años
anteriores a la publicaCión de la correspondiente convocatona o que
estuvieren itlcursos en alguno de los supuestos de abstención y.~usa
ción previsto en los artículos 20 y 21 de la Ley de ProcedImIento
Administrativo, no~ participar en el proceso selectivo- en que por
estas causas se vieren afectados.

El Presidente podrá solicitar de los miembros del Tribunal declara
ción expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en los
artículos 20 y 21 de la Ley de Procedimiento Administrativo. .

Asimismo, los aspirantes podrán recursar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente
base.

5.3 El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de
asesores especialistas, cuando las circunstancias o el carácter de alguna
dc;, las pruebas así lo aconseje,. limitándose dichos asesores a prestar su
colaboración en sus especialidades técnicas. La designación de- tales
asesores deberá comunicarse al Rector de la Universidad cQnvocante.

5.4 A efectos de comunicaciones y demás incidencias.· el Tribunal
tendrá su sede en el Rectorado de la Universidad Politécnica de
Canarias, calle Alfonso XIII, numero 2, de Las Palmas_~ Gran canaria,
teléfono 36.20.00. .

El Tribunal dispondrá que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relación con estas pruebas selectivas. .

5.5 Con anterioridad a la iniciación de las prue~ selectivas. la
autoridad convocante publicará en el «Boletín OfiCial del Estado»
Resolución por la que se nombren a los nuevos miembros del Tnbunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condición por alguna
de las causas previstaS en la base 5.2. .

5.6 Previa convocatoria del Presidente, se constituirá el Tribunal,
con asistencia de, al menos, la mayoría absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrará su sesión de constitución en el plazo
máximo de treinta días a partir de su desi~nación y mínimo de diez días
antes de la realización del primer ejerciCiO. ;~ :

En dicha sesión, el Tribunal acordará todas las decisiQJ1es·que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas.selectivas.

5.7 A Partir de su constitución, el Tribunal para a~tuar váli~mente
requerirá la presencia de la mayoría absoluta de sus mIembros, tttulares
o suplentes.

5.8 Dentro de la fase de oposición, el Tribunal resolverá todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicación de estas nonnas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará., en todo
momento a lo dispuesto en: la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.9 Él Tribunal calificador adoptará las medidas precisas en aque
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalías gocen de similares condiciones para la realización de los
ejercicios que el resto de los demás ~icip~ntes. En este. ~ntido, se
establecerán para las personas con mmusvalías que lo S01}CIten. en la
fonna previ~ta en la base 3.5.3, las adaptaciones posibles eit tiempos y
medios para su realización final. .

5.10 En ningún caso el Tribunal podrá aprobar ni declarar que ha
superado las pruebas selectivas un número superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra
venga lo establecido será nula de pleno derecho.

5.11 El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendrá la
categoóa cuarta, de. las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
1344/1984, de 4 de julio (<<Boletin Oficial del-Estado» del 16).

6. Desarrollo de los ejercicios'

6.1 El orden de actuación de los opositores se iniciará alfabética
mente por el primero de la letra «H», de confonnidad con lo ~s~blec!~o
en la Resolución de la Secretaria de Estado para la AdmlDlstraetOn
Pública, de 13 de marzo de 1989 (<<Boletín Oficial del Estado» del 16),
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por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el día 9 de marzo
de 1989.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrán ser requeridos por
los miembros del Tribunal para que acrediten su personalidad.

. 6.3 _~ aspirantes serán ~nvocadospara cada ejercicio en llama
miento umco. qu~do decaídos en su derecho los opositores que no
comparezcan a realizarlo, salvo los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicación de los sucesivos anuncios· de celebración del
segundo y restantes ejercicios se efectuará por el Tribunal en los locales
donde se haya eelebrado el primero. así como en la sede del Tribunal
señalada en la hase 5.4, Y por euales<¡uieta otros medios, si se juzga
convenientemente, para facilitar.su máxima divulgación con ventiC\JB
tro horas. al menos, de antelación a la señalada para la iliiciación de los
mismos. Cuando se trate del misl!Jo ejercicio. el anuncio_será publicado
en los loeales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal,
Ypor cualquier otro medio. si se iuzga conveniente, con doce horas, al
menos, de antelación.

6.5 Si en eoalqoier momento del proceso de selección llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la -presente convocatoria. previa
audiencia del interesado. debeJj proponer su exclusión al Reetor de la
Universidad convocante, indicando las inexactitudes o falsedades ror·
muladas por el aspirante en la solicitud de admisión a estas pruebas
selectivas, a los efeetos procedentes. Contra la exclusión del aspirante
~ Interponerse recurso de reposición ante la misma autoridad
Indicada en el párrafo anterior. .

7. Valoración de méritos y calificación de los'ejercicios

7.1 Aspirantes por el sistema de promoción interna:

7.1.1 Fase de concurso: La valoración de los méritos señalados en
la hase 1.5:l se realizará de la forma siguiente:

a) Antigüedad; La antigüedad del funcionario en los Cuerpos o
Escalas o plazas a que se refiere la base 22 se valorará hasta un máxímo
de 6,50 puntos. teniéndose en cuenta a estOs .efectos los servicios
prestados basta la techa de publieación de esta convoeatoria, asignán·
dose a cada. año completo de servicios efectivo una puntuación de 0,20
puntos hasta el límite máXiJ;no expuesto.

b) Puesto ~ trabajo: Según el nivel de complemento de destino
con'eSPGndiente' al puesto de trabajo que se 'ocupe el día de publicación
de esta convocatona. se otorgará la SIguiente puntuación:

Hasta el nivel 10. cuatro puntos. y por cada unídad de- nivel que
exceda de doce. 0.60 puntos, basta un máximo de 6.50 puntos.

La valoración.efectuada en este apartado no podrá ser modifieada
por futuras reelasifieaciones de nivel. con independencia de los efectos
económicos de las mismas. -

e)';.Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarán a la
puntuación final de la fase de oposición a efectos de establecer el orden
definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podrán ser aplica·
dos para. superar los ejercicios de la fase- de oposición.

7.1.2 Fase de oposición:
a) Primer ejercicio: se calificará de Oa 10 puntos. siendo necesario

para probar obtener. un mínimo. de 5 puntos,
b) "Segundo ejercicio: La primera parte se ealificará de Oa 7 puntos

y la segunda parte de Oa 3 puntos. siendo eliminados los opositores que
no obtengan. un mínimo, de cinco. puntos entre ambas.

7.1.3 La califieación final de las pruebas vendrá determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposición y de
concurso. En~ de em~te. el orden se establecerá atendiendo a la
mayor puntuaClón obtemda en el ~ndo ejercicio. Si persistiese el
emJ?"te. éste se dirimirá JX!r orden alfábético del1>rimer apellido de los
aspU'8Dtes empatados. inlciándose el citado orden por la letra «fb. a que
se refiere la hase 6.1 de la presente convoeatoria.

7.2 Aspirantes por el sistema general de acceso libre:

7.2.1 Los ejercicios de la oposición se calificarán de la forma
siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificará de Oa 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obt~er, un mínimo, de 5 puntos.
..b) 5egundo .ejercicio: Las dos primeras partes obligatorias se

califíear.in: La pnmera parte de O a 7 puntos y la segunda parte de O a
3 puntos. siendo eliminados los opositores que no obtengan. un mínimo.
de 5. puntos entre ambas. La tercera parte. optativa y de mérito. se
calificará de Oa 5 puntos.

7.2.2 La ealifi~ón final de las pruebas vendrá determinada por la
suma de las puntU3C1ones obtenidas en los ejercicios de la oposición. En
caso de empate. el orden se establecerá atendiendo a la mayor
puntuación obtenida en el primer ejercicio. Si persistiere el empate, éste
se dirimirá ~r orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, Iniciándose el citado orden por la letra a que se refiere la
base 6.1 de la· presente convocatoria.

8. Lista de aprobados .

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas. el Tribunal hará pUblicas, en
el lugar o lu~ de 'celebración del último ejercicio, y en aquellos otros
que se esttmen oportuno, las relaciones. definitivas de aspirantes
aprobados., por orden de puntuación alcanzada. con indicación de su
documento nacional de identidad.

Esta relación se elevará por el Tribunal al Rector de la Universidad
con propuesta de nombramiento de funcionarios.

9. Presentación de ,documentos

9,1 En el plazo de veinte días naturales, a contar desde el siguiente
a aquel en que se hicieren públicas las relaciones definitivas de
aprobados, los opositores aprobados deberán presentar en el Rectorado
de la Universidad Politécmca de Canarias los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo de Graduado Escolar. Forma
ción Profesional de primer grado o equivalente. Recibirá la misma
consideración el tener aprobado cuatro cursos completos de cualquier
extinguido l'Ian de Estudios de Baebillerato.

b) Fotocopia del doeumento nacional de identidad.
e) Los aspirantes que hayan aecedido por el sistema general de

aoceso libre deberán presentar deelanlción jurada o J?r6mesa de no haber
sido separados, mediante ~pediente disciplinario, del servicio de
ni~Administración Pública ni hallarse inhabilitados para el ejerci
cio de funciones públicas. según el modelo que figura como anexo III a
esta convocatoria.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer la condición de persona
con m:i.ttusvalía· debenin presentar certificación de los órganos compe
tentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal
condición, e igualmente deberán presentar certifieado de los citados
órganos o de la: Administración Sanitaria acreditativo de la compatibili·
dad con el desempeño de tareas_y funciones correspondientes.

9.2 Quienes tuvieran la condición de funcionario de carrera estarán
exentos deC:car documentalmente las condiciones ydemás requisi
tos ya pro para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certifieación del Ministerio u Or¡anismo del que dependiere
para acreditar tal condición, COn expresión del número e importe de
trienios, así como de la fecha de su cumplimiento.

9.3 Quienes dentro del plazo fijado. y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentación. o del examen de la misma se
dedujere que c;::areren de algunos de los requisitos señalados en la base
2, no podrán ser nombrados funcionarios y quedarán anuladas sus
actuaciones; sin petjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.4 La petición de destino por~e de los aspirantes aprobados
deberá re:aIiz:arse. por el orden obtenido en el proceso selectivo. ante el
~or de la Universidad Politécnica de Canarias. previa oferta de los
nnsmos.

10. Propuesta de funcionarios de carrera

10.1 Concluido.eI-~ selectivo. quienes lo hubieran superado
serán nombrados funcionanos de carrera. mediante resolución del
Rectorado de la Universidad Politécnica de Canarias. que se publicará
en el «Boletín Oficial del Estado».

La toma de posesión de los aspirantes que hubieran superado el
proceso sel~vo se efectuará en el· plazo de un mes contados desde la
fecha de publicación de su nomnbramiento en el «Boletín Oficial del
Estado».

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal. podrán ser impugnados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administra
tivo.

Asimismo. la Administración podrá. en su caso. proceder a la
revisión de las ~luciones del Tnbunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Las Palmas de Gran Canaria, 15 de julio de 1989.-El Rector.
Francisco Rubio Royo. .

ANEXO!

Tribunal calificador

El Tribunal calificador estará constituido por los siguientes miem
bros:

Titulares:

Presidente: Don Francisco Rubio Royo. del Cuerpo de Catedráticos
de Universidad y Rector de la Universidad Politécnica de Canarias.

Voeales:

1. Don José Plácido- Suárez. Gerente de la Universidad Politécnica
de Canarias. en representacióu de la Secretaria de Estado de Universida
des e Investigación.
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2. Don Jesús Rodríguez Romero, del Cuerpo General Administra
tivo. en representación de la Dirección General de la Función Públi~

3. Don Orlando José Socorro Lorenzo. de la Escala Administrativa
de la Universidad Politécnica de Canarias.

4. Doña Maria Nieves Rodríguez Cruz, de la Escala Auxiliar de la
Universidad Politécnica de Canarias, que actuará de Secretaria del
Tribunal.

S. Doña Soraya Socorro Trujillo, de la Escala Administrativa de la
Universidad Politécnica de Canarias, en representación de la Junta de
Personal Funcionario.

6. Don José Manuel Reboyo Guardiola, de la Escala Auxilíar de la
Universidad Politécnica de Canarias, en representación de la Junta de
Personal Funcionario.

Suplentes:

Presidente: Don Mariano Chirivella Caballero, del Cuerpo de Profe
sores Titulares de Escuelas Universitarias, pOr delegación del Rector.

Vocales:

1. Don Miguel Angel Acosta Herrera, Gerente de la Universidad de
La Laguna, en representación de la Secretaria de Estado de Universida
des e Investigación.

2. Doña Pilar Menacho Bravo, del Cuerpo General Administrativo,
en representación de la Dir=.ión General de la Función Pública.

3. Don José Luis Sánchez Calzas, de la Eseala Administrativa de la
Universidad Politécnica de Canarias.

4. Doña Dolores María Cruz Sosa, de la Eseala Auxiliar de la
Universidad Politécnica de Canarias, que actuará de Secretaria del
Tribunal.

5. Don José Manuel Hernández Cárdenas, de la Eseala Administrn
tiva de la Universidad Politécnica de Canarias, en representación de la
Junta de Personal Funcionario.

6. Doña Pilar Ayala Galán,. de la Eseala Administrativa de la
Universidad Politécnica de Canarias. en representación de la Junta de
Personal Funcionario. '

ANEXO JI

Prngrama

1. Introducción a la comunicación. La comunicación humana: El
lenguaje como medio de comunicación. Diferencia entre información y
comunicación. Tipos de comunicación: Oral. telefónica. Atención al
público: Acogida e infunnación al. administrado. Lns servicios de
información administrativa.

2. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del
registro y del archivo. CIase de archivos. Especial consideración del
archivo de gestión. Escritos oficiales.

3. Análisis documental: Documentos oficiales. Formación del
expediente. Documentación de apoyo informativo~ Criterios de ordena
ción de archivo. El archivo como fuente de información: servicios del
archivo.

4. El concepto de informática. Desarrollo histórico. La información
y el ordenador electrónico. Nociones sobre mícroordenadores. Elemen~
tos 6sicos. Sistema operativo. Programas de aplicación.

5. La automatización de oficínas.. Concepto y aplicciones. Siste
mas fisicos y lógicos. El tratamiento de textos. La hoja electrónica d(:
cálculo.

6. La participación de España en Organizaciones Internacionales:
Especial consideración de las Naciones Unidas. La integración de
España en las Comunidades Europeas.

7. La Constitución Española de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantía y suspensión. El Tribu~

nal ConstItucional. El Defensor del Pueblo.
8. La Corona. Sucesión y Regencia. Las atribuciones del Rey. El

refrendo.
9. Las Cortes Generales. Composición, atribuciones y funciona

miento. La elaboración de las Leyes. Los tratados internacionales.
10. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El

Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La Organización judicial
española.

11. El Gobierno y la Administración. Relaciones entre el Gobierno
y las Cortes Generales. El Presidente del Gobierno. El Consejo de
Ministros y las Comisiones Delegadas del Gobierno.

12. Organización administrativa española: Ministros, Secretarios
de Estado y Subsecretarios. Los Directores generales; Los Organismos
autónomos. La Administración Periférica del Estado. Los Delegadós del
Gobierno en las Comunidades Autónomas y los Gobernadores civiles.

13. La organización territorial del Estado en la Constitución. La
Administración Local: La proVincia y el municipio. Las Comunidades
Autónomas: Su constitución, competencias, los Estatutos de Auto
nomía.

14. El procedimiento administrativo: Idea general de la iniciación,
ordenación, instnlcción y terminación. Los recursos administrativos:
Concepto y clases.

15. El personal al servicio' de la Administración Pública. El
funcionario púbUco: Adquisición y pérdida de la condición de funciona
rio. Situaciones administrativas. Derechos y deberes e incompatibilida
des. Régimen de la Seguridad Social de los funcionarios civiles del
Estado. El sistema de derechos pasivos.

16. El sistema español de la Seguridad Social. Régimen general:
Acción protectora. Contingencias cubiertas. Concepto y cIases de presta
clnnes.

17. Universidad Politécnica de Canarias: Organos de Gobierno
Unipenonales y Coleaiados. El Consejo SnciaL

18. Universidad Politécnica de canarias. Gases y régimen jurídico
del profesorado. Oases y régimen jurídico del personal de Administra
ción y Servicio. El alumnado universitario.

ANEXO m

conO:~iciii~··~-;"::::::::::::::::::::::::·.:::::::::::::::::::::':.::::::::::::::::::::::::.:::':.::::::::::;
y documento nacional de identidad número ,
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona.
rio de la E$cala........•..••......................................•......•..............._..............•
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Públicas y que no se balla inhabilitado para el ejercicio de funciones
públicas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a de de 1989.
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ANEXO IV

(El· certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

Don/doña .

Cargo .

Centro directivo o Unidad administrativa , .

CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
Apellidos:: , ,................................ Nombre: ..

Cuerpo o Escala a Que pertenece ; " ..

de los enumerados en las Ordenes , (<<BOE» _ ),

y disposición adicional " de la Ley 30/1985, de 2 de agosto,

" (<<!lOE» del 3).

DNI _._ ~" Número de Registro de 'Personal ; : ..

I>estino actual ...;' ; .

..... """ DI..

ra, basta el
OE».

78, de 26 de

ITOTAL

- Servicios previos reconocidos, al amparo de la Ley 70/19
diciembre; asimilados a dicho Cuerpo o Escala

- Antigüedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de carre
día , fecha de publicación de la convocatoria en el «B

- Nivel de complemento de destino del puesto de trarnyo que ocupaba el
día , fecha de publicación de la convocatoria en el «BOE». D

"" y para que conste, expido la presente certificación en

(Localidad. techa, firma y sello,)

(A cumplimentar por el Organo
de selección)

Total puntuación D.
en fase de concuno.


