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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 22 de junio de 1989, de {a Subsecretaria.
por la gue se emplaza a los interesados en el recurso
contenciaso-administrative mimere 363/89, imterpuests
ante la Sala Segundg de fo Contencioso-Administrativo del
Fribuna! Superior de Justicia de Madrid.
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Ante la Sala Segunda de Jo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid se ha interpuesto por dofia Maria Josefa
Diaz Ortiz, funicionaria de Ja Seguridad Soctal, destinada en los Servicios
Centrales del Institate Naciona] de la Salud, €l recurso contencioso-
administrativo namere 363/89 contra la Resolucidn de la Subsecretaria
de Trabajo y Seguridad Soctal de 28 de noviembre de 1988, por la que
s¢ resuelven los recursos de reposicidn contra el Acomplamiento
Bzaremado del Instituto Nacional de 12 Salud, publicade por Reselucion
de 1z misma Subsecretaria de 29 de febrero de 1988, complementada por
Ia de 20 de mayo de 1988, )

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior Presidente
de dicha Sala, esta Subsccretarfa ha resucho emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolucién impugnada, gue
ostenien derechos derivados de la misma, para que comiparezean, i s
de su interés, ante la referida Sala, sin que su personacidn en autos
pueda retrotraer ni interrempir el curso de los mismos.

BjMad.rid.. 22 de junio de 1989.-El Subsecretario, Segismundo Crespo
era.

RESOLUCION de 17 de julio de 1989, de la Direccion
General de Trabajo, por fa que se publica el Acuwerdo
suserito por la representacion de la Administracion de i
Jumra de Comunidades de Castilig-La Mancha ¥ las
Centrales Sindicales CEMSATSE, CC.00.. CESIF y UGT.
asi come los anexos al misme, suscritos por dichas partes.
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Visto el texto del Acuerdo y anexos al misme, suscrito el 19 de
diciembre de 1988, entre la representante de la Admunistracion y la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y las Centrales Sindicales
CEMSATSE, CC.00,, CESIF y UGT, que tiene por objeto regular las
relaciones de imerlocucién reciproca en la precitada Administracion y la
representacion sindical del personal funcionario ante la misma, con
vigencia hasta treinta dias después de las proximas elecciongs a
representantes del personal funcionare, v de conformidad con lo
dispuesio en ¢l articuio 36 de la Ley 9/1987, de 12 de junic, de Organos
de Representacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo v
Participacion del Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Admitir el deposito del citado Acuerdo y sus anexos al
mismo, en la Subdireccion General de Mediacién. Arbitraje y Concilia-
104, '

Segundo.-Etsponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 17 de julio de 1989.-El Director general. Carlos Navarro
Lopez.

En Toledo a 1% de diciembre de 1988, reunidos los representantes de
la Administracion de la funta de Comunidades y de iss Centrales
Sindicales: CEMSATSE, CC.00., CSIF v UGT, suscriben el presente

ACUERDO
que contiene las siguientes cldusulas:

Primera.~El presente Acuerdo tiene por objeto regular las relaciones
de interlocucion reciproca entre la Administracion de la Junta de
Comunidades y la representacion sindical del personal funcionario ante
la misma, v facilitar ¢l ejercicio de los derechos sindicales sin detrimento
del normal funcionamienta de la Administracion,

Segunda.-La inlerlocucion entre los representantes del personal
funcionurio y la Administracién se desarrollard en los términos que se
recogen en 1os anexos H y 111 del presente Acuerdo.

ercera.-El presente Acuerdo sustituye para las Centrales Sindicales
firmantes al Acuerdo de 16 de diciembre de 1985 firmado por el
Consejero de Presidencia y Gobernacion. -
Cuarta.~Las cldusulas ‘del presente Acuerde constituven un todo
indivisible, cuya vigencia s¢ exticnde hasta ireinta dias después de las
proximas elecciones a represemiantes del personal funcionario. El
incumplimiento por alguna de las partes firmantes del Acuerdo supon-

drd para la misma su rescision, guedando relevada la otra parte de fos
compromises conlraidos por el msmao.

Por la Administracién: El Consejero de Presidencia, Alejandro
Alenso Nunez. .
Por las Centrales Sindicales: CEMSATSE, CC.00., CSIF y UGT.

ANEXO I

Colaboracion con la Administracion de 1a Junta de Comunidades pars

conseguir ¢l establecimiente de cuwasntas medidas procuren ef manteni-

mienta e incremento de la productividad de los servicios que se prestan
al ciudadano

Las actuacicnes de 1os representantes de las Centrales Sindicales
firmantes del Acuerdo del que el presente anexo | forma parte, se
orientaran en base a las siguientes lineas de procedimiento:

1.2 Las propuestas que realicen en los distintos érganos de partici-
pacion o a través de los de representacign buscaran, mediante el
perfeccionamiento de los funcionarias, su profesionalizacion, en aras de
conseguir que los servicios que presia la Administracion 4 1a Comunidad
sean de mas calidad vy se presten con mejor eficacia v agilidad.

23 En paricular apoyardn el cumplimiento de las normas de
asistencia al trabajo y de horario, previamentc negociado con la
Administracion, y el régimen de incompatbilidades.

3® Las propuestas copjunias Administracion-Centrales Sindicales
que se realicen para la mejora de las demas condiciones de frabajo. s¢
enmarcarin en un plazo cuyo cumplimiento deberd realizarse durante fa
vigencia del presente Acuerdo.

ANEXO 11

Regulacion de 1z introduccién entre los representantes def personst
funcionasio v la Administracién Autondmica

La interlocucion entre los representantes del personal funcionario
de las Centrales Sindicales firmantes del Acuerdo del gue ¢l presente
anexo 1 forma pane, v la Administracidn, se desarrollard del siguiente
modo: ’

1° Cada una de las Centrales Sindicales designard los interlocuto-
res ante fa Administracion conforme 2 lo cstablecido en fa LOLS v en
la LOR. No gbstante se designara;

aj Unnterlocutor ante la Consejeria de Presidencia v fa Direccion
General de Lz Funcién Pablica.

b)  Un interlocutor ante cada Secretario general técnico.

¢} LUn interlocutor ante cada Delegade provincial de Conscjeria.

Los refendos interlocutores scrén comunicados por escrite, pudisn-
dase designar un suplente. que unicamernle actuard como inwrlocutor £n
caso de ausencia_del titular, '

La administracion se compromete a atender debida ¥ puntualmente
a los referidos interlocutores.

Las Centrales Sindicales procuraran que los interlocutores de las
mismas coincidan con sus represeniantes en los grganos de participa-
con.

2% Cada una de las Centrales Sindicales firmantes informara de lo
tratado en los drganos de participacién, asi como de las respuesias de la
Admnistracion a las vonsultas planteadas a sus representados.

3. (ada una dr las Centrales Sindicales firmantes se compromete
a que sus representanies en la Junta de Personal comunicard provia-
mente al respensable de la unidad en que estdn destinados la utilizacisn
de las horas sindicales, que en caso de que no se puedan cuantificar
gr%\{;ameme. lo haram en todo caso ¢n un piazo de veinticuatro horas

abiles,

4.° Cada vna de las Centrales Sindicales firmantes se compromete
a sellar con el seilo de la Central o identificar los comunicados que se
expongan en los tablones sindicales. -

59 Los representantes de las Centrales Sindicales en las Juntas de
Personal facilitarin la interlocucion de las mismas con la Administra-
cion, en particular con ¢l Consejero de Presidencia, Director general de
la Funcion Publica, v Secretarios generales técnicos z traves del
Presidente de la respectiva Junta que. en su caso, ¥ a estos cfectos podra
deleFar en ¢l Secretano de las mismas o en la persona que determine el
Reglamento intemo de la Junta de Personal.

ANEXO H{

Medios personales y materiales para la realizacin de las lunciones
sindicales y dv colaboracién con la Administracién Regional

. Para posibiliar 1a consecucion del contenido del Acuerdo del que
forma parie ¢l peesente anexo, la Administracién se compromete a:



