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Sabado 19 agosto 1989

BOE num, 198

RESOLUCION de 15 de julio de 1989, de la Universidad
Poiitécnica de Canarias, por la que se convocan prucbas
selectivas [para ef ingreso, por el sistema general de acceso
libre, en lg Escala de Gestion de esta Universidad,

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad Politécnica de Cananas, aprobados por Decreto 193/1985, de 13 de
junio («Boletin Oficial de Canariass de 5 de julio), vy con el fin de
atender las necesidades de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
en el articalo 18 de la Ley 1171983, de Reforma Universitaria, en
relacién con ¢! articulo 3 e) de la misma, asi como en los Estatutos de
estz Universidad, ha resuelto convocar pruebas selectivas para el
ingreso, por el sisiema general de acceso libre, en 1z Escala de Geslién
de la Universidad Politécnica de Canarias, con sujecion a las siguientes

20256

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.l Se comvocan chas selectivas para cubrr unpa plaza, cn la
Escala de Gestidn de la Universidad Politécnica de Canarias, por el
sistema general de accese libre,

1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna
se acumularin a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocion
interna, finalizard antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre, E] Presidente del Tribusal coordinara ambos procesos con
esta finajidad.

1.3 A las presentes prucbas selectivas le serdn aplicables 12 Ley
30/1984, de 2 de :;osw; ¢l Real Decreto 222371984, de 19 de didembre
{«Boletin Oficial del Estadow del 21); ef Real Decreto 261771685, de 9
de diciembre («Boletin Oficial del Estadon de 16 de ¢nero de 1986); los
Estatutos de la Universidad Politécnica de Canarias, y lo dispuesio en
tas bases de esta convocatoria

1.4 La adjudicacién de [as plazas incluidas en la base 1.1 se
realizard segin 1a puntuacién obtenida en Ia fase de oposicida. .

1.5 Los aspirantes que ingresen por ¢l sistema de promocitn
interna, en virtud de 1o dispuesto en ei artfculo 22.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto {yBoletin Ogm’al del Estadow del 3), de Medidas para la
Reforma de la Funcién Pablica, modificada
de julio {(«Boletin Oficial del Estados del 29), tendrin, en todo caso,
preferencia sobre los _asgsi.rantes provenientes del sistema general de
acceso libre pars cubrir las vacantes correspondicntes.

1.6 El procedimiento de seleccion de los aspiranies, por ¢l sistemna
general de acceso libre, constard de una sola fase: Oposicion.

1.6.1 La fase de oposicion estard formada por los ejercicios que a
continuacion se indican, siendo eliminatorios los tres primeros:

Primer gjercicio: Constard de dos partes a realizar en una misma
sesign. Primera parte; Consistid en contestar un cuestionario de
cardcter psicotéenico dingido a apreciar las aptitudes de los aspirantes
en relacion con las tareas propias de las plazas que se convocan. Segunda
parte: Consistird en contestar un cuestionario de preguntas basado en el
contenido del programa de estas prucbas. Ambos cuestionarios estardn
compuestos de préguntas con respucsias mﬁltiﬂles, siendo sélo una de
ellas |2 correcta. El tiermpo maximo para !a realizacidén de este ejercicio
sert de noventa minutos.

Segundo ejercicio: Constard de dos modalidades. Los aspirantes
deberan indicar en su solicitud [a modalidad que eligen:

Modalidad A: Consistird en contestar por escrito preguntas referidas
a cuairo supuestos pricticos, pudiendo comprender ademds ia.redaccidn
de documentos refativos a 1a tramitacién o resolucién de los mismos.
Los supuestos se referirdin a las materias siguientes: Procedimiento
administrativo, Gestidn de Personal, Gestion Financiera, Derecho de
Trabajo y Seguridad Social, contenidas en ¢l anexo IL

Modalidad B: El ejercicio consistird en la redaccion de las especifica-
ciones funcionales y/u orgdnicas que permitan desarroliar toda la
programacién necesaria para la informatizacton de un proceso adminis-
trativo. El ejercicio se referird aliernativamente a umpa aplicacion
informitica completa, una cadena de procesc o tna unidad de trata-
miento,

_ Estas especificaciones comprenderin, dependiendo del nivel y andhi-
5185, todos o algunos de los siguientes aspectos:

Drisedic de los circuitos de flujo de informacion.

Disefio de los impresos de recogida de la informacion.

Disefic de Ia salida de la informacion.

Disenic de las reglas de gestidn.

Disefio de las cadenas de proceso.

Disefic de las unidades de tratamiento. ’
Pisetio de los archivos necesarios, espe¢ificando su estructura.

El nivel de detalies de las especificaciones se adecuara a la naturaleza
del sistema a anahzar, Para la realizacién de este gjercicio se utitzaran
los impresos que s& proporcionen.

la Ley 23/1988, de 23,

“servicio de cualquiera

Los aspirantes dispondran de un tiempo mdximo de tres horas para
[a realizacion de este ejercicio en ambas maodalidades.

Tercer ejercicio; Consistird en redactar por escrito ue tema general de
entre dos propusstos. Estos temas, que estaran relacionados con el
contenido del programa que figura como anexo [I, formarin parte de
unz lista que ¢l Trbunal publicard al menos con ue mes de antelacidn
a la fecha de realizacion del tercer gjercicio. El tiempo méximo para la
realizacion de este gjercicio ser de tres horas. ) -

El efercicio deberd ser leide necesariamente por el olpos:mr &R sesion
publica y llamamiento (nico, Antes de proceder a la lectura del tema,
el opositor deberd leer ¢l indice-csquema que le haya servido de base
para ia realizacidn del ejercicio. -

Se valorard la formacidn ¥ los conecimientos generales, la claridad
y orden de ideas ¥ la capacidad de expresién,

Cuarto gjercicio, voluniario y de mérito; Consistird en una traduc-
cién directa, sin diccionario. Los idiomas sobre fos que versard la
traduccion serdn francés y/o inglés. a la cleccidn del aspirante.

Unicarente se¢ valorard en cada caso un alte nivel de conocimiento,
Para ia realizacién de este ejercicio se dispondrd de un tiempo mdximo
de una hora :

1.7 Las pruebas selectivas se desarrollardn con arreglo al siguienie
calendario: :

1.7.1 El primer gjercicio de !a fase de oposicion se iniciard a partir
det diz 1 de octubre de 1989, determindindose en 1a resolucién que se
indica la base 4.! los lugares y las fechas de realizacién del primer
ejercicio,

1.8 En las pruebas selectivay se establecerdn, para las personas con
minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la hase 3.5.3, ias adaptacio-
nes posibles de tiempo ¥ medios para su realizacion.

1.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de las fases de oposicion serin corregidos sin
que s conozca la identidad de los aspirantes.

1.1¢ El prcagmm que ha de regir estas pruebas es el que figura

¢ esta convocatoria,

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido 2 la cealizacion de estas pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

A} Ser espafiol.
. B% Tener cumplides los dieciocho ados de edad.

C) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de tercer
grado o squivalents, o en condiciones de obtenerlo en la fecha ¢n que
termine el plazo de presentacion de solicitudes. De conformidad con lo
establecido en la disposicion transitoria quinta de ta Ley 30/1%84, de 2
de agosto, se considerard equivalente al titulo de Diplomado Universita-
rio haber superado los tres primeros cursos de Licenciatura. Se conside-
rard titulo suficiente aquelios estuzdios que hayan obtenido ef reconoci-
miente de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arguitecto
Técenico, con independencia de su convalidacion y de la fecha de su
obtencitn. . .

D) No padecer enfermedad ni estar afectado per limitacién fisica
ni psiqiica gue sea incompatible con ef desempedo de las correspon-
diegies funciones.

E) No haber sido

como anexo [I

o, mediante expediente disciplinario, del
ias Administraciones Piblicas ni haliarse
inhabilitado para el desempedio de funciones piblicas.

2.2 Los requisitos establecidos en la base 2.1 deberdn poseerse en
¢l momento de finalizar el plazo de presentacidn de solicitudes y gozar
de los mismos durante el proceso selectivo

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para {omar parte en estas prusbas selectivas serd
facilitada gratuitamente ¢0 los Gobiemos Civiles de cada provincia y en
las De ones del Gobierno en las Comunidades Autdnomas, en el
Centro de Informacion Administrativa del Ministerio para las Adminis-
fraciones Publicas y en los Rectorados de todas las Universidades
Fublicas del Estado. _

3.2 Los aspirantes que participen en las pruebas objeto de esta
convecatona no podrdn hacerlo en las que se convoquen, para ingreso
en la misma Escala, por el sistema de promocidn interna previsio en el
articulo 22.I de la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del
Estados del 3), de Medidas para la Reforma de 13 Funcidn Piblica.

3.!2 En la tramimcién de sus solicitudes os aspirantes tendrdn en
cuenta:

3.3.1 Las solicitudes se dirigirdn al m: co y excelentisimo sefior
Rector de ia Universidad Politécnica de Canarias, calle Alfonso XIIIL
némero 2, 35003, Las Paimas de Gran Canaria, A la solicitud se
acompanard una fotocopia del documento nacional de identidad.

332 E) plaze de presentacidn de solicitudes serd de veinte dias
raturales, contados a partir del siguiente al de publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow».
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3.3.3 La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1) podrd
hacerse en el Rc?'slro General de la Universidad Politécnica de Canarnias
(calle Alfonso XIII, numers 7, Las Paimas}, o en la forma establecida en
el articulo 66 de la Lev de Procedimiento Administrative de |7 de julic
de 1958 («Boletin Oficial del Estado» del 18).

1.as solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de¢ ser certificadas, como sefaa el articulo
66 de la Ley de Procedinmtiento Administrativo. .

Las solicitudes suscritas por los espafioles residentes en el extraniero
deberdn cursarse, €a el plazo expresado en la base 3.3.2 a través de las
representaciones diplomdticas o consularcs espafiolas correspondientes,
guienes las remitirdn al Organismo competente. El interesado adjuntard
ge la solicitud el comprobante bancario de haber satisfecho los derechos

examen. :

3.4 Los derechos de examen serdn de 2.000 peseta(s)gmra todos los
aspiramies Y s¢ Ingresardn en la cuenta ndmero 350605/0000397, a
nombre de «Universidad Politécnica de Canarias. Tasass, abierta en la
Caja Insuiar de Ahorros de Gran Canaria, sucursal de Tomds Morales.
En la solicitud deberd el sello de la Caja Postal, ¢ Caja de
Ahorros, o Entidad bancana a través de Ia cual se realiza la transferencia
0 ingrese a la cuenta indicada, acreditative del pago de los derechos y
cuya falta determinard la exclusion. del aspirante,

En ningin caso, la mera presentacién de la solicitud y ¢l page en la
citada Caja, supondrd sustitucién del trdmite de presentacidn, en tiempo
gaggrtam;. del mmpreso de solicitud, con arreglo a lo indicado en la

3.5 Ei aspirante deherd observar fas siguientes instrucciones en la
cumplimentacién de su solicitud:

3.5. En el recuadro de la solicitud destinado a Cuerpo o Escala, los
aspirantes hardn constar dnicamente «Gestion libren.

352 Enel recuadro destinado a forma de acczso, los aspirantes que
participen por el sistema general de acceso libre sefialardn necesaria-
mense la letra «L»,

3.5.3 Losaspirantes con minasvalias deberdn indicar ex 2 solicitud
la mirusvalia que padecen para lo cual se utilizard et :
mrrescﬁgndlcntc. Asimismo, deberdn solicitar, expreséndolo en dicho
fecuadro, las adapraciones potibies de tempo y medios para a realiza-
cidn de [os ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria,

3.35.4 En el cpigrafe de datos a consignar segun las bases de Ja
convocatoria se indicardn las siguientes circunstancias:

En ei recuadro A), los aspirantes deberdn indicar la modalidad que
eligen para el segundo gjercicio {A o B).
. En el recuadro B}, deberd sefalarse el o los idiomas, francés y/o
inglés, clegidos por el aspirante.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin $ubsa-
narse en cuzlquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes.

4, Admisign de aspirantes

4.1 Terminado ¢l plazo de presentacion de solicitudes, ¢l Rectar de
la Universidad Politécnica de Canarias publicars en ¢l «Boletin Oficial
del Estadon, en el plazo de un mes, Resolucion por la que se aprucha la
fista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién se indicardn los
lugares y las fechas de realizacion del primer ejercicio, asi como la
relacion de aspirantes excluidos, con expresion de las causas vy ¢} plazo
de subsanacién de defectos. Para subsanar ef defecto que haya mouvadeo
st exclusion, los aspimntes dispondrin de ua plazo de dicz dias,
contados a partir del siguiente at &0 publicacién de la citada Resolucidn.

42 Contra dicha resolucién podri interponerse recurso de reposi-
cidn ¢o el ptazo de un mes, contado a partir del dia de publicacion de
la listz de excluidos en el «Boletin Oficiat del Estadow, ante ¢ Rector de
la Universidad convocante, quign resolverd lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicitn, €] escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicién si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la reatizacion de-los gjercicios. )

4.3 Los derechos de examen serdn rein s de oficio dnica-
mente a los aspirantes que kayan sido excluidos definitivamente de estas
prucbas sslectivas.

5. Triburales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas, es et que
figura como anexo 1 de esta convocatoria, . .

5.2 Los miembros del Tribunal, o asesores que hubieran realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de li comrespondiente convocaioria 0 gue
sstivieren incursos en alguno de los supuestos de abstencién ¥ recusa-
cion previstos en los articulos 20 y 2! de la Ley de Procedimiento
Administrativo, no podrdn participar en ¢l proceso sefectivo en que pox
estas causas se vieren afectados.

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tobunal declara-
cidn expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previsias cn ios
articulos 20 v 21 de la Ley de Procedimiento Administrative,

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribu-
nal, cuande concurtan las circunsiancias previstas en la presente base.

5.3 Fi Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, cuando las circunstancias o el caracter de aiguna
de las pruebas asi lo aconseie, limitindose dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus especiahdades técnicas. La designacidon de tales
asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad convocante,

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal
tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Politécnica de
Canarias, calle Alfonso XHI, nimero 2, de Las Palmas de Gran Canana,
teléforio 36,20.08.

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planieadas
en relacién con estas pruebas selectivas,

5.5 Con anterioridad 2 }a iniciacion de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en ¢ «Boletin Qficial del Estadow.
resaluciin por la que se nombren a los nuevos miembros del Tabunal,
que hayan de sustituir a los que ha;smn perdido su condicidn por alguna
de las causas previstas en la base 5.2

5.6 Previa convocatoria del Presidente, s& constituird el Tribunat,
con asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros.
titulares ¢ suplentes. Celebrard su sesidn de constitucién en el plazo
méximo de treinta dias a partir de su designacién y minimo de diez dias
antes de la realizacién del primer gjerciclo. .

En dicha sesidn el Tribunal acordard todas las decisiones que le

_correspondan en orden al correcto desarrolle de las pruebas selectivas.

5.7 Apartirde su constitucion, ¢! Tribunal para actuar validamente
requerird la presencia de ls mayoria absoluta de sus miembros, titulares
¢ suplentes, . .

5.8 Dentro de Ia fase de oposicidn, el Tribunal resobvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi come lo
que se deba hacer en los casos no previstos. .

El procedimicnto de actuacién del Tribunal se sjusiard. en todo
momento, a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.9 El Tribunal alificador adoptara las medidas precisas en ague-
ilos casos en que resulie necesario, de forma: que los aspirantes con
minusvalias, gocen de similares condiciones para ia realizacion de los
ejercicios que ¢l resto de jos demds participantes. En este sentido, se
establecerdn, para las nas con minnsgvalias que lo soliciten, en la
forma prevista en ia base 3.5.3 las adaptaciones posibles en tiempos ¥
medios para su realizacidn final. :

5.10  En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las prucbas sefectivas, un nimero superior de aspirantes que
¢l de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido, sers nuia de pleno derecho.

A1 FEl Tribunal que actic en estas pruebas selectivas, tendrs la
categoria segunda, de las recogidas en el anexo IV, del Real Decreto
134471984, de 4 de julio («Boletin Oficial del Estados, del 16},

6. Desarrallo de los efercicios

6.1 El orden de acinacién de los opositores se iniciard alfabética-
raente por el primero de la letre H, de conformidad con [o establecido
en la Resolucién de Iz Secretaria de Estado para ta Administracion
Publica de 13 de marzo de 1989 («Boletin Oficial del Estadow det 16,
gorllgs%uc se publica el resuitado del sorteo celebrado el dia 9 de marzo

e X :

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrin ser requeridos por

los miembros d; Trbunal, para que acrediten su personr?ixdad. pe

6.3 Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en Hama-
miento Gnico. quedando decaidos en su derecho los opositores que oo -
comparezcan & realizartlo, salvo los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por ¢l Tribupal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién del
segundo ¥ restantes ejercicios, 5¢ e por ¢l Tribunal ¢n los locales
donde se haya ceiebrado ¢l primero, asi como en la sede dei Tribuna!
sedalada en la base 5.4 v por cualesquiera otros medios, si se juzga
conveniente, para facilitar su mdxima divulgacidn, con veinticuatro
horzs, al menos, de antelacidn a la sefialada para la iniciacién de fos
mismos. Cuando se trate del mismo gjercicio. ¢ anuncio serd publicado
en los focales donde s¢ haya celebrado, en la citada sede del Tribunal v
por cualquier otro madio, si s¢ juzga conveniente, con doce horas, al
menos, de antelacion. :

6.5 Si en cualguier momento del procero de selewcién llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no_posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audicncia del interesado, deberd proponer su exclusion al Rector de la
Universidad convocante, indicando ias inexactitudes o falsedades for-
muladas por ¢l asfgé'rante en la solicitud de admisién a estas pruebas
selectivas, a los efectos procedentes. Contra la exclusién del aspirante

Interponerse recurso de reposicion, ante la misma autoridad
indicadza en el pirrafo anterior. :
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7. Calificacion de los efercicios

L1 Los ejercicios de la fase de oposicion se calificardn de ia forma
sipuiente:

A) Primer ejercicio: Se calificard cada parte del mismo de cevo a
cinco puatos. Para superar el e)ercicio serd preciso obtener un minimo
de cinco punios.

B) Segundo ejercicio: Modalidad A: Se calificard de cero a cinco
puntos cada uno de ios supuestos. Para superar ¢l gjercicio serd preciso
obtener un minimo de & punios, Modalidad B: Se calificard de cero a
20 puntos. Para superar ¢l gjercicio serd precise obtener un minimo de
10 puntos. .

) Tercer ejercicio: Se calificara de cero a 20 puntos. Para superario
sera necesaric obtener como minimo 10 punatos.

D} Cuarto ejercicio: Se calificard de cero a tres puntos cada uno de
los idiomas.

7.2 la calificactén final de las pruebas vendrd dsterminada por la
suma de las puniuaciones obienidas en los ejercicios de la fase de
oposicién, Ea caso de empate ei orden se establecerd atendiendo a la
mayor punfuacion obtenida en el primer ejercicio.

Si persisticse o empate, éste se diimird por orden alfabético del
primer apellido de los aspirantes empatados, inicidndose el citado orden
por la letra H a que se refiere la base 6.1 de la presente convocatoria.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizado cada uno de los ejercicios cornespondientes a estas
prusbas selectivas, s¢ hardn piblicas, en el lugar o jugares de celebracion
de los giercicios v en aquellos otros gue s¢ estime o ne, las
relaciones de aspirantes que hayan aprobado cada uno de clios, con
indicacion de su documento racional de identidad.

.2 En agueHos ejercicios en que haya sesiones de lectura plblica
al final de las mismas $¢ hardn piblicas las listas correspondientes de
aprobades. En dichas listas, de¢ acuerdo con lo establecido en gl articulo
18 de ta Ley 30/1984, de 2 de agosto, deberd figurar ex nte que
la calificacion se reficre exclusivamente al citado ¢jercicio y que solo
superardn la fasc de oposicion Ios que figuren en la hista a que se refiere
la base sipuiente, )

‘83 Final la calificacion de! Gltimo gjercicio obligatorio, el
Tribunal publicard las listas de los aspirantas que han superado la fase
de oposicidn, con expresién de la puntuacidn total obtemida en los
ejercicios, sin que €l mimero de aprobados supere €l nimero de plazas
convocadas.

84 Finalizada 1a calificacion del ejercicic d¢ meénto, s¢ harin
pliblicas las relaciones definitivas de aspirantes aprobados, por orden de
puntuacidn, en las que constarfn las calificaciones de cada uno de los
ejercicios y 1a suma total, Dichas relaciones serdn elevadas ai Rector de
{2 Universidad, con propuesia de nombramiento de funcionario.

9. Presemacion de documentos y nombramiento de funcionarios

9.1 En ¢l plazo de veinte dias naturales, a contar desde ¢l siguiznte
a aquel en que se hicieren pablicas las relaciones definitivas de
aprobados, los opositores aprobados deberdin presentar en &l Reciorado
de 12 Universidad Politécnica de- Cananas, jos sigaientes documentos:

a} Fotocopia compuisada del titulo de Ingeniero técnico, Diplo-
mado universitario, Arquitecto técnico. Formacidn Profesional de tercer
gado o equivalente o certificacién académica que acredite haber
aptobadg 108 tres primeros cursos completos de licenciatura universi-
tara. - .

b) Fotocopiz del documento nacional de identidad.

¢) Declaracion jurada o promesa de¢ no haber sido. separado
mediante expediente disciphinano, del servicio de ninguna Administra-
cidn publica, i hallarse inhabilitado- para el ejercicio de Runciones
pablicas, segiin ¢l modelo que figura como anexo Il a esta convocatoria.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer la condicién de persona
con minusvalia deberin presentar tertificacién de los drganos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social que acredite tal
condicidn, e igualmente deberin presentar certificado de los citados
organos o de lza Adminisiracién Sanitaria, acreditativo de la compatibiki-
dad con ¢l desempeiio de tareas y funciones correspondientes.

9.2 Quienes wvieran la condicién de funcionario de carrera estarin
exentos de justificar documeataimente las condiciones y demds requisi-
tos ya probados para oblener su antérior nombramienio depiendo
presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que dependiere
para acreditar 1al condicidn, con expresién def nimero e importe de
trienios y la fecha de su vencimiento.

9.3 Quicnes dentro del plazo fjado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentarca la documentacidn o del examen de Ja misma se
dedujere que carecen de algunos de los requisitos sedalados en Ia base
2. no podrin ser nombrados funcionarics y quedarin anuladas sus
actuaciones, sin perjnicio de. la responsabilidad en que hubieren inco-
rnido por 1ag en la selicitad inicial,

94 La peticién de destino por de los aspirantss aprobados,
deberd realizarse por el orden obtentdo en £l proceso selectivo ante el

Rector de la Umversidad Politécnica de Canarias, previa oferta de los
mIsmaos.

10.  Fropuesta de funcionarios de carrern

10,1 Concluido el proceso selectivo, quienss o hubieran superado
seran nombrados funcionarios de carrera. mediante tesolucion det
Rectorado de la Universidad Politécnica de Canarias, que se publicard
en el «Boletin Oficial del Estadow.

La toma de posesién de los aspirantes que hubieran superado el
;lgroccso selectivo se efectuard en el plazo de ur mes, comado desde la
Ecsg?:l de publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del

stadon.

i1, Norma fina!

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal, podrin ser impugnados en tos
uc_asos y ¢n la forma establecidos en la Ley de Procedimienlo Admipistra-

vO.

Asimismo, la Administracion podrd, en su casp, proceder a la
revision de la resolacion del Tribunal, conforme a 1o previsto en ia Ley
de Procedimienio Administrativo, ’

Las Palmas de Gran Canaria, 15 de julio de 1986.-E] Rector,
Francisto Rubio Royo.

ANEXO I
Tribumal calificador

mel Tnbunal calificador estard constitnido por los siguientes micm-
5 .

Tituiares:

Presidente: Don Francisco Rubio Royo, del Cuerpe de Catedriticos
de Universidad y Rector de la Universidad Politécnica de Canarias.

Vocales:

1. Don José Plicido Sudrez, Gerente de la Universidad Politécaica
de Canarias, en representacion de la Secretaria de Estade de Universida-
des ¢ Investigacion.

2 Don Jesis Garcia Magdn, del Cuerpo Técmico Superior del
Institute Nacional de Empleo. en representacién de la Direccion
General de 13 Funcidn Piablica.

3. Dofa Pilar Galera Ferngndez, de la Escala de Técnicos de
Gestidn de la Universidad Politéenica de Canarias,

4. Doiia Guadalupe Trabadelo Afonse, de la Escala de Gestién
Universitaria de la Universidad Politécnica de Caparias, que actuard de
Secretaria del Tribunal,

3. Don Carlos Gonzalezr Correa, de 1a Escala de Gestién Universis
taria de la Universidad Politéenica de Canarias, en represenacion de la
Junta de Personal Funcionario,

6. Doda Dulce Maria Santana Pucnte, de la Escala de Gestidn
Universitaria de 1a Universidad Politécnica de Canarias, en representa-
cién de la Junta de Personal Funcionario,

Suplentes:

Presidente: Don Marizno Chirivella Caballero, del Cuerpo de Profe-
sores Titulares de Escuelas Universitarias, por delegacion del Rector.

Vocales:

1. Don Miguel Angel Acosta Herrera, Gerente de fa Universidad de
la na, en representacion de la Secretariz de Estado de Universida-
des ¢ Investigacion.

2. Dona Rosa Armas Acuiia, del Cuerpo de Gestitn del Instituto
Nacional de Empico, ¢n represcntacién de la Direccion General de fa
Funcion Piiblica.

3. Don Carlos Morales Pérgz, de 1a Escala de Técnicos de Gestion
de la Universidad Politéenica de Canacias,

4. Dofia Sara Maria Freyer Segura, de la Escala de Gestion
Universitaria de la Universidad Politécnica de Cagarias, que actuard de
Secretaria del Tribunat.

5. Doidis Olga Alonso Salvador, de la Escala Administrativa de e
Universidad Politécnica de Canarias, en representacidn de la Junta de
Personal Funcionario.

. 6. Don Antonio Vicira Herndndez, dt ia Escala de Gestién Univer
sitaria de 1a Universidad Politécnica de Canarias, en representacion de
la Junia de Persona' Funcionario, :

ANEXO NN
‘Programa
L Orgamizacion del Estado v de la Administracicn Publica

1. La Constitucion Espaiola de 1978: Estructura y contenidc
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribu
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naf Constitucional ¥ & Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitu-
cidn,

3, La lefatura det Estado: La corona. Funciones constitucionales
del Rey. Sucesién vy regencia. El refrendo. o

Las Cortes Generales. Composicidn y atribuciones del Congreso
de ios Diputados y del Senado.

4, El Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre cl
Gobierno v ias Cortes Generales. Designacidon, duracion v responsabsli-
dad del Gobierno.

5. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. EI
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio
Fiscal. La o izacitn judicial espaiola.

6. ia inistracién Central del Estado. El Consejo de Ministros.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios de Estado.
Subsecretarios, Secretarios generales y Directores generales, Otros érga-
Eo;éie la Administracién Central. La Administracion Periférica del

stado

7. La Administracién Institucional. Concepto ¥ clasificacion de los
entes pdbhcos no terfitonales. Los Organismos autdnomes, La Adminis-
tracién consuitiva: El Consejo del Estado.

8 E FEstado v las Comunidades Autdnomas. Distribucion de
%?Jl':;’petsncm La coordinacién entre las diferentes Administraciones

1tas,

9, Organizacitn territorial del Estado. Las Comunidades Auténo-
mas: Constitecidn, competencias. Estatuto de Autonomia de Canarias.

10. Organizacion temitorial det Estado: La Administracion Local:
La provincia ¥ el municipio. Otras Entidades de la Administracidn

II.  Derecho Administrativo

I. Las fuentes del Dereche Administrativo, Concepto. Clases de
ﬁ.temes Lz jerarquia de las {uentes. Leyes constitucionales: Conceplo,
valor juridico formal. Las leyes ordinarias. Disposiciones

del Poder %Jecuuvo con fuerza de ley.

2. Elacto administrativo; Conce
cién_y notificacién. Eficacia y vali
Revistén, anulacién y revocacidn.

3. Los contratos administeativos: Concepto y clases. Estudio de sus
elementos. Su cumplimiento, La revisién de precios y otras alteraciones
coniractuales. Incumplimiento de fos contratos administrativos.

4, El servicio piiblico: Concepto y clases. Formas de gestién de los
servicios pablicos, Examen especial de la gestidn directa. La gestion
indirecta: Modatidades. 1a concesidn. Rég:men jurfdico.

5. Lla expropiacidn forzosa: Concepto, naturaieza ¥ elementos.
Procedimiento general de expropiacion. sntias junisdiccionales. Idea
general de los procedimientos especiales.

6, Responssbilidad de las Administraciones Publicas. Concepto y
clases. Requisitos generales. Efectos.

, clases y elementes. Su motiva-
de los actos administrativos.

IO, Procedimientc Administrative

1. Ei procedimiento administrativo: Concepto y clases. La regula-
cién del procedimiento administrativo en el Derecho Administrativo
espafiol. Principios generales del procedimiento administrative.

2. Los sujetos del procedimiento administrativo. Iniciacion del
procedimiento. Instruccidn: Alegacion, informes y prucbas. El trimite
de andiencia.

3. E! tiempo en ¢l iento administrative. Términos y
plazos, Cémputo y alteracién de los plazos. Terminacién del procedi-
miente, Terminacion normal, Terminacién presunia, La doctrina del
silencio administrativo.

4 Especial referencia al procedimieato eoonénuco—admamsu-anvo.

Los procedimientos administrativos es

5. Los procedimientos administrativos en via de recursos adminis-
tratives. Clases y regulacién actual

5. El recum contencioso-administrativer: Sulﬂ.ﬁcadc ¥ caracteristi-
g?s. 1.as partes: Capacidad, legitimacidn y post n. Acm impugna-

5.

7. la Administracion Publica y Ia justicia ordinaria. La reclama-

cion administrativa previa a la via judicial civil.

IV. Gestidn de personal

: 1. Régimen juridico del nal al servicio de ias Administracio-
nes Publicas. La Ley 30/1984, de 2 de agosto {«Boletin Oficial del
Estadon del 3), de Medidas 91:;3.1'3 ia Reforma de 1z Funcidn Publica,
modificada por Iz Ley 23/1988, de 28 de julio («Boletin Oficial del
Estado» del 29}, Organos superiores de la Funcign Piblica. Programa-
cwn. istros de personal y oferta de emplee publice.

personal funcignano al servicio de las Administraciones
P'ub!]cas Seleccién, Provisién de puestos de trabajo. Promocidn profe-
s;o:;al d: los funcionarios.
nes dc ios ncaonanos Suguestos y cfectos de cada una de ellas,
hos y deberss de los funcionarios. Sistema de retribuciones
e mdcmmzac:ones Las incompatibilidades. Régimen disciplinario.

- ses de a

uisicidn ¥ pérdida de la condicién de funcionario. Situacio-

5. El personal taboral al servicio de las Administraciones Publicas.
Especialidades en su régimen juridico,

6. El régimen especial de la Seguridad Social de los funcionarios
civiles del Estado, La MUFACE. Los derechos pasivos.

V. Derecho del Trabajo

1. El Derecho det Trabajo. Concepto y s:gmﬁcado. Ambite de
aplicacion. Las fuenies del ordenamiento Iabor'a

2. Los Sindicatos: Concepto y caracteres, El régimen juridico de los
Sindicatos. la lihertad sindical: Fundamentos constitucionales: El
scontenido esencial de Ia libertad sindical», La mayor representatividad
sindicai. La proteccidén de la libertad sindical.

3. La sindicacion de los funcionarios publicos. Las peculiaridades
det ejercicio de la libertad sindical. Limitaciones a su gjercicio.

4. Los Convenios Colectivos: Concepto y clases. Unidades de
negociacion. Legitimacion, Contenido. La determinacion de las condi-
ciones de trabajo en las Administraciones Pihiicas,

5. El derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en los servicios
esenciales de !a comunidad. Los conflictos colectivos y su solucién:
Especmt referencia a 1as Administraciones Priblicas.

6. La represeniacion de los (rabajadores en la Empresa, Comités de
Empresa y Del s de personal. La representacion de los funcionanos.
Las Juntas de nal.

7. E! eontrato de trabajo. Modalidades de contratos de trabajo
atendiendo a su duracion, El trabajo a tiempo parcial. El contrato en
précticas ¥y para la formacién.

8. El salario: Concepto ¥ clases. La composicion del salarig. La
jornada de trabajo. Descanso. Vacaciones,

9. La suspension del contrato de trabajo. [pterrupciones no periddi-

_cas ¢e la_prestacitn.

La extincién del contrato de trabajo y sus causas. La extincién
por mem mayor, La extincidn por causas econdmicas o tecnolégicas. La
dimision det trabajador. - L

11, Los servicios de empleo en Espafia: Evolucion y situacidn
actual. El Institute Nacional de Empleo ¥ sus normas de desarro 0.

12. El desempieo. Concepto y cleses. El subempieo. La proteccion
frente a las situaciones de desempleo y subsmpleo en Espafia. Evolucion
de los sistemas de cobertura.

V1. Gestion financiera

1. El presapuesto. Concepto y clases. Presupucste por programas.
Objetivos. Prograrmnas v su evaluacién.

2, E! presupuesto del Estado. Camcteristicas v estructurs, Créditos
presupuestarios. El ciclo presupuestaric. Gastos plurianuales.

3. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias de crédi-
tos. Créditos extraondinarios. Suplementos de créditos. Ampligciones de
créditos. Incorporaciones de créditos. Generaciones de créditos. Desglo-

cacipnes presupuestarias. - .

4. Contabilidad pibhica. Concepto. Contabilidad peventiva. Conta-
blhdad ecutiva. Contabilidad critica. Contrel del gasto pablico en
C pecial referencia al coptrol de Icgalidad. El Tribunal de

uentas

5. La contabilidad publica y Ia plamt' Tcacion contable. El Plan
(General de Contahilidad Pablica Fmes, objetivos, dmbito de aplicacién
¥ caracteristicas, Criterios de valoracion, ) )

6. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de gestién. Los
grupos de cuentas: Estructyra y contenido, Liquidacién y cierre del
ejercicio. La Cuents General del Estado.

7. Ordepacién de] gasto y ordenacion del pago. Organos competen-
tes. Fases del procedimiento. Contraido, Intervenido. Ingresos en
formalizacién. Documentos contabies que intervicnen ¢n la ejecucion de
{os gastos ¥ de los. pagos.

Cuastos para la compra de bienes dv servigios. Gastos de transfe-
renclas Corrientes y de capital. Gastos de inversion.

9. Pagos: Concepto ¥ clasificacion. Pagos por obligaciones presu-
puestarias. Pagos por gjergicios cerrados. Pagos «a justificar», Justifica-
cién de libramientos.

10. Retribuciones de los funcionarios publicos. Noéwminas. Estruc-
tura y normas de confeccidn. Altas y bajas, su justificacion, Sueldos,
trienios, pagas extracrdinarias, complementos, indemnizaciones Ho
residencia y otras remuneraciones. Devengo y liquidacion de derechos
econdmicos. Pagos de las retribuciones def personal en activo: Pago por
transferencia y pagoe por cheque nominative.

1}. El sistema tributario espaiiol. Caracteristicas mds relevantes de
la iltimza reforma fiscal. Las haciendas de las Comunidades Autdnomas
y Locales ¥ su relacién con la del Estado.

12. Estructura de la imposicidn directa. Especial referencia al
Impuesio sobre la Renta de las Personas Fisicas.

13, Estructura de la imposicion indirecta.

VII. Seguridad Social

1. El sistema espafiol de Seguridad Social: Descripcion. Ley de
Bases: Principios que Ja informag. Texto refundido de [a Ley General de

]
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la Seguridad Social. Estructura ¥ contenido. La Seguridad Social en la
Constitucion Espafiola. Ley 26/1985, de 31 de juilio.

2. Campo de aplicacion y composicion del sistema de la S#guridad
Sociak Régimen General Regimenes especiales: Caracteristicas y enu-
meracion. Sistemas especiales: Caracieristicas generales.

3. Gesuon de la uridad Social. Entidades gestoras: Instituto
Nacional de la Seguridad Social, Instituto Nacivnal de 1a Saled, Iustituto
Nacional de Servicios Sociales e Instituto Social de 1la Marina: Natura-
leza. organizacién y funciones, Colaboracién en la geston.

4, rvicios comunes. La Tesorariy Gereral de 1a Sepiuidad Social

ia Gerencia de Informatica: Naturaleza, organizacion y Tfunciones. La

ntervencidn General de la Seguridad Social: Organizacitn, funciones y
competencias.

5. Campe de aplicacion. Inscnpeidn de Empresas. Afiliacién de
trabajadores. Altas v bajas. Procedimiento.

6. Cotizacion. Bases v tipos de cotizacion. Sujetos oblipados.
Aplazamiento de pago de cuotas. Procedimiento.

7. Recaudacion. Plazo, lugar v forma de liquidacién de cuotas.
Ingresos fuera de ptazo. Recawdacitn en via ejecutiva: Procedimiento,

8. Accidn proteciora, Contingencias cubiertas. Concepto vy clases de
prestaciones. Caracieres de las prestaciones, Reintegro de prestaciones
indebidas. Responsabilidad en orden a las prestaciones,

9. Asistencia sanitaria. Objeto. Hechos causantes. Beneficiarios.
Prstaciones médicas v farmacfuticas. Modalidades de la prestacion
meédica. Proteccion a la farmbia. Clases de prestaciones. Beneficiarios.
condiciones y cuantia de la prestacion.

10. Incapacidad laboral transitoria. Conceplo ¥ Causas gue motivan
esta situacion. Prestacién econdmica. Nacimiento, duracién y extincion
det derecho de subsidio. Invalidez provisional. Duracidn y prestaciones.

Invalidez permanente. Conceplo y clases. Grados de invalidez,
prcstamones, berm%lanos, lesiones permanentes no invalidantes.

12.  Jubilacién: Concepto y requisitos. Determninacion de la cuantia
de las pensiones. Derecho transitorio. El extmguldo Seguro de Vejez e
Invalidez.

13, Muerte y supervivencia Prestamonw Suietos causantes. Bene-
ficiarios. Condiciones para percibir_prestaciones.

14.  Accidente de trabajo v enfermedad profesional. Particularida-
des en orden a la afiliacién y alta, cotizacién y prestaciones.

I5. Los servicios sociales en Iz Seguridad Social, Las prestaciones
asistenciales.

VIII. Grganizacidn y Gestidn Universitaria

t. Las estructuias del sistema educativo en la Ley de Reforma
Universitaria.

2. La administracion educativa. Organizacidn actual del Ministerio
de Educacion y Ciencia. Organizacién det Departamento de Educacion
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

3. Universidad: Su naturaleza juridica. Estatntos de la Universidad
Politécnica de Cananas,

4. nizacién Académica: Centros, Departamentos. Institutos.

Colegios Universitarios.

5, Organos de Gobierno de la Universidad Politécnica de Canarias.
El Rector, los Vicerrectores, &l Secretario general. Los Decanos y
Dm:cwm El Gerente.

6. Organos colegiados de Gobiemno de ia [niversidad Politdcnica
de Canarias. El Consgjo Soctal.

7. Regulacién econdmico-administrativa de Ia Universidad Politéc-
nica de Canarias, Presupueste universitario: Relacion del misma con los
Presupuestos Generales del Estado y con los Presupuestos de la
Comunidad Auténoma.

8. Clases y Régimen Juridico del Profesorado Universitario.

9. Clases y Régimen Juridico del Personal de Administracion y
Servicios,

é{) Régimen del alumnado. Acceso. Permanencia y colacion de
grados.

11, La Ley de Incumpanb:hdades con especial referencia al sector
Universitario.

12, Tasas Universitarias. Regulacién,

ANEXO HI

D00 s gorreresrmerrermesmsmraesens
con domicilio en...
y decumento nacional de identidad pumerc
declara bajo Juramenm o promete, a efectos de ser nombrado ﬁ.mcmna—
rio de [a Escala
gue no ha sido separade del servicio de ninguna de las Administraciones

blicas y que no s& halla inhabilitado para ¢l ejercicio de funciones

publicas. _
En Las Palmas de Gran Canaria, a ... de s de 1985,

RESOLUCION de 18 de julio de 1989, de la Universidad
Politécnica de Madrid, por la gque sé declaran desierias
plazas de Catedrdticos de Universidad y de Profesores
titulares de Universidad convocadas a concurso en los
Cuerpos Docentes Universitarios.

20257

Convocadzs a concurso por resolucién de ta Universidad Politéenica
de Madrid de fecha 13 dc mayo de 1988 {«Boletin Oficial del Estado»
de 14 de junio), plazas de los Cuerpos de Catedraticos de Universidad
v Profesomes Titelorss de Unb-asidad v, habiends Onativads los
concursos sin que la Comisién nombrada al cfecto haya hecko propucsta
de nombramiente, de acuerde con el articulo 11, punto 1, del Real
Decreto 188871984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Estados de
26 de octobre), .

Este Rectorado ha resuelto declarar concluide el procedimiento ¥
declarar desiertas las plazas de Catedrdticos de Universidad y Profesores
titutares de Universidad que se relacionan en el anexo a esta resolucion.

Lo que se hace piblico Para gengral conocimiento.
Madrid, 18 de julic de 9.-El Rector, Rafael Portaencasa Bacza.

ANEXO QUE SE CITA

Plaza nimero 6 Cuerpo al que pertenece; Catedraticos de Universi-
dad. Area de conocimiento: sEstadistica e Investigacion Operativan.

Plaza mimero 7. Cuerpo al lélue pcneneoe Catedraticos de Univers:-
dad. Ares de conocimiento: «Fisica Aplicadas

Plaza ndmero 4. Cuerpe al que pertenece: Profesores Titulares de
Usiversidad. Area de conocimiento: «Composicién Arquitectdnican.

Plaza mimero L0, Cuerpo al que pertenece: Profesores Titulares de
Universidad. Area de conocimiento: «Compoasicion Arquitectonicars.

Plaza mimero 1i. Cuerpo ai que pertenece: Profesores Titulares de
Universidad. Area de conocimiento: «Composicidn Arguitectdnicas.

Plaza nimero 39. Cuerpeo al que pertencce: Profesores Titulares de
Universidad. Area de conocimiento! «Urbanistica y Ordenacién del
Termitonon»,

Plaza numero 83, Cuerpo al que pertenece; Profesores Titulares de
Universidad. Area de conocimiento: «Ciencias de la Computacion e
Inteligencia Artificials,

Plaza mimero 84. Cuerpo al que perieaece: Profesores Titu)ares de
Universidad, Area de conocimiente; «Ciencias de la Computacion e
Inteligencia Artificials.

Piaza mimero 86. Cuerpo al que pertenece: Profesores Titulares de
Universidad. Area de conocimiento: «Ciencias de la Computacion e
Inisligencia Artificiale.

Plaza nimere 87, Cuerpo al que perienece: Profesores Titulares de
Universidad. Area de conocimiento: «Ciencias de la Computacion ¢
Inteligencia Artificial».

20258 RESOLUCION de 19 de julic de 1989, de la Universidad
Politécnica de Madrid, por la que se declaran desiertas
varias piazas de Prafesores titulares de Universidad convo-

cadas g concurso en los Cuerpos Docentes Universitarios.

Convocadas a concurso r resolucion de la Universidad Politécnica
de Madrid de fecha 23 de febrcro de 1989 («Boletin Oficia) del Estador
de 13 de marzo), fplam del Cuerpo de Profesores Tituiares de Universi-

, habiendo finalizado lus concursos sin que fa Comisién nombrada
a.l efecto haya hecho propuesta de nombramiento, de acuerdo con el
articulo 11, punto 1, del Real Decrete 1888/1984, de 26 de septiembre
(«Boletin Oficial dei Estadon de 26 de octubre),

‘Este Rectorado ha resuelto declarar concluido el procedimiento y
declarar desierias varias plazas de Profesores titulares de Universidad
que se relacionan oo el anexo a csta resolucién.

Lo que se hace publica general conocimiento.
Madrid, {9 de julio de 1989.-El Rector, Rafael Portaencasa Baeza.

ANEXO QUE SE CITA

Plaza mimero 19, Cuerpo al que perteaece: Profesores Titulares de
Universidad, Area de conocimiento: «Construcciones Arguitecténicasy.
Plaza mimero 11. Cuerpo al que pertenece; Profesores Tinsdares de
Universidad. Area de conocimiento: «Construcciones Arquitecténicas».
Plara nimere 12, Cuerpo al que pertenece: Profesores Titulares de
Universidad. Area de conocimiento: «Contrucciones Arquitectonicas».
Plaza namero 13. Cuerpo al quc pertencee: Profesores Titnlarcs de
Universidad. Area de conocimienta: «Construeciones Arquitectdnicass.
Plaza mimere 14, Cuerpo al que pertenece: Profesores Titulares de
Universidad. Area de conocimiento: «Construcciones Arquitecténicas».



