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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DEL INTERIOR

20254 RESOLUCION de 22 de junio de 1989, de la Secretaria
(General, Direccion General de la Policia, por la que se
dispone la baia en el Centro de Formacion de la Direccion
General de la Policia, de los alumnos gue se citan.

Por Resolucion de la Secretaria de Estado, Direccion de 1a Seguridad
del Estadg, de 19 de julio de 1988 («Boletin Oficial del Estadow nimero
197 de 17 de agoswo), fugron nombrados alumnos del Centro de
Formacidn de ia Direccidn General de la Policia, los aspirantes a 1
en la Escala Basica del Cuerpo Nacional de Policia que habian resuitado
aprobados en las correspondientes prucbas selectivas convocadas por
Resolucidn de 30 de noviembre de 1987 (xBoletin Oficial del Estadow
nimero 308, de 25 de diciembre), :

Celebaizdos en el Centro de Formacidn los exdmenes ordinarios y
extracrdinarios det curso de formacion profesional 2 que se refiere 1a
base 9.1 de la convocatoria 2 Ya que s¢ ha hecho mencitn, so han
superado loz estudios ¢o dicntes al mismo loy alumnos que s
relacionan en #1 aneXo que sigue a la presente Resolucidn, .

. Copsecuentemnente, vista la propuesta eleveda a este Centro dirsctive
por el Jefe de la Divisidn de Formacion y Pcrfwclonamientod €n
aplicacion de lo dispuesto por ios apartados 4 y 5 del articule 3.° del
Real Decreto §122/1983, de 26 de junio, a cuyo amparo fue coavocado
el correspondisnte proceso sclectivo; 1z base 3 de dicha convocaloria
anteriormente referenciada; los articulos 87, pamafo 2.9, 84, 8), v, u sensu
conirario, 79, d), y 82, a), de la Orden de Interior de 19 de octubre de
1981 por la gue se aprueha ef Reglamento del Ceniro; asi como, en
cuanto resulta de aplicacion supletoria, el articule 22, 2.° parmafo, del
Real Decreto 2223/19384, de 19 de dicienbre, por el qQue se aprueba £1

UNIVERSIDADES

20255 RESOLUCION de 15 de julic de 1989, de la Universidad
Politdenica de Canarias, por [a que se convocan pruehas
" sefectivas para el ingreso, por el sistema de promocidn

interna, en la Escala de Gestién de esta Universidad.,

En cumplimients de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad Politécnica de Canarias, aprobados por Decreto 193/1985, de 13 de
junio {«Boletin Oficial de Canariasw de 5 de julio), y con el fin de
atender las necesidades de Personal de Administracién v Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
en el articulo 18 de la Ley 1171983, de Reforma Universitaria, en
relacion con ef articulo 3, e} de 12 misma, asf como en los Estatutos de
esta Universidad, ha resueito convocar prusbas selectivas pard el ingreso
por ¢l sistema de promocidn interma, en la Escala de Gestion de la
Universidad Politécnica de Canarias, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocataria

L. Normai generales

i.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza, en la
Escala de Gestion de la Universidad Politécnicz de Cararias, por el
sistema de promocién interpa, previsia en el articulo 221 de la Ley
3071984, de 2 de agosto {«Boletin Oficial del Estadow del 3}, de Medidas
para la Reforma de fa Funcidn Publica, modificada por la ey 23/1988,
de 28 de julic {«Boletin Oficial del Estado» del 29).

1.2 Las piazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna,
se acumularan a las del sistema general de zcceso libre. o

En esic septido, la fase de oposicion del sistema de promociin
interna, finalizard antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre, El Presidente del Tribunal coordinard ambos procesos con
esta fnalidad.

1.3 A las presentss proebas selectivas le serin aplicables la Ley

© 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre

{«Boletin Ofictal del Estados del 21); el Real Decreto 2617/1983, dc 9

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
iracidn del Estade; y en virted de las competencias que le confiere el
articulo 2.7 del Real Decreto 159371948, de 16 de diciembre,

Esta Direccién General ha resuclio, que los mencionados alumnos
cauyen baja en el Centro docente. .

Contra la presente Resolucidn, podrdn los interesados interponer
recurso de reposicion, previc al centencioso-administrative, de acuerdo
con lo establecido en ¢l articulo 126 de la- Ley de Procedimiento
Administrativo, deniro del plaze de un mes, contado a partir del dia
siguicnte al de su publicacion en €] «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 22 de junio de 1989, -El Secretasio general-Director general
de la Policia, José Maria Rodriguez Colorado.

ANEXO QUE SE CITA

Nomtee y spellidos DINE
Don Ramén Alomso Cuadras ... .......... ........ 793.433
Dofla Maris Rose Bueno Mantin ... ......... ... 11.934.675
Dofia Maria del Rosario Camacho Casas . ... ..., .. 31.83595%
Don Francisco Chamorre Alba ... .................. 7.215.376
Don Angel Francisco Dapena Sotiflo .. ... ... .. 71.007.823
Don Manuel Regino Fernandez Abvargz ... ...._ .. 10.824.414
Don José Maria Garcla Llamas ... ... .. ... ... .. 11.728.058
Don Joaquin Martinez Domingo ....... ......... L) 29.079.581
Dofia Maria Astrid Moling Castro ................. 2.855.500
Don José Ignacio Montoya Alcaide ... ... ... ... 21.458.083
Don Modesto Sierra Porcel ..., .. . 52.512.574

de diciembre {«Boletin Oficial del Estado» de 16 de enero de 1986): los
Estatutos de la Universidad Politécnica de Canarias, y lo dispuesto en
{as bases de esia convocatoria.

1.4 la adjudicacién de las plazas a los aspirantes aprobados se

efectuard de acuerdo con la puntuacién obtenida por éstos en las fases
de concurso y oposicion. .
. L5 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién
mnferna, en virtud de lo dispuesto en el articuio 22.1 de 1a 3071984,
de 2 de agosto {«Boletin Oficial del Esiado» del 3}, de medidas paca la
Reforma de 12 Funcidn Publica, modificada por fa Ley 2371988, de 28
de i_uho («Boletin Oficial del Estado» del 29), tendran, en todo caso.
preferencia sobre los aspirantes -provenientes de! sistema general de
acceso libre para cubrir las vacanies correspondientes.

1.6 El procedimiento de seleccidn de los aspiraates por el sistema
de promocion interna, consiard de las siguientes fases: Concusso y
opasician.

1.6,1 En la fase del concurso, que ne tendrd caracter eliminatorio,
s¢ valorarin, conforme 2 la base 7.1, los servicios efectivos prestados, o
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre («Bolelin
Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979% hasta la fecha de
publicacion de esta convacatoria, en algunos de los Cuerpos o Escalas
o plazas sefialadas en la Orden del Ministerio pam Jas Administraciones
Pihlicas de 10 de marzo de 1988 {«Boletin Oficial del Estado del 1

Asimismo, s¢ valorard ¢l nivel de complemente de destino corres.
pondiente af puesto de trabajo que se desempefie en la misma fecha

1.6.2 La fas¢ de oposicion estard formada por los ejercicios que :
continuacion se indican, siendo gliminatorios los dos primeros.

Primer gjercicio; Consistird en contestar un cuestionaio de pregunta
con respuestas multiples, siendo sélo una de elias la correcta, hasado e
el cohtenido del programa de estas pruebas. El tiempo maximo para 1
realizacién de este gjercicio serd de noveanta miputos.

Segundo ejercicio; Constacd de dos modalidades. Los aspirante
deberdn indicar en su solicitud la modalidad que eligen:

Modalidad A: Consis;\i_xé cn'cpm.cstar por escrito preguntas referida
a cuatro supuestos prictioos, pudiendo comprender ademds Ja redaccio
de documentos relativos @ la tramitacién o resohucion de los mismo:
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Los supuestos s¢ refericdn a las matlenas sngll_ilentes Procedimicnto
administrativo, Gestién de Personal, Gestién Financiera, Derecho de
Trabajo y Seguridad Social, contenidas en el anexo 1.
Modatidad B: E ejercicio consistird en la redaccién de las especifica-
ciones funcionales y/u orginicas que permitan desarrollar toda la
macion necesaria parza la informatizacion de un proceso adminis-
trativo. El ejercicio se referird alternativamente a una aplicacién
nformdtica complete, una cadena de proceso o una unidad de trata-
misnta.

Estas especificaciones comprenderin, dependiendo del nivel de
anilisis, todos o algunos de ios siguientes aspectos:

Disefio de los circuitos de flujo de informacion.

Disefio de los m de recogida de la informacion,
Disefio de tas salidas de la informacién.

Driserio de las reglas de gestion.

Drisetto de las cadenas de proceso.

Diseiio de las unidades de tratamiento.

Disefio de los archivos necesarios, especificando su estructura,

El nivel de detalles de las especificaciones se adecuard z la naturaleza
del sisterna a analizar, Para la realizacion de este sjercicio se utilizardn
los impresos que s& proporcionen.

Los aspirantes dig de un tiempo MAXimo de tres horas para
1a realizacidn de este gjercicio en ambas modalidades.

Temer gjercicio: Yoluntario y de mérito. Consistird en una tradue-
cién directa sin diccionario. Los idiomas sobre los que versard dicha
traduccion serdn francés y/o inglés, a elecczén del aspirante.

Unicamente se vaiorard ¢n cada caso un dhto nivel de conocimiento.
Para la reslizacion de este ¢jercicio se dispondri de un tiempo mixime
de una hora.

£.7 Las prucbas selectivas se desarrollarén con arreglo al siguienie
calendario:

1.7.1 El primer gercicio de la fasc de oposicitn se iniciard a partr
del dia t de octubre de 1989, determindndose en ia resolucion que se
indica ia base 4.1 los lugares v las fechas de realizacién del primer
ejercicio.

1.7.2 La valoracién de méritos de 13 fase del concurso se hard

ico von cuarenta y ocho horas de antelacion, como miinimo, a fa
&cha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase oposicidn.

1.8 En las prucbas selectivas se establecerdn, para las personas con
minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la base 3.6. 3. las adaptacio-
nes posibles de tiempo v medios para se realizacion,

1.9 El Presidente del Tribunal adoptars las medidas opertunas para
garantizar que [os gjercicios de las fases de oposicion serdn corregidos sin
que sc conozca la identidad de los aspirantes.

1.10 EI pregrama que ha de regir estas pruebas es el que figura
como anexo II de esta convocatoria.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisios:

a} Ser espancl

b) Tener cumplidos los dieciocho aios de edad.

¢} Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Diplomads

Einiversitario, Amguitecto Técnico, Formacidn Profesional de tercer
grado o equaleme o en condiciones del obtenerio en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de solicitudes. De conformidad con lo
establecido en la disposicién transitoria quinta de la Ley 3071984, de 2
de agosto, sc considerard equivalente al titulo de Diplomado Universita-
rio haber superado los tres primeros cursos de Heenciatura. Se considera-

rédn titulos suficientes aquelios estudios que hayan obtenido &l reconoci-
miente de Diplomado Universitario, Ingeniere Técnico o Arquitectn
Técaico, con independencia de su convahdamon en {a fecha de su
obtencién.

d} No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
iquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
nciones.

¢) No haber sido separado, medianie expediente disciplinario, del

servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni ballarse
inhabilitado para el desempeiio de funciones pablicas.

2.2 Los aspiranies por promocion interma deberdn reunir, ademds,
fos siguientes requisitos el dia de pubiicacidn de la presente convocatona
en ¢l #Boletin Oficial del Estadon:

a) Pertenecer a In Escala Administrativa de la Universidad Pohtéc-
nica de Cananas, 0 2l Cuerpo General Adminisirativo de fa Administra-
cién det Estado, o a Iz Escala Administrativa de nismos Autdnomos
¥ tener destino eo propiedad en esta Universi

b) Tener una antighedad de, al menos, dos afos en el Cuerpo o

a que pertenczcan y reunir los demas requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas incluidos en a Orden anteriormente citada, serdn
computables, a efectos de antighedad, para participar por promocion
interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Los requisites gstablecidos en la base 2.1 deberdn poseerse en
el momento de finalizar el plazo de presentacitn de solicitudes v gozar
de los mismos durante ef procese selectivo.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruchas selectivas serd
facilitada gratuitamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia y en
las Delegaciones del Gobierno en tas Comunidades Autonomas. en el
Centro de Informacion Administrativa det Ministerio para las Adminis-
traciones Publicas, en los Rectorados de todas las Universidades
Plblicas del Estado.

3.2 Los aspirantes deberin presentar, junto con la solicitud, certifi-
cacion expedida por la unidad de persomal de esta Universidad (segir
modeto que figura como anexo 111 de esta convocatoria), en la que se
contenga mencién expresa de la ant referida al dia de publica-
cién de esta convocatoria, asi como el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que desempeiien en la misma fecha.

3.3 Los aspirantes que parbicipen cn las prucbas objeto de esta
convocatoria no podrin hacerlo ot las que s& comvoqugn, para ingreso
en fa misma Escala, por el sistema general d¢ acceso libre.

34 En la tramitacidén de sus solicitudes los aspirantes tendrin en
cuenta:

3.4.1 Las solicitudes se dirigirdn al magnifico y excelentisimo sefior
Rector de la Universidad Politécnica de ias, calle Alfonso XIII,
nimero 2, 35003 Las Palmas de Gran Canaria. A la solicitud se
acompa.iiaﬁ una fotocopia del documento nacional de identrdad.

34.2 El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir de! siguiente al de publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

343 La presentacion de solicitudes (ejemplar numero [} podrd
hacerse en el istro General de ia Umv:m Poiitécnica de Canarnas
{calle Alfonse XIII, nimero 7, Las Palmas), 0 en Ia forma establecida en
el articulo 66 de fa I.cg de Procedimiento Administrativo de 17 de Jjulio
de 1958 («Boletin Oficial del Estadow del (8).

Las solicitudes que se presenicn a través de las oficinas de Correos
deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas v selladas por el
funcionaric de Correas antes de ser certificadas, como sefiala el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los espaficles residentes en ¢f extranjero
deberdn cursarse, en ¢l plazo expresado cn Ia base 3.4.2 a través de las
represenilaciones dlplomanms o consulares espafolas correspondientes,
quiefics fas remitirdn al Organismo competente, El interesado adiuntard
a la solicitud ef comprobante bancario de haber satisfecho los derechos
de examen.

3.5 Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas todos los
aspirantes y s ingresarin en la cuentz numero 35065/0003397, a
nombre de «Universidad Politéenica de Canarias. Tasase, abierta en la
Caja Insulzr de Ahorros de Gran Canaria, sucurszl de Tomds Morales.
En ia solicitud deberd figurar ¢l selle de la Caja Postal o Caja de Ahorros,
o Entidad bancaria a través de fa cual se realizs la transferencia ¢ ingreso
a la cuenta indicada, acreditativo del pago de los derechos v cuya falta
determinard 1a exclusion del aspirante,

En ningin caso, 1a mera presentacion de la solicitud y el pago en 12
mtada Caja, supondra sustitucion del trémite de presentacion, en tiempo
gasgrma del impreso de solicitud, con arregio a lo indicado ¢o la

3.6 El aspirantc deberd observar las siguientes instrucciones ¢n la
cumplimentacidon de la solicitud:

3.6.1 En el recuadro de la solicitud destinado a Cuerpo o Escala, los
aspirantes hardn constar dnicamentc «Gestion promocions.

3.6.2 Enelrecuadro destinado a forma de accesa, los aspirantes que
participen por cl sistema de¢ promocidn interna sehalardn necesana—
mente la letra R

363 Los aspuames con minusvalias deberdn indicar #n 1a solicitud
la minusvalia que padecen para lo cual se atilizard el recuadro
correspondiente. Asimismo, deberdn solicitar, expresindolo en diche
recuadro, las adaptaciones posxb!es de tiempo y medios para la realiza-
cign de los ejercicios en que esta adaptaclén sea necesaria.

36.4 En el epigrafe de datos a consignar segin las bases de la
convocatorig se indicardn lfas siguientes circunstancias:

" £n el rccuai dro Ag fos sspuan{tcs dﬁberﬁn} indicar ja modalidad gue
& gcnparae segundo ejercicio (A o

En el recuadro B), deberd sefialarse ¢l o Ios idiomas. francés y/o
inglés, elegidos por cf asplra.nte )

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse in subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del mieresado.

3.8 Los aspirantes quadan vinculados a los datos que havan hecho
constar en sus solicitudes.

i
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4. Admision de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Recior de
la Universidad Politécnica de anan‘as pubticara en el «Boletin Oficial
del Estadow, en el plazo de un mes, resolucién por la que se aprueba ia
lista de admitidos ¥ excluidos. En dicha resolucidén se indicardn los
lugares v las fechas de realizacion del primer efercicio, asi como la
relacidn de aspirantes excluidos, con expresion de las causas y e} plaza
de subsanacién de defectos. Para subsanar el defecto que haya motivado
su exclusion, fos aspirantes dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de publicacién de la citada resolucion.

4.2 Contra dicha resolucion padra interponerse recurso de reposi-
cién en ¢f plazo de un mes, contado a partir del dia de publicacién de
la lista de excluidos en el «Boletin Oficial del Estadow, ante el Rector de
la Universidad convocante, quien resclverd lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicidn, el escrito de subsanacion de
defectos se comsiderard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los gjercicios.

43 Los derechos de examen serin reintegrados de oficio Unica-
mente a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de estas
pruebas selectivas,

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruchbas selectivas es el que
figura como anexo I de esta convocatonia.

5.2 Los miembros del Tribunal, o asesores que hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cineo afios
anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria o que
cstuvieren incursos en ajguno: de los su_}mestoa de abstencion y recusa-
cion previsto en los articulos 2G y 21 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, no podrin participar en ¢l proceso selectivo en que por
estas cansas se vieren afectados.

E! Prrsidente podrs solicitar de los miembros del Tribunai declara-
cidn expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en los
artfculos 20 v 21 de la Ley de Procedimiento Administrativo. i

" Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribu-
nal, cuando concwTan las circynstancias previstas en la preseate base.

5.3 El Tribunal podrd disponer la incorporacion & sus trabajos de
asesores especialisias, cuando las circunstancaas o ¢l cardcter de algunz
de las pruebas asi o aconseje, limitdndose dichos asesores a prestar su
calaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales

asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad convocante. -

5.4 A ecfectos de comunicaciones y demds incidencias ¢l Tribunal
tendra su sedc en el Rectorado de la Universidad Politécnica de
Canarias, calle Alfonso XIIT, nimero 2, de Las Palmas de Gran Canaria,
teléfono 36 20 00,

El Tribunal dispondrd que en estz sede, al menos una persona,
miembro o no, del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plantsadas
en relacién con estas pruebas selectivas.

5.3 Con antertoridad a la iniciacién de las pruebas selectivay, ia
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estadow,
resolucién por fa que se nombren a los nucvos miembroes del Tribunal,
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previsias e Ja base 5.2,

5.6 Previa convocatoriz del Presidente, se constituird el Tribunal,
con asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros,
titujares ¢ suplentes. Celebrard su sesion de constitucién en ef plazo
maximeo de treinta dias, a partir de su designacion y minimo de diez dias
antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesidn, ef Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan e¢n orden al correcto desarrpllo de las pruebas selectivas.

5.7 * A partir de su constitucidn, €l Tribunal para actuar vilidamente
requerirg la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, tituiares
o suplentes. :

5.8 Dentro de Ia fase de oposicion, el Tribunal resolverd todas las
dudas que pudicran surgir en la aplicacién de cstas normas, asi como o
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard, en todo
momente a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrative.

5% El Tribunal calificador, adoptard las medidas precisas en
aquellos casos en que resulie necesanio, de forma que los aspirantes con
minusvaiias, gocen de similares condicipnes para la realizacién de los
gjercicios que ¢l resto de los demas participantes. En este sentido, se
establecerdn, para [as personas con minusvalias que o soliciten, en la
forma prevista en ia base 3.6.3 las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacion final,

510 En ningin caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado 1as pruebas selectivas, un nimero superior de aspirantes que
¢l de plazas convocadas. Cualguicr propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido, serd nula de pleno derecho.

5.11 El Tribunal que actie £n estas pruehas selectivas, tendré la
categoria segunda de las reooFidas_en el anexo IV del Reai Decreto
£344/1984, de 4 de julio («Boletin Oficial del Estados del 18).

6. Desarrollo de los giercicios

6.1 FEi orden de actuacidn de los opositores se iniciard alfabética-
mente por ¢l primero de la letra H, de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de Ta Secretaria de Estado para 1z Administracién
Publica de 13 de marzo de 1989 («Boletin Oficial del Estado» del 16),
porliSS%ue se publica el resuitado del sorteo celebrado ef dia 9 de marzo
de .

6.2 En cu.alt%uicr momerto los aspirantes podran ser requeridos por
los miembros del Tribunal, para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes secin convocados pard cada ejercicio en llama-
miento finico, quadando decaidos en su derecho los opusitores que 1o
comparezcan a realizarlo. salve los casos debidamente justificados ¥
libremente apreciados por ¢l Tribunal .

6.4 La publicacidn de los sucssivos anuacios de celebracién del
segundo y restantes ejercicios, se efectuard por el Tribunal en los focales
donde se haya celebrado €l primero, asi como en [a sede del Tribunal.
seiialada en la base 5.4 y por cualesquiera otros medios, si se juzga

" convenienle. para facilitar st maxima divulgacién, con vemnticuatro

horas, al menos, de antelacion a la seftalada para lz iniciacién dc los
mismos, Cuando se trate del mismo gjercicio, el anuncio serd publicade
en [os locales donde se haya celebrado, en la citada sede def Tribunal y
por cualquier otre medio, si se juzga conveniente, con doce horas, al
menos, de antelacidn.

63 Sien uier momento del proceso de seieccidn legara a
conocimiento del Tribunal gue alguno de los aspirantes no-posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatonia, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Rector de fa
Unriversidad convocante, indicando las inexactitudes o falsedades for-
muladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas
selectivas, a los efectos procedentes. Contrg la exclusidén del aspirante
podra interponerse recurso de reposicidn, ante la misma autoridad
indicada.en el parmfo anterior.

7. Valoracidn de méritos y calificacidn de los ejercicios

7.1 Fase de concursa: La valoracidn de los méritos senialados en la
base 1.6.1 s¢ realizard de la forma siguzente:

a) Antiguedad: La antigiedad del funcionario en los Cuerpos o
Escalas o plazas a que se refiere Ia base 2.2 se valorari kasta un maximo
de 10 puntos, teniéndose ¢n cuenta a estos efectos los servicios prestados
hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, asigndndose a cada
afio completo de servicios efectivos una puntuacion de 0,40 puntos,
hasta &l limite mdximo expuesio.

b} Puesto de trabajo; Segiin el nivel de complemento de desting
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de publicacion
de esta convocatona, se otorgard, la siguwiente puntuacion:

Hasta nivel catorce, cuatro puntos y por cads unidad de nivel que
excedz de catorce, 0,80 puntes, hasta ua mdximo de 10 puntos.

La valoracién cfectuada ¢n este apartado no podra ser modificada
por Futuras reclasificaciones de nivel, con independencia de los ¢fecios
econdmicos de las mismas,

¢) Los Huntos obtenidos en ia fase de concurso, 3¢ sumarédn a la
puntuacisn final de la fase de oposicion, a efectos de establecer el orden
definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podrén ser aplica-
dos para superar los ejercicios de la fase de oposicion,

1.2 Fase de oposicién:

a} Primer gjercicior Se calificard de cero a 10 punios, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

b) ndo ¢jercicio: Modalidad A: Se calificard de cero a cinco
cada uno de los supuestos, Para superar ef gjercicio serd preciso obtener
un minimo de {0 puntes. Modalidad B: Se calificard de cero a 20 puntos.
Para superar ¢l gjercicio scr;rrmso obtener un minime de !0 puntos.
: (31 . Tercer gjervicio: Se calificard de cero a tres puntos, cada uno de
os wdiomas. - :

7.3 La calificacién final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obienidas en la fise de oposicidn y coacurso,
En caso de empate ¢l orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en el primer ejercicio. Si persistiese ¢l empate, éste
se dirimird por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, inicidndose el citado orden por la letra H a que se refiere la
base 6.1 de l: presente convocatoria.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadn cada uno de los ejercicios correspondienteas a estas
pruebas selectivas, se harin phblices, en el lugar o lugares de celebracion
de los cjercicios ¥ en aquelios otros que se estime oportunmo, las
relaciones de aspirantes que havan aprobado cada uno de ellos, con
indicacién de su docurnesto nacional de identidad.

8.2 Finalizada la- calificacién del altimo gercicio obligatorio, ei
Tribupal publicard las listes de los aspirantes que kan superado las
prucbas seléctivas, con expresion de la puntuacidn total obtenida en los
ejcmicio;,a:in que ¢l mimero de aprobados supere &l nimero de plazas
convocadas,

NEET 2
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8.3 Finalizada la calificacion de! ejesticio de mérito, se hardin
pidbiicas las relaciones definitivas de aspisantes aprobados, por orden de
puniuacion, en las que constardn las calificaciones de cada ane de los
ejercicios, la puntuacién de la fase de concurse v la suma total. Dichas
relaciones serdn elevadas al Rector de la Universidad, con propuesta de
nombramiento de Rincionario.

9. Presentacidn de documentos y nombramiento de funcionarios

9.1 En el plaze de veinte dias naturales, a contar desde el sipuiente
2 aguel en que se hicieren piblicas las relaciones definitivas de
aprobados. los opositores aprobados deberan presentar en el Rectorado
de la Universidad Politécnica de Canarias, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo de Ingeniero técnico, Diplo-
mado universitario, Arquitecto técnico, Formacion Profesional de tercer
grade © equivalente o certificacion académica que acredite haber
aprobade los tres primeros cursos completos de licenviatura universi-
1ariza

b} Fotocopia del documento nacional de identidad.

r) Los aspirantes Gue bayan hecho valer la condicion de persoma
coa minusvalia deberdn presentar certificacién de los arganos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite ta
condicidn, ¢ ignalmente deberin ntar certificado de los citados
6rganos o de la Administracidn Sanitaria, acreditativo de la compatibili-
dad con el desempefic de tareas v funciones comrespondientes.

9.2 Quicnes tuvieran la coadicidn de funcionario de carrera estardn
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds requisi-
t0s y& probados para obtener su anierior nombrumiento debiendo
presentar certificacion det Ministerio n Organismo del que dependiere
para acreditar tal condicién, con expresidn del nomero e impone de
trienios v ia fecha de su cumplimiento.

%3 Quienes dentro del piazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayer, o presentaren fa documentacidn ¢ del examen de la misma se
dedujerc que carecen de aigunos de ios requisitos sefalados en la base
2, na podrin ser nombrados funcioparios y quedardn anuladas sus
acticiones, sin perjuitio de la responsabilidad en que hubieren incu-
mido por falsedad en la solicitud inicial.

9.4 La peticion de destino por parte de Jos aspiranies aprobados,
deberd realizarse por €l orden obtenido =n ¢! proceso sclectivo ante el
Rector de 1a Universidad Politécnica de Canarias, previa oferta de los
MiSTHOS.

10,  Nombramiento de funcionarios de carrera

10.1 Concluido el procese selectivo. quienes lo hubieran superado
serdn nombrados funcionarios de carrera, mediante resolucion del
Rectorado de la Universidad Politécnica de Canarias, que s¢ publicard
en ef «Boletin Oficial del Estado». .

Ea toma de posesion de ios aspirantes que hubieran superado el

seleciive se efectuard en ¢f plaze de un mes, contado desde la
echa de publicacién de su nombramiento en ef «Boletin Oficial del
Estadon.
1i. Norma final

La presente convocatoria ¥ cuantos actos administrativos se deriven
de ella vy de las actuaciones del Tribunal, podrin ser impugnados en los
¢asos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo,

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a ia
revision de la resolucion det Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley
de Procedimienso Adminisirativo,

fas Palmas de Gran Canaria, 153 de julio de 1989.-El Rector,
Francisco Rubie Royo.

ANEXO 1
Tribunal calficador

El Tribunal calificador estard constituido por los siguientes miem-
bros:

Titulares:

Presidente: Don Francisco Rubio Roye, del Cuerpo de Catedraticos
de Universidad v Rector de la Universidad Politicnica de Canarias.
Vocales:

i. Don José Placidu Sudrez, Gerente de la Universidad Politecnica
de Canarias, en representacidn de la Secretaria de Estado de Universida-
des & Investigacion. _ i .

2. Don Jesis Garcta Magdn, del Cuerpo Técnico Superior del
Instituty Nacional de Empleo, en represeniacidn de ia Direccidn
General de la Funcion Pablica.

3. Dofia Pifar Galera Ferndndez, de la Escala de Técnicos de
Gestidn de la Universidad Politécnica de Canarias. B

4. Dofa Guadalupe Trabadelo Afonso, de la Escala de Gestitn
Universitaria de Ia Universidad Politécnica de Canarias, que actuard de
Secretarto del Tribunal

5. Don Carlos Gonzdlez Correa, de 1a Escala de Gestion Universi-
taria de ia Universidad Politéenica de Canarias, en representacion de ia
Junia de Personal Funcicaario.

6. Dofia Dulce Maria Santana Puente, de %2 Escala de Gestign
Universitaria de la Universidad Politéenica de Canarias, en representa-
cion de 1z Junia de Personal Funcionano.

Suplentes:

Presidente: Don Manano Chirivelia Caballero, del Cuerpo de Profe-
sores Titulares de Escuelas {niversitanas, por delegacion det Recror.
Vocales:

I. Don Miguct Angel Acosta Herrera, Gerente de la Universidad de
La Laguna, en represcntacion de 1a Secretaria de Estado de Universida-
des ¢ Investigacion. )

2. Dofia Rosa Armas Acudd, del Cuerpo de Gestion del instituto
Nacionzl de Empieo, #n representacion de la Direccion (General de Iz
Funcién Pablica.

3. Don Carlos Morales Pérez, de Iz Fscala de Técnicos de Gesuon
de la Universidad Politécnica de Canarias. _

4. Dofia Sara Maria Freyer Segura, de la Escala de Gestuon
Universitaria de la Universidad Politécnica de Cananas, que actuard de
Secretaria del Tribunal . .

5. Dofa Olga Alonsa Salvador, de 1a Escala Administrativa de la
Universidad Politécnica de Canarias, en representacion de ta Junta de
Personal Funcionario. ]

6. . Don Antonio Vieira Herndndez, de la Escala de Gestidn Univer-
sitaria de la Universidad Politécnica de Canarias, en representacion de
la Junta de Personal Funcionario.

ANEXO {1

~ Programs
1. Organizacion del Estado y de fa Administracion Publica

1. ELa Consttucion Espasiola de 1978: Estructurz y coatenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia v suspeasion. El Tribu-
nal Consutucionai y €l Defensor del Pueblo. Reforma de ia Constitu-
¢16m.

2. Jefatura del Estador £a Corona. Funciones constilucionales det
Rey. Sucesion y regencia. El refrendo. o

3. 1as Cortes Composicion v atribuctones def Congreso
de los Diputados y del Senado. ) .

4. El Gobierao y las Administraciones. Relaciones entre el
Gobierne y 1as Cortes Generales. Designacion, duracisn ¥ responsabili-
dad dei Gobiemeo. o

5. Fl poder judicial. El principio de unidad jurisdiccional. Ei
Consejo General det Poder Judicial. El Tribunal Supremo. Ef Ministerio
Fiscal La organizacién judicial espaiiola. )

6. [a Administracion Central del Estade. Ei Consejo de Ministros.
El Presidente del Gobiemo. Los Ministros. Secretarios de Estado.
Subsecrriarios, Secretarios generales y Directores generales. Otros orga-
Ecs de la Administracién Central La Administracién perifénica ded

stado.

7. La Administracion Institucional. Ceacepto y clasificacion de los
entes puiblicos no termitonales. Los Organismos autdénomos. La Adminpis-
tracion copsuitiva: El Consejo de Estado. o

8. H Estado y las Comunidades Auignomas. Distribucion de
competencias. La coordinacion entre la difercntes Administraciones
Publicas.

9. Organizacion territonial del Estado. Las Comuaidades Auténo-
mas; Constitucién, competencias. Estatuto de Autonomia de Canarias.

10. Organizacién erritorial del Estado: La Administracidn Local,
12 provincia ¥ ¢l municipio. Otras Entidades de 1z Administracion Local,

H. Derecho Administrativo

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases de
fuentes. La jerarpuia de ias fuentes, Leyes constitucionales: Concepto,
caracteres ¥ valor juridico formal. Las Leyes ordinarias. Disposiciones
del Poder Ejecutivn con fuerza de Ley.

. 2. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su motiva-
cién ¥ notificacidn. Eficacia v validez de los actos administrativos.
Revistén, anulacion y revocacion,

3. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio de sus
clementos. Sz cumplimiento, La revision de precios v otras alteraciones
confractuaies. Incumplimienio de los contratos administrativos.

4. El servicio piblico: Concepto y clases. Formas de gestion de los
servicios pablicos. examen especial de s gestion directa. La gestion
indirecta: Modalidades. La concesidn. Régimen juridico.

5. la expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza ¥ elemenios.
Procedimiento general de expropiacidn. Garantias jurisdiccionales. Idca
gencral de los procedimientos especiales.

Responsabilidad de ias Administraciones Piiblicas. Concepto v
clases. Requisitos generales. Efectos.
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HI. Procedimiento administrativo

1. El procedimiento admisistrativo: Concepto v clases. La reguia-
cién del procedimiento administrativo en ei Derecho Administrativo
espatiol. Principios penerales del procedimiento administrativo.

2. Los sujetos del procedimiento administrativo. Inmiciacidn del
procedimiento, Instruccion: Alegacion, informes y prucbas. El trimite
de aundiencia.

3. El tiempo en el procedimiento administrativo. Términos ¥
plazos. Compute vy alteracton de Jos plazos. Terminacién def p .
miento. Terminacién normal. Terminacion presunta. La doctrina del
sitencio administrativo. : '

"4, Especial referencia al procedimiento econdmico-adminisirativo.
Los procadimientos administrativos especiales.

3. Los procedirmentos administrativos en via de recursos adminis-
trativos. Clases y regulacida actual,

6. El recurso contencioso-administrativo: SiFniﬁcado ¥ caracteristi-
ﬁs‘ Las partes: Capacidad, legitimacion v postulacién. Actos impugna-

es.

7. Lla Admipistracion Puablica v la justicia ordinaria La reclama-
cién administrativa previa a la via judicial cvil.

V. Gestidn de personal

L. Régimen juridico del personal af servicio de las Adminiseracio-
nes Piblicas. La Ley 3071984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del
Estadon del 3), de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica,
modificada por la Ley 2371988, de 28 de julic {(«Boletin Oficial del
Estadow det 29). Orgatios Supetiores de ia Funcidn Piblica. Programa-
cidn, registros de personal y oferia de empleo pablico.

2. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Piiblicas. Seleccion, Provision de puestos de wrabajo. Promocién profe-
sional de los funcionarios,

3. Adquisicidn y pérdida de !s condicién de funcionario. Situacio-
nes de los funcionarios. Supuestos y cfectos. de cada una de eilas,

4 Derechos y deberes de los funcionarios. Sisterna de retribuciones
¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplingrio.

3. El personal laboral al servicio de las Administraciones Piblicas.
Especialidades en su régimen juridico. :

. 6. El régimen especial de la Seguridad Social de los funcionarios
civiles del Estado. La MUFACE. Los derechos pasivos.

V. Derecho del Trabajo

1. El derecho del trabajo. Concepto y significado. Ambito de
aphicacion. Las fuentes del ordenamiento laboral.

. 2, Los Sindicatos: Concepto y caracteres. El régimen juridico de los
Sindicatos. La libertad sindical: Fundamentos constitucionales: El
«contenido esencial de la libertad sindicals. La mayor representatividad
sindical. La proteccidn de Ia libertad sindical. .

3. La sindicacidn de los funcionarios pablicos. Las peculiaridades
del gjercicio de 1a libertad sindical. Limitaciones a su gjercicio.

4. Loi Convenios Colectivos: Concepto v clases. Unidades de
negociacion. Legitimacidn. Contenide. La determinacidn de las condi-
ciones de trabajo en las Administraciones Publicas.

5. El derecho de huelga y su gjercicio. La huelga en los servicios
esenciales de la comunidad. Los conflictos colectives y su solucion:
Especial referencia & las Administtaciones Publicas.

6. La representacion de los trabajadores en iz Empresa. Comités de
Empresa y delegados de personal. La representacion de los funcionarios.
Las Junias de Personal.

7. El contrato de trabajo. Modatidades de contratos de trabajo
atendiendo a su duracién. El trabajo a tempo parcial. El contrate en
pricticas v pars la formacion.

. & El salarie: Concepto y clases. La composicién del salario. 1a
jornada de trabajo. Descanso. Vacaciones.

9. Lasuspensién del contrato de trabajo. fnterrupciones no periadi-
cas de la prestacién.

18, La extimcidn dej contrato de trabajo y sus causas. La extincidn
por fuerza mayor. La extincién por causas econémicas ¢ tecaologicas. La
dimisién del trabajador.

11. los servicios de empleo en Espafia: Evolucién v situacion
actual. El Instituto Nacional de Empleo y sus normas de desarrolio,

1 desempleo, Concepto y clases. El subempleo: L2 proteccidn
frente a las situaciones de dessmpleo y subempleo en Espana. Evolucion
de los sistemas de cobertura. | :

V1. Gestidn financiera

1. Ei presupuesto, Conceplo ¥ clases. Presupuesto por prograrnas.
Obietivos. Programas v si evaluacisn,
o Eif presupuesto del Estado. Caracieristicas y estructurz. Créditos
presupuestarios. El ciclo presupuestario. Gastos plurianuales. .
A Madificaciones de créditos iniciales. Transferencias de créditos.
Créditos extraordinarios, Supiementos de créditos. Ampliaciones de
créditos. Incorporaciones de créditos. Generaciones de créditos. Desglo-
ses de aplicaciones presupuestarias.

4, Countabilidad pablica. Concepto. Contabilidad preventiva. Coa-
tzbilidad efecutiva. Contabilidad critica, Control del pasto publico en
Espaﬁa. Especial referencia al control de legalidad. El Tribumal de

uentas.

5. La comabilidad pabhea y la planificacién contable. El Plan
Generai de Contabilidad Pablica: Fines, objetivos, ambito de aplicacion
y -caracteristicas. Criterios de valoracidn. . .

6. Comabilidad presupuestaria y contabilidad de gestibn. Los
grupes de cuentas: Estructura y contenido. Liguidacion y ciermre del
gjercicio. La Cuenta General del Estado.

. Ordenacién del gasto y ordenacidn del pago. Organos competen-
tes. Fases del procedimiento. Contraido. Intervenido, Ingresos en
formalizacion. Documentos contables que intervienen en ia ejecucidn de
los gastns ¥ de los pagos.

. (rastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de transfe-
rencias: Corrientes v de capital. Gastos de mmversién.

9. Papos: Conceplo y clasificacidn. Papos por obligaciones presu-
puestas. Pagos por ¢jercicios cerredos. Pagos «a justificars. Justificacion

de libramientos.

10. Retnibuciones de los funcionarios piblicos. Nominas. Estruc-
ture y normas de confecciGn. Altas y bejas, su justificacion. Sueldos,
trienics, pagas exira complementos, indemnizaciones por
residencia ¥ piras cemuseracionss. Devengo y liquidacién de derechos
econdnticos. Pagos de las retribuciones del personal activo: Pago por
transferencia y pago por cheque nominativo.

11, El sisterna mbutario espanol. Caracteristicas mas relevantes de
12 ditima reforma fiscal. Las haciendas de las Comunidades AutGnomas
y Locales y su relacién con le del Estado.

12. Estructura de [a imposicion direcia. Especial referencia al
Impuestos sobre Ja Renta de las Personas Fisicas.

13. Estructura de fa imposicidn indirecta.

VIL. Seguridad Social

i. El sistena cspafol de Seguridad Social: Descripcion. Ley de
Bases: Principios que Iz informan. Texto refundido de la Ley General de
I Seguridad Social. Estructura v contenido. La Seguridad Social en la
Constitucion Espaficla. Ley 2671985, de 31 de julio. . .

2. Campo de aplicacion y composicién del sistema de Ia Seguridad
Soctal: Régimen General. Regimenes especiales. Caracteristicas y enu-
meracion. Sistemas especiales: Caracteristicas gencrales.

3. Gestién de Ia ridzd Social. Entidades pestoras: Instituto
Naciona] de ia Seguridad Social, Instituto Nacional de la Salud, Instituto
Nacionai de Servicios Sociales & Instituto Social de fa Marina: Natura-
feza, organizacién y funciones. Colaboracion en la gestion. )

4. icios comunes. La Tesoreria General de |a Seguridad Social
y ia Gerencia de Informdtica: Naturaleza, organizacién y funciones. La
Intervencién General de la Seguridad social: Organizacion, funciones y
COMPetencias, ) o

5. Campo de aplicacién, Inscripcidn de Empresas. Afiliacion de
tabajadores. Altas y bhajas. Procedimiento. ) .

&. Cotzacién. Bases y tipos de cotizacidn. Sujetos obligados.
Aplazamiento de pago de cuotas. Procedimiento, _

7. Recaudacion. Plazo, lugar y forma de liquidacién de cuotas.
Ingresos fuera de plazo. Recaudacion en via gjecutiva: Procedimiento.

8. Accion protectora. Contingencias cubiertas. Concepte y ciases de

taciones. Caracteres de las prestaciones. Reintegro de prestaciones
1ndebidas. Responsabilidad en orden a ias prestaciones.

9. Asistencia sanitaria. Objeto. Hechos causantes. Beneficiarios.
Prestaciopes médicas y farmacéuticas. Modalidades de & prestacion
médica. Proteccion a [a familia. Clases de prestacioncs. Beneficiarios.
Condiciones y cuantia de la prestacidn. )

10. Incapacidad laborai transitona. Concepto y.causas gue motivan
esta situacion, Prestacidn econdmica, Nacimiento, duracisén y extincion
del derecho de subsidio. Invalidez provisional Duracién, prestaciones.

11, Invalidez nente. Concepto y. clases. Grados de invalidez,
prestaciones, beneficiarios, lesiones permanentes no invalidantes,

12. Jubilacién: Concepto y requisitos. Determinacion de Ja cuantia
de las pensiones, Derecho transitorio. El extinguido Seguro de Vejez ¢
Invalidez. .

13, Muerte y supervivencia. Prestaciones. Sujetos causantes. Bene-
ficiarios. Condiciones pare percibir presiaciones. . )

14. Agcidente de trahajo y enfermedad profesional, Particularida
des en orden a fa afiliacién y alta, catizacidn y prestaciones. o

15. Los servicios sociales en la Seguridad Social. Las prestaciones
asistenciales.

VI Organizacion y gestion universitaria

1. Las estructuras del! sistema educarivo eh ia Ley de Reforma
Universitaria, .

2. Lz administracién edncativa, Organizacion actual del Mimstero
de Educacién y Ciencia. Organizacion del Departamento de Educacién
de la Comunidad Auténoma de Canarias. .

3. Universidad: Su naturaleza juridica. Estatutos de la Universidad
Politécnica de Canarias.
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4. Organizacién académica: Centros. Departamentos. Institutos.
Colegios Universitarios.

5. QOrganos de Gobierno de {a Universidad Pahtecmca de Canarias.
Ei Rector, los Vicemrectores, el Secretario gemeral. Los Devanos y
Dhrectores. El Gerente.

§. Organos colegiados de Gobierno de ia Universidad Politécmca
de Canarias. El Conssjo Social,

7. Regulacidén cconomlco-admsmstmtwa ie la Umiversidad Politéc.
nica de Canarias. Presupuesto universitario: Relacion del misme con los

Presupuesios Generales del Estado y con los Presupuestos de la
Comunidad Autonoma.

8. Clases y régimen juridico del Profesorade- Universitario.

9, Clases y regimen juridico del personal de Administracién y
Servicios.

18, Régimen del alumnado. Acceso. Permanencia ¥ celacion. de

grados. o . .

i1. La ley de Incompatibilidades con especial referencia al sector
uniVErsitario. o .

{2, Tasas sniversitanas, Regulacién.

ANEXO IIX

Don/dofia ..........

(El certificado debe cxtenderse en fotocopia de este anexo)

Cargo

Centro dlrecuvo o Umdad admmmranva

CERT!F{CO’ Que segin los anu:cedemes obramcs en oste Centro, & funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

Apellidaos:

Cuerpo o Escala 4 gue pertenece .

de los enumerados en 135 OFdEOES ..vviicer e ssrsesr e srass s e e s e

y disposicitn adicional ........mrieiceeieenn

{«BOE» o I

{«BOE» del 3).
DNI

- Anhgucdad en el Coerpo o Escala, como funcionario de carrera, hasta el
.. fecha de publicacion de Iz convocatoria en e «BOE»

- Servicios previos reconocidos, al ampero de la Ley 70/1978, de 26 de

diciembre, asimilados a dicho Cuerpo o Escala.

- Nwel de complemento de destino del puesio de trabaje que ocupaba el
. fecha de publicacidn de la convocatoria en et «BOE». .

Y para que conste, expido la presente certificacian en

Mesze

TOTAL

(Locatidad, fecha, firma » seto.}

{A cumplimentar por el Organo
de sefeccion)

Total puntuacién
en fase de concurso.




