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4. Sa adoprardn las medidax necesarias para que. ¢ome consecusncia de
ia aplicacidn del presents Acuardo, |a parvicipacidn escatal #n los
Conaxjos de Adminigtracidn no quede en minoria,

Artisuia 99,

Laa Comisiones de Informacidn y Seguistiante serdn pazitarias y eatardn
compudstad por Tepfesentaates de  loz  Sindicdtos <con  dereche a
parcicipacién y por Directives 4a la smpreda.

S¢ reunicée uss vaz al trimesten o cuando Lo folicice., a2l menos,  Ia
nitkd 4e sus ndiembros. Para el cumplimiente 42 sus Eines se dotard a
dicha Comizisn de lo¥ medics adecundod.

Articule 104

Serfit funcionss groerales de las Comisionen de Informacida y Seguisiante
las aiguientes:

1. Esptudio de cusntos pianes de caridcter industrisl o econdwico tengan
eqlevencin sobre la polftica leboral, las relacisnes {ndustrisbes,
o al mivel de eapleo de la mmpress.

1.  Emivir informes ¥ propusstas sobIw tales cussticoes asi como
informada sebre 13 pussta an sjecucidn de loa raferidos planes.

LL14

3.  Elabarar propuastas ralacivas a la estrategis de orgamisacidn del
trabajo, de las relaciones laboralss y del emples, asi como de la
salud ¢ higiens de los veadajsdares y da la formacidn profemiocal.

&. En genaral, cuslesquiara otras qus las partws a tzavdy de ln
nagociacidn colactiva quierwn asigoarls.

Articula 119,

La ragulacida da - la parcicipacidn sindical a que se rufieren los
artizulps custre & diux se compistard, en ¢l nivel fupsrior al de la
smprasa, conforme & low siguisntes criterios:

L. Tepdréa darechs a participar los $indicarss gus cusneen con, sl
ANOE, &l dier por cients de losF delegudos 42 pacsonal y miembros
de Comitds de empresa del conjuntd de laz Zsprasds publicas.

2. A tales eiectos. lis Eapreasas piblicas se encepderis agrupadas an
las unidades que a continukciSn fe reliciondn:

a)  Grupo Inscictute Mecioasl 4e Induseria.

¥} Grupo Imstituts Macional) ¢e Hidrocarbures.

e} Grupd Diceccidn Generzal del Patrimonio del Estads,

4} Rasto da Empresss gpdblicas no  incluidas es lox  grupos
aEtarioren.

3. Se creari una Comisidn de Informacisn y Seguimisnto sn ceda unc de
los Grupos anterisres, conytitulda paritaria per representances

tindicales, per un lade,
dirgccitn del Grupe, per otro,
que #o tefiere el articule disr,
Empresas del Grupe.

¥ por responsables de Ls gestién y
con las competencids ¥ criteriow a
referides il fonjunte de las

&, A dichas Comiicoes se lag dotird de los oedios sdecuados pard ¢l
cumplisisnto 4¢ sus Fines.

RESOLUCION de 22 de junio de 19589, de la Subsecretaria,
por la gue se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-gdministrativo  nmidmerc  2.83371988, inter-
puesto ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administra-
tive del Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

Ante la Sala Segunda de lo Contencigso-Adminiatrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, s¢ ha in esto por don Agustin de
Dicgo Martinez, funcionario de la chum Sogal destinado en la
Direccién Provincial det Instituto Nactonal de la d Soctal de
Guadalajara, el recurse contencioso-administrativo namero 2.833/1988,
contra la Resolucitn de esta Subsecretariz de Trabajo y Seguridad Social
de 28 de noviembre de 1988, por la que se resolvieron los recursos de
‘Teposicién contrs el lamiento baremado del Instituto Nacional de
Is idad Social, publicado por Resolucién de ls misma Subsecretaria
de 29 de febrero de 1988.

- En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo seor Presidentc
de dicha Salz, esta Subsecretaria ha resusito emplazar a los posibles
interesados o ¢l mantenimiento d¢ !a Resolucidn impugnada, que
ostenten derechos derivados de 1a misma, para que comparezean, si €s
de st interés, ante dicha Sala, sin que su personacidn en autos pueda
retrotracr ni interrumpir €] curso de fos mismos.

v Madrid, 22 de junio de 1989,-E! Subsecretario, Segismundo Crespo

18986

RESOLUCION de 26 de julio de 1988, de la Direccicn

General de Trabajo, por 1a que se dispone [a inscripeion en

el Registro v publicacién en el «Boletin Gficial def Estados,

j;!; texto del Convenio Colective de «Gas Madrid, Sociedad
ninan.

19987

Visto el texte del Convenio Colectivo de «Gas Madrid, Sociedad
Andnimaw, que fue suscrito con fecha 12 de junio de 1989, de una parte,
por la Dareccién de la Empress, en representacién de la misma, v de
otra, por representantes de los Comités, en representacidn de los
trabajadores, ¥ de conformidad con lo dispuesto ¢n el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley /1980, de ID de marzo, det Estatuto de las
Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre
registre ¥ depdsito de Convenios Calectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar fa inscripeidn del citado Corvenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro dirvetivo, con notificacién a ia
Comisién Negociadora )

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 26 de julio de 1989.-Ei Director general, Carlos Navarro

CONYVENIO COLECTIV(O DE LA EMPRESA
«GAS MADRID, 5. A.»

CastTuto f DIAPQHICIONES DE COARDLTER QGENERSL

lag
b )

presecta " Convento Colactiva vaguls
-alaciengn. de trada:c ntre 345 ADSID w
- andjadores i(°cluidea e #a dngito personal, iz
aplicard =an praferdncis &4 1o dispJtesto en  lis daras
Anreax  lamarales vigentes en 3AE MACRITD gque se fgingan
EAprFSameTtE 2 10 Dackede mm »1 oressnts Convenia.

arc. 1 QRIEIE -~ £1

Las - confiiztes GSue Soadan srigindcss antre lom
precesion i¢ dos o M norass sBoreetlvesan nectacts 1a
ApLlEBCISN Q@ L0 Guw resultwn mas ‘avorablest para el
srabajadeor . ARFICIASS §n £0 IOAIuntad ¥ e SCMPputo Anusl
respRcto de low corcegiow suantificaties.

AMBITE TEANMLIERIAL - Cl preserts Conveniz 4 de ingito
pacLonal vy afecta & <odes ioa Cenrros de Trabaio de 3RS
“ADRID en l& Sreunidad Autéroma e Madrid, vy en la

arovimela oo Fukdaldjars,

SERLI9 EEEIONAL

Art. B

- €@ prasenta Canwwnic afidcts & odos
ios  trabajisdores 4@ FAS MATRID, s:in otras mucapciands
gJe w1 gereonal cde Alts Dresccidc v gulsnes acua\-aar‘
une relacidn  laboral cen  condicicnes  szawclales,
pactadaw o partir del aivsl 15 wxclusive.

g renmoRa, - £1

Art. 3

170 preswcte GConvenlo rtend=4& unk
duracisn de dos 4Fcw, entrands En viger sl 1 o Ernaro
da 198% ¥ wstandliencio su vigencia hasta ol 3L da
Bicienbre de 1990, saive wn Aquelias matarias a0 Que
WECECiTiCamaNtE & pacte una vigQEncClé diferents, v I
proreogard sutomsticaments de afc an adc, salve que ung
de las partes farmule depuncia del mismo dentro e  low
Ers seusd ANERriOTER a SJ vencisisnto,

IRSMITACION [DEL LCOMVENIQ - e zoofarmldad <on la

legislacién wigunts sl presents Convenic se preganterd
ante wl organisoc competwata 4l obieta de su  oRGrbuno
reglistro y dwsés sfectos que procwdan.

SSPITUTION 0F GONOICLONES - La entrada en viqer del
preiente Convenic supone ia sustitucidn  ds  las
cendicicnes ‘mporaley vigentaes, por las oQud -

sutablgcan an &l.

Art. 43

art, St

Art. Ar

CAPITWRO II CLABIEICACION PRQFESICUAL

AR31CICACICH ERCITGINNM, - Duranie 198F, r» contiafaty
zor urs Empredd #ASedialiIasa 1A BLABICACL:n 3w a0
sabudty dw cLasaficaciden grofasiorsl, par: una vaz
analizads ¢ aprapado par una Comipign ™Ml-ta  Corduslss
por —warsiectastes de la Empresa ¥y cel Comite ke
Intercgntron, soowder 6 ¥y Leglsntacién,  Ian Tox
Biguienies Brinsigies gansrales: Raduca:din 141 nuoarg
L catagcrias ¥ Frupos  profasionales Sctuslaente
FxiATENTAE ¥ reastructuracién cde 133

Arg. 7

cAtegurian

srafeslorales <JEntre g Cada grupag infin::i.én del
Jesar~gllc de funciomem en cada CTELegoTia 0 gru@D
srofestonal Jue Aereiis el sptise candimisrto de  los

reaconesiruecisn ¥y simplyficacidn da
fArqUiSAT HefinlZidn ¥ dEEcripcién funclendl
categaria con alEZoractan -1 ] Low

ia linea im
L1 ) cade
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COFTERpoAd IS DwrTlles Srofeslcgratiossl v TaSLlltar
1d Fesfiin de la Smoreva. En dicha e3tudieo Mo se
proewdstd & rexlliar la valsrasidén de losm Suestoa  aw

tratale.

ERLIYALEMCIAT - Siempre gque se ASteCRiTne BO- parts  de
i+ Ddiredmién de la Emcresd. que la ccupEcidn Je los
EUSESoS g8 LradDate certenwcientes Al grups profesiscal
Jw -1 i I-ET 3N zhrero ‘profesiorales 1 ] efizio.
ARAZLAILSTAS v DecrEe) ne ilwgs a4 un nivel nermat se

revdimienty u dlupacién & &l Juesto an un 100X de zus
funcifires dablcs & lag secesidedws de la frpresa, sa
AroCEdErd & CCupar B las perdones afeciades en cotros

cusaten o8 trabaio, o los cualwes denarrollardn
funC i  ssencislnmwnsas difersntas y/o horar 108, o
sisuitansands ambos pusstos, quedands obilgads 1la

EApresa & ofrecer Dusebos de trabadje ™ polivalentes al
tdrmioc dei biewpo que motivaron fales causaw, wiEndc
preceptive 4n ¥l 2120 mivimo de oche dias, Ia sntregs
e un inforsa 2] Cosits Intwrcentros v ls <omgmicacidn
a'los afectacoes, ilegando 4 un acusreo wobry =i exists
© M, un nivel noraal de rendisients u ecupasidn det
100X de-las funcionee sn ol pussts, aei comc sobre las
posiblis aiturnativas de otras funciones.

P23 trabaladoras jue cealicer ! sate-ig-nents desscite
rEsIblrin 1 YormaACiSn, JapaEitacidn v Aaptacidn
FIRTUACAR & 1AW CUSYRER Yorciones wecestl iguellizes zazeon
JuUS YA FOXMAR 1A SEpACyt Lt oAdecu ads, Iue Terelck (A
FUFRSIEN NECAEAT i A Sary Tortas 4l ITADAL: ar
SIATisiones TerTaAlew, 5 Uersilicar le zastidat e 7%
2T3rdea afactive O t-abajz, Ma3 lew SANplecectgy
IETROERS 2 138 QuestEs 0B TrIDAIC 86 18 que desarto-
lies sus funciooes

Tw. "o alcanzarss ascaraa,

Quadard Sibre la vis e ta

AorMative laboral splicadle.

CARITULD 111 CUNDICIQMES DE TRABATG
UREAIIZFCION 2EL IRABAJO - Zar-esponca 4 la DirecIidn
48 ta SEenrees Y 4 lom nandod wn duiersw #11a Ma

emlagass la4 organizactén, coniral y  dicadeidn el
trabajo, asgun Fstabiace s legislacidn  vigsota.
Dichas faziitaise DNan ge wiercitarse zan  CyEpete, -
toag ZaE3. ce las farechss ~weorpcidos los

tragaladiran.

Angaw FATSws acuerdan sl acatamlanto., o0 Las celaclienws
Labaralen, 18 133 aringipics reconocidos  por ta
rerTaklCA vigents, ami comd la colaberacién en cuantas
meleras J% MdtSCos £ Fistenes Fuedan lmglantarss pari
BRICANIRS Wn  GEErture Jensrrollo SECNBidQlca,  SRN wun
racgilaients norsal, Hrfardilendose por tal w1 aque
CWEATIrRila  wn trabajader medic sntremads ¥y consc ients
4% U reffonzaAbllicdal vy wn conmdiciones ds  trabala
rormales. .

a4 waprees Qarantiza el asntenisiento de iowm puestos de
Srabajo, haciendo renuncia expresa a2 la presentacldn de
Cudlguisr wripsdisnts de requlacien o8 emplsc durante la
vigen=ia dal Jresent® Converie.

fs comviene cuf la Empresa informard eon caricher
frevio 4l Tonite Intercentros de lom planawn previstos
de contratacién, pusstow de trabaljo a cubrir ¥

nodalidades ortractudies a utilizar, para que  law
Alantillas de z2da unidad ssan las  adecuadas pars
atendes norssleants al trabale v sn kade caso  las

THCHTArias ¥y suficlentss pars SUDCiT 183 DAJAS Guw aw
Produrcan’ de acuerds con un nivel narmal de abasntisms
per sotivos Jdw enfersedas, persisos y resducclién de
horss extracrdinarias. BSe garantila &4 toda persona con

independenczia dal %1ipo ae contrato que tenga suscrito
con ta Eoprasa, . la percepclén dwl salario
correspondiants A la categoris prefwsiovnat del pussean
Cus dasenceda, wBegan we eapeciflica en #! presanta

Eonvantie, no  pudiende yer discriminados por razén de
E8n0, mdad, contrato de trabajo, 4Tillacién palitica ¥
virdlical. - -
e comunicaréd a. LSomite InteccantTis oM Chrectes
wrevis  1a  #MOTiIIRItin  indivitual ¢ cada  cacantse,
sviincgne Jow upudstos ge FAgrtis,  Aeedatda axbaw
TAVESS ILADrOAMIIASE 4 atEntar Ll1eger a 2P asuerdc.

Faraz praver pgasiblas cashics du CLURRSCS o8 toabaic,
sefinttivod & {ACELE0 reesiruzturscicres ar difsrentes
ST S 'y wnidades & raBajs  iapusstas  por te
aipcuszlan Se s BETIVIGAE Sl mumInistrs da a8
AAturgl, 84 HETADISCe la codunicacidn previa al Tomlta
Irtercantros. emitisnsSs infires So2ivade A8 &S Z3uaas
¥ Condiclings 28 icX Zampiox Jue incluird  liglcatents
[ 1} pian de forsac:oén, zapacitactén y adaplacisn
necasArism:.

%antro del Comité Irntarzantrcs as rosbracd una fomblsisn
g% Tred DEATICTAS Aue.  junfy Con seid dw la Expredas, vy

Art.

ton
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stras rEs o8 ia representacicn de los  trabaladores
sfectados por low cambion 2 funcicaes, elegidos por
oiizes 3 sren onfiriendo srpreveamente sa _raoresentacién
ia Com:isiin Cel Comibe Intercanergs

por Jeiegacidn AN .
sitads, wmikirdn infarme mptivade I mogificzzien
EEtrustural por loex cametas 3 oen &l 3w bendr i s
cuent R, Aparte Jw las Circurstanciae RAPBTITICHE

=ascsregnEsn low criterics ;ln.riln!_’abr. SOLliC; budeys
voluntarias 2w low IraDajadores 2 CAmBRiar ¥  griocigac
dm los mimmow por circunstanclas de antigiedad,
Zatwgoriad, —aparitaciéen ¢ pasidie Sllml?uctén =X )
capacicad pwicofisica. £xtw Jawp sEmr-d cDligatoric -
previs 4 chkalguler otra 4ctudsidn reglamentaria vy oss
inatrumentard segun lod £laZoy que ue Tij)en por parta
28 la Comisién Tripartita, atendiemio a lx complisjicas
de los casas dw que v Irate. .

Suada fllade, ne sdstante, un plagze de 13 diaw pars la
COMINICACIEn previs al Conite [atercaniros por parts ds
la Empr y GQud @8 DNArd Jor escriio vy conteEmplacd
rMECegAr Latente “uantos reSulsitss =a definen w=n ios
sdrrafos gracadentes, estatleciendose o¥ro plaze de 7
dign para LA COntestaciéin al misme.

08 no AlSanzar &) acuerde cibtado an ta Comistén
Trigartita;” quedard libre la wvia de la rorfmativa
laboral aplicable pars la ieplantacién del cambio

pretengide ¥, en concreto. cusnto 44 seladlece en 8l
articuls &} cei £stacuts de los Trabajadores.

ASCENSCS ¥ CREEEES BRQFEEICMAL - E@ -ocimen 2% sicensos
¥ Ccarrers profesicral Jus asatlece #n 2l Jrasentas
lerveanio Colectivo Zaocscsspondes a2 12 necesicas e
caomrtura I8 plazes Jue Fuige #l desarrollc sHa 1a
»rjanizacidn ¥y sa Tundamanta.an @l Eringipio bBdsizo fa
I EatituS, CAPACIZSZ  practica wn Cada Categoria
Fre¥zsional., ol cde 3u Ldcneldad al puesto de t-anajo

et que I8 dasarrolla. Talwn wiigencisas Tawnen
ipechial aignificacién mn las S4teQOrias v puswizas  =a
mardio, por fa confLanza gue reguiars 1a geatidin gus

Tiers calegach ¥y por la responsapllicad Que sugore 1a
HAREYINIED Y SCminbBtraclén OO oW rECUrECY Que af Les
salgnan. . .

Fara mayor garantla de que sl asncandide & une catwgoria
Arofasional Supericr GESEACETArd Sud fundionmy con  la
Taxima wflcacia, =us wetablecs com cardcter general un
pariode d8 Aruiba en la nueva cAteQOris que serd de
tras Astigs paca todow 108 niveles y e habrd de cusglir
3 partir de la imgcrporazZidn en ol rudvo pussts. En gl
igussto Of N supeErar 81 periodo Jde prusbs wefalade,

quedard N SU  aAntErior catagaria profasiongl W
resribucidén, ocCupandc BU ARKECISr DUSEtd que, salva
resst-utturaclen o la unltdag a8 trabajo
corretpondinnte, le Tl reservado durants #l  tiempo

B SONRSCUSMS LY, [1.=]
titule

Guw Jure =] ceriodo de prusba y,
FoOrk wer  oCugadd por atrc Sfrabajador saine A
Erovigional Jurante mete periode.

T® ¢ ser posible la vuwlta al pussto antarier gn  al
caxo o8 resstructuracidn o andloge sntsw  contemgliadg,
SCugard =l pussto de tribsic més samsjante dimponipble o
T pusda creares &0 1 citada rewstrucsuracidn.

El p’l-n:n da IrEorpOracidn al nueyo pLESSD BErLk de  un
aAfE aproxisacadente & partir de la publicacién del
oabramslents.

“ wstabiecs ol

Bajo ewtoxn *iguinnte

rédgisens

principles,

a) Traslados voluntariow cel misso nivel salarials Ces
tradlades veluntarien, preavia inforaaclén vy andiisis
d®l Comitéd Intarcentros, ae realizaran & traves ds
convoTatorian an Ism gue S8 Fijardn los  régquisitos
funcionales w pardoTalas dal pussto.

El rusers o8 converatorial cda trasiades volumttariae
A0 Sugsrard en Lon 20K #! wwawrc  tstal da [oe
larcurscs o8 Prcmocidm.

E7 41 caso de exietis varias  selic:ituces,
Eerscnat  designadas por la Dirseciem 2 la Smgreaa
Santsuntanents con atras des del Cemite Intercant-ca
-1 “Eaigradan por dntw, avaluarin ~adiarte
etrevivitar  perssnales, prustas peicotecaicaz
grofesionaiss u OErdS Que B8 puwdan articular 4RGN
lam cEatactaristicaws aci{fican del pussts, 14
Ao Tivasidn, al interds v las capacidaces da oz
giferartas candidatos. Se sstabiece un pericds ae
A2 EACLEN Al pumeto de trex smsam en  iaw ALamas
cordiciones que =& regulan Son cardcter Seamral para
low pariodos ds prueba.

=¥

b} Lom ARCEANECS 34 produCirdn previo TONCUrSo~DRAKLiCidén
Zonvocade 2or la Empresa, antts todds sl personsl gus

¥ =l momento de la convocatoria w flio y wan
Activey o la planthiila da ta mises categoria, cuya
mival salarlal wssa i3ual ¢ inferiocr &l gum

sATrasponidd & le plaza convocad ¥ SAGUT lam denas
congicionas requeridas sn Cada aep.
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Are, 1Eg

categery

5! No se seQuird diche princlpic general, =walizardcoss
14 gromecien gor libre desigriacién ¢e 1a CEopresa,
Pars alcanzar las eategorias siguientes:

- Parspnal Tecplige' Ingeniero Superier, Licenciade,
Ayudanta de Ingenisro, Encargage de Sacclén,
Centramsustre Principal, Maswtrs Oeliossnts v
Proymctista, Jafs da Organlzaciin, Contrsssestre,
Hasstro, Yendedor Téenice, Arnalists Funcional de
vy Tacnire de Malacioras Comsrcisles.

-~ EBgrsonsl Jurildice ¥ Senisaries
Ayugants Técnice Sanitarie.

~ Epcapnal Sdeivninkratives JeTw du Tepartasents,
Jefe de Unidad, Jefe de YServicio, Jefe de
nociade, Jefe de Secciin, Subiets de Seccldén,
Sub jufe du Megociado, Frograssdor de Ordevadores y
Subllefe Adeinisirative {(s4lo cusndt &)acza funcidn
dw aarsdal .

Latrado, Medico y

- Zmcaeoa) Mrerer Capataz de Oficioe. Cagetaz de
Eapecislista, Escsrgadd de Orupe v Encargade de
Espacialixtas.

a' 3mran hutasdticis, al. cumplir toa tntersssdos low 18
4738 Lo sigquiantes ascenges:

Aprendices & Oficiales Terceres, sissped que Savan
Zomg letads By TorAaacsliin profaulonal L L] [~ £
cenitvario, pasardn & la categoris de Pménd.

A la vimta dm la olaneilla necessaria, la Esprena
COrTRCCIAATL  un HY1Mer Sragrams Eon la previgién de
led foncurscs a4 realizar 0 Yraslads weluntarieo o
ABCANESY para Subrlir  las vacantes de lam  diatlatas
ledorasles wxiztantes, 48i somo tadas lam que
las  rusvas tHENiCAS O gestidn v actuaciin  ewilan
cemar, coan Indicacidén en cada und de wilas de las
CArCuTSEancias ¥ Caractarinticas ToUeT idas, hagidncons
puablico previd conscimisnto del Comite Intarcentros,
antes del 30 de “Maye,

Lom  Tonmmcuencis de 10w resultsdos de eRtm  primer
TOMEUr gD, ftx ceiebarard, Arevia suhlicacidn, ofrs
complasentaria, y si #n &l curso dei afio B8 arodujessn
PUNSEOS YACANEEY O 40 OrIGLINASET OOF NUBVE Creacisn, &g
ualizaran, " iguales ElTEunttane iaw, SONCUrBGE
suplescentartios.

£n cudloguier caso merd BPlIQEE3TI0 la realizacién de un
cursillp para fundamentar y complwtar 1la Forsacien ¥
nirenMaiento (especialistan) y cuya practica, interns
@ extergs & 4 Eapresa, tendra lugsr sn el soasnte
foras que hagan gosible la asistencia ai Alsao y ¢} méw
oficaz aprovechaaients dw los Cencursantes gque leo
deseen, sunque cublertas las necesidades v problusas
que tal awistencia pudiera cresr wn ios Serviciow
resgectivos. - ’

La duracién normal del cursiilo se sdecuardé a  las
caracteristicans del puwsto de trabajo objeks del
CONCUred, y excepcicorslawnts, a pgeticlén dy algon
trabalidor que Lo precies, podrd prulongarse un tiawps
rezonabile gers faclliteris [a comorenslin v asimilacidn
ow io% tesas del cursille.

Ls antigisdad & 189 rusvan’ categorias lsborales
sasuzlbtantss df loe conrcursos derd la de 1n  Fecma dn
Sar#inaciin da ise grustas ce Adoneicdad polc a wluctoss
MOTEMICOE.

HaBEAS FARA La BEMLIIZACLOM TE O3 CONCLRIQE-QUOSICIoN ~
Las Dlazas se anunciardn esdiante Orden Js Servicis jue
sitabimenrs la Agtadeingisa & S@gulr Ragun ios
rAqUETisientos o8 CMde Duesie d¥  acuerde cor las
Eigquisntes normasn

feigera: Eatuisiion de la Cooveuateria
4} Las caractaristicas Zel pussis

b} Lam cordiclones eCOMGMICAE QLS TOrrespondan = o8
qus resulten Jdesigrados. :

€} Los reguisites indispenmablew para la admlsidn  al
COMCUrES BA Cade C488 y Rlaxs Dars presentacién de
la solicitud,

41 irndicaciaen dal temaric y dw  las Prusbas de
 clasificaclin & resliTar, que S4rdén en cada camo loyw
AdecLadoe pPara vorificar lew conocimiankos,
halllidades priciicas » condicianes paruonales
fecCHmaAricd pates un Noreal desswcefic de lass funclones
caracterinticeas duwl puesto.

4> Las fachan pravintas para 1a reslizaciéen de las
Arusdas.

fHERN su cawo, las gpericdes doe  Tormacidén v

SNIFARARI SRS NECETAT 108 Agronissdos.

) E1 periedo de prusbs.

Anten de wu reallzacién s# infermard al Comi of
InSercentros pars Jue propenga les e d% O
designacidn #0 los tribdunales calificadersw,

Sequnda: Iritunal Calificsder

Una wer publicado #l Muncic s# constituird el Tribunal
Calificador dal concurys, qus tendrd la Sigulenzs

:omul:“r}l

Srgxldentis, desigrade zor la Empresa, gque seascdlaars
lam siguientes pperaclienes iwl £3rcurso,
[nearzantras,

R Yezal parterecsianty al Comy e

Jasignade £or Fi nimmo.

Das Vocales designadow por le Zspregs, Un% de  alise,
antrgd ol perscoral I catwgoria wwperizsv © igual de L»
aiasa oblaty del cemcursc, y oero, que eleg:r2 Je ora
rerna  presetads por el Cealte Intercentros compuesta
Aor trabajadores del Degartasento, Sesbién e scpecigr
o tgudl categeria 2 la del comaurap,

Hard funcidn sl Tribural la slaborscién, con igual
participacién de todow sus aismbrow, de 1a8 prusdas qus
CRYRTE F conagitulr el objisto dei . wesamsen, la
calificaclén de la prusbhas gus 38 realicen de 4cusrdo
£8n  la rorwecatsria v la comiguisnte clasivicacien as
Todos lom ASPirantes, foraulande la propussts oo
dsmligractdn.

Fara garantizar sl dedide y adecuacc Jasarrollic ow  las
ActuaACiames  dEi Tribural, s aldmbroas Rabran  de

obswr/ar dJurante las misnas 1la odm estricta reserva vy .

quitn  la quebrantade secd lrhasilltsade para  fornae
aarte de Tripunales.

Isrseca: DmSsdglodis de SCIMASldn

FPara la adjudicaciést de lan plagzas ®8 wswguird la
mgtodologia adecuada =2 los gusrisisntos del pussts,
pravi nt® AMurcliada en la Orgen de Jervicie de  1a
zanvecaforia y que podréd sar de flas formaw siguientes: .

a) En aguellex casos an que lom raguerimientos  del
pussto séla pracisssen la evalusgtén e
canotisisnkos tedricos y pricticas {Opararios,
Profeslonales de OFiclo y Administrativow’, -
realizerin ias pgrusbas NecERArlas. La puntuaclén
para 1a calificacién serd s suss de iam
puntuscionss de low sjerciclos tedrico ¥ priciico, a
los gQues B8 aRignaran unes valores aaxisoe de W v
S0%"  rpmpectivamente dw  la puntuacidén mixima
obhtpnible, salve _gue Wl Tribumsi satablezca
preoviasents otro slistena #n algun caso dekerminada,

Paras chtener ia SURtuASisn  Jefiaitiva, -
Mailtiplicard la puntyacién shtenids pov:

= 1,00 Jara antiguedaces de G a & afos  talow
ccmpieton)

- :.0% para artiguecades ce T a2 ¥ afcx Tadfos
soapietast . -

-~ 1,23 pars sntigisdades de 10 & 4 atos (afoy
completos)

= 1,3 péra antiguedagdew ae % afox an adelants
(sFoxr completos).

Siemzre Jus e nayent elcanisado low niveles minisos
de puntaacidn aababiegides praviavents gor wi
Triounal para ceds una de 48 prusDas.

Bl En sjusiles pusataos en 1od Qud ne d4n Ascedarios o
detgrminantes onicaments low sorocimientos teéricom
.3 précticos pars =@l denemgefic de las  funciones o

desarrallar, wine otrss caracteristicas perzorales

que persltan gromostizar um dessapedo, efigacia v

AMpTACIENn 4Dticas - Cales coma) Talefonista,

Talefonisksa~Ordananza, Cobrador e ventantilila,

Bastor Cobrade, Audilliar Comsrcisl, Encargado de

Subalterne, Encargado da Lecturas, Agente Comerclal

da g%, Yerndedor, 3Supsrviser, Deliresnte oe 1%,

Ooerader o6 Ordenadores, Agente Comertial de 19,

Tecnico - ds Orgenitacisn -1 J 12 ¥ Sub jers

‘Adninistrative que M slerza funciones de mande, ae

tendrin en cusnta para la  adjudicacisn de  lom

pusstos, (0% siguientes slwwenion de callficacidm

Prusbas. de rarsnamiento grofesional, wiereicton
TRricos © practicos, prusbas psicoticnicas y de
pergoralidsd, sntrevistas individuales y/o S grupe,

" mvaluagiin de interased y aotivacionsd y ntrad  qus
8 #stablercan sn cascs sepecificos.

- reslizarian N primsr Lugar lag prusbas
PRiceticnicas, oe personalidag y profesionaien, gQue
& gorragirin om Torma  AndnIRE, pagando los
canﬂﬂatp. que =8 ajumten &1 perfil oel pusets & wna
sagunds  *Tiss gue coreistird sn  las  entreviwtaw
personsise. .

.
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La porderacidn ¢s todas lan caractaristicas . . -
=valuadas sars la que establezca previassnts en cada e #:31. ranadd.gR an ise regan Inodue ': A :1'}’
casoc #1 Tridural Zalificador. auts  jacraga y FOU REE. 3¢ Zdmuda aed oid aTectiva -u

Trabsic.

Sars L1990 las =ivadew Santidacds SECAR LnSlgsentsdie En
el Oimma porcentald Jgue 3@ spligque a2 lawm ranlax
satarialss.

CAPITLLD IV EEGIPEN DE TAS@AJO z 2lus o complerento delard de GETSiZirse cuando el
suSe=o 2 &l trabajador s 1 desEnpefar trakaics &
syrned, oUnada sontlinuads o Jarrada TRoUCida.

Are. 125 JORMARA  LABQRAY - Como unkia CaER7NI4ble de QA Mo Limitamd @0 Alngun CA%d ningune 3% los  derechos
Ovgamizacidn Jal tradais. la Eagress “Llars 9% horarie raguiadon -n &l pressnta  Convenio a | cuslquiler
Ak COIVENLMTER Jel MIING, Or#via adiorizacisin apl crabajader, ¢ an goncrato, traslades  voluntarlos,
Irgantasse  laberal cocmpetente, sn cuante  procada, ¥ Congurao-opdBicisrr 1a imponibiligdad de traalado
pracerard sttadlecerla Aarevio Cuecdo Tamblién ecm a0 forzosoc y cualyuiear otrs Jerechs que directs ]
SEprEssntAcicon de los ETADAjACOreR. ingirectanents putda Ser afsctadd. En los supzastas

; inkarLores sF @l ‘trabajador fuviara la jornada
Facra aFtENLIAT los deasscd d& los 2rabaiadores &N suvanto contimuada, - #Ete Mo sedri ser modificada salvn
4 dRsCAnSc o8 sdbados. Jiaw lipores, ¥ raducgidn o8 scaDtacIdn wolurtaria por pacte del wimmo y cen asuerso
iarnada en la apzza sstival, easn lis necesldadax  de awprese de ta Dirsccicn de Farwcoal vy el Combite#
variada irdole gue & lo {argo del el impone el Latarcentron. .
T marvigie publico - a @-estar ‘por la Empresa, =
., confectionardn uAcs CAlEndarioy anvdalss, BFMESOS & BREE Jwa  vwz adoptada 1A jornada partida, poroun periods
Convenlo. &0 los gue s Jetellscin las .ocisdes Jiarias minlag g ue 3% satcral, el frsbalador podrd Sptar per
dé crabajo v los calendarise das dias ;1orii cotales vy walver & realizar la jercads continuads sisnore gue 1a
sidbado® ilibree totales vy altermes (3in periuicio de les sollcite avprasamerie <on ung antataclén minims de
Zaisrdariod sepecificos v da sccalamiertd quie hayan dom uatra wen, .an Ccuyo <asa dejark de  percibar lss
ConfRCClONATER Para  TEGIMMY Je irabaia en turoes o canmtldages corrsspondisntas al plus o coaplemsnto oe
distintes de Los genarales). - ; jornada woluntarls RArtide, sei cemo I3 avuda de comida
; - & partir da la fecha =n la que Jelara de realizarla o=
Se establace para 1987 una jormada anual  flmeluldas marara STECtive,
VACAS IO M) dw L1700 horam cara L 2] serscnal -
adminietrativo 3y de 1%El horam para w! perzonal o v
agmunsstrative. Fara wl ado 1990 3o setablacers para Con13igy 9‘ ,Zgjhﬁﬂﬁlﬂ 1 LouTeL
vdgdc =21 purscnal upa  lernada anual Je 1%00 horas Fara wigilar el cunplimiento de 1o convanido an  esta
ttncluldes vaCaCionae). saterla y con el fin 48 interpretario cuandn preceda,
JORN ‘CONT INUADS e constitulrsd una Camimidn Mivta o vigilancia o dw-
8. Contral mn. wl plazo de L3 diam & contar desde ia Tires
Los calandarlos para 1789, 00 las que sa adjuntan en del presents Convantae.
g; angno Iﬂ_bnl- a low herarios siguisentee: Edta Cosisicn Getdrd foraaca par Yres sisa3rse ==no
. HMxiac de la repressniiciin de los brabajadurem ¥ atrow
3, Jernada  dlaris de veranoc {personal Administrative ¥ tattod e la repretentazii da la Empresa, toges ellaa
T amimiladon) de Lunes a Viarnse: de 7h.53' a l14‘apm- S NS CEeasctivios suplantys,
=  Jarnada diaria e w4 (persanal no e ant-# &) Serscrnal 1a la Oireccicn de Perainsl 3
Adgminiatrative?! de Lunas a Viernesr Tn.3" a derignars un Secretaric, para desesaelar las funciines
SrOplAS @ ~reama.
- duml aflpo  [permsnsl Adeinistrative v ne
rative! da Lunes & Viernsa da Th.e%" & Las radniones s# Cdlebrardn cads tres memay oy S9R
1,30, Sibadow de Th.5H3' a 13'90Oh. ZATACtET SEXTFAOCIINACLS A pEYICidn dd cualqubeca de las
god partas por savyoria siaple de sus Aiesbrom cuands la
Para L7929 mw intentard estanipcer i calendar-o Imzortancla dwl tens asi ls requlersa.
ur:ficado para ¥l sersonal amsnimt-ativo v al persoral
= agmiriltrative, Law convacatoritas la% cursard wl Secretaria coeunicande
’ wl Traden cel Dia.
IRANADS PAATIDG :
El lugar dm 15 reuniin serd sl gue Ieteraire la Empress
= Jermada diaria o8 verano Je _unes a YViernew (1989 ¥ an low locales de v Sedw Social.
IPPG) Dw BR.2T* A LG40 -
e Comimién Mixta recibird cuantas consuliss sobre
. = Faste =8l afc de Lunes & Yiaroes (1787 o 1999 IRERrpretalién da Baiy materia 4w le foragien 3 través
- N Ta GR.30' & 130,30 de ia Engresa ¢ da la reprevsntaclén Er S low
, * ¥ ErabAjadorek.
Ca '4h.30 a |3,
En weste tipo A& jorAsda no ae trabalard Alrgon sdbade Ark, 1a: FELEYIRILITAD HOPARIA — La flexibliidad an los hararios
a8l ado. ¢e  jorndda gontinuada  mw flia #n unt miximo o® 30
mirutos sohre la hora d= wntrada setablecida,

Are. 13 GARANTIS 20HA LA QPCIQN YELUMIARIA GE ACERTACION DE LA FHLNSLENG0 1 poRiDilicad de la PECUDETECIAN O  ENtos
ZEENARA PLRTIDA - La ;ornads rmo podrd ser partics salve retrancw en Jizs distintox cde aquéllem en lom gue tlene
acumrds sxprése antre la Enpress v =l trabalagor, v lugsr, S#fectudngosd Bl Computo diarla o Esmanalsente.
previag patiziin escrita ami mimmo, Sirigida & la De progucirse la T"lexibilidad de 32 minutos en widbado,
dirwccién 48 Fgracnal., la cuasl dard informasiéns la racuperacién fal Tetraso um hArA  en  ls  SBAANS
inmedista al Comite Intwr-ceantros, para $v conociaismto, 1iguMnte.
sentrol ¥ o aceptacién., .

3 Se establece una flexibilidad an los horarios de
Individualmenta ns cabe &1 pacto entre Empresa v jornada partica de 30 ataubtos, wazrg =] Aorario
trabatader, dues suponga la wvulneracids del munars o satablecica. El chmputsy herario -y roalliscd
Trataladores Sus S satlpulan & SoARinuRcidn v guw diariawents. S8 optarsd axclusivaments por une de law
Jigram aEcedEr & la Jorahda Yoluntaria Fartida. trig posiblilideces tentrada, comida o saljdal,
£l nimeroe 48  tragajacores Juw pusden cptar a  la Are. 15: REDUCCION DE JORMADS - Cuslqui®r trabajadoer de s
mcgalidad de Jornada Voluntaris Parslos secs oe =3, Empresd, adwads de 1o previsto an ' la isgislacidn
slend> los Departsesntos afsctages 1o siguinntesy vigenkts, podrd wolicitar una redufcidn del 30X de  su
Infermpcidn, S.I.8,., Ispagadosn, Recaudacién, Tamcreria, jarnada laboral por um pariode dw tleapo no LATarior a
Administracidin aw ventas (Exteriores W Interiorss), & sariiey.
“Ysntas, Auiktencias a Clierntes {(zcle Admlniscrativos) v
Secrekarias. LA contesidr de (4 salicizug vengrd Jetarnicaza per o las
- 3 13 3 M
A BITST Sn ewte niowro de cersenas (£3) con oesiin s TR ey el ln, 4 CTO e e
Jorﬂ:ﬂl Pl;tlco Yoluntéria, cualquier stra persons que - ¥ e e
tuwstre voluntarisdad O estos Servicics & sadoptar sste =&l -
tipo de Jornads, la Comislén Mixts snallrars tlﬂa cand - raduccicn de jarnasa ‘on.Il:a E‘ "duic.?n
Ereporcionsl 11 el EIE 2 1 OLETANTAIR, da Iaa
y resolverd a faver o an contra an sl plaiv de IS5 dias ratribucianss, ¥ la cotizacldn & ld Feguridad Social
& A1 9% Su ascrito de Sollcitud, guedamrda ebligaca w: 108 bereficics wacia
dicha Cominidn a respetar ia voluntarlwded del : :
intaresioo/a. arr. iar HORAS EXTRACRLINSAIAR - Se sstanlace como pricsipio
- general  Oue los trabajadoras habran de deosarrcllar au
Low  travajalores Qud FeALica@ ju S“rabalc en Jor—ada mdxima Tapacidad ¥ Crrwcimientes profwsicnalas para
Yoeluntaria ®artida, JerciSi-4r #! Zius o Tomalesents de conseguir =] noreal recdialente durante la ornada de

Teerada vYolurtarla Farftda, estaciecids pars 1FEF er

tra9aie y, cenydcusntersnte, mslc AN Casoex espacialew

LR (RPN
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Art. 1T

% vealizaran horas Extragriimarias & incigsiative e
T1a Evpredd P libre aceptacicn del Erabajador.

Es politica de 1a Empresa rwducir las hioras
sxirasrdinariag denoalnadan shtruoctursles ¥
SEPECialsente iay Nabituales o complawentarias, en la
medida que lo pestibiliten [as caracteristicas tdchicas
de” los dlstinids  Suestos Je  trabate, 1s cuantia
untiaria de las ~ealizadam en caga uno, setacionalidad
de actividaces, wtc.
En CUalQuiv Caso, Ioda hora de trabaic efectlve gue
sxcoua de la lornada diaria de distribuzidn amuai
requltar o irreguisr pactads que SOrTRsponda A cada
unidad de trabaje, sard retribulida come sxtrasrdginaria
o, & ®iscCiin del trabaledor, se podrd comgensar por

tismpo de descarse zon wl sisan porcenta)s de recargo
N qua & reiribuyen  teiws Noras, ¥y et su
fusrza

:un‘l:uim an horas sxtraordinarias ds
apyor,; estructursles, Jd& puests & Gunke v Clerre de
okrow ¥rabaios y otras compliempntarisy e watard a lo
dispussen,; sn TEFEINOS generaies, &0 la NOrAAYiva
lagal guw al Tespecto pusda estar vigente en cuslquier
mmmerits de la duraslin gp ssla Convenis, son 1
figuientes aclaraciones gue Tarscteritan la activid
o prastacién de wervicio pablico encosendade a la
Tapresa. .

HOrAE SESTaordinariss 4¢ Tusria sayor de irescusabls y
chlligadh cumplisjients, fYrabsjades en sucens schre la
Jernads srdinaris de cada sewrvicio de distribucién
aval Llrreguler parai

Actividades i SuUSBIA #n ndrcha g
inatalaciin prodjuctors de gas.

parada 2u

Corte de suministro o actuacicorss on las Redps dga
Trarsporte v DLatlBucidn, Jus mo Dusdan B4r ATINS:icw
F3r low EqULip0s JUS W Tueniran sresvarde serisie.

REPATACIS™ U8 JiNIESITON, AcTAGENtew G aveTias que:

s) Pongan en riasgo la segurtdsd Jal cersonal, ds laa
Irstalaciones o O tercercs.

B) Grigingn PECturdacioned en 8l FIroceso proguctive o
detgrairg ur corte 08 guminliItro que o pusds e
atwedido por tom squipos gue w8 NC N A
Prastands sarvicio.

Haras Extraordinarias e CarMC TR *RTructural
trabajadas ®n  #xCeEC 20bre la Jornada erdimaria en
xda MErvisis - d8 Sistricucidn  anual ragular ]
irreguliar parar

a) Atender lan actividsdes reuefladas on s norss imgal

apliicabls.

or Dascarga 20]igads HoTad]l de RETETIAS.

e} Trabajom ocasionales . cardctars praventive
origlnados Tundassntalaentes en  opwrac!onds -1 ]
Tanricasian, FEITITe.] Y distribuclén de Qas,
impuestces per clrcunstanciss latcrales especiales

oMo la exlatencia de ase de dod cias Consecutivos
g%  ausdmcias por JNCATHO, vataciones, etc., del
perfanal noraal s plamtilia.

En tofon los casem ¥y alguiendo €1 eriteris de
rocativigag, sarsd dEelignade gl naeegro lapgrescindibls
de trabatadores, deb Ldasante cualificadas, fue
sersitan garantizar la devlda adwcuaciin aml serviclo
a reallzar.

£n low casos de horss sstrsordinarias de fusrca sayor
o inexcusabdle y obligado cusplisisnto tralaladas en
axcena sghre la lornada osreinaris o Torsa continuads
& ininterrusgida se reswpstacin, salvo sExcepclonss, una
vez cerragldas las Sausas gue las apiivaron, (R horae
de dewcanso Nasts la lernada sigulente.

En  zualgu:er csws, la Esapresa facilitarsd al Comite
Tararcantron 14 i9fornacidn que 3Dore Teallfasiéa Jda

' rgraw Sxtrsorginarian detaralag mn Torme sagecifiza s

narmtiva aglicable.

ATTETENGIA ¥ PUNTUSLIDAD ~ Loag ZsAfecuensia s ¢nc de
ios dessres bisizos de lom trabaladorew. 13 Eagresa
interarstars ‘v vigilard =) cusplistente de las rorsas
dw suistaInCia, Deralsds y puntualidad #n las entradaw
y saticas del t-abejo sadignte los centrolss y aedidas
e Ostise i LdémBod, lntentands previsments &l
acumrds con lod rapresantantss de law trabaladorss. Ta
we ‘iagarsa = wl, L Empress Jodria actuar en 1a forma
Previita 3or 13 legislactdn vigente.

Unicamente S8 sosktiri la tolerancls prevista en la
Grasranzs de Traoslo en lx {ngustria de Preducciin,
Traneports y Distribucién de Bas. Ciuded v Sas Natural
para la wentrasa an =i tradalo, ¥y wus -daberss, mn
relactén 0] isn ountuslidad v asistencla,. e
cormigersn’ O azuarida can iam Sirqunutancias
sipacificad Gue COAZUSTAN an CAda Pussto d@ trapslic.

Jueves 17 agosto 1989
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f.lvo wn los casod en qua la legislacidn vigente o
wete Camvanio dISSONGA OSra COmA, R las refriduclones
Factadas 3% aplicardn properclontdlesnts 198 descuentos
Zuw sorresperdan & las horas de aussrcis 4l rrapeio.

izual  tratamiwnto ~ecibisan law ausenclas por permisc
asrcizulas o snfersedad no justificada.
gor- snfermesad A8 Justificardn por partes
tokalments cumplimentado. En todo caso, sm dard Aviso
irmadiate {en las primeras foras de la  jarnads
L ral} a los wervicioes sdsinistratives de ia
Difeccléin da Perwonal, por lss saRanas ¢ bisn 2 la
Cantral Talefénica del Nuevo Edificie SBocial, en el
caso dy otros horariow om trabale v wn diss feeblven.

IRABAIO A IUBNU Y BUARDIAG =~ Se consicera tribais L
Yurne ai desarroilade en iodo puasto de trabajo sn Jue
59 Obgwrva Una rotacién periddica, bilen e l& jornada

dw trabajp, bism en low dias 1iares, y Sue se hace de
uta forss rcegular durante todo €l Aoy salve
incidancias puntuales L. 3 caradcter organizative

sstrudtursl o necasidades isprevisibles cel servigis a
atendgr.

Tipasl A los efsctcs 2507tuncs 38 CONEIJEran en weta
Expraug varlion tipez o8 turnos: -

a:; Turpe Total: 3# treluys an ssta tios de. turne  a
todo el Cersonal GuP DLLPE Sontinrvamente Cuastoa Jda
traBaje BN Fi guE BF QUMIE Una rTotEclin 28 SaRana,
cargs Yy m™ocha, y g und hanera reguiar duracrts
todes low diss del oo, Fean o ik Testivas.

La rotaciér seri cada siete giam.

n gutw Sipo de Surrs vy por variadew sendiclonanies
derivaten de la centinuldad dJe los Procacs
proguctivos, 48 quarcsria, de ls sstacionalldad de
la plantilla recewaria, da la sultipliicidac cde
Zatagorias laborsiem y del niaers O  trabaiacores
necesariow o las aisaas, cesulta dificil la
araéctice del descanme, tankc de mibados ros0 de
riestss de los eaRslados an =) calwndario que
reaiLizan isa Tmutantss traGaladorse,. cedlsno
NaCErlo, N cCasignew, on diam laborables, 1o gue
jusgifica, an oEti® CERD, 21 abono da loe
correapgondigntes pluses de que »» trata en w«l
articuioc EB.E.

ligrarén wn la fecha gue, CIn
solicite Tormalowente wl
krabajador, winapra cus lag paesibtilidades ¥
recesidades gl amrvicio 2] AErRLTan, La
confirneciin oo »i 14 libranza podra sfectuarss mn
14 facha solicitada me hard, £i sancw, CInco dias
antes o) Jia Wt qua Sa va a diafrutar. Sl ne e
posinis otorgarla an wi dis sslicitado, pedra

rarss wu 2isfrute en stra facha, 1 lum

landale con otres hasta un fonero sdxise oa
la Jefaturs del

as flestan wa
antgiacidn suficiante,

tras, Yy A& partir de see somento,
farvicia asignart la iy antigua, oyando
previssents &l interesado, &in parjuicic de aua

slespre que =l servicio !a peraita, podrdn lilbrfarss
fisstas pur adalantado.

Todow low trabaladores 4 turne, al finalizar el
aRd, desberin tener saldadas, ‘tomande el tieapo
LiorEe que Corresponda, las heras aruales de trabale
esisbiscidas mn Convenio, salve s 1o aqud e
FRTiery 4 las tres figstas que s pusden ilsvar
scumilstan vy 5 lam horaw sreraordinerias realizsdas
AT CAulAS s-‘ fusrza sayor o Sstrusturales.

Cong-grassntes Jard. el  turng  Ie
2plicac.dn werd comn wigues

TaCricecién  ia

38 Lncliuye et ests YipD 4@ Turre 3 Todo wl personal
A8 *ibricacién GLe Prests sod Sarsizioss 8 pircagda
g8 naFena, tarde ¥ nocha, dw ferzd  Zjacinvada,
tanto an dias laboratles Zcmo sn festivos.

&L miEla BAwice tetal &8 rotmcisn awrd in
véiptiocho dias aatura dist-ibuidoa ce la foroa
a0 pud 18 gractics actuslownten o

Ligrar los Lunet v Martas al esfainsr 8l turcio de
noche, loe Miercolss-y Jueves pl te-alvar sl turoe
48 tacds y ios Viernss, Adbadox y Pomingos, &)
taralnar #l furne dE MaSAra. C

De forma aicgs las vacaciones serdn dey

Treints Jias matursles prefarentstents durants iog
"hias 48 Julle , Agostc o Septieshre vy  iow
pEsiodes  coertod de waAcAClonss, #n  1os  restantes
mefws, vy o8  la duracién que tesulig paras cada
operarls, songiclionads slesprs por las necesidides
asl swrvicio,

Para =] ajuste de sste calendario .Lahorlr " la

sa3rmada armupl zada trabatador librard lon diam
resultantes  an finss de S8MAnA 08 Vidrnas,  Ssdado
¥ Doainge an los semes e Abril, Maye, Jurlo,

. Betulire ¥ SuCEpCLORNILAENTS Novisnore.

-

eyt i ©

R
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Los periados cortos de vacaClones vy los Ciam d# dispowicisn iradio-taiefono, mensafonos, #%C...} sn o
litaﬁ' de Jerrada se wselicitarsn por parte tom Tadies ™o superior a 30 Km del Centro Emiwor, ¥ con la
tratialadores durants low traws primarcs msesew  del disposigisn -1 ] praggntarsy an #l lugar de Ta
aRO, ¥y se atendaridn cuantss gpeticionew lo permitan incldwncia en el placz nds breve posible en case de
las necesidadwn dw] servicio. itamads (unos 30 ainutes aproxisadamsnte’.

En case de gue vl nimere de pelicicnan ama wuperior. En Todos 108  suoumEics e intervancIidin  del retir
a las poasibllidadey del servicie, sw arbitrardr gor Jaberi wetar cramsntw la lie I8 eande noakrada dard
parie de la Empresa y por los trabajadores 1a :ryanizecizs y control oo la sitcaciie.
girectanente interssades, loes ¢riterios de .
prioridad splicables a cada sttuacién. La no 22EBACSCErCla A la liamads ST ZawZa3  Juwm  iae
EEAN  (FQUtAZIEE v ¥i JEC In4aDId0 38 14 - Tiguvye  dal
+ i . - . ratén por garte Ja ios FHEQCNEAT el BT ca¥Il Ao
B} Tureo Parcisl. cus cormrerds das cases: juBtifizados sa$n wstudiddow por la Comimiem mi:ta 1s
2.1+ Turns Farzladl Canp ete: Se inclive an wete Faguinzete Jde Sonveric, BN SUE fERUNLINGE DErFiSQicas o
CIPC 2@ Yturmo a Ynds 31 SeresnEl  ue  Scupe travidm Jm loa parims :l_fp'.'m'voﬂcu-n. ¥ Ew sxXigiran En
FTuwwtce  I@ teapajo furarte un cicls  compieto Cada Lasc las rewgonmabilidades & que Mublers lugar.
. i - = -
::‘ ;;":;h:::“*“‘::r:: ":'"::CR: “.:1”'“;::;’ €n »1 3upuEstD 28 NG toMmarse CiChew madidam Sor  aarte
lanorabies sxclumivasente, dursnbe ‘todc sl 4o ls Direccién de la Empresa el fomitd Intercentros
AX3, @7 THTME sontinua .> dimEentleua. Fodrd danunciac las nechos ante la Direccisn Provincial
i de Tradaje.
"Lk rotacidr durante sl cigle complets sera
ceda siete diaw mieriras e :ﬂllrzale ntre are. BOe YACACIONES ahUBLES RECLAUSHTARIAE - Tede sl cersonal
ciclos, que puedsn no ser contimues. dependerd cen antigliwdad an la Sxzpress suparior a “un  afp
' 18 la® cIveunsbencias concurrentes an  =ida greporcional, 4 la rfracoisn wn CaEe contrario.  tendra
o servicio, volumen dw tradaje #n turas  Ge dereche a2 cisfrutar an 1999/1990 te un pericde ow
: nocha, - personal disponitls, wsqun  sposas, YACRELoNeS Jde veintinlete diam labovables, cuange Lal
stusrdos de corvanienclas Con este personal, dinfrute se pr a en log de Jumia, Julie e
wee. . Agoa¥ol de& veintiocho diaw labarables i wl dtafrute
wr produce 0 #] nen de Septisntre, vy d& valntingeve
5.2) Turne Parcial Simpler Se incliuye en este tlgo dias lzoorabies an los restastes asses del afo.
T turre 3 tods #i personal Sue DCUOE® Duestas
g8 traba;oc durantE® un ciclo complete  dei €n cualauler cass s# tandri an cugntat
mlEAg, Seniends am cuenta dum la rotacién as
e maNana y tarde en alas iaborab las a) Qum al periode de vacacién 3@ Tijard para caeda
sxclumivamerte, duracte tode a1 afe y an forma trapajacdor wn Cads uoidad dw trabalo per su Eurng
centinua o Stscontirua, retativo anual, lo gque graduara wi "users de dias
. 98 duracisn oe vacacisn (zarrespornds siempre al
La rotacién durante »l cicla completo  sevé &0 ques as tengan mie disat de vacacién sn el
Tomn ninleas de siste dias en aqueilow caso a8 Aus ®l peEriodo abarque parcialments des
wErvicioS wn qus cosalets sute tibe dm  turng fusen de diferante salgnaciin da vacaciones:.
can el destritc en b.1) perc puede mer hasta
. un mew. espscialrants en los servicles sn gue B Qus en cads uaidad de trabaje. ¥y habide cusnta de
: == 28 solamante swts tipe da turre. En lam  nacesidsdes del wervicio o actividsd " #
cualquier cawse, cubisrtas las necesicdades del dewarrollar y netasldades fundades gel trabajsddr,
- sarvicic, #1 pariodo de rotacién se Tllers a *a podra convenir, pravis solicitud del trabajsder,
T convenigncis de los trabajederss Loterdssdos. €61t dos sessm dm antwlacién, sn la divisidén en tras
del pericds ftotal de vacaclonss {s! pericds mis
Suarcies: Se define comp trabajo om  Quardia lLarge tendrd una dursciin sdwima de treints diaw
todo trabdjo esO:ial THCeSAric para asegurar naturales).
ia  continuidad del ssrvicie poblico de .
suRinistro de gas, previniesdo ¥ corrigiendo It Bue la flisclin del periodd total o mbiimo  de
las anosal ian qus ot | e AN pariurparie VACAC10NeR tendra lay liajtaciorwes ostablecidas for
sspecialaant® jos accidenhes suscwptibles Jdw A norEEELva lagal. .
ChuRST Jaf0S a lam parsonas o 4 Law CoRaw, a
realizar por jos trabaladores previssantas Q1 Que exclulivaments, & #fwcion de  JECRCiOOWE  we
designados por 1s EApresa en Jornads  Laboral TFIslderardn Jdias  lamgranliss aquellon que won  ce
complata #an Somingo. dia Fentivo o asimiiedo 4 trabs;o AfELtlvo sSegor [ow Calsndarios sstablacices
tal a0 wl calendario Lsporal cel Convanio. L B3 CoNTabilizacan Sécades litraw vy festivoar.
- i - . Se procurard CORCEFtar @l periode mAnine Je cacacicqws
;:u::;:ar;:ao ‘:;::;:‘:” ::::::" ::"“ :;:: *n todaw las 3ecciones wn los meses de  Jumis, Julis,
cabwgoria laboral. salve ac erce ara o im ioe Agosto 7 Septismbrs. Cuamds §or razonss el seryl=ls
AL kage. " - la Emgrasa eptise Gue #iic oo ws posibla =n alguna
Seciién, feberd taneras e cusnta la ocoinlén  Jel
TN DArE loa frabaies & buris como lom  da Comity iacercentros.
qu::a:l. debarin BiaBOrarSe, Gan la snteiacz: i
uficiancs, 2 correspendisats zalwenca aua 5 -
towcluité, Wn le povibla, (o3 diam de cadzanss , £o-al -abe 1222
:“:;:“" ‘;:”:g‘:;:J:‘ :“::g:::‘:;"":;: ?:: 2.1: Doce wansuslidades de salsrio Je Sonvenio.
fr4oajadores interesaday, DLl fukented pertidicos gor antiguadad.
Art. I¥:  3CTEN - 20r receticdadsw de sequricad gde lag sErscaes o i.1) Cos mevBualissces sxtrasrolasriss 90F un

-‘af*avnud y Smmana Santa.

instaladiones prapies o de sercarcs Y para garantizar
la continuldad el sumintstro d8 Jis %4  setamlecen
retarmd  de disponibiticad saneafinics para  abender
accidantes, | Sirientros o situsciones oe -earGencia.
In Mivien case significars la atencién ¢a necwsidadss
difsrentes 1 jas indicadas scterlormenke,

S8tos retenes e ﬁw}cntnan durante tegee iow
paricdon oo 248 2y 909 alas ne laborables, los  Pines
GE  Jemlra dei ses Jo AQUEEO v wn  lom  pericdos Oe

Las personss desigradas r-éihtrjn BT SONCEpto Of pius
de retdn por dis O® Sarvicis, le canticad de 2.000

Pie. 8N dike  laboracles y de 2.500 pte. #n  dias
fastives, En Casc “ds  intervencid4n wfectiva aw
Seccibiran lLAS POres @xtraordinacias de  Lntervencisn,

LaR intarvencionss en horario vEr AT

INCrameantadss &% un 23 %,

oG turne e
El rimbramients de isy Sersonas sars praferentessnte
voluntaric v rotstive.

Las uridaces afwctagan serin Transgioris
Distribucidn, FAErica v Amistencla a Cllentes.

Las pericras de servicic deberin eatar
can  low

tecalizabies
magion kécnices que la EAGresa ponga a  mu

inporta
¢ du S&laris oo Cooavenie, scressntacdan En los
sunEntes serisdiscy s antigiedao.

4.1 Una Jarticipacidn en beraflciow (con un Sinime
aguivalants & una Aemsuallidad extragreiceria por
4l Lagtrte de su slaris de Convenls incrsasntacs
ar lgs aumpntos periddicos por antigaedad}.

n.i: dtras pdrcaaciones filas o wariacles, (-1 -3
gluses, horas mxiragreirarias, incentives,
comgensacionss, RrAGLACidn scormdmlca volunSaria,
akc.

A lpos mfectes del salirio de Corvenis, al pericnal se
clasiftcard e low sigulentes tivelss dalarlales &
Falia Jm incluir Llos gue =8 dafinan durants 1la
vigancis o8 aste Convenio.

2ixel i
Farsonal Técnice = Tercers categoria. |
Fersonal Administrative - Subjete adeinistrapivo.

Nivsl 1O
Farsonal Técnico = Cuarta catsgoria.

Miyei 2
Parsonal Tégnica — Guinta Zataoria.
Supervispr de Lecturaw.
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rarsonsl Soministratlve ~ Qricial Priserc y - siguients tabla salarial, resul tants dw
Gperador da COroenaderes incrementar wn un &,% gor 100 ls tabia selarial

Farsonal Dhrsre - Capgataz sncargsde de grupe d8 aplicada a Tinaiss de 1908,

profsalonales os oficio vy da
Especlalintas priciicos.

-;irxﬁﬂ:EI Obrars - Oficial primerc de profesiona= NIVEL BALARIM, ANUM, 170Y MENSUMA. X 18 DIARID x 543
iws de ofizic y esgucialistas
de erisera. L1 2.104,568 1T 3.884,9¢
H f.799.0132 150, %79 3. 648, 34
A4 LLATE OB [P -] 3. 638,73
a 1.764.78C 99. 044 3.238,132
CAPITHLO ¥ REMUNERACION DEL FEBSOHAL 7 1-738. 148 P4 .238 3.17%,2%
: s 1.647.591 0. anl 3.057,.73
-1 1,404,182 #%.128 2.%03, 44
& L.581.431 B7.8869 2,902,058
Are. 21: SEDUMERACION QEL SODMUENID - €1 sistens ce ramueersciin 3 1.953, 443 . . 303 2.830,3&
) CLE &#E JOnCLene &N &1 Jrssentes Convemic sustituyes A 1,530,018 8%.001 2.8¢7,38
angia todum loe ingresos que pudieran sxkisklr que "o b 1,383,178 Th 3L E.561 4B

ERar  los Que on wl dismo wa sedalan, udljuisras Jue
. ¥ neturaleza u origen,
La tabla salarial de aplicacisn ant 1990 s obisndri

Far tantd, C3n a8 FROUMPrACIONES eutabiszidaw #r el partignde del resultadc de increwsncar un 5,% por 100

areugrie COTTYERLG Jusdan ESsOrDidaN ¥y RDrisidas tocas
¥ cada unk ze lam percmacisvas inhersasss al Canvenio
anterior vy las Que por Cuoliquier Loocedts malarial o
wxtrasatarial haya percibide ml parzonal =asta fin gel
causde afo 1980,

el total amual dw cada nivel salarial defimitivessncs
aplicady san 1799, Sa entlende & #YeCten arondmicos quw
la categeria 2w cada trabajsdor »w lsa corcsspondients
4 trapajo Gue Nabitusiesnte desarrzila de marerd

ek

i e i il

s’ectiva, salve cusnde, por necevidades dei serviclo,
as adscriba Al AlsMo, E£on  carActer teogoral, =
trabaios de categoria 1nferise, rasgetindose siampre,
& aty caft, -Su retribuciin y categerla progive.

Las - ventalas cdel reglesn sconsmico estabiacido y en
general tocas  las Que resulten de ia aplicacidrn dei
armasnte Convenls deberdn valoraree #n i Conjunto, - . .
omgutindose sobre #] periodc amusl complets. Low maisrion sonaignados mn la  babla antericr ws
rafieren & la Jornada normal pactada. Para aguelion
atrce casos o jornada menor  gue s npreal, gue
AxiAtAn ¢ pusdan produciras, los salarics safalados we

. . . .. . reducirsn praporciensiments &1 numere -1 ] ROr A%
o el as 1763 trabajadas,

a) Dace mensualidades de malaric de Convenio. Las Halarios dal personal da las categoriaw primers vy

. - SQumds de lox Grupes i (TRcnizon? ¥ 111
{hdminkagrativonl, asi como sl personal del grupe II
fTuridico v Sanitarid}, =weran rljagoes Libresants an
wists de sus condiciones perworales, Sargo y cdemsik
CLTCLMLANCLIAE qQud &0 Cads Camd fencurran, aei  coma
todos agus!llos gue acusrden condiciones sspecialen
pactadas, arevistas en »] Articule 3.

La remineracién total #ncal d& cads trabaiador _as
forasrd an cada a%o dw Ia miguients sanera. .

9} fumentos periédicos por ant lgiadad.
c! Cuatrs mensualidsdes sxtrasrdinarias por un ilmporie |
su salario da Convenls, Lncressntadas an  lowm
aumarkos perlédicos O ankigledad. C

Participacién en  Ueneficlos {(Con  un  minims

d1 .
squivalents a cos asrsualiodades extraorginarias por tos Zrabalagives de! nivel 2, Pesoredy v del w4,
&l iApérte de su wmalario de Cormvanle, Incressmtads Auwlilliares AdeinmistrabivoE, Son antiusdad wfectiva an
on les samantaw periidices por antlghedad). 1a categorisa LJusl o supscicr a1 doze afow,  sErin
. S 1aiiaden sCoMALCETEN LY &, Fivel Ralarial
=} Otras percepciones fllas o varlables, coee aluses, inpedtatasente superifv @ pact.y del acxents e gue
Roras sxtraprdinariaw, | fvos, e < Loree , coreigan dicha antigleded, vy 22378 &) salario imc.al
grastaciin sconémiza voluntaria, stc. . dwl AUAYO nivet sklacial  gararin todos -3 )

. comp lawentos “8glissntarios.

. Hivel 7 . Igual astsilacién we practicard fal nivel salacial

Pnnl}. - Canatlx ¢x FPeones. LrBEd L ATARENSE WISWC1GF?  SoA Una antigiecdad en la

sategoria igusal ¢ sugerlor & doos REfoW AN 12s

Mivel & ' ) Mguientes cascat
Farzormal Téacnieo — Sauta CAtRgo=ia. Quien .
Parsoral Adeinizfralive - Oficisl Fegurse ¥ Ofizial de Tercera du profesienalzw de oficia.

Sperador  de ET- TN T T )
* contamlew.
Farsonal Dorere - Oficial aegunde de oficio
Iwecialists 2¢ sequnds.
Pareonal Auxilisr - Encargads.
Peraonsl Subalternd = Incargado.

Especialiste A« tarcara.
ofizial esgurdo admintimfrative.
Oficial asgunda da eficioc.
Espaciallsts d& magunds.

ce. #2r SEYISION DE bAS IORLAT FALARIALES - Para al afio 1907y
Nivel 3 . et @l cast de qua sl Indlce dm Precios al Corsums
= ‘3 IN strase al 31
Farsonal Auxillar = Jwstor ecbrador, lcosgpecier Je ..PC; qaneral .lta?é;:!-du ::: ol ‘E r:q: ecto &b 3t
Lecturas y Couradar de Vesta- aw 1cimabre  oe un Taman *BpC L H
aill s Ciclesbre de 1988 svperior 41 &,% por 100, Je
. . efectusrs -- una revisién salarial (tan pronts 113
Hivel = : : constate eficialmnte ed%ta circumseancia) por  ia
o . difsrencia antre 4l &,% gor ciEntc ¥ -1 IFC

Perscral Adalnlstrative - Auxiliar, Parforista, de Ia it

Telefonista y Recegtio- .v'mltanzc. anondndots @] excqso de la WrENCId.
" nises. .
Fer L g1t 1z hudisre (derivada de Ia ~wvisiénd
sensd Dbr:ro - Orictel tercero da profasiona- -: m:::,::;::a::x:al deil { de Emero de (FEY.
iws de oficic y ewpecialistas )

de tercera. | igusl procedimisntc se utilizard pars oi afo 19940,

Persenal Miriilar = Sphradeor dw calle y Lector.
Persoral supaiterne - Mlsscerdrs, Telaremiaisor= | arv. 23:  cowMEEENTQ EfmSQNML DE ANTIGUEDAE - Todo &1 parsonat

.“"f"“_' . percikbira wn coaplssentc de antigliwoad squivalents a

Nivel 2 wn 3 pgor [OO del sslario de Sonvenls, corrsspandisnts

ity - & su Categoria, por cxda trew afos de irabalo sfectivo
Fersonal subaliarns :o:‘:::?, Buarda, Qrdenanza al vicic de la Empr .

uieds 2 o : Para hacer afective este complementc u# temdrs an

’ p.,mj. U S—— : . : ’ tusnts que  las. - trabajadorss  cuys activicad

Artersinante o8 .un: Aunvo trisnic se cuspla en 8l

Mivel 1 priser sssestre e zafa afe natural, devengardn wi

- conp leasantn ¢8 antigosdad corrssgondients & partir dsl

Farsonal Subslterno Bh Eonds. I de Enars del afe sn cussiling los gque adquiwran

PFersanal Obcere = Agreandlz.

Paonsie — Pinchs. dicha antiglecad 0 &1 SEQUNED SEREStrE 10 devangaran

a partir dal 1 #= -Julls dll mizeo 2o

La resunerscldn saiarial bruta tnicisl  gel ] Are. 24 PROAT EXTHADRDINSAIeR
persanal para 1989 gequn el nivel salarisl at que . . . . .
COrienaICs ¥ corresiongients & 1a.jornada isoorsl i) Para @1 afip I96% laz Cuatvd DAQAS ExTradroinariascy
safalida #r wl articule L1E we recoge e 1a iaw Jom de participazién e barsficios ar aborardn

. . N la alguisnte Tormarl

T
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PRIMERA Cen ia AemEudl joag aw Fec-aro
(projeralacal 41 POmEro S8 3ias {ravsiadod Jende sl
1 dg Marzo Jde! a7c antericr al 28 de Fehrers astuat:

SEsUNDAI El dia 1S ca Jumis ‘arogorcional &i oGmerc
cm d:aw trabasados dumde el Jia ! de Enerc al 30 oe
Junia del sAc en cursad.

TERCERsA: Cenm ia manyuslidad de O tuore
{preperEional 4l "imere J8 did8 trabs)ados desds sl
1 de HMeviamgrs dal a¥c anterior sl 3 de Dctubre
Jul a0 actuall.

CUARTAF E1 dia 15 4d# Diciembrs igreparcional al
moaerc de dias LrAQSledos gesde ol 1 de Juiio a1 31
de JiTisabrs del % a0 ursal.

Pagas e Deneficlos

SRIMERAY Con 1a wmensualicad de Abrtl ‘proporcional
al nomero da dias trabajacos Sesde 21 1 aw Enwro al
=38 da Ciciambre del afe ANCerior!. Raaco,
participactdn sn bunaticiew.

SEGONDA: Con la ssnsual idad de Agoste (proporcional
al nuasre de diam {rabaJsades desce el | de Enaro al
21 de Diciempret. A cusnta de bsneficios.

Para w1l &R5 199 lad dos pagas entrsordinarias y la

de pearticipacién de beneficlos s& shonarin de '.la3

aiguilente Torasr

Pagan xSCARCRinACieS

eImERAL El dia 19 0e Junle ipraparcienal a3l tumerc
de dias ftrabajados Jdewds sl 1 de Enero &1 0 d»
Junic del afo an Cursel. ’ :

SEGUNDAI El gua T de Dictembrs {arogercisnsal  al
numprc de diay $Tass)acos QuvSe &l 1 Jw Julis al 3)
Ie Disiemdrs Jel 476 en cursol.

Faied 38 DEparicica

Com la censualidasd oe marzo proporclonal &l numers
dJe dids trabssedewn desdr wi 1| ce Enerc a4l XN o
Diziembre del ake anterier:.

Er gtalquier cesc, tanto gars 193%, cowc an {99 ma
Srxpr@sarAn asparadanercy ilon eercapion
corrdEpondigntas & WStAS S&QaS Cuando B4 Abanan
iwnta can le mensuvalidad.

EAGTICIPACION EN DEMEFILION.  QEIEBMINARION - La
parkigipacioen 1Y bemaficlics del perRendal -
establecerd an fureidn dei veluman dw gaw  Tacturado
durants =1 ake, de asgerds con las sigusentel POFSaR:

Por cada | por 100 mabre 4l capital social reparslde
como dividendo active a las dcciprs swrd destinadc al
Asrsoral para ser shonadc en coFCApto de HeMeficiom,

al Hamta 1Z0 millpres oe netros cobicos d8  gaw
facturiado ar @l afie, »,20 gesstan por 1,000 met-ow
cobicow.

B) Hanta ZIC millorws ce matras cubleax  Tacturasgss,
ioe arimercs (50 millonma, »80un el Epartado
anterior, y los somprandides entre 30 0y 230
millones, 2 3,12 pesetas los 1.000 metros cibicos.

Halta 2390 millones da natros Sabicew, les priseros
2F0 aillones, dJd® acuerdo con.wl spartvade anterier,
y lom comgrendidos snire 230 v T80 aiilones, & 2,10
geEetién los L.000 meiros cubicos.

[

Las cifraw anteriores corrssponden & un gas de & 300

Kcal. por metrg cubice en condiclones nocaal#s) para
poderen Caleorificos distintos cdel ssfalado, *w tomara
come  base ml volumen qus rasulte de multiplicar los
mtros cablcos faciuradow per la relacléin entre el
poder calorifice real vy 4.P0D.

Perzapcidnt . Disfrutars =] Ia percagcisn per
Rarticipacidn gn Sereflizion todo @1 sersonal 4n active
ar cads  somanis. Pargs fija~ ‘as  auizilacionss
Lol iduslen ss dinerlhules la cifrs resultants glibal
ire (98 LraDaladores A active aroporiiinsiments al
aalario aswal ce Corvenlo mis !a antigquedac desengadow
durante &l A% obimtd ae 1a liguldaclin da asnsTicics.
En tode came, [y cantldad cdwutinsda a cada tratajador
N active aicanzard Sadp minimo el sguivalesnts a una
nanECAl il eetrazrdlodcia coms law defioidas e el
Articule 21, gl Dars 99T v una  eenSuAliong
gnirsordiaria como  la dewvignads ev el Gr¥icule T,
1) para [T, Jel presets Converio.

INCREMENTY LINEAL UNITARIC - Con carscter  axcepcional
vy wnles se socnavd #n 1 wensualidad de Junie de 1Y
la cantidal de Z8.000 pesetas liosales pary todox los
trabaladorss_ qus « la Tirma gel presente. Convenia,
suten an activa,

Are, X7y

Ark,

- F

FONEQ SOCIAL = S satablecs un Fondo Soclal para oces
128 trabeladores de S4s Magrid, qui d% sncusnNIrEn en
situacisn 9@ ac¥ivo, que Berd perzibido en 1789 con 1a
AEvEualided g8 Junle ¢ conm s messualidad ae Agusto 2
LFFG,

PFueda fijado wl Forndo @ la cantidad de 22,394 po.atas
sars !FAF a percibir par cada srabaiader ¥ diche Penge
AL  rCEvizado anusloente en la mizma gropoecrtiing da
increamects Jue lo hagan low conceptos salarlalse, aas
12,500 pesttas pars ol afe 1950, mid la cantldas  oe
3.317 pmastas ¢estlnadas 2l cowepto de apsriasanton
as 12@Y, visabhle sn 14 AiSAd pragercisén que o6 las
taplas salarisies.

Este PVondo sustituys & las actualss prestaciches o
Borifleacidn de Farsacia, Gratificacldn cde Jervicie

Militar, Dote Econdmica InTantll, Tisncs L
Exposiclén, Chesquiv de Navidad, Ayuda de Guarderia,
Pramioc de Natalidad, Premis ds  Nupcis!igad,

Apartasentos v Colonlas Infantiles Jue quedan ¥in
tfﬂctg ¥, pOT :om:gulmu_, analadas.

PLUSES £ JNEENTIVOS -~ " USET. S» comslderan gluess a4
saAtidedes 3Iue & HOnaAn 4 lpa IranajacorEs o CEIon
<4 lom rTegueriatantos SepeEcifizof I8 au  puanto Za
7 & o8 law circumsTancias y lugar s Ju#é £1 fiamo
s alacrolla.

dalva los detSralinados SAprasament® pOr  glsacwicién
legal, w! wsstabliesimients v aglaCisn de pluses as
facultad 4@ la Empress, previa infermacliian y  didlege
=R iod reprotentantas 3¢ 103 trapaladaced.

Bar ger de#  indols Funcional, la percepelsn dc los
slunes dJdepanderd sxcludivasents del ejercicio 9¢ la
actividad pars 18 gum fumpron craades, 3 tlanan
zardcter consclidable v, &1 condmcuencie, ef derscho a
la percepecién de un plus cesard auvosdtlicamantg con e}
cese Je [a activioes 3 quw OF lnherente,

54 mantisrien A0 vigor los sigulentss luses:

{. Plum de tucns *atal ge Faartceclss sn Pihrica ¥orte,
cen  una cuwantia del POX el salarie inicial Jdw
Zonvenio 46 cada categoria laperal, ear atesciin g
todas Jam cirgunestanciss que concurren en a2t
Pussts Je  traEa)e, tTaANts Jesde 8l punte de  vista
taCHisgiss ¥ laboral Comd cel de asnbtenimlents Aw
iam canmtantes sspecifizas del precese.

No e devengari ssie glus an tante ne ax supeTen law
prusbay de conocimigntos tacnoléglicos.

Dy;hls Aruabas bardrin luger dos Mdsen comp  Mmdxlbo
despudas ode inicliar 1a prestacidén dw trabajc en
furnas, en copgiciones loenticas 4 lasn wmtablecidas
wri low corcurses cpenicidn de ascensg.

e no supsrar #l nivel ainimc de conscimbentgrh
filagom por #l Teibunal forssds &1 efects, dite
decidird 8l gorocede Jar una nuave opertunidad para
complatar la forascién trabajando B0 furnod ¥, #n Su
camd, la Pusve v definltiva prusba sa realizard en
al plazo miximo de treinta dias.

Curants el tismoc qQue & %racajs #m sate *urne o
cavengar a1 Jlus 2al 20U, ogr a¢ Tberse rwalizsdo o
e ado watas pruwbis, ax davengars 21 plus
nOCtursn ¥ &L el IE¥; vy & LOE GQUR &N SeTirltiva
3uoergn dichas pruebas, ¢ les abonard, cor Sevicier
Cet-pack:ive. la eiferancia enire I percigida a3r
todoe loW- SOUCeates, SESAE Jus coOmENIarsn ¥l bradale
4 bBurmo €07 Caticter OFf pruwba, ¥ 19 Que PFublieran
gercidide si deade 1lche mpaenic w8 Mubleca apllzadge
%! plus Jel 20X,

Este plul S8 AbCriArd taeblitn #n (o8 pariodes cw
soaible acicdente o enTermEdad, &8l comg =0 91 o@
VAZAT i Boas r [ L] las & ¢ ) ] raglamentarias
(wn =y ca®o, gprPporcisnalasnte), pars 989 v sn las
pagas reglamsntarias {en su case properciomalments)
paTa 1999, ’

2. Plun de sdbade vy filasta,~ Para stender. & la
circunstancls gue se yefela on el srticulo 18, &) ae
astanlecen (win perluicis del ¢is dea descaned? los
Pluses de sibade y Tiestas con una <eantia del &3X
duranza 178% y dal J4.2% en 1990 dei salario inlciasl
e Ia zatagoria. Su devangardn ssiclusivessrtie por

& mibade o flegwta gue no 8 libre wn diay  Ax

andlogas CATaAsteri{sticas, respectivements.

31 Caineiden #A un sAD8A0 10w do® CONCEgtod 38 plus,
=8 devengarin ashom.

3, Mlus de turrne total.- Tendrd un valer dwl 1EX 2wl
salario  inicial del Canvenic y 34 percipirs tsablen
en las cuatro pagas sxtrsordinariss, para LT9¥ y en
lan dys pagas extrasrdinarias pacd LY9O.

5, Plus d8 Turne parcial compimte (maSana, tarde vy
roche, extepto festlvasi,~ Tenard un valor dewl 12X

o
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del 3alerio inizial dal Corvenle 48 cads categorias
laboral, vy se devengard gxclusivamente durante low
diam sfwctives de trabaje eon que cada $ragsjsdor
wEbe aAgnadoe 4i Cicio coaplete del turno.

2. Plus de turnd parcilal simpis (madansz, barde, sxcepto
festivont.= Tendrd una cuantia dsl 9% dwl wklar:c
inicial We Convenio de Cida categoria laboral, vy sw
duvengard skclusivaments durantw los diam sfectivos
e trabsjo en que ceds tradajader sitd ssignado al
ciclo dml turno.

&, Plus da *urte parzial dw los squipoa de IntervenTidin
So MARteniAlEnts de 12 Fed.- Se snifica la cuantia
4 98%EF Dla3 wmn un LAY, habiga cSuerta de las
i rEunatansian Aztualys zx rovasidén smiforme Jars

Tiio wl persenal v CeSTa orall e QuE  SOTEUSTEN, et

JCazioven, &#n lod puUnIos A IrACAjo y HEDETLALFETLS

37 la ipcidencia diracla de law inclesencias 23!
tiemps, v e devengldrd snclusivamerte duranis los

Sias ATSCEIvOE 8 trabajo . cw  Zads Eruwgalacor

afigrads & L& SMCI16M Citada, cusiculiera gquz sex el

turmo garsial, conp iete, simple o rermal ‘de

ZATRAAR y ¥ Jue JHRLAFCBllw B traba o,

7. Plus " ¢a Juardis.-  Tendrd un valsr del &3% curasts
78Ty cei Te.L% an 1Y9G Jdel salaric inicial de
Tonvenic d8 cada categaria iskoral v se dsvengara
Bxciusivamentd &1 did trabaladd i8in gerjujicio del
dia de dwstainse reglaventaric) ger w1 pgersonal
desigradn  previsasnts oﬂer' low componertis de  los
slrv;ctcn aTines.

8. Plus 3e Linterrupcién de  jornada.- Serd percibide
sxclusivament® an 165 giaw #n Gque =i Mecto we
procusics pOor Mquellios trabajadores que tengan Juw
tnter-implr on 14 s8Qund: mitag de la. jornada taBeraf
rormal  sstabissida, durante On fiesge  Jetersinado
para =l dexcanss, Yomdr Alimectos @ Sualguiar otra
causa w#imilar prevista, conktinuando  despuss &l
‘rabasjo a =empietar la jermada iaboral rormal
vy rebassris dewoude  Jurantw Jos horas mE como
minime, Gen  trabajo extrasroina-ic de duraclen
tambidn prevista, ¥y Gque resiicen operaciones v
tri&alon a3tacionales previasente arogranados,
Iapraviatos, O santenialgnto, revisién, reparacién,
reforma, amgliaclén parcisl, wic., dm instalaciones
de cualguiier :ipo.

La Lnterrupcidén del trabaje tandrda une durasien dJde
uril hora ¥ 14 cuantia del plus serd gs 730 ots.
t*8? y BOO ptun. mn 1993, por gla esclysive de
osvenge, ¥y e podrd afactar ni sars modificada por
cuajpuisr otrs conceptn retributive.

*. Flug de corduccidn de vehicalos.— Se abomvaré 0T
dia sfEctive de carducgidn I senicules dw  ta
Saares: a aqualics PrabAladscad Qua er el ejeTIizio
rorasl e Sul funclormgs realicer alesis wata
oawrachin, stempre que  astén  IApASitadas  sara
comfusir wariculal S50 um Jess Rk AUEITL Zado JuR
e enceda dx [os 3.300 g, vy sean declatad33 actod,
arsvia msolicitud. aor lom ss-vicios técnlcos de  la
Esprass, 2% suparar la# Soendicioned de Condcimidsiss
mecdnlzos, priéctica de  ConguSTidn, catmgoria
aporal. etc.. que e extian segin neceaidadie de -
¢ada saxrvicio.

Le cuamtia Total el Flus swra del 1EX durange 1989
y dwl LO% wn 1970 gal malaric iaicial v ¥8 percCiDird
segur g Ma Jpuntass, &8 (& sigutenie Formar

Bars 12021

Tiex par ciento gor dia efsetivo de tondusSidn.

fSom poDr  Clento por dia gFectiwa cda  seistencia 4l
trabaio POr QuieTEs sun ain conducir guwden hacerle
par ESter Capacitadol v dsclrrados aptos para elle.

Rara 1370

Jens puntd  reainta v, 2ines par clente por  dia
efective de Zomduccisdn. .

Ung puntd Seeanits ¥y  Slete par  Ciento ger  dik
atactivo de istencia 4l Yrabajo per dQuisnes  agn
BN conducir Jusdesn Nacsrlo por estar  autorizados,
':asa:ltldnl v declaragos aptos para =mlle.

Imcentivosr S propisitc de la Emprasa rwsalizer low
sstudlow recesariss, & lo largy o la wigencla dal
CorvEnio, sobre low  Sistsmaw dw  isgenilvos para
satanlacer - racionslidag, o maners  qQue man
sitinticaascts incentivadores o 1a tares 4 resliz

de ~ foriaa  que 38 \increasnte ' ia  produscividdd,
grocediande, wegon low cawes, - & W resstructuracisn o
supgresidin sadiance la adepelidn oo adtocas sds sdecusdos
de  trabalo  (slutesas  organizeatives, secanizaclén,

eyt
gng-, g.ngo, £y aalnaran SO el TALEAC EFATARLENTO Tue
ilae salaries B0 aus  slevaciees Jorcectuales © lax
FiEHIEEAT St

Ard, 2%r

Aart.

Art.

3

31

= Peina 3e Lectorass
- Haygre3 taveas S8 instalacivras (covew’
= lrcentives 18 AragraAfASsres , SpECRIsTEs de ardEnagos

54 mantendrdn Son I tarifas o9 aplicacidsn lnvariabliaes
hamita l1a :mplantrrism I sy ressiructuracisin tan
AlguidntanL .

- #rinas Tomradorax 2 calls vy Gestorss Couradores

- Pacforacian 43 Tichaw sarad fratamiento (aAfarmivico
= Primaw dw Jomic:iiacién Bancartia

~ Pricag C4 ODWCESIGAAN CoMErciAles

En  tants sw mantengan [as actusies ciFZurectsnciss 3w
fijia para =i prevente Tonveniv, na tards oedia de
ViNIEAE 8 redllzar 20" fia de Prabnajh, realizindoss @)
cédputo g la wivna ¥ media menpual, sea Sual Tu
parizas 241 M5 vy &l #ia da la zemana, =0 loa
sigulentes valorsy

cresstaraarrarannarar 180 visites
P g% vinitas
P 2B visitaw

MuriZipio de Magdrig
MuniciTie sS4 Juasalajars ...
PUNICLoie dn Torr®icm casvnnurs
Municligioc Za San Fernando ... 12 visitas
“unicipie de Fuenlsdraga ... 108 visitem
Municipglo de Alzald dw Herare® ... .a-nes TH visitas
Municigic d# Foruslo 178 viwmitas
Hunicipgia de Colmerar ........... ‘e 103 visitas
Muntzipie de RIvAS~VACIAMRArig ,...iseeas 197 vislias
MuBI€indo J DetatE o ...iiccresvaarennas TP wlsltas
Municiplo de Coslada ... cannaarenn " vivitas

Para cualquler atra asunicipio difersnte  de  low
Antaricrss se efeciurardn lis evaluacionss t4Chicas
recesartas Que pearattan filar la tares ainkme 4
raalizar.

IRAHIFORTIE FABRICA NOATE - La Efpresa pondrd a ia
dinpesiclin s inw traba jadoras low  autocares
nacemaricy para mu desplazastents nhasta la Moriza
Forte descw la plaza de Casbilla y vicwvwrsa.

te obgtantd. =97 #) flr g0 facilitar =l MCCesd 2 aute
vitime punto. léw autcBuses Loicigrée el res:rrids wn
1d Pugrts do Yo.ade. =3t Jaraday interredias,  1egun
B TFL-FTT aor i sutvmacie de la Syodag v
VICETErRA .

sonsssuant rmEnte, la Imacens assgurard con  Tedios
LEEEISE [Lineiuldes av efE: w» 1) @l Eransports hamety
Cuk GuUl e de 1% Puntos 94 ETe CECICride (Puacts dec
Telado=Flazas Cantlila), durants el horaric rarcal <@
las Erapsaortss pobllizes, eor anuelics Zas>cs B QuUe Sos
necasidages dwl Swrvicio algan trabajadaer  AC pudda
hazwr use #a low sutobuwes Sw Lo Empraes.

En cascx andicgew, Tusra del herarls normal oa lows
ransgories pubilicos, la Eaprasa AREQUrArd L 18
transeo-te Mantsa wl demlcilic da law Cradaladorss e
tqual Toras due e &l case aniaripr.

S pariuiclo 98 elle se Tiia en 233 ptx. ern 9B} y R4
FtS.  am 1YYD Bl iMperTw e la Zrestacisn mcondémica
woluntaria qua per=ibir4n ios trabajadorss de Flurica
Nerts por cade dis de asimiencia e'ectiva al trabajo =n
drmka fabrica. Eata prestaciin no =z recercutible ny
C2ApUtagle BN KLNGUNWA O resuTETACLEN 0 conceptn
retrilbutive.

AYWDA EARRA SBRICA - Mara los trabejadores que  hayan
aceptade voluntarisments la realigacicn de su  Srabajo
an jerfada partide, la Esgress establecard una ayucs de
comide madiants la Sntreca o8 un  "ticket restaurant
28 U valer de 700 pte, por dia wfective o trabajo vy
de Cezliracisn de jermada partidx, gara 15¥9% y de 750

ats. ntra 1999, i
Ho 39 enfregard sste "Tickst reetaurant® cuande Ea {
realice hmararic de Jornada contineads, horarios a .
turnos o jornada reducids. . B

CAPLTIAC VI 'SSESTACIONES SUCIALES CODELENENTARIAS

enffcirog - Teds af perional e la SAoTsas oodrs
selizitar .un Can%i£ipc Al ko por irports  mhent )
siates Asnssalidades de mu walario, reintagra LI H
periocs mAxime 46 T4 sEsax, swdisnts 1A tancl -

rodas  law- Fag arainarlas. axtragrdinaciae ¥ e
seneficion, om- cantidadms- ldenticas hasmts la total
txtlﬂ:lén Gcn fslna.

au-.M«m-.,;m.u;- il

gtﬂ lsn.rgo‘\ prav;: [ 1% hatgl r.lqt.qrn ld!llntlﬁa [-L 14
ariigips  podsi conowdErdf UNd NUBVE A pa;gir dua snero
dal sigutents a¥a.
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Art, 32: SCUPLENENTY PQRE ACCIDENTE O SUEEEMEDAD - AL %Yrabajader primera vivienga y el GO% rastante para  dtwnder
JuUN, CoM> CoAsRCURNSia de accidents de trabaj)o o cirsunttancian sucspslonales como pusde SET3
anfarmedad, reasulte aficidlmente dec laracta L 1T X
intasacicad cermanents absoluta para tode trabaja, la Camdic de damicilia $in Cconservar la propiedad
EOprasa Le complenentard la indesnizacién legal, &n la antarior, necesidag de sfectuar sbras {oportantes  gor
SUANTIE Tetesaria earva garantizar a4 agual  la tokal iner eaente dwe familiar dirscta, ¥y oblligicién de
retribucién por loe CENcEAtay definidom en At B, =3, afsctusr pAged sglazados y sndlogoes para adguisicicn de
21y, mn =1l articule Z1 Jue Jercibia sn &l Aceento  da prissrs vivienda sin perceECién de preégtamon QEUse LEgo
#ufric &l aocicdentd 3 cxusar  la naja por dicha inicial.
anfernedad.
En todofl los casos, serd previc el informs motlvado ael
Art. 331 SALLECIMIENTQ POR  ACTIDENTE - Si el trapaisgor Comits Imtmrcentron.
fallaciwra #n  accidents cde  trabajo, la Emoresa
complmtard Lguatmgnte la indemnizaclon lagal que
corrauponda -I.u viuds ® MlJom #n la cuantid NRCEBArLA Are, 36 JINLEICACIOM EOR IEMers D€ SERVILID DE GAE - A tudel
24ra QaArantizarles la total rebtribuclén Sruta fiia lom trabaisdoras &n activo, jubiladox o ln:lna:ltndu!_
anual gue el traoslador percibia en sl nAoasnts  del a0r  anrermecia o 4cIidente due fengan  contratido el
scciodmnte. Diche compleasnto ae striduird & la viuda @ suminiateo de @as con la Seprsxa.  ae les concecerd una
hijos ®n ia misms proporcién que =& satdblezca la tomfizactdr _5’1_9’3‘3"' ‘o‘:’ de sus m:cx!:c! de  TovaiTe
Indesnizacisn twgal v ¥e exiinguird con wlia, para la roespondisntay incliados ios impuusios.
vigds =1 cgambia da saktadd, y para lam hiilow :\.Il'*...! A aquellos quE no Nagan w0 del sarvicio o jas, v lae
alcancen la adad de 4leCLocho s8os. Mo obstants, sl la - P
. ItoFgA Lrd —capensacidn sumtltutiva oa la Bomaficar:Zna
viuda mo cashia de estado, la pensidn sowgisfentaria CorrESpondlants 4l Censumo de  gas, aor v nda
atribuida & low hlios se acumulars & 14 de elta sl unitarie fasiliar, WECaOiECITA w®n 2.000 pesetas
ryselir los hijos disciocho affon. mansLalex para 198%. Para {990 amta cantldid seri
z increnentads @0 &l novae porcentaje que .xpcrlmantcn
art. aﬁg_‘_ PERCEFCI EUEMIARIE FIP EMESFMERER - Tedo 41 lam tablaw-walariales.
. Sarscaal mET#EA Con un &I JdF BETVICIO BR%E.ou
TIBE MIMLING, devengArds mA CASC 04 enferiezad v duratts | Art. 37: PREGTACIONES PQR INCAPECIDAD FINICA G EBEiQUIGR -~ Low
AT Eriede  kxine de  Jece rTwsas, Una  peroEsrisn trabajaderes Jque tengan algin hije Incapacltado finico
zplemsntasia aer  enferiwdac  que., LEAC: A 13 o peifuica podric salicltar una ayuda econémica ds  lg
sircadida gor wl INBYituto Macional 2 la Sagurazes -Esgresa.
Soctal comgleta oL f32al dy mud retriDuciocss Sricad doe )
corfictar filg en el ADoentc S8 aer dado e Seia, 2» Esta sxamina’s las paticisres pars determinsr sl gradoe
ACUErZD IO lAS Sigulenies qarmas: v naturslela de ld inCapacidag 2si Comd AdSCUATLEn & la
mizsma de Ia aslstencis y forpscisén gque reclbw el
ar B} traSajadar afsctacs percibird la prastacié inCapacitade ¥ recacard inforpe cel Comité InterceEntros
cemirlecantaria por snfernadar desde =) priowsrs dis Ja reupecto dSu law clrecunstancias econdmicas familiarss.
Yaja, previa cosgrobaciin por los faculrativos dd la
Crpresss Desds s¥ta fecha emcszard a comautarse wl A la vists de tal informe y de los desks datox de Gque
parisdo d& doce m’--u, durante &l cusl disfrutara Za pusda disgoner, 14 Espress declcirsd sn aefinitiva wobre
aate Sanmficlsc la procedsncia & improcedencia de otorgar la ayuda.
Y A partir g loe nOventa Jiaw ode la Techd de baja, 3]} resulta grocecents, la aywia e= oforgarid por
fnta habrd de yer conflreada cor los Facultativow oe pariocos anuales naturslies, transcurrides los cuales y
. ‘ta Esprasa. de tel susrie que em “ado <Caso  para previa nueva wmolicitud =@ procederd & la  oportuna
- poder parcibir- la gprestacién cosplasentarls por revisgén, Se establecen para 1L98% trem classs de
anfarsgded eard rEqule:te re  indlapensadls dicha ayutta, =megin gradomn de recesidad, por isporte & 65,5683
=aAfirmacién. En 8! caxe de que, saguin el <riteric pesnctan, 10.348 pesetaw vy 3.9 pesatas sensuzles.
dwl aagdico de la Ssjurida® Social, w1 trac Fara 1990 satas cantidades sardn incrasentadas @n el
Jeba cantinuar #n situactén de bala, wn conkca de s alwng porcents e qQue axpwr isenten l=s tablas
asinién del addiss 29 la Esarwss, & par®ir dJal alta salarisles.
4 wst® citizo facultativo, el trabajador odelars de
pRrcinir 1a aresfacien Comp langniaris por Ardicgaments == sxtablecsn lan alssass ayudas sn Qrede v
en'ernedad. cuankin para lasg trabaisdorss Jubilados u  viudae de
xrabaladoras, -n identicas clircunstanclas a tam
et 3Tr BREGTAMDS SARR VIJ[ENDA - Ewtos préutamos  tienen aer saKalades antes para lom trabajadorws wn active
Tinaildad ayudsr &1 personal ft)o an la Eagresa a
afrontar [of gasta® 1nicislew oe adqulisisn ds  la -
vlvlnﬂda GUE vays & COTRtitulr su domiciilo habituel y
Strax gue Se seRalan aks adelants. L& ayudas 4 gque sw refiers este articulo, w4 vmz
- slorgidas, +8 devengardn con efsctos 8 partir del  dia
B sontinuaclin sw establecen dos tlpow de Ar&utamoE quw =rt qua sgan Eolicltads® por arimerca ver o prinmcipic de’
o S8 podrdn siaultanear: cEja pEicds.
* .l! Un prastass por isporte total de 3I7S5.000 pts. gare
1999 y de 403,000 pie para 1P10, que merd ahonado
dirgctamants por la Emprasa ¥ le sard devuslize
mediante la retencién dwl IOX del laporte de law
28048 wxtrsordinarisn y de beneficiow que haya de CARPITULC wIl PRESTACIONEY FOR JUBILSGIOM
pPacLibir @1 crrabalador interesado hawta la  total
Entinclidn dwl prestames,
J8 fija e IO &l ~dmer; adviss de priévtamos  a Art. 38 ]Mﬁ Pﬁﬁa WA EILACION ~ Solamente i personal an
cen-sder durante cada uyne e loy 2% afca e ﬂldn" H cm la Eaprasa al 21.12.88, a1 1legar =i
vigentia ce!l Convenis, momanto do la fubilacidn v 8i raure iae condiciongs Jua
X . an ]l A ticulo 37 se incica, podrd optar por un gremla
i ln prewtama gor  valor Sa 1,300,770 Fi¥..  Zuya EL Jjubjlasidn® o en sy defecto por la  “pwemidn
concauisin por la Cala da Skarras ¢y Monte de Pisdad complawentaris 0@ JuDilacléa™, swgen we pasa a Setallar
dw tadrid avalars i3 Ergresa. SACE Cads une of los dom CAE0N miguientesm:
Ievangars un citerdn del 4, 0% & tarzo del 1. Parsonsl zertensciant® a4 [a Eapress con anterisrigad

trabajisder, Siwnge AOr cuenta os la Emprest: =l rasto
dml intacdd hasta la cifra fijada en law ¢omdlicionews

<ol grédita, El plazo 4w dewplusldén me-4 =l
astazlecicdo sn lam coniciones citadas y la Empresa
ratandrs wr cadé una da las ssrsudlidades la

cantidad Qul correIponds.

Ss flja wn 20 ®] nlnare adnimo de setR tipge e
préstamon para CMGE uw de lem afem I99% 19O,
slenpre qua loca crdditos totales vivos ow 1a Cajas o=
ARTTes vy Morte du Piedad de Madrid nc rebssen  los
#0000 pre.

Cusiquisrs ce los dos %ipo3 dm zr&ditos descritocs sSavan
CoOnRCediacy por la Expresa por una wald vez & cada
trabaiedor que 1o woligttw con justificacicn docusental
oa s Jestino, ¥ o podrén utitllzaree para la
AfzuiE;clén e propiedad Je uUnaA SSQUNMIA residencia, -

ins
La

En [ax dos modalidaces da pf‘.‘klm‘,. »l 40X de
Alemow, Serdn puclusivasents JAra la adguisién ce

a4l 3 de Ficiembre de 1788

2. Pereoral de ingress uwn la Eepresa sotre s

Erero de 1987 y 3. de Jiciesbra ca 1989,

Excupcisralmente & titulo persaral ae  comsideran, &
agtow afsctos, wcuadrido e 81 grupa primerc, =l
pwrional qQuEe aars IRJressrdes e ia Emprasa =en

posterioridad a 01.01.87 hayan treoajado en la misma
con anterieridad & travadw I8 Cudlguiar tipe ge contraso
iaboral ow nurn::én twmporal.

al Pmu; Q‘ j,guu;iigl Corsintird sn 11 pesrcEpEidn,
la vex de una zantldad™ em DRSSTAR
I'm..lv-lone- a 1% dian g% retribacién baws por afc de
servicio gumplido para el casg prisers vy gs 13,2
diag em &l Ccesd sEgQURCS (entendiands por dia e
‘retritucién bane' wi ilmports rescltants ds gividir:
STRCE1lvaaents perclbide duranty sl Gltimo &0 da
trlslio, wntre [T} N & de | diaw arwialey
cermiderados en 8l susldo o salaricy.

*
&
T
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3] PETgidn coopimogniaris oF jubiisciéne Evta penxién Para (%89, cuatro pagas sxbrasrdiosrias  lcaa  gf
complessentard lex haberse pasivos que & 1am mavEr ANESE indizaso Jara @i Zomponarty da
trabajaderes 189 COTrasponda recillir del Institusd antiguedad:. Ademd® Is esia pervién complenentacia,

MNacioral d= ta Ssguridad Soclal o/y fires srganismes lps ubliadow por wsts siabwas Sercibichn btandisn sl

oficiales squivelentes, y se calgculars conforme &l A70 gas pAQAS 2% DArtiSiBacisn En LHenaficios, w0 la

Articuls 42, asgun Ia Mises Croporcisn da lom casew cusAtis Fijade o ¢l Articuleo 24, que e lew haris
de sncuadrasisnte sefalados al principls oS ante sfectivas L L] ll_! misman fachas Que F los
Artitwio sn funcidin de Ia facha S enyrada. tragajadores 0 active.

Fara 1990, dos pagas exracroifarias v ufs de

3 3peldn A Tud Se TETIAFE sl parcafo priestc de  wetw R - .
cagi=ulo, habri de sleriidarse dentrs cel periodo de an ’3:;:;:;:‘:::: ':ngn‘::::::i:: :;:Tq::d‘::“: antes
nee Jeundny Jus BOr i Frabasaasr wa chnorsa sficidlwents ) "
14 TusTEia £e low haberes pasives suv 18 corresgsnday
: de low Organiscow citadoa er al gérrafo p-iner:  2al bi E:‘-h:‘. _:kﬂ'.' :B'.I ‘::. ‘;:.‘:“: t?;@ 'pi‘i‘;‘; ‘e
‘ a3arzads 9] de mate aPtiCuic, v se EiTenderd Iue 3t o catlwcido en i agartads hithad a9 bl
siarcite ia opolén de forsa evpresa at: a9 8 ¢l pripar casa y 98 gor 100 8 Lk HLEAE CANTitad an
denoainads “Preeis 38 Judliscién~ 4l segundc cssci, Im descontardn las  siguisntes
- * cantidadtmm: Lan custas Jwl cegiman genarsl o
Al abjmts de poder atender, sn 3u caso las pensicra Seguricad v Social. ¥ dumds cotizaciomes wmeciales
complementarisa de jubilacién, a largo plazo, el Comizs corrwspondiantss  ai  parisde reguiador vy las
irarcanres o reoresentacian Se lod raballesrer ) L el ooy S L L T i
- M 5.8,
Dirazebéa sa ia TaRa an rear scidn Je la midea aficiales sulvalantes, a0 &1 Aoaents  Jde la

suardan Torfar uns Comisiin gue estudis la slabarsciden y
durants ia vigencia d=]l presents Convents, LT jubBilacidn.

alternativay  al actfual sistena de Zoopleamgntc  de

2emmicres, tomindtis CORe  refersncis law  Elguientes €1 La giferancia entre  lad clfrag gus resulten e
pg.ga;;ga;ﬂng Flares du predtacién definids, o8 ¢ establacide en lom apartados a) y b) comstituira

apTrtacisén definids o mixta. En cueiguier- taww, se ®L valor brutc de la pensidn c°“’“"‘?“’:" o
sanemaplard [a BLELATIEAR sspecisl de los awyures de¢ =9 ibtlacién arual, que se percibird esnsusleente por
amon, - ) dATRAvaed pArted UnA YAT Eracticidas las retencignes
. a4 € ta da lom Imp £ r-gl 1tarios gue W cada
CARY CorT las circunstanciase
. Art, 37 QUURICIONES - Adesds de law cordiciones swigidas zor wl
; Irmtituto Nacional de 1a Segurigad Soclal, atc., para Personales del interesado.
. r + o B
. 1a prestacién os wus Penslones por concepte * | art. a3: S18TENAE D Z A partir gl prasents Comvenio

jubllaciém, para pod disfrutar de los derschos & que
wa raflare @] articulo anterior habra Je cuspliree

Bl 34
" ssfabiecen Cou SistEman &n funclin de la fecha de
tambidn alguna de las tres siguisnkes: .

irgreso sn la Eapresar -

« Fara. al purseral lngrawads hasta ol 31.12.89%, s
sstabiace 41 nistems df prescacionse dwacrito an los
Articulos M, I, A0, 41 y &8,

- a) Tener sesents o miék afios de edad y haber alcanzade
- ACEMAS unk antiguddad minims OB Cusrent: afsw oe
sarvicio sn 1a Empresa. .

‘ b} Tensr wesantas o mis afon de edad y haber alcanzado ~ Para sl persenil ingresads desde el 01.91.37 e

stdeads una antigisdad de veintioche afiay de servicie *atablece il sistses ds Irestacilcnms deserito an  alL
N ininterruspido an tradaila a turre total. Wweicule 44, quedsndo. wevcluico ants personal Jat
: Eigtema de arestacionss sstaclecico sn el pirrafo
H ) Pawar 2 situacién de jubilassidn, arevia wseilcitud, artartor.,
T al cusplir los sesenta y Zincs af0S oo  adtad, - .
: axcupclionalmente, 4 peticlén volunteria ol | A7t %h1 SLAN  INDIVIDUM. OF PENSIONES - Para !  pwrzonal

) frabajagor, & partir del sceenio SN Que s cusplan iNgresads N La EmGresa a parsir 49l JL.0L.E9 ee
! lag , sesenta y trew aMos, tasbien con  lgualdas de sstablece una prestacién como ayuds enual goara ls
Jubtilacién, ouw & partir de lsa firsa del presants

Ty dergchos.
: _ Canvanio wersd o8 J0.000 pesatan g8 pri’a acual,
; X . CAViNABlas  anusleRnts BN 1 SLEMA proporcién qus e
R art. 01 JUPI.ACICY ANTIGIPADS - La Ergrsea podra Gty 2 iy deteraire para la tabla wsalarial arual, qua se
,‘ sfracer la jubllagidn an lsw  rismas condlciones destinara .por parts de la Espress & un Plan Individual
b Bravistay o0 ¢ete Capilvle & a4ro persoral de s missa, 2w Pansisnes, gue &Sta B¢ encargard dw contratar pars
=2 tal dw gue SONCUrTRR 1A BiQuisniew clrounstanciams T30 Bl colsctive, que RayZ InQrasddo & Jartlc  del
91.CL.BY. Este plan Lrilvidus] we otorgard sl persomal
REr at Sum diche persanal se haliasre coticando &1 [assituta que persAreIca en la Exgresa hasta los &% afios.
RS Nagciongl dJe 1s 3egurlzassd Sccial y cor derschs a .
: Jubilacidn. ' Are. 431 SUDENTOS BN LAT PENIIONES SFICIOCES - 51 deepuds de la
© o jubilaclén fusran incresentadas ias ‘percmpcionss
2! Que digno cersoral Raya cumplids lea iﬂmu atcs ds oficiales a qus W refigre ml Grticuls 42 =n mu
wdad. #partadec b, parrafe Lltime, la Emgresa no absarcars
- dizhes  sumentos, gue guedarsn en baneficlo de low
: et Ouw cirsundtarclas o rcgorganiiacion u SirEe, intWrasades. :
. i lLipramsnts apreciadss por la Empresa. i is . _
SCOrTME JAran., _
EL  traba)ador qus haya side irvitade per la reas
paTa - Jubillacién anticipada podra _ilbf-;cnto CARITULG VIIT QCLIQW JINDICAL €Y L8 CHEREGE
ACEPLaria & rachezeria. .
Cn Are. by TRILACION RETMASODG - Tod> sl persondl que hablendo . - .
- . $olicitado su Jjublilacién de scosrde con lo safalace en y . .
i L e I SIS LTS T | e e gty ¢ camoicio o s spens spica e
Engresa, conservard (ntegrasence. todos Lo derachos  derechos mindicalss de los frabajadorss de la Exrpraaa,

sobra 1s pansién complasantaris o prewic de -jubllacien

| Gus  pudisran carrespondscis sn 8l soments en que  duta CEFTREPOACACS &t

B 1w llava 2 sfacto. : o . ' a) Comite intercentras reprasantactas da lss
3 a~ . : rabajadoras
i k. AEr FENSLOW MI&&I& P JUBILACION - Pers calcular la 8t Las Secriones Sindicales
. pansiin compleapniaria de  jubilacién segin lom dos o) La ASABDINA o8 trabaisdorEs
casos dgwscriton en el articulo 3B 28 lngremoe am L& . D .
Enprexs Con antarlpridad al 3i de Dicissbre de 1786, | .., o9, COULTE INTERCENTADS - Al AARAro dé 15 sstablecids sn la
Teom 1 "“::'“' Al L de Erwro "‘: 1987, 1“ procadera legisiacisn  vigents, »¢ comstituye el Comité
e » '; zlct:n “‘::l“'" wn el articuln 38 raspecto Intercentros, come 4rganc reprsssntatlvo v coleglado
- 4l peraanal con xlgan. tipe de contrate tesperall de  ia del esomiuntp ¢ iow trabaisdores Snt® la Direccién de
-9 sigulenty foras: . . . 1x Empresa.
a3 Sa partirs del botel de las remmeracienes hrutas ’ s 1o . A
€1 Comita Irtercentros l> coap An 13 sissdros &
:: ariser il ﬂ;“‘"l" y del 88 gor 1006 de ‘:3‘ #legir wntre Lom representantes de  1os trabalsdorws,
“‘: m : “m 9, pwrcibidas, respeciivasents, proparciandinents =ntres  lam Csntraiss Sindicalas y
par L) ] rabajlagores an gl Jiviac ako. da tranajo Agrujacianes Indegendiantes gua hublaran-onsenido un
anterior al d& la Teche dei acuerdo de lubtlacién mintmo gel 0% de mLBMOTOeS wisctowm.
f{al 'Qual s« ls derominard perisds rmlmrl par los [
siguleniss conceptosi Ocdenin da lam funciones v comoutenclas reconocidas en

ia lugistacisn vigents, ol Coalta Interceatros, 4erd
trnteclogutor viiido de ls Empresa para @l  tratamiento
L 3 lom asuntas 13 carsctar  ganersl. Estarin
avpaciglaents capacitados para la denuncia, inisiscién
¥ deliveraciin de ia nrEgoCtacidn colectiva.

Salarie o8 CONVATIC  Ausento per anYlgoedad fa 1os
z:l3s sfecton de sste zilzulor, al porcentals dw
artigiaded efectivasente perclSide se sumtltuird dor
2] que Fesulte 3 razdn Jdw um I ger 190 poc Tada  iXa
soAlats 24 SArvICls Active an la Tmpreda.

.

il
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FUNCIONER DEL COMITE INTERCENTROS v REPRESENTANTES DE
LO& TAABAJADORES:

al

R——

AL

Dw Informacidn: Ei Comit# Intercentros tandrh
derachs a wswr  infogrmado por la Direccisn o la
Esprusa sm los mupusston siguisntes:

Anualmente sobre #1 Selanca, ia Cusnta oe Resultados
y 13 Memoris de la Socledad, ami como dw  cuantos
documentcs aa fan L corocer a lok acclonistas de 1
migma, .

e ok @vsiugicn te lod vegoIitw v

la proguszisn f ventaz da la

Trimastiralinente 5o
1A SLtuAsidn oe
IHCLIE3ed.

Z20 Jquince dias Zm AnNCElECicn, W ta aoplantacian 3
rRANErYSEUTASEAN U4 BECVICIOE v BIETEMAG JE TrIDAID.

Trimestralaents achre la SvoluCiin s la realizecidn
dw horas wxirses @ ITCantivos. Stn pECAIRLY g4
nYs S4 establezs an el Grfieuls la.

Anualrerty sobre 8] nlaerc Jde ascenncs cegulados  en
i Articulo !C Jel vigantes Tanvenio.

Sanciares por faltsy grave Mgy JEaved v despldoes
de 1os trabajladorwu: € iom dow Glfziacs casos  la
SEMUNLSRCLEN EWrs Lnregiata.

e auclencia previa para U Fiecucidn por 1a
Cireccidn de [a Enprewa.

=28 migmbros el Comites [ntercentirom tendrin darscho
2 48" ¢iYes, gSreviansante, 4 Su #jecucisn por  la
Sireccien de la Emprens en lpw slguisntws supusstow:

CamBics de rigiren de lornada w Rorario v calendaria
s turnoun.

En #i establecimients ds nuesvex SErvicios an ragiasn
a8 turBo rotativo regular.

Mo superatién 99? #. personal de los periodos oe
grusta e lon supussEtos de ZECENEOS.

Acoplasisnté del personal sn cases de disainucidin cde
aptitud para =1 trasbajo.

Sanc Lones y <espidos’ de trabajsdores slagicos
rapresantantss de los trabajadorss wrn el zero du ls

fanraad.
Trasladesn eriginados por nacasidaded oSl servicio.

£l derechc de sudiorcis aeyeis o o3 ul
EreEantE SCiecdc S808a teC eigecita T Lo
R GUENCE Dits Catursew. IomtaOos ? SArtic Jdml  3F{a
FIgubents & sguel e qHE TENIE léqir is recepgcisn
For &1 Zoaite Irterceciros de la Sivesspondiete
CoSMicag g iw la [Di-e2xiis s la Erpred.,
TEATECUrTLIA0 SLIRe AlAI SR CeCiPirie  coatestasmion
F&¥  par=e Jel citage Comibtd, S& enterde=i compiido
wl triémite.

D4 particigaciéns Calsborm-an #1 Comisd Tnteccantess
¥ represasntantess da  ise  frabgiadcras SO 1a
TDirecsiin O® ia ESpress para coNEagULT FEFY S
radCicnes de  GSrabaic adeTusdan, A%I COMO wn la
IIrICCIEN de  lGE  ARUSOE QuR  gOr  ambas Sartas
Pudie~an producirse en la observanmeia 28 las no-mas
lagoralas.

Fedran, ssimiamo, proganer sciuCiones rescecte & low
zonfilctas Gue rcusdan susZitarse e al sanc de la
Bl L T

g1 Comith Ireproantran i Inars a -1
TEprHEAT ANt RS aw  ios trabsiadores que depan
partizipar en  los rgancm Sue & contivuecisn se
relaciasnamg

- Comite & Swguridad # Higians
- TriQunales de corcursc=oposleisin

o= vigilancla: &1 Somlte Intercgniros ¥
Tepgressntantes de Ile‘ TratAIRCOreS WISrcEcdn ana
taber O vigilanCia sobre lam Siguisntes eaterisw:

Cu-extnslnta de laa nocmas vigantes en Aaterls
laboral v de Seguridad Secial, formulande, ef e
cand, las sciiones legalss ocporiuras ants la Empresa
¥ las Drganismes > Tribunales Compwtentes.

A satox Efectonm, teadrie capscidag suficiente pard
WGrCEr  ACClones  MIministratives o  judiciales en
tode io relative 4 su amh:te de competencia,

217z el wawcad 22 L3 TUACIICMS Que RaAY guadat:
TAtR]l a2z OT el mITD art@ornc, =aga SASTERITTAATE
I3 l3s tUabsjadere: A tporcdoa 230 T arwnta tGoad
SETIUELEE IO SEIIMC,  ®igid-€rIcsd 37 Ztthe <1aap:
T Ie cesaLin, A LERATILA I ] Sezcaes, Izl Lo

TEF UEUUIITET SO OATROLIE IUINIETSAIAS L2 la fisea
laa camye ;4ta™ 148 TU- - ISCAS Jor 11 Futoyidag [T N Y
G oANEITIAk. F o IW una LicEWEd atual nd cwtciboida de

CRe0va Fied raturdlan o

Timta xzidar.
o5 - “#g-@dantantye I low  trabajadorey 3
trabagrn om Moo, 3@ la3 Fac:ilitacsk Lx oaarsnacsoa

LA CeUNISTEE A& o ® ¥t cNTived 2l ShoraTy> antecio
gty wvédngeles = el Torno Ged Zroueda,  3px Ja
Falavp, Tards : mnche, Sira CoMDAAWTR, pero camplilo
*l Drwaviss @0 Fiespo awfloiants pacs hacer poaitla

Eal JuskrEusiie,

=A% AuUASNZiA® Eor Aetived Findic s sR Computarkn
pe” la Juracien Jud afechivamenias Ltonges,

Taiss AR Susercias Jacwrin Zrdurricodas al nado
LEM sufisieats, Adnime oRIATLOINES)Y
R Tas, Al 538D I8 Jue LaF MIEMAS 0 TERETIUTAT e
*i aervicio cerrespoadiante.  Todo slle aatvs reslea
SHCADIIITES S8 UrZENCle Jul N DEralten Coumalir el
Slazo amFfalade, 9o law guw & pesar Jde sllo se  fara
la zpoctuna somusicacicn & mando.

Fara Eravar 2z fagilifar el sjercicio oe las
Cepelias Tunciones. Redrdn acumuiarse, para aumar a
1% cuarenta artes sedaladas, hasta un Adxite  Je
di#r hNoras menMsuales ¢n cxda ure dw los miembros de
10[’r¢9r-.¢n=antnl As los teabsladores  que,  ajends
de msr ziespros del Comitd o Seguridas w Higisne,
Raydn mide dasignados pars formar par‘s d&e otras
Comislones de las gque crganiza ) propio Comite
Intercentrac. St

Mensualeente ssts Comttd notificarsd a ia Espress los
nontras de 154 dow Aaiendrcs en guE  Daya d=
gracticarsas  tal acumulacidn v &l de los otros deos
ALAADrod 4 QUISTSE BR reducen las repefidas dimz
hOram .-

SH "ALiliftacd - lockl potkanence nara que w! So-icy
Inserzearezs v reprosantantan e TRACE R AnAE
FuLTA W eCTiYar gl da LA gre lwx 34
Aaregis, &1 ®l ZA_fizzs < 8% Fakriza dorcm
SArA 131 rAETEWEnTactes 23 loa Frabagaszsesy dad
LrTAdC IATETT IR PrADARS.

Jiched losaies #8tardd EY4cues®os pars Func. e -
SARTI AT la3 Noras S8 tTabRID ZOMD Tuers e rilaw.
Fretilesoes oo heras hiblles EaEslay
Zrzarenrdidas antre laa EiEte Moraw ¢ L4% C miac:
iTEInTa, aue t 23 Sedr At prelorgar an
IxZUBZicnales WECrESATENCE  autorlzsdos e ia
Empreas.

Las ZiT430% Lycaies wsbarin sSotades 4wl TODilcarty ¥
FJuipania TECELAr oY,

Al cbimtc 18 Jua =1 Comité Intercensros pusda
& derothe Que ley asis¥® ¥ spmuricacidno
F 3 farmeziin § los frabajadores, la Dirrccién de la
Ecpréses =003rd 2 su <ispesicilar los  ramionas  Je
INUNCiE  FECERATLIOR & 1oE lugeares extablecidos e
comaa MouAras.

Tatarkn etsdes  Je  las  oedidas nEcEsaArian que
FRratan gar-anbizar Autdnticidaa oL ] -1
SUTUAI TS Jel Comitd s asterdo Sajo su Soagrsl.

Er cascs excepcisnales, y previd notificazier a  la
A cde mands e la amigad  afdctada, Sodrd
|¥rcerse J1 derschc de Comunicacidn e informacién &
1ol rrabajagdores en forma directs y e horas de
trabale #in pertucbar la reslitacién normal  del
ALENO .

Fuersa de las horax im Strsbajo =1 Comitd Intercantres
podr & djercar las ecomunicaciones colestives Lo
SuUsntos aActos SSTiMen Necesarios =n sl elsreicic ae
Syn gJErEchom, vy suande para #llo ses preciss =l
JLsponar d= o local o la Empresa debarin
comunicerlo con la antalacidn suficiente con #1  Fin
de hanilitar @@ miamo. La utilizacién de dichos
localay Quedard limitada 3 lam horss prefijadas con
anterioridad.

Cia.C2ier modalided da -gzlanantac.
IMESrLmECtaCiea  Lrterna de  fundidnsaleats
saccatanticida dal opersonsl JORard @l T3 oac
s AwERCLEAdA 41 JAEArrollc NoomATLYVD .
¢ TaZy momwnio, IeRionc
TLED 4 13 avtariges labieral -

EMp:"med.

e swalouier ca€3 #l Cesits Intercerttog
2Alajar #n ia@ TERTERANLENteT la lod !‘A:aJi::

Low  aEeeoc 8 38 ics trabsisssres podran i:iodlf a
‘g licales 2matiloasdos gar-a el Comité fn¥eccdairss ¢
Secoianes SinCicalen, cumplisnds dEios E:l
~equilltos SuE &~ Tads romento pusdan regir gara Lad
wigltaw 2l garsonal ajerc a la Empresa.
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: Art. &Br SELCIDMES ZIMDICALES ~- Ffara 3} 3jercicio . dm lam @ velntisustro horas sn case de urgenie recesidad, vy
! .Sarechos sindlcalad e jos traDsjadorss, 124 afiliados AcordArdrs TON BEATA lan medidam opertun nara evitar
A4 uh riate Sindicate jegalawnta Zonstituado. v que pwr julcios #n la activided norasi dew la Empresa.
acredite ua ATLMLacién mivtiva Il 10 ger 100 2w la .
cslantiila en 13 zrovincla go-rescandiants, aadrae B) El  lugar de la celebraglin s asambleas s=rd cenbosl
cemetitulr la corresgoncientd Sectiin Sindizal. de los locales d¢ la Espresa ¥ o las  cepeadencies
dondm Natitualnenta sa han celebradc las mismas.

= AL frurte da cata Seccién Sindice. se ammignrara  zon

arregic al réginen vy arcoadisisnta gue euntableztan =) “ow - representantss de los trabsiadores, Hn
los Estatutos del Sindicasp  correspongisete  los dintinclidn de cantro de trabaic, tendran acceso o
o= egadon Sancicalew ce Seceidn raglamentartes, Sus los lygearss dornde se cxiabren las ssssbleas antas
dubardn periermcer a ik 2lantitla e a4 Esgresa 7 reguladas.

TEPEY SLSSTAID Bl Jwribde Jdw prusba.
= =e celubrarde zismore Tuwra de las

d) Las  ARASDl

R - Cada Deisgads we rasponwabilizars d3 que su  Teczien horas de trabajo.
. Sindical desarrolle lam actividades de acuardo cton .
lam wormas sstablascigas an la legislaclén vigente- -
Son furciores de lag Jecciorss Zindicalwe. las
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RESGLUCION de 24 de julio de 1989, de la Subsecretaria.
por la que se emplaza a los interesados en ef recurso
comtencioso-administrative mimero [25/89, interpuesio
ante la Sala Tercera de lo Contencioso-Administrativo de fa
Audiencia Territorial de Barcelona.

Ante 1a Sala Tercera de lo Contencioso-Administrativo de la Audien-
cia Territorial de Barcelona se ha interpueste por dofia Carmen Villar
Compano, funcionana de la Seguridad Social destinada en la Tesereria
Territorial de la Segurtdad Social de Gerona, ¢l recurso contencioso-
administraiive nimero 125/89, conira Ja Resolucidn de esta Subsecreta-
ria de Trabajo y Seguridad Social, de 28 de noviembre de 1988, por la

que s# estima &n parte & recurso de re

icién contra la resolucidn,

también de esta Subsecretaria, de 29 de febrero de 1988, por [a que se
resuelve [a cobertura baremada de puestos de trabajo de {2 Administra-
ci6n de ta Seguridad Social.

En cumplimiente de lo ordenado por el ilustrisimo sefor Presidente

de dicha 5ala, esta Su

bsecretaria ha resueito emplazar a los posibles

interesados en el mantenimiento de a Resolucion impugnada, gue sean
titulares de un derecho subjetivo o de un interés legitime y aparezcan
identificados plenamente en e} expedzeme para que comparezcan, si es
dc su interés, ante la referida Sala, en ¢l plazo de los diez dias siguientes

3 la publicacidn de la presente Resolucidn.
Madrid, 24 de jn]lo de 1989.~El Subs-ecretano, Segismundo Crespo

Valera.



