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FRCENTEM] SUFERLON _U FIEBTAS LOCALES
O PUENTES WO RECUPERABLES
YTAICTOR DI DINISION - - 1. 508 31000 .
iilvadidiie - - Do f veen 19981 RESOLUCION de 26 de julio de 1989, de la Direccidn
JEFE DEFTE TV - - 235.93% 24$.370 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeidn y
TR TETYS e publicacion en el aBoletin Oficial del Extado» def Convenio
: i : Colectivo de ia Empresa «Saltos del Guadiana, Sociedad
JFT IECT. 3" . 126,994 192,333 208 984 Andnimas, para los afios 1989 y 1990
Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de !a Empresz «Saltos del
IWGENIERD TECEICO Guadiana, Sociedsd Andnimaw, para los afios 1989 v 1990, que fie
DIRECTOR DF DIVISION - - Thb B4 199,183 hsmﬁmnlto con fecha 6 de sbril de 1989, de una parie, por la Direccién de
X presd, onf representacin de la misma, y de otra, por el Comité de
[ ——— - - 224,504 4.3 Em en representacion de los trabejedores, ¥ de conformidad con
lomtmeneluﬁcuio% 2y 3, dela Ley 8/1980, de 1
IRIE DEPTR TA" - 18,150 201, 354 F{EA Y ) 8. J A
dc merzo, del Estatuto de los Trabsjadores, v en e Real Decreto
JIFL SacE. "A® - 135,770 Y6, 102 183, 241 104071981, de 22 de mayo, sobre regstro y ito de Comvenios
R - 136,694 152. 180 180. 754 Colectivos de trabajo, ]
Esta Direccion General de Trabajo acuerda: :
. TITILAG Primero.-Ordenar 1a inscripeion dei citado Convenio Colectivo en el
correspoadiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisidn Ny
JETE DEFTS 4~ - - 199,384 210.957 Segundo.— su pubticacidn ¢n ¢l «Boletin Oficial del Estadow,
1R pERTE W - 140,131 190. 780 185. 387 s Madrid, 26 de juito de 1989.-E! Director general, Carlos Navarro
JEFE 3ECC. AT - 138,463 154,738 182499 i .
- - CONVENILO COLECTIVO DE « [#.23 I 3
JUTE Sece. "3° - 131,455 135, 148 41083 LEARA SOSEA’géé‘ '5989 [;.E}'gg;oLAD[ANA’ 8. A»
CAPITOLG T
A i e
D INCINIEED SUPERION - 182,201 108,490 114,135 | -EXTENSION ¥ AMBITO DEL cm' Io,.-
LICENIIND SUPCAION 130,004 162,978 1.2t} 192,413 . -
- . Art. l%.- Pertes contrastantas.- 2l Convesls se  ha
INCINIERG TRENICO 38404 122,977 §37.048 144, 682 nagociads por la repressatacidin  ezpresarial . y el Comita de

Expresa r Oelegado de Persooal de Oficinas Madzid,
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Art, 29.- Amhits funciomal.-~ £l presanta Convaenic
Colectiva :-qulari las rtIlClGu!l dm trabatc enctre  Saltos dal
Guadiana, S.A. ien lp sucesivo Guadisal y los Srabajadores Jus l&
intagran.

Apt, 38.~ Ambitno ra0nAi.~ Lid3 n0Tmas dal Sressnce
Canvenin sarin de lpIxcac;on a1l parzomal qua figuran &n Los
ascalafones do 1a Eopress Siltos del Guedians, S.5. o iLngressn an
ios nmismox an lo sucesivo,

Quedan sAprefanented AxCestuadd de su dmbito ei parsonal
directivo dafinido en lox articulos 15 o} y 29 a) del Estatuts de
los Trapsjadores.

Aft. 4¢.- Ambits tarritorial.- El prassnte COnvenio
sari de aplicacidn aft Tos Cantrof e tTAhATG ACtizales y  ITuturce
da Guadiza gus hoy scns

.- uan:rn d. t_shl}c ‘a Madrid (Qficinas Cantrales).

I.- Sijaca.
S 3= - - - *  Pusreo Pefia- .
4o~ = " = " OQrallans, qua comprands  Law

centrales de Drellana y Zdjarc.
¥ a#n rodes, & totalidsd Ze
sus instalacicnes, servicios ¥
anaxge.

Art. %9.- Ambito :,;22111.- ta daracidn del convanio
i du Jof afOR EXCEDLT Dark Lis condicionss acondmicas an 1,590
¥ ain perjuieic de 1& facultad de revisidn a gue se zlude an el
Art. 70 siguiente. Surtird sua sfaccos cdesds 12 de Enero 4da
1.98%, cua 18Ik Fue f8&-1la Zecha de hnwnioga:iau publicacifn
so &l Bojetin Ofigial del Zstade, con axcapeidn de il jornada gue
sa tijl an al Areiculo 52 siguiante. _

Act. 69.- ‘Depuncia y précroga.- EL Comvenic podrh
depunciarse por CcuAaigulera om Las partes con un plazc da  tres
xwwE de antelacidén & so venciafentn. A falts de densuncia  gera

prozrogabla por un Afc, aplicindose lam ner-aa goe 38 fijsn per
1z Aucoridsd conp.e.ntc.

Agt, T9,- 'CIiusulu de revizidn.- In &l casg de que al
iadice de precics al Soofumo (1.7-C.7 establecide pex el L.N.E.,
registrara a4l 31 da Diciembrs 2a 1.98% ax sncreamanto naplrio: al
5% respecto a la cifra que resultara de dighe I.P.C. 2l 31 da
Dicismbre da 1.983, s afectuard unk revisidn sajlarisal, cEan
prontd as constate cficialmencte dicha circungtaagia, s el axcaso

fokre el citado 53, Bs decir, que, dande por  supuesco qua &l -

I.F.C. oedido sn la fee¥a qué ha quedsds Sxpresida Tedass al 5%,
al axcesg ds dicho porcentaja za aplicariz COmO majors, tomando
¢omo bhase las reccibucionss afectadas poxr la cuanc{a qus tuviersn
an Diciestbrs 4s 1,.93E, o sea, las 1“. siIViercn como Dase par: id
nagociacidn de 1.989. -

Por tants, la cantidad que representara afite ercess de
porcentae  sobre  cetribucionas en I de Diciembre de 1.988, =
repactizi  ajustindose a4 la  proporcicaalidad da las mejoras
pactadas parz 1,383,

Tal incremento se sbonard con afectss de 1T de Enerc de
i.76%, dentro del primer trimestre de D996,

Art. §¢.- Revisién condicignal.- Cualquierz o6  las
partes podrd pedir Ta revision de westa Convenio duyrante au

vigenzia o prirroga  sismpra gue por dispoflcids aficial de
cualquier range se dodifiguen las actuales condiciones accnimicas
da la Ordenanz4 Laboral y las mismas wn su Sonjunte y  <ompatd

“anual swan supariores 4 las contanidas an axta arsticulado.

CARITULO IX

QRGANTZACION DFT. TRABATC

Art. 3%,- Orgapizacidn.- Corresponde & la Direccidn de

la Eapr,nl la organizmcicon prictica dal ~trabajo sin otra
limitazida gua las normas vy oriestasiones de  la  Lagislacidme
vigenzce. . :

La dirmccifn de  la Empresa inforsars con  antelacife
:u!icstn:- al Comizd de Eopresa y Delegado  da Parscnal de
aqueilagy Dadidas grganizativas, matodos o astructuracidn que
pu-dan afectar al parssnal o a los servicioz astablacidos. :

. Are. i04Q,- hutgridaﬁ ¥ r-sgggcahizisad, EL pa::onql
son mando daberk velar y aaAtener 4 norzag de orden ¥
disciplina con la -avtoridad y responsabilidad tddoeas para
obeenar .is& aayor ¢ficacia.y zendimisntc en al tradaie, .procurande

la zejora del nivel téentco, grofesional ¥ humanc de los
':abljtdo:tl en &l mia Sptimo cling de mutuu rtsp-ta. -

Are, lis.- Prodgg:;vtdld. e Dixtc:;on cenrrinuari los
ssrudios necesarics pArk consagulr la mds ulaaxcn:a p:od“ctxvidld
¥ reduceisn del lbllntllna -

Art. 120 - Rﬂndimilntn.- Se antiende por Tendimients
norma] 4L que corresponds & .US tcabaisdor & emquipo d4e Toahaio oo
suZicientw conocimisntd de su Lador:y diligencia en ef - desemgeﬁc
dml- @ismo. La retrihucidn soral. dol braba}ador fotregponde a2
pate endimlante tipa.

. Le @iaminuciﬁn veluntaria ¢ contilnuada del rendimLontd
o la iaduccidn paria satd disminucidn sa ceputara como falta  mwav
grave,

Paza acreditar ls disminucidn veluftaria de rendioients
a_ su inducgidn e iazzruisd un =xpediente en gl que deberdn  ser
oidns, ademis dal inrerssadg, al Coplt® de Empresa y DJelegade e
Pewrsconal.

Art. 139.- 3xormas d¢ orden v Jascipliga.- §e Cumplir
efcrupylosanents el debar de aaistencaia ¥y puntuaiidad an 2
trabaze.

i
1

£l pecsonal debari dmgarrollar son diligencia  las
ciraas Jua tisne sncomendadas o qua se le ancomiendsn a4 tenor da
148 noimEr Teqlamantarias v an Sumplimients Jde ordenss &

instrugciones de sut yuperioces.

CAFITULG ITT

e g e o

CLASIFICACION DE PERSONAL

Art. 149.,- ClagificaciSn de parscmal.- E1 perscaal Je
la Zmpresa quedard clamificade dentro de los grupos, subgrupos,
categoriss, AiveleX ¥ cabdos especilicos de la Ordsnanza  Lahoral
Yigence. Izplantadc el s$iztema de valoracidn da lox  pusstos de
trasbaie que rcequiere ol desenvolvimiento da la Smprase.  as
obligadd continuar con tal astructuracisn hasta obtener =) mds
optimc reaultads an ordan 3 la mayor amuidad y justicia
racTibutiva.

Se tenderdi a gua los diversos srupos profesionalies,
medisnte la ponderada velorsacibn de su pussto da trabajc, guarden
correiacidn con la  avaluacidén de  sua  funcicnes, <of  la
corrsgpondisnte retribucidn  scondmice, que sea determinard  de
scusrdo con  los nivales  de  valoracidn, mantaniandc la
coaxistancia dw lae caregorias profesicnalas raglamentsriam con
ia clagificacidn de los puastos de trabaio,

Queda wexcluido del sizgema de valoracidén del ;uc:to dn
trabato, el perschal aludido en el Gltime parrafe del Arx ic
pracadants.

Are. [59.- Pusstos d4e trabeis.- 56 mantiens la comrsidn
parz  la valoracidn Hw low pumstoe de trabajo formada par  tTes
IOPrEsSsntances, d:siqnldcl por el Comice de Empresa antre los
e plantiilla, y otraos Eres dnll?ﬁldcs par  Ia
Brraccidn gue igualmente figuran =n el =scalafdn da a Sociedad.

Serin fuhciones dJe esta Comisidn e] estudia de  las
reviziones gue fean propheastay por cudlquiera de Jus vocales, e
iza reclamacicnas que & produzcan sn cuanto a Lla valoracxan,
modificacidn, camblas da pussto o _as:milacign de catmgoriag
orofasionales. alevandos s Iz Direcoicn la propuesta gue areceda

can sl corrappondiaents informe.

La decisifn adopcads por lA Tirsecidn sa rossladard  al
Comité de Emopress y al Jelagads de Perzonal da Oflcinas  Madrid,
parz sy conncimiento.

Se dsstinan a sxta rfin durante &l afo 1.39%, 1.334.000
pEgetas.

CAPITHLO IV

REGIMEN FCONCMICO

Art. 169.- Concepts de Zalaric.- 3» considera salario
rodos los  SDOLuNMEnNtTOS que recibe q? trabajador ¥ que de acuerdo
con  las normas  digtadas y gue ze dSigtan por el Ministerie de
Trabaio tengan tkl condicidn.

Art. 170.- Retribucionas.- El rdgimen retributive del
pressnts Convenio Colective Jomprende:

al Salargu ‘base ror categaria.

b) Trabajos extracrdindrics 4 tanto alzade.
=) Incentivas,

4} Fiua de asctividad.

wj Plus dt &lxattnczl ¥ puntdi-xdad.

ias cantidades correspandientes  al  alc 1,988 e
laprementan en un 5. C.

Art. 180.- Redquerimients por incidenciss fuyera de n
dornada  laboral.- Cozresponde estce Somplemento al personél
s8d caquarido fusrz de sy jorrada laboral y min continuidad de lx
miata para cealirar cusiJuier trabajyo, Lag cantidadus
correapondiantes a 1.388 sa incrementan &n un 54,

. Art., 18- Plus de _asistencia ¥ suntuallidad - Sa
rstxficn guea ests SGNcApto s& Dercibe cuando ke cumpl T Embok
deaberas Yy no e devengari an los caszos de falta de puntualidad o
asritsncla por cualquler Botivo, exckptc la baje por accidenta ds
trabaje o por ol cumplimsnto de ohligacionas civicas snﬂludih‘el.
La eypantia sy de 132 prs. por diz de trabajo.

Art. 10%.~ - Reatribucidn jornada.~ Todas las ratri-
oucicnes que e espacifican, corresponden A la jornada mixima qus

a® fiyja an- al Apt. 32, Si sw hrabajara Jornada inferior, loz

devengos se reducirin proporcionalmente a su cuantia.
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. Art,  2i4.-~ 210 Are, J19.- Suminisero  de fa__clScerica.- S«
agoeurne.~ Lazx  horas trabajadas comprand ido mantisna 4L Cégimen actul._ de esta preascacidn. E parsonal
wntraé 1as 22 ROTam ¥ las & hoTas, salve que el salaris 4a haye residences o0 Orellans ls Yisja vy Talarrubiss tendri dereche a un

astablacido avendisndo a que el trabajo sea nocturnc, tendrin una

retsibucidn ifica ada =n un IS5\ mobre el zalardo bDasse.

Art. 22%.- Sg&lmtg PoL _trabaic & Egrno.- El perzoaal
que  trabaja an réaginen da turnos rotativos tandra los sigulantes
SOBplenenton:

iI.~ Por ralevo da turne.
. al  El devengo aspecial del apagtado d) par-afa
Articule 19 de la Ordenanza Laboral.

3 del

bl Plus de relevo, squivalente al importe de un  cuarte

de nora ncrmal conforme al salaric sstahlecide #n sl  presencs
Convenio. .
) II.=~ Plua da turne, & razdn de 303 prs.  en  turne
abiarea ¥y 401 pts. & turho cerrada.
108 cor do actien como tales, percibirin

1a canvidad de 668 pes. diaries.

Losa rwtapes para vigilaasia nocturns dal servicto es
raalizazin conformes x laa 20rBAs satablecidas mn J1 da Diclamsrs
4o 1.982, :::-.—:.bum quisnes los efectien la cancided dw 734
pEs. por cstén.

-~ Ei

Are. 1I3e.- & nEg aba
‘parsonal qua sfectie &z o8 paDosOs, Que 0 SATRAE
diseinta & Su trabajo normal, y que sean calificados penoscs,

FOr  la antoridad cowpatante, parcibiri ls
que la Lay ssfiale an cads Caso.

FL-1

) Zl Comitd de Sequridad s EZigiene en a1 Trabajo podri
prop Y grad qué claser da trabajos 3e reputan panceos,
propussta  que la Direcciso de la Empresa acepeoard si proceds. Coan

- ies  distintcas cases qQue se Yayan reconcclendc, #e farmari la
lizta de vcrabajos pencaos’ wn  la Emptmea pars aplicarles
sutomiticameate el sopleswntc econdmice corzespondisnts segin

aquslla graduyacife vy tiempd de durscidn.

- Are. 249.- Horaas ugug:g}iugg!.- 3% zTaputan horas
axtraordinarias 4 los sfectSx retributlvos, las que sxcedan da la
jornada pactads Jque za fija en =l Are,. S32.

. A cuants & su computo diaric, mmnsgal o anual, am
congiderarin asxtraardinarias todas las qUs excedan de la  fornada
laboral pactads. ’

Fada hora de trabajs que sa realice sobre la duracidn
de ls semaza pixizs legel ds trabajo, se shonari saqin e deralla
an  la Tablé correapondlante, Su liguidscibn podrd reslitares por
acuardo entre lap  pALtAS, bien  en  aetilico o wediante

peansecidn  con d o8 l& cuantiz legal pravista y yispprs
Fue  #9t3 00 origine duavas hoTas extrasrdinarias ¥y su ligquidacidn
;:n:l;:;ﬂl:qu dantre dal periodo correspondience & la  peccepcidn
: ..

Cusndo se OPtara por Adsacansar &l tilampo trabajadc. %
parsihird dank mep ‘1\“"\ ica 4al &3% dal valor da
la hork extraordinaria que segis la cabla le sosTesponds.

Las l;or" trabdajsdas an dominge o da fiesta oficial am
reputaridn sn toda saso ¢omo extraordinarias.

Are. i%9.- Soplesanto por oedia hora de defcanss.- EL
personal a quian con aTTeqlo A LAS ROCRAS AN Vigor sed acreedear 2
aste devengd, ¢ Le abonard ea la coantla legel. El peracnal gque
realics su  jornads an forma contisusds percibird el  iapores dw

zanto  alzadg.= .
COncaptos, s¢ ilncremsntap en un 5%,

Are., 279.- Plus da_acrividsd.~ Duranes el adc .38
aste devangs serd <e 127, Pri, - .

Art. 2B%.- Antiel -— El riqgiman, computo ¥ sistema
de trisalcs asetablecido aen onvenios ancariares, continnard
vigente, ¥ quada fijado sn 23.0400 pts. anuilas.

Art. 29%.- Grmtifie 88 sxtImot ias.~ Z1 parso-
nal perclbird por estos CODCWPELE CUALrs oensuxlidades del
salario base mensual y_ 2,50 pagas por categocia dal asiario

manguni, & tencr da lod bérmiaos de la Ordenanta Lakoral.

Act. 309.- forza de pego.-

I) Manegel.= Doce medsualidades compransivas dsl
salari® bage wensual, Antigiiedsd, ayuds familisr y suplessntos
que procedan a titulo lodividual.

i} Grll'..tﬂclétnmn sxrraacdinarias.- Cuatro, cansisten-
tex on sl salaric bass mensusl, qus es abonarin en 1os mesey 44
®arza, Julio, Octubre y Diclismbra.

3l Graeificacidn de  2.9€ pagas.- Se parcibiri
fraceionads en dos partes. L& prioera, da 2 mensualidsdes, an el
med de Enece dal afio siguisnte a su devengo ¥ la sequeda, de 0,88

lidades, d §s de celebrares ls  Justa Genarsl de

Accionimtas 4e GUADISA.

congume con cArifa de esEpieado de 4,200 kWh durante los medes  de
Abril a Octubrw 7 5.500 kWh durance los oeses de Hovistbzs &
Marzs, que squivalen a und aedla de 500 ¥ 1.100 keh mensualas.

Are. 31w, - Qéﬂn.- Sa pantisne al rigimen sctual dada
la peculiaridad de los Centrod de Trabile d¢ la ERprwss: ¥ da lLoa
desplatamientos que habitvalsents realiza el perscnal.

1} basplazamisntos a Centros de Trabade con xosped-:f.a
v Residsncia: panutencidn ¥ alojamientc gqratis con cargs A A
Erpresk.

i Dagplazamisnto & stros lugarms: abanro por la Zmpresa
de la totalidad de los Fastos cealizados o el fisrema  legal de
digtas sstablacido en la Ordesnanra waboral.

In el caso del n@ Ly del avpuests prisecs del nd 2, el
parsonal acredicari cobC compansacian de “gastod de Lolzills” las
siguientas cantidades:

a) Por una comida fuarz de su domicilio 486 prs.

by Por Las dos comidas 972 oS,

LoE ¢demid sUpUestos se atendran & la normativa vigents,

Are.  33¢.- Gagtos ds locgwoeidn.- La cuantia de  lay
CONPRNEACLOnES pOT edte CORNCATES BA TRGUirrin de acuerdoc con  las
norsas d4 la Ordepanta.y la costumbre setablecida con <ariccaer
foymal aen la Empress. Cuando el icterssade utilice vehiculo
prepie, sapscilloents aucorizade para ello, se  aplicark ona
tarife por Kam., & la diztancia ofizial de:

20,00 prs por km an vah{culos Ze hasea 3,99 OV,
5,00 pes por < en venleulos de 9 0 mis OV,

esta cantidad sa incrementard en 1 pea/Xm por cada acompadante.

Lgros precios no me revizarin hesta tanto no sa ajparen
log 4 los carbocantes gue sirvieson de base pagd al cilculo de

los hismas

guebranty de %mﬂ.- En conpmucién- poT
T sk LumAOER uUR arvaal, que percibicdi el
erabatador que desempefis al pussts compransivo de dicho riasgo.

Are, 31%9.~ Horpa general scbre rygtribuciones.- Lag
racribucinnes del persopal, cualdUierz gne  14& 34 categoris

labaral serin satisfechas poz pericdos sensuslss del cslendario.

ATE, 348~

b da da

Aze. 36Q.- usqgcién.- Sarin compensables y absorbibles
son las antarisrss retDlBucionas todad las Mejoras Juk pudiercin
sstablecerse por los Organismcs oficimies ¥y cuys total cuantia
ssa infericr & las condiciones dai prasente Convenio.

La Dirsccidn sa rasazva sl dscecho duzants la vigencia
de mete Convenio de revisder los ingrasce da aquellos tzabaladores
que pean promovidos a catagoria supscioe, cuando sus percepcigoes

ErutiS S8AL EUPATLSTES & las safaladas cope minimés para su nuava
cateygorin an ia tabla salazial.
CARITOLG ¥
o
-4 ISN ¥ rORMACION PROFESIONALES, PACVISION DS VACANTES
CENSD. PERMUT. igs, T 5 SARCIUNE

Aft. 37.- Promocidn v farmaciSe profasionales.~ La
Direccidn de la Empreas ASpica a4 JUa ca pusstod de trabaso aste
desempafada por el crabajsdor mie Lddneo por aus  cuslidades
twcajcas, profasionales y Mumanaw. A este  logre vy a la

capacitacidn del persomal se diriqe toda la politica de formacida
de la Empresa.

Pariddicasente ¥_ viempre  qua Las neacesidadss la
depanden  ze PTOYIARAT AN cursilles -0 capacitacidn -y
perfaccionamienta, cuya prictica podrd concartarse con  otros
CORLros o pardonas sepscializadas.

Cuands. . la modearnizacidén de

iow sarvicigs a

avromatizacidn determinen la necwsidad de capacitar o completar
is formacidn, La Empresa proporcisaard los  mediss para
copasguirle y el trabajador dsberi sooetersea 1 ls» ruabns

tisicas, iantalectuales y pelcofisicas qua sa previenan, asi come
awrptir & low Cursos que Se CORvoguen pars tal perfscclonamiento.

Art. J8%.- Ingyess en plazas de jueva ersacidn.- EL
ingresc de parsanal sn Piantilla . Tesa #% varificard
sedisnty las corpaspondigntas pruabas da apsitud anre un
Tribusal, wen ¢l cual sstavin represancados como vocklies dal oismo

law migmbres que designen el Comitd y ls Direccidén de ls Empresa.

La Empresa realizari con la maydr difusibe posible ol
nomerc y class de las vazantes a cubrir en yud Centrod de Trabdio
dando sspacial cusnta de llo al Comitd de Empress,

AXt. 399.- VYacantes.- Ceandc sa p CA ona ¥ "
la plantilla de la ZapTesy tepdrin prefersacis para scuparia los
scrualen g:odactux.a qué . reusan ¥ demuestren sy ldoneidad ¥
capacitasi pare s desampedio, cualguiere que sea su categoria o
cantra de tTabalo’': que Pertensican.
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Azt. 409.- Curyo de capacitacidm y prueba dw  aptitud,-
La Empresa podri costribuir 4 18 foYmacion de su persons ¥
LODETAT 4 o4 sceiicitantas a un cursillo de cepacitacion y  en
todo caso & la proeba de 3w idoneidad mediante los
correspendisntes weijarcicica, E1  resultado de lax  pruebas  seri
comanicadn & los participances. 5i no reseltara ningune spte, o
no  Hubiera aolicitsntes, 41 PUERtT se cubrird con  perzomal de
ACAVO iNgraso que reuna las condicicaas axigidas.

Art. #£19.- A axxos de
g},ant;ila de Saltos del G ml! A= Para proceder &l examan
& Aptitud pAZd #1 LNgIeso an LA Socisded sa formara un  Tribunal
an i que estari reprwsantado ¢l Comitd da EDpress.

Art. 419.~ Dasgrinos.= Il gersondl 4@  nuevs  Ladreso
podrdi ser destinade provisronalnente a un Centro da  Trabaie
diztints da aquil & que vays destinadc Jars su ddegusda ¥ previa
SrepaArRcidn capacitacidn., Esta destine provisiconal oo p?drl
taner durecion superior & un 3fic. Fasado asta tiempo wu  traaiade
rendrd la consideracidn de fOrIoaq ¥ de Im DONATAN loS JRILOS ¥
stuoiupentos que  seftiale la Crdenanza Laboral y =l Ppresants
Convealo.

cace periodo de¢ prusba no axcluys el sstablecide en las
noTmad Tigentes. : :

AzZt. 439.- Plazas e suparier caeag%ria.- Yo cbhestante
tnante se dispons eo Los arcicuias anterioras Las platas de 13y
22 categorias técnices y  admiriztrativas  aeris  de -likre
desigoacidn de ls Imprawa. El personal de [a Enpresa podri  tener

srefertncia para accuparla sieapre que demusstin u capacitacidn ¥

reuna las requisltes sxigidos: -

' £  este dlties supuesto la Direceidn de Guadiss oird al
Comitd de Enpresa o Dalagade de Personal.

Art.  Adg.a m‘!uru da Oficins.- En la provisidn de
las plazas vacantes abgrupe profesional de Aucxilisres de

Gficine o d4e otrom puastce gUS POT SuE caracteristicas. remulten
idsnsow, tendrin prefersncisa. AT ocupar. la  vacante Low
trabsisdoras de Gosdiss con capacided laboral fisica dismianida,
ienaprs gue Dposean las cendicionss necesarias para sl dessapefic
normel de dichos pusstos 48 trabhio. - -

- ATE. ASE, - :‘Lﬂg‘l -1 3 cnn?g:n; § gruabas.- En los
concuraas y prushas de aptitud sctuarl en cada caso sl tribunal
dasignade por la Direccidn de la Inpresa con la presencia de un
vocel cepressatanca Jel _c_an.tt.i de Zspresa ¢ Oalegado de Parsonal.

are, 469~ va supletaria.~ En 1o no swpecificade
aspecialmente an los mu:fo:n concepton, werd de aplicacién la
normativa de los articnios 319 al 150 de la Ordenanza Laedorsi.

Art. 479.- ~ Ascangos.-  Ragirfn
Articulos 16 a2 41 de lz Ordenanza Laboral.

Ar. 489.- DTraaladox v ocegieas. -

1.~ Traslade forzoso.- El traslade forzoso del pericnal
con menos de s de antigiedad en la Empreass se adomodard s
las condiciones y precrogativas gue sadalan las disposiciconss
vigentes., OGfdenania de la Industria Bliccrica y Istatuto de  los
Tradbaiadores. '

" asta  opateria los

’ &} i ar ip.- Bl interesads
podri  wisgir con m&qﬁ & U nnul% of oﬁu de prelacvida da
iss vacances <S¢ su cazegoria que axisten en =l momanto del

trasiado. Czande no axista puasto de trabais anilsgo la
le facilitard la preparacidn adecuada para su m;or”mptmg:f.n

bb  Vivienda de ainilares caracteristicas, sameijant
condiciones de disfrute y adecuada a su nuevo destino. pates

o o} La rotalidad de las DeCcepoiones  zalarialass gque
viniera percibiendo en 4l momento del traslade.

d) Indemnizacidn de 3 ceansuslldades.

) a}. Compansacifn por los gestos de tieslado del titular,
familiarss a4 ed Sapgo y ajuar da Casa. :

R 3.~ ZTrasiadom volufitactos.- Lo tzaslados voluntarios
sarin pacrtadon ranaite entr® el trabajador y la Direccidn da
ia Impress. Esta procurard, dantro 4e las pesibliidades, accadar
4 lad peticiones que se hagan an funcidn da:

a} Aijas de edad escolar ¢on residenciaz familiar anm
lacalidad donds no exista centro @ 4 3z nival de astudios.

5] Prascripeiln faculcmetiva de cambio . da  residancia
pars al trabajtador o familiares & su cargo.

&} Vacanta s& cesntro ds trabate distintg de agual donde
el inteTesado Drestx wux SECVIcios ¥ qus talas  vacantes Wean
sinilares en catagoria y puastc profesionslas.

‘d} Ancigiedad profesiomal.
Exn  aste supussto de traslado veluntaric el solicitance

podrd optar & un pussts de inferior carsgoria percibiwndc Las
retribucionss del misma. *

) Art. 49% - ,_‘5'“! 2 cawhios de puagtse de tzg;r;g.-
Las permitas Yy cambios de pusstos de CTADE)O #8tre &f aladocras
de  la Evpraza en la aisoa o distinta localidad se ajustaris a lo
dispuasta ent il Art. 44 de la Ordesanza Laborail.

| suigencis’ da  funcicnamiente dw lanm

Ace.  404.- A ip del Comitd de resa.- En todow
los  casct de  traslado. pertuzas o o 12 de pussto Jds  rebaje
serd oide al Comite da Smpresd ¢ Delagads de Pacsonal.

. Art, %i9.=~ Premias faleas sanciones.- El :igimen
disciplisaric as= acomedari a tal ROCLAE azapuu.cic“; TLgentey

#n la maceris 7 sspecislments al Estatuto de las Trabajadores,

Low =4 de zepr acidn sindical gozarin de las
PTRITCFAtivas Jue les otorgue Las normas legaias de aplicacidnm.

CAFETULO VI

I i

SORNADA ¥ HORARIC DF TRADATO, VACACIONES, LICTHCIAS Y EXCTDENCIAS

Art., 539.~ Jornada y horarig de rrabaje.- A partiz de
la firma del presents Convenio La jornada y horario pera el
parscnal O Juleo 3 TUINOS rotatives serdn los Figuiented:

Gficina ds HMadrid: la jernada normal serd de ¢1  horas
43 siputos seransies destribuidas de Iznes a juaves con hoxario
de g h. 45" a 14 horas y dm 13 b -4%°a 1 horas: sl viernes de §
R, 45'a id horss y de 15 n. 4% a L4 B, I5°. .

Horario flaxible: Excepto para el personal svieto &
turnas  Cotetived, y & cepor del Art, 36 del Estatute <e  los
Trabajladores «4n el centro da trabaic de Madrid, econeinvari el
régimen de horario flexihle de acuerdo con - las  siguientes
licencias: )

La entrada podrd realizarse entra lLas & h. 13 minutns y
lag § h. 43'por la caBana y las L5 h., y las L1Sh. 45° par la tarde,

La sallida podrd tener lugar entye les 13 k. 30'y las 14
horas por la mefang y las 18 h. I5* y las L9 horas por ix tarde,
sxcapto low viernes an cuyos 4las la salida podri efectuoksse
antrm las 17 hovas 10' y las 19 nocas 157,

Todo el perscoal ceincidird en Ia oficina entre laz 3
h, 457 y las 11 h, 30* por la oaiana y entze las 14 h. &3'y lax
18 h. I5' por la tarde, tambiér czoo axcepcidn da los .visernes gue
aerd hasta lss 17 h. 30'.

o8 aervicica da portarfa ¥y ordenanzas estarin
debldagenta cubisrtss, 41 qgue para allo sed precise Tealirzar
horas axtraordinarias por sl pervonal existente en lx actualidad.

El coapuco de laz &1
Sara loente .

horws y 43" sea verificard

Asstanted centros da trebajo: la jornada normal serid de
41 Dboras 45 aisutos iemanalas, distribuldas de lunes & jusvas en
horario de 8 h. & 13 horas ¥ de 15 b, a 18,10 Rocas. Log viecnes
e 8 a l3 h. v de 14 h, & 6,45 horas. :

Jornada intansiva de vearano: Esta jornads aw  aplicari
dusde wl 1 de Jupio 4l M de Septienbre, ambos laciusive para
todes  lof censros de  trabaje. Serd de 31 horas 13 minutas
samanaley distribuidas de 9 a 14 horae 15 minutos.

A afectes de jornads de trabajo se sfectuari el computo
anual, coasiderando la stma da horas trabajadas en  la  jornada
rormal y an la jornads de verano. )

A afectos del cimputc anual, el aorario de Saltos  del
Guadisna. $.A. nuncz zodrd schrepasar ! mdxise lagal,

L Aze. 539.- Rig#n de turios.- £l perscpal d#  curses
realizard an cdémputo aaual, eL nisme numerc de horas Jua #l rests
#el perional. £l sxcesc si lo hubiers se coneiderard come horas
excracrdinariss. )

Il ragimen da turnecs se aluscard & lay necasidaday dal
wervicis, de¢  tal manera que seridn Ablertos o Serradsds Feqin  las
Cantrales. Cuando los
speradores nc  cubran wn La reasiizacidn da su trabajo coBO  talas
ei horario asnual pravistg, cealizazdn las tarsas que e las
anconisnde en las zispag condicionss que el rests da  low
operarics de ia Empresa.

Los pluzas de relevs ¥y €urno & Jus s& alude ap &l Are.
21 del prasents Comvanic se abonkrin por diz de trabaio afective
¥ Do an vacaciconas, dJdescanscs, permisas. oi aen baja par
incapacidad laboral en cualquier clase. '

S1 por disposlcion obligatsria da cualquier tipo se
astabplaciers un cosplesments retriburtivo de los crabajaderss en
curne, SGlo s aglxcari »i aisladamwnta comparadc en  computo
anysl, Trasulcase mis Maneficicdo pars ol :rapajader coa los ahora
estabiacidas. En ofro  supueste s4  entenderids absorbldo ¥
coONpanIadc Dor lo estipuladc en este Convenic. :

Art. %49.- Featividadaes.~ Se declerwn feativos los diaa
i¥ de Junio 3y 26 de Diciembre adamis da los que figuran en 4l

Calendaric OFicial que redacte el Ministario de Trabeis.

Art. 559.- Sibados no lsborables.=- Mshida cuenta da goa
por  acusldos en convenics sntsriores el sabado no we tribats  per
diserizueir LA jornada samenal total de  lunes 4 vieznes, se

reputazri el sdbads no como Jestive, aina comc dis natural no
labarable & los afsctos de la ordenanza vigents. .

Art. 569,- Dascanso dominical.- Tenisnde en cuanta  ei
cacictar de servicis g co de Guadist vy los turnos de servicio
concinuo estaklecidos, soi 4 aazéi on damingo el

AR i 3 b

e .
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sersanal no  imprescindible a astos  afegtas. Si par cEukas
axtracrdinazias hubisra que trabslar sn domings o dia fascive  al
pursonal Qque htays tenido quae hacerlo podrd optar entre dsscansar
dwarrs de los disr dfas yiguisncas o par parcibir su salaria cona
al 175% de aunepts o sn La proporcidn qua  sadaje la norma
ohligasoria,

Caando un trabsjader al que nc le corrwsponda descansar
en domingo, 1o haga en un dia fastive deberd parcibir ademas de
su  salacio, 41 173% dal mismo, Jalvo que descanse en oere dia
laborable.

que  sesa 50 puasto de

Tada el gersonal cualguiseca
un domingo sl zes.

trabajo tendri defecho & descansar coeo ainino
ATS. 3Te_.- Vgeacionas.- El  rigimen de vacacionas
reglamencarias” me 134 en Teintidée dias  labozables 4l

Sianpre que el gervicio ls  permita, &l plaze da
vacaciones podrd disfrutarse, durante sl adc en dos paricdes. sl
allo 1o repErcuts sn un 4umentd de horas extracrdinarias.

anualss

El perdcnsl <on mence de an
Iopresa disfrutacy de lcs
propgcsiondlmante la correspondan,

afic da parmanencia an la
diu da vacssiones  que

; El pericdo de disfruts da lsx vacacicnus sa Eifara Jde
comin  acuerde anere  la Direccidn ¥ la  representacidno de  loe
trabajadaores; de e llagarse s un acusrde e procederi & tensr
del Art. 32.-2-d4, del Zstitute da los Trakajadoras.

21  calendazic ae

tijari de modo gues el erabajader

.COndzCcA U turnc con dox messs da antelecidn.

Are. 98%.- CQQF:i.an EE’ baneficioda.- Il perscnal gue
tanga a titulo indivtdual un req n 3 anplioc para al disfruts
de suy vacaciones continaerd disfrucindeloe.

Art. 5%9.- Licenciss v exo iag.~ Bl parsosal 4a
Guadisa tendrd derschc & Las nGidl Y PETHIRZOE Que B
autorizan wen las dispoviciones vigentes ean la forma, denominacidn
¢ cuantfa que en la miema se sspacifican.

Art. #3¢.- Licencis sin iaglde. Los trabsjadoras
pedrin  welicitar para asuntos proplas B licencias wspeciales sl
afie, sin derwchd a retrihueidn alquna y con la duracidn adxima de
12 dias naturales cada una, que Ln!orandu por el Conitd de
Ezpresa o Calsgado de parsonal podrin ser concedidss por la
Diraccidén sl na pertorban la buwna marcha da low sarvicios.

Arg. Sle, - ada vojypearia.- E1 trabajsdor ¢gn
ana mti.q'um!ul. en la Empresa superisr 4l ano ctendri derecho a la
concesldn dAs  excedencis voluntaris, por un periodo mdgiso ds 3
&fiof: con las limitaciones y condicionsdo que zefala la Ocdenanzs
Labarasl. Em aingdn cass podrd fomgiarse weta peticidn sn  los
contrates Se  dufacidn Jdetermibada, Pars 4cogersa & URA  noava
axcddencii voluntaria, el *rabajador debe cubrir 51 menos un
saricde da 4 afos inintefrumpidos al sarvicio de Guadisas.

Are, £20.- Excedencis da la syier trabatadora.- La
muisr trabstadora tendra TOCHS 4 un  pakL @ eXCedencid
Tvoluncaria po auperior & tres afom por cads Biio nacido vive ¥ &
contar - desde la fecha dsl rte. Los sucwsivas aluymbrawientos
darin deradhc A nuevo per da axopdancis, que e 1U CAsS

pondtd fio al que vipiera disfrutands.

La onjer q.ul sa halle er la situacibn aludida podrd
solicizar el reingrese en la Dapress que deberi destinarls ¢ 1a
Prioezra vacante que 34 produics de ilgual o sioiler categoria.

Zn jos deals casor de astari & 1o que dispone el Art.
46 dal Lstatuto de low Tiabajadorus.

CARITULO VII

=) 4 LA LA N

AZe., 639.- Ipabajes da supsrior catagoria.~ Seri da
inmlodible aplicacién L5 qua al caspecta apone #L articuls 54
de Lla Qrdmnansa Laboral v 1) del Estatrwta de los Trebajadeocas.

La creaciSn 4« las vacantas que por tal motive e

Froduzoan y ﬂt célartu:l Rl al clemps y [Grma sefidlacda en  las

pr d AT ¢ lida por -la Direceida sin
necesidad da gque 40 Lntc:ponql ﬂtiﬂ en tal sentido.

Are. 640,- '!‘iﬁzo: gs. inferior cltlﬂ;!{l.— Se ravifiza
al contenids del Art. a Ia bortal y no & del Are.
¢l del Estatuto da lom Trabajadoras. La Diraccién  informard al
Comitd de Emprasa o Delagade de parsonal las madidas de saty tips

que haya tenide qua adoptar por las necesidades del tarvicio,

Aet, £%9.-  Oisminm ! aptitud aboral.- EZl
vrabasador gue Como  CONAeCRANG ; « acclidants trabajo o
snfarmedad sufra uns digmioucién &a xu capacidad laboral, previa
declirecidn  del Servicio Médico y Comisidn Técnica Calificadora
de la Saquridad Social, podri ser destinado a desempefar un
puasto de  toabajo acerds con au limiracidn siempras gque alle sea
posibla. En zal supuUastS, JuRk emolumescos, sumada la cantidad que
perciba  por zu disminacldn laboral de la Seguridad Sccial som la

que reclbs por la Emprass. serd igual s la Tetriucidn que  venia

Farcibisndn, conssrvando su categoris profesional y su puasts da
trabajo definidos en  la raloracidn. Cusndoc el pradustor an
realizase, prociszmants jor sy dispinucidn de la capacidad
laboral, Jjoraada complets, s Ietribucidn sara peoporeicnal a la

Jernada realitada.
CAFITULG VIIT

o o —————
PREVISION 0L ¥ o z

Art. 660, Invalideg.~ La invalidez tranaitoria
provizional, la invalidéz pacmanents parcial del trabajador en
£4ANTS NO  DaAsE & atrE Eopresa. devengari una compangacion
scondmica que junte con  la puui.un da la Swundnd Sonial
complete ol 100% de sys haberes.

£l invdlide parelal pedri scoplarze a un trabajo iddnes
con su disminucidn Llaboral percibiendo el haber da  ests  nueve
pussco da trabaje y la-compensaciin correspendiente para alcantar
aquel limite de su antefior retriducidn.

L4 invalide:r permanente total L 1) tanto ng  ses
modificada su calificacidn tendrid derscho a parcibir el 100y de
1us  haberes 7 sw estudlari ia posibilidad de sncopsndarls algquna
labozr oompatible con su incapacidad, tesiend?d assguzads &1 100W
de sus habdces.

Li invalidez parmansntm abhsoluta para tode trabaje v la

q‘rln invalidet devengardi una aeién Smica que unida a

la pensidn da la Sequridad Sociael Llsgue al 150% do 53 salario
dlcims en aceive.

Are, &70.- Socorre E fai i nto.- Cuande un
trabgjador falletca on esfvizcio active o Jubilade, devengara &

low hersdards un SOCOrTH eguivaisnte a uns oansualidad
astuviera  jubilade, tal osnsualidad serfa
uquivn.l.mtc & la actual cacsgorfa cop la qua se jublls. 51 el

abiito mm prod por ac¢eld de trabajo. ¢l sccorTo sard de una
mnluudld y oadia.

favor de
csompleca. 118

Vo de

Are. E¥g.- vida.—- El  Segquro
Colactive de Vida am sjustats z Lid noraas aprobadas an 18 de
Zuturos

mays e 1.993. Misntres no se Jisponge Lo concraria, los
snmentcs 4e salarios oo np-:eut.i.rm an el capital que cada
crapajador tenga raconotlide &n Sste DOMARTC.

S8 wexceptia de  wats noroa =l :éthnjldor que cbeenga
alyin ascenso de categorfa profesiozal, por ocuye motive le
corresponds una modificacidn del capital requrado.

La tabla de capitales se incrementari en um 20W.

Art, 699.- ¥inculscidn al Seguro Colectivo de Vidg.- Z1
Saguro de Vide se vinpculi & l& permansncia asegursdec en la
Ewpraga. Su cess por cullquier motiva daré-origen & la baja del
crabajador en la  poliza de esta Seymrc aln que  conserve, poT
LAnto, derecho alguac i peccilil sl capital #a su dIa garantizada.

Se exceptia de esta desvinculycidn los tfabajadorss que

| hayan casadc an la Expraga por tubilacidn,’ lox cuales conservazin

s vizculacidn & eate deyuso Colectivo de Vids an tanto oo entren

© & formar parte da gtrs Impreua.

Art. T09,- %géluign = La Empresa podrd proponer al
t.nhnjm: s tabilacldn 7 Bl éete la- sceapta »e aplicarin las
siguientes condiciones, & partir de gue dste cumpla 50 abos.

reciprocanenta sl trapatador podri  proponer a la
Girscaids =ma  jubilacida, una weg cubplidos los 60 afion de  sdad,
cet el derechos a la panaids compledantaria gque as  indica &
continuacidn, si 4dicha jubilacicon es aceptada por la Emprasa,

En ambom casae lLas cordiciones son:

hl«&oms . £-1 1
" o= Bl riraraceaneaasaaas  BTR
= <+ §2 " . 111 ]
- " & " R 111
LA T T R - L]
Art. Tle.- Jubilacidn tarxn-a rega.~ EL

trabajador que haya cuap ¥
antigiiedad wen la WIII podrd pediz wu jubiluion sisndo forzoua
s concesidn por la Zmprasa.

gualmante, =l :xnhnjudnr que haya cumplide €4 sfigs  de

. wiad podri pcd.i: u jubilacidn qunl sari forzosa para la Zmprusa.

Art. T20.- T lacifén mayores de 8% afos.- A partir de
los 65 afige de =dad dnf t.uhﬂ'ﬂor, lax, condicionas de jubilacién
y rigimen de pensiones se darin eatric 4 la qua
dispongan las nssmas legalns.

Art. 7is.- DBasss da gnbilacgén.- La base que sirve de
AQTRE  pArda sl calsuls & ] : acion corrsspondera al
quisntan: . N

bruto azoal de los

ptox a

Suslde o saleric y scoantés por ancigisdad.
Ratribucidén volontaria y plus 4e acelvidas.
Pagas axtraordinsriag mlmn:uiu.
Participacidn en benaficios.

loperts

A P A g

R .
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Seard & cavrgo da Guadiss la diferencia sntre &l Llmporte
de la lubilacidn aw!l calculsde y el gue corcamponds al erabatador
por la Seguridad Social.

Las cantidades que 29 percibit como Complemanto de la
peomifn  Se jublilacidn tanes por los actuales inbilados zomo a lea
qua passn & eEta  siteacddn en 1o sucasive no  podrdn  ser
abgorbidas por ningis conowpta.

Se ratifica gue L& cantidad abonada por la Empresa  por
wste  concaptc de peneifin serd respetads hasta «l fallecimisnto
del panmicnists.

. Art. 740.- Pensicnes de ;lubf_),li:i:'m.- %a requlard la
prosion del jubilade a a gazTantizar, cmmm ia que
parciban por lx Sequridad social y Montepio, un dm £98.670
ptx. abuales. En ¢odo caso lom jubilados con anterioridad z  saca
corvania persibirdn un  incrssento de su pengidn & cargo de  la
Exprana d8i 59,

Art. T54.- .= Laz viudas o vivdos da
las trabajsdoras de 1a Empresd gus rec lz penaidn de viudedad
percibicin un complsments, gue Zomputads coa Lo que reciben de la

Sequridad Sacial y Montaplo, las garantice un ainieo de  465.781
pEs. ahuales. En todo caso,  las  vindas o wviudox da les
trabajadores de Guadisa cendris un incresesto en sy pefaidn &
caryo de la Empress del 5i.

Are. 7649.~ Vigdedad «~ 3¢ mantigne para los
viudoa = hijox de loa uiﬁ}hﬁn' ﬁ plantilla y parx las
situaziones que se produican, 4 partir de la entrada en vigor del
presents conwanio un sistema complementazic de pensidn vitallcis
de viudedsd y penaldn temporal de orfandad con carge a li Empraza
con base & low siguiences critarioe:

&) uﬁdﬂa.- La cusaeis de la pensafén serdl squivalenta
4l 5% ¢e los concep siquientes:

- Susldo o salario -y sumantos poc antigiedad.

= Ratribmcidn volantaria y plas de. sctividad.

= Ragas axtracrdinsrias regqlasentariae. | .

- Parcicipacién en beneficios. . .
~ Plus familiar.

o) QOrfandsd.- La cuantla de la pensida alcaniszi a los
huérfanos de arior & los LN afos o incapacitcados IIsica o
pefquicamante parm wl crsbajoy sard pers cada huirfane la
aquivalenta 2] 204 da low concaptas arriba indicadcus.

Los coaplementos 48 pansidn & cargo de Goadies
coosistirin an su caso es la diferencis entrs las pensicnes asl
ctlceladas ¥ el lmporese de las pensiones actuslss de la Jequridad
Social.

Tatos ciwplenentse de peaaicoes ex ningdr casd podrin
gebaszar, entres wicdedad y orfandad al 1001 da lom conceptos
computados Como base dy las pensicnes.

: de

Ars. THM.=- h
-4 . ab - . =3 r 3

ndedad consistird en el 60V de la

. La pene da i
15n  ds {ubllanidn 'y la pensife da orfandad sa @i 0% ds la
:::s p.m.al de¢ subilacidn (Oficial wmis cosplemante de la
Eaprass) por cada Rijo mssor de 1 sdos o subnotaales ¥ c=om la
aismn limitacisn dal Gltime plrrafo del Acticule anterior-

Art. Tee.- W-- Lay . viviendss
ocupadss por el =004 s4 an los poblados de Puarco

Palta, Ccitars, Orellana, afectas a las Tuspectivas  cuntrales &
instslacioned, dsberin ser desalojadas & tenor de las
disposicionss vigantes &1 ser baja sh la Iapresa por cualguler

causk, incspacidsd, jubilaclds o ousrcs Jde sa citulsr.

Are, 799.-~ % dag 92 i, Ta = Low
awpleados de la Sociedsad U6 Zesiden an {ocs) da
Srallanas ¥y Talarrubias ¥ qua viessn parcibisndc o4 compenaac i oe

manpyal, gueda fijada en &.334 pts.

Art. tuﬂ.-i%ﬂuwum.- El i{mite siximc
de cads anticipe serd de N pesstas: 4us plazce de feiategro
sarin:

Bamra J15.008 pra,
amcreizacidn

Do 316.000 pts. a 175.000 pes. 50 mensuslidades 48 smorcizacidn.,
Om 375.000 pta, & 424.000 pts. &0 zansualidades de amortizacidn.
Ca ¢24.000 pra, a 50G.000 pte. )6 oensualidades de amortlzecidn,
M4 de 500.000 pte., 10 mensus)lifades da aporecizacisn.

de ingrasosm Dar cipiza 50 asensualidades da

ElL fondo 4w eete capitulo sari de 1.400.060 pasetas.

Para la concesidn de  estos saticipos se  tandrd en
cuents lis pormaa redectadas por =l Comitd de Empresa el 10 da
Mays da .34, ’

1eri

Art. 4dle.- Mticég v~ Bl 1imite da cada anticipa
de 213.000 pes. Sus plazos de reintegrs sazdn:

Baska 316,000 pre. de ingrescx par cipita §0 oensualidades de
amoreizscion. . -

Ca J16.200 pts. & 375.000 pey. 50 mansualidades de mrtiucléa.
Ca 375,800 pte. a 424.000 pes. 40 meapusalidades da amoreizacida.
Ca 424,000 pos. o $00.000 pts. 6 nensualldades de smorrizacidnm.
Mis de 50C.000 pta., 30 ssnsualidadaw ds amortizscidn.

2l fonde da este r_.‘lpit\l].o wari da 1.400.000 pes.

Art. $29.- Criterios de prefupencia en los lﬂl%iﬂl--
i concesidn de Loa anticipes hrticule antarior s

Fara
tendrd en cuenta ls mayor oecesidad justificada, la oenor
Irecusncisa con gue al intezresade haya disfruvado de  eatas

concestones v la Brsvedad de la amartiracicn que s propongE.

Art. %39.- Ami_tngumég.- 5S¢ mantisne sl régimen
de ayuda da wacudics para los hijom J4 los trabajsdores an active
y jubilados ds 1a Emprasa, Al como se dispons en al ireicalo 84
dql’ Convenio Colectivo de 1.980. y resolucidn de ssta Direcesidn
dgl 5 4o Pebraro de L.9%821 y de acusrde coo el nueve Reglassnro de
facha & de Abril de 1._38%.

Las parcepcicnas corraspondisntes a 1.998 s incre-

mantan en un SN,

Art. 849.~= jos subnormales.- La penslin & cargo de La
Empress para 4 umjﬁa con hijos subnormales werd ds  11.608
pts. meneuales pof cada hijo aaf calificada.

Are. #%e.- Pramip de fifeliqed.- F1 predic de fidelidad
astablecido por v 138 ¥ cacicn a la Ispress consistirid
L - H

al & lom 23 alos 4¢ antigiedad en La Expresc. dos
oensualidades.

bl A los 35 afoe de antigisdad en la Enpress, tIws
sansualidades.

e} A- los 30 -sdox Za antigiedad aa ia Ewpresa, cince
mansualidadas..

Bl trahsjador que ze fublile, fallezsd en active o queds
o Llaw situdciones previstaw en al Articula 664, zin alvanzar ls
antigimdad tapm, pACcibirdé per ases  concepte  la partas
proporcional sagiin sus sfow de servicio.

Are. Bf9.- Bolea de vacacionss.- 5¢ sftiblecs para el
pariode wigente da aste Convenid qulace Bolsas anuales de
vacacionas de 46.100 pavetas paza sy distribucidn por sortse
antrs lo# +trabajadorss qus no la hayan obtenide an  oCadicnes

anteriares. Diche sorteo 1o raslizard el Comicd da Impresa y
Salegada da Pz i oo ami ia de la Dirwccidn.,

. Al erabafador qua ac la hiya correspondids par sarcac
Wi alquna ocasida erta S3lta y causs bDaja en la  Ewpresa por
igbilacifn, incapacidad u dbito, e la eotregard und de  las
quince bolsas ds ¥ ilenew, 4 do las Tustantes FaId sar
sorcandaw.

CARITULO IX
e ol W
SE E AIGIENE IM fL T o]
Are. 879.-

&} La Direccidn vy los trabaiadoras de Guadisza reconween
ls gran importancis y atencidn prefersnce gque tidne lax acciones
ancaminadas & proteger al trahajador contrd 1o TieSgOS  que
pusdan derivarse en la sjecucidn de sus trabajos, asl como lax

] £ an kcdos low compansates de la Empresa el

{ [ ] a
eapiritu de Jeguridad.

Aleapzands & todos la responsabilidad de 1z Sequridad &
Higiens &8 wl Trabajo nadie podrid sludir la colaboracién s el
astudie, wigilancia, control. splicacidn y cumplimisencc da  las
normad sdtablecidas.

Sari oqbligatsrisa para sl petscaal sl conscimiente de
lez cormas mobre weilitacidn de medios y squipes dw sequridad.

5) 2L Comivd 4e Sequridad w Higiens estard f{oriaade por

repressntantes nombrados por la  Direceidn de la Enprssa 7
cepresqatantes nombrados por el Comitd de Emprads ¥ Delegade da
Parsonal.

Las fusciones del Comité de Segquridad e Higiene en al
Trabajo 1om:

A. FPromaover la chesrvancia de las disposiciocnas
vigented pAra la fTavancidn 4a rissgas profeaicnalas.

8. Informar sobrs los contanidos de lsx normes de
Seguridad e Higiens an la Esprasa.

C. Realizar Erabaje  para

¢isicsa x o2 lugazay da

conccer las condiciones rolativas al orden, limpisza,
anbiante, inatalacionms, miquisas, herramientas y
procascs  laborales  parx, $i hubiera posibles riesgos,
proponer & la  Direccidén  las  medidas preventivas

oecesarlas. H
B. Promover la investigecidn de las causas de los
accidentes y anfearmedsdes profasionales mediante lae
in!amgicmas corraspondisntas, cuyos cenultados  la
Direccion de la Empresa dard a conocer al Comita da
Erprasa ¥ Celegado de Parscnal,

-l e
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E. §Frocurar qua todos los  trabajadoras  tangan  una
formacifén adecusda en mpateria de Seguridad e Higiwne y
fomentar la coladoracidn de Log mismos &n la pracrica y
obssrvancia de las  medidas preventivas is los
accidentesy y spfermsdades profesicnalas.

Caantas

F. Estodiar y propoaer 8 la Qireccidn  todas
wadidas considers ATiam para quiz unas
condiciones de Swgurided e Higiens sz el Trabaie.

g} El M@dico ASe40r 4% la ERDresa procuraci realizar un
zeconacimisnto pariodize a todo el pervanal. dentro de la jernada
de trabaje. Informard e la - Sireccidn ls situacido de los

trabatadores w0 baja por eafermadsed o ascidente. Tepdri al
gorrisnte a la misma de lax cauads reiteradas de abaentisme o
wsformard sobre las campafiay de pre eveanzidn o proflilaxis que 1es

conveziente adaptar. Llsvari la sstadiaticz de cn!uudadnl ¥
aczidentes para sstudiar los resddics adecuados.

£l Midico Asevor teaodri 4 30 <arge la ensedanza

t-érico-pnc:icn dm lom primerss anxilios y <48 gJocortisma,
divual g el TP procedin wgi t ] .
CAPITOLO X
WA .
ACTIVIDAD SINDICAL

Art. 889,- Libertad de sindicacidn.~ L+ EDDress Cespata
cJ. d.:rm:tv: de Gtodos los trabajadorss a sindicarza libresenta;
adpitird que los  trabajadorss afiliados & un  sindicato paedan
calebzar runiones, recsudar cuotss y distribuir ioformecidn
sindical fuera de las horas d4e trabaino z ain percurbar la
accividad normal da 14 Zaprass; oo se podr Hacwr Jdepander el
wEples de un trabajader a la condicidn de que no sa afilie @
renuncies 2 so afiliacidém sindical ¥y campoco a daspedir a un
trabajader o perJudicarle de cudlquier otra forma & causa de  su
atiliacidn o wettvidad sindical.

Ars. 999, &Wﬂ- Bin periuicic de los
derechos o facultades cono » pOr LA ‘Llyll, w reconoca  al
Comité de Epprasa les siquientes fancicoes:

Sear informade por la Dizaccidn de la Zmprass:

= Trimestralments, wsochre la evolucidoa gqeneral el
1ackor Smico al qua.pe la Empreasa, sobre la #volacidn
de los nsgociom ¥ la u\:ncxoa de la produccidn y ventas de la
entidad, 30chre su progranz de produccidn y svalucidn p:oh-h.l- dml

eaxplec an La Eapresa.

= Anualments, <conOC#r y tensr 4 su disposicién el
balance, L& cuenta de resultados, la osmoria 7, =a ml casc &e qum
ia Fmpresa ravista Ia forma dw soaciedad por acciones O
participacicnes, de QUARLAS documentos se den & conocer & los
socion.

~ Com caricter previc a s w -cuctfm_po: la Impresa,
sobte  las reastructuraciones da pilantilla, cisrrss totalas o
parciales, definitives o temporales, y las reducciones de
jesnada)  scbre el traslado total o parcial de las  iatalacicoas
ampresarisles y sobre los planes de Formasidn pProfasicnal de la
ERprasa.

= En funcidn de la sateria de gue 14 traca:

Sobre h implantacids o revisidn da  aistemas de
organizacida  dal trabais ¥ <cualguiers da s podibles
congecuancias; estudios de tiempos, sstablecinientse de  visteaas
de primas o iaceativos y vsioracids de pusstos de trabajo.

Sopre la fusidn, absorcidn ¢ modificacidn del azatus
juridice de la ImpTess, da allo cualquisar iecidsncia
que sfecta al veluman dea aaplec. :

El wsprassaric facilitard al Comité de Emprasa el modslo

o woision de coRtrato de trabata qus  habityalmenace  geilice,
satande legitimadn el Comité para afectusar las raclimacionms
opartunas ante la Empraga 7, #n sy cagd, la  hucoridad laporal
GOBPUTAnTE. .

Scbre sancionss impumatas por faltas nmuy graves ¥, a&n

espacial, &8 supuadtas de despido,

En 1o refsrsnta & lis escadizcicas sobre el [ndics de
absentiimo y sus Causas, los accidentes de Cralajo y enfarmedades

profesicnales FE7 ) COnSstusncias, los {adices de
sinlestrabpilidad, =i movimiento da ingresss v casas ¥ los
AECANSTE .

Ziercer un4 labor de vigilamcia schre las  sigquisntes
mATECLiREL .

- lem.mﬁn ds lag normas vigentes en BAcaria

Lakoral y de Segquridad Social, aai como al respato da los pactos.

condiciones & usos de acpresasa vigor, {ormulando. sa sn casc.
lap Aagcionws legales Oportunas abts la EZmpresa y los m'gm.l.ml -]
tribuniles Coopeientss.

an  wl

- Las condicicnes da  seguridad s higiene

desarralls del srsdajo =i la Emprasa.

Farticipar, <omo reglazentariamencts se detsrmins, en la
geEtidn dJa cbras saciales astabliecidas san 13 Eaxprzasa an Denslicio
da Loy rraba-adores o e sgs familiares.

Colaborar com la Diradeidn de la Inpresa plra conseguil
al cumplimiente de guancas medidas procypen el mancearniniento y al
incTamenta de 1la productividad <e la Empresa.

Sa reconoce al Comizd de Emprava capacidad procasal.
COMe Organe  colagiado pArs ejercer accisdnes sdministracivas o
judiciales, aa todc lo relative al Ambite de su dompatancis.

Los miembros dsl Cooite de Eopresa, ¥ &Ste &0 w9
confunts, obgervardgn sigile profasional sn ftodo lo refarants a
los  apartados anterigres, adn despuds de deiaz de PUItEReCRT al
Comitd da Zmpresa, y an tspacial an todas aguellan materiss aobrw
lax que la DireseiSn sefiale sspresssants al cariccsr Tesarvado.

£l Comitd velari nc sélo porque mn  los  procasds  de
saleccidn de pervcnal sa cuspla la normatciva vigenes o pagcicnada
»ino tambidn por los prinscipios de la no discriminacidnm, igwaldad
del sexo y fomenta de’ una politics racional de ampleo.

Garpptias,

piembro del Comitd de Smpresa ¢ Dalegada de
eiercicio da
, Eaivo  gue

- Hin

Personal podri ::: despedidc o sancionado durante
gus  funciones, Al dentra del afo aiguisnte a so
dste  s» produzcs E“ revocacidn ¢ dimieifn, y siampre gque el
daspide o la sanci s« bazdn en LA acesucidn del trabajedor sn
sl  ejecciciu - Leghl d& su - cepressntasidn. S5 el 2espida o
tuslquisr otra sancidn por supusatas !uul graves o mey dJLaves,
obedeciersn a otraa Csusas, deberi ~ tramitarss expedienca
contradictoris, an el que savin oldos, sparte del interesads, el
Comitd 4w Prpresa o restantes Delegados de Farsomal.

Fosmerin ‘priorided ds -pernsnencia an la
dw tyahajo,
ton  de
scondmicas.

Imprasa a
rRIpeLo de [os demis trabaiadores., sa  las
idn’ o extincidn por caulas tecnaligicas o

TROLLD

~ WO podrin ser 4iscTiminedos en 3u promocidn econdmica
O PIOfesional- par caus: ©  Wn razdn dwl dasaspefio de wu
raprasentaclise. o
libartad da
las satariag

axpresidn s el
propiak de  ¥u

_ = Padrin -ejercer la
imtarior de la  Empresa en

representacidn, -pudiendo publicar o distribuir sin persurbsr el
acrmal d-umre).vm.ntu -dal Procesd productiva aguallas
publicaciones de inceris "laporal o secisl, comunicando tods ellc

proviaments a la Empreza, y ajarcisndo tales taceas de acuerde

con la norma Lwal_viq.nu &l slidcto.

= QOispondridn del c:dxm d. heras un:\ulnl ut:i.huj.dn
qua la Lay detsrmioa,

- Sa admite ll sousvlacién de horas ¢8 las 2istipeos
miamhros d4da] Comicd y Oalegsdo de Personal, en und & varics de
SGS  CORpONMOtes, 1i1 CADaSAX o) mixled total gque dekermina I
Lay, pudiendo- quedar relavadc o relevados de los crabajos  sin
parjuicic 4e sq remunerscidn .

We s& computari daotro dal miximc legsl da horas el
A4T8E0  qui  gobre el mism 1Y produzca con motivo de  la
dtl.v;mc:.on de DCelegudo da Perscnal ¢ mianbroz de Comitds cono

cofRcnantss  da comizicnas negocladoras &e convenios colectivos #n
Los que sean afactcados, ¥ por 1o gue se efiere a4 la  celebXacidn
da  semiones oficiales & trevie da las cuales Eranscurran  tales

nmgociscionas 7 cyando la Empresa en cuastidn se ves afectada gor
wl uhu:u dt mqvcimioa utirido

- Sin Tabagar ¢l 2idxime teqal, pudrian ser congpuaidas
horas zacriduidas de que disponen los miambzos de Coaitas o

las
Celegados  ds Personal, a fin de prever lx azistanciz de los
migmna & cursos e formacidn orqanizados por sus  sindicatos,

instigytos de formacidn y otras entidades.

Priceicas ancisindicales.

In cumnte a las supusseas de prieticas que, a juitlo de
al.gu:u de las partas, queps calificar de aavisindicales, e
agtArd a 1o dispuests en las leyes. -

Lo agui pactado mantendrd la vigencia general ds dos
afios, salve qua i@n el transcurss 4w dicho parisdoc medie uns ey
acarca dJde edte tesa. En cuyo caso laf partes  deberdn reslizar
las acomodaciones ¥ ICedjustes correspondiencas oedisnts nusvo
PACE] ACWICTA Jo s#ta dateTia.

Pars atander a

Los Gaptos da matecial y de coansas

JeItincs tengan Qua realizar paca 4l cumplizients de  sus
chjativosd 7 . compeEtanciad, se aplicesd la cifra snual de 136.000
PTE,. QuA  sevidn  admipistradas por laa normes gue libramente
acyarden UM cCoRpoRnantes.

Art. 900.- Atepdiende & la peticién del Comité de
Express ¥ coon al fin de promcver la lucha contra los  accidantea
58 estableces un  pramic de 3,400 prs. en metdlico por cada 540
dias naturajes tT ridos ain accid an las Centrales de
produceidn.
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ot INES FINALES
PRIMERA.~ Sustitucidn v prelscidn _de sorman.- Ei  pressnts
Zonvenie Colactivo sugtituye a .08  anteriores vy  sus
corraapondientes condivicones salarialas.

tas aormas del presente Convenioc se&  aplicarin con
prioridad = las <a la Ordananza Laboral vigente.

SEGUNDA.~ Cofluntt de noimas del Cosvenio.~ £l contsnide  del
pregante Convenia Colective conatituye un tade orfgdnica.

TERCERA.- Mormasg supletorias.- §4  ZeconooOen  oome  naroas.
supletorias  ea aquello que expresamente no hays sido contsmplade,

los preceptos legalex vigentes.

CUARTA.~ Comiyxidn mixea intarpracadora. - CuAncas dudas vy
atvtrqlm:ill pusdin  surgizr entie las parctas. tanto refersntes &
fu  interpretacidn ¢  aplicacicn serdn  soomtidas  pravia y
chligatoriamenta & una Comisisn Mixta de L& Expresa. cobstituida
por dgt vocales etOndmico$s ¥y dos sociales designadas por la
Copizion Daliberants entrs sus misskras, Eo €l supussts  da
discrepansia recutrizse, coo itadepandencia  de la
compatencia de lak organismos pablicos, al Camitd Paricarieo
Interconfadexal de Mediacidn, Arhitrajle y Conciliacidén formado de
acuardo con las estipulaciones dal A.M.I.

QUINTA.- Homologecidn d-i Fonwenio.= A loa efectos lagales, el
Premence nvenic o 73 a4 alsvari a la jurisdiccidn dm

trabaio para 30 homologacidn.

SEXTA.~ Cgndicidn mis bensficiosa.~ Las condicionss mis
VERILEjORAS & ap que JUrEn 40 a8 Conveni: Colective serin
raspatadas an gy totalided a titulo individual para el trabajeder
que viniwra peraibilandolas.
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por la que se emplaza o los interesados en el recurso
contencioso-administrative nimero 274/1989, interpuesto
ante la Segunda de lo Contencioso-Administrativo del

Tribunal Su;_xm'or de Justicia de Madrid, :

Ante [a Sala de lo Contencioso-Admikistrative det Tribunal
Superior de Justicla de Madrid se ha interpusste por dofia Maria José
de Lucas Sanz, funcionaria de la Seguridad Social destinada en la
Direccidn Provincial del Instituto Naconal de la Seguridad Social de
Madrid, ¢f recurso contencioso-administrativo niimero 274/1989, contra
ia Resolucitn de Iz Subsecretaria de Trabajo ly Seguridad Social de 28
de noviembre de 1988, por Ia que se resuelven [os recursos de reposicidn
contra ef acoplamiento baremado del Institto. Nacional de la Seguridad
Social, piblicado por Resolucién de la misma Subsecretaria de 29 de
febrero de 1988, )

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimno seiior Presidente
de ¢icha Salg, ests Su ria ha resuelto empiazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de fa Resolucién impugnada, que
ostenten derechos derivados de la misma, para que comparezean, si es
de su interds, ante dicha Sala, sin que s; personacion en autos pueda
retrotreer 8 intersumpir el curso de los mismos.

VajMadxid, 22 de junio de 1989.-E! Subsecretario, Segisn:xundo Crespo
era

RESOLUCION de 22 de junio de 1989, de la Subsecretaria,
por la gue se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrative mimerg [14/1989, interpuesic
ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Supertor de Justicia de Madrid.

Axnte la Sala Segunda de lo Contencioso-Adminisirativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid se ha interpuesto por don Urbeno Martin
Gonzélez, funcionaric de la Seguridad Social destinado £n la Direccién
Provincial del Institute Nacional de los Servicios Sociales de Segovia, el
fecurso contencioso-administrativo nimero 114/1989, contra la Resolu-
cién de la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social de 29 de febrero
de 1988, sobre acoplamients baremado de la Admimstracion de la
Seguridad Sccial, y 7 de noviembre de 1988, por fa que se resusfven los
g:cm"sgs contra dicho acoplamicnto det Instituto Nacional de los

rvicios .

En cumplimiento de 1o ordenado por el ilustrisimo sefior Presidente
de dicha Sala, esta Su ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de Ia Resolucion impugnada, que
ostenten derechos derivados de 1a misma, para Gue COMPArczcan; st es
de su interés, ante la referida Sala sin que su perscnacion en autos
putda retrotraer ni interrumpir €l curso de tos mismos. B
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Valern.

Madrid, 22 de jupio de 1989.~El Subsecretario, Segismundo Crespa

RESCLUCION de i4 de julic de 1989, de la Direccign
General de Trabajo. por la que ye publica el Acuerdo
suscrito entre fa Administracion de fa Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha v Centrales Sindivales CSIF,
CC. 00 v FSP.UGT.

Visto el texto del Acuerdo, suscrito ¢l 23 de noviembre de 1988, por
la Administracién de ia Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
y ias Centrales Sindicales CSIF. CC. OQ y FSP-UGT, sobre disttibucidén
del fondo adicional de retribuciones del persoral, con vigencia para el
gjercicio de 1989, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articuio 36

e 1z Ley 971987, de 12 de jumio, de drganos de reprasentacion.
determinacion de fas condiciones de 1rabajo y participacion del personal
al servicio de las Administraciones Publicas,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.~Admitir el depdsito de! citado Acuerde en la Subdireccion
General de Mediacion, Arbitraje ¥ Conciliacidn. .
Segundo.-Disponer su publicacién en e «Boletin Oficial del Estado».

Madnd, 14 de jufio de 1989 -E! Director general, Carlos Navarro
Lépez.
En Toledo 2 25 de noviembre de 1988, reunida |2 Mesa General de
Negociacion, y, como consecuencia, por una parte, det Acuerdo firmado
por CSIF vy la Administracidn regionat. y de otra, del Preacuerdn
firmado por la misma con CC, OO, y FSP-UGT, se lega al Acuerdo que
contiene las siguientes cliusulas:

Primera~El presente Acuerdo tiene vigencia para ¢l gjercicio de
1989, y comprende a todo ¢l personal de la Admimstracien de la Junta
de Comunidades que recibe sus retribuciones por el articulo 12 dei
Codigo Fresupuestario de la Ley de Presupuestos <e Castilla-12 Mancha.

Segunda.-1. En Ios presupuestos de 1989 se establece un fondo de
296 mitlones de pesetas, cuya distribucidn serd la siguiente:

Unr minimo de 252 millones de pesetas se destinard, a través el
articulo 12 citado, a mejoras retributivas del personal y, de modo
especial, para correccion de desequilibrios y la atencién de los siguientes
ohjetivoes: :

a) Cubrir ef incremento del coste de la revision de la relacion de
puestos de trabajo presupuestada para dicho ejercicio. En toda caso, 1a
nueva refacion de pusstos de trabajo recogerd un incremento de niveles
en los puesios base de cada grupo que estén cubiertos por funcionarios
en activo a la fecha de 21 de octubre de 1988, tras los oportunos estudios
econdmicos que realice la comision de seguimiento de este Acuerdo.

b) Mejorar las retribuciones brutas de aguelos funcionarios cuya
homologacion con las establecidas con caricter gereral no se hava
alcanzado en ¢l ejercicio de 1988,

El costo de In Seguridad Social que suponga la aplicacién del preseate
Fondo correrd a cargo de la Administracion.

2. Se destinard un minimo de 40 millones para atender las
actividades de formacion, perfeccionamiento y atencidn social de los
funcionarios. . - o .

3. La inclusion en ndmina de los incrementos retributivos dima-
nantes de este Acuerdo se efectuard nog mds tarde del mes de febrero.

Tercera,—De los 170 millones de pesetas presupuestadas para produc-
tividad, 40 miliones se destinan al Fondo expresado en la cldusula
anterior {en cuyo montante figuran ya incluidos).

Otros 40 millones se destinan al fin cstablecido ¢n el apartado b) de
la cldusula segunda, sin perjuicio de lo que proporcionalmente, comn
colectivo, les corresponds del Fondo establecide.

El complemento de productividad, al que se aplicaran los %0
millones restantes, en ningdn case implicard incremento de Ia jornada
dec treinta y siete horas y media semanales.

La concesién del complemento de productividad reguerirda el
informe individualizade de la Administracidn, y serd comunicado a las
Juntas de Personal.

Cuarta-En el caso de que el IPC crezca por encima del 3 por 100
previsto para 1989, el Fondo a que hace referencia la cldusule segunda
serd incrementado en €l mismo porcentsje. o

Quinta.-Las partes firmantes del presente acuerdo constituirdn una
Comisién para el seguimiento y aplicacién del mismo.

Sexia —Las Orgamizaciones firmantes de este acuerdo se comprome-
ter, duranie la vigencia def mismo, a someter las peticiones y reivindica-
ciones de naturaieza econémica, que superen, individual o conjunta-
mente, [o previsio en las cldusulas segunda, tercera ¥ cuarta precedentes
a la Comisién establecida en la diusula quinta,

Por la Administracion:
E! Consejero de Presidencia, Algjandre Alonso MNitfiez.
Por las Centrales Sindicales: .

José Cane Bustre {CSIF}, José M. Mendioia Garcia {UGT),
Maximo Diaz Cano (CC. OQ.), Jaime Garcia Condado (CEMSATSE) y
Maria Deiorcs Melero Romero (CEMSA).
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