26496

Jueves 17 agosto 1989

BOE num. 196

El ocowetide principal de esta Comizidn Paritaria congia-
tird en informar ¥y asesorar a la Direccidn y a los Tra-
bajadores socbre el sentido de las clausulas del Conve-
nig, ¥y acerca de laas incidencias qQue pudieran producirze
con relacién al mismo, con objetc de gque tengan los ele-
mentos de juicio precisca para su mis acertada interpre-
tacion. : :

ARTICULO 332.- ABSORCION T COMPEMSACION

Las disposiciones legales que 3e dicten durante la vi-
gencia del pr‘e};!ent.e Convenio y gue supongan tanto una
variacion econdmica, ¢omo de Jlornada, vacaciones o cual-
quier otra de las Batarias reguladas en este Convenio, o
con exlstencia ya de hecho en las relaciones de trabajo
«e la Empresa, udnicamente tendrin eficacia en tanto en
cuanto, conaideradas en 3u totalidad, superasen a nivel
individual ¥ en eOmputo anual laa preexistentes en
"PHILIPS INFORMATICA ¥ COMUNICACIONES, 3. A." debiendo

entenderse en-casc contraric absorbidas en su totalldad

par las mejoras actuales o pactadas en ests Convenio.

Eate Convenid representa una unidad cercada en su con-
Junta, de tal forma que cualquier situacidn individual

que pusda ser regulada dentro de al, habra de interpre- |

tarse en ay contsxto y en valoracian anual, sntendiéndo-
se que todas Ias melora® ¢ situaclonea personales que
puedan alegarse comc perjuleic individual tendrin qus
contemplarse juntamenta con los beneficics que ss obten-
gan de la aplicacidn total de este Convenlo.

19979 RESOLUCION de 24 de julio de 1989, de Iz Direccion
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripeion y
publicacidn en el aBoletin O}chaf del Estados de fa revision
salarial para 1989 del Convenio Colectivo de la «Herman-

dad Farmacéutica del Mediterrdneo, S. C. L.».

Visto el texto de la revisidn salarial del Convenio Celectivo de fa
«Hermandad Farmacéutica del Mediterrdneo, 8. C. L.», para 1989, que
fue suscrito con fecha 12 de abriil de 1989, de una parig, por la Direccidn
de la Empresa, en representacion de ta mismg, y de otra, por el Comité
de Empresa, en representacion de los trabajedores. y de conformicdad
con lo dispuesto en el articulo 90, 2 v 3, de.la &/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y ent ¢l Real to 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registco y deposito de Convenios de Trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo :

Primero.-Ordenar la inscripeién de la revision salarial del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registre de esie Cenlro
direciivo, con notificacidn a la Comisién N adors.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial dei Estadons.

Madrid, 24 de julio de 1989.-EI Director general. Carlos Navarro
Lopez.

En Murcia a 12 de abril de 1989,

Reunién de la Comisign Negociadora del Convenio Colectivo de
«Hermandad Farmacéutica dei Mediterrineow: Negociacion de determi-
nados conceptos para 1989, T -

Asistentes

Parte social: Fedenco Lozano Martinez, Francisco Esparza Pozo, |

Fernando Murcia Alcaraz, José Antonio Pons Murcia, Rafael J. Esteban
Sanchez, ‘Angel Sinchez Arenas, José Antomo Alcaraz Cano] José
Pascual Romero Martinez, Francisco Abenza Maninez, Andrés Morales
Urrea y Miguel Ferndndez Saura. Asesor: Miguel Campilio. Parte
empresariak: %a.c: nto A. Pedaiver Perona, Santiago Liorente Franco v J.
Antonto Soriane Rams. Asesores: Evaristo Aguado Raigén y Javier
Robador Jordd. :

Constituida Ia reunidn siendo las diez horas del dia de la fecha, las
partes acucrdan:

Manzicner la vi%encia del Convenio Colectivo firmado ¢l 16 de junio
de 1988, salvo ¢n los articulos 10, 12, 13, 2t y 27 y anexos I v I, cuya
redaccion ¥ contenido para 1989 serd la siguente:

CAPITULO TV
Régimen de jornads de trabajo y vacsciones

Art. 10: «La Empresa, previz la observancia de las disposiciones
legales sobre la materia, podrd establecer régimen de jornada intensiva

de trabajo en todoes o algunos de sus establecimientos y dentro de ellos
en todas o algunas secciones o dependencias. atendidas las exigencias de
organizacion de trabajo, pedidos a suministrar o similares. Los trabaja-
dores afectados por la modalidad de la jornada estabiecida ohservarin
el horario que ta misma determine. ]

La jornada laboral serd de cuarenta horas semanales que en cémputo
anual representan mil ochocientas veintiséis horas de trabajo efectivo.

Las jornadas continuadas disfrutaran de veinticinco minutos diarios
para bocadillo. dentro det expresado computo anual de trabajo efective
s¢ consideran incluidos los veinticince minutos diarios para bocadillo de
las jornadas continuadas, asi como las cingo medias jornadas inhdbiles
que determina el articulo 14 del Convenio, que también se consideran
comoe jornada efectiva de trabajo»

Art. 12: «La Empresa. dado el evidente cardcter de servicio piblico
de su actividad, podra establecer un tumo especial de guardia los
domingos y dias festivos, d¢ mode que queden parantizados los
sumimsiros de articulos a los cooperadores, A tal fin, los trabajadores de
la Empresz vendrin obligados a cumplir, cuando les corresponda, el
turne de gaardia ¢n los mencionados dias, Igualments, los trabajadores
dc la planiilla de |la Empresa estdn obligados a realizar inventario af final
de cada ejercicio. siendo retnbuidos por tal motivo en la cuantia de
1.391 pesetas la hora de inventarion

Art. 13: «La hora de guardia se abonard por un importe de 1.241
pesetas tanto sabados. domingos v festivos.»

CAPITULO ¥V
Régimen de retribuciones

An, 21 :«Beneficios asistenciales y suplidos.-1. Este plus tendrd la
cuantia de 9.000 pesetas mensuzles que se abonaran a la totalidad de los
érabajadorﬁ de la Empresa, excepto Aprendices, por doce mensuatida-

es -

2. Este plus se encuentra excluido de cotizacién a la Seguridad
Social al ser un concepto extrasalanal, de acuerdo con lo establecido en
los articulos 3 del Decreto 238071973 y 26.2 del Estaiuto de los
Trabajadores.»

Ar. 2T aParticipacidn en beneficioss.-En concepto de participacidn
en beneficios se abonara a los frabajadores de la Empresa una paga
anuai, equivalente a la dozava parte de los emolumentos brutos
devengados por £l trabajador en el afic inmediato anterior, de los
siguientes conceptos: salario base, antrigﬂedades, diferencia de categoria,
plus Convenio, titulos, idiomas, guardias, horas extraordinarias, horas
de Inventano, paga de permancncia y atrasos.»

- ANEXO 1
Tabla salarixl aflo 89
Categoriz S.bage | Pius Conv. B;';:gi:‘f‘;;
A} . Titulado Superiores

Director eral ...l 175.00Q 80.00G 9.000
Director Comercial ... ...... ... 150.000 70.000 9.600
Director Técnico Gerente ........ 125,00G 32.000 9.000
Director Técnico . ................ 125.600 32.000 9.000
Médico de Empiesa ... .......... 40.000 27.000 9.000
» B) Titulades de Grado Medio

Gerente Administrativo .......... 125,000 32.000 9.000
Titulade Téenice Superior ... ... 125.000 32.000 9.000
Auxiliar Técnico Sanitapio ........ 30.00G 5.500 9.000

C) Personal técnico

Adjunto a Gerencia .............. §5.060 | 26.000 9.000
Jefe de Almacén Central ......... 85.000 31.000 9.000
Jefe de Compras Almacén-..... ... 89,000 { 31.000 9.000
Jefe de Sucursal A .. ... .. .. 82.030 21.900 9.000
Jefe de Sucursal B ... .. - - -
Jefe de Seccin ... ... ... 73.69% 20.700 2.000
Dependiente Mayor ... ........ .. 70.300 18275 9.000
Dependiente de primera .. ........1 67495 14.900 9,000
Pependiente de seganda ... .. 63.985 10.370 9.000
Receptor Mavor ..................| 70.300 18.275 2.000
Receptor de primera ............. 67.495 14960 9.400
Receptor de segunda ... .. .. 63.985 10.370 5.000
Auxiliar A ..o 58,630 5,386 2,000
Auxiliar B . .. ..., e - - -

-

v R B
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. 19980 RESOLUCION de 26 de julic de 1989 de lg Direccidn

Categoria S.base | Plus Conv. B:';f'ﬁ:;g’: General de Trabajo. por la gue se dispone la inscripcion y

prblicacion en el «Boletin Gficial del Estados. del Conve-

nia Colective para el arip 1989, del «Instituro Técnfco de

Avudante . ... ... o 57.090 3,695 9.000 ;fqgfna;ﬁo v Construcciones, Sociedad Anoniman

Aptendiz de cuarto afo ... 37.565 3.660 - (INTEMAC).

Aprendiz de tercer ado ... | 33300 3.660 = Visto el texto del Convenio Colectivo del «Instituto Técpico de
Matenales ¥ Construcciones, Sociedad Andnimar (INTEMAC), para el

B Personagl 4dministrative afto 1989, gue fue d::uméo con fecha 25 de abril de 1989, de una parte,
. .. . por la Direccion la Empresa, ¢n representacien de la misma, ¥ de

Jefe Administrativo ........ ...... 35.000 %LOOO 9.000 otra, por ¢l Comité de Empresa y Delegados de Personal, en representa-

Comuable ......................... 85.000 1 26.000 9.000 cidn de los trabajadores, v de conformidad con lo dispuesto en el

Gestor Socios-Apoderado ..., 79.000 | 31.000 2.000 articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del

Gestor Secios ... ...l 79.000 | 26.000 9.000 Estawto de los Trabajadores, v en el Real Decreta 104071981, de 22 de

Cajera .............. Ceee | 73695 | 20700 9.000 mayo, sobre registro v depdsito de Convenios Coleciivus de trabajo.

Secretaris de Direccion |11 73693 | 30700 | 9oy |  Cota Duwcoeion General de Trabajo acuerds:

Sectatana .| 61495 | 14500 | 9000 | Prmero-Ordenar la inscripeion del ctado Convenio Colecrivo en el

Oficial Mavor ... 70,300 18.27% 9000 Eo;-mpund;qenw Registro de este Centro directive, con notificacion a la

Oficial primero TR 67.495 | 14.900 9.000 omision Negociadora.

Oﬁc{ald fegm,dg L 63985 10370 0.000 Segundo. e?)lsponer su publicacion en ei «Boletin Oficial del Estadon.

Cperador de primera ....... . ... .. 67.495 14.960 9.000

Op;fra dor de segunda .. ... 63685 10‘3?}0 3000 Lﬁpbeizadnd‘ 26 de julio de 1989.-El Director general, Carlos Navarmro

Perforista Mayor .. .. ... ......... 0,300 18.275 9,000

Perforisia de primera ............. 67495 [ 14300 | 9080 | CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA «INS-

Parforisia de segunda ... Sa983 | 10310 | S0 TITUTQ TECNICO DE MATERIALES Y CONSTRUCCIONES,

AExEI}:: g - - - SOCIEDAD ANONIMA» (INTEMAC), ANO 1989

Ovdenanza ... ... .. . . ... - - -

Ayudante ... .. R .1 570%0 3.695 9.000 EPREAMBILAD

E} Proceso de datos carm An _de. las partes que I .
: Cetarminacidn Artegs gue Io concigrian y razopes

lerector de Proceso de Datos . 125‘% 32000 9.000 de su @xigtencis vy negogiscatdn, .

Jefe de Proceso de Datos ..., 35, 31.000 2.000

:nahsm pm&n-lmr o - £1.000 31 .H00 4.000 Las partes contratantes de este Convemiao Colectivo

Responsable Control Cahdad _____ T9.00C¢ 26.000 G000 estdn constituidds: de una parte, la Direccldn de  la

Programador Interactivo ......... 79.000 26.000 9000 Emprasa. representada por sus Aoocderades, D, Fernando

:nado _____________________ 13.695 20.700 9,000 Blianca ?arcia ¥ D.dArturo Sampedro :crtas. v, de otra
lefc Operador de Consola ......: 1 73895 | 20700 | 9.000 parte, 103 tranajadores ~de mpresa leaslrents
repgrasantados por: . Jorge Jcrdan de Urries da 13 Fiva.

Operador de Consola ............. 70.300 : 18.275 9.000 CR& Amcarc Roldan Sarrido, D, Juan aarr:da Cuesta. D.
Juan Carlogs Planco de Dastro, DR Lvdia Rivera Dliva. D.

F} Personal subalterno Enrigue Martin d® Torres y D. Santiago de la Cruz
Jimaneaz. :

Vigilante ............... .. . ... 63.680 19.630 9.000

Aprendiz de cuarto afio .......... 37.565 3.660 - For zer una Emgresa de Ambits naciohal, =5 per lg que

Aprendiz de tercer afo ... .. ... 33,500 3.660 - se presenta ante la Dirmccién Ganeral de Trabaio. par
ser su ambito territorial superior & ‘la provincia,

G)  Personal actividades auxiliares aungue personal v funcionalmeénte sea .de una sola

. Eopress.

Telefonista ....................... 67.495 14.900 2.000 : : ;

" Lad  racones oue han det d ise ]

Ra:pamdorbh{&ecamz dge primera . 27.335 19. 980 g% lacion  radican .n"qq:ﬁa’-gﬁzé :ug:uz;asc:::;:ng:a;e::

Repartidor Mecaniz, segunda A- 3.985 18.505 - ningusn otro Convenio 29 mbito sectorial, provincial o

RMrm dges?u;guﬂdﬂdas ggggg }g g;g gggg asclonal desde la desaparicide 49 la antigua BOr-

I B . ganizacién Sindical.

MOZO ... e 62.835. 10,845 9.000

Limpieza A ... ... .. ... 57.235 3.750 9.000

Limpieza B ................ ... - - -

Electricista ......... e 73.695 | 20.700 9.000 CAPITILG I - NORMAS GEMCRALES

Ayudante Mantenimiento ........ 70.300 18.275 9.000

Jefe de Visitadores ............... 79.000 31.000 9.00¢ Acticais 18 - Smbito personals fonraonal v herritorsa

Visitad ral ...l T =207 9.

V:simdg: m ___________________ 6% ggg 993“3 i 9’% 1 rresents Cunvenio Coleckiso de Trabajo regula  las
cundiciones laborales ontrg la Empresa Ins+rituta T2o-—
mico de Mareriales y Construcciones, S.A. (INTEMACH
rl derscral de la mi=ma, adserito a les  disfistos

centrog. de  trabaip edistEntes o de fotura cr2acidn ane

todo el territario maciosal.
ANEXO 11 frticula 28 = vigencs _ _
i £l presasnte Convenio entrard en vigor rod 1oz =fsc=
Diferencia de wr‘l - tes &1 19 d; Enerc e 1?;9.250;1?2(:!.!23113&221.3 Ao E‘lza
R c g fe=cha e la firma del mimma, :
fecada inco afios 0 mis | Diez afios o mads
Categoriss 2 en W cawgoric en h cawgora Articule T8 - Duracitin y prérroga

Depcndueme de pnmm __________ 2_935 5.865 c1 presente .Ccnven__j:o tend_ra.gfa:t:; dusai el 1 ge znerc

Oficial Administtative de pnmcra ; 2.935 5 R&65 de 17899 hasta_ &l T1 qw Diciembre cel mizmo  &fa, pro-

Operadcr Ordenador de primera | 2.935 5.865 rrogandose  tAciiamente pOr pericdas anuales, SLmpre

Perfarma de pnmera 2'935 5.86% aue, con dos mesas of antelacidn a su rterminac 1dn o

""""""" N - prarruga en curso.  algunas de las partes no lo Sa-
ﬁgm?:&feMgﬁgﬁa de s u da A %‘ggg 22?3 nanciara o= tforma legal. La danuncia debersd sfectuarse

R paﬂ\i M ,_‘d e %a T 2'35 46T . mediants cofunizaridn ascritsa a la ctra parte, con-—

-Repartidor Motonz, de segun e -3 ) ' o tadndase gl placte de la misma desde la fegha a:a re-

ceprian de la-comunicacicn.

b o i

M e,



