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19978 RESOLUCION de 24 de julio de 1989, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripción y
publicación del Convenio Colectivo. de ámbito interprovin·
dal, de fa Empresa «Phifips Informática y Comunicacio­
nes. Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ámbito interprovincial, de
la Empresa «PhiJips Informática y Comunicaciones, Sociedad Anó­
nim.a». que fue suscrito con fecha 6 de junio de 1989. de una parte, por
los designados por la Dirección de la citada Empresa para su representa­
ción, y de otra, por el Comité Intercentros de la misma, en representa­
ción.. de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del
Estatuto de los Trabajadores., y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre ~stro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dim:ción General de Trabajo acuerda:
Primero.-ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en eJ

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en .el «Boletín Oficial del Estado».
Madrid,. 24 de julio de 1989.~EJ Director general, Carlos Navarro

López.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBlTO INTERPRQ­
VINCIAL PARA LA EMPRESA .PHlLlPS INFORMATlCA

y COMUNICACIONES, S. A.»
VAlOll HORAS (XTRAOROIN~RIAS (

lNCR["EHTO POli HORA ORDINARIA NOCTURNA ARTICULO 12.- .MIIITO DE lPLIC.CIO.

GRUPO OBRERO

(Af(GORIAS

Peón Ordinario
Peón Especializado
Especialista de 3'
Especialista de 2'
Conductor Carretilla.
Especialista de- l'
Ofieial de JI O.V.
oricial de 21 O.V.
Ofieial de 11 O.V.

iNDICATIVO

HORAS
.Q..ill..L

l. J'i9
l. J6}
l. }6}
1.H8
1.378
1. 'S.
l. J6}
l. na
l. }86·

HORAS
OROINARUS
NOCTURNA~5_

ll1
117
ll1
11.
11.
11 ,
111
11.
119

El presente Convenio Colectivo Sindical regulará a par­
tir de su entrada en vigor las relaciones laborables de
todo el personal de la Empresa "PHILIPS INFORHATICA y
COMUNICACIONES, S.A." en la totalidad de sus centroa de
trabajo.

ARTICULO 22.- fIGBlCI. y DORACla.

Este Convenio entrará en vigor el dia 1 de Enero de
1.989. con independencia de cual sea la fecha de su pu­
blicación en el Boletin Oficlal del Estado, y se manten2

- drá en vigor hasta el 31 de Diciembre de 1.989; no obs­
tante, se entenderá prorrogado a su vencimiento ae año
en afto si no es denunciado por una u otra de las repre­
sentaciones qegociadoras, con una antelación minima de
un mes respecto de su fecha de expiración.

Se respetarán las condiciones personales en concepto de
retribuciones de cualquier clase que, estimadas en su
conJ unto y cómputo anual, sean IRás beneficiosas que las
tipificadas en el presente Convenio Colectivo, mante­
niéndose estrictamente "An PERSONAH".

Traslados .- Se entiende por traslado la movilidad del
pe;so;a~a de los circuítos de su Centro de Traba-

Ca.bio de srupo profesional .- Queda incluído en este
~p1grafe el cambio de grupo profesional dentro del ~ismo

Centro de Trabajo en el que preste sus servicies el ic­
teresedo. Tal cambio podrá efectua~se con carácter pro­
visional o permanente. entendiéndose como provisional el
de duración no superior a tres meses, y como permanente
el de duración su~erior a tres meses. en cuyo supuesto
se recabará siempre la aceptación del trabajador af~cta­
do.

Siempre que asi se haga constar en el Contrato de Traba­
jo, las adllisiones de nuevo personal serán a titulo de
prueba, que comprenderá los siguientes periodos referi­
dos a los distintos grupos de personal:

'Técnicos Titulados 6 meses
Resto Personal 3 meses
Personal no cualificado 15 dias

En cualquier lIomento de tal periodo de prueba o al
llegar su terminación, la Empresa o el trabajador podrán
resolver libremente el contrato sin plazo de preaviso ni
indemnización alguna.

GRUPO SUBALTERNO

(Ar(GORIAS

Portero
Viqilante Jurado
Cobrador
Allllacenero
Controlador

GRUPO COl'l(RCIAl

CAT(GOIHAS

Viajante
Inspector Ventae
Jefe de Linea
Jefe de Ventae
Promotor
Chófer OfiCial de Z'
Chófer:)Jficial de l'

GRUPO ADl'IlNISiRAilVO

(Ai(GORIAS

Telefonista
Au~iliar Adlllinistrativo
Oficial de Z' AdMInistrativo
Oficial de l' Administrativo
Jef~ de Z' Administrativo
Jefe de l' Administrstivo

GRUPO T(CNICO

CATEGORIAS

Au~iliar laboratorio
Inspector Oistrítn lechero
Oficial laboratorío
Capataz
(ncargado
Jefa dI! Sección
Técnico Crado l'Iedío
T~cníco TituladO Superior
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ARTICULO 32.-

ARTICULO 42,-

ARTICULO 52.-

GüAIITIA -Al) PEBSOWA...,

PERIODO DE PRUEBA

MOVILIDAD DEL PERSONAL
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ARTICULO 12.- DIETAS

~RTICULO 62.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Con efecto 12 de Enero de 1.989 la dieta queda estable­
cida en las siguientes cantidades:

En caso de pernoctar en Hotel, el desayuno se abonará y
justiticará ~eparadamente, j

"1

a cabo estas
lo establ;;!~ido

derogada Orde­
cotización de

1.500 ptas.
3.000 ptas.

Media dieta (comida o cena}
Dieta entera (comida y cena)

Los dell:~s aSj'ectos de forma de l1~var

horas, cómputo y 1 lmi tes, se ajustarán a
en el Estatuto de los Trabajadores, y la
nanza de aplicación y legislación sobre
tales horas extraordinarias.

Para pernoctar'" se poirá utilizar un Hotel o· Residencia'·
de hasta tres estrellas, a 'justificar. Si no hubiese po­
sibilidad de ~neontrar al~j..lento de dicha cate,oria, o
no dlspusiel"a ést.· de habitación libre • .se- ,padra utili-,
zar Hotel o Resideneia de categoria superior y bajo las
mi amas condiciOnes de justlticaclón~

Las anteriores diSPosiciones no serán de aplicación
en los de~plazamientos que se produzcan para la
asistencia a cursos, estudios. negociaciones colec­
tivas, cc~~siones que de ello se deriven, etc.

Podrá pactarse de forma individual la compensación de
t~le5 h0ras extraordinarias mediante la fórmula económi­
ca prevista en la legislación vigente o media~te el dis­
fru~e de tiempo libre retrasando la entrada o antici?an­
do la salida del trabajo, disfrutando mayor número de
días de vacaciones consecutivas o no, todo ello en la
misma proporción que las ,horas extraordinarias efec:'ua­
das, o de cualquier otro modo que se pacte con el t~aba-

jador afectado. >

~l persona 1 de cual qu ier departamento que. por las ca­
racterlsticas de su trabajo. realice horas extras en su
sucurs¡:Jl o fuera de ella tendrá derecho a percibir el
i'Dporte de las mismas, computándose a t·ales efectos el
tiempo invp.rtido, en los desplazamientos. Este acuerdo
contem;>la l::ls horas comprendidas en la ida y vuelta al
domicilio e Centro de Trabajo en los desplazamientos
normales y habituales y siempre previa autorización del
mando inIllediatO¡. no contempla, por tanto, desplazamien­
tos excepcionales y no habituales, nocturnos o diurnos,
que sea necesario realizar fuera de horas de trabajo,
sean en tren, av ión, coche, barco. etc .. ; no contempla
tampoco los desplazamientos para. CUrsOS de formación. En
cualquier caso, la realización de horas extraordinarias
requerirá siempre la autorización previa del Jefe del
Departamento.

En cuanto a las hO""as ex-traordlnarias no estructi.lral es,
;:'.Jubas partes acuerdan su progresiva eliminación y, en
~sta lloea, les Comités de Empresa y Delegados de Pe~so­
nal, en su ca:9-0, de los difarentes Centros de Trabajo
conjuntamente con la Dirección valorarán su necesidad y
llevarán el control de las m:s~as.

Sn lodo ca~o. la Direcc1ór. de la Compañia a nivel nacio­
nal y en -::-ada Centro de Traba.jo, con per~d.icl'ldad tr-i­
mestral y men~ual respectivamente, informará a los
rej)resentarites de los trabajadores del númaro total de
horas ~xtraordinarias realizadas.

se llev~ a cabo d~ mutuo acuerdo, las partes acorda­
rán lo que se est ime conveniente sobre el particu­
lar,

Se pacta come horas estruct.urales las de l-'!s per&o"l~s

q'.;e portan mensáfono, las invertidas en exposicio:;~s,

ferias y certámenes asi como en su instalación y desmon­
taje, la c-at'ga y descarga de vehículos de inminente, .sa·
lida o despacha en .doe organismos centrales 'de la Empre..:.
$a ,las invertidas en atendee a Bancos y e,mpresas espe­
ciale!! con ·las Que existen compromisos 1- las der·ivadas
de la asistencia a concursos y subastas.

jo. Sé pedirá siempre la aceptación d~l trabaiador afec­
tado, sa~vo lo qu~ establecen los artíeulos 25 de la de­
rogada. Ordenanza de TrabajO para la Industria Siderc:ue­
t31'írgi~a.: y 40 del Estatuto de los 7rabajadol"es. 3e,án
00(;$1d.o:"ado$ los traslados en las siguientes modalida­
des:

En todo caso, queda entendido que la Dormati va de
eS,te, articulo ,se apl1ca'rá en-aquellos casos. en las
qu,· no haya aC-uerdo previo entre la '~pr,esa y el
trabajador, ya' que en el süpuesto,d&que el traslado

5i la Empresa acuerda \in' traslado- de' los cdlllprendi­
dos en el artículo 40 del Estatuto de los rrabaJado­
res o ~ los apartadcs e), d), e), Ó ,r),del artlculo
25· de. la derogada Ordenanza de Trabajo para' la In':"
dustría Siderometalúrgic.s yel trabajador no acepta
el traslado, pronunciándose coaoconseeuencla la
Autoridad Laboral, estimando resuelto el Contrato de
Trabajo. la Empresa abonará como indemnización una
cantidad. equivalente a doS sensualidades por año de
servicio. Si, por el cont.rario., fuera,~ J1t,resa la
que no aéeptara la aplicación de los preceptos cita­
dos ~#cQmo cOnsecuencia de'ello, la Autoridad labo­
ral declara r.9cindi\10 el Contrato de Trabajo. la
Empresa. ,a~ona~ Una cantidad equivalente .8 tres
tesas de'salafioporaño de serv1cio~considé~ándcse
la si tuacíón .equi pa~ada a la de pe~p-14oiaproceder.-.
te. .

al TRASLADO PROVISIONAL .- Es aquel cuya duracjón es
superior a quioc-e días e inferior a tres meses. El
tr:;.baj:;¡dor afe~'~ado tendrá: derecr,o a tras:"da.rsce al
domicilio familiar cada fin de semana o des;l1azarse
con su familia,. siempre que ~Uo no supo:'lga un costo
rr..ayor, en ambos casos a cargo de la Empresa' si no
se realizaran tales desplazamientos, el trab~jador.
con ~l"I :el?en~encia,de las d.ietas q1,le. le 'correspondan.
perclblra nnl doscientas cincuenta pesetas por cada
fin ·d.e- ,semana completo transc.urrido en elltigar - en
que este,desplazado,

En el caso 'de, que."la duraci.-Ón del desplaumiento 'sea
igualo inferior a quince dí3S, no considerado tras­
lado en este Converrio, ~l trabajador afectado tendrá
derecho al Rsplazamiento al domicilio familiar el
fin de sel'::ana,.. col1" carg? ~e la E!!I¡)resa.

b) TRASLADO PERKANENTE ,~Es aquéleuya dur~eión es su­
p~rior a tres meses e inferior a un año. El trabaja­
d"r afe,ptado por este traslado ,d·isfrutará de las
condiciones deseritas en el apartado anterior, re.fe­
r::'do a traslados ¡¡tro.visi0rlales, y ,además t&ndráde­
r~~ho a cuatro días la~orables y abonables de"estan­
cia, en 5!J domicilio de Q,.igen cada ,tres meses, no
comPutándose los días de v~aje~

Los. gastos de los des.plazanoientos cont.emplados en el
párrafo anterior ,asi como 10,3' de traslados de la
familia si el traba~ador optara por ello, serán a
cargo de la Empresa. .

c) Tri:ASLADO DEFIIHTIVO Es aquél cuya duración es
superior a un año'. El trabajador afE'ctado tendrá de­
rect¡o a que &e le abonen los «astos de traslado de
:!u familia y enseres así COIIIO -la diferencia del illl­

porte del alquiler de la nueva viVienda, valoránd~se

esta cuantia si la q'Jevin1era habitando' fuera pro";"
pia por el alquiler medio usual de viviendas análo­
g~s en la loealiljad, ,o a qge dentro de los mismos·
l1mites se le faciliten los créditos necesarios'para
sI! adquisicl~n} optando la Empresa por una u o'~ra
formula; t'ambien laEm~resa abonará las diferencias
de ga~tos de guarderiao escolaridad de los hijos en
condiciones semejantes. En estos trasladosdefinlti­
'IIC'S se le abonará al trabajador. una indemnización
equivalente a dos meses. de salarIo' real ~ y en su
nuevo destino se le respetarán antigüedad y salario
corresplJ'ndiente a su. categoría profesional y a su
persona, con independenela del puesto de trabajo Que
pase a ocupar,; rigiénd .,se en cuanto a las demás con­
dicionespor' las del nue'vo puesto.

. En ningún caso .. cualquiera de los trt\sladosaqui. no
recogi dos podrán ser mayores de cincuenta días in­
~err'Jmpidos y .~c.u~qlables.~.l" < iifi9"~ •.1vQr",acuerdo
entre Empresa '/ trabaJador ... <'~ ._, -~ J - c ••

·"'c
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ARTICULO 82.- CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PERSONAL para acceder a éstos. y de acuerdo con el Comité de Em-
~C~O~""~R~C~I]'~LZ-~~-'~~~~~~~~~~~~~-"~C-~~~~~ presa en estas formaciones.

El régimen de este pel"sonal será para 1.989 el que
especifica e individualmente se convenga. Tales condi­
ciones serán objeto de revisión a partir del mes de No­
viembre próximo, a rin de señalar las más adecuadas para
1.990.

Con independencia de lo anterior. el personal comercial
se verá afectado pOI" las mejol"as pactadas en este Conve­
nio (kilometraje. dietas. vinculación. etc ... ). excep­
ción hecha del horario.

ARTICULO 9~.- INCAPACIDAD 4ABORAL TRANSITORIA

A todo el personal que se encuentre en situación de
LL.T., derivada de enfermedad común. o profesional, ac­
cidente laboral o extralaboral, la Empresa le completará
las percepciones que por" estos conceptos perciba hasta
el limite en todo caso· del 100% del salario real prome­
diado de los últimos doce meses.

Como medida de protección al puesto de trabajo, ['O po­
drán realizarse trabajos fuera del ámbito de la Einpresa
si ésta dispusiera de personal especializado para la
realización de los mismos. En todo caso y si, por cir­
cunstancias especiales, la Empresa considerara necesario
realizar trabajos fuera de la misma se requerira el pre­
vio informe al Comi(é de Empresa.

Como medida de reducción del paro y a partir de la en­
trada en vigor del presente Convenio, no podrá contra­
tarse personal que esté dado de Alta en la Seguridad
Social en otra Empresa.

En los supuestos en que la Magistratura de Trabajo de­
clare improcedente un despide e inmediatamente que la
sentencia sea firme, la Empresa se obliga, salvo acuerdo
con el trabajador, a la readmis ión en aquellos casos en
los que el despida se hubiera basado en la afiliación o
actuación política o sindical del trabajador sancionado.

En ningún caso el total de la percepción neta en situa­
ción de I.L.T. será superior a lo percibido en situación
de Alta.

La Empresa se reserva el derecho de confirmar a través
de los Servicios Inspectores de la Seguridad Social las
Bajas emitidas.

ARTICULO 102.- PaRDO SOCIAL

Durante la vigencia del presente Convenio, la Empresa
aportará al Fondo Social 2.700.000 ptas. anuales repar­
tidas en doce mensua¡ldades, que continuarán rigiéndose
por el' Reglamento -vigente, y bajo la supervisión de la
Comisión Paritaria de Vigilancia y Aplicación de este
Convenio. .

ARTICULO 132.- CURSOS NACIOHALES DE FORMACION

En los cursos de formación profesional y reciclaje que
la Empresa organice en territorio nacional regirá la si­
guiente no~ativa:

a) Los gastos de desplazamiento serán a cargo de la Em­
presa.

b) El trabajador podrá elegir el medio de transporte,
siempre que esté a la hora de comienzo del curso en
el lugar señalado Y que lo suplido por la Empresa
para ~u desplazamiento no suponga un costo mayor que
el de los medios públicos de transporte existentes
para efectuar tal desplazamiento· (avión, tren.
etc .. ) .

c) Los cursos comenzarán ó continuarán después de las
14 horas del lunes.

ARTICULO 140.- PAGAS EXTRAORDIHARIAS

Las rechas de devengo de las pagas extraordinarias
serán:

Estas fechas podrán ser modificadas por razones adminis­
trativas, advirtiendo de ello al personal con ocho dias
de antelación.

:t

Por cada do~ semanas de curso, el trabajador disfru­
tará de un fin de semana en su domicilio, corri7ndo
por cuenta de la Empresa los gastos de desplazam1en­
too

Si la duración del curso nacional tuera superior a
tres meses, el trabajador podrá retornar a su Centro
y Puesto de Trabajo, permaneciendo en el mismo du­
rante una semana.

e)

d)

31 de Marzo
30 de Junio
30 de Septiembre
30 de Noviembre

ARTICULO 162.- VACACIONES

El personal afectado por el presente Convenio, disfruta­
rá de veinticinco dias laborables de vacaciones anuales,

Los trabajadores solteros que se encuentren prestando el
Servicio Militar percibirán, mientras dure tal situa­
ción, cada una de las Pagas Extras que figuran en este
Convenio.

ARTICULO 152.- SERVICIO MILITAR

El personal que en el momento de su incorporación efec­
tiva y forzosa al Servicio Militar tenga la condición de
cabeza de familia percibirá una retribución equivalente
al 50S de su salario base, vinculación y plus de resi­
dencia, con inclusión de las mejoras económicas del pre­
sente Convenio, hasta que se haya licenciado y en la to­
talidad de las Pagas comprendidas en este período.

ARTICULO 12g.- GARA.TIA DEL PUESTO DE TRABAJO

El personal en puestos de trabajo a extinguir deberá ser
formado en otros similares, con las garantías necesarias

Seguro a todo riesgo (cinco años)
Impuestos (cinco años)
Valor residual del vehículo

Suplido (valor adicional por kilómetro recorrido al
servicio de la empresa).

Los precios antes señalados, entrarán en vigor a partir
del 19 de Enero de 1.989.

Gasolina para ciento veinticinco mil kilómetros.
Reparaciones (5'5S sobre valor veniculo medio
anual por cinco años).
Neumáticos: Dos juegos, igual a ocno neumáticos
para ciento veinticinco mil kilómetros.

Gastos variables:

ARTICULO 11g.- KILOMBTRAJI

La compensación para los empleados que, de acuerdo con
la Empresa, utilicen el coche como instrumento de traba­
jo al servicio de la misma, será la siguiente:

Para la Peninsula: 23 ptas.lk1ll .. Este precio no se
modificara mientras el precio de la gasolina super
oscile entre 67 y 81 ptas. litro, ambos inclusive.

Para Canarias: 18'50 ptas./km •. Este precio no se
modificará mientras el precio de la gasolina super
oscile entre 45 y 55 pt4S. litro, ambos inclusive.

Los componentes Que se han tenido en cuenta para el
establecimiento d~ los precios antes indicados son los
siguientes; ,

Precio total del vehículo (incluidos impuestos y
financiación):

Gastos ti jos :

1

I
1,
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a partir de un afio de antigüedad; a efectos de cálculo
de los días laborables, el sábado ser-á considerado como
festivo. Las vacaciones podrán s;r disfrutadas en forma
ininterrumpida o fraccionada a petición del trabajador y
de acuerdo con la Empresa.

Si a solicitud de la Compañía se interrumpen las vaca­
ciones y con ello se causa un perjuicio económico al
trabajador, éste será reintegrado de tal perjuicio.
siempre que haya por su parte advertencia previa y pos­
terior justificación de este.

Por otra parte, el tl"abajador disfrutará de un día más
de vacaciones cuando tal interrupción, pedida por la Em­
presa, sea inferior o igual a cinco días, y de dos días
más 131 excede de cinco días, en ambos·casos laborables.

En los casos de liqui'da(Hón por "rtniquito". al importe
de la cantidad devengada en concepto de vacaciones, se
agregará la parte proporcional de los festivQS cOlllpren­
did05 en dicho abono.

La Empresa se obliga a notificar, de acuerdo con los re­
presentantes de los trabajadores. la fechas de vacac1o...
nes con dos mese~ de antelació~.

ARTICULO 172.- PERMISOS T EXCEDENCIAS

Se estará en este punto a lo establecido en la 18g,isla­
ción vigente, con la salvedad de~que el trabajador que
lo solicite, tendrá derecho a un número de dial' de per-.
miso'no retribuidos o a cuenta de sus .vacaciones anuales
{a opción del trabajador), para asuntos Ar'opios y no Su­
perior a seis dias al año. Estos dias no, -..serán consecu-

. tivos, ,salvo acuerdo con la Direcoión, y J?&ra su disfru­
te sera preoiso que la coincidencia del nu.ero de perso­
nas que utilicen este derecho simultáneaaénte en el Cen­
tro de trabajo no perjudique en forma apreciable el
normal runcionamien,to ..d'l mismo.

En los casos de excedencias concedidas para el desempeBo
de cargos públicos o sindicales, la Empresa readmitirá
-al excedente de forma automática en un puesto de trabajo
similar al que venia desempeñando • siempre que el inte­
resado cUlllpla los requisitos de fondo, _forma-, plazos de
preaviso y demás normativas que regulan esta materia.

ARTICULO 182.- MATERNIDAD

El personal que por razón de maternidad necesite lmpres­
cindiblelllente rebasar los plazos de descanso legalmente
establecidos, podrá solicitar una excedencia en la forma
y condiciones establecidas en la legislación vigente J
con la única salvedad de que su reingreso se producira
en la fecha en que lo solicite. con pl"eaviso II.ínimo de
dos meses; esta reincorporación se produci~á en un pues­
to de trabajo adecuado a su categoria profesional.

Si hubiese sido necesaria la contrataci6n de otra perso­
na para tal periodO de descanso y excedenc~a en su caso,
se entenderá siempre que la persona sustituta se ha con­
tratado COD el cará'cter de· interina· y c-eurá: ea su rela­
ción laboral con la Empresa al producirse el retorno de
la sustituída.

Cuando dichas trabajadoras en situación de baja por Ma­
ternidad no superen el periodo autoriz.ado por la legis­
lación vigente, se reincorporaran al mismo puesto de
trabajo que ocupaban antes de producirse la baja. 51 tal
baja por este conc~pto superase el periodo arriba refe_
I"ido, la interesada retornará al mismo o a otro puesto
de trabajo, respetándose sus condiciones de salario v
antigüedad. '

ARTICOLO 192.- ENFERMEDAD DE LOS HIJOS

Los trabajadores gozarán de permiso no superior a diez
días anuales, interrumpidos o· no, para -atender en­
fermedades graves y justificadas de Sus hijos, cuyos
días tendrán la siguiente remuneración:

Primero y segundo dia: Abonable al 100S.

Tercero y cuarto día: Abqnables al 70S.

Quinto, sexto, séptimo y octavo dia: Abonables al
'OS.
Noveno y déeimo dia: No retribuídos.

ARTICULO 202.- ESTUDIANTES

PO,r la Dirección y el Comité de Empresa, juntamente con
las personas interesadas, se ponderarán los casos indi­
vidualizados en los cuales -se pueda adaptar el horario
de trabajo a los e~tudios, especificándose circunstan­
cias, simultaneidad~, incompatibilidad y sistema para la
compensación de las horas perdidas por esta causa.

Todo el personal podrá disponer, sin pérdida de remune­
ración y pre..,j.o acuerdo' con su superior inmediato, del
~iempo que precise para gestionar y realizar su matricu­
lación en Centros de Enseñanza Oficiales, con un limite
de cinco hOl"a$ anuales. debiendo de justificar en cual­
quier· C&$O la utilización de este tiempo.

ARTICOLO 212~- RE.ISI08 MEDICA

La Empresa seguirá ordenando por su cuenta la revisión
médica anual para todo el personal de la Organización.

Independientemente de lo anterior, todas las trabajado­
ras que. lo deseen tendrán derecho a una revisión gineco­
lógica anual q~e será gestionada por la Empresa.

ARTICULO 22g._ 'ISITA MEDICA

El personal que tenga necesidad de asistir a consultas
de especial1stasajenos _a la Seguridad Social, podrá
acudir a las mismas, previa autorización de su Jefe in­
mediato y contormidad del .édico de. Empresa, y sin pér_
dida de remuneración, siempre qu-e-~!oo ,sea posible efec­
tuarlo tuera de las horas de trabajo...,

t!'"

Para que estas consultas se entiendan comprendidas en el
párrafo anterior será indispensable la aportación de
justificantes de haberse realizado la visita médi~a.

ARTICULO 23g._ JORBADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo será de 40 horas semanales, salva
en la denominada -jornada de verano- que será de 35 ho­
ras semanales. La distribución se hará de, la siguiente
manera:

Personal no- comer6ial:

13 semanas de verano- durante el periodo éomprendido del
12 de Junio al 8 de _Septiembre, a razón de siete horas
diarias desde las 8 a las 15 horas.

Las 39 semanas restantes, a razón de, ocho horas diarias
desde las 8 a las '17 horas con una hora de intervalo
para realizar la comida.

Personal Comercial:

Este personal efectuará yna jornada laboral de lunes a
viernes con horario de 8 a 14 y de 16 a 18 horas, duran_
te las 39 semanas de invierno y de 8 a 15 horas durante
las trece semanas de verano.

Personal de San Juan Despi:

El personal adscrito a este C.entro dt! trabajo mientras
continúe en el mismo realizara el horario de 7' 30 a 15
horas.

ARTICULO 242.- AYUDA ALIMENTICIA

Durante la época del año comprendida dentro de 1:a, deno­
minada jornada de invierno. el personal que disfrute de
un horario de 8 a. 17 horas, con una hora de intervalo
para realiza!", la· eolDida~",'t;endrá derecho a percibir la
denominada Ayuda Alimenticia. en las condiciones que a
continuación se detallan·:

-~

¡
1
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A partir del 12 de Enero de 1.989. la aportación
económica por parte de la Empresa en concepto de
ItAyuda Alimenticia" será de 515 ptas. netas por día
completo efectivamente trabajado en éste régimen.

Las ausencias gel Puesto de "Trabajp justificada3 o no.
así como la percepción de dietas oeomidas de trabajO
abonadas por" la Empresa, eliminan el derecho a la per­
cepción de Ayuda Alimenticia en todos y cada uno de
los días en que éstos hechos se produzcan.

Tanto la Representación Social como la Representación
Económina. convien.en en Que por t"r·atarse del reembolso
parcial de un gasto I ésta cantidad estará exenta de
cualquier cótización.

ARTICULO 252.- INCREMENTO SALARIAL

El incremento salarial pactado para 1.989, con efecto 19
de· Enero, excepto para el personal comercial que, de
acuerdo con el artículo 82., tendrá establecido su espe­
cifico sistema retributivo, será el 1% sobre todos los
conceptos sala.riales existentes al 31 de Diciembre de
1.988.

ARTICULO 262.- ESCALADO PUESTOS DE TRABAJO

El escalado salarial de los puestos de trabajo, queda
establecido de la siguiente forma:

Grupo Administrativos y Subalternos:

Compañia se compromete a efectual'" una' revisión salarial
de forma que se obtenga, en total, un incremento sala­
rial de 1 punto por eñcima del I.P.C. real de 1.989.

ARTICULO 292.- SEGURO DE VIDA

Durante la vigencia del presente Convenio. la Compañia
se compromete a .antener una pÓliza que cubra el riesgo
de muerte natural, muerte por accidente e invalidez per­
manente causada por accidente, para todo el personal de
la Compañía, con una cobertura de riesgo por el importe
que a continuación se detalla:

Muerte:

- El capital asegurado para caso de muerte por cual­
quier causa será de 2.000.000 ptas. Esta cobertura
alcanzará, de forma excepcional, a aquellas personas
que h.ayan sido baja en la Compañía por jubilación e
incapacidad laboral, hasta los 70 años de edad.

_ En caso de que la muerte ocurra por accidente de
cualquier tipo, se adicionará 2.000.000 ptas. al
capital obtenido en caso de muerte natural. Esta
condición sólo afectará al personal de alta en la
Compañia en el momento de ocurrir el evento.

Invalidez Permanente causada por Accidente:

- El capital asegurado para el caso de invalidez per­
tunente causada por accidente, será como máximo de
2.000.000 ptas. variando en función del grado de
invalidez.

NlYEL

8 Y e
D
D-E
E
E-F
F
G

'&LOR 1. 1. 89

1.434.861
1. 578. 378
1.657. 336
1. 736.293
1.823.126
1.909.959
2.101.155

Las primas y los impuestos correspondie:ntes al seguro
colectivo de vida en las condiciones antes detalladas.
~erán abonado$ en la siguiente proporción: El 80J corre­
rá a cargo de la Empresa, y el 20J restante a cargo del
trabajador, efectuándose los descuentos en los Recibos
de Salarios correspondientes a las Pagas Extraordinarias
de Junio y Noviembre.

Las modificaciones que en éste articulo se pactan, ten­
drán vigor a partir del primer vencimiento trimestral,
de cada una .de las pólizas que en estos momentos están
vigentes, ya que no existe pOsibilidad de mod·iricar las
mismas, más que en dicho momento.

Grupo SPV:

IIfEL 'ALOR 1.1.89

CUSTOMER SER VICE A 2.445.506
CUSTOMER SER VICE B 2.262.100
CUSTOMER SER VICE e 2.078.659
CUSTOMER SERVICE D 1. 956. 405
CUSTOMER SERVICE E 1.834.151
CUSTOMER SERVICE F 1.615.000
TRAINING A 1.500.000
TRAINING B 1.350.000

<.

ARTICULO 272.- ARTIGUEDAD

El plus de antigü.edad o vinculación, establecido por
quinquenios, tendra, el mismo tratamiento que el incre­
mento salarial, segun ha quedado establecido en el arti
culo 259 de este Convenio, .es decir, un incremento dei
7% sobre los valores existentes al 31 de Diciembre de
1.988, quedando fijado en dos mil sehcientas cincuenta
y seis pesetas. .

Para el personal que, históricamente, figuraba en -el
Centro de Trabajo de Provenza cuando éste tenia Convenio
propio, queda fijado en dos mil novecientas veinticuatro
pesetas. '

ARTICULO 282.- REVISIOR SALARIAL

Tanto Rara los Salarios como para el Plus de Antigüedad,
si a finales del año el I.P.C. real superara el 61, la

ARTICULO 302.- PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

La Empresa promoverá y facilitará, en la medida de sus
posibilidades, el perfeccionamiento profesional de todo
su personal.

Durante la vigenc.ia del presente Convenio se recogerá·n
por los respectivos Comités d.e Empresa las aspiraciones
del personal para el enriquecimiento de sus conocimien­
tos profesionales mediante el acceso a cursos o semina­
rios de su especialidad o de otras áreas profesionales
organizados por la Empresa. '

En este sentido y p~ra el personal de todos los departa­
mentos de la Organización al que pueda serIe de utilidad
prOfesional, se gestionará cerca de los centros didácti­
c~s la posibilidad de que se impartan cursos de Inglés
Tecnico.

Todas estas actividades se llevarán a cabo fuera de las
horas de trabajo.

ARTICULO 312.- ¡CCION SINDICAL

La acción sindical en la Empresa se regirá por lo esti­
pulado por la Ley vigente en cada momento, CO'1 las mejo­
ras adiCionales que a continuación se detallan:

a) Garantías para el ejercicio de la representa~ión

Los Delegados de Personal y cada uno de los miembros
del Comité d~ Empresa dispondrán de un número de
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b)

e)

d)

e)

horas retribuidas al me. para atender 'u. funciones
representativas, segÚn la. siguientes escalas:

Centros de Trabajo de 1 a 50 Trabajadores - 20 horas.. o 51 a 100 .. - 25 horas
o o 101 a 200 - 30 horas
o o 201 e 300 o - J5 horas
o o 301 a en adelante - 40 horas

Este número de horas por persona será acumulativo
entre los distintos miembros del Comité de Empresa.
y en su caso de los Delegados de Personal. en uno o
varios componentes. sin rebasar el máXimo total y
sin exceder .en este número de horas del 50S de 103
dias laborables del año a nivel individual.
De est~ número de horas los miembros de los Comités
de flDpresa o Delegados de Personal podrán hacer una
cesión. poniéndolos a disposioióñ de los Secretarios
y Organos ~jecutivos similares de la centrales sin­
dicales que tengan como minimo un lOS de afiliación
entre la plantilla del centro de trabajo.

Su reparto estará en función del número de centrales
"que alcancen el porcentaje antes citadO, pudiéndose
prorratear entre los miem.bros de dichos secretaria­
dos, los nom.bre5 de cuyos componentes se comunicarán
a la Dirección.

C. de Trabajo de 1 • 50 trabajadores - 8 hJpersona
• o 51 a 100 o - 7 hJ~rsona
o • 101 • 200 o - 6 h./persona
o o 201 a 300 o - 5 h .1 persona
• o 301 en adelante o - 5 h.1 persona

La utilización de estas horas requerirá conocimiento
previo del superior inmediato del interesado y jus­
tificación posterior si asi se requiriere. p,"ocu­
rándose en todo aomento supeditar esta acción sindi­
cal al normal desarrollo de la productividad.

Asableas

se podrán realizar fuera de horas de trabajo a peti­
ción de:

- La Representación del Centro.
Cuando lo soliciten por escrito el l5~ de la
plantilla o de la sección afectada por la reu­
nión.

La Empresa pondrá a disposición de los trabajadores
locales para la realización de estas as~bleas fuera
de horas de trabajo hasta un máximo· de ocho asam­
bleas al año, no considerándose en este cómputo las
Que se deban celebrar previas y durante la negocia..
ción de los Convenios Colectivos de la Empresa.

LOCales

La-Empresa en función de sus medios facilitará sus
locales, siempre.. -QW! con ello no se trastorne el de­
sarrollo normal del trabajo, para su utilización por
los Comités de Empresa y secciones Sindicales.

Propasanda

La E.presa pondrá a disposición de los comités d;e
Empresa y Secciones Sindicales los tablones de anun­
cios de los Centros.

Igualmente se autoriza la libre difusión dentro de
los locales de la misma- de cualq"uier tipo de publi­
cación o comunicado de los Camites'de Empresa, Sec­
ciones Sindicales, o de las Centrales Sindicales
fuera de las horas de trabajo.

Cuota Sindical

Cada trabajador podrá aportar libremente una canti­
dad para gastos del Comité, Coordinadora y Cuota
Sindical.·A tal efecto, deberá dirigirse por escrito
al Jete Administativo del Centro indicando la cantl­
dad a deducir por cada uno de estos conceptos por
doce mensualidades en la ouota sindical y por diecl­
seis paías en la ayuda al Comité.

La regularización de altas y bajas se producirá cada
seis IDeses. En caso de aumento generalizado de la
cuota sindical, ésta se producirá automáticamente.

En la nómina del interesado figurará la detracción.
liquidándose estos importes periódicamente a quienes
sean designados para ello por los Comités de Empresa
o Secciones Sindicales.

f) Comité lnteroentros

La Empresa reconoce al Comité Intercentros como el
órgano representativo a todos los efectos de los
trabajadores de PHILIPS INFORHATICA y COMUNICACIO­
NES, S.A.. ' Sus garantias son aquellas que el Estatu­
to de los Trabajadores y el Convenio Colectivo de
empresa, determinan para los Comités de Empresa.

Sus competencias serán todas aquellas que contempla
la Legislación Vigente para los ColDités de Empresa,
especialmente las· que determina el articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores y Que afecten a más de
un Centro de Trabajo.

Este Comité podrá requerir el a.sesoramiento externo
que precise siempre dentro del seno de la Empresa,
respetando y garantizando el correspondiente sigilo
profesional en todo tipo de informaeión Que se faci­
lite. tanto a los miembros del Comité de EIIprl!sa y
Delegados de Personal eomo al Comité Intercentros,
en los términos establecidos en el articulo 65 del
Estatuto de 108 Trabajadores. En la$ reuniones con­
vocada. por la Empresa, los gastos que estas I)rigl­
nen serán a cargo de la misma.

Este Comité Intercentro8 se regirá por su propio re­
glamento interno.

Asimismo, la Dirección y el Comité lntercentros ce­
lebrarán de forma Obligada un minimo de cuatro reu­
niones anuales, en las que se facilitará a éste en
todos los casos un censo aetualizado de la totalidad
de la plantilla ~n todo el Estado.

Ambas partes se reunirán a petición de cualquiera de
ella siempre que lo consideren necesario.

Todos los componentes del Comité lntercentros, dis­
pondrán de un máximo de 40 h • mensuales, sea cual­
Quiera el número de horas que se determine para al
centro de trabajo donde figure adscrito.

ARTICULO 329.- COMIstO_ PARITARIA DE VIGILANCIA Y APLl­
eltIOi
La Co.i~ión Paritaria para resolver las cuestiones que
se deriven de la aplieacion de este Convenio estará
integrada por cinco component~s .de la Represent 3ción
Social y otros cinco de la Economica.

La Representación Social estará formada por las siguien­
tes personas:

D. Manuel Gil Solano
D. Alberto Nuñez Delgado
D. Elof Parra.Calleja
D. Jesus Rincón Escribano
D. Eduardo Saez Castro

Por la Representación Económica formarán parte de esta
Comisión las personas siguientes:

D. Domingo Abad Plana
D. Carlos Carrasco Aresté
D. Mario Hernández Ruigomez
D. Antonio Martí Solano
D. l. Pedro Plou Fernández

Como suplente podrá actuar cualquiera de los miembros de
la Comisión Negociadora de este Convenio.

E.sta Comisión podrá ser convocada en cualquier momento
por los portavoces Que se designen por las representa­
ciones.

1
f
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CAPITULO V

Régimen de retribucJones

Art. 21 :«Beneficios asistenciales y suplidos.-l. Este plus tendrá la
cuantía de 9.000 pesetas mensuales que se abonarán a la totalidad de los
trabajadores de la Empresa, excepto Aprendices, por doce mensualida­
des.

2. Este plus se encuentra excluido de cotización a la Seguridad
Social al ser un concepto extrasalarial, de acuerdo con lo establecido en
los artículos 3 del Decreto 2380/1973 y 26.2 del Estatuto de los
Trabajadores.»

Art. 27: «Parti~ipación- en benejicios»:-En concepto de participación
en beneficios se abonará a los trabajadores de la Empresa una paga
anuaL equivalente a la dozava parte de los emolumentos brutos
devengados por el trabajador en el año inmediato anterior, de los
siguientes conceptos: salario base. anti~edades, diferencia de categoría,
plus Convenio; títulos., idiomas., guardias, horas extraordinarias, horas
de inventario, paga de permanencia y atrasos.»

de trabajo en todos O algunos de sus establecimientos y dentro de ellos
en todas o algunas secciones o dependencias, atendidas las exigencias de
organización de trabajo, pedidos a suministrar o similares. Los trabaja­
dores afectados por la modalidad de la jornada establecida observarán
el horario que la misma determine.

La jornada laboral será de cuarenta horas semanales que en cómputo
anual representan mil ochocientas veintiséis horas de trabajo efectivo.

Las jornadas continuadas disfrutarán de veinticinco minutos diarios
para bocadillo.dentro del expresado cómputo anual de trabajo efectivo
se consideran incluidos los veinticinco minutos diarios para bocadillo de
las jornadas continuadas, así como las cinco medias jornadas inhábiles
que determina el artículo 14 del Convenio, que también se consideran
como jornada efectiva de trabajo.»

Art. 12: «La Empresa, dado el evidente carácter de servicio público
de su actividad, podrá establecer un tumo especial de guardia los
domingos y días festivos., de modo que queden garantizados los
suministros de artículos a los cooperadores. A tal fin, los trabajadores de
la Empresa vendrán obligados a cumplir, cuando les corresponda, el
turno de guardia en los mencionados días. Igualmente, los trabajadores
de la plantilla de la Empresa están obligados a realizar inventario al final
de cada ejercicio. siendo retribuidos por tal motivo en la cuantía de
1.391 pesetas la hora de inventario.»

Art. 13: «La hora de guardia se abonará por un importe de 1.241
. pesetas tanto sábados. domingos y festivos.»

A) Titulado Superior~s

Director general 175.000 80.000 9.000
Director Comercial 150.000 70.000 9.000
Director Técnico Gerente « 125.000 32.000 9.000
Director Técnico 125.000 32.000 9.000
Médico de Empresa 40.000 27.000 9.000

• B) Titulados de Grado M~dio

Gerente Administrativo 125.000 32.000 9.000
Titulado Técnico Superior. 125.000 32.000 9.000
Auxiliar Técnico Sanitario> 30.000 5.500 9.000

q Personal téCnico

~unto a Gerencia > > • > • 85.000 26.000 9.000
Je de Almacén Central 85.000 31.000 9.000
Jefe de Compras Almacén· . 89.000 31.000 9.000
Jefe de Sucursal A 82.030 21.900 9.000
Jefe de Sucursal B
Jefe de Sección 73.695 20.700 9.000
Dependiente Mayor 70.300 18275 9.000
Dependiente de primera 67.495 14.900 9.000
Dependiente de segunda . 63.985 10.370 9.000
Receptor Mayor 70.300 18.275 9.000
Receptor de primera 67.495 14.900 9.000

~~if¡~~r1~.~~~~. : 63.985 10.370 9.000
58.630 5.380 9.000

Auxiliar B
~,
~

;

1,

8enef. niS!.
y suplidos_Plus Con'l.

•

ANEXO I

Tabla salarial afto 89
.

RESOLUC/ON de 24 de julio de /989. de la Dirección
General de Trabajo, por la_que se dispone la inscripción y
publicación en el «Boletín UJicial del Estado» de la revisión
salarial para 1989 del Convenio Colectivo de la «Hermarr
dad Farmacéutica del Mediterráneo, S. C. 4».

Visto el texto de la revisión salarial del Convenio Colectivo de la
«Hermandad Farmacéutica del Mediterráneo, S. C. L.», para 1989. que
fue suscrito con fecha 12 de abril de 1989, de una par1.t:, por la Dirección
de la Empresa, en representación de la misma, y de otra, por el Comité
de Empresa, en representación de los trabajadores. y de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 90, 2 Y 3, de.la Ley 8/1980, de !O de
marzo, del Estatuto de los Tra~adores.yen el Real Decreto 1040/1981.
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios de Trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Crdenar la inscripción de la revisión salarial del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente ReJistro de este Centro
directivo, con notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado,..

Madrid, 24 de julio de 1989.-El Director general. Carlos Navarro
López.

En Murcia a 12 de abril de 1989.

Las disposiciones legales que se dicten durante la vi­
gencia del presente Convenio y que supongan tanto una
variación económica, comO de jornada, vacaciones o cual­
quier otra de las aaterlas reguladas en este Convenio, o
con existencia ya de hecho en las relaciones de trabajo
ce la Empresa. únicamente tend rán eficacia en tanto en
cuanto, consideradas en su totalidad, superasen a nivel
individual y en cómputo anual las preexistentes en
"PHILIPS INFORMA'I'ICA y COMUNICACIONES, S. A." debiendo
entenderse en 'caso contrario absorbidas en ~U· totalidad"
por las mejoras actuales o pactadas en este Convenio.

Rete Convenio representa una unidad cetTada en su con­
Junto, de tal forma que cualquier situación individual
que pueda ser regulada dentro de él, habrá de interpre­
tarse en su contexto y en valoración anual, entendiéndo­
se que todas las aejoras o si tuaoiones personales que
puedan alegar.se como perjuicio individual tendrán que
contemplarse juntamente con los beneficio.s que se obten­
gan de la aplicación total de este Convenio.

ARTICULO 332.- ABSÓRéION I COMPE_SICION

El cometido principal de esta Comisión Paritaria consls­
tlrá en informar y asesorar a la Dirección y a los Tl"'a­
bajadores sobre el sentido de las cláusulas del Conve­
nio, y acerca de las incidencias Que pudieran producirse
con relación al mismo, con objeto de que tengan los e1e­
ment~s de juicio precisos para su más acertada interpre­
tacloo.

Reunión de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de
«Hermandad Farmacéutica del Mediterráneo»: Negociación de determi-
nados conceptos para 1989. .

Asistentes

Parte social: ,Federico Lozano Martínez, Francisco Esparza Pozo•.
Fernando Murcia AJcaraz. José Antonio Pons Murcia,. Rafael J. Esteban
Sánchez. Angel Sánchez Arenas, José Antonio Alcaraz Cano: José
Pascual Romero Martínez, Francisco Abenza Martinez. Andrés Morales
Urrea y Miguel Fernández Saura. Asesor. Miguel Campillo. Parte
empresarial: Jacinto A. Peña.lver Peroaa,Santiago Uorente Franco y J.
Antonío Soriano Rams. Asesores: EvarÍsto Aguado Raigón y Javier
Robador Jorda.

Constituida la reunión siendo las diez horas del día de la fecha, las
partes acuerdan:

Mantener la vigencia del Convenio Colectivo firmado el 16 de junio
de 1988, salvo en los artículos 10, 1Z. 13, 21 'i 27 y anexos 1 y n, cuya
redacción y contenido para 1989 será la siguiente:

CAPITULO IV

Régimen de jornada de trabajo y vacaciones

Art. 10: «La Empresa, previa la observancia de las disposiciones
legales sobre la materia, podrá establecer régimen de jornada intensiva

,


