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19978 RESOLUCION de 24 de julic de 1989, de lg Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda ia inscripeion y
publicacion del Convenio Colectivo, de gmbito interprovin-
cial, de la Empresa «Philips {nformdtica y Comunicacio-
nes, Soctedad Andniman.

Yisto el texto del Convenio Colectivo, de Ambito interprovincial, de
la Empresa «Philips Informdtica vy Comunicaciones, Sociedad And-
niman, que fue susctito con fecha § de junio de 1989, de una parte, por
los designados por la Direccidn de !a citada Empresa para su representa-
cion, ¥ de otra, por el Comité Intercentros de la misma, cn representa-
cibm. de los trebajadores, v de conformidad con lo dispueste en ¢l
articulo %0, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marro, del
Estatuto de los Trabajadores, v en ¢l Real Decrete 1040/1981, de 22 de
mg‘,!:ob_re registro y deposite de Convenios Colectivos de trabajo,

Drireccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeidn del citade Convenio Colective en el
correspondients Registro de este Centro directivo. con notificacidn z la
Comisidn Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estacian.

Madrid, 24 de julio de 1989.-El Director general, Caros Navarro
Lépez.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO INTERPRO-

VINCIAL PARA LA EMPRESA «PHILIPS INFORMATICA

: Y COMUNICACIONES, 5. A

ARTICULG 12.- AMBITO DE APLICACIGN

El presenta Convenio Colectivo Sindlcal regulard & par-
tir de sy entrada en viger las relaciones laborables de
todo el personal de 1z Eapresa "PHILIPS INFORMATICA Y
COMUNICACIONES, S.A.™ an la totalidad de sus centros ds
trabajo.

ARTICULO 22.-  VIGERCIA Y DURACIONW

Este Convenic entrard en vigor el dia 1 de Eners de
1.98%9, con independencia de cual sea la fecha de sv pu-
bl;caaién en el Boletin Oficial del Estado, y se manten
dra en vigor hesta el 31 de Diclembre de 1,589: nc oba-
tante, ss entanderi prorrogado a au vencimiento de afio
en aflo ai no &s denunciado por ung u otra de las repre-
santaciones negocladoras, con una antelacidn minima de
un mes respecto de sy fecha de expiracidn.

ARTICOLO 32.- GARANTIA "AD PERSONAM™
—

Se respetarin las condicisnea peracnales en concepto de
retribuciones de cualquier clase que, eatimadas en su
conjunto ¥y ecémputo anhual, sean =as benaficiosaa que las
tipificadaa en el presents Convenio Colectivo, mante-
niendose watrictamente "AD PERSONAM™.

ARTICULO 49.- PERIODG DE PRIRBA

Sienpre que asi ss haga conatar en el Contrato de Traba-
Jo, las admisiones de nueve personal serin a titulo de
prueta, que comprendera los siguientes pariodos referi-

doa 3 loa distintos grupos de perscnal:

‘Técnicos Titulados 6 meses
Resto Pesrasonal . 3 mesea
Peracnal no cualificadc 15 dias

En cualquier ﬁom’en}:o de tal pericdo de prusda o al
llegar su terminacién, la Bapresa o sl trabajador podrdn

resclver librements al contrato sin plazo de preaviso nf

indemnizacidn alguna.

ARTICULD 59.- MOVILIDAD DEL PERSONAL

Cambio de grupe profesional .- Queda incluido en esta
epigrafe el camdio de grupe profeaional dentro del misma
Centro de Trabaloc en £l que prestes zus servicics sl in-
teresado. Tal cambio podra efectuarse con caracter pro-
vizional o permanente, entendiéndose comc provisional e}
de durseidn no superior a tres meses, ¥ COmo perpaninte
¢l de duracidén supericr a tres meses, en cu¥d supuesto
se recabara siempre la aceptacidn del tratajador afecta--
do. :

Traslados .- Se entiende por traslado la movilidad del
perzonal fuera de los circuitos de 31 Centro de Traba-
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n. 58 pediré siempre la aceptacian dal irabaiador afer-
tado . salvec lo que establecen los articulos 25 de la de-
rogada Ordenarnza de Trabaje pira la Industiria Sidercme-
talirgica y 40 del Estatuto de los Trabajatares. Serin
;ore\dr—adss ios traslades en las alguienies modal:da-
e :

a2l  TRASLADO PAOVISIONAL .- Es asguel cuva duracidn es
Superi1or a guince dias e inferior a tres meses. El
trabafador aftectadso tendria derecho a Lraszladarse al
gomiciiio familiar cada fin de sezana o desplazarse
con. su familia, siempre que elloc no suponga up caosnia
wayor, en ambos casos a ca~go de la Empresa; 3i no
se realizaran tales desplazamiento®, el trabad iadar,
con inleperdencia de las dietas que le norrespondan,
percibira mil dos?ientas éfinmuenta pesetas por cada
fin -de semana completo transcurridc-en el lugar en
que eaté.desplazada. . ’

En el caso de.gue la duracidn del desplazamiento sea
tgual o xnferior a guince dizs, no gonsidsrado tras-
lado en este Convenio, el trabajador afsstade tendri
derecho 8l S¥splazamiento al domicilio familiar el
fin de se=ana, con cargd a 1a Empresa.

b} TRASLADO PERMAKENTE .- E3 aquél tuya duracidn es su-
gerior a tres meses e inferior a un afo. ELl trabaia-
¢er aveptado por este traslado disfrutard de las
condiciones descritas en el apartado anterior, refe-
ride a trzalados proviaslonsles, ¥ ademie tendrid da-
rechg & cuatro dias ladorables y abonables de sstan-
cia =n su desiecilio de arigen cada trea meses, no
computandose lzs daas de viaje,

Los gastos de los desplazamisntoa contemplados an el
sarrafo antarior, asi come loa de traslados de 1a
familia ai el traba‘ador optara por ello, serin a
carﬂc de 1a Empresa.
¢} TRASLADO DEFINITIVO .- Fs aquél cuva duracién es
superior a un ang.,
recho 3 que se le abonen los eastos de traslado da
2u familia y enseres 23ai come la diferencia del im-
porte del aiguiler de 1a nueve viviends, valorindose
23ta cuantia si Ia: gque viniera habitando fuoera pro—
pia por &l algquiler medic usval de viviendas andlo-
528 en la localidad,
Timites se le facillLeﬂ lan creditos necesarios para
su adquislexon, aptande la Empresa POr una ¢ oLra
térmula; también la Empresa abonarid laa dilerencias
de gastas de guarderla 0 escolaricdad d= Ics hilos en
sondiciones Semejantes. En estos traslades definiti-
vos xe le abonard al ‘Ytrabafador. unsa indesnizacidn
equivalente a doa meaea de salaric real, ¥ en su
nueve destino se le respetaran antisuedad ¥ salarie
correspondiente a su_ categoria profesional y a su
paraona, con independenﬂia del puesto de Lr:ha)ﬂ que
pase a ocupar,; rigiend se en cuantc a laq demas con-
dlcxones por las del nuevo puesto.

-En n:rgun cand eualqujera de les traslados aqu1 G
recogides podran ser mayores de oincduenta dias in-
tevrumpldos y acumyladles al  afg,, salve. _acuergo
éntre Empresa y trdbajador, 77 70 U
51 Ia Empresa acuverda um traslado de los comprendi-
dos en el articule 40 del Eastatuto de los Trabajado-
res o en los apartades ¢), ), e), & ) del articulo
2% de la derovgada Ordenanza de Trabajo para Iis In-
dustria Siderometslurgica ¥ &1 tradbajador no acepra
]l traslade, probuncidndose come consesuencis la
Autoridad Laborai easlimando resuelto el Contrate de
Trabajo, la Empresa abdorard como indemniracidn una
cantidad egquivalente a dos menaualidsdes. por afic . de
servicio. Bi, por el conmirarie, fuera Im JLpresa la
que no ateptara ia aplicacion de los preceptos clta-
doy y, comoe consecuenclia de &lio, Ia Autoridad Labou-
ral declara rescindido ei Contratoc de Tradajlo, la
ahpresa abonara uns cant)dad equivalente -a

'1a :ituaaicn equiparaﬁa a 1: de ﬂespido L-proceder-_

te. .

En tode caso,
este articulo se aplicari en agqueilos casos en loa
que- n¢ hays acuerdo previc entre ia Empresa y el
trabajador, ya gue en el supueatc da que el trasladeo

£1 trada’ador afectado tendra de—

o a que dentro de los mismoa

tres.

quada entendidé que nornattts de

ae lieve a rabe d= mutuo aguerdo, las partes anoria-
rdn 1o que se esiime conveniente sobre el particu-~
iar.

Las anteriores disposiciones no serdn de apiicacidn
en igs desplazamioentos awe 3¢ prodezcan para la
asistencia a cursos, estudics, negocidciones colec-
tivas, oorisicgnes gue de ello se deriven, etco.

ARTICHLO 60.- HORAS EXTRAORDINARIAS

de cualgquier departamecto gque, par las ca-
racteristicaa de sy trabaipo, realice horas extras en s
sucursdl o fuera de ella tendra derecho a percibir el
jmparte de las miszzas, compulandose a tales efectos el
tiempc invertido.en los deaplazamientos. Este acuerdo
contempla $3s horas comprendidas en Ia ida y vuelta al
dowicilic ¢ Centro de Trabajo en les dexplazafientos
nortaies y habituales ¥y ziempre pr311a aytorizacion del
mandoe inmedials; ne contempla, por tamto, desplazamien-
tos excepcionales ¥y no habituales, noeturncs o diurnos,
que sea necesaric realizar fuera de horas de trabajo,
segan en tran, avlon coche, bareo, etc..; no contempla
tamposs los desglazamienzos para cursocs de formacidn. En
cualquier casec, ia realizacion de horas extiraordinariaa
reguerira sxempre la autorizacion previa del lefe del
Deparvamento.

El persocnal

En cuante 3 las horas extrzordinarias ne estrusturales,
ambas partes acuerdan 3w progresiva elimipacién y, en
=sta lipnea, lcs Comités de EZmpresa y Delegados de Perso-
nal, en 3y caso, 4e 1o dif2rentea Centros de Trabalo
eonjuntamente oon la Direecion valoraran su necexidad ¥
llevarin el 2ontrol de laa siszas.

Zn lodo caso, la Direecibn de la Compahia a nivel nacio-
ral y en rada fentro de Trabajo, con pervodicigad tri
weatral ¥y wmensual respectivamente, informard a los
repreaentarites de los trabajadores del nimero teotal de
horas eXxtraurdinarias realizadas.

Podra pactarse de forma Individual la compensacidn de
tales horas extraordinarias mediante la férsula econimi-
o3 prevista er la legislacidén vigente o medianie el dis-
Trute de Liempo lisre retrasando la entrada o anticipan-
do la salida del tradbajo, disfrutando maver nimero de
dias de vacaciones consecutivas o no, lodo ellc en la
misma propeorcion que 1as horas extraordinarias eleciua-

| das, o de cualquier oire podo que s2 pactie con el traba-

lador afectade.

Las dermas aspectos de forma de llevar a cabo estas
horas, cémputo y limites, »e ajustarin a lo establacide
en e} Estatuto de los Trabajadores, y la derogada Orde-
nanza de apiicacidn y legislarifn saobre cctizacwor de
tales horas exiraordinarias.

S2 pacta como heoras estruciurales las de las pergonzs
gue portan mensifono, las invertidas en exposiciogsas,
ferias y certamenes asi cose en su instalacidn y desmon-—
taje, la carga y descarga de vehiculos de inminents sa-
i lida o despacha en doa organismos cenitrales 'de 1z Empre-
sa, las invertidas en atepder 3 Badcom ¥ empresas eape-
ciales con las gue exiaten compromisos y laa derivsdas
de la asistencia a concursos y subastas,

ARTICULD 72

.- DIETAS

- Con efectc 19 de Erero de 1.989 la dieta gueda establa—
_clda en las silgulentes cantidades: N
1.500 ptas.

. Meaia dieta {comida o cena} :
: 3.000 ptas.

. Dleta entera {comida ¥ cenal

En casc de pernoctar an Hotgl ‘al desayunc se abonara ¥

justificarid separadanente.

Para perncctar se podra utilizar an Hotei o Reaidencta

no dispusiera eats- de habitacidén 11bre. a= podra utill-

nicRas condicionea de jnstlrieacion

[ de hasta tres astrellas, a justificar. 51 no hubiess peo—
- 5ibilidad de encontrar alojamienta de dicha. cate;orxa, o

- zar Hotel o Rasidencia de catcgorza superior y bajo 1&3.
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ARTICULO  82.- COMDICIONES ESPECIFICAS DEL  PERSONAL | para acceder a &atos, y de acuerdo con el Comité de Em=
o presa en estas lormaciocnes.

El régimen de este perscnal seri para 1,989 el que | Como medida de proteccion al puestsc de trabajs, o pa-

eapecifica_e individualmente 3e convenga. Talea condi-
ciones serin objeto de ravision a partir del mes de No-
vieabre préximo, a fin de sefialar las més adecuadas para
1.990.

Con ipdependencia de lg anterior, el perscral comercial
se verd afectado por las mejoras pactadas en eate Conve-
nic {(kilometraje, dietas, vinculacidn, eto...}), exgep~
cion hecha del horario.

ARTICULO 92.- INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

A todo el pearsonal que se ancuentre en situacion de
I.L.T., derlvada de enfermedad comun o profesicnal, ac-
cigente laboral o extralaboral, la Empresa le completara
las parcepciones que porT estcd conceptos perciba hasta
2l limite wn todo caso’ del 1003 del salario real prome-
diado de los ditimos doce meses.

En'ningﬁn casn el }otal de la percepclon neta en situa-
clon de I.L.T. serd auperior a lo pereibjdc en aituacidn
de Alta.

La Empresa se reserva al derecho de confirmar a2 traves
de los Servicios Inspectores de la Seguridad Social las
Bajas emitidas.

ARTICULG 109.- FONDO SOCIAL

Durante' la vigencia del preaente Convenic, la Empresa
aportara al Fondo Social 2.700.000 ptas. anuales repar=-
tidas en doce mensualidades, que contlnuarin rigiéndose
por el’ Reglaments vigente, y baje la supervisidén de la
Comision Paritaria de Vigilancia y Aplicacidn de este
Convenio.

ARTICHLO 119.- XILOMETRAJE

La compensacitn para los empleados gue, de acuardo con
la Fapresa, utilicen el coche come instrumento de traba-
Jo &l servicio de la misma, serd la aiguiente:

- Bara la Peninsula: 23 ptas./km.. Estes precic no se
modificard miantras el precic de la gasoling super
oseile entre 67 y 81 ptas, litro, ambos inclusive

« Para _Canarias: 18760 ptas,/km.. Este precio no aQ
madificara mientras ¢l precio de la gasolina super
oscile entre 45 y 55 ptas. litro, ambos inciusive.

Los componentes que se han tenida en cuenta para el

establecimients de le¢s preclios antes indicados, son losa

siguientes;

- Precio total del wehiculo (incluidoa Impuestos y
financiacidn): :

- Gastos rijea: .

. Seguro a todo riesgo (einco afios}
. Impuesatos {cinae afics)
. ¥Yalor residual de! vehiculo

- Gastca variablea:

. Gaselina para clente veinticinco mil xildmetros.

. Reparaciones (5753 sobre valor vehiculo medio

© anual por cinco afios).

. Neumaticons: Dos Juegoa, igual ,a ocho neumaticos
para clieato velnticineco mil kilomatros,

- Suplide (valor adiecional por kildmetro recorrido al
servicio 48 la empresal.

Los precios antes aedalados, antrarin en

vigor a partier
dal 19 da Enero de 1.989.

ARTICULO 122.- GARANTIA DEL PUESTO DE TRABAJO

EL personal en puestos de trabajo a extinguir deberi ser
rormade en otros similaras, con las garantias necesarias

drin realizarss trabajos fuera del ambito de la Empresa
si ésta diaspusiera de personal eapecializado para la
realizacidn de los mismos. En todo caso ¥y i, por eir-
cunatancias especiales, la Empreaa considerara necesario
realigar trabajos fuers de la misma se requerira el pre-
vio informe al Comif'é de Empresa.

Como medida de reduccidn del paro y a partir de la en-
trada en vigor del presente Convenlo, no podra contra-
tarse personal que esté dads de Alta en la Seguridad
Zocial en otra Empresa.

En los supuestes en que la Magistratura de Trabajo de~
clare improcedente un despidc e inmediatamente gque la
Sentencia sea firme, la Empresa se obliga, saive asuerdo
con el trabajador, a la readmision en aquelloa cascs en
los gue €l dmspide se hublera basadc en la afiliacion o
astuacién politica © sindical del tradbajador sancionado.

ARTICULO 132.~ CURSOS NACIONALES DE FORMACION

En los curses de formacidn profesional y reciclaje que
la Empresa organice en territoric npacicnal regira la 3l
gulenta normativa:

a) Los gastos de desplazamiento seran a carge de la Em-
presa. )

) E1 trabajador podra elegir el medic de cransporte,
siempre que esté a la hora de comlenze del curso en
el lugar seiialade ¥ gue lo suplido por 1a Empresa
para su desplazamlento noc Suponga un foxto mayor que
2l de los medlos piblicos de transporte existentes
para efectuar tal desplazamiento {avién, tren,

etz..).

¢} Los cursas comenzardn & continvardn después de las
14 horas del lunes,

d) Por cada dos semanas de curac, &1 trabajador dingU-
tari de un fin de semana en 3u domicllio, corriendo
por cuenta de la Empresa los gastos de desplazamien-
to.

e} 5i la duracion del curso naci?nal ruera superior a
trea meses, el trabajador podra retornar a =u Centro
y Puesro de Trabajo, permaneciendo en el nismo du-
rante una Jemana.

ARTICULO 14Q.- PAGAS EXTRAORDIKARIAS

Las fachas de devengo de las pagas extraordinarias
seran:

31 de Marzo

30 de Junio

30 de Septieabre
30 de Koviembre

Eatas fechas podrian ser modificadas por razonea adminis-
trativas, advirtiendo de allo al perscnal con ocho dias
da antelacidn. .

ARTICULC 150.- SERVICIO NILITAR ) ¥

Los trabajadores aclteros gue 3e encuentren prestando el
Servicioc Militar percitiran, mientras dure tal situa=-
=idn, cada una de las Paga’ Extras que filguran en sate
Convenio.

El personal que en al momento de su incorporacién efec-
tiva y forzosa al Servicio Militar tenga la condicion de
cabeza de familia percibird una retribucidén equivalente
al 50% de su salario base, vinculacidn ¥, plus de resi-
dencia, con inelusion de las mejoras esanémicaa del pre-
sente Convenio, hasta que se haya lleenclade y en ls to-
talldad de las Pagas comprendidas en est2 periodc.

ARTICULO 16%.- VWACACIDNES

Lo

£l parsconal afectado por el presente Convenila, disfruta-
ra de veinticingce dias laborables de vacacionea anuales,

s A W S -
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_tivos, salvo acuerdo con la Direcoldn, y

a partir de un afo de antigiedad; a afectos de caleule
d2 los dias laborables, el sabado serd considerada come
festive. Las vacacicnes podran 3er disfrutadaa en forma
ininterrumpida o fraccionada a peticion deal trabajador ¥y
de acuerds con la Empresa.

51 a aolicitud de la Compadia se interrumpen las vaca-
clonez y oon ellc 3e causa un perjuicic econbmico al
trabajador, éste serd reintegrade de tal perjuicie,
Siempre gque haya por su parte advertencia previz y pos-
terior justificacidn de este.

Par otra parte, el trabajador disfrutarid de un dia mas
de vacaclones cuando tal i.nterr'upc].on. pedida por la Fm-

presa, aea inferior ¢ igual a cince dias, y de doa dias.

mas 3i =xcede de cineo dias, en ambos cascs laborables,

En los casoa de liquidacidn por "flniquite”, al imports
de la oantidad davengada en. concepto de vacaclonesa, se
agraegard la parts praporcional de loa feativos compren-
didoa an dicho ahono.

La Empresa se obliga a notificar, de acuerde con los re-
presentantes de los trabajadores, la fechas de vacacia-
nes con doa meses de antelacion.

ARTICULO 178.- PERMISQOS Y EXCEDERCIAS

Se esatard en este punto a lo cstablccido en Ia legisla-
cidn vigente, con la salvedad de que al trabajador gue
lo solicite,
miso no retribuidos o & cusnta de 3us vacaciones anualas
{a opcidn del Lrahajadnr), para asuntos propios ¥ no Su-
perior a seis dias al afie..
ra su diafru-

te serd precisc que la coincidencia del nusers da perso-
nas que utilicen este derschc simultineamente en &l Can—
tro de trabajo no perjudigue =n
normal runcionamien;o 481 mlasmo.

En los cases de excedencias conesdidas’ rara el . desenpeﬁo
de cargos publicos o sindicales, la Empress readmitira
‘al excedente de forms automatioa sn un pussto de trabajo

similar al que venia desempefiando, sieapre que ¢l inte--

resado cumpla los requisitos de fondo,. forma, plazas de
prea\f}.so ¥ demds normativas que resulan e3ta materia.

ARTICULO 180.- WATERKITAD

El personal que por razdn de maternidad necesite impres-

sindiblemente rebasar los plazoa de descansc lagalmente

sstablecidon, podri sclicitar una excedeocla en iz forma
¥ condtcianes eatablecidas en la- 1egislncion vigente
con la dnica salvedad de que su reingresc se producira
et la fecha en que lo solicite, con preaviso ainimo ds
dos mesaes; eata reincorporazcidn se producird en un pues-
to de trabajo adecuado a su categoria profesiconal.

51 hubiese 3ido necesaria la contratacién de otra perso-
na para tal periodo de descanso y excedencla en sy caso,
ae entendera siempre que la perscna sustituta e ha con-
tratado con el cardcter de intering y cesari en su rela.
eijn laboral con la Empresa al producirse el retorno de
la sustituida.

Cuando dichas trabajadoras en situacidn de baja por Ma-
ternidad no superen el periodo autorizado por la legis—
lacidon vigente, sa reincorporaran al mismo puesto de
trabajo gque ocupaban antes de producirsg la Baja. 5i tal
paja por este concepto Superase el gerigho arriba refe-

rido, la intere:ad{ retorpard al mismo o a otrec pueato
de trabajc, respstandose aus condlcicnes de salapleo v
antigiledad.

ARTICULQ 19%.- - ENFERMEDAD DE LOS HIJOS

Loa trabajadores gozarin de persiso no supericr a diez

dias anuales, interrumpidos o no, para atender en—
fgrmedades graves ¥y Jjustificadas de sus hijos, cuyos
dias tendrin la sigulente remuneracian: .

- Primerc y ssgundc dia: Abonable al 120%.

- Tercero y cuarto dia: Abonables al 70%.

tendri derecho a un nisero de dias de per-.

Estas dias no~3eran conaetu=

foros apreciable el

Quinto, saxto, aéptimo ¥ ocetave dia: abonables al

50%.

Noveno y décimo dia: No retribuides.

ARTICULD 202.-

Par la Dirececidn y el Comité de Empresa, juntamente con
las permonas interesadas, se ponderaran leos cases indi-
vidyalizados en los cuales ae pueda %daptar el horario
de trabajo a los eptudios, especificandose cirecunstan-
cias, sinultaneidad. incompatibilidad vy aistemz para la
compensacidén de laa horas perdidas por eata causa.

ESTUDIANTES

Todo el personal podria disponer, sin perdida de remuns-
racién ¥ previo acuerdc ¢on su superior inmediats, del
tviempe que precise para gestionar y realizar su zatricu-
lacion en Centros de Ensefianza Oficialss, con un limite
de ¢ineo horas apuales, debiendo de justificar en cual-
gquier ecasc la utilizacidn de sste tiempo,

ARTICULOD 219.- REVISION MEDICA

iz Empresa segulri ordenando por su cuenta la revisidn
medica anval para todo el personal de la Organizacidn.

Independlientemeante 44 lo anterier, toda= las trabajado-

ras qus. lo deseen tendran derecho a una revisisn gineco-
légica anual gue sera gestionada por la Empresa.

ARTICULD 229.- VISITA MEDICA

El personal que tenga necesidad de asiatir a consultas
de especialistas gjenes a la Seguridad Sccial, podri
acudir a las oismas, previa autorizacidn de su Jere in-
mediato ¥y conrormidac del médico de Empresa, y sin par-
dida de remunerscion.siempre que..no .sed poaible efec-
tuarlo fuera de las horas de trabajo. ]

Para Que estas conaultas a2p entiendan comprendidas en el
pirrafo anterior serd indiapenaable la anortacien de
Justificantes de haberse realizado la viaita madica.

ARTICULG €30.~ JORNADA DE TRABAJO

La Jornada de trabajlo serd de 40 horas semanales, salvo
e 1la denominada "jornoada de varano® que seri de 35 ho-
ras semanales. La diatribucidn se hara de la aiguiente
manera:

Perscnal no comercial:

13 semana= de verano durante el periodo éomprendido del
12 4= Junio al 8 de Septiembre, a razén de siete horas
diarias desds las 8 a las 15 horas=. - .

Las 39 semanas restantes, a razén de. oche horas diarias
desds las 8 a laa 17 heraa con una hora de intervale
para realizar la comida.

Fersonal comercial:

Este pearsonal efectuadrd yna jornada laboral de lunes a
viernea con horario de 8 a2 4 y de 16 a 18 horas, duran-
te las 39 aseranas de laviernc v de¢ 8 a 15 horaz durante
las trace seBinas de verano.

Personal de 3an Juan Despi:

El personal adscrito a este Centro de trabalc mientras
coantinie en el aismo realizara el heorario de 7'30 a 15
horas.

ARTICULO 2u2.- AYUDA ALIMENTICIS

Durante la epoca del afio comprendida dentro de la, deno-
ainada jornada de invierno, el personal que disfrute de
un hnoraric de 8 3 17 heras, con una hera de intervalo
para realizar,la'comida[itendré dereche a percibir Ia
genominada Avuda Alimenticia, en laa condicicnes gque 23
continuacidn ae detallan: .

Lofeaciga e h

A, e

B LT Ty R
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A partir del 12 de Eners de 1.939, la apertacién
econémica por parte de la Empresa en concepto de
"Ayuda Alimenticia®™ serd de 575 ptas. netas por dia
somplets sfectivamente trabajado en éste ragimen,

. Las ausencias del Puesto de Trabalip justificadas o no,

asi como la percepcidn de dietas o comidas de trabajo
abonadas por la Empresaa, =liminan el derecho a la per-
capcidn de Ayuda Alimenticiz en todoa y cada uno de
los dias en gue estos hechos se produzean.

Tants la Representacidn Soeiatl como  la Representacion
Econdmina, convienan en que por tratarse del reesbolac
pargelal de un gasto, e3ta cantidad estaria exenta de
cyalquier cotizacidn,

ARTICULD 252.- INCREMENTD SALARIAL

ElL incremento salarial pactado para 1.989, con efeeto 12
de Enere, excepte para el perscnal comercial gue, de
acuerdo con el articulo 82., tendrd establecidsc su espe-
aifico sistema retributivo, serd el 7% scobre todos los
ccnggptos salariales eristentsa al 31 de Diciembre de
1.988,

ARTICULO 268 .- ESCALADO PUESTOS DE TRABAJO

El escalado salarial de los puesatos de trabajo, queda
aatablecido de la siguiente forma; :

Grupo Administrativos ¥ Subalternos:

RIVEL FALOR 1.1.89
Byc . 1,434, 861
D 1.578.378
D-E 1.657.336
E : 1.736.293
E-F Y.823. 126
F 1.909.95¢
a 2.1, 155
Grupo 3PV:

NIVEL YALOW 1.71.89
CUSTOMER SERVICE 4 2,445,506
CUSTOMER SFRVICE B 2.262.100
CUSTOMER SERYICE C 2.078. 6599
CUSTOMER SERVICE D 1.956.405
CUSTOMER SERVICE E 1.B834,151
CUSTOMER SERVICE F 1.675.000
TRAINING A& T.5804.000
TRAINING B 1.350,000

ARTICULG 273.- ANTIGUEDAD

El plus 48 antigiiedad o vinculaclén, establecido por
guinguenios, tendri el mismo tratamiento que &l ilneora-
mento salarial, aegin ha quedado sstablecide en el arti-
culo 252 de este Convenise, .es decir, um i(neremento del
7% sobre los valorss existentes #l 31 de Diciembre de

- ¥ f J &n il t
1 988 quedando ijade dos m seiacien a3 cincuenta

Para el personal que, histdricamente, figuraba asn -el
Centro de Traba)e de Provenis cuande éate tenia Convenic
propic, gueda rijado en dos mil noveclientas veinticuatrs
pesatas,

ARTICULO 282,- REVISION SALARIAL

T§nto para los Salariocs como para el Plus de Antigéedad,
sl a [inales del afio el I.P.C. real superara el 6f, la

Compafiia se compromete a efectdar una revisién salarial
de formta que se obtenga, en total, un incrementn sala-
rial de ! punto por efcima del I.P.C. real de 1,989,

ARTICULO 29S.- SREGURC DE VIDA

Purante la vigencia del presente Convenlo, la Compafiia
s¢ compromste a mantener una poliza gque cubra el riesgo
de muerte natural, muerte por accidente e invalidez per-
manente causada por acecidente, para todo el personal de
la {Compafiia, con una cobertura de rieage por el importe
que a contiauacidn se detalla:

Muerte:

- El capital aseguradc para caso de Querte par cuali-
quier causa serd de 2.000.000 ptas. Eata coberturs
aleanzard, de forma excepciopal, a2 aquellias peracnas
que hayan aido baja en la Compafiia por jubilacidn =
incapacidad laboral, hasta los 70 alos de adad.

-~ En caso de gque la muerts occurra por azcidente de
guzalguier tipo, se adicionard 2.000.000 ptas. al
capital obtenlde en caso de muerte natural. Esta
condiecidn sdlo afectarid al perzcnal de altz en la
Compafila en 2l momentc de oeurrir el evento.

. Invalidez Permanente causada por Accidente:

- El capital asegurado para el caso des invalidez per-
manente caygada por aceidente, aeré como maximo de
2.000.000 ptas. variande en fupeion del grade de
invalidez.

Las primas y losz impuestos correspondientes al saeguro
colectivo de vida en las condiciones antes detalladas,
aeran abonados en la siguiente proporcidn: El BO% corre-
rd a cargo de la Empresa, y el 20% restante a cargo del
trabajador, efectuandose los descuentos en las Recibos
da Salarios correspondientes a las Pagas Extraordinarias
de Junio y Koviembre.

Las modificacliones que en éste articulo se pactan, ten-
dran vigor a partir del primer wvencimiento trimestral,
de cada una de las pdlizas que en =3L03 momentos estan
vigentes, ya que no existe posibilidad de modificar las
mismas, miés que en dicho momento.

ARTICULO 30¢.- PERFECCICNAMIENTOD PROFESIONAL

La Empresa promevers y facilitard, en la medida de sus

posibilidades, el perfeccionamiento profesisnal de todo
sy persaonal.

Durante la vigencia del presente Convenio ae racogeran
por los respectivos Comités de PBmpresa las aspiraciones
del peraonal para el enriguecimiente de sus conocimien-~
tgs profesionalea mediante =1 acceso a curscs o semina-
rios de su especialidad o de otras areas profesionales

organizados por la Empresa, ’

En este sentido y para el peracnal de todos los departa-
wentoa de la Organizacifén al gue pueda sarla de utilidad
profesional , se gestionard cerca de 1os centros didacti-
cos la poaibillidad de que se impartan curscs de Ingléas
Téenico. .

Todas estas actividades se llevarin a cabo fuera de las
horas de trabajo,

ARTICULD 312.- ACCION SINDICAL

La acc;én sindical en la Empresa ae regirid por 1o estj-
pulado por la Ley vigente en cada momento, eo las mejo-
rad adicionales que 3 continuacidn se detallan:

a) Garactias para el siercicio de ia reprssentazidn

Los Delegados de Personal y cada une de los miembros
del Comite de Empresa dispondrin de un nimero de
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horas retribuidas al mes para atender sus funciones
represantativas, segin las sigulentes escalas:

Centrcs de Trabajo de 1 a %0 Trabajadores - 20 horas
" 51 a 100 " =~ 25 naras

" " 101 a 200 " - 30 horas

" b 201 a 300 n - 3% horas

" " 301 a en adelante " - 40 horas

Easte nuimero de horas por persona seri2 acumulative
entre los diatintos olembres del Comité de Empreasa,
y &n 3z casc de los Delegades ds Personal, en umo o
variocs componentes, sin rebasar el miximo total ¥
sin excedsr.en este nimerc de horas del 50% de los
dias laborables del afic a nivel individual.

De ¢ats mimergc de heras los milembros de los Comitées
de Empresa o Delagades de Personal podrin hacer una
cesidn, ponldndoloes a disposicidn de los Secretgrics
¥y Organoa Fjecutivos sinilares da la centrales sin-
dicales que tengan como minime un 10% de afiliaeidn
sntre la plantilla del centro de trabalo.

Su reparto estari en funclén dal nisero de centrales

‘que alcancen =l porcentaje antes citado, pudiendose

prorratear entre les miembros de dichos secretari@_
dos, los nombres de cuyos componentes se cofunicaran
a la Direeccidn.

C. de Trabajo de 1 & 50 trabajfadores - 8 h./persona
" " 5% a 100 " = 7 bh./peracna
" " 101 a 200 - - & h./parscna
L " 201 & 300 " - §5 h.fpersgna
hd " " 5 h./persona

101 =r adelante -

La ytilizacidn d= estas horas requarirdi gonocimientg
previc del superior inmediato del interesado y jus-
tificacidn poatertor st asi ase requiriere, procu-
réandoss &n todo momento supeditar esta acoldén sindi-
pal al normal desarcollo de la producstividad.

Aaambleas

Se pudran realizar fuera de hopas de trabajo a peti-
cidn de:

« La Repre&asntacion dal Centro.

- Cuapndo lo soliciten por escrits el 15% de la
plantillia o de la seceién afectada por la reu-
nién.

La Emprssa pondrd a disposiclén de los trabajadores
locales para 1la realizacidn de estas asarbleaa fuera
de horas de trabajo hasta un maxime de qche a3am-
bleas al afle, no consideriandose #n este colipato las
que sa deban celebrar previas y durante la negonia-
cién de los Convenios Colectivos de ia Bapresa.

Localas

La -Empresa #n funcidn de sus medios facilitard sus
locales, sjempre.que con ello no se trastorne el de-
sarrolleo normal del trabajo, para su utilizacidn por
los Comitéa de Empresa y Sacciones Sindicalss.

Pro nda

La Empresa pondrd a disposicién de los Comites de
Empresa ¥y Secciones Sindicales los tablones de anun-
clos de lo» Centros.

Iguaimente se autoriza la libre difusién dentro de
los locales de la =®isma de cualquier tipe de publi-
eacidn o comunicado de los Comites de Empresa, Sec-
ciones 3Sindicales, o de las Centrales Sindicales
fusra de las horas de trabajo.

Cuota Sindical

Cada trabajador podra aportar libremente una canti-
dad para gastos del Comité, Coordinadora y Cuota
Sindiocal. A tal efecte, deberd dirigirse por escrito
al Jefe Adminiastative del Centre indicando la canti-
dad a deduoir por cada uno ds 4stos conceptos por
doce mensualidades en 1z ouota sindical y por diseci-
seis pagas en 1k ayuda sl Comité.

Esta Comisidn podrd ser convocada en cualquler moraento

La regularizacidn de altas y balas se producira cada
3eis meses. En caso de aumento generalizado de la
cuota sindical, &sta se producird automaticaments,

En la némina del interesado fiz%raré la detraecidn,
liquidandose e3atos importes pericdicamente a quienes
sean designados para elle por los Comités de Empresa
o Secciones Sindicales.

f) Comité Intercentres

La Empresa reconcce al Comite Intercentros como el
drgans representative a todos los afectos de los
Lraba jadarea de PHILIPS INFORMATICA Y COMUNICACIO-
NES, 5.A..° Sus garantias son aguellas gue el Estatu-
tc de los Trabajaderes y el Convenio Colective de
eipresa, determinan para los Comités de Empresa.

3ua competencias serin todas aquellas que coantempla
la Legialaclén Vigente para loa Comités de Empresa,
especlalmente las que detarmina el articule 64 del
Estatutoc d¢e los Trabajadores y que afecten a mas de
un Centra de Trabajo.

Este Comité podra requerir el asescramlento axterno
que precise sieppre dentec del senoc de la Empresa,
respetando y garantlzando el correspondiente sigile
profesicral en todo tipe de informacidn que ae faci-
lite, tantc a los misadros del Comité de Fmpresa y
Delegados de Paracnal como al Comité Intercantros,
an los términoa sytablecidos en el articulo 65 del
Estatuto de loa Tradajadores. En las reunicnes con-
vocadas-por la Emprasa, los gastos que estas origi-
nan s&rin a cargo de la misma.

Este Coait# Interceptros se regird por sy oropic re-
glamente interno.

Aximiamo, la Direcclén y &l Comite Intercentros ce-
lebrarin de forsa obligada un minime de guatro rey-
niocnea anuales, an las que se facilitara a éste en
todoa les casca un censo actualizade de la totalidad
de la plantilla ¢n todo al Eatado.

Ambas partes e rsauniridn a peticidén de cualquiera de
«lla sismpre que lo conaideren necesaric.,

Todos loa componentes del Comité Intercentiros, dis-
pondran de un Baximo de 40 h. mensuales, smea cual-
quiera sl nimera de horas que se determine para el
cantro da trabaje donde figure adsorito.

ARTICULO 328.- COMIZION PARITARIA DE VIGILANCIA Y APLI~

La Comi=idn Parltaria para resslver las guastidnes que
as dariven de la aplizacidén de eata Convenlo eataprd
integrada por cinco componentes de l1a Representacidn
Sccial y otros cineo de la Economica.

La Repressntacidn Sceial estard formada por laa sigulen-
‘tes parsonas:

D. ¥anuel Gil Solano ;
0. Alberto Kufiex Delgado .
b. Elog ParraJCalleja

D, Jesus Rinedn Escribano
D. BEduardo Saez Caatro

Por la Representacldén Econdmica formardn parte de esta
Comisidn 1as parscnas sigulentes:

D. Domingo Abad Plapa
Carlos Carrases Areaté
Mario Harninder Ruigomez
Antonic Marti Solanc

A. Pedrc Plou Ferndndez

vowg

Como syplente podra actuar cualquiera de lo3s miembros de
la Comisidén Negociadora de este Convenio,

por los portavoces que se designen por las representa-
ciones.
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El ocowetide principal de esta Comizidn Paritaria congia-
tird en informar ¥y asesorar a la Direccidn y a los Tra-
bajadores socbre el sentido de las clausulas del Conve-
nig, ¥y acerca de laas incidencias qQue pudieran producirze
con relacién al mismo, con objetc de gque tengan los ele-
mentos de juicio precisca para su mis acertada interpre-
tacion. : :

ARTICULO 332.- ABSORCION T COMPEMSACION

Las disposiciones legales que 3e dicten durante la vi-
gencia del pr‘e};!ent.e Convenio y gue supongan tanto una
variacion econdmica, ¢omo de Jlornada, vacaciones o cual-
quier otra de las Batarias reguladas en este Convenio, o
con exlstencia ya de hecho en las relaciones de trabajo
«e la Empresa, udnicamente tendrin eficacia en tanto en
cuanto, conaideradas en 3u totalidad, superasen a nivel
individual ¥ en eOmputo anual laa preexistentes en
"PHILIPS INFORMATICA ¥ COMUNICACIONES, 3. A." debiendo

entenderse en-casc contraric absorbidas en su totalldad

par las mejoras actuales o pactadas en ests Convenio.

Eate Convenid representa una unidad cercada en su con-
Junta, de tal forma que cualquier situacidn individual

que pusda ser regulada dentro de al, habra de interpre- |

tarse en ay contsxto y en valoracian anual, sntendiéndo-
se que todas Ias melora® ¢ situaclonea personales que
puedan alegarse comc perjuleic individual tendrin qus
contemplarse juntamenta con los beneficics que ss obten-
gan de la aplicacidn total de este Convenlo.

19979 RESOLUCION de 24 de julio de 1989, de Iz Direccion
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripeion y
publicacidn en el aBoletin O}chaf del Estados de fa revision
salarial para 1989 del Convenio Colectivo de la «Herman-

dad Farmacéutica del Mediterrdneo, S. C. L.».

Visto el texto de la revisidn salarial del Convenio Celectivo de fa
«Hermandad Farmacéutica del Mediterrdneo, 8. C. L.», para 1989, que
fue suscrito con fecha 12 de abriil de 1989, de una parig, por la Direccidn
de la Empresa, en representacion de ta mismg, y de otra, por el Comité
de Empresa, en representacion de los trabajedores. y de conformicdad
con lo dispuesto en el articulo 90, 2 v 3, de.la &/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y ent ¢l Real to 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registco y deposito de Convenios de Trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo :

Primero.-Ordenar la inscripeién de la revision salarial del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registre de esie Cenlro
direciivo, con notificacidn a la Comisién N adors.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial dei Estadons.

Madrid, 24 de julio de 1989.-EI Director general. Carlos Navarro
Lopez.

En Murcia a 12 de abril de 1989,

Reunién de la Comisign Negociadora del Convenio Colectivo de
«Hermandad Farmacéutica dei Mediterrineow: Negociacion de determi-
nados conceptos para 1989, T -

Asistentes

Parte social: Fedenco Lozano Martinez, Francisco Esparza Pozo, |

Fernando Murcia Alcaraz, José Antonio Pons Murcia, Rafael J. Esteban
Sanchez, ‘Angel Sinchez Arenas, José Antomo Alcaraz Cano] José
Pascual Romero Martinez, Francisco Abenza Maninez, Andrés Morales
Urrea y Miguel Ferndndez Saura. Asesor: Miguel Campilio. Parte
empresariak: %a.c: nto A. Pedaiver Perona, Santiago Liorente Franco v J.
Antonto Soriane Rams. Asesores: Evaristo Aguado Raigén y Javier
Robador Jordd. :

Constituida Ia reunidn siendo las diez horas del dia de la fecha, las
partes acucrdan:

Manzicner la vi%encia del Convenio Colectivo firmado ¢l 16 de junio
de 1988, salvo ¢n los articulos 10, 12, 13, 2t y 27 y anexos I v I, cuya
redaccion ¥ contenido para 1989 serd la siguente:

CAPITULO TV
Régimen de jornads de trabajo y vacsciones

Art. 10: «La Empresa, previz la observancia de las disposiciones
legales sobre la materia, podrd establecer régimen de jornada intensiva

de trabajo en todoes o algunos de sus establecimientos y dentro de ellos
en todas o algunas secciones o dependencias. atendidas las exigencias de
organizacion de trabajo, pedidos a suministrar o similares. Los trabaja-
dores afectados por la modalidad de la jornada estabiecida ohservarin
el horario que ta misma determine. ]

La jornada laboral serd de cuarenta horas semanales que en cémputo
anual representan mil ochocientas veintiséis horas de trabajo efectivo.

Las jornadas continuadas disfrutaran de veinticinco minutos diarios
para bocadillo. dentro det expresado computo anual de trabajo efective
s¢ consideran incluidos los veinticince minutos diarios para bocadillo de
las jornadas continuadas, asi como las cingo medias jornadas inhdbiles
que determina el articulo 14 del Convenio, que también se consideran
comoe jornada efectiva de trabajo»

Art. 12: «La Empresa. dado el evidente cardcter de servicio piblico
de su actividad, podra establecer un tumo especial de guardia los
domingos y dias festivos, d¢ mode que queden parantizados los
sumimsiros de articulos a los cooperadores, A tal fin, los trabajadores de
la Empresz vendrin obligados a cumplir, cuando les corresponda, el
turne de gaardia ¢n los mencionados dias, Igualments, los trabajadores
dc la planiilla de |la Empresa estdn obligados a realizar inventario af final
de cada ejercicio. siendo retnbuidos por tal motivo en la cuantia de
1.391 pesetas la hora de inventarion

Art. 13: «La hora de guardia se abonard por un importe de 1.241
pesetas tanto sabados. domingos v festivos.»

CAPITULO ¥V
Régimen de retribuciones

An, 21 :«Beneficios asistenciales y suplidos.-1. Este plus tendrd la
cuantia de 9.000 pesetas mensuzles que se abonaran a la totalidad de los
érabajadorﬁ de la Empresa, excepto Aprendices, por doce mensuatida-

es -

2. Este plus se encuentra excluido de cotizacién a la Seguridad
Social al ser un concepto extrasalanal, de acuerdo con lo establecido en
los articulos 3 del Decreto 238071973 y 26.2 del Estaiuto de los
Trabajadores.»

Ar. 2T aParticipacidn en beneficioss.-En concepto de participacidn
en beneficios se abonara a los frabajadores de la Empresa una paga
anuai, equivalente a la dozava parte de los emolumentos brutos
devengados por £l trabajador en el afic inmediato anterior, de los
siguientes conceptos: salario base, antrigﬂedades, diferencia de categoria,
plus Convenio, titulos, idiomas, guardias, horas extraordinarias, horas
de Inventano, paga de permancncia y atrasos.»

- ANEXO 1
Tabla salarixl aflo 89
Categoriz S.bage | Pius Conv. B;';:gi:‘f‘;;
A} . Titulado Superiores

Director eral ...l 175.00Q 80.00G 9.000
Director Comercial ... ...... ... 150.000 70.000 9.600
Director Técnico Gerente ........ 125,00G 32.000 9.000
Director Técnico . ................ 125.600 32.000 9.000
Médico de Empiesa ... .......... 40.000 27.000 9.000
» B) Titulades de Grado Medio

Gerente Administrativo .......... 125,000 32.000 9.000
Titulade Téenice Superior ... ... 125.000 32.000 9.000
Auxiliar Técnico Sanitapio ........ 30.00G 5.500 9.000

C) Personal técnico

Adjunto a Gerencia .............. §5.060 | 26.000 9.000
Jefe de Almacén Central ......... 85.000 31.000 9.000
Jefe de Compras Almacén-..... ... 89,000 { 31.000 9.000
Jefe de Sucursal A .. ... .. .. 82.030 21.900 9.000
Jefe de Sucursal B ... .. - - -
Jefe de Seccin ... ... ... 73.69% 20.700 2.000
Dependiente Mayor ... ........ .. 70.300 18275 9.000
Dependiente de primera .. ........1 67495 14.900 9,000
Pependiente de seganda ... .. 63.985 10.370 9.000
Receptor Mavor ..................| 70.300 18.275 2.000
Receptor de primera ............. 67.495 14960 9.400
Receptor de segunda ... .. .. 63.985 10.370 5.000
Auxiliar A ..o 58,630 5,386 2,000
Auxiliar B . .. ..., e - - -
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