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19977 RESOLUCION de 24 de julio de 1959, de la Direccidn
General de Trabajo, por {a que se dispone la inscripcidn y
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», del Convenic
Colectivo de la «Centraf Lechera Vizcaina, Sociedad And-
Rimds.

Visto el texio dei Convenio Colectivo de aCentral Lechera Vizcaina,
Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 20 de junio de 1989, de
una parte, por la Direccidn de la Empresa, en representacién de Ia
misma, y de otra, por el Comité de Empresa y Delegado de Personal, en
represemtacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
¢l articulo 90, a) 2v 3, dela Lay 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mays, sobre ropstro v dc?ésuo de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda;

Primero.~Ordenar 1a inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
comrespondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la

‘Comisidn Megociadora,

Segundo.-Disponer sy publicacion en ¢l «Boietin Oficial del Estadon».

L‘E.l\(adrid, 24 de julio de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
per.

CONVENIO COLECTIVO DE «CENTRAL LECHERA VIZCAINA,
SOCIEDAD ANONIMA»
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OISPASICIONES GEMERALES

ARIICIHD b AMALTD BF APLICAFION, -

Fl pressantlr Qacuvenre Coleodgun atectiara o “FISTRE3T § FERENRA
VESTRINA . S & 7. ra oaur eeatran o Belloee o dagrode, aragidy a4 1o
irgralacian takerni viuende v nwd oeal Lpulaeinnes FAGFAR 3 aerda -
e aplicmcian a toga el geraAnal Aus DERGEE Mercar s AR I mrnma n
fue B ellA IAAFAAE Guranle Bu wigenc LB, .

ARVECULD 29 AMBIID PLIRIOMAL . -

Camarends A tndo ef pararnel e plaal i la fnowas diel yntan
catrqgarias profasionairs, #vcaptn laxs altns rargos difesl cvns de -
Ditectar Gerarral, Gerants. livectnees dr Depariaments v Directar de
Flantan {Bilban-inorofnt.

ARTLICULG 5% NIGENTIA v DYAACION, -

Este Conurnta Caiectivo 2nrracd on viger ¢) 21 or Biciombre
de . 9R@, ceo (Adependercls drf dia 68 su firmA, ¥ tendrd un plara
de vigencias hasta &l 3) de Oicsembre dr 1,989,

El grasentr Convenic Colectivo quedsri automaticasenie re—

funcikdo ] 31 gt Octupre de | 907, Las nrgociaciones gars et onusun
Crnuenio {olective ae iniciacdén en 2l marn o Diciambrs.

.

ARFICULD am IN'CHEH.ENTDS Pl-CIlDQS EN fL COMVENIO. -

En w1 pressante Comvenaa ha 3ido paclado pars 1.9B% un jocre-
sgnto del & par I0D, que s# aplicerd porcentuslmente sabre todos los
conceplgs acondmicos, salvc squellas pactadas expressments can canti-
deden Tijes.

ARPICULD e GERDGAC[ONES * MORIFICACTOMES. -

El prrdentr Coneento Calact 1wa prf fifs A su cAngurta, fanis
celinct ien come individesisente, agrs Favarable que lar pactadns anle-
rrATmEnte, rroge intenrasente 3 ecbnsg,

Mo onhabanke, [fna me partan fang Rt THus imenl e & padoe.
Livamepte o maalerdreian con pREFicbe carad B Yad persongm™

ARIICULD 6% WIGILANE & DEL CHMPL [MIEATE {COMTSION PARITAREA)..

Fara resoluc;dn ds Iss dudes de inlsrprelecicon de] pre-
sete Copvenio Colectivo se Foreerd ung Comisidn Pariterie, fer-—
sads por cuatro wwambras elegidos par =l Comité de Empreas, sntre
tAn cusles uno de edlas serd Delagadn or- Persanal de I Plants de
ingrafs, y oLeos CoAtre miembTas Jesignrdod Gor 18 Direccidn de
Ia Imgresa. Lo .

£1 Comité de faproas estudiaréd Tan queins dr los produr-
tores tespectn 8 }& Aplicacién del preapnte Conwenso Colective.
antes cy agudir a L3 catada Tomisadn.

. _“»qﬂ
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CLASEFICACIAON PROFFSIDNAL v RETRTAUC IGNCS

ARTEZULD 70 SRLARINSG, JOMPLEMENIOS t DTRES @NCERIHT. .

Salatio Rese: For cada cabegoris grafeslons: xeri ] gue
% matablecs B0 €1 pnexs ] de eSke Convento Colectivn.

Plus de Sntaiqusdad: [8AsistiTa an un 5 por 100 par caga
qutAquensa acumulade y calculade sabre m] talario base, win limi-
tacyan gel nymero de ziloa.

Blus Conuenio: £@ Plus fenvenio sera ssgun ~ategorisa ae
acustoa <on & taols del gnewo .

famtos de_lpcomoeign: Ton arreglag 5 lo pectado a jas -

TOCMAS AN waiQOf. lo PErCI1DLITEN Quients causen dermche a estacnoz
aof esxte concwple =in deduceidn algune.

Complenanto de pusstos de Erabsjo: Lod 2erviciaos prasta-

doa par los trabsjedores en las CAmatass Frigorificeas y wn |lg Sec-
tién de Caroa v Descargs em &) Gitimo Lturng de nache, gbtendran
un complaments ecandmico de 27 pesetas por hore.

Lratificacionas mntres: Los dies 21 de Metzo, 21 de Ju-

it y Il de Dicieabre de cads a0, se sbonmrcdn @ 109 trobajadoras
ung gratificacién a cada wng 4@ ellos, ~muavslente si Lmparte ge
3 diwe ge Selmtic Base. con el complemmnto de antiguedud gque ceda
trabyg jsdar pases,

. Cama de foyncidir en Feative alguem de dichas fechas, se
ahonmrd #] dis leborable inmssistamente snierior 4 los manciooedos.

2 Mingss y Frativas: Se sbonata ut plus ge 3,900
pravisgs cuando |a ssyar perie d& ¥ jorneds ae dmsarrolle pntres -
Tag garn y Jas weintirupdica hnrgs de pa drmiaga o festivn, fam oan
troandencia del drscanye compEnsatoris corerapandirate .

"Dielas gnr_gesplasemicntes : Spchn tes SsQuianies:
&7 P ITE pemptlas par vomida a8 o,
R Presaa qudtaderac o am o oma m e R que o E Gk paater
e ® lurta e o SAND, e L EY A1 amnarte inle
dr !l maresd pnoapge .y L, L METE Gl fabe s r
3w cuabid o tin uperinr o bar tres ped ped | ge
ARTICULD AT CILANGIMA PE REWICTES SALAR|AL -
£5 7] vRsn dp que ~1 Indice abe Precian ol Cansdume (PP _§ .
#stapler de par »l [.N.F), raguatrara ol G0 ogp Mpcosahrs de 1,787

un lncremonlg Auprraar af 5 pur ), je aferiyarad una ey 1540 L2
t1a:, Lan proots e ganatate aficialments diche Circunalancan, ru

¢l ercesc mobre lo indicadn cafra.  Tal inreresenta ne ARoRAara onh -
efmckas reteoactivas al 71 dr Biciembre ge | %ABe pars |levario < =
Cabe S¢ tomardn camn reterences Ian salarcos g Lablas wljzagan pa
ta realitar bog aomentns paciades pera | 9A7 . -

Le revision salstinl 2 Abonaré #a ura soia pega, durants -
ri primer Erimeabrr de §.F9F.

ERIICULG B¢ BAJAS POR WCAPAT JDAD LABORAL TPANSTIARIA. -

iz Empress complementard PaArs (o5 tres PrIMErns dima Ar - -
Taja de enfermeoad el gaparte hasia &0 TS par 100 del selaria corTen
Fondisnte a dichns dias. .

Lav batay en gl Lreba o gor incagscided jaboral reansitorfis
causgdes por enfyrmedad camin 0 sccidenle o tabtorsl seran Samplemen
tades & rurge de la Tmprase nasta alcenrsar el JOR por 1IN0 del sate-
tin réesl devengads en ¢ wex antersior gr frabajo.

Dicha prestacidn e causard £on auirccitn & Ias siguientes
reglas:

1% Se pRroub:rs previd canformsrian e 1n bR vy alta pn
Jos madelos afvciRirs suiamdidAns Bor A ascaienC A med:ica de a. G-

guridac Seernl, DARta #3 gasn A lafoa rclecmedaid o shuelides prac -
Frankl y depender dAck LN 5.4,
29 [ulr rompirmenin =¢fa prrsabeoe a pECEar e arin wETE

ma primera dr 1o Baja, gediesde W omelarne ot = b e prnﬂqr;f

das durants 18 wvagenria ain ) preasente fanwrnin,

Y& fm rl razn de hosprialirariAn, Fate onmplemen-
In 3z perctbetd dexdes o} pramer Ain or Ix dags.

4% A lgs ttaba)ddnres qor favan estadp duceinte ~)
transcurss da) Afn =0 selgacidn or [acapacisded ah ral fransiin
T1A, y sumgue &0 [0 ndsmacrRciER por 1L prrrthen ye 'a par
vr prapatclanal e las nagea exfFas, A vAnres, TEErilagr (1.5
pAMAs erxiras o salos Feabaraderos delrymepln rranom =0 par
aichn cana, .

PREYTACIONT S UAAGLS M NFARTAY I 14 %TGL#IRan
SO 'AL DHRANIY 1A FHEAPAD iDBN L ARGAAL FRANS]
TORTA EW CASEH DI _ASCIDE%iF RE CHARE Nt ¥ §N6-
FERMEDAD PROFY SINMA: ’

AREICGED o - RiS -

T ente casn el Arabayaaor peecthicd ias caatoda-
des gue tenga aefniagas en Ccada carrunslanfed la 1ee de Sequraidan
Sneuml oy bA Iegeslatida espacefica Af Arcuilentes e Trahae, Nao -
nodtanie A Emprass shonata deade ol prriaer 458 &0 gusr resuclte --

afoctadn par Fal acapac:dad an enmplnmantn Rasta cnmptetar e
1M6% dr[ sdaltaris vnarmal cArrespondinntes at mrs amimfinr a fa haas
s tfutente 2] LiEmps raoqr 'AngR Aererhn o a @8 relada presracoan
renAGmREEA

ARTECOEG 109 PCRESOKAL CAN CAPACIDAD N{SMTHuIDA. -

4 1 jn gr suwntener e n| tratagn sin bPleqar Al des-
sido de agum! oersonal gus par deficienfia A8 tud epasdicoianes £
sicmm o PTLAUICAS. va Aran adquiridas o no en la Cmpresa, o gar -
Strdaf CiTruNStAACIAS, Ra 5S¢ Asile ro SiteaClén de dir rendimirsato
rormaf @ du categoriz 'z Empresa Aenscd dgesatanarie a lrabens ade-
cygdes 2 Sua LondiTignes.

AORNADA, WACACIDNES v PEAMISHY

ARTIENL O F1®™  JOANADA. -

La ipraegs queedn Py ynitn o fn FUArPALa hiaras semandg -
Irs dm brabapn Pooanressy patt cda v en iarnada cant oaoada,

Sp ~ntiende comn ndnala Rt crciedn Eaode Al 0
man hara®n dIATIAR <1n gue Raya on cdenransa (G AT Pami ) oo W onfia

hnrg comn sgnimn,

In dighe jornads tenbinuads jos produrisres Leadrdn de-
fecho & uf deocsnoo intermodia de teeints Sinulogs, que & tndos lox
efeckna econdmices y e Jjarnada aesgnn|, 3* compuladan como de tea
Bujo sfetlivo, pars en A NQuUr tay¥c ¥¢ Jumwatdn para el compyto de -
harss extras, a gfectas de tos miximoz legalrs.

ARTICULD 12% HORES LAVRAORDINARTAS, -

Can ahirtn 4r Tomentar one polil ifa gorani Anlidaria -
fur faypfrreén |a creacran de #aplan, fe aruerta [n Suprsdgon de -
las moran sstiranrdinarias habibualea, mantrenaendn aci pl Fritefn
¥A At ablerjde o0 goueride antarcinr

e rstablere 8 pasabibadfd Ae FOMPEASLE (RN hATAS Pu-
ETROTALAMF I8N #Rfructufsi®s par un bigmpa "quivafsare o deacanse,
en fuger gr ser retrcbuidas mONRtAfiamente. de @cuflan fna las Al
Quientas hase=: -

E N Tonformiand prev.a oe amhas partes,

B! Cada horg gaxtracrd)naria sr compuiara cema hord y
Legs cuartos. 3Cumulindanc PISLA CAMPIRtRe | OTAAdAS
entrres, salva pebicidn uel trabajador dr d!.‘.\\'tutal:
lax aisladamente.

e} S mucluyen espresamentie 13 horas 'rabagadan oen -
ASInads normal de damiogos y FeRat uns. Fuya compen
sacidn amra A la par y peecibicnds f! plus de ests
nomore, canfarme ae estwhlece en pi oarticelio 7%,

Respecto de lns distintas tipas de hoeas retrancdiracias
$F acuergdm In diguiente:

&) Horss extraorginariss que vengan sxigives por fa ne-
cegidsd dr raparar xminjembiros o alras asfigs peirTaar-
dinscion v urgentes, asi come en ml tasp de FLlEA]a
de perdide de mabeciws primas:

Reaiirmcian.

b) Horas s1lf¥GC@iRrAr1dx necesSTid¥ por prdides (mOTE-
vintas g periador punty de PTOOYCCION, FUREnCiES im-
previatas, cembios de tyurng u atras Zpreoynstancies
de cprEcied extruchural derivadss or e natureiezs
de Is . acbiviged de que se trata ¥y las gye ae fiavan
4 vfecte con molive de trabsiar fes sabpdos compren
didea eatre dos Feaijune a4 aeQuidoy de dos feativos:
Mantenimiatto, sisAapre que N0 puedan Ser o sesltloidas
por ls wtilisacian de ja- st ntas wnoal:fades de
canttalacifn prévizta irgalmente.

La Direccidn df La Cmaress unforsari sensyaiments mi Co-
*1Lr e LMpress,. 7 los Defrgadus op Prranaal y Delegegan Stndaceien
sekie 2] NumxTo de hores axteagrdsinerips realisades, eaoeceficnnana
lag-raurAs, ¥y en Bu c8sc, 1a A1ATfrhurifn paf Seccannea,

£} ta teslirecidn de Anran extFROFCIARTIAS se reyiAtrms
e dis s di3 v 12 Latalizacsn seasnsirente/metdusi,
eObregando COGla d¢] fusumcr Stmanal/m=nguzl 2} Lrg-
bejadar en =) parte correspangdiente.

ARIICHLN EY® HORARIOS. -

Le Direceafin ¢ [a Kapream, as 3Cueygn ron o] {pepté ge.
Unpresp, confecriongrd vl CaiEndardm ; FLgata Ins Jurnos y faractos
necesaring del mouo mas ade I oten necenadardes ded .-
arrvic:n, cxtablarcioada par s rHla -ra passhle, qu-
e Efabii e #n tAhedos alterans,
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ARFICULE 142 DESTANSHS SOMAMAETS. -

anguslrida fuyu MHifTIa poima rs pRrEce -
defrd y precaiza, par e)la, de una recogidr on o campn, dAe ogn krabas
mienlo, ung ciabaracidn tnmediata ¥y unA A oV rabuciae pRAlerIal, 4|
persanal #ncerqadn de lale= fuacianes podrs quedar =otfplyado del
descantno &#n dompnges v feralives, compefsandn la falta afF gisTruts
deatrg de la Semana (reediatzesnte pasteraar p mstanleciénnase gque,
oM M4RQUR CEBG, un Midmc LEADE)ndnt pOdrs GPRARAT HAruirtina mAs ds
an% dgmiagoX sequidns.

Fatr tratnrae de

Lax secciganes alerbadan son ba cifuipnl e
Recogide de Leche, Ascepcion , Masajes, Labaratnrig, -

Primer Tratamignto y Bepdwitn. Mantwnimiento. Guerdas. ¥Yopat v Frin.

SATICULD 15% vACACIOWES. -

El régimen de vecatianes anuales rotripaigas aesra @~

Figuiente:

La gurecion serw dx 2% dies lahnrables, considerandose
tampidn [simrables low sébsdon. S¢ FELT1BUIFED Con afrfedia al sale-
rin baas, antigiedad y Plus Conventio.

L1 pareenal gue ingreas deapuéx del | de Energ disfruta-
ri ml nimero de dize preparcionsles al tirmps que resfe hasts ri 3|
de Oiciembre.

L33 critefigs de detwrminacign de lem vacaciones Lendrin
cardctar rotubive ¢on j3 finmlidad de que Loz trabsa sdotes pusdan -
disfrutariaa aagdn los siguientes ¢tites nn ge Fijecidn.

19 {03 trobajacdoTas que didfroien de vacacionea un afln
Inn meges d& Junin y sept.embrs, Landran drerchn, a) ad0 aiguirnle
al dixfrute dr lan wedes de julio y Agastn reApeErtivamentes.

2% Lan irabejederes que dinfTal Ao de ywCACIAnes wn Afa
fos mearx de julio y mgoato, tendran deeerhin Al 3Ac Asguirnte al dis-
Trule gr seplirmbre y puniuc respectivamente,

Tt gor cauzfas de DUQANLFACLON slel EFAha R b Par uwnlunbad
de) tonbajadnr ae diafrutssen fuern d¢ In: prrindos #xpuprstns, Fecg-
:lrdn un increagnia del b par 100 del plen canvensn que e carrespan

B.

Al parsonal que CeusSe baja en ta plantilia de la Emprega.
y Aufrusata que hubarsek disfFrutsade de sus wvacmcirames, »# |e descontara
el imparte proposciannl correapandiente a ton dias que medien sntre
#l cese y el 3! de Dicieabre.

Mo Be compubartd ¢omd perivdo vecacicnal sstablecido por cm-
lendasio o dimfrute de |lax wismas el Liwmpo que pasen los lrabe)edo-
res de beis por snfermegmd o Accadents, ziempre gue se Justifigue con
lus BAjay médicas oficisies de 1y Seguridad Secial + denttn oel plaie
establecidn.

Los dies d¢ Bajas capcufrentes san las wacacionrs 3r chpafru-
tardn gentep del #fo correspand ente, d& acuerda con 188 nreea desdes
product  vazs de (a [eprena.

PLR®IS05. . PFLAMISOS RETRIGUEDDS:

IR LTI T 2
remons

Juabtaficar ann, Amloy

El trapatador preoin avisn y
Ins moblien o F

s¢ del trabage, con derechn o retribucifing, por
siquientes:

#} Matrimonip del Lrmbajador. discise,s diss paturales,

b) Macimienio 42 hijsa, Ltrea diss latmrcablies.

£] Fallecimiants 4 enfermaded da petianien paT ronsAngQuyL-
nidad 9 Afimpdad, [res dide naturales para los anfiens
tes de primer greda y dos dias nalurales para los pa-
rientes de asguada geado.

d)} Mptraimonio e bhijos, hArmsnge y RAraannosa palil cenx,
un dia meturel.

2] Treslado de comic;len, un ogis Aaaturei.

f) Cusplimiento de un deber incrculdhir, Tiemfie andispen-
[TLIE N

g} Lactancis de hi)e merol 48 Nusve Wexea. ROUenLE WLf-
tos diwriae,

hY  Exdeenes pere tituioe aficiates, debidamentre fustifis
cada . un gis. .
‘1l Purw ecudir @) Servicio Midico essomcislista. horas oo

judtificedas.
$} Fellecimignts d¢ conyuge, Clnce disa Aaturajes.

Los puntes cl d) y j)] serdn esplisbies en dow diss naturs-
e cusAdte Naya Aecesidad de traslecerse & AlTa.pravincia.  Pate
sbone de loa diass diefrytadow por permisns (eglesgniarins se tendrd
% Cuenten el sataric bssw, wntigieded vy ol Plux Conwenia eslablecidos
en £] snena I,

Permiscs no tetribuidon: S& concederd porm bodas v fTalleei-
mienio de pefientes hests cuarto gradn &e conaanguinidad » aflinaided
un dia de paraise no retpidoidn.

ARTICNLD 78 wEUQOS Y WEUWDAS COW HIJOS MENGRES. .

LOR yaudak & yyudas con by on menoren e cataceor 3005 po-
dein acogerse o) turng de rrebs o mEs adecusdn. crn ohictn e podet
atendsr 3 loa sinmgi; debers Juatificarse Ia frredidad, Aqur valarara
is Comizian Pacitaria del Canvenic da farms deiinition.

CAPETOL O 1v

PROMOCEONES ¥ ASCENSOS

ARTICULD 18 ASTENSDS. -

Se establecen dos Lipas de pramaciones:

At Par libpre deSignacighn
bl Pnr rancursa-eposicion

Al L IREr _ARS1RAC LAN

G el pne coMe Sibre des)ynacian e
en razen de gys funciomes y rasponsanrlidede:,
cisidn de 1o Empresd y que correspondsn a los
profezianmies Y1quirnlas:

ACCrEA 7 purstng gur
snf cuttirrlios par dee
purslos » catrquries

Ferannal gireclive

Técnico Superanr

IBecrice Medaio

Jefes y Promatnces de ¥entns
1% y e I*

Cajrra, CoBrador, Secfefarian de Dureccian

JeFe de Fanriescidn,
JeFe de Seccagn, Jefe Admingstcativa dr

Encergado,
bxcapto para e perzonel directiva, las comvocstorimx a estos puen-
tam as h n publices = fin de que ¢l personal de plant111a punrs
acceder @ la aetecerdn.

b} P tancyrao-spowician

Sa defliae Seoeacién pof EonCcyrfa-pposic1dn, ol Fcceso &
lug cotegoriss laborales no comtesp)edan wn =) spwfizdo enterior.
Con 1IN excepcidn del cembiv de Peén a Pedn Fapacislirada.

El combia d# ##dn s Pedn [epecializedo. v8ré autométice
Sieupre Que [a DRTIONS Proguests tenga une enliQiedad ainisa de -
dos aflos an Ix cebtegoria de Puon,

TRIBUNAL DE PRUCHAS DI APIEITUD. .

Pare |3 realizecién de cotas promBrinnea, se £Frd um Tte-
punat Ceal:.Ticadnr compuesta pat c{nro sjgubran. Da4 smirabras geain-
nados por o] Comaté dr Empresa, 40w mirmbrog de la Dyireccien, de --
low cudles pna Ae rllas serd «f Direcloge de Fersons! n personal en
auien delegue, qur activersd cama Presidratre del Tribuosl y on quinin
mirFmheo. 8 cieqir par #1 nmiré, dentra A% una 18EAD prapussia par
la Divece 1 én dre 10 £mpreas,

Pers cubrir une vacanrke o pusdsto d€ nuewvs CTERCIAN, £n

Fatay Cateqorias, 1w Empress coeunicard sl Comité cde Capreas |3 eui3
tenc:s de tal vEcEnie 0 pueato de Nygeva Creacion. A CONtINUATiEN en
el plazs de 3 diss hébiles o] fribunal Calificador decadité vy publi-
caré Iop requivilom 0 prutben d¢ waimen 3 realisar, no pudirndo rTea-
liraree Egte &n un tieapd inferior & 1% dime nt avperaer a '3, A ea-
Las convocmbar:es pogré ¢oncurt1f Cumlquint per~ana de la plantilis,
forawlande s cportuna selicitud dentro del plarsn que ar sefmie,

51 le cenvocstaris guedars desierts por falts de candi-
datna 1dternor o por no slcenrer Etpa IR QURtwACIBN AinIEA Prguer) -
da, la Eopresn podrd cubrip Jdiche vacante gar |ihre geg i gnacian den-
trn de ta plantille o nueva convocstori® & 1a nue purder aplar peran-
nat apena a la [aprpan

Fan ealafarp=-
a par

[1 Iryhunat Calsficadne aetrera routabinrer
ciones definilivas y pubitcarians en un pleazo mavima de A dioss
L1r de Ip Feehs O LermrdBC:an f& lay prusbas.

[l 'rybunal Calaficmder tendrh Taruitddes uara, una ver
anuncisde la vacante o puesin de nuevs creaciAn. decadir sobre la ne
Ceaidad de ren}olar prunbdas 40 sptitud o, &P rana Régatiue, ratahie-
enr dJufectgaents &) prden de prisrided.

BRTICULD 9@

ACTESD A LA CATECORIA. -

Pars I8 realizecidn efective del cambss dr cEbegurin an es-
tabiecon |ox siguiwnles periodos 4o pruwbas
- & MESF3 PACS pusalss de I:hre'des;qnsrlén
5 meses pars pusstex de permenal cogiificads
15 dise Dars punxtap de personml no-rusi:Ticsds
Dutente el periodc de oruedbs, wl trebejedor cercibird el Sa-
taric ¢offedpondients & k& nuswe categoris, snero na se efectuars e}
cpmabio efectiva de la mizme. 51 krsnecuffida dicho asrioda los 1n-

formes no fuesen positiver, se rediLiran sl Jcibunsl Caleficador --
Quisn vElorerd Bn Bu Tawe 4] reterno o ho @ Ila calegoeia anteranr.

CAPLTULD ¥

———

FRESTACIONCS SUCTALES

RRTICULT 207 PRESIAMBS #AAA WIVIENMDA, -

La {mpress mantenord un Tends comin pars tndas nes plantas

de 19,159,031 pesrtas, O3t ASEAN 3 1A cancpcian ¢ proalamns al -

- e e K .

o




R

26488

Jueves 17 agosto 1989

BOE num. 196

fersanal Gara o adguisician dr piplenna. LA coaant 14 wasne de cadn
credita serd oe 972,500 peasra%, Au plaze dr amncterarcan, de dier
Afing. grhiends sl beReficiarra acredilar uAs Al iquedad pa la bmpere-
A% de dan Afias paca poder alcaniarc gerechn 3t orenloma,

Adminiwkreré dicho fonde yns {om1316n antwgtads por les
miesbros del Camité de Empresa y uns reptesentacion de fa Qarec-
¢10n, aplicanda [am Aormas y criterioy establecidas pars la con-
ces1én de los préstumge.

Sequro de Yida folectivo; La {opresa concertsra una poilra

de aEgufo EDIECtlva ¢¢ w108 gMf& sus tembajadares, 3 fin ar Dhte-
PEr indwmltlI3CIonss comglemsntarZ1as por THUSA o AuErie o Lnval,-
dezr de ins Lrabajadores.

indemnigae ) nn par wmueree nnlursal o inuafiae? absolelia --
337.5%00 pesetea.

Campliamenin 08F ~uslguier clase dm accidents (527 4001
1.055.000 peaetas

{ompiemrnta si-e3 accaidente de brabage $%27.%000. 1.%82.500
pesetaa.

Ayudgs excaisfes: Cxda hijo edcqiaFI1:a00 y Con sdad cOmpren
dids entre 198 Lres v [o9 dieciswis afox dars gerecha, previd jus-
Lificaridn de la eacolsrizacidn, » la petcepr dn de & %00 genetas
en cancapin de Ayugs perm &) cueds earclar. )

Eatm percepcion sers satiafeche en =] mes oFf 3epliombre. .

Ayuds sarm dissinuidon Gitos ¥/o sensgrifisa: Cads 0o
en eBlad CIFCunslancial Que, COMD t&l, heya caumads orcechg & las
prestaciones S& L& Seguricad Sociel, dard derecho & |a parcepeion
de 55.73% pasetsa snusiss, gaguderass por BAEEs venCLdat, pTeV1d
juatificecién de fe 4 ¢idn @l weneficiario fireckto, £ata
syuda ax satinguird »f mimwp tiwmpo ¥y en la wmisma formes en que lo
hage la prestacide saksafecha par la Sequridad Sacial, asi coso per
abendano & desadis da lo% padren ¢ Litares en is sduaracidn y cuidme-
dow de los sikmos.

Ssguta _pars gggrg!: Ls Emprenns concertard gna Riliza asequ-

tsdara conbtts robg, gue cubrm 1OM Tiesgod gos puedEn coarrcee gndn:
ics trabmjédaros de 1t EMprese #4#nkTo ce CTuyss funcranea gp ifclu-
y&n lax sobram, y por causas de loa mismos,

FORMACION PROFESIDNAL .-

i La Diracgién de 1ls Empress, satsblecesri yn Pian de Farma-
¢1dm, von 2l ok jstive 4 proparcionar ! personal, =n fovol sus -
n;«gias y #a ls medida de 1o posible, ge focme pIcistine, Ins fo-
nacim:entind Rdfruados pare Ie Tewjizecidn e wux Fufeciones 'R 113
dexsreolln profesignul.

B Decididon loas plenes ge Tormacion v arsviamente 3 au rmp lan-
taridn, ae salicitars 40 jos correspondienters Cometés de Emprean
el infarme que sr determine en ri Art. K3.1.%.~. del Estatuto de
las Trabaradoses.

. Fers w] paruonsl de ls Emprysa gue reglite curaow,

0 comtemplados en los Planes de Formacion, mn Centroa OFic)aiaa
gara le oblencifn de conocimivnige profesionsles, gque qusrden res
Incign girects cun les sctividudes ae I8 Empresa v LEfgan une -
#plicecidn efectiva, & medio & lergs pluIn en la minma, ae =slo-
Biwce una syuds ecomdmica consiNbents en & pago del Y1t ge gas-
toas de astricula y textos debidamenty juwetyFicades, En capo.de
Tepeticyon d¢ curag o asigneturs esta ayuda sers del 79% del -
Fuftg o asignatures repebidas.

Cats pyyds 3¢ sglic:fark & Lravés de sus Jolos de De-
poarixmento apartande le justificacién dm Tormalizar  An e wafri-
cuia dr] Canten de que ae Lrate.

CAPrPITUuLa vl

———————

RAEPRESEMTACION OE L OS5 TRABAJADDRES

ARTICULAO 19 REPRESENTATIVIDAD. -

L1 Comité de Emprade e8 c] drgens represenintswe o ggle-
qiado del conjunta de trab. jadorss de e FMareyn para ix defensa
de mus interrses. ’

. © .. Lof' trabejedarss fianan derecha § part.cipat =0 |o {mpre-
Ba a traedwm de pu Cosibé de EMAFESS, camn AMQATa rEpreasniative.

ARTICGLLQ 239 CUMPEILNCIAS, -

Recitur Lo informecidn sobre ia evolucidn genars! del
sector sconamico &) que pectanece 1a fmpress, sabre fa situscian
di la produccidn, yobre les ventas y sobre la svglucién da} en-
pleo. : - '

) ) Conacer.el Galance dr zituecion, cuenta de resulisdos,
Y demgs documentics que Ne den & Conacer 4 las sacio08, en las Ep3-
WEE Condicianze qui ed 189 ofrece a éntqgs. C
. Emitir (nfarms Con caréCler previc a la ejetutidn por pare
te da la Diragcién dw la Empewna, sobre decisjones acoptages Dor
&F¥ta en cudatidn Je Teastryctutacidn de Plontillss, reduccion de
‘lotnada | trlllldu_dl centro ge trabsjo,. pianes de fatmscign pro-

Fesiope], ieplanbacién o révisidn demislemgs de Grganyzeacian g
control de trahe o, etufio de ti1empos. Sistemas ¢&= primas ¢ jn-
rent uns v valoracinon de puestos de trabnga.

Recthar ynformacidn Sabre |as ARACIOne: ppaestas, Copp-
rer lan modelos de rentralo d& trabapn RAcTiln Que ne useyen la
Imprenn, las estadisticas sobre absenl  amn y aus cavsmx, {os ac-
redgncrs g@ brahago y enfermedadra profe#scnnales. 1ns rsiudios -
nerigdiens de] medic aabiAnte. B5i com0 AT MACATLSANS de Presen-
AN juf S wbilrzAan.

Ejureer una [sBar de wvigilmacie sn el cusplimiente
de lad Aprmes vigerntes en meberin leborad, Segurided Social, -
emgfec » rondicienes de S=Quridad ¢ Higiene an Bl desarrolio -
gel trabejo en la Empreas.

Participar en la gratidon de las obres sociales c‘lab!ec;cof-cn
is EMpreaa por Conwenia folectiva.

Cnisborar can ja Difeceidan de ia fmprexa para contequir =1 pa-
Labiecimiantn de Cuantss medider procuren r) manlenimienda e
iNcromenta de 14 product iyvidad.

infarmar 3 tus rearedentaras de todot InS toaxs SFARTadn ante-
CLinrmeEnte, 4iampre Jue Lrngen rep«rcu;u"c en |ay relagcores |a-
barales, recgngelidndgie cagacided code Grqann telfegrade para --
wiercel accionrs administrabivan o judicaialex en tadn In relaty
w8 A] dMbris de Suf COMPRLAACIAS, X1EMREEE que SAS dEr.in;An adyo
Fitars;a o8 Jux siLembros, -

Ghnmruzr nigila prafesiannl, adn despudn dre dejet de perienecsar
a] Comité de Empress, on todss |as sabtelina dF 3y COMpRELANTIA ¥
en gapecia| an teday swuelisn agbre (&8 gur la Ditecrion aefiaie
espacialesnte =] cuvécter reservada, ¥y £A nungin casa podrd uty
lizar dorumentsclidn fusers del Ambuita 4 ta Empreas o para dis-
tratos fines.

Ef Comité de Cmpresa wligicd df entre sus miembras un Presicents
¥y un Secretarig, elakorends 3y prapio raqlamentlo ¢s) gue remti-
ré capis & ia Direccion de la Capreaw.

ARTICULD 2% CARAMNTLAS.-

En «] Suvoyesto d¢ gque un oivsbrs del Comité nubiera
d# 3er sencionade par- Falbss graves o suy gfawel, Le serd adier
ta suprdiente contradictorio an el gque secdén oidos, apacke del
mienbro intaresade, &3 reats dal Comite.

En el supuests de EuBpaAsidn o #xtinCidh por coausgs
tocnalégicss o acondmican, Lendrin prisridesd de pPATSENERCLIE &n
la Ewpress vorn respeto a los cames trabe sdores.

No serd despedide ni sencionsdo durente e wrercicit
de sun funciones. N1 dentro del wfle siquiente a l» suxpiracidn -
de su MENdatao, 316ApTY Aue €] destpido o Ie xancidn 4s BaseEn an
Ld accidn dei sirmbro wn #) eiercicgg 9 2 reprTesEntacidn, XIn
per puiTic de fo =stwblec . de por las onrmas lsgaies »0 wairria
de despido disciplinaro. .

Podre aspresar con liberdad gun GpIntanes en |45 @A«
terips concernjentes a la exfers de zu repregentscion, purtisnta
aplicar y deabtrehuir, sin gerturbar =l narma]| desenynivimesntn
Ael traba e, lam publitacignes de jniecés jararsl o sociab, --
aiempre Gue o comuniqes s la Direcciin gn ta fRpresa can ANEe-
tigrided y wee I03 medios d:ispuestos asca tales Fines,

Dispondzd dw un EIEdito de cuarents herss weosusies
retripuidas, pars sl ejercicla de yun loAciones de represEnta-
cion, pudiéndoge scuveuler lae haras dv lod distintaos miembros
ve! Comité de Empress en uno o variow de sus cosponentes, 3in
repazar e} méaimo tatal.

ARTICULD Z4F GARANILAS SINDTCAELS. «

Ln Direceion de la Emprean respetars rl derecho de
Logaa los trabejadares s gpndicarse libremente; agmilird gque
los trabsjadores efiliadon & un sindicntn pueden celrtirar Peu-
AlnRss, recaudsr cuatas y distriboir infarmaegn arndicel fue
ra de las Boras d& trabaga y ain pertutrhar ta artividagd noresl
de lx Empress: no podrd sujetar #) emplen dr (ok LTaDhAedOTEsS
a la condicién de Que no »¢ afilie o renuncies n'su afafracidn
windyeal.

€] numers de delefadox =ingicalea par rads Seccidn
Sindical de low Sindicstos Qus hayan sblznido ef 140 poc 100
de los wotam sa 1x aleccidn 2l Comite ge Cmpress o aj argano
de rgprenantacién en les Adaidastrac;anes Pibliras se deter-
minars segun ls TiQuirale cACklN:

Os 250 & Y50 trabsjedores : Uno

BDe 7%] & 1OBO trabs)jsdares: Dan

De 3001 » STOR bajsdnrex Ires
Be S0GI en adelant® ., ....: Cuatra

Lag Secciones Sinditales de aquellos Sindicatss que
Ro hayan obtenido 1 |0 por [00 os los volads esterdn reprewsn
ta#Asn par un -aals delrgade Findical.

Para toga In no previxtn en este artizulo, serdn o»
aplicecidn law Leyas »igent®s #n aslel:d de Garsntisy Sindics-
lea. 3 .
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ARTLCULD 23%

A reguerimionts de las trabajadores af:l:ados a wun
sindiceto debicements implantada, L+ Edpress desconters =n 14
fomife mensus]l de low trajajsderes ¢l importe de e cueka sin-

dical correspongisante pars tal measster; e) trabs)ador dirigl
rioa ta Direccitn de Lls Empresa un eactito en #] que expresard
con Claridmd Ja arden de descuento, el aindicato 3 que pertene
ce. ia rtusntis de [& tusts, @si como el admers or la cutnty n
ithrets de Bharro & (& gue dede 4prf 'tanaferida,

AATICU. 0 769 DERECHD QE REUNION, -

Se reconoce &1 deracho 42 1a4n trade jsdores de la [m-
PIFSE A reunitse eh MManbleas, confarar & lad disposiciones -
GF LA legielacign vigents en cadd momenln, acncdRndose ddemes
los 3 iquieqton puntas:

19 Con sotiva de lus deliberacionew dei Convanie
Caldrtivo & pof SETHE sduntas Aue considers Lmgorisntax la
Comisitén Negoeiasars, ia ssamblen 3# podra efsctunr dentra
de ls jarnada, com un [imite mesi;eo de ¢jnca hores dAusles.

¢ Cuandgo la asassblez 13 convoque directemsnte -

fas trebaadores, bestaran jas Ffirmas de ua 75% de Iz plan-
tilla.

C APl TuLa ¥l -

RORMAS SUPLETOR|AS

ARTICULD 279
. . -
. Law treba)adorss durante &1 smbacarc tandtan de-
recho ] cambic de pusatia de Lrabagjo, 3i e=lr entrefars -
peliqgra pure is s&are o &) future ™ijo.

ARTirLLO 28%

En case #& Suspaneian leapsrsl del persiso de -
.canducir, por tumlquler caves gqus no Jeas e de esbriaguer.
] conduetor afectado ae ls deatinerdé & atro puvalo de tr3
bajo dprlnt! sl titppe .1} nu.pknllén.

CARTICHM D 29%

—— e

No swid causw ¢ s#ncion laboral la detencidn o
el procemamlanta de un Eraba jador gor motivos politicow o
sindicales.

ARTICULO 36% EXCEDENC (A

En wels watsriv s¢ &218TH €0 tpcdo & (s Jizpursto
en & prticulo 44 del Eokatuto ca los Trabajaderes y Is --
Lay Qfrginira de Libartsd Sindics! er #u articula 9.0,

Le eacadencia por matarnicdsd de | = 1 aflos durw
deraecho a reaerva de} pueata o trabejg,

ARTICULD ¥ER COMPOSICION DEL CANITL pE SECURIDAD € HEIGIENE. -

£l Comité de Sequriond » Higieéne ae compondri de
diez mizmbron, en el que ~ableriAn representadas cistinlay sec-
ciones da la Empresa, ani eamn al Sefyicin Hedies y el Comi-
té ge Emprese. kctusra ceme Preaccente ol representante léc-
nicg de mayor Cakwgoris y como Jecretarig wl repravdnignty -
POr partes or |3 Miwinistracidn. Su¥ scuerdos 3e adoptardn
Por mayoris simpdw.

ARTICULD ¥2% FUMCIDNES

[! Comitd de Segurided e Higiens tendrd las Jdereches, -
Fungignes y ubiigacipnes que 88 le otorqguen «n las textos lege-
ies vy vigentes ¥ en los que en €] Futuro se promufguen, y  =n -
las Comnuenisa y Tratsdow Letrenacicnales 1acarparades al derecho
1IALechA, S8 FEURITA 3 pebtiradn de Aiguna e sgn fompanentss.

ABTICIKLD 339 ASESGRAMIENTD

Pravio acuprdo del Cpuité de Sequridad = Higiene po=-
did requerirae 3 te¢micon de lew Centrples Sindicales 6 a cum-
iasguiera atros Organisess para gque sgssanren 3 dicho Comité en -
aaterins propiEa #e 3y cospatencin. A grtox efecios, lps indica-
dos bticnicos tendrén scoeso wl interiar de I Empreas y en las -
ionas y departamentos sobre fo% gque vays » vETHAr Su Ispyoramien=-
to. .

ARITICULD Ja®

Faras toda .lg no previsto =n a}l presente Convenin Colec-
Liva me asiere & lo dispuesto w0 L% uigentis Drdananza Labdoral pa-
Td law Industrias Lictess y demiés norwes reguladarass de relacior-

res laborales.
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ANEXD |

TABLA DE SALARID BASE ¥ PLUS {ONYENID

INOICATIVA

LRUF GERERD IMPORTES MENSUALES

CATEGOGRLAS SALARID AARE PLUS CONVEMIQ
Pedn frdinaria 5.15) 3. 7ah
Pepn Especimlitado 93.508 18.00%
Espscialists de 3% 91,508 14,370
Capecialiotas de I* T4, 362 19.4a7
Canductor Carretillae Fa. 562 21.609
Eaperialists de 1¥ 5. 106 23,799
Oficial de 39 0.V 33,504 i6.,23L
Ofical de 20 QO.¥. 44.542 21.936
Oficial da 19 GV, 95,104 .2
CRUPD SUBALTERND

LATEGORIAS

Portsro 33,233 LB.4%4
Vigilente Jurade #3.E53 21.021
Cobrador 3255 253,100
Almacensro 94,562 6,114
Lontrplader & 562 20. 208
BRUFQ COMERCIAL

CRIEGGRIAS

Frometor 93,231 16,4864
Chofer Dficral om 1% 5. 106 29.043
Engfar Dficial de 22 aa. 562 29.8&0
Yiwienka 97.2%8 33,2448
[nwpscter Venias e 9% 48,899
Jefe gz Linas 1mr.252 88367
lefe da Yantas 187.2%2 EiM, 373

GRUPD ADMINISTRATIVD AMPORTES MENSUALES

SALARTOBASE  PLUS LOMVENID

CATEGOR1AS

Telefonista 73,233 22.736
Kuxilier Agminiatratiea 93.2%3 19. 587
Oficiml da 2¥ Admintsatrativa 96325 26.064
‘Dficiel. -de i Agmpoistrativo w9_9%8 4t 152
Jafe g 29 Adeiriatratien 0%, 350 TF.a38
Jafe de 1% Admintiairabivo 187.2%2 30,045
SAUPE TECNICO

CAFEGOATAS

Agwilisr Lwboratar:o 25,233 19.39%
[nupector Distrite Lechero 9B. 216 50.656
Oficiul Letarmtorio T 99,748 33.082
Capataz 99.9%8 . 3,999
Encargada 1690. %48 61.022
JeTe de Seccidn 187.23%7 90,4843
Técnico Gradu Medig 198,406 90.0%2
Téeniea Titulmdo Sopariar 103,259 20.Q78

Laz ratribuciones par PLUS CONVEMID, gifersntes & laz ewpressdes. en
#ste Anexe 92 setadlecen er cuadTo aparts.

RELACION BE PRODUCTORES CONM ALES CORVENRIA DIFENDNEL OEL IXPRESADD Ewn [y
AMEIOD | DEL COWWENIO COLECTIVO PARA L. +E9, CON TNOILACION DEL IWPORTL
REM. INDIYIDUM, . .

IRFURL

CAYECOALAS T *RADUCTERLS DO PLYS Ciw
CHCARGADNS :
Juwee T Sen: Coagr 15,71
Miguei Carcia Pallmris b A
IRSPLEFON DISTNITO L £CHERD
Joad Luiw Fulacie Vitoria 4599
JEFES OF 27 ADMIAISTRATIVES
lirsa Pimillen lars 6%, 5187
Juan Lure Slescs Pale &I.akl
Angel CLl Cuemen &7, abl
DFICIALES DF 1% ADMINISTRATIVES
manugl kLFaguesr Farninder jPIY P
GEJCTALES OC I¢ ADNINESTRALLYGS
Hyréngun Cincunegui Atscs ’ 131, 7e%

< RAL e i i i 4 s

T T

e
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CATEGOA[AS ¥ FROCUCTORES

TNSAECTORES OF VEMILS

Savering [zarra LiGuatica

CHOFERES OFECIALES DE 1¥

Lwin lgan Kivsrer
Hanyel ALware: Légmg
Peorg Rign Lienderrorss
Jesus Quro Ssigeds
dnicetg MErtin Matay
flevtaria Martin Seto
Fascual fAig Miguel

OFTCIRLES DE (¥ 6.v.

Gomitgn Eutidcre: Catan
Jasd Gartia Socad

conik DORES

Gabrinl Nopvos ATERM
Eiledio Merinc Rusin

ANEXD !l

IMAORET RE AL

.

Ik,
NN
LAY
NI

Ja
n

T4,
_&1Y
-5l%

a
3a

19,
LN

&7

&i%

kY

a9%
570

W27
L2768

VALOR HORAS EXTRAQRQINARIAS E
ORDINARIA NOCTURNMA

INCREMENTO FOR RORA

CBE PLUS ENNVENLDR

INDICATINO

GHUPD GBRERD

CATECORIAS

Fagn Ordicacin

Peon fapecializedo
Eapecinliantn de 30
Evpeciaiivtas am 72
Canductor Tacoetillas
Capacinliata de 10
Ofrcial d= 30 D.V.
Oficinl de 29 O.U.
Bficial de 19 O.¥.

SRUPD SUAKL TERND
CATEGORIAS

Pyrtero
Vigijente Jurads
Cobradar
Kimacensrn
Cantrolador

GRUPD COMERCIRL
SATEGORIAS

Viajante

inggector Ventas

Jefn de Linea

Jate de Ventaa
Promater

Chofer Oficial de 20 .
Chofer Jficial de Y

CRUPD ACMINISTRATIVO

CATESORIAS

Telwfonieia

Agniliar Adminintretave
Brficial de 2% Adminiatrstive
Oficim]l de 1% Adsmcmystrative
Jefe de 1T Agministrabive
Jefe de 1* Adminiektralivg

LRUPQ TECNICH
CATEGORIAS

Auwiliar Labarstorin
Inupector Dusirita Lechero
BFicisl Laboratoria
Capata:

Encargads

Jefe de Seccidn

Técnico Crado Msdic
Tésmico Fitulade Superior
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19978 RESOLUCION de 24 de julic de 1989, de lg Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda ia inscripeion y
publicacion del Convenio Colectivo, de gmbito interprovin-
cial, de la Empresa «Philips {nformdtica y Comunicacio-
nes, Soctedad Andniman.

Yisto el texto del Convenio Colectivo, de Ambito interprovincial, de
la Empresa «Philips Informdtica vy Comunicaciones, Sociedad And-
niman, que fue susctito con fecha § de junio de 1989, de una parte, por
los designados por la Direccidn de !a citada Empresa para su representa-
cion, ¥ de otra, por el Comité Intercentros de la misma, cn representa-
cibm. de los trebajadores, v de conformidad con lo dispueste en ¢l
articulo %0, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marro, del
Estatuto de los Trabajadores, v en ¢l Real Decrete 1040/1981, de 22 de
mg‘,!:ob_re registro y deposite de Convenios Colectivos de trabajo,

Drireccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeidn del citade Convenio Colective en el
correspondients Registro de este Centro directivo. con notificacidn z la
Comisidn Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estacian.

Madrid, 24 de julio de 1989.-El Director general, Caros Navarro
Lépez.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO INTERPRO-

VINCIAL PARA LA EMPRESA «PHILIPS INFORMATICA

: Y COMUNICACIONES, 5. A

ARTICULG 12.- AMBITO DE APLICACIGN

El presenta Convenio Colectivo Sindlcal regulard & par-
tir de sy entrada en viger las relaciones laborables de
todo el personal de 1z Eapresa "PHILIPS INFORMATICA Y
COMUNICACIONES, S.A.™ an la totalidad de sus centros ds
trabajo.

ARTICULO 22.-  VIGERCIA Y DURACIONW

Este Convenic entrard en vigor el dia 1 de Eners de
1.98%9, con independencia de cual sea la fecha de sv pu-
bl;caaién en el Boletin Oficial del Estado, y se manten
dra en vigor hesta el 31 de Diclembre de 1,589: nc oba-
tante, ss entanderi prorrogado a au vencimiento de afio
en aflo ai no &s denunciado por ung u otra de las repre-
santaciones negocladoras, con una antelacidn minima de
un mes respecto de sy fecha de expiracidn.

ARTICOLO 32.- GARANTIA "AD PERSONAM™
—

Se respetarin las condicisnea peracnales en concepto de
retribuciones de cualquier clase que, eatimadas en su
conjunto ¥y ecémputo anhual, sean =as benaficiosaa que las
tipificadaa en el presents Convenio Colectivo, mante-
niendose watrictamente "AD PERSONAM™.

ARTICULO 49.- PERIODG DE PRIRBA

Sienpre que asi ss haga conatar en el Contrato de Traba-
Jo, las admisiones de nueve personal serin a titulo de
prueta, que comprendera los siguientes pariodos referi-

doa 3 loa distintos grupos de perscnal:

‘Técnicos Titulados 6 meses
Resto Pesrasonal . 3 mesea
Peracnal no cualificadc 15 dias

En cualquier ﬁom’en}:o de tal pericdo de prusda o al
llegar su terminacién, la Bapresa o sl trabajador podrdn

resclver librements al contrato sin plazo de preaviso nf

indemnizacidn alguna.

ARTICULD 59.- MOVILIDAD DEL PERSONAL

Cambio de grupe profesional .- Queda incluido en esta
epigrafe el camdio de grupe profeaional dentro del misma
Centro de Trabaloc en £l que prestes zus servicics sl in-
teresado. Tal cambio podra efectuarse con caracter pro-
vizional o permanente, entendiéndose comc provisional e}
de durseidn no superior a tres meses, ¥ COmo perpaninte
¢l de duracidén supericr a tres meses, en cu¥d supuesto
se recabara siempre la aceptacidn del tratajador afecta--
do. :

Traslados .- Se entiende por traslado la movilidad del
perzonal fuera de los circuitos de 31 Centro de Traba-
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