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RESQLUCION de 24 de julio de 1989, de la Direccion
General de Trabaje, por la que se dispene la inscripcion y
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» dei Convento
Colective de la Empresa «La Central Quesera, Sociedad
Andnimas para fos anes 198590

Visto el texto del Convenio Colectivo de Empresa «bLa Central
Quesera, Sociedad Andnimaw, que fue suscrito con fecha 23 de junio de
1883, de una parte. por {a Direcci6n de la Empresa, en representacién
de Ja misma, y de otra, por ¢l Comité de Empress, en representacion de
ios trabajadores, v de conformidad con jo dispuesto en ef articulo 90,
apartades 2 y 3, de la Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en ef Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primere.-Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Regisiro de este Centro dircctive. con notificacion z la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en et «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 24 de julio de 1989.-El Director general, Carios Navarro

Lopez.
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CAPITOLO T

Sisposicinnes ganacalas

AMBITO TERRITORIAL,- El prasente Convenio asari de
aplicacitn en todo »i rarritsris nacional.

AMBIT( FPERSOMAL.-Afecta aste Convenlo a todos los
trabajadores que preatan .sus servicigs sn "LA CENTRAL
QUESERA,5.A,7 coapzendidos a#n el dxbito territorial
indicado #n el arkfeulo antezior.

VIGENCIA. ~Eate Couvenis encrazd #n vigor ! Zisg de au
publicacidn an al Soletfn Offcisl dei  Entade,
retrotrayande las condiciones scondmicas al dia 1 de
Eners de 1,989,

DURACION.~La duracidn de este Convanis serd de dos
ghoi,ggasde ¢l 1 de Enero 48 1.989% al 11 de Diciembre
L3 - - .

DENURCIA.-La denuncia o cavizidn del presente Convenlo
deberk practicacys taglanentariamente ante ls
Autoridad Laboral competents, salve que smbas partas
scordaran de rcomun acusrde. 7 de forma exprzsa su
prérroga pars sl siguiente periedo anual.

El Convenio se considersrd réciramente denunciade
desde el 1/i8/%0, deblendo iniciarse, en el plaze de
un mes, las negoclacignes para =l siguientcs Convenis.

PRORROGA. -5 A la  axpiracidn de¢ se perfods  de
aplicacidn, ninguna de las partes ha elercido la
facultad da dsnuncis. wste Convecio sa conalderacd
prorrogado de aflo en afle, apiilcdndose sucomicicamente
a Ia tahla salscial el porcentate del aumento del
indice ds precics al consumo an =l afio anterior, que
establezcs ¢l Instituto Wacilonal de Estadfatica.

CAPITULO Ii

Condiciones acondaicas

SALARICO BASE.-La retribucidn que corvesponderd al
trabajador sobre la basze de un rendimientc normal,
serd la establacida para asu catsgoris profesignal en
la cabla salarial que figurs come anexo a  esce
Convanio.

PLIS DE  ASISTENCIA,-Por el concepte de Plus de
asistencia =factiva al trabajo, sa esarablece pacz todo
el =270 1.99% um Plus de 178.- peseras diariss pars
todoa loa  trabsjadores, cuoalguisen  Jue  sea 24
categoria profesional, v para 1.59C secd de 1BS.-m.

Se considerardan dfas efsctivamsntes trabajados 3 tades
ina efactos e la percepeldn del Plus de asistencia,
las ausencias justificadas de lgs crabajsdsres gque
satenten cargos de repra=sentaridn, cemoc Delegados de
Persoral de ta Emprasa, relazionades con al sieecteio
A 3u carge, non la obllgacidn previa de aviso por
parte del Etrabajader F de  la  presencacidn  dal
juartficante correapondiente.

A efactos de au pavcepcidn, se conslderardn tambidn
4{as trabaiados, low zomprendidos en el serisdo de
vacacionss,

Zxte Plua ds azisteacia no podrd ser absorbide oor
ningidn concepto.

Art.9%.) PLUS DR CDNVENID.=-Se eostableve un Plus de Convenis

pars L.989 consistents an ®il cuacenta pesatas
mensuales vy para 1.990 de mil ochenta ¥ dos pzsetas
mensuales pars todoes loa trabajadores que realicen su
jornada laboral nmormal, <cualquiera que dma  fu
categorfs profasiconal, astdndese para la percepcidn de
=ste PFlus a lo determinado en 2! art.189%.} de este
Convenia, A7t CUAREC 4 proteccidn en  case de
enfarnedad,

Tare Plus 8s percibirdi tmambilén en 2l per{sde ds
vacaciones, ¥ ae abonacd ssimismo s lss rapreasgntantes
ds l4s trabajadores Delagsdom da Personal de la migma,
que por funclones de su carcge %% dusentan del rrabajo,
1o que deberdn justificar debidamente.

At 1% ) VACACIONES.-E! peersonal con un afio 1l servicio de lsa

Empresa cuslquiers gue dem su catagoris profesinaal,
tendrd deceths a unas vacaclonea anualas retribuidas
de treinta dfas naturales, comenzandc su disfouce en
df{x hdbil gua no ses viapera de Fearivo. .

Las vacacionas corresponderdn al afo natursl ¥ se
disfrutardin en las épocas de manogs trabaje, a 9=r
sosibla aa verapo, ¥ de acuecde <on las necesldades
del servigio.

Lazs fechas de Iss vscaciones =2 asrablsacerdin para
cada categoria profesional, dencro de cada Seccidn de
1a Empreana, atandisndos= . preferentemente la
antiggedad, dereche gue a8 considaracd rotative en
aflos sucasivos.

Las vacssciones, uns ver corenzadaa ag ae
iaterrumpirén par cauaa de ‘enfermedad, accidente o
sualguier obro motive partisylar.

El fmporte da lzs vacaciones serd s una mensualidad
de 3ua rerribociones, conslstentes er &l salario base
dei Convenic, antigledad, Plus da astsrencia, Plus de
Convanfc = fncentivo fljo, ¥ proporcional para e
personal ingresads en el tranacurse deal alto,. siende
abhanadaa doa dimz antes del comienzo, =a forna de
anticipy a cuenta de wus smalumencos del mes en que
las diafruta.

Antes dal dfs 15 del mma de Abrii, se confeccionach
una reiacidn de todo el pervocnal con axpresidn de
Turnes de vaceciones gue corresponda 3 cada uno.

Are.11%.} GRATIFICACIONES FIJAS DR JULIC, WAVIDAD T MENEFICIGS,

Les gratificsciones de Julio ¥ Mavidad conaistirdn an
una  mensuzlidad del salerie base del! Conwvenis,
antlgtiedad, Pius de asiscencia, Plua de Convanio e
Incencive file, 7 serd proporcional para al paracnal
ingreasdo en el teanscurso del afo.

La gratificacidn de Beneficinoas se entiende referida
al ejerciclo econdmico del afio sntsrior a su abono, ¥
coneistird en una menauaiidad del salario base del
Conwanin, watigtedsd, Pluy de asistencia, PFlus de
Convenlo ¢ Incentiva fijo vigentes en la fecha de au
abong, que aerd «n sl nes ds Marzo de cvada ade, ¥
proporcional paras el parsomal ingresado en &l
transcurso del afto anterior.

El persgnal que se encusatre cumpliendo »l Sarvicia
Militar, percibivd diches grartificacionss sabre el
aalarin  base del Convenio ¥y  ancigiedad, ¥
proporcionalmente al tiempo servido en la Empresa ai
fuera meror ds un afla.

Estas gratificaclonas ae hardn afectivas tns dias 13
del mes =n qus corraspondan, diempre que Tas
disponibilidades de la Ampresa lo permitan.

dre.ll® bis-i PAGA EXTRAGRDINARIA.

Creacibn de una cuarta paga extramordinarta, pagadrera
en =1 mea de Octubre de cada afto. Para 1.%89 dicha
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598153 que la Empreaapanticipatis Aau mttsd](-"?."iﬁo.- ‘.‘e:"sa”‘" pa:a__qu:e. _}zmtam‘:ﬂ:e_bcon ]id _prenstacidon ’I‘,!
%), al 31 dal mes de Mave. Para 1.990 dicha paga 9erd ta Segurldad Socist gue perciba el interesaco, ta
de G8,700.- peseras. En ¥ con =ata paga, gquedarfa E‘ar“’r dal oct?vo Afa 1‘!‘_ ocurrldal tlatj‘m-‘i’ »?
recogida v revisada la paga dnica de 34,480.- pras., totalidad de sus egclume?“os, :qnsﬂz i? '%I;n in
del paasds afa 1.988. salaria hase de=l Coavenia. antigledad, Plus -
agistencia, PFlus 42 Coavenis @ incencive Fije.
Art.12?.) AUMENTOS PERIODICOS POR TIEMPO DE  SERVICIO.- Los
aumentos por antigttedad o quinquenlow del 5 por Art. 19%.) PFROVISION DE  VACANTES.- Las vacantes jus s=
cimnta, empazardin a contarse daade el 3is an que el produzcan en la Empresa, gque no  ssan de Ilhee
traba jador haya comanzade a presatar sus sarvicioy =2n Jasignacidn de la misma, serdn cubferias =1 52 por
- 1a Empress, con el limite médxino del 4fa 1 da Eneco cianto por antigtedad ¥ al otro 5% por clanta pac
de 1.940. concurse - spoesizidn.
Eatoam aumentos se calculardn sobre 2l salario baze
que covresponda a la  cacegoria  del  ersbajader, Zn los casoa de una anply vacantm, dsta me cubririd
variando sz imports 4e acuerdo con el agcense de por zoncurds - opasteiln, decidiendo an igualdad de
categorfa ¥ de la correspondiente sscals salarial, no sondiciones la anrnigtedad an la Empresa.
gquedando congelados los correspondisntes a categarfas
inferiorea, ={andn tiimicada el nimero de
guinquenios.
Art., 20%.) ERTIRADA DEL CARNRY DE CONDOCIR.~ Fn case da
recirsda temporat del carnet de conducir en uso da
Art.13%.) PFREMIO DE FIDELIDAD Y COMSTAMCIA.- El personal que al vehfculas del servicio o particular de la Empcase,
jubilarse, llave al servisio de 1a Empresa aencs de éata garantizard al conductar un pueste de trabale
15 afox da sarvicios continuador, 5 de forms general atn pdrdida de sus czeeribuclones f£ijaa aiencras
an low casos de beja definitiva por enfermedad o subsiatan dichas circunstanciag. Igualmente
accidente, percibirdn la cantidad de 5.000.- ptas., parcibirdn ia cetribucidn salarial indicada en =l
por cadas afic de servicio e&n ls Bapress. caao de privacidn de lihertsd circunstancial.
Loas servicios prestados a partir de las 53 afles de -
gdad nn me computardn a estor efactos. La Empresx facilirard un pussto de trabajo s Ioa
conductores qoe teaporalments por causa de
En  los casos de fallecimiento anterior a Ia z::;z::g.d o acctdente le ses ceticado el carnec de
Jubilacidn indicads, la viuda o, #n 31 cass, leoa *
hijfens mencr4s o mayores ainusvdlidos o padres qus
vivan a expensas del trabajador, peccibirdn la Sf la vausa diese lugar a ls retirada deafinltiva de
cantidad correapondiente 3 lom miios de servicio. diche carnet de condurir, T8 la acoplard en otrco
puesto de trabaje gue detecming la Ewmpraaa,
reajustdndose sus salariss en cgnmonancia con la
nueva categocfa laboeal asignada, sin perjulcis e
Art,l4t,) PREMT) DR PERMANEWCIA ZN LA ENPRRSL.- 3¢ eacablece yn o establecido en la Iaglsiacidn aplicable vigenre
pramio de pecmanencia en la Empresa para todo =l sobre Incapacidades laborzles.
peraonsl con un afs de antigitedad en la atsma ¥
proporcionazl para los ingresadcs en a4l transcursc del
afio, atcnable en &l mes de Agoato de cads afe, siendn Yo se exigicd responsabilidad al conducter, cespectso
de 9,350.- pagatasx para 1.989 y de 9.714.~ prastas a los desperfectos que pudiers cacsar sl vehfsule de
para 1.994. ia Emprasa, siempre y cuande a0 concurcan  en
. actuaciones dolorosaza & temerarias, as{ coms la
reincidencia en hechos que originen s ratirada del
permiso de conducir mds de una ver dearro del =flo,
Arr.15%,) PRRMIO ESPECIAL POR JUBILACION VOLUNTARIA.- Laxs
teabajadores que se jubilen voluntariamente, de comun
acuerde ¢on la Empresa, entre los &0 y &3 afos de
edad, ¥ con una antiglledad mintams en la misma de 15
afles, peaccibirdn uns gratificacidn aapecial Act. 21%.) ACONDICIOWMAMIERTC DE VEHICHLLS Y LOCALES.- Cuando
consistents sn una xmansualidad del salarioc hase del por necesidades de la Empreaa doba facilirarme
Convenic, Plus de asxistencla, Plua de Convenio, tcanaporte al  personal, s9e haré ea  vehfculaa
antigledad « incentive fljo, por ceds quinquenic que adacuadon. .
acredite en Ia Empreass, siespre gque se juhile dentra
dm  lIpa dos wmessy siguiantes a lg  fecha de
cunplimiento de la edad correapondiente, o tras mesrs La Emprema, & petictdn de aus Erabsjadorces,
si &} trabajador =e encuentra dedo da baja por facilitaré local pars reuniones an las que sze traten
incapacidad laboral transitoria referidm 2 enfermedad asuntas labarales relativos a4 la misma.
o accidente.
El imports de la parte correspondiente a la fraccidn
de tiempo inferior = un quinquenio, se zaleulard de Ape, 229, SEGIRO DE YIDA.— Contirda gstablecidc el seguro de
forma proporclocal respacto a diche pecindo. vida pare el personal fijo de ls Zoprwss, al gqua ge
seguird contridbuyendo por los trabajadoras adharidns
al miamo com uns cuots aenaual de 300.- pesetas.
51 durante ls vigencis de =ste Convenio, Ia edad de
Jubilacidn se redujesse oficialsente, el parcibe da
asta gratificacidn rended como limite la nueva edad
de jubilacién establacida.

Act. I3T.) PRIMA DX DONINGOS Y FESTIVOS.- El1 trahajador gue
realice la jornada en domingo o festivo, percibiecd
una prims de 403.- pesetss por cada Ffesrividad

Art.1567.) SUBVERCION A LO3S PRODUCTOS PARRICADOS PDRE LA trabajada en Y589 y A27,.- peasstas en 1990.
. EMPRESA.- 32 establece un [2 por cilento de descuento
aobra =l precio al mavorisea, aplicable & Ios .
productes fabricados par la Empresa.
. _ Art. 24%.} PREMIO DE NATALIDAD.- 5S¢ astablece un premic de
Are.17%.} ECONOMATU.- La Empresa acoge al persanal &n  un natalidad, conaiatenrm en 3.120.- pesecas en 1.989 ¥
econdaata de alimentacidn ¥ wvastido, dinectorde el 3.245.~ peastas para 1.990 por hijo nacldo, para las
personal jubilade, diatriburéndone la cugta teebajsdorea de la Empresa. Casc en gue amhos
Cﬂffespondtente en el 60 por ciente por la Empresa r cényug=s ssan trabmisdores de Iz aiwma, solamente
2l 40 por clento el trabajador. ' uno de allos percibird la indicads cantidad.
L .
art, 259,) AYUDA A BIJOS MINUSYALIDOS.- Se astablece una ayuda

Art. 182}

PROTECCION BN CASO DE ENFERMEDAD.- En los Wipuestos
de incapacidad laboral rranaiteris por enfermadad, la
Emprasa  abonard al trabajador al comnplemanta

complementarta a 'a prestacidn que perciban da la
Zeguridad Socisl de 6,240.- pesetas mensualss an
1.989 ¥ #.490.~ peaetas mansuales en 1.990.
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CAPITULO [II

Compenascignes .

ABSORCION.- Vingnna de [234 condiclones asfablecidas
an asgte Convenio serdn absorhidas, respetindans comn
condicidn mds ventajosa para 2l persenal las mejoras
que la Emprasa renga escablaci{das en la actualidad
a1 globalmente spn superiares a las que rsaulten de
ia aplicacidn dal Convenio.

Tualguler mejora o condicidn mds veat2josd gue por
Ley o por cualguier otra Bisposisidn legal pudiera
eatahlecerse, serd ahstorbida hasta donde alcance.

CONTRAPRESTACIONRS.- Los trahajaderas afeccados por
21 presente Convenio se comprometsn Jurante su
vigancis, en compensscidn a las ventajas sconfmicas
dimanantes del mismo, sl respeto de la pazr ltaboral v
& cumplie su comerids con la obligada diaciplina v
Sptims d{ilgencia en sus funciones, aplicacidn ¥
lealtad a la Empresa.

CAPITELO IV

Otras disposiclionas.

JORMADA Y DRACANSS SEMAWAL.- Se establece la jocnada
lahoral de cuarsnta horas semanales. Lox
trabajadozes qua reslicen  jornads  continuada
disfruterdn de treintas a@inucos  de  deacanso,
entendiéndose gque dichs (nterrupclén formacd parte
de su crabaio efective. )

La Emprasa teadrd facultad ara adecuar eate
descanso en funcién de sus especificaa nscesidades,

El descanzo dominical derd extanaive a la Secelon=s
de Administracidén, Taller de mantenimiento y Almacén
de quesoes.

Para al perasnal de fabricacidn, Lranapocte ¥ ocfcos
sarvicios, que por su trabaje no puada disfeutar el
dascansc an Jdomipgos o feativos, 2 establacerd ump
turno eorstive cads siets dias.

BORAS EXTRADEDIWARI&S.- Debide a las  aspecizlex
clrcunatancias de la Espresa ¥ de la mazeria prima
gue crazbaja, ¥ da mcuardso con iaz dlsposiciones en
vigor, se podrén hacer horas extraordinaclas, las
tusles sé abonardn con un tneremento del 75 por

cients sgobra wl asalaric hora, resulrante de  la -

aplicacidn de la (Srmuls gque s= insarza al final da
la takla smlarial.

LICENCIAS. - El trabajsdor, pravio avise ¥
justificacidén, gpodrd asusentarse del rtrabaio con
derdche a retribucidn sn los zasc® siguientey:

Quince 4{as nacturales por contraer matctmonio.
Un dia por traslade del domicilie %ablrual,

Tres diaz naturalea en los casos de fallecimiento a
enfermadad muy grawe de su esposa, padras, hijor,
abuslos, nietos o hermanos.

Ires dias naturales por alambraatents de la =spoea.

Cuande por tales motivos deba desplazacse fuera da
la provincia de au reatdencis, =! peraisc raceibuide
=ard de cinco d{ss naturales,

Para los demds casos se escard a lo estabiscido ean
el Arciculo 37, apartado 3 del Ewtatuta de Llos
Trabajmdores,

Encargado de Madrid . . -

POEMA DE PACO,.- La Fopresn hard sfectiva la ndminz a
qus  trabajadores  mediante  chaque  Bamcaris o
transferencia.

tn el :axe de que 2! pazo saa efactaads mediants
~aeque hancarta, =l trabazader Arapondri del tienpo
~eceaarlo dentrs de wm oraada laberal para haser
afastivg al aisqo.

ROPA DE TRABAJO.- La FEmpresn aumiiistrara 4 du
serscnal dge sgpuipoa de ropa de trabads anuabzente,
alends ohligatario au uan an la Empreas.

AEVISION MEDICA.,- Todo =l perannal de la Fmpresa
satd ob%Tizads a pasar raviaide médlcx anual
reglamentaria ante © al Secviztc madice
correapondienta.

DRERCHOS SINDICALES.- Se estard a 1o dispuaate al
respacco ¥ en 1o que afecte a aata Fmpresa en al
Eatatuto de los Trabajadorea.

LEPERCUSION EN LOS PRECIDS.- Los componenCes de Ea
Comisidn dslibaradora counsideran que la aplicaecldn
ds 1low acserdes adoptados en eare Convenis na
implicard otra repercusidn en loa precioa que la
sutorizada por las Disposlciones wigentes.

FIRCOLACION A& LA TOTALIDAD.— Las condiclones
pactadas forman un rtodo orgdnico ¢ indisisible ¥
ambas pactes maniflestan fornalmente que  Jus
respectivas vinculaclones a ls convenlde tieae
caractar d& coapromiso para la totalidad de las
clduaulas pactadas.

COMISION PANTTAKIA.- Se crea una Comiaidn Pacitaria
que tendrd come misidm wigilar el cunpliniento del
Convenio « interpretarlc cusndo proceds, resolviendo
cusntas dodas o divargencias sz susciten ea la
incerpratacidn de aun acticulade. ©Dicha Comisfdn
astard constituids per dos representantes designados
por la Empresa y otros doa representantea por las
traba Jadorss que aserdn alegldes de entre los
Delegados de personal de la Eapresa, componentes de
la Comisién negociadora dal Convento.

MATERIA NO REFLEJADA.- En la no previsto en asca
fonvenls se estard a resulras ds lo dispuesto en la
vigents Ordenanza Laberal de Iadustrlas lLiceeas y
demfs Disposlviomes da  ta  legislacidn laborsl
vigente, Siesmpre que dichas Disposicionss superen a
e pactade en eate Convenio.

ANEIXIQ
ThBL4 SALARIAL —~ 1.989/1.990.

fasstan mes.

1.58% 1.990
fernonsl Técmico.
a} Titulados
Téonica JEERE . - . . . . 0o+ = e e e o ow oo 15147 157,484
Técnico 3apaTior . . . - - .+ - 4 o oa - s - . L4BLF4E 46,582
Téenice Medio . . . . . - - s s e s s e 32,791 118,143
h} Diplomados
Téenlea Diplomeda - « .« oo+ o+ o= o o« - . . 107,339 105.300
o} We Titulados
Jefa de fabricacidn . . « v 4 o~ o« . - . . - 132,791 132.103
Jefa da 1aboratorio - - + + o+ = .« o= - . . . L2Z8.636 135,621
fefe de inapaccidn lechera . . . . - - - . . 124.636 129.621
Concramaestra o Jefe de Seecidm . . . .. l24.638 TIF. 621

101.339 103,353

Ll
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Encargads de provinciaes . . .

Inapector de discricca de Had:td : .

Inspector de diatritos de provinciaa

Oficial de Laboratorio . , ., .
Auxiliiar de Laboratorio . . ,
Capataz . , e .

Auxilianr de £napec:or iachern

Suplandos Administrativos.

Jafe da 1 -
Jafe de Parsonal
Jefa de 2% -
Contable . . .
Offcial de 19,
Aficial da 2%,
Auxiliar "A* .
Auzxiiimr “B" . .
Aspirance 16717 afiam
Telefonisen :ectpcinni. ]
Telefonises . . . . ,

4= = s e
LR TR

L R

L T
T TP
L

]

Comerciaies,

Inapwcior o Promotor de ventes
Tiajante o Corcredor de plaza .
Vendedot ¢ Pependiante . . . .
Deguatador ¢ Demosrrader . . .
Repartidor {diarie}. . . . . .

Sobhaltsrnos.

Almacenere
Listern ..
Peaader
Cobrador .
Crdenariza.
fonaerie .
Partere .
Guards . .
Serene . .
Jotonea 16!1? aﬂos
Yujarar de limpieza {hocs

R R R
E

T
A e a4 e a e

L T O
N L L)

.
-
£s)

Obecacos

Eppecialiots de 19
Fagonere . .
Eapecimiista dl Zl
Eapecizlista de 3P,
Pedn aspecializado,
Padn . . .,
Oficial 14
Gficixl 1*
Gficisl 11
Gficial 1+
Oficisl 2
Oficial 28 aficios verics .
Oficial 3* da oficios varics
Aprendiz de 16 aflos . . . . . .
Aprandiz de 17 sfles . . . . . .

LR
e oA d e

Tlil‘r de aant
Albafil ., .

conductor
conductor
Taller de

nim

‘1.-.0

L L

P or e = 4 s ow e

P‘-..au-

Formula Hora Extraocdinscia.

(SB + & + PC

$8 = 3alaria base,

A = Antiguedad.

PC = Plus de convenic.
I = Incentiva.

FA = Plua de saiarencis.

L Ak 4 e s g oa sk s

L T

-

= L T
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Pesetan mews,

1-989 1.990
75.711 .71
73.150 T6.076

162,340 148.0%%
142,340  148.0M%
124,870 129.86%
124.870 129.BBS
92.020 95.701
92,236 §%.3525
67,338 70.260
55.682 57,909
45.196 47.004
67,558 0.260
5%.682 57.90%
99.00% 102,963
77.111 BG.19%
63.598 66,142
59.603 62.072
1.813 1.888
66.393 69.049
53.682 57.509

55.682 5F7.909
§5.682 57.909

$%5.482 57,909
55.682 57.909
60,572 6%.99%
§9.572 82.995
60.572 6L.99%
40,420 &2.037
56 277
Pusatas dis
1.98% 1.99¢
2.583 2.686
1.913 1,983
2.17% 2.262
1,969 2.048
1.914 i.991
1.913 1.885
2.731 2,840
Z.58% 1.685
2.408 2.3%04
2,180 2.267
2.452 2.55¢
2,140 2.226
1.969 2.048
1.01é 1.0%7
1.331 1.384
{ P% }h

?agggnanxo LABORAL DE ™ LA CENTRAL QTESERA, 5.A." PARA EL iR0

DONINGOS DIAS FIXESTAS WACTONALRS

ENERD [-8~-15-22~3% * 6 da Enaro - Epifania del Sefion

FERRERD 5-12-19-256 * i} de Marzo - Jusves Santo

MARZG 5-12-19-16 * 14 da Marzo ~ Vigcnies Santn

ABRIL 2-9-165-23=30 * 1 de Mayo - Pieata dal Trabajo

MAYD T-14-21-28 * 15 de Mave - Cocrpus Crisecl

JUNIG 4=11-15-25 * 13 de Agosco = Asuncidn da ta
Virgen

JULIO 2-9-16~23-30 * 11 da Octubre - - Flesta ¥acional das

. Eapafia.

AGOSTD 6all=I0=27 * 1 de Woviemhre - Todes les Sanros

SEPTIEMBRE 3-10-17-24 * & de Diclembre - F.Constitucidn

OCTUBRE 1+8-15-22-24 * B de Diciembre - Inmac.Congeprcidn

WOVIEMBRE 5-12-19-28% * 2% de Dicisabrs -~ Natividad del
Smior.

DICIEMBRE 3-10-17-24-31

FIESTA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

* 2 de Mayn,

FIEITAS LOCALES

* 15 da Mayo
4 9 ds Novisabre.

BOARIOS DX TRABAID
dia de :

De 7 a 13,50 horas de lunes &
vinsroem y de 7 & 12,50 hores
los sdbados.

fa ¥ AL

De 7,50 a 1% hocas de lunas a
viecnes v de 7,50 a 12 horaas
los adbados.

Muelils y Sarvicins Generxles :

Taller de Mantranimisnto - Ce 8,20 a 15,10 horaa de lunss
& vwierpnes ¥ de 6,20 a 14,10

horas lea adhados,

be 12, %) & 24,30 horas de
lunas a viarnsy 3 de 13,30 &
18,30 horas los sdbados.

Servicios Especiales de Pdbrica;

De 8,30 a 12,10 horss de lunes
a aibados.

Forteria, dos turoos :

De 15,20 g 27 hotas d= lunes a
adbadns

Adninfistraceidn : La 7,30 a 15,30 horas d= Iunes

4 vizrnea, descanse tedos o=

adbados,

Limpieza : Dr 15 a 22,16 horas ds lunes a
sdbadeos, dascansando
alternativamente uyn wsdbade =i
¥ otin na.

19875 RESOLUCION de 24 de juliv de’ 1989, de la Direccidn

General de Trabajo, por la Ee se dis

ne la inscripcion v
publicacidn en & «Boletin Oficial del Estadow def Convenio

de la «Sociedad Andnima Lainzs,

Visto et texto def Convenio Colective de «Sociedad Andnima
Lainz», que fue suscrito con fecha 9 de junio de 1989, de una parte por
la Diireccidn de la Empresa, en representacidn de iz mlsme,ydcmra.
por ¢l Comité de Empresa, en representacién de los trabajadores, de

conformidad con lo uesto en el articulo 90, a os 2 v 3,
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Eststuto de los rabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro v depésito de
Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccidn General de Trabajo acuerda;

Primero.~Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo cn el

mndﬁm tm de este Centro directivo, con notificacién a la
misidn
Segundo.— sponcr su publicacién e el «Boietin Oficial del Estados.

14 Madrid, 24 de julio de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
pez.
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