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19973 RESOLUCION de 24 de julio de 1989, de ia Direccidn
General de Trabajo, por ia se dispone la inscripeign y
publicacidn en el «Boletin Oficial def Estados del Convenip

Colective de «Makro, Awtoservicio Mayorista, Sociedad

Andrinas.

Visio el texio del Convenio Colectivo de «Makro, Autoservicio
Mayorista, Sociedad Anénimas, que fue suscrito con fecha 12 de abrl

~de 1989, de una parte, por la Direccion de la Empresa, en representacion

de la misma, y de otra, por ¢l Comité de Empresa, en represeatacion de
los wabajadores. y de conformidad con lo dispucsto en ¢} articulo 90,
apartados 2 y 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajaderes, y en el Real Deereto 104071981, de 22 de mayo. sobre
registro ¥ depisito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidn dei citado Convenie Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comitidén Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,

lop\éadnd, 24 de julio de 1989.-El Director general, Carlos Navarro

CONVENIO COLECTIVO DE «MAKRQG, AUTOSERYICIO
MAYORISTA, 5. A

CAPITULD FRIMERG

BISPOSICIOGNES GENERALES

Articulg {8.- Ambito funcionat

1.0 Las normaw det cresent® Conwvsnio,
relSCLONEE T8 EAADM (A SAkre MALRD BLLoSeTVICLD Maverlata, S5.A, s
sus trabajadores.

articulo 2. AmDLIo territorial

. 2.0 Cuarto sw sstablece #n este Convenio aard fe apticasisn
wn los  centros OF trabaio Sus  la empress MAKRD, S.A. tigne en
tode w1 termitoeis racional -l macanes de Medrid-Baracss,
Madrigf-Leoangs., Barcelona, Valercia, Dadalons y OFfFi1cina Central -
45, comc  azuslios rCertras  gue pudieran  abrlree  durante  la
<lgERcla N SRLE CONVENIG.

Articulo 3.- Ambito pecsonal

1.0 Afectdrd & togos Tos trabajacores de MAKRD que. Estando
0  situacién de slts e glartifla, presten  sSus secvicios en
cuslquisra de oS distintos centros  de trpbado S& !4 empress en
w! .momento de firmarus este cConverio. Aximismo, sfectara a
todos  aguelloe trabsjadorss gque sean contratados durantes =t
Pericdo de vigencia de este convenic. 3.1 Este convenin R0 sa
apli1carsd & tDdaw squellas perscnan Que, 2o ACuBrcc con las leyes
leborales vigentes o de las  Que pusden promulgsrse, s sxcluyan
de sy embito, v en todo case, a las Directorss, Gearentes v Jafs
dw Servicios Thenicos.

drticulo 4.- Anbito temporal v Asnuncta.

3.0 E1 convanio sntrard en viaor el dis siSuierte al de wu
“irma, comn las excapcismen  due e Dreveor B0 w0 arbticud ado,
“imatizangdo w! 31 de diciembre de 790, ’

4.0 De no ser gdenunciddo 2 convenic en €| peroltimc mes de
VIGENCIE.; s conaiderarda agrendticamente proceogado cor el
pariado da un ano.

4.2 Oenurciado wb cOAVENIC, 4% NeG0CiACiores del  que te
sustifuvsa N2 se IPICiarAn, BN NEAQUON CAN, AMtdes  d8 12 primers
renana de fedrero da 995, N

Articuto .- Viaculagion a fa tatalided.

=7 s condiciones de este convenio  formardn we todo
arqdnico  indivisibls v, a2 efsctos de du aplicacidn, wseran
coanslderadas qlobal menta.

Breicule o,— Compwnsecion, ARSQFCIOn ¥ COAZLLORNE  MES
henaficiozas.

&L Las condiciones - ecandmicds paztindes, estimadas
anpatmente, serdn conpensables v abhmarbibiss an sy tatal jdad con
Tas sondiciones econdmicas Que rigisran anteriornente.

futuro las  condicianed
isga)l o convenio
computo  anual,

4.1 ShAlo tendrin eficacia en mi
econdmicas Que s establieican por di1weo%iCidn
calmctivg  si glochal nente consideradas, #n

~agul aran las

SUDEFESEN A TaE  a3taniecidas en este convenia,
esplicitamente disporgan o contrario.

wxcepto tas oU

&,2 Las condiciores persorales actualmente axistentes @
an C4RPULS #NUR] Sxtwdan a4 1A% DECTACSES et 8] GreasantE coneen
¢ mantgnd~an esirictamentz "ad personam’,

TeFTTHD v

ACCIOM SINDIZAL

Artiuln To- Cgntralas ¢ Secciones siedicales.

T3 MERro AUtoRsrsicl0 MAvor(dta, 5.4, reconcCe a i3
Centrales Sindicales Tegalnents zstadlecidas <omo interdccutore
LAt 1do% en A& mates1as ArOpLaS 4R Su COmpElEncie.  d€ acuerd
M 1as previsiones conienidas en Ta Ley Grpanica e paiberta
SiAdical & 'a fecha da 23 de aprii de 17E7.

T.r Bl Telegaco 48 Ta apccian windhical tendra  decscho
ALtz ar MASEA unt RmAX LMD JE veinte nocas Mensuates, dentrs de
Jornada Yaboral , para pode~ ajercers las  actividades oropias 2
B CAFSO, Que A0 SETAR REumuTabied & 1a que TP correspordan com
mimsmbro del Com:té e Emprasa, 31 To fuera,

7.2 fpzarid de tocas las  demas garantias de 1os miembros o
ign Comtas oo Empresa vy praviasents 3 sy nombraatento deber
contar con 'a condicidn de #1730 en la pltantilia.

Articuta 9.~ Cese del [elmgago de [a Seccide Singical.
B.0 En £} supuesto de guw 'a SecCidn  windicel Cambiars
Iwlegado oor CusigQuisr  CAUSA, 1as Sarantias dm] cEsad
prrmanecerdn  por un tigepa iqus! Al gue heya desempefiado
Zargo, Cont un Reximo de un ana.

8.1 En casa d# haja par enéermeded, vaICAZl1onss o ootre
motivon, ot Deiwgado de Ta secci1dn sindical pogra sar sustiters
durants s ausencis, <on Tos mista Serechos y  S4rantidé par
ficna Dol agasoe, durants ! tiampo que deta dure.

. 2.2 La designacidn v cese del leisgado 3610 surtird Rfect
descde &1 oomenta W0 que ta empres:  Lengh conocimients efectiv
de tal Jdesigqnacién o cass, B0 cuvs caso deberd  efectusrs
e gunal | gegnte por comunicado oficial del sindicato respectiy
a la mmpresa.

Articuia F.- Camité Coordinador Sstatat.

Fob Maen Autngervicie Mayerista., E.8., reccnoce 1.
sristencia 4w un Comite Coorginadar Zetatal, que estar:
sempusato pae sss de Tom aismbros Jel Jonlté o Emoresa e cad.
cmatrg de btrabagc.

Articulo 0.~ Elwccidn  de o miembros dw! Comitb.

Coordinador Estatal .

1.0 La sleccidn C# 108 recresentintad antes ritados 2.
cade centro de teakalo  se sfeciuard gor 4] Jomite de Empres.
rorressondiente, sipndc Sufifients la savoria simales, v porow
AVAMS  Orocediciacents gogdran  ser sustituidos. Tanta ‘la-
nombramientos cono [O% CESES Bersn cosunifadoa por escrito a
emprasz por ow Comités da centro de Trabaie.

t0.1 Em ins cascs de disconformidad con Wit eleccirdn Ao
parte g un te—cio de los  miesbros g 'as Comitds  paded ser
sommEticda 4 'a consideracidn de  una Asamiziw: Generel  fa que, e
Gitima inataTcia, SiEempre tendrd scaderss deciscrios por la mita
AAs uno o Eas sslstentes.

“ art,culo Li.- Funcicres del Comaté CToprdinadors Estatal.

t1.1 Swervir de vERiculo d4# comunicacién directa con b
Direceitn de ta empresa en ol tratamientoc de todos aqueiic
Asuntos O naturaleza Taboral que, afectandg directamente @
interes de low trabaladorws. trasciendan dit dmhito de un centr
4n trabaso. .

11.7 FRepresantar a2 lox trabhajadores e ix vigilancia
interpretacion det convenio coleactivo.

11.2 Recitie trisestralments 1nformacisn sohre 1a marcha c
12 smpress, especralments en 1o que e refiers 2 la situacis
aconamica vy | aborat .

11.% Reunirss con 'a Direccion de 1a empresa., al mends ur
vmz  trimsstraimente, corrisndo dsta ccon tos  qastos vy dietc
estabisci1das.
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i, Tamh:én amumied '3 empresa 'os gqastos v odistas  Ze
zuzlauier Dfra FEGNLOR gue T CEiEDO® D00 L0 iaklva Coniuita de
Comitse Tpardinage~ Eataral .

R..;

Tpvanrard acea, Jue 48 traladars
aprobacidn defimin e, Ne

UM SELAT r&UAIOngt Sg
Té mismad Jard 3u

1i.y

‘Y abstante, a instancias de cudlauisra dam las partes, =e levantars

artd duramts k reEun S0 e 1o afordads sobre ol gumts corcrebo,

-;a fim dJde procade~ a3 $u  aprobdciIn Jefunitiva durante  dicha
Rl TI R - L

141.7 La Durecoién 1nformard al Comité  Coordinador taL#:
e tos plares dm formacian ge A smoress v COnSldscars v

CELsCUlIrA

as Sugerencias qur sean aresentadas por aguel .

CArticalio (Z.- Comute de Empresd.

12.9 Lé Direccién  facilitard en oun plags prudercial a 1ol

Comites A8 Empress nRfacrmacitn ascrita 40078 aguetlas CLestlonEs

~de tipe econdmico v latGral que SEan NecEsErlas & ddtow Qara
CAMOCH* ‘a marcha de la empreresa vy 2} complimilento o 'as
biigaciones sogiales.,
iZ2.1 Los Comytes de Empress podrdn convocar  Gsamblas
CGeneral cuaRds 18 cEnS14Eren ARCESAs:D furra de 1as  horas de
s beabano.

Predera 1os

12.0 Excepeionalmente oodrdn Convocdr Asandilasd an noras de
Jjornada taboral , previa autorizaciton Jde la Qireccion, Esta
Togales o gque digponga para Ta celebracion de law

LY 0 3

local o
Eate

Los Comitén o Empresa dispondran o wn
FERAT1080 pDarA (= } TSrar s reunlonEy .

12.3
=uficiencenente

Tocal sstard sQuipada con una aewa, s.tlas #0 ndeero suficlente,
teid#fone, armariS-archive para ml uss del sisso, nagquina de
#acribir vy agterial e esEritorio, .

Setjoulm T3.+ Atribucinoes v cergchos o8l Comite dIe

- Empresa.

H
4

H
A 13.1
4

P S

tam S1zuientes atripucionds v derechics )

‘lobes 12 situacidn gantahls ¢y, en aeneral

de =y mitide dp defensza de
Com:itd = Efgresa Tendry

mianr cumpl imients
tos traba:atoress, =i

11.h Fara o
Tos inte~ssws Je

Cegeras s#~ Lnfarmada por la smoresis cor sscr:

megnos, %obre la  #voludidn
al sue pe-tsnece »!  Comite,

13.1.8 Trimestrainente., al
omarc 1Al gl Zantra cp ceiabajo
Fobre s wvolugion cde Tom nedcciOs v 1a  wituscian comarcial de
& wntigad, 330Fe &' prodacams  dE lAverslonEs ¥ la evglacién
roBable de! emplas a0 1a anprasd v o0 [as ous de #1113 depenoar,
sobre todo Provecto o
tos

co1dn  gmprassrial aue pusda safectyr sustancralmente 2

n-ergsas da los Etrabajadoras.

L BIECUCLAN por Ta smpreta
Tan regstriacturdcianes o8 o!anti{\a. cigrres totales o
defsimitivos o tenporaiss w  tas reduccignes de
traslads total & parcial de 'as inatalacionres
ioe plangs de formaclsn profesional de la

13.1.1 Can cardctise previc &
1nore
sarcrales,
jornade, wobre el
empresaciates v sobre
LT -1ad LTI

qus 3¢ celeocren e B local o
para e fratamiento de 13w sitdaciones
reflere esls agartagn, #] Comite de
Smgresa goOrd ASBROCAras Om  un experes 1ikrsasente designado por
diema Camite, al sus se facilitard 1inre accesc &b Citado local,
Previg dvist a la Direccion ¥ DaJD 1a radpondany) idad de dicha
Comita. ’

13.1.2 E~  Ias reunionss
Comite e Imprasa

sicppclonales A Que  SE

13.1.3 Can base en £! contenidc de estas informaciones, €
Comité de Empress podrd foreul o= proposiciones & 1a Direccion de

Ta @usss, gua #3ts deberi considarayr y debatir conjuntaments con

ioa mienbros del Comibé y 4us axpertos.

13.2 Ga salicitara informs da] Comite da Emprewa sobre s
implantacién o ravision o sittenids Jda prlARE O LRCENCLVOS.
sistena Je

. 13.7 La Direccidn informard al Comité sabez ol

valorazisn da passtas ce trabajo.

13.4 Las Comitdn de Smoresa tendrdn  1as sigulEntes
funcionest
13.4.0 Intervenir frente a ta Direccidn pera as#gurar el

cuanlimients J8 'aa leyes  vigestas en matgris tabaorgl v de
Teguraidad aocial, ami como el resgeto c@ o% pactos. coadiciones
Vousce o® 13 sepcasd 8n vidas, foraulandc, A Ay casd,  as
BCCLOCER BROCTunaE ntre lom Organ ) Stos ¥ tribunal ey

Competentas.

13.4.1 Zer informada sobre tos T IRY 3

PuRstOs de Lrabald .
Mavan de cubRir em TA SmprBna.

13:4.2 En ®) supumetd Sk Aue &) frabalAdor AsprasAmente i
Futaricd. 48  SOMATerd U CONtrato o8 trapajo ' Comate  y/o
documento acreditabivo de ta rescisidn gl mismo pacs 3u visado
por #ate.

" minimo ague proparcional ments

visadd previo de,
centro Ae teabaio,

13.4.3 LoF finlqullos Serdn  somrtidos al
#l mencs, dos de iocs miembras  As] Comita ael
S4i+0 reunNCle wscrita delt trabasador.

1a Direceidn He 1a smocesa de Fa 23] 1dad
Je fgrmgclidrn v capacatac:dn,

13.4.8 Tnformar &
v Efectividat de las actividades
Tuands 0 Cansi1ders neceRArio,

A manc 14N Sor Faita grave, may  dracR oy BR
=4pmcral e ®l supuesio o desplom, @7 Domite  Jd Enpradd navri
de swr oCido antes del  cumplimiento de Ya miuma, salvo mn o
£AEaY A FERUACLS #Scrita def Deofio Anteresddo.

13.4.7 En caen

13,46 Vigilarmcia sobre 143 condic:ones  J& SEGUSioad W

Fi3iene en 14 wopresa.

2 'gs Comites de Erpresa o}
®iercicio de todas las  funciones aue ta tegislagise  vigests
encomignda & o3 representantes ce Tos  trapdjadores en Ya
emps , Pufiendn interponer Ante 10a crganismoa ¥ Eribunales
competentes 'as rec)amaciortes ¥ ACC1QMEs CQue Bgtimen Jonducentes
a ta defansa dm s intere ¥y derschos dé soa representados.

13,5 Corresponods, asimismo,

13.%.¢ La reprsagntacian 1pzal de 128 trabajadorss prestard
1a colaBOrAc1On NRCEsaAr1a, 317 que #1710 SUEONgE renuncla &iauna
de derschos, a2 aquellas imicadtivas de Ja Direccudn gue. sy
ancaminen al mejoramiento de la qestisn para & cumplimignto d8
1O COMPrOmMIS0S GUE &STA ASUAS .

Cam:ve de Taprssga
Tersdal#s p@ra las

dinpon ends L]
facilitaga Qo e

1os migmbros  ded

¥+ sei1s horas
cAMpStEnC LA,

gel Com.té,

12.& QCada wo o=
dispondrd  da hasta  treinta
LELASN=00 . 1 Froplas =L ) =
Ldgntificacion Coho mMiembro
RO SA .

tos Migmibros de! Comite
Zredita de  TJh  Soraw
0 favor Jda
famyita de
sualguiar

11,7 & mysel de Zentra 28 Tranalc.
acdrdn  ~enunctaT 3 todo o parte del
ABARULi 8%, Qus @] presente Consenio les reconoce.
2t-m u atros  Migsbros oel Comice, estaplec ecqdoss  um
9% horas asfsusled  COMD  SAMLMO Que  puRdE Acutul sc
Higmbro del Eomite.

Fars que Ta acumilacidn surta efacto, Ta cheitn de nNOras

nagri de  Ser Sresentads o3 Pacrltn, et ta gque FLBuraran Los
ziguientes esxtremcs : nonSre ol Ckdente s dEP CERICOEMID.
numero de hocss cediclas, v oparaiods por el gue se wieciyd 12

4 sidmpr® 2gr gnkiCipedo & 1A wubilicacion  de las noras

CRSIORAr D O CRAlANArios.

cen1dn,
3o+ et

SREITULD IT1

FEgpENATEEE N

ACCION SDCIﬂL

Articylo (4.~ Segurg de acCldente.

4.0 La pmpresa tieng contratedo Dara todo wl persanal f140
en plamtillta un  asquero e accidentes rorporales de cualguaier
tipo Que 9.""‘)“ [} :asxta} aquivalent® a oos anua’:dades 2
satarig nEts B0 LA mimime de 3.000.000,- (TRES MILLONES! de

pesetan para =l par2onal Con Jornida C;MD\‘tl‘ ¥ conoM! minimo
JUE OroporcionaiMentE  corresponda para =Y personal con orfada
rRduCida, quit CUDre 1A CAUSAS O muRrte a invelides permansnte
absoluta para todea tipo gde trabaso. A personal con contrato a
rérming, S8 ¥ garadtiza un sEjuro por un vator sguivalents al

dable oml salaric neto satipul ada para el periocde del contratd
 vigor, sdlva si 8l contrato  fuRrs Sucerior & Un ARG, &N Cuy®
casc, 1a rantidad a percibir ssria dos i con el

correaponda para €1 persaral -
Jarnada reduciga. . En - tndo Cas0, -3 SEtard 4 1o previsto en la
BO!L:G concertada, o la cual abrars. wunk Copia en pnﬂlr e Cada
unu de 'os Comités de centro de la Emerasa.

id.1 Para la parcapsian
trabasador podrd designar, si1
28] miumo.

dm!
1o deses,

importae dej amqurg, =]
1% perscng heneficiaria

para la profesidn
gerjuigio de. la

R 18.2 En caso c& incapacigad total
nabiLtwal  Lsobrevenida gor acCidents vy %0
irdemnitacéa que pudiera cocrsaponder al trapiiador en base a
Ta péliza antes cCitacda, la Direccién asstudiard todas las
pokibil idades para fFacarlitarie Scupacidn wisctiva en #4aldR 3 Sus
condiciones figicas y 1as ecesidadas ocpwrativas e 1a emgrata.

Bt ryts 1%.- Sequro de wida

s un trabajadcor firio
apgnard & ios

SupuEets Je muBrts natoral
st plamtilla con 1arrnada cOmeleta, 13 avprasa
DM LCiar o8 wuf oo kb Erabagader ae  havan  designado e}
importd de  una ercalidad de gatarios Drufon ZoR uft minimo de
o a0, — N MILLON OUINIENTAS ML) pramtas. &0 1o supuestos
a que  #1 crugants wes un frabajador con jornada ceducida, e
mintimo serd &7 aue -arr!nnohda pronarc:onaimant' L L - T S}
1ornadd efsctiuada.

19 En =

Laad
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drrirglo la.- Serviers malitas.

18,7 [urante &) zmrvicio mil1tar ahligakerto 'a smpreay
agorard al tragarangr, son un ade de @#ntiguedad #n ia misma,
deqe U jmareso gn Filas y Rasta sy licemsiamignta sl 40Y )
sdfdrio real 31 Sarece de responsail)] idades famitiarws y gl 30Y
i e3td ragads o, Bien 210 askario, pecedita feRgclentement® Jus
depender de ¢ ascendientes o Jfescsndignties en rea directa.

Articele 17.- Feado soctat.

17,7 Constifyide eF  fondo sociat . S0 gestlan  sxelusiva
carr*4ponderd a Tos Comites de Emgress = catds centrs de
tracajo. =i perjuisio e las  facvitades gqoe a Ta Dispccisn
cHCOnOCe & Cwa| aments def fonac.

»

17.) La Direccidrn  aporterd al fondo antes de! J1 de marzo

el impar+*s eguivalents al  mantamte de  fas salidas 0o
~Rintegrables coancedides el a%o antwrior.

i7.2 Los Comites de Empresd recibirdn inforaacidn inmediats
de todom los movimisntos de fondos que 3w relicen en estas
cushtas. Al meNos una vEZI Caga triAestrR recibirdn Jetalies de
la situacidn de sum fondos respectivas.

Articule 18.- Anticigos

18.7 Los trabaladores fiiof Je 1a ambress Con 4Bis Aeaes oR
antigustad tendran Awreacho a que se 1ea conseda el 109% ge =0
meansual 1dad o) mEx en CUMrMD BN U0 plaTO MO LD iOr & Cuarents
¥ acho horag desde que To soliciten.

I8.1 Lo trabajadores fi1io% de ta smpresas con s de un aSo
Ag antijuegad an 4lla tendran  derecho & un ANELZIRO BQuivalenta
a! imports de  las cuatcc osgamn Extracrdinacias  s1dvientes & la
facha 48 concesidn dal miema, tode ello por una 4373 vaT v
Suanda se acreglte fechacisntemante gue #' imporie soligitado se
dagtina~4 a1 paye d T# adguiticidm de Fa vivierda habitual .,

12.2 Salicitade el amficipa, v acrgditado 1o anterier, 1a
ampress o conhcaderd 40 8l Eerming g@ sinco diaw hidbries v e
amartizaciéa  ae ~eatizard con cargn a 1as cuatro pidgas
axtracrdinariss sigquientes.

Brticulo 19.- Prefmrencia para cambio de jornada.

19.4 Tendran prefwrencis para ocupar 'as vacantss que as
produzcan sntce wl pgrional fijo, y @n Cchda supuastd atsndisnio
a 'a antiquedad, 1os sigquientws:?

1%.1 E! perscnal  fijo en Jjornada compiets en tueno  de
mafiana, central, tarde B ASChe, FeApectc de las  vacantes de s
CALEG0r 1A Que B¢ produican sn otros turnos.

19.2 Bt parsonal #n Jgrnada reducida an furng  de madana,
cartral, tarde 8 nache, redpactd 46 las vRCantws de Su categoria
due IF Produrtan en okros turnos.

19.3 E! persocna! de jornade reducida respecta de las
VACEMEAS GuE A8 JroduIsan en jorfads completa de su CALEGOSiA.

19.4 En tocdas To% casox s¥ 1nforaerd 41 Comitd de Empresa
con anterioridac 4 1a cobesfura 78 Ta vacante.

articulg 20.- Ayude familiac,

LI I | personal  fijo de pranti’la contratada  con
anterinridsd 2! 21 A diciembre de V784 percitird 1as avudaz gue
am 1ndican wn =ste articola, cosiquisra Gue Saa |3 1Or0Ads SUR
real tce.

2.1 B! personal con hijoy 0 wdad  escol 2r Comprandidos
ertre Zuatrn oy dieci is afos, por  losa que sx persiba el plus
famil l1ar & travéd de Makro, recibird una  dvuda esC) ar mensual
#* 10% maums A8 septiemBre a Julld, ambo% ncigaive,  de T.8&2
oeeetas por ! primer higg, 1.999 cesetas oor ¢! segungo vy 1339
peasras po- 8! te~ccero.

20.0 Em PIngOA casO s& AerclbBird gsa Ayuda escolar sups-toe
a .99 pesetas mendudl @F, Cudlquisca gue  sea ¥l numera O
hijos.

2¢.3 Asimizmo, fas tracajadoraa wn tada caso., oy fos
tratatadores & 108 qued COrresponda Ta custodia 'agal de 10w
hijos hasta Cuatro afos de un matrimonio anterior discelto,
pravia Juatificacjén de fastos, gerfitdiren una Ayuda on
Fuarderia consistents wen 29,082 pesstazs anuales por bhijo,
anonablen A ra2én  da 2.6620 pesstas por hel vy por D10, @rpecto
vl mes de agosto, que na =& abonard Psta avuda.

T4 Low trabaiadores con coryuam y/a hijos calificados gor
Ta Segurigded Soccial 2omo mipusval igos  Fisicos o ARiguicon
pwrcibiran ta cantizad de 1%.%30 passtas‘mes por Cada - uno - de
satgE Mifuavdl idod & Bu CAFgD QLR NO EJErIA OCupAcidf reamunarada
Alguna. :

20.% Ss abonard a los trabajadores una ayudas mensual de
7.7%6 paastas dm  sentiEmbos & JUN10, ambBOw  inciuslve, por cada

H1JC gque hecesile ser BPACO! @riZado eh un CeNntra Expecial , CreEvi
presentacidn del dictamen de un centrg gfirial competents.

20.4 No a® incluirdn dentro de sat® apartado todos aguello
tratamientol 8 apOYD Quir se  rC#alicen COMO compismgnto de ur
escolaridad normal

.7 Sélo se percibird una de 1as ayudas previstas en #st
articulo respectoc a cada beneficirario,

20.8 Los :mportes gue anteriorments sa  Sefalan won 2
aplicacian Zdesde ! de snero o 1989,

20,9 El personal cantratado a partis det 1 de snere de 19€
recibird 133 ayudas confmnidas sn  wate articula en groporcldn
la Jornaga realizada, sobre 12 Gase que al  de jornada complet
1# correspande percibir lox 1aporte anteriormente especificados

Artirnlog 01.- Ayuda s satud:ios.

1.3 La ampreea ANtGoroari una aveds econdmlica tatal oarce
cocos  1aw tretagasores  en  adusllos estutins  guE acuecpen [
ampreaz v m! Comits Coordinadoe Estacal ¢ oSe cursEn en on cantes

LAEEET LTI

1.1 Esta ayuda se prestard Jesde un priacipld con caracter
e ankicipa, hasta que e  acredite un Agravecnani#nto normal 4[
fanal de cada curan, Se entiwnde por apravachamignto nQraa
supErar 198 Curscs BN A Rfwamo O trE#s ConvocAtaciss  En dos
Fri-1

“1.7 31 no sw acreditara asi, deEberd reiniegracie &l
ant:cipo, 81n gue las deducciones nensual et BuURS AT SW
superiores al 10% de! salaric mensualb.

21.9 8i resul tard 1mposibie paca #1 Erabajader amistir & ur
cantra oficiat, v asi 1o acreditase, e} trahajadar percibird 1.
Ayucd BCONESMICE & QuR Pacen refarenciz 1o pérrafos ant.rlo?t=
on ®! importe® sguivalente al que resultars de cursarse O
sstudion an N centro aficial vy 20 rsuales condic:onaw 2 Yac
indicadas.

1.4 En tads Casa se stard al Reglanentc de Ayuda  df
Eatudios el sboracdn por la Diecsccidn de Feragna) y ous obra e
pader a8 \os Comites.

CAPTTULD 1V

REGIMEN DE TRAEAID

Articala oD, Fatltas &l traDaio pom privacisn de 1 .9artac.

2+ La grivacidn oa 1i1beErtad sl trabajagor, w0 tantg Ac
pxigta sEntsrcla eondenatoria, 010 progucird 1sa suspenaidr det
comtrato,

22,1 Ep casc de qus  se produrca sentenci} condenatorid, s@
wsta 1mplica privacién de libertsd sfectiva poe tiempa 1nferior
a un 430, @ tragsjagor tesdra prefecencia  paera  ocupar ia
orimerd vacante Jue S8 produIch &N Su CateqQaria.

artigule 23.- Tesnsporte,

3.0 Ls enpreta  abonard a sus  enplesdos, con las
deduccianea que en  cada casad corcespondan, =1 coste dJe
transporte gpor el sedie eolective mas razonelbie  cesce  Su
gomirilio &l Centro de trabaio ¥ vicewverss,

23.1 E1  personal gel certro de trdbalo de  Valencia, come
quierd gque no Elste tranaporte pubilica cotectiva ddecuado an el
ares donde dicha centro watd ubicade, percibicd, con Tas
deducciones Jue #N cadd CA€0 coresspondan, la cantidad de 12,90
assetass por kil dmetrs, revizabis de conformidad con 1a evalucior
dp! precic de 1a Jasol ina.

Articulo Z4.- Comidas.

4.0 E' Comite de cada #lmacen formulard al Cersnte de!
miamn a3 zpgerenclas Jue  conSLJErE SPOrTufas pard dicancar ung
merer calicded o8 ok nenns. de 'a cantina.

23,1 £ Comité de Seguridad e Hig,en= g® cada centreo
wfectuard controteas periddicos SShce 1as COMIdsds que Le girvan
31 personal .

24,27 El perscnal en turng de ta-de podrd, el o dedsea,

camBisr su noeamta de cEna po~ ! de ta comida.

4.3 E' perssna'l 4ijc en pltantilla Con  jeornsda redugida
podrd utilizar los amrviCcios de tomedor antas g LY
iACcorporaci st &l trabajo o despuls de terminado el Aisme v,
areEprional mBNtA, Sartiends su Jorfada g8 trabaio i s que Soe

o oayeed L
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il ro »e periudica vl | servirio vy Ta

Aportuma autorilacidn del Gerente del

AL EPQEE QuUE CuBnte
ceantrg.

£nn

ta aportacitn Je tos btrabajadores

part comidd  s# acuerda pasarlo & Ta compmetencla  de) Camits

! Coordimsdor Estatal, .
T6.7 Como quiera que en la Dficina Cent=al no  eoiate
Cantira, 12 Direcci1on organizacd e awrvicit taf como  vaisne

+ los menus,

L
‘
H

H

Ta actualidad. Las candiciones orl  misnD asran
revisadas en fos  meawd de Marco ¥y Sentismbre, comprodtardose ta
eval acion d¢ 1O Pprecics mn varios restaurantes de 'a  ona @
rémctos ds dicha revisidn,

“agl@ndcse &N

4.4 Ep aguellow csntros
emprusd. w1 Comité coinda 1o
aunta con vl respansante del

e redtaurinte gewtionado por s
sglicite Fformalmentw participard
rastaurante an la  #laboractin de

Articule 2% .- Jornsda v horarciRs de Lrapass.

traba g wn 1os almacenes e
personal diefrute o

IS0t La joenada aemanal ow
Aritreibulrd e cince dias, 48 foarmad que &l
wh dia 'i1bre & A sEmana, adgmas Jel  domingo, BLends  dete
FALAtive en  1as departasentos e venta vy &1 ssbado an R, dw
Mpreancias v Serviclios Comunes. Este dia Tibrs pusds permutards
sor razones Juatificadas san &1 correspondiwnte a oiro compalero
de la =RTolan de layal chiegorid v asts wfecCtivamenta
drafrutarse, salvo CarcunItiancids RUTCERCICnAl ee .

tas Aorgrios Tepsciales vy los  fonvenidos  entce

individual mente,

reepRtardn
angresa v Lraba)ador

T7.2 La Jornadas de (rada o serd de culrsnta ROrae semanalas
2o trabsajs wfectivo, excepta an la oficina cmntral ques wn !
pwricds comprendidc entre #! 1% 40 junia v =1 |5 de saprismbrs
serd 45 LreRLAtA v CI1NCO NOras.

2.3 Se reducird en treirts minuvton e} tiempa oe
Sermanancik &n 1A esprasa, a! final  de Ja jorrada en  turno de
mafana y a! principlc en 81 de tarde, de agudlTos traDajadores
Aue por esceiis confirmen & ta Gersncia de su centra de tragsio
la no utilizagién del servicia de Canting.,

T7.4 La no utilizacidn citads dehérd notiiscarse &l mencs
und SBAANE OF OreAVISD Y poF un pPRriodd minimd dF  SELE
mEsEs; # ALamD DreAviIST v Derigdo Minimo Sa04rin CAL0RLACSE pOT
al trabajader Que desss utilizar de nusvo e s#rvicilg  dw
cCanEifA,

1
*
1
‘ L, En 10w Cawc® S8 lnvERtaric  ahual  ta  Emgresa podrd

ariar a1 horar:is ce trabsgo, 49 tal modo due Ta awne-al jdad ce
os trabsiadores oe la plantiila de cada cemtro coOmBAZAr: BU

Ll-18

Articulo TA.- EXGEPCIONEE & 18 JUrnadds.

crivigdad laboral las 7,17 hor de & maBasna, prolongends,

d.miwmo, 'a jornada por timmpOo suficiEnte naeta sy conclumado
salvd gue con trabsladores volunfarios e Cubran 4z necdsidades
He tersonal requeridas paers su total realizacide, =0 Suve Cawo
ninsdn trabazador podrd ser oOl 19800 &4 sratonges 'a Denads S
#'td de tos teérminos watablecidos Tedaimente. Las noras
Ipvertidas sn 13 ~elizacién de  1fventacic mensus! v anual que
eccedan de la gornada nommnel de trabaic se abonardén, sade wra de
#11a8, con &1 100 por 100 de incremento sobee la Rors noemalb.
En todo case, s CLiwmpo de trabaio de inventari1o ¢ dedicard
mspacificamenrte a las labaores proplis def mismo vy o3 Tas
orrespendisntes & Ta catwgar.s profesional del toabajador.

Eaxtas horas eitracrdinarias, Lendran =t cardctar  de

sstructural me,

Thul £l inventeris atual ¥ fos mensualen e efrctuardn e
Tapgrable en tants o0 SLanko ND & SECMLL: Doc T3 Autoe ldad
lievarios a2 cabd sn otros dias.

dia
Laparal

Griigulo Z7.- Horarios mas benmiicicsos,
7.0 A Tos trabajagdores que tEngAen  condifiones o Rorarios
mas bensficioscs law swrin respetados.

Articulo I8.- larnsdan especiales.

28.0 For Bu siqoificacidn aopulae v famitiar e CRANEE ran
camn Faseivoe Pagacds 'O Siqulentse gias:

- MNechebusna {turnos de tarde ¢ nochel .

- MRChevimia (Eurnas ge tardw v nochal .

2.: fn

. Tast diss anter indicegos 'a  jormlda e trapage
fraalacard A lae 144 MOrFeS pacra toda  wl persanaf , air
Ueriuigio J&  Sus  al horArio comgrcial s pusda prolorgar
atardyando L1l LT LN -E Y] con  personal volumtarin, dando
prefaceniyy a los fiiom ode plantyilla, Ef ningun caso Cas

cond.cionss que e# ofreican serdn (nferiares a lis de 1988,

Jueves 17 agosto 1989

2.1 Mo cbstants o previsto sn &l parrafo antgrior, te

ta.c
an turng
informedo
Aued pede

El perwmnal fe '0s almacenss que habitudsl ments trabala
de maZana, !ibracrd uno de Tos dias  indlZados, si1endo
al respecto. ron, Al mencs, siate  Sian de antelacién,
W rofo cawa, Subilertas 1as necwsidades del Servicig.

ZB.] En la cétcing central el gersonal Cendrd | ibre uro de
12% dia% de Nochewbuwna o Mocheviesa, #n fgrma que en ftado -caso
quedsn parfsctzmente atendicas tos s#rviCios. En sstos dias fa
torftada e teabd o t@rminara 4 jas 12,30 horas. -

T ]
Trhre

almacenas quw 1 havor
Sapade Santo zamo dia

TA.4 Sp grocurara o en oS
posible da trabajsdores Jisfrute ol

de ®sa semand, & Cuvss #fectos s deterainaca, ail meEnos SN
quinge cias Jde antelacidn, ta ptantilla gque Jetce permanecer de
Aasrvicio dicha | dia, Durante 12 vigencia de convenic Iw
intgntacan  apllcar criterios de rotatividad para agusliias

Ar0 anteri1or, A
indicada, no godrd

ferdnnis que RO 1o hayan Sodida disfrutar gl
objeta ow facilstar !a rotativaidad antes

caplicarse et dia tiore ancal al Sabads Santo.

2B.% La empresa 9Estianard, 98 acuerde con el Caalté de
Centro, ante las Autorigade competentes, =l cambio de  Tas
fimatas de 'a Jocatligad dende swte ubicado el cuntro por las de

ta capitatl de 1a provincia, st fos trabaoadores 1o salicitan.

CRAPITULD &

ORGAMITACION [l TRAPRAIT

Articula I2%.- Camtrato de trabajc.
8.0 El cortrato e trabalo e sntenderda per blemoo
wrtafinide, salva Tas socaplionge admiticdas Sor la ey v BAtEsa

Yasado w0 B! Qrincioio @ garantia de a2 estapiiidad en el
tratiajo.
9.1 Les ceontrato sventuales ques sk Tleven 4 cabo  ae

atandran a 1la isgislacién vigente.

eventual asri
de cada ceniro
nersonal F1io a0

28,2 Antes ge  la contratacide ds peradhal
greceptivo estudiar con low cespectivos Comiten
ta ampllacian 48  orpnada de forma temporasl al
Jornaca reduc:ida.

rontrater ferscnal  sventual en Jornada de

um departanenty, a dard preferenclia al
de tarde de dichg departarento para
Jernads gor H tismpo y durdciin

29.3 Antew Je
wxkana 0 rotabive en
pwrsoni! fijo =0 jOrnada
Rresiar SUY S#CViCADS B0 YA
28l cantrato &s8ALUAT Srevisro,

9.4 La Direccidn, on atencidn a la pgresente situacidn da
raal roen

ampieg, wvitard w0 Tas contratagiones qus &
ituasiconEs dr Blurismpleo.

Articulg J30.= lngreno y neriaodoc de grusba.

20.0 ia contratacion == ~walizard par magio del

Oecarcamgnts de Fersonsl , Qquisn con 13 mayor ante!lacidn posiale
infCcrmard de las sacartes #n 1o tabhioAes de Anurc:os,

30,1 La Direccidr e Fersonal zoomtesd & tas aemicantes
togas sguellas drusbse Sus Conrsider® OECEREr.ss. en cancordancia

con la Catagoris grofasional reguerida.

. D Ta realizagién v resultadoc de lax arugmas ke
inforsard al Comitd e Empress on wi plaze ma:img de guiocs
Fias, una ver final;zadas Tas Mismas, ¥ B0 LoOd Caso. intes om
l# incorporacidn ge' trabajadors designado para acupar @1 puedto
da teabara.

307 E gericdo de prueha ss regulard o cofdorme & A
Tya:siatian vicente.

3.3 Usa ves fermicado #] periode aw oropba el contrato
Eerdra Slena val d®z, anotindose a todps las siwctpos  de
dAntiguedsd B! tiempe teamscurelSo #0 el oericdl de prusba.

Articulg 31 - Traba jos de superior cateatraia.

1.3 La smpress notif:card poes egorltooal t-anmajager la

~ealitacien de trabajos O categoria swperior si
o Miamas und JUSAS AN EURECI0E A un meg.

2t.1 Cudndg &1 trabajador redlicé funcisries de Categoria
upRC1de & Ta  Sue tensa satribuida gersibicd, curénte ] Liwmpo
de preqtacian de talgs sServicies, 'a retpibusion A la categpr:ia
& & gus grrcunstancial mentd Nava gQuedado a%1gnedo. . .
Dodran dursr  mAE 1 tred  mases
consacutivos, depisnda al tratajadar pasar & fa  categoria
SUDETior 21 AR BUpErdse B Deci0do AntE® Sitanc, & ExCRpCcian dmt
peraznal técnico titulado, para o) gue et niazc merd de seis
mgRes, .

31.2 Estos traba)Us no

S prevé parad -
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J1.2 Se scceptian ‘ot trabajos motivados par seéermedad de
TR COMCanerd. . et CUYD CASD we apiicard o que  smdica (&
Drdenanca oe Camercip.

- F.3 La enpoead fantendry informada al Comit# de Emprass ce
TAE Sustituciones ¥ de o= ASCENSOos & qQue se uafuden en los
gdrratos precodsntes .

3.5 E! omcsonel  aventual no  desempefara Trabaios  de
Sufetior Categorid a low dE =u Contrata,

Sertastiia ID.- Trabaga 2i3cantiougs .

3D LA LLETol LYY Lhrd prefergrcia nara FurEEl.an
sEntratagisnes, gue fuesan -anasaciaa 300 CaICO85 JURratiuas e
TAFICLAN S22yt U Do espseaglag, s aguellcs  frofaadores oog

Rufaieran  §1G Ccorteatados  temporalments S35 antecoridag al
TENOS Ak velas,

Grtaizuio 32.- Cambic de centro e Tramalo.

F3.0 M 'aw doerturas 3% uevaos centros o . als, suarde

LIS O an  los centros  en funcionamiento, teEndran
FEAEIA  Dard  SCupar ptala fos “rabasadosss gue  en ang
Aoments o tangan suspendida  #! contrato de  trabajo com la
SMEEREA, MAnLeIedc 13 MmiemE CAbegor:a, antiauestad oy salas.a,
Tuwanda na ses posibie atender todas 4% #0licitudes, se
diacutic4r ltas misnag con wl Comité de Empres. . satactanco
flegar & una  solucidnm. S8 atenderan orefersntenante aa
solicitudes de tas trabajedores de cCertros ubicados an Ta LER T Y
Bravingid Que LEngat mayor antigdedad.

33.1 Frev.g Jcuerdo antre trabajacorws, dentro de la mismMe
catmgoria y fumfidn, atos podrdn permutar sy puesto de trabals,
Los tradaadores notificardn por sacrito au acuerdc de osrmuta @
la empresa, Quien también por  escrito padrd cponerse al midme
razgnadsmente an ¥  plazo ne interior a gquince  dias. En todow
‘of casos de teas)ado Srevistas @n o dos gdrrafos anterinews
Tas ssstos o agudl Serdn par cusnta del trapalador.

33.2 En Casc de traslado de algun trabajador por inteces de
Ta sampresa, secd etz '3 Qque COrra con jos gaston de Erxsl ads
oml trataJador, su'familia y ensargs.

Articulo 34.- Camige @ seccidn,

ALY EY gambic Jw secol10n 430 DREVIQ  dcuRrdd con e
inberagada, densca zar  Ccomunicama Al Camits e Empres:,
rezoranco Son aEte Tos moLivOos  gue han obligado 4 adoghtar tal
=1 =S8 $3.1 09

Artigulo J%.— Sscenaos.

3. La Direccion 2@ Caraonal someterd a  tooos Tos
90l antes & Aguellas prusbas que considery NA@cCETArias,  an
caneorgAae1d oo Ta cAtesorid Profesional & coupar, haciensn
publico Con  culnce Jias S anteiacidn jos Ltemas a que hac e
austarse  las prusDas o8  ASCeNRD, Sw factlitard @
candidatan guer 1o a8l iciten informacidm scbre caracteristicsas vy
contamida 2 las prushas & ~edlizar.

T.! Lx temdtica o A3 prushan, asi Ccomo sun Tudciamed,
& pongdran a0 Coneogimiento de! Comité de Empresa de cadas centro
=an  anterioridad 31 ranbramisnto  sfective, pudisndo  formulbar
d1ehe Comite al Gerwnte del centra y al Director de Ferscral en
Oficina Central 1as suge @ncias que #Stime ODOrtunas .

AT, 2 0 14 pridecs SOAVECALOCLE Oe S amen para 14 cobertura
de un pueeis de Nayer Cateooria podra concurrir ! personal fi13o
an piamtiila, enclusivanents.

3%5.3 Fars cuslguisr AscERSS &t 1Gudidad de  Sondicionas

tandran derecho prefersnclal 108 casos siquienrtes:
“

IT.3.7El LtraDalador MAE AMfiguo.

3T.3.1 E1 peraona! oe 1 misma seaccidn.

3%.3.2 E1 garscnatl f130 N Jornada completa.

2L.3.3 EF parsanal del sisse depac-tamento,

35.3.4% E1 personal de! mismo centro.

Articulao 48.- Despign improcerents

J4.0 Dec?arado improcedente por ta Mxgietratara de Trabajo
! Cespido d= un trabaragor. sard aste el gque apte entres
~sagdmis 4N O rnoemCiZACIAN, #xCEpto mn IOm CASGE 80 Jue el
desgics 48 SFECTUE & SONMECUENSlE  Lfe ofensas verbalas o fFisicas
A perzonas  que trabaxjan #n 12 Empresa, Sesisaltasd, abcaa e
canfianza o fraude o0 Cas funciones  Jdeosefpeladas, embrlaguez 9
w3 de drogas durante =i servicio, tiseprs gue smas habitoales o
oo originar fracuentes rifas con las CompARErOs Te Eeafia o,

drticulg 37.- Frendas de trabajo. -
7.2 La smpras: abondrd &l personal oe jos almacenss, e

2tuBeas or wna salaracién  rarorabie, 1os Cesperfectoa  QUE Se
produzcan en T rope de 4u gropledas durante &1 frabajo debido a

S. 0T s1endg comprendidos
38 pragultan par negligencia

ingiapmrian  gm caracta~ Fort,
A1n3un Caso los despe~factos qus
caipa Jelb trabsJador .

IT.0 Lo previsto e =) Sarsarn anterior secd de A ican.
al pa-aona’ Ze pfrcima central gus  nabitual nemts teabaga
archivd v canfesriea del “erlAd1a 2e sfertas, gado Sue
tatesial que mareta gor ~afdn  He esios traba;os posde DCasion
dateri1oro accidanta’ oeb .ssrids,

27.0 S famifitard aec 'a mnp-ess  TEdiAS ARtivaraiticas
derannEl Jue 1as necesite, segun prescoipsiérn fac & da Y
A@tviLIus mégioos e ampraca.

3 E! perdons] gque  apitoalventa ohiliza bata en

trabal)e  Fisgondrd de gos  al afc, gus  zerdn gentificaz.
individuatiments con &1 Fin de qus s8En wsadas siEmOrE® O3
MiwMA ORCRONA

37.4 Al personal gue habitualmente presta Sum SERYICIoS
las smcciones de Carnes ¢ Pescader s as) comc =2° ds  Tueilg
Recepcidn de Mercanciss, Cdmaras ftrigorificas vy 8 encargaas
1a recogida de [ Yoll. 19 e campra, = Tes oroe e
ol igatorranente, por parte de 12 empresa, o# las  prengas
trafaio ous =8 eEpASififan  en 8] ACuerdc tomacn &) respectr
=Rtre EADCEY) vy 108 representantes de los trabajadorss, ang e
en  !o estaciecige por ia Ordenanzs Gerterai o Seguridag
Hig:ene #n ¢! Trabaio.

WACALTINEG,

EMC AT

drw (mulg J8.- vacacignes anpales.

38.5 B! Aesuods =e vAcaciones s dr trelats w o un dig
raturaled pdra tovige 0w trabdjadores, sin Arstiscidn A
cAtecorias. lmicidmdoas en dia laborabie.

I8.1 La smpreca comunicard a Tos trabagagdores, antes JSai
de abr1l, el calendario anual Je vacaciohes,

38,0 8: gor neCesidades OB '3 nlama & Aalgun tratajador s
‘e camblara &' furma 4 vacaclones, Ceclbird una comiensaclc
pconamlca de 23,900 deqetas, 3al.z casos dm FuBrIa navor,

d8.0 “as vacacionss sw disfrotacdd, 2om cardctsr generat
antre 'os measw dm junio v Septiembre. alvd Alusrac Sntr
aapresa y trabajacdo-es gars sy di1séruts en otras fEChas.

8.4 E1 griteria seneral pars la =leccitn de turng C
+ACAC LOP®S SErd om rcotaticigad entre todos oz Irabajadeorss
srgquidrions gl crtEmm1o 44 amtiquadad, tEntendo pridrics
gquisnes na wligieron e &fS  anterior, Bdlva 1 AS S1gUIerte
o mARCLanEN:

d8.5.1 Lox departamentes O Makro que ClerTen  en DETLOC
fi19, gQue SErdin cuando S& produIsa este.

38.4.2 Casados con hijo# &n edad escalar, Qque las deder:
Arafrutar entrg #1 1% de Jumis ¥ el 1T de septiemore.

189.4.3 Casados cuvs coOnyuge dets disfrutar  fas vacacionc
en  fwcha fija  de forma neludible, que Tas disfruterd en
mismO pEricC0 Que dwte.

32,5 Las reclempcicres  motivasgas por ests Lema  sers
rratadas conm caricter previo entra ta Dismocidn cel centro oy o
Comite,

8.4 Se dispondes de  Acs aiax ‘ibhres 2l 270 a giefrutys
aW3ir At neceerdages dei servifiD v prafscentesents en fpoca
Ag Datd BrI3duiSlaniTa CTUYDE mfmrtng Tos brabaladores anDﬂﬂﬂrr
» 'a EnprwsSh, antee dal 31 de energ, CLOCD iprhas o0 = 1nt:res
a4 amoreta F103r3 13w diax fi1brms A diefrutar antew de1‘ I
isbrmrg, pudiafdasa oponer & 1 as fechas profuestas saic po
mATivaE plenanerte JuAtlLFfICACONS gus @npondria ol INtasRsAdn vy 3
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Sryigula TF.- LiTengias rekribhyidas.

39,0 Tadog jgx Afectados for oabte convenia tendrdn derech
al disfrute de jicencias w0 igw formas vy condiliOnes Siguiectes

9.1 For -azdén de matrimonio, Quirce Jdiss, Jue podrin sx
atumil abian N Lacaciones %1 A0 S8 Derjuadica A terceras.

I9.0 Er czsa fe macimiento d& hiios, dsfuncidn, snfermede
arave de gariéntes €n Arimes 9-20C, DropidE O del cAfyuge, Tinc
Zimk.
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J9.1 Fa7a asuntos DeCPIO% QUE A admitan demprs oy tangd que de diciembrs dJe) afo en CUrMSG, ¥ 5L abono serd  Proporcionst @
CRRCive” pErsconalmente 2! IntEresado, @' 1iIMPC NRCeSério, Con 1as meags O $racclones trabdfados e sste e odo.
T3 jumTIf EAIIAR fAFCSSOOMOIEntE.
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e WArard A |G ingdicads por 1a Ley J/178% Jde T dg Marzo. eshe Cors@is Do teoanidF lue =8
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P = 1 e
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SMEE3~1A A0 TFanis cmcd Ap DT pesetas.

Que podran  dividir a0 dos  fraccioned. & mugwr, pOS oW
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jornada  narmal en  medis hora, com Ya misma finaligad,  Eate d2.0.1 €7 oersonal @n  gcrnadh gercial Seccigic 2 periy
craporcianal Ael vaiger cmltario nficadn ean selagide com m)

carmiss podrd s@r drgfrutads indistintamente por ta madre o por

2] pagre on Ca5C de Que amboa trabajem. rumero de horas ce su Jornada,
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a9.5 DQIQH por  razones de juarda legal tenge 2 su cuidado | ge serhananc 1l @0 la BAprEsSa %8 percibica precisaments -g)

gisEctg 2lgun AWEnor de  aeis aFes o o8 un diEminude  fisico o Zumpl imiento d@t Tisma, No efwcidandsee SadOs DACSi1giAS anuaies.
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fraparcional oel salario enire, a1 menos, una hora v wedia v un Aevergarg al plis 4w ariiguedad que '€ Corrgsponda hasta  un

oo RAuimg 98 12 mitad oe Ta durdcidn de Aquella, a disFrutar 3T | maoimo e sers trienios.
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. 43.%i Flys cde nactuyraidad: £1 plus de nocturaidad fijado en
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d,1 En njngum cago wmi brabajader pedrd  ACOQERSE 3 Lna dedicadas & r3iw Lrabajo.
P nuava arcedenc s O8 no NaDer  CubiEri0 w0 pericdc de brabasq ol
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brutas: d& cinguenta ¥ und & cien horss mersualew, 2,098 pesetis
3.2 Las  trabajadoces tendrin Jderechna A un pErigdd  om brutas; dé S1uNts und haras a0 adalanes, 4.430 pesstas brutas,
#ioEdenoid O suRerior a4 trws afos, para atender  al cuidado de
Caga hilo tanto cuanda 'o  s#s go naturaleca coms por Xdapcyon, 43.0.% Eatw plus de cajas =e percibird por 1as personds Que
A CoNtas dwsde 4 fmcha Je rapcimiento de #ste. mEn@zan calas rEFistradoras,  n la cusntid vy condifiohss
Jurante e! prices af0 a partir Ael 1AICID Ae Cada SitudCibh eapdcificanenta acordadas #n Cada CaRO.
e muiedancla, 2] toaDagador tandrd decEchs 4 PR ANCEraorac:itn
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1AdLZads par T4 ey 371YET de 3 de Mar-o. trabajadores wncargados de Tas cémaras de  'a subasCeibn oS
conaatados.
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mEs3s  Bin Jrdrrosa alIuna, por @Studise O para atender  por Articulo &44,- vigilantes.

snfermedad a4 oft familiar an primer  grada ¥y acredite estos > 1 3 1
i3 fehaCientenenie, tendrd  desechs al ~pingredd aukomAtica 44.0 La emh-esd Faranblza s ‘ug vlq?]iﬂTC! L) B zabtaria

al fimalizar gicho Derigdo d® excESencia. Fomgsanal  del  aneso. §9N  Independencii et sumerg e hards

traba il A0r |08 miEmat. I @l supuesto d8 Sue ta aca de
1
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43.% La Dirwegidn informard 3} Comite de centro de 1 as
Tl iCltugdes fie excedensia ¥y ~#ingrescs  dJus e produzcan  Fn el
miEma .

Grticutin A%, -Sgquridég & Higi=ne aa ¢! Trabajo.
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RETRIBUCLONES E INCREFENTOS SALARIALES Za constituiran 0% comites de Seguridad # Riliene  de
EEemEE A » SEERmEEEcE Acusrds rEn lg que  establece  ia  Urdemanta Pensral scbre
fegur1dad & Hig:enm en pl Trabajc y dispPaiciands soncordanted.
A, - i
ticula 41 Salarics CLAUSULAS ADICIONALES

41,0 La tabla salar:id]l ane:a 2 wSi¥ CoHnvEMIo sspecifica R EESARERanA =

Aara cada funsidn laos satarios brutos minimos gor Joroada noemad
ce trabaio oarsa ®i pericoo Comprendrdo  entre el 1 de esnero v Bl Erimery

I oAe diciembre de LTR9, . -
En =1 caso de qour e Indice de Precise al Coraums [ IPDY

=grablwside por &l TME  ~egiatrara al 31 de diciemsre (98T un
o SMEnt o superior al T4 respecto a la cifra gQue Fpaottara de
diche [PC al 3! de diciambee (998, ae afettuard uwra ~Ivisidn
saiarval, tan Argnty L] Lsonttatw aficial merta dteha
circunstancia, o0 &1 sucesn sobew 1a indicada crfea. Tal
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sirviendo. pOr COMSLFUiIente,; Cfono Date O cdlcule pars  af
tnerknento satarial o 1990 v para Tlevarlo 2 Cabo  3€ tomaran
com@ rceferencia los salarios wutilizados para fgalizar  law
AR ESS pattados Bn dicho AA0.

Zegunga
Con sfactos dJdusoe &1 1| o snerc ge |990 e incromentardn
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Greizulo 47.- Fagas Extracrdinacias.

45,0 Las cudtro pagas racrdlnarias e sbonardn cansoraw
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42,1 Paga oe bereficlon: S& sbonard entre 1 1% ¢ e 00 de
marzg, devergéndoss del 1 de zrerc 3l 31 de diciambre  de! afc
arterior ¢y Su ABgnn 483 Droparcicnal al rigmpn  trahazado en
=3te pEridco.

2.7 Faca de vatacianest Sp abonara entre ol 17 ¢ el 20 de
Junie, devenqindons oSO agxtas partes del ] o enera al 30 de
jemiz el FA0 &0 curso.  Su abono sesd proporcional & Tos mEaEs
A fraccigonesd Frabajacdas em A10R0 pEeiado.

Lh1-N
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igs mesas 0 fracCiones Lrabajadas en wse periddao. ’ previzsionss por ol sijulents orden de:

1.~ Gobiernn dal Estada, en Su ausensia,
42.4 Pada de Mevidad: Se  abonard entre o) 1% ¢y ¥ 2O de 2.- Banca de Espata, o0 su aefgcto
digiembre, der-#gindoss pa-  geutas partss del [ de julig al 3L 3.~ Q.C.D0LE.
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En #1 rcasoc de que a! Ingice <e Pracios ai Consumo (IPE)
=atablec:do por el INE registrara al 21 de diciembire de (590 un
iz angnts Jistints & IPC previsto gars dicho afo, W9 e¥fechuaaca
el ajyuste satarial correspondiente, ten grontad as conetate
afrcial mente J1ERa ZifCunstANCIR, Bn @ miceso sobrw ' mrdicada
cifra. Tal ajuste se realizardg <on #¥8ctos OJ¢ 1| de enero de
LU *

Cusrty

Lam mavigloses  sala~13i8%, 31 .ad hrubiere,s8 adanarsn en
whid FQ'a Qaga, La torresponZigetey & 1599 durante =) oroloes
trimestre  Jde 1990, s cor-esoondients 2 1990 durante  aual
ceErigdg Je 1991,

Dyin
. S ACUR~OA c;l durant® 'a v1980C1d OB SS5ER ZONVENID MO S8
real1ZArdn Nords @ . traordinacias Sue ne sdan las satrustucales.
4 Tae #fettas SrRvisios L 2 SACEAFS  aMtEsiors, L2 3
entignden como Poras ertrordinacias estruciuvcales (a8 cue havan
dJe mfectirarsex par 7 n de Ya cobertura d¢ funcionamuiento del
ardanangr, el assntenimrento oe Tas instalacignes ¢ s Yas
perigdos punta ge setividad en 'a emprasa, salvo lo ogrevisto er
=t articuta JA.0.
Heraual mente

+

‘s Direczidn y ml Comit# de cada sentrg

COMUMLEAMAN  conruntaments & la Agtoridad Laboral  las  maras
stradrdinarias estructurales reafizadas.
itxis

Se acuerda  crear  ba Tomision Paritaria o8 1Aterpretaecidn v
vigtlanc:a ax! Convenin folestive an 'os términos gus estaklace
mi  articuln 8%.2 deil Estatutoc o= ‘os Trabajagorss,- fuyas
LOmMEO%ician por Ia parts acciadl swrén oy mieabrce  dwl Somite
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case ®! Zontrol jurisoicrional 4 gué fusds acudir cualguiera o
Tox firmantes en Conélictos Colsctivoe © Individuates.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Pr:mgr.

La Dirsccidn ampliard 3 40 Moras spmanains, i jornacs Jde
trabajo de 1oz 28 trabajadoras en jornada  ~aducica dei aimacn
de Badalone, durante 14 vigencis de meis Convenlc. Adaptando su
jornade Jd trabslc & tam recesidades del alsacen, on Caso de ng
acaptar el intsresade 4! camtA g8 RORARIS A antenderie 1R
renuncid af aumentg de iornadae.

Segunce

Lz Direccidémn se compromets 2 que duranis la- vigencia de
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