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19801 RESOLUCION de 24 de julio de 1989. de la Dlreccl6n
General de Trabajo. por la .'l..ue se dispone la inscripción y
publicación en el «Bo/etin Ojidal del Estado» del Cvnvenio
Colectivo de la Empresa «Hidroeléctrica de CaJaluña.
Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Hidroeléctrica de Cata~
huia. Sociedad Anón.ima», que fue suscrito con fecha 2 de junío de .1989,
de una parte, por la Dirección de la Empresa, en .represenación de la
misma. y de otra, por el Comité de Empresa, en representación de los
trabajadores. y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8{1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real De<reto 104O{198I, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Di=ción General de Trabajn acuerda:

Primero.-Crdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «I!olelln Oficial del Estad....

Msdrid, 24 de julio de 1989.-El DiI<ctnr general, Carlos Navarro
López.

COlf/EN10 CIl.ECTlVO ImRPROVINCIAl DE

HIDRCfLECTRlCA Cf CATAlUAA. S.A.

CAPITULO t

Articulo 1'. AMBlTO TERRITORIAL.- Rige este Convenio en los
centros de trabajo e instalaciones de la Empr-esa Hidroe­
léctrica de Catal~a, S.A. radicados en las provincias a las
cuales se extiende o puede extenderse en el futuro su
actividad.

Artículo 21. AMBITO FUNCIONAL y PERSOHAL.- El presente
Convenio Colectivo regulará las relaciones de trabajo entre
Hidroeléctrica de Catal~a, S.A. y los productores de
pLantilla cuyas relaciones de trabajo venaan sometidas a la
Ordenanza de Trabajo d. las !ndustrlas de Producci6n,
Transformaci6n; Transporte o Transmisi6n y Oistribuci6n de
Enera!a Eléctrica, de 30 de JuliO de 1970, quedando excluido
el personal directivo.

Asiomlsmo quedar' excluido el régimen salarial del personal
adacri to a la primera cateaoría de los grupos Técnico,
Administrativo, Jurídico Sani~ario y Actividades Complemen­
tarias, en aquellos casos en que estén encuadrados en la
polltica retributiva que viene aplicando la Empresa a este
personal.

Articulo 31. AMBITO TEMPORAL. -El presente Convenio tendra
una duraci6n de dos afios, entrando en vigor a efectos
económicos el l' de enero de 1989 y mantendrá su vigencia
hasta el 31 de diciembre de 1990. Este Convl!nio se
considerará prorrogado de afio en afio si alguna de las
partes, mediante escrito fehaciente, no procl!da a su
denuncia con tres meses de antelaci6n a la finalización de
su vigencia.

CAPITULO 11

Articulo 4t._ Como responsable de la organización del
trabajo ante el Estado, la Empresa adoptará la estructu­
ración de servicios y funciones que en cada moml!nto crea
conveniente, establecerá los sistemas de racionalizaci6n,
mecanizaci6n y automatizaci6n que estime oportunos, creará o
suprimirá puestos de trabajo cuando sea necesario y llevará
a cabo el reajuste de plantillas con arreslo a las
necesidades del servicio presentes y futuras, sin que con
ello se perjudiquen los intereses económicos y
reglamentarios de productor.

Se tratarán previamente con los- Representantes del personal.
los aspectos relacionados con acciones de reestructuraci6n
que puedan llevarse a cabo. En caao de desacuerdo la
Direcci6n se compromete a hacer todos los esfuerzos posibles
para que se produzca el acuerdo.

se aarantiza que los traslados que puedan realizarse, que
comporten cambio de residencia o de condiciones de trabajo.
se acordarán con el ~rabsJ.dor afectado, con informaci6n al
Comlt' Intercentros.

Articulo 5t._ En ningún caso el reajuste de plantillas
supondrá' resolución del contrato de trabajo.

La organizacicn de la Empresa, en todas sus manifestaciones,
pretende mejorar los factores productivos y el rendimiento
del negocio, base de la elevación del nivel del productor,
en cuya misión, se hace necesaria la colaboración más
completa del personal, del que se recaba apoyo, laboriosi­
dad, rendimiento y disciplinada actuación en Su tarea.

Es facultad de la Empresa implantar en los puestos y centros
de t¡rabajo los controles que tensa conveniente, encaminados
a lograr la máxima productividad del personal, cuyos
Controles son de obligatoria aceptación por el productor,
quién deberá colaborar en la medida de lo posible al mejor
éxito de la disposici6n adoptada.

En todo lo relacionado con los articulos cuarto y quinto, y
muy especialmente para la supresión de los puestos de
trabajo, la Empresa tendrá en cuenta el informe del Comité
Intercentros para adoptar la decisión que estime más justa.

Articulo 6', CLAUSULA DE GARANTIA DE EMPLEO,- Durante la
Vigencia de este Convenio la Empresa no rescindirá el
Contrato de trabajo a ningún trabajador fijo de plantilla ni
por posibles intercambios de mercado, ni por otras causas
salvo las pr-evistas en el articulo 54' del Vigente Estatuto
de los Trabajadores.

CAPITULO t 11

CLASIFICACIOff LABORAL DEL PRODUCTOR

Articulo 71.- Se establece como único sistema de clasifica­
ci6n laboral del productor el de cateaoria de la Ordenanza
de Trabajo para las !ndustrias de Energia Eléctrica y el
presente ConvenIo.

Se crea, con efectos 1 de enero de 1990, la catego'rfa de
Adm1nistraUvo Especial con nivel N!tribuUvo de la 3a.
categoda.

Articulo 8'.- El productor afectado de capacidad disminuida
a juicio del Servicio Médico, podrá ser destinado a otro
puesto de trabajo más acorde con sus aptitudes, conservando
el importe de sus percepciones salariales fijas. Todo ello
sin perjuicio de los preceptos vigentes en la materia.

Para aquellos productores de edad avanzada y capacidad
disminuida la Empresa procurará acoplarlos a puestos de
trabajo acordes con sus posibilidades, sin detrimento de su
remuneración.

CAPITULO IV

Secci6n la. ASCENSOS Y PROMOCIONES

Articulo 9t._ Se mantiene como base para el ascenso la
capacitación y el mérito.

Con independencia de la existencia de vacantes, se mantiene
el ascenso a categaria o subcategaria por el simple
transcurso del tiempo y por el juego de los porcentajes,
según los escalafones, de acuerdo con la Ordenanza de
Trabajo para las 'Industrias de Energía Eléctrica.

Establecida por la Dirección de la Empresa la existencia de
una vacante, se determinará la categoria que le corresponde
y en caso de que no sea cubierta por el régImen de promoci6n
que se establece en los artículos siguIentes, se cubrirá por
concurso-oposlci6n o por libre designac16n de la Empresa
seaún lo establecIdo en la Ordenanza de Trabajo, En el
supuesto d~ que a través del sistema establecIdo, no se
hallare personal Idóneo para ocupar la vacante. y antes de
acudir al exterior tendrá opci6n a eubrir la vacante el
personal contratado a término de obra y/o el personal
eventual en Iaualdad de condiciones, La Empresa recurrirá a
personal reclutado en el exterior agotando previamente las
posibilidades de hallar entre el personal de plantilla al
productor adecuado.

Articulo 10t._ Principios generales del sistema---pe promo­
ción:

l. Para que pueda producirse el ascel'lSo automático mediante
el sistema que se establece, es necesario poseer los
conoci(l'lientos y experiencias necesarios para desarrollar
las tareas propias de la nueva categoria. Todo erripleado
podra disponer de los medios que la Empresa posee
actualmente para tal fin.
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2. Por as(;.enso automático no podrá accederse en n1ngün caso
a puestos de trabajo n1 categorías que comporten mando.

3. En el presente sistema de promociones. éstas se
producirán siempre que no exista sanción reglamentaria al
empleado quedando en tal caso Sometido dicho empleado a
la normativa establecida en los articulos 38 a 40 de la
Ordenanza Laboral, en tanto existan los efectos que
dieron lugar a la misma.

4. Los empleados que accedan a una nUeva categoría por este
sistema, deberán ocupar necesariamente. en la primera
ocasión que se presente y si as! se dispone por la
Empresa, las plazas vacantes que pudieran existir de la
nueva eate¡aria. siempre que ello no implique necesaria­
mente cambio de residencia domiciliaria ni se dé un
cambio sustancial de las (unciones propias de su oficio o
profesión.

5. Los ascensos automáticos o a través de pruebas se
concederán a titulo personal y por lo tanto no supondrán
cambio de n1vel de puesto de trabajo. En consecuencia, en
los casos de suStituc:i6n de empleados, sl procediera el
pago de d1terenela de sueldo por trabajos de categoría
superior, el nivel salarial que contará será el
correspondiente al puesto y no al empleado. El cálculo de
los pluses· se etectuará sobre el nivel de la cateloria
que ostente el empleado, una vez asum1da y consolidada la
misma. En ninaún caso el mencionado cálculo se realizará
sobre las percepciones del empleado cuando éstas sean
super10res a las de la cateloria realmente ostentada.

6. Queda incluido en el presente sistema de promoci6nel
personal contratado a término de obra o con contrato
eventual con una duración minima de tres o más años.

Art!culo 11'.- Categorías afectadas

1. En el grupo I. Personal Técnico.

a) Los empleados que permanezcan ocho alios de trabajo
efectivo ostentando la 5a. categoría, ascend:erán a la
4a. categoría en dicho momento.

b) Los empleados que permanezcan diez alios de trabajo
efectivo ostentando la 4&. categoría. pasarán a
percibir el salario correspondiente a la 3a. categoria
en dicho momento.

c) Además de lo anterior, los empleados con un minimo de
dos afios de trabajo erectivo en la Sa. categoría,
podrán optar a la 4•• categor!a mediante la superación
de una prueba de nivel.

d) Igualmente, los empleados con un m!nimo de trabajo
efectivo de seis anos ostentando la 4a. categoria
podran optar a la Ja. categor!a, mediante la
superación de una prueba de nivel.

2. En el grupo II. Personal Administrativo.

2.1. Subgrupo I

a) Los empleados que permane~can ocho alios de traba­
Jo etectivo ostentan~o la Sa. categoría Auxlliar
Administrativo, ascenderán a la 4&. categor!a
Oricial Nivel B, en dicho momento.

b) Loa empleados que permanezcan ocho atlos de traba­
jo erectivo ostentando la 4a. categoría Otic1a1
Nivel B, ascenderán a la 4.. categor!a Oflcial
Nivel A en dicho momento.

c) Los empleados que permanezcan un min1mo de d1ez
aftos de trabajo erectivo ostentando el Nivel A de
la 4a. categoría, pasarán aAerciblr el salario
correspondiente a la 3a. categorla.

d) Además de lo anterior, los empleados con un
m!nimo de dos ai'\os d:e trabajo efec ti vo en la 5a.
categor!a podrán optar a la 4a. categorla Oricial
Nivel S mediante la superación de una prueba de
nivel.

e) I¡ualmente. los empleados con un mlnimo de dos
ai'\os de trabajo efectivo ostentando el Nivel A de
la 4a. categoría podrán optar a la 3a. categoria
mediante la superación de una prueba de nivel.

f) Podrán acceder a la nueva categoria
Administrativo Especial, todos aquellos empleados
clasificados en la 4a. categor!a Oficial N1vel A
que acepten o hayan aceptado colaborar en las
medidas planteadas por los servicios para sacar
adelante e"l trabajo existente. indiferentemente
de la Dirección o Departamento al que estén
asignados.

2.2. Subgrupo II

al Los empleados que permanezcan diez aftos como
minimo de trabajo efectivo como Guardas,
Vigilantes. serenos. Porteros, Ordenanzas,
Almaceneros y Cobradores-Lec tores, pasarán a
percibir el salario correspondiente a la la.
categor!a de este Subgrupo.

b) Los empleados con seis ail.os de trabajo efectivo
c'"~ mínimo como Guardas. Vigilantes, Serenos.
Porteros, Ordenanzas, Almaceneros y Cobra­
dores-Lectores, podrán optar a la 4&. categoría
Oflcial Nivel B del Subgrupo 1, mediante la
superaci6n de una prueba de nivel.

c) Los empleados que permanezcan ocho atl.os de
trabajo e~ectivo ostentando la cateloría la. o
Especial del 2' Sub¡rupo, pasar," a percibir el
salarlo correspondiente al Nivel A de la 4a.
categoría del Subgrupo 1'. Administrativo.

3. Grupo lIl. Personal Operario.

3.1. 5ubgrupo 1

a) Loa empleados que permanezcan ocho ~os de
trabajo efectivo os testando la categoría de
Ayudante. ascenderán a la 2a. categoría Oncial
Nivel B. en dicho momento.

b) Los empleados que permanezcan ocho a~os de
trabajo efectivo ostentando la categoría Oficial
Nivel B, pasarán en dicho momento a Oficial Nivel
A de la 2a. categorla.

e) Los empleados que permanezacan un .m!nimo de diez
años de trabajo efectivo ostentado el Nivel A de
la 2a. categoría, pasCi¡ á,. a percibir el salario
correspondiente a la la. eategor!a Nivel B.

d) Además. los empleados con un minimo de dos años
de trabajo efectivo ostentando la 3a. categoría,
Ayudante, podrán optar al Nivel B de la 2a.
categoría mediante la superación de una prueba de
nivel.

e) Igualmente, los empleados con un mínimo de dos
años de trabajo efectivo ostentando el Nivel A de
la 2a. categoría podrán optar a la la. categor!a
Nivel a mediante la superación de una prueba de
nivel.

3.2. Subgrupo 11

a} Los empleados con un mínimo de diez años de
trabajo efectivo ostentando la 2a. categoría del
subgrupo, Pe6n Especialista. pasarán a percibir
el salario correspondiente a la Ja. categoría del
subarupo 1'. Ayudante.

b) Los empleados con un m!nimo de seis ai'l.O$ de
trabajo efectivo ostentando la 2a. categoría del
SublrupO 2', Pe6n Espeeialista. podrán optar a la
3a. cateloria del Sub¡rupo l, Ayudante, mediante
la superaci6n de una prueba de nivel.

Articulo 12'.- Las pruebas de nivel a que se reneren los
pactos anteriores, se celebrarán de aeuerdo con la normativa
"Proced1miento Pruebas de Nivel" de fecha 18.9.79.

La D1recci6n de la Empresa potenciar' la formaci6n profe­
sional orientando priori tarlamente su atenci6n en ravor de
aquellos empleados que hayan alcan~ado una categoría o
subcategor!a superior por el transcruso del tiempo. de
acuerdo con el sistema de promociones establecido ante­
r-tormen te.

Articulo 13'.- Planes de Carrera para terceras y segundas
categorías.

1. Terceras Categor!as Técnicas-Administrativas

A fin de estimular el rendimiento en el trabajo y la
actualización de conocimientos de los Cuadros
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!nterm«:dlos. la Dirección tiene establecic10s unos Planes
de Carrera apropiados para cada puesto de trabajo
mediante cuya realización satisfactoria. dichos empleados
podrán acceder a la 2a. eategaria Nivel B.

Igualmente se eximirá a los opositores de las pruebas
psicotecnicas por uno de los siguientes supuestos :

Por haberlas realizado con anterioridad, con ocasión de
otro concurso-oposición de la misma naturaleza.

Por el presente Convenio se extiende el acceso de éste
personal, mediante dicho sistema. a la 2a. eategoria
Nivel A mediante los siguientes requisitos: _ Por haberlas realizado a petición propia como base para su

orientación profesional.
- Enriquecimiento del puesto de trabajo (asimilación

de tareas de mayor nivel)

Experiencia (mintl'ho de años en la categori.a).

- Formación adecuada.

A tal efecto. todo productor, en cualquier momento, puede
solicitar el correspondiente examen de aptitudes que le
sirvan de orientación para sus posibilidades de premoción.

Sección 2a. - INCRESOS

Sección 3&. - FORMACION

El periodo de pru.eba podrá ser disminuido o renunciado
totalmente por la E~presa.

El ingreso para cubrir una plaza declarada desierta después
de un concurso-oposición interno será supervisada por el
mismo Tribunal de dicho concurso-oposici6n.

El periodo de prueba a que se someterá el personal de nuevo
ingreso será el establecido en el articulQ 351 de la
Ordenanza Laboral o disP9sieiones legalmente vigentes.

2. Segundas estegarias.

A fin de estimular el rendimiento en el trabajo y la
actualización de conocimientos de los Técnicos Medios, la
Direcci6n tiene establecidos unos Planes de Carrera
apropiados para cada puesto de trabajo de este nivel,
mediante cuya realizaci6n satisfactoria dichos empleados
podrán acceder a la 2a. categoria Nivel A y Superior 2a

Todo ello de acuerdo con el documento "Sases del Plan de
Carrera para terceras y segundos categorias" de techa 12 de
diciembre de 1979 y las nuevAS especiticaciones recosidas en
el párraro anterior.

Se creará una Comisi6n Mixta para el estudio y seguimiento
de dichos Planes de Carrera.

Articulo
exterior
articulo

161.- El ingreso del personal procedente del
se efectuará en los supuestos contemplados en el
91 de este Convenio.

Todo empleado cla.iticado en esta. categorias podrA
solicitar individualmente dicha promoción.

El Comi té Inercentros será informado previamente de las
¡>eticiones del Plan de Carrera. contenido de los mismos y
del resultado.

Artículo 171._ La Empresa seguirá desarrollando el prograllla
de formación profesional actualmente establecido que
alcanzará todos los niveles de los diferentes grupos
profesionales, con objeto de proporcionar a los trabajadores
la igualdad de oportunidades para la promoción.

Articulo 141._ Los concursos-oposición se regirán por las
siguientes normas :

En la convocatoria se indicará la composición del Tribunal
encargado de juzgarlo, el número de vacantes, las
condiciones que deberán reunir los concursantes y el plazo
de admisión de las solicitudes para participar en el mism6.

De dicho Tribunal formará parte un delegado representante
del personal.

Para que los medios empleados puedan dat resul tados
satisfactorios la Empresa solicita de los prodUctores 'la más
entusiasta colaboración en el cumplimiento y puesta en
práctica de las medidas que se adopten para conseguir
actualizar sus conocimientos en las técnicas de cada
especialidad y mejorar su formación profesional.

CAPITULO V

Las pruebas a que deberán someterse los concursantes serán
las siguientes :

REGUlEN ECONOMICO

- Pruebas médicas y psicotécnicas secCión la. - PERCEPCIONES DEL PERSONAL

Pruebas de conocimientos básicos.

Pruebas de conocimientos
trabajo.

- Concurso de méritos.

especif1t:os del puesto de
~iculo 181. - Laa
correspondientes a
subcatesor!as en el
tabla anexa ni l.

percepciones anuales totales brutas
cada una de las categorías y

si'lo 1989 serán las que t'1guran en la

el personal
niveles, que

Los incrementos econ6micos para 1990 se establecerán a
partir del 1.1.1990 en base al ¡PC previsto por el Gobierno
en los Presupuestos Generales del Estado para dicha
anualidad. Para llevarlos a cabo se tomarán como referencia
los salarios, tablas y otros conceptos que fueron
incrementados en 1989.

De acuerdo con lo convenido en cuanto a la inclusi6n en
tablas salariales de las retribuciones del personal que
integran la la. cateloría Y que hayan manifestado su
voluntad en tal sentido, se especifican los salarios de
Convenio de cada uno de los niveles de dicha eategoda. en
anexo n' 2.

Las percepciones establecidas absorberan
alcancen, las percepciones extrasalariales o
personales del productor.

hasta donde
complementos

191.- Las cantidades anuales previstas en 103
precedentes· representan percepciones por todos los
durante el ejerCicio correspondiente.

Articulo
articulos
conceptos

Para las pruebas de conocimiehtos básicos,
dispondrá de los correspondientes programas por
estarán en todo momento a disposición de éste.

El temario de la prueba de conocimientos especificas del
puesto de trabajo s. tacilitará junto con la convocatoria de
cada concurso-opoSici6n.

Será competencia del Tribunal la determinaci6n del orden de
las pruebas y puntuaciones que caliticarán los ejercicios.

La elecci6n recaerá en el concursante que obtenaa mejor
cal1ficaci6n y supere el mínimo de puntuaci6n previamente
establecido.

Si para la misma escecialidad y categoria se produjeran
vacantes en los seis meses siguientes. la Empresa podrá
cubrirla con los opositores de mas alta puntuación que
habiendo superado el miniml) exigido hUbiera <::¡uedado sin
plaza.

'j
i

Artículo 151._ Quedarán dispensados de las pruebas de
conocimientos básicos a que se refieren el articulo anterior
aquellos trabajadores que habiendo realitado los cursos
programados por la Empresa para cada uno de los niveles y
puestos de trabajo los hayan terminado con aprovechamiento.

Articulo 201. _ Las percepciones anuales que correspondan al
productor por virtud de lo establecido en la presen~e

Sección se cobrarán en dieciocho pagas iguales, que
corresponden en cuanto a doce, a las mensualidades
ordinarias. cuatro, a las gratificaciones de junio. agosto,
octubre y diciembre Y dos a la participación en beneficios.
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Cada una, de dichas pagas continuará poseyendo la
conceptuación legal re¡lamentarla a todos los efectos.

Las pagas extraordinarias se abonarán junto con las meusua­
lidades de los meses que se mencionan. con excepci6n de la
de Navidad que se abonar! el 15 de diciembre.

Las pagas correspondientes a la participaci6n en
se satisfarán junto con las mensualidades de
abril.

beneficios
febrero y

Articulo 281 .- El devengo de los aumentos por antigüedad
se efectuará por semestres naturales, entendiendo por
semestre natural el periodo de tiempo comprendido entre
el uno de enero y el treinta de junio y entre el uno de
julio y el treinta y uno de diciembre. Por tanto. el
trabajador que cUbriere el periodo de tres afios de
antigUedad en el transcurso del semestre natural,
iniciará su percibo a partir del 1nicio del mencionado
semestre.

Articulo 21-.- Cuando el dividendo bruto que perciban los
accionistas de la Empresa exceda del trece por ciento, la
participación en beneficios del personal quedará
incrementada en media mensualidad, que se satisfarÁ. dentro
de loa treinta dias siguientes a la celebración de la Junta
General de Accionistas aprobatoria de las cuentas del
ejercicio.

Articulo 291.- Los trabajadores que a partir de la
entrada en vigor de este Convenio cumplan veinticinco
aflos de antigUedad en la Empresa recibirán un premio
equivalente a ~a dozava parte de sus/percepciones anuales
fijas. Los que en ll~uales circunstancias. cumplan
cuarenta años de an~igUedad recibiran un premio
equivalente a la sex;ta parte de sus percepciones anuales
!'1jas.

Articulo 221.- PAGA DE CONVENIO Se establece en concepto de
Paga de Convenio la cantidad lineal de 19.398 - ptas brutas
que se abonará en el momento de liquidar los atrasos.

Al cumplir dichos aniversarios.
de vaeac iones pagadas de una
naturales respectivamente.

se concederá un período
semana y qUlnce días

Para 1990, este concepto se incrementara en el ¡PC real y se
abonará conjuntamente con la mensualidad de enero.

Articulo 23'. PRODUCTIVIDAD.- Se crea en concepto de Paga de
Productividad las cantidades que figuran en el Anexo núm. 5

Dicha Paga se abonará el 15 de diciembre de cada afio.

Para el cálculo de la paga correspondiente a 1990, se tendrá
en cuenta la revisión salarial, si la hUbiese.

Articulo 241.- CLAUSULAS DE R!VISION SALARIAL.

1. Revisión salarial afio 1989.- En el caso de que el Indice
de Precios al Consumo (IPC), establecido por el INE,
registrara al 31 de diciembre de 1989 un incremento
superior al 5.15,," .respecto a la cifra que resultara de
dicho !pe al Jlde diciembre de 1988, se efectuara. una
revisión salarial, tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada
cifra. ral incremento se abonará con efectos de 1G de
enero de 1989, sirviendo por consi¡Uiente como base de
ca.lculo para el increm.ento de 1990. y para llevarlo a
cabo se tomarán como referencia los salarios, tablas y
otros conceptos utilizados para realizar los aumentos
pactados para 1989.

La revis16n salarial de 1989 se abonará en una sola paga,
durante el mes de febrero de 1990.

2. Si a 30 de junio de 1990. el IPe superase el incremento
pactado a 1 de enero de 1990 para toda la anualidad, se
aplicará el exceso con efectos retroactivo. para todo el
perlado enero-Junio.

En cualquier caso, se garantiza el IPe real a 31 de
diciembre de 1990.

Secci6n 2&. - AUMENTOS POR ANTIGUEDAD

Articulo 251.- Se establece el importe de un trienio o
periodo de tres afias de antigüedad en la Empresa. en la
cuantía de 30.551,- pesetas brutas anuales.

La cantidad correspondiente será pereibida mensualmente y
con ocasión del cobro de cada una de las gratificaciones
de junio. agosto. octubre y diciembre. a.l como en las
dos pagas correspondientes a la participación en
beneficios. febrero y abril.

Siendo el presente régimen de antigüedad m.ás favorable
que el establecido en la Ordenanza de Trabo1ljo vigente.
sustituye a éste en su totalidad. quedando suprimido. por
tanto, cualquier otro aumento de este carácter por razón
de transcurso del tiempo.

Articulo 261 . - A todos los efectos se estimará como
antigüedad del trabajador, tanto en la Empresa como en la
categoría, la que conste en el escalaf6n.

Articulo 21•• - A partir de la fecha en que el trabajador
cumpla la edad de sesenta y cinco afias dejará de devengar
nuevos aumentos por antigüedad.

Los trabajadores que se jubilen sin haber cumplido los 25
ó 40 a~os de antigüedad, percibirán la parte proporcional
de estos premios que les corresponda según su antigUedad
en la Empresa.

Sección 3a. - HORAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 301.- El valor de las horas extraordinarias que
r-eal1ce el trabajador, será p..ara los ai\os 1989 Y 1990 el
que se fija en la tabla correspondiente (anexo ni 3)

Las horas extr-aordinarias que se realicen de forma
inevitable, podrán cobrarse o compensarse, a eleccion del
trabajador, por un tiempo de deseanso en la proporción de
una hora tres cuartos de descanso por cada hora
extraordinaria trabajada

Quienes opten por compensar podrán hacerlo en el plazo de
los diez dias siguientes, teniendo en cuenta las
necesidades del Servicio, pudiendo ser acumuladas al
periodO vacacional siempre que haya acuerdo entre el
Servicio y el trabajador.

Articulo 31'.- En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 21 del Real Decreto 1858/1981. de 20 de agosto.
& efectos de cotizaci6n de las horas extraordinarias. las
realizadas en la Empresa tendrlut la consideraci6n
sl¡uiente:

a) Por causa de fuerza mayor.- Todas aquellas motivadas
por prolongaci6n de jornada debida a averias de las
instalaciones o por ca~sas ajenas no previstas y
aquellas de mantenimiento obligado en dias festivos
equ1valentes a averias. Afectarán a las horas
realizadas por el personal incluido en las brigadas de
mantenimiento y reparae16n de r~des ~ 1nstalaei~nes.

b) Hcras ex;traordinarlas estructurales.

b.l. Personal con trabajo a turnos ro'tativos. Los deven­
gados por ausencia imprevista del per-sonal de
relevo. cambios de turno, cobertura de los festivos
lntersemanales y cualquier tipo de incidencia en
periodo de vacaciones o no vacaciones cuya supera­
ción esté prevista mediante la instrumentaci6n de
horas extraordinarias.

b.2. Personal de mantenimiento. Las r-estantes horas no
contempladas en el apartado a) que tengan como
objetivo la cobertura de ausencias imprevistas y el
mantenimiento preventivo en dias de descanso del
personal o festivos intersemanales recogidos en el
Calendario Laboral pactado en Convenio.

b.3. Personal técnico y administrativo. Se establecen
como estructurales las necesarias para periodos
punta en los diferentes trabajos de desarrollo, no
siendo posible la sustitución por contratación
temporal dada la especialidad de dichos trabajos en
nuestra Empresa.

e) Horas extraordinarias que deben ser objeto de incremento
a la cotLtación adicional cuando éstas se produzcan., Lo
serian aquellas que devengan personal de Oficinas de una
forma diaria y regular por un periodo superior a los seis
meses.
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sección 4&. - DIETAS

Artículo 321.- A efectos del.percibo de dietas, el personal
de zona a que se refiere la Ordenanza de Trabajo en su
artículo 20, apartado b) percibirá en 1989 1& cantidad de
772 pesetas netas en los casos en que trabaje bajo horario
disc.ontinuo y. con arreglo al precepto reglamentario,
devengue dieta de comida.

Se considera personal de z.ona a los produc tores de grupo
profeslonal obrero adscrito a brigadas cuya misión es
(\esplazarse para la ejecución de una tarea, a los lugares
que le son sel'lalados. Se hallan entre tales productores los
que p~stan sus servicios en las brigadas de la red aérea y
Subterránea y de estaciones transformadoras de distribución
Barcelona, los adscritos a las brigadas de lineas de alta
tensión. de mantenimiento de subestaciones y de di$t~ibución
exterior de las delegaciones, etc.

Articulo 33-.- Los productores no comprendidos en la
denominación anterior o de zona y aquellos otros que siendo
de zona trabajen bajo horario de trabajo continuo percibirán
las dietas que se seaalan ~n el cuadro anexo n' 4.

Debe entenderse como dieta completa la devengada por los
conceptos de desayuno. comida. cena y habitación en el mismo
lugar de permanencia del productor.

Articulo 34•• - El p~rsonal de turno de operación que por
razón de un servicio extraordinario prolongue su jornada de
trabajo de las seis a las catorce horas o de las catorce a
las veintidós, durante una hora o rlás percibirá dieta de
comida o cena.

Articulo 35'.- En los supuestos en que la Ordenanza de
Trabajo ha¡,a alusión a dietas equivalentes a un porcentaje
determinado se entenderá que se refiere a la dieta fija
correspondiente. mencionada en el cuadro de dietas de este
capitulo.

Articulo 361 .- El régimen de dietas pactado sustituye
plenamente al establecido por la Ordenanza de Trabajo ya que
considera que las condiciones económicas de este texto
resultan ~U su conjunto más beneficiosa. y como consecuencia
absorben y compensan cualquier situación individual. aunque
consideradas aisladamente sean más favorables.

Secci6n 5•• - BOLSA DE VACACIONES

Articulo 37'.- El importe de la Bolsa de Vacaciones para
1989 será de 54.246.- pesetas brutas.

Para el percibo de la bolsa será necesario que el productor
tenga intención de realizar y reaHce un pericdo de
vacaciones ininterrumpido no inferior a quince días natura­
les o haya disfrutado ya de quince dias de vacaciones no
seguidos.

El percibo de la bolsa deberá solicitarse con una antelación
m1nima de un mes al momento del inicio de las vacaciones de
,Q'.únce d1as ininterrumpidos o después de efectuados los
quince dias de vacaciones no seguidos.

sección 6a. - PLUSES

Articulo 381.- Los pluses proporcionales al salarie (Tur­
nicidad y Mantenimiento. etc.) se incrementarán en la misma
cuantía que eXperimente el salario que les sirve de base de
cálculo.
A los restantes pluses se les aplicará un incrmento del 6.5
por ciento.

Articulo 39'.- PLUS DI TURHICIDAD. Cuando por decisión de la
Empresa o por disminución de las aptitudes fisicas.
reconocidas y prescritas por el servicio Médico de Empresa.
el trabajador se vea obligado a cambiar de puesto de trabajo
y como consecuencia no devengue plus de turnicidad
continuará.' a titulo personal, percibiendo el importe del
plus. sin variación en su cuantia. en los siguientes
porcentajes.

A los cinco MOS de antigUedad en régimen de turnos. el
veinticinco por cie.nto de la cuantía del mismo en aquel
momento.

Por cada MO que exceda de los cinco alios en dicho régimen
un cinco por ciento más. hasta alcanzar a los veinte años el
reconocimiento de tal derecho en Su cien por cien.

Dicho complemento a titulo personal podrá ser absorbido y
compensado hasta donde alcance en los supuestos en que la
nueva· ocupación devengue otro plus. complemento salarial o
percepciones salariales superiores a las que. venia cobrando
en el servicio de turno.,

El personal que perciba Plus de Turnicidad, er: situación de
baja por Incapacidad Laboral Transitoria. podra recuperar el
setenta y cinco por ciento de lo que haya dejado de devengar
por dicho concepto. a partir del dia 31 de la baj~

producida. mediante carta dirigida person~lmente al Comite
Intercentros y con el VI SI del Servicio Medico.

El trabajador que lleve veinte años o más en régimen de
turnicidad. podrá solicitar voluntariamente el cambio de
puesto de trabajo. Caso de serIe aceptado consolidará el
plus de turnicidad en las mismas condiciones que las
anteriormente establecidas. De los casos que sean denegados
y de las razones que han llevado a ésta denegación se
informara al Comité Intercentros.

CAPITULO VI

JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

Articulo 401 .-La jornada de- trabajo es de cuarenta horas
semanales efectivas de trabajo.

A fin de cubrir laa necesidades del servicio público fuera
del horario normal de trabajo podrán establecerse los turnos
o retenes que la Emprewa estime convenientes.

Articulo 411.- Dentro del régimen de la Jornada establee ida.
continuada o fraccionada. será facultad de la Empresa la
determinación del horario. una vez oido el Comité Inter­
centros y sujetándose al cumplimiento de los preceptos
v1¡entes.

El personal del grupo proCesional .ILI de operarios Que
trabajen en régimen de jornada discontinua. habida cuenta de
las especiales condiciones que concurren en el desarrollo de
su tarea, prestará su trabajo bajo el hOrario que se estime
adecuado al servicio. de acuerdo en cada momento con los
propios interesados y el Comité- Intercentros.

La Empresa no introducirá variaciones en el futuro en el
horario flexible de cinco dias.

Articulo 42 1 ._ Se mantiene. en el marco de la jornada
laboral de cuarenta horas semanales efectivas de trabajo.
para el personal administrativo y técnico de oficinas. de
acuerdo con la normativa vigente al respecto. al siguiente
hOrario

7 a 8.30 horas. entrada flexible.

8.30 a 14 horas, tiempo de presencia obligada.

14 a 16 horas. pausa comida mínimo una hora máximo dos horas
y presencia obligada posterior de una hora mínimo para
devengo i~demnizaci6n comida.

16 a 18.30 horas. flexibilidad salida.

al Jornada semanal de 40 horas con presencia obligada para
todo el personal entre las 8.30 horas y las 14 horas. de
lunes a viernes.

b) Flexibilidad entrada entre las 7 horas y las 8.30 horas.

c) A partir de las 14 horas podrán iniciar la pausa de
comida minima de una hora y máximo de dos horas, los
empleados que prolonguen su jornada por la tarde.

d) La indemnización comida, de 1.132,- pesetas brutas se.de­
vengará automáticamente. siempre que se registre una
presencia de una hora como mínimo tras la pausa de comida
y dicha pausa de comida no sea superior a dos horas.

Articulo 431 . - El personal que trabaje en régimen de turnos
prestará sus serviciOS de acuerdo con el cuadro de turnos
que corresponda. con devengo como extraOrdinarias de
aque llas horas trabajadas que excedan de la jornada de
trabajo pactada.
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Art:f.culo 441._ En atención a la naturaleza del servicio
público y'peNl1anente que presta la Empresa, el personal de
turno vendrá obligado a mantener su régi~n de trabajo con
la compensación que se establece en el articulo anterior.

2S de julio, Santiago Apóstol; 15 de agosto. Asunción
de la Virgen; 12 de octubre, fiesta de la Hispanidad;
1 de noviembre, Todos los Santos; 6 de diciembre, Oia
de la Constitución; 8 de diciembre, La Inmaculada; 25
de diciembre, Navidad.

b) úos fiestas de carácter local.

c) Fiestas de Convenio: 3 fiestas que a nivel individual
escoja cada empleado. de acuerdo con las necesidades
del servicio.

Artículo 45',_ Cuando el productor deba incorporarse para la
realizaci6n de su trabajo en lugares situados dentro del
municipio en que se halle su residencia laboral o centro de
trabajo, el espacio de tiempo invertido en el desplazamiento
para llegar al lugar de trabajo y para regresar del mismo no
se considerará que forma parte de la jornada de trabajo, por
cuyo motivo el prodUctor deberá cumplir íntegramente la
Jornada y horario de puestos de trabajo que lleven implícito
en régimen normal. el desplazamiento fuera del municipio.

CAPITULO VII

QUEBRANTO DE MONEDA

Articulo 4&'.- El quebranto de moneda a que se ~tiere la
Ordenanza Laboral vicente, d. 30 de julio de 1970, se fija
en la cantidad de 29.606,- pesetas anuales.

3. El personal que por raZón de su jornada
radicación de su centro de trabajo no alcance a
la totalidad de las 17 tiestas establecidas,
nivel individual y de acuerdo con el servicio,
la coincidencia con otras fechas, En cualquier
número de fiestas al afta seri de 17.

CAPITULO XI

ROPA DE TRABAJO

o de la
celebrar
podrá a
permutar
caso el

CAPITULO VIII

VACACIONES

Articulo 471._ El personal con una antigueq:ad superior a un
ai'\o de servicio disfrutará de veinticinco dias laborables
de vacaciones.

Para 1990, el periodo de vacaciones se establece en
veintiseis dias laborables.

A tal efecto se considerarán festivos los sábados y
domingos.

CAPITULO IX

USO VEHICULO PROPIO

Articulo 481._ Aquellos empleados que utilicen un vehículo
propio previa autorización de la Jefatura correspondlente.
para la prestación de servicios a la Empresa, perclblrán la
cantidad de 29,- ptas, por kilómetro.

CAPITULO X

CALENDARIO LABORAL

Articulo 491._ Para 1989 el Calendario Laboral se estable en
la siguiente torma :

l. Fiestas para los centros de trabajo de Catalui'\a.

a) Doce fiestas oficiales: 6- de enero, Reyes; 24 de
marzo, Viernes Santo; 27 de marzo, Lunes de Pascua de
Resurrecéión; 1 de mayo, Fiesta del Tr'abajo; 15 de
Agosto. Asunción de la Vir'gen; 11 de se;:¡~iembre, Diada
Nacional; 12 de octubre, fiesta de la Hispanidad; 1 de
noviembre, Todos los Santos; 6 de diciembre, Dia de la
Constitución; 8 de diciembre, La Inmaculada; 2S de
diciembre, Navidad; 26 de diciembre, San Esteban.

b) Dos fiestas de carácter local.

c) fiestas de Convenio; 23 de :'\arzo, Jueves Santo; y dos
más que a nivel individual escoja cada empleado, de
acuerdo con las necesidades del servicio.

2. fiestas para los centros de trabajo de Huesca:

al Doce fiestas oficiales: 6 de enero, Reyes; 23 de
marzo, Jueves Santo; 24 de marzo, Viernes Santo; 1 de
mayo, Fiesta del Trabajo; 2S de mayo, Corpus Crist¡;

Articulo 501,- La diatribue.ion y duraci6n de la ropa de
trabajo se rige por la Normativa específica que existe al
respecto.

La ropa de trabajo,... tanto de verano como invierno, se
entregará en el mes d~ mayo.

CAPITULO XII

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 511.- La Empresa pone de relieve la importancia
que debe concederse a la Medicina. Seguridad e Higiene, en
el Trabajo. Las acciones dirigidas a proteger a todo el
personal de la Empresa, asi como las tendentes a fomentar
la conciencia y espíritu de seguridad, deben ser objeto
de una atención preferente. Es pues un objetivo
prioritarto conseguir que todos los que componen la
Empresa se integren en la labor p~ventiva.

La variedad de trabajos, la dispersión geográ:fica, la
diversidad de instalaciones. la aparición de nuevas
técnicas, hacen necesario la actualizaci6n de las
actividades preventivas que se vienen realizando dasde
hace años en nuestra Empresa; es por ello por lo que se
ha establecido la NORMATIVA DE MEDICItlA, SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO que tiene como objeto
fundamentalmen~e el aunar todOS los esfuerzos en la tarea
común de la Prevenci6n de Riesgos Profesionales en
nuestra Empresa. Pretende, asimismo, conseguir la
integración de toda la linea jerárquica, en las
ac~ivldades preventivas.

La constituci6n y funciones del Comit~ de Seguridad
estará adecuada a la normativa del oec~to 432/1971,
ampliándose la representaci6n social a ocho miembrOS que
deberán corresponder al Servicio Permanente de Urgencias,
Explotaci6n Bareelona, Dispatching, Vall~s, Subesta­
ciones, Zona LLeida. Zona Girona, y Administrativos y
r~cnicos.

El Comité de Sflguridad e Hliiene en el Trabajo queda
descentralizado en base a los Subcomi tés Delegados de
cada una de las distintas zonas (Subcomit~ de Pallaresa,
Subcomité Esaerll. Subcomité Ter, Subcomité Subestaciones,
Subcomité Com~lcaciones. Subcomit6 Gi rona , Subcomité
lLelda-Huesca, ::;uoccmi te val.leS, Subcomi té Maresme,
Subcomité Eidificios y servicios Generales). que deberán
reunirse con la misma periodicidad que pueda acordar
dicho Comité. enviando al mismo la correspondiente acta,
según el modelo establecido, Sus objetiVOS fundamentales
serán el agilizar la resolución de los temas preventivos
y el mantener una actuación constante en etas materias en
todos los sectores de la Empresa.

Con el fin de que puedan colaborar y participar en el
Comité de Seguridad e Higiene, los com~omenentes de la
representación social en los Subcom.ités no designados
representa tes sociales en el Comité, también podrán
asistir a las reuniones del mismo con la periodicidad que
éste determine.

La prevención debe estar presente en todos los trabajos
que se realicen, por lo que en la elaboración e
implantaCión de los métodos de trabajo se tendrán
presentes lOS aspectos de prevención.
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GRUPO DE EMPRE~A

CAPITULO XIII

Articulo 521 ._ Para el desenvolvimiento de las
actividades que competen al Grupo de Empresa, en el orden
deportivo. ,artístico y cultural de los productores, la
Empresa aportará hasta la cantidad de 2.073.562,- pesetas
anuales.

Periódicamente
programa de
administración,
Intereentros.

la Agrupación presentará a la Oireeción un
actividades y rendirá cuentas de
teniendo debidamente informado al Comi té

CAPITULO XIV

FOImO DE PREVISIOIt SOCIAL

diferencia; entre los sesenta y siete Y los sesenta y
ocho ai'los un setenta y cinco por ciento, continuando de
esta forma la reducción del procentaje en die~ centesimas
por cada ai'lo más de edad del productor jubilado.

La mejora de pensiones asi calculada se satisfará a los
jubilados por dozavas partes, pa¡aderas cada una mensual­
mente.

DoS. A loa jubilados de la Empresa que tengan
percepciones por pensión y mejora de pensi6n inferiores a
753.247,- pesetas anuales, se les garantizará la
expresada cantidad anual de 153.247,- pesetas a cuyo
efecto la Empresa cubrirá la diferencia.

Las mejoras oficiales que puedan producirse durante 1989,
no serán absorbibles.

Tres. La jubilación anticipada voluntaria ser' en las
condiciones viaentes actualmente a loa sesenta alios con
un minimo de veinte atlas de antiguedad en la Empresa.

Art.ieulo 53- ,- se mantiene el Fondo de Previsi6n. Social,
cuyo destino es cubrir las necesidades apremiantes del
productor que escapen a toda solución con medios
ordinarios o que supongan evidentes tr-anstor-nos en la
economia familiar del interesado.

Las necesidades del productor podrán ser- cubiertas por
medio de prestamos a cargo del Fondo, con o sin inter-es y
de donativos.

Se garantiza la posibilidad de acceder, siempre que no se
superen las disponibil1dades presupueStarias para este
concepto, a un pr-éstamo de una paaa y media a devolver en
dieciocho meses sin interés •.

Articulo 541 ._ El Fondo se mantendrá con la cantidad de
2.443.227.- pesetas para el presente ejercicio económico.

Artículo 551 .- El fondo será administrado por una
Comisión Mixta, que presidida por la persona designada
por la Dirección, se compondrá de cuatro miembr-os : dos,
representando al Comi té Intercentros y Delegados '1 otros
dos, a la propia Empresa.

La Comisi6n se reunirá periódicamente y rendirá cuentas
ae administración a la Empresa mensualmente.

CAPITULO XV

PREVISIOII

secci6n la. - JUBILACIONES

Articulo 56.1.- Uno. Cuantos productores posean una
anti¡Uedad en la Empresa de veinte o más adoa de servicio
y se Jubilen una vez cumplidos loa sesenta y cinco ados y
antes de cumplir los sesenta y seis, percibirán una
mejora de su pensión de Jubilación equivalenu a la
diferencia entre los conceptos Al y B). a continuaci6n
detinidos :

El c~r.ce~to A) equivalente a la suma de las siguientes
percepciones del productor en el afio inmediato anter-ior a
la fecha de su jubilación salario; el llamado
complemento extrasalarial; aumento de antigUedad.
gratificaciones de junio. agosto, octubre '1 diciembre y
participaciones en beneficios.

Sección 2a. - VIUDEDAD

Articulo 571._ A las viudas de productores falle-::ido$ en
activo en la Empresa o de jubilados en la misma que
tengan pensiones de viudedad 1nferiores· a 552.381,­
pesetas anuales, se les garantizará la expresada cantidad
anual de 552.381, - pesetas a cuyo efecto la Empresa
cubrirá la diferencra.

Las mejoras oficiales que puedan producirse durante 1989
no serán absorbibles.

Sección 38. - INVALIDEZ

Articulo 581.- Al empleado que le sea declarada una
incapacidad total y permanente para su profesión habitual
y cause baja en la Empresa, se le garantiza una mejora de
pensión calculada en la forma prevista,para el jubiladO a
los sesenta y cinco ai"ios, sobre la base de una antigüedad
mínima de veinte ai'los de servicio en la Empresa.

Para aquel que lo solicite, el Fondo de Previsión Social
podrá durante el periodo de invalidez provisional atender
peticiones de anticipos a cuenta de r-einte¡rar por el
empleado en el motllento de la definitiva resolución de la
situación de invalidez provisional.

secci6n 4&. - SEGURO DE VIDA.

Articulo 59',

1. Queda establecido en Seguro Colectivo de Vida
aplicable a todo el personal de la Empresa en activo o
jubiladO, hasta cumpl1r la edad de 65 ai'\os,
garant1zando un capital de dos millones de pesetas en
el caso de muerte natural o invalidez absoluta y
permanente; dobe capital en caso de fallecimiento por
accidente laboral '1 triple capital en caso de
fallecimiento por acc~dente de circulaci6n.

2. A partir de los 65 a~os, se garantiza, para el caso de
muerte '1 con independencia de la causa de la misma, un
capital único consistente en el S~ del capital
garantizado en el momento de cumplir los 65 años.

El concepto B)
~tilizado por la
pensión.

equivale al salario regulador anual
Mutualidad Laboral para el cálculo de la 3. El coste de las primas de las garantias expuestas

correrán a cargo de la Empresa.

Para el personal en regimen de turnos que perciba plus de
turnicidad, el concepto A) se increlllentará en los
porcenta-jes y condiciones que sobre la cuantia de dicho
?lus establece el artIculo 39~.

Cel cómputo de r-etribuciones salariales anuales Sie
excluirán por tanto, las prestaciones pOr protección a la
familia (antiguo plus familiar), la prestación denominada
asistencia familiar que algunos productOres perciben. las
horas extraor-dinarias, el plus de trabajo nocturno. la3
primas, pluses, salvo lo previsto en el apartado
anterior, y en general las demás percepciones de carácter
extrasalarial.

Entre los sesenta y seis y los sesenta y siete ai"ios se
percibirá un ochenta y cinco por ciento de la indicada

Secci6n 5a. - TARIFA ESPECIAL PARA EL SUMINISTRO
ELECTRICO A LAS VIUDAS.

Articulo 601._ Se mantiene en favor de las viudas de los
productores de la Empresa que perciban pensi6n de viudedad
de la Mutualidad Laboral de la Empresa y que reunan las
condiciones a que se refiere el articulo 23' de la vigente
Ordenanza Laboral, la tarifa especial en el consumo de
energía eléctrica que se apl1ca a los empleados y jubilados
de la Empresa, siempre y cuando se sometan a las normas
establecidas para dicha clase de suministro.
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CAPITULO XVI

OTRAS ATENCIONES

secci6n la. - PREMIOS DE NUPCIALlDAD Y NATALIDAD

Articulo 61'.- Los productores con una antigüedad m1nima de
un año en la Empresa percibirán un premio de 30.505,- ptas.
al contraer matrimonio.

El percibo de dicho premio es incompatible con la
indemnizaci6n a que se ret'iere el epígrafe b) del articulo
691 de la Ordenanza de Trabajo vigente.

Articulo 621._ SP. establece para el personal de plantilla un
p~emio de 15.254,- pesetas por el natalicio de un hijo.

En caso de que los padres del recten nacido sean ambos
productores de la Empresa, el premio de natalidad
correspondera a uno solo ~ los cónyuges y no a ambos.

Sección 2a. - SERVICIO MILITAR

Articulo 631 .- El empleado con una antigüedad mínima de un
a~o percibirá durante el periodo de tiempo que preste el
servicio militar obligatorio el cincuenta por ciento de su
retribuci6n anual. abonable por dozavas partes. Caso de que
el trabajador estuviera casado y con cargas familiares el
porcentaje a percibir seria el sesenta por ciento de su
retribución anual. abonable por dozavas partes.

Siempre que las obligaciones militares permitan al
trabajador asistir a sus tareas durante dos o más hOras
consecutivas diarias. dentro de la jornada Que tenga
establecida la Empresa. tanto ésta como el trabajadOr podrán
exigir el cumplimiento de sus respectivas obligaciones
laborales en consonancia con el tiempo disponible.

En tal caso. el trabajador percibirá la parte proporeional
del salario corresp"ndiente a las hOras trabajadas. pero
esta cantidad. sumada a la que cobre en virtud de lo
diSpuesto en el presente articuIo no podrá en ningún caso
rebasar el SUeldo que el trabajador tUViese asignado.

5ecci6n 34. - MlNUSVALIDOS

Articulo 64-._ Se establecerá una ayuda mensual. de 12.692,­
pesetas, para el personal que conviva y tenga a su cargo el
cuidado de familiares minusválidos o subnormales. Para el
percibo de esta ayuda se exigirá la cert1:ficación Que el
Instituto Nacional de la Seguridad Social expide para el
reconocimiento d~ dichos casoa.

:'a ~':lpr~sa ;¡restara su colaboración. al empleado Que lo
solicite, para el acceso del familiar minusválido a Centros
de Rehabilitación o Formación especializada.

CAPITULO XVII

RELACIONES SINDICALES

Articulo 65'._ Derechos de representación colectiva.

1. _De_~cuerdo con lo previsto en el apartado 3 del artiCUlo
63' de la Ley 8/1980. de 10 de marzo. del Estatuto de
los. Trabajadores, se constituye el Comité Intercentros
como el 6rgano de representación y negociación unitaria
de los trabajadores. Dicho Comit~ Intercentros se
subroga. en el ambito de todos los centros de trabajo de
la Empres~. en las competencias previstas en el artículo
64' del mismo texto legal.

Dicho Comité Intercentros. se constituirá de acuerdo con
lo previsto en el Es·tatuto de los Trabajadores, o en su
caso en base a la propuesta conjunta de las organlza­
ciones sindicales implantadas en la Empresa.

2. La Empresa mantendrá un local habilitado para que el
Comité Intercentros pueda desarrollar sus funciones de
representa~ión.

3. La Secretaria administrativa del Comité Intercentros
podrá ser atendida por un delegado de los trabajadores
de forma permanente.

4. Se reconoce el derecho a 40 horas mensuales pagadas para
los representantes de los trabajadores.

5. En Consejo de Delegados podrá reunirse en sesi6n
ordinaria una vez al mes.

6. El Comité Intercentros y la Empresa celebrarán una
reunión ordinaria una vez al mes.

7. En todos los locales de la Empresa existirán tablones de
anuncios para la propaganda laboral y sindical en
lugares visibles y de paso.

8. El Comite Intercentros será informado mensualmente de la
situación económica y laboral de la Empresa.

9. El Comlte Intercentros conocerá previamente a su
ejecución, las modificaciones en la actividad o
si tuaci6n patrimonial de la Empresa Que pudieran
producirse, en especial en los casos de fusión o
absorción de la Sociedad. cierre o traslado de
instalaciones. alteraciones del objeto social. etc.
emitiendo informe Que sera considerado por la Dirección
de la Empresa.

10. Por razón de su representación sindical no podrá ser
sancionado ni despedido el representante durante el
ejercicio de sus funciones y hasta un ai'\o después de la
expiración de su mandato.

Articulo 661.- Derechos sindicales.

1. Reconocimiento de las Secciones Sindicales que se
constituyan en la Empresa. de acuerdo con lo previsto en
la Ley Orgánica 11/1985. de 2 de agosto. de Libertad
Sindical.

2. La Empresa hablli tará un local para aquellas secciones
sindicales reconocidas.

3. La Empresa acepta efectuar el descuento a traves de la
nómina del importe de la cuota sindical. a petición
individual del trabajador.

4. Las secciones sindicales de Empresa podrán sollcI tal' la
presencia de dIrigentes de su Central Sindical para el
desarrollo de asambleaJI y reuniones fuera de horas de
trabajo. con el único requisito de comunicarlo a la
Empresa con el tiempo suficiente.

Articulo 671._ Derecho d~ asambleas.

1. La Empresa reconoce el derecho de asambleas en horas de
trabajo, en épocas de Convenio o cuando surja un tema
i.mportante de interés general para los trabajadores a
condición de que se celebren al inicio o !'inal de la
jornada para que ocasionen la mínima interrupción del
servicio. El Comité deberá informar a la Empresa con una
antelación minima de veinticuatro horas.

2. Las Centrales Sindicales debidamente reconocidas podrán
celebrar asambleas de trabajadores dentro de las, de­
..p.endencias de la Empresa y fuera de horas de trabajo.
siempre y cuando sean solicitadas a la Dirección con una
antelación mfnima de cuarenta y ocho horas.

La Smpresa mantendrá una Sala de Asambleas permanente en
el edificio Vilanova.

ArtIculo 68'.- En todo lo no prev1sto en el presente
Capitulo se estará a lo dispuesto en el Titulo U· de la Ley
8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores.

CAP (TUlO XV 111

EMPLEO

Articulo 69-.

- Creaci6n dé una Comisi6n Mixta de control del empleo en la
que ambas partes llevarán, si procede. propuestas
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razonad.as de amp.J.f"acion de plantilla en cualquier area. El
paso previo por esta comisión será preceptivo para
efectuar nuevas contrataciones.

Manteni.miento de la plantilla en el periodo 89-90,
cubriendo todas las jubilaciones y bajas voluntarias con
el reforzamiento de aquellas brigadas que estén
objetivamente sobrecargadas.

Al !i.nal del ejercicio se concretarán las contrataciones
necesarias a efectuar.

Articulo 701.- Cuando en el presente Convenio se hace
referencia a cantidades y cifras tanto en los escalados y
cuadros anexos. como en el articulado del mismo, se entiende
brutaS excepto en aquellos casos en que se mencionen como
netas.

Articulo 711. - La Representac ión Económica y Soc lal
consideran lo pactado como' un todo indivisible a t.odos los
efectos.

Articulo 721 .- Será caus~ de revisi6n del presente Convenio,
el hecho de que por disposiciones legales se establezcan
mejoras de carácter general en las 'Empresas del ramo, que
sean superiores a la totalidad de las seaaladas en este
Convenio, consideradas en su c6mputo anual. En todo lo no
expresamente pactado en el presente Convenio, se estará. lo
establecido en la Ordenanza de TrabaJo,aunque durante la
viiencia del Convenio pudiera ser deroiada. y demás
le&ls1aci6n Vigente aplicable al caso.

CATEGORIAS

GRUPO I1 - SU8GRlIPO 29
e. En.cargada CobNJiol'-[,,,ctOl'
E. COOfS"l'j"
E. encargado-Almac,,>'l"l'o
1'. M<lcan6g¡oafo
1'. Tet.fo>'lista
2'. Cabl'ador-Lfu:tor
2'. A!nIac1r>'lfl"O
39• Pal'tero-Dzodlr>'lalUa
3

'
• r;I<QJ"da, VigiZante JI s.rlr>'lo

GRUPO 11; - SU8GRUPO 1 9
11. Nil1ll! A !P. O.)
11• Nit'1l'l. 8 (P.O.)
2·. Oficial. NilHll. A (P.O.)
29• Oficial. NilHll. 8 (P.O.)
J'. A¡wdant.

GRUPO ;Ir - SUBGRUPO ti
1'. E'1tcargado F.o-a
t'. 1.071 EaPft'iatiata

GRUPO I'I
2'. ¡.S.A.C. Ni~t A
: •• ¡.S.A.C. Ni~l. B
J'. I.S.A.C.

SALARIO 1989

2.043.880
2.04J.880
2.043.880
1.886.3S7
2.043.880
1.886.357
1.886.357
1.886.3S7
1.886.357

2.439.425
2.314.688
2.244.490
2.043.880
1.886.361

2.043.880
1.8U.797

2.912.941
2.674.178
2.469.291

1.BU.79?
SiJ.?Z4

1.014.814

Articulo 73_._ COIIISIOH PARITARIA. Las incidencias que
puedan derivarse de la aplicaci6n de este Convenio serán
obligatoriamente estudiadas Y. en su caso. resueltas por una
Comisión Paritaria, y de no llegarse a acuerdo Alguno en el
plazo de quince dias se elevará lo actuado al Organismo
Competente. La Comisi6n Paritaria estará integrada por
miembros de la Comisión Deliberadora.

• Los salarios de la Tabla anterior no incluyen la Bolsa de Vacaciones.

ANEXO 2

DiSposici6n adicional prim~r•• - Durante la vigencia del
presente Convenio se creara una comisión mixta para el
est.udio y análisis. con criterios de glObalidad.
homogeneidad y no discriminación, de un plan para tecnicos y
ad:ninis'tra'tivos que comporte para dicho colectivo una
incen't1vación que responda al enriquecimiento de tareas y
polivalencia necesario para atender, con la estructura
actual. la realización del trabajo existente.

La comisi6n queda facultada para extender la aplicaci6n de
dicho plan a aquellos otros trabajadores que, sin pertenecer
al colectivo de t.écnicos y administrativos. se hallen en
análoga situación, asi como para el tratamiento de la
reclasificaci6n prevista en el articulo 7 1 •

CA'l'EGORIA8

la. Categoría S¡.¡periol' Eap.cial.

la. Cat~gal'TÁ $Ioperu,l' Segundo

SALARIO 1989

4. 6S? 838

4.0S1.671

3.361.692

~Sposici6n adicional segunda.- Con efectos 1 enero 1990 la
la. categoria Montador Nivel A estará asimllada al nivel
salarial de la 3a. Técnica.

ASlmiSlllo el Montador Nivel B quedará asimilado al nivel
salarial medio en'tre Montador Nivel A y Oficinal Nivel A.

A" I l( O.

TABlA SAlARIAl 1999

• lo! nhrin 4. la ftbll uurior no i"d~,," 11 hin 4. hc.Üonu.

AH!XO 3

DE ENERO CE 1989

TABLA VALOR OE HORAS EXTRAOROINARIAS

CATECORIAS

GRUPO 1
2'". Técnico Ni~t A
2g • Ticl'lico Nit'1l't B
3 g • Ticn.ico JI T.c"ica-e"carga.:io.
4g • TicPlico
sg. Ti<::J'tico

r;RuPO 11 - S'l8GRuPO 19
29 • A.:;hil'listrativo Niu.t A
2 9• A<iIti"iatNtiuo NilJ"t B
3'. A&n:"iatrativo
4'. A""i"iatratioo Nilnt A
49• Admil'ltstratúm Niv.t B
59. A,j,¡inistl"ativo

SALARIO 1989

2.912.941
2.874.178
2.459.291
2.244.490
2.043.880

2.912.941
2.674.178
2.459.291
2.244.490
2.043.880
1. 886.3H

(Importes brutos 1

CATlGORIAS t989 t990

GRuPO [

". Tlc>'liao Nil>f1 t A 1.273 1.591
". T4COfiao Nivel 8 1.213 1. 591
3( Técnica ¡; T.c>'liao-En.cargada. 1.135 1.419
". rieniao 1.001 1.2S1
". Té'.17!ÜO 9O' 1.138

CRUPO Ir . SfJBGRIlPO "". Adifti>listl"ativo Ni!).! A 1.273 1. 591

". Adlrtnütl'atilJo NilHlI B 1.273 1.591
J'. Admi.>listl"atiuo 1.135 lo 41S". Admi.>'listl"ativo Ni!)el. A 1.001 1.251
". Ad>!!iniatl"ativo NilMt 8 '0' 1.136". Aetm:>'listl"atiuo 800 1.000
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CATlCORIAS

GRUPO 11 - SUBGRl/PO 2.
E. !11~ CobroadDl'-Leetol'
&. CO'l'lurj"
!. ~ada-AZmac.l'I.l'''

1'. ~cD.7lágraf()

1'. T.t.f01tiBta
2'. Cobrador-lAetor
2'. Atmae.PUJ"O
J', Portfl'O~1'I(lIUQ

J'. ~. VigilaPltlf 11 SU'."IIO

GRUPO lI.I - SUBGRlIPO Zi
111• NiueL A (P.O.)
111• Ni.u.I. B (P.O.)
2'. Ofici4t NiHt Al (P.O.)
2", Ofid4l. Niuel. 8 (P.O.)
J', AMldvzt.

GRUPO II! - SUBGRUPO 2'
1'.~~.2'. P«M E.~Z.ut<2

'969

,.,
'",O,
800,O,
800
800
800
800

¡.afl8
1.015
1.001

80'
80C

.0.
79'

1990

1.136
1.136
1.136
1.000
1.136
1.000
1. 000
1.000
1.000

1.419
1. JJfj
l.zn
1.136
1.000

1.1J8
m

CATl:GORIAS

GRIIPO !II - $UBGRUPO l'
1'. NifHIZ A (P.O.)
1'. NiveL B (P.O.)
2'. OfieiaL Ni'IJeL A (P.O.)
2'. OficiaL Nilnl B (P.O.)
J'. A.~t.

GRUPO 111 - SUBGRUPO 2'
11• Encozv<Jt1o Pecu.
2'. P_ EspeciaLista

GRUPO IV
2'. J.S.A.C. NiveL A
2'. J.S.A.C. NifHIL B
J'. J.S.A.C.

BüE núm. 195

'969 '990

34.358 73.779
32.601 70.557
31.613 67.335
28.787 61.316
26.568 58.591

28.787 61. 318
26.180 55.764

41.027 87.J88
37.884 80.225
J4.638 73.779

26.180 55.764
lJ.982 29.782
14.290 JO. 438

GRUPO IV
Ze, J.S.A.C. NiHl. A
2". '¡.$.A.C. NiwZ. 8
J', .J,S.A.C.

1.213
1.273
1.1$5

33'
'SI

1.591
l.Ul
1.419

m... MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

AMaltO 4

CUADRO DE DIETAS

19802 RESOLUCION de 29 de abril de 1989. del Regi'tro de la
Propiedad Industrial. por la~ se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por la Audiem:ia Te"itoria/ de
Madrid. declarada firme. en el recurso contencioso-admi­
nlstrativo nümero J524/1984. promovido por «Internatio­
na} Paint Public Limited» contra acuerdos del R~istro de
5 de marzo de 1983 y 18 de mayo de 1984. Expediente de
marca número 997.884.

I~PORTE PAGA PRODUCTIVIDAD

22<

Dieta ti. Z01'lO.

ss.

ANEXO 5

(r",portes brutos l

1.OBS 3.157

En el recurso cootencioso--administrativo número 1.524/1984, inter­
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «International Paiol
PubJic Limited» contra resoluciones de este Registro de 5 de mano de
1983 y 18 de mayo de 1984, se ha dictado, con fecha 14 de octubre de
1988, por la citada Audiencia, sentencia, declarada finne, cuya parte
dispoSitiva es como sigue:

«Fallamos: Estimamos el recurso interpuesto por don Rafael Rodrí­
guez Montaut. Anulamos las resoluciones del Registro de la Propiedad
Industrial de 5 de marzo de 1983 y 18 de mayo de 1984 y declaramos
la procedencia del resistro de la marca "Intershield" para distin",ir los
productos píntunls, esmaltes y revestimientos (en fonna de ¡nntura);
bamic:es (salvo los aislantes); colores, temples. charoles; preparaciones y
sustancias secantes de pinturas y barnices; preservativos de la madera;
tintes para la madera; anticorrosivos; composiciones antiadherencias;
diluyentes para todos los mencionados productos, con exclusión de las
resinas naturales. Sin costas.» .

CATEGORIAS

(;RIJPO 1
2

'
• Ti~ieo Nilnt A

2'. TiC?lieo NifHIt B
JI, Tienieo y T4'CJ'lico-!'I'teargado.
fl. TiCJ'lieo
~I. Tietti.co

'969

41. 027
J7.664
34.6J8
JI. 613
28.787

'990

87.J88
80. 22~
7J.'/79
67.3J!>
61'.JI6

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumP!a en sus propios tbminos la referida .sentencia y se publique el
aludido fiilln en el «Boletin Oficial del Estad"".

Lo que comunico a V. S.
Madrid, 29 de abril de 1989.-El Director general, Julio Delicado

MontenrRfos.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

En el recursocontencioso-administrativo número 758-5-85, inter­
puesto ante la Audiencia Territorial de Barcelona por «Nutrexpa,
Sbcieda(l Anónima», contra Resoluciones de est7; I~cgistro de 20 de

I

1
1.
I
!

(;RUPO JI - SflBGRUPO l'
21 • ~&Iinro:tiVQ NilJ*t A.
29• Ad!Iil'tistrativo NiVflL B
JI. AdIri'listrat ivo
4'. Ad!n:l'tistratiuo NifHIt A
4 9 , A&>!i'listrativo NilHiL B
SI. Adltinistratiuo

CRUPO JI - SUBGRtIPO 2'
E. ~o Cob'NJdo'-~ct01"

E, Ca7lSe'l",je
E. E'lcargado·AÚf!aCe'llU"O
11, l'fIleanágrafo
1'. T.Lefo"tista
2'. Cobr-adc,-lActor
2'. Atntacll1lfll"Gl
J'. Porte1'O-1JrodeI'ftDUQ.
JI, Guarda:. Vigilante y Se,.e"lO

41.027
U.6Sf
34.6J8
J1.613
28.787
26.568

28.787
28.787
28.787
26.568
28.787
26.568
26.568
26.H8
26.568

87.J88
80,225
7J.779
67.JJ5
61. J16
56.591

61.316
61.316
61.316
56.591
61.J16
56.591
56.591
56.591
56.591

19803 RESOLUCION de 30 de junio de J989. del Registro de /a
Propiedad Industrial. por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por la Audiencia Territorial de
Barcelona.' declarada firme, en el recurso conUncioso­
administrativo número 758·S·85. promovido por
«Nutrexpa. Sociedad An6nima», contra cuerdos del Regis·
tro de 20 de diciembre de 1983 y 23 de abril de 1986.


