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RESOLUCION de 24 de julio de 1989, de la Direccion

19801 General de Trabajo, por {a gue se dispone la inscripcion y

publicacidn en el «Bolatin Oficial del Estados del Convenio
vlectivo de la Empresa «Hidroeléctrica de Cataluia,
Sociedad Andnimanr.

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Hidroeléctrica de Cata-
luda, Sociedad Andnimaw, que fite suscrito con facha 2 de junio de 1989,
de una parte, por la Direecién de ta Empresa, en represeniacion de la
misma, y de oire, por ¢l Comité de Eropresa, en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo %0,
apartados 2y 3, de la Loy 8/1980, de 10 & marzo, del Estatuto de los
Trabajedores, v en ¢l Regl Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro ¥ depdtito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acucrda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citade Convenio Colectivo en el
correspondients Registro de este Centro directive, con notificacién a 1a
Comisién N iadora

Segundo ~Disponer su publicacion ¢n e} «Bolctin Oficial del Estados.

Madrid, 24 de julio de 1989.-El Dirccm_r general, Carlos Navarro

CONVENIO COLEETIVO INTERPROVIMCIAL DE
HIDROELECTRICA DE CATALUAR. S.A.

CAPITULG I

Articule 19, AMBITO TERRITORIAL.- Rige este Convenioc =n los
centroa de trabajo s inatalsciconex de la Empresa Hidroe-
léctrica de Cataluda, 5.A. radicados en las provincias m las
cuaies se extisnde o puede sxtenderse en el futuroe sSu
actividad.

Articulo 29, AMBITO FUNCICKAL Y FPERSOMAL.- El presente
Comvenic Colective regulard las relaclones de trabajo entre
Hidrowléetrica de Jatalufin, 5.4, y lon productores de
plantilla cuyas relaciones de trobajo vengan scretidas a la
Ordenanza de& Trabajo de¢ las Industriaa de Produceldn,
Transformacién,” Transporte o Transmiaidn y Oistribucidn de
Energia Eléctrice, fdy 30 de julio da 1970, guedands exciulde
el persyonal directive,

Asimismo gquedard exclufdo e@ régimen salarisl del perscnal
adacrito a la primera categocvis de los grupos Téonico,
Adminiatrative, Juridico Senitaris y Actividades Complemen~
tarias, e&n aguellos casss em que estén encuadrados en la

poiltica retributiva fque viene aplicando la Empresa a =ste
parsonal .

Artficulo 31, AMBITC TEMPORAL.-El presente Convenio tendra
una duracidn de dos aflos, entrands en Vigor a efectos
sconémices 41 19 de enerc de 1989 y mantendra su vigencia
hasta el 31 de diciembre de 1980. Este Convenin sa
cangiderard prorrogade de Afis en afle sl alguna de las
partes, mediante esscritc fehaciente, n&¢ proceda a  su
denuncia con tres mesea de antelacién a la Tinalizacisn de
sU vigsncia.

CAPITULO 11

Articule 4%.= Coms responsabls de la organizacién  del
trabaje ante el Estads, ta Fmpresa adoptard la estructu-
racidn de aervicics ¥y funciones gque en cada momentc Cred
canveniente, establecerid los sistemas de racionalizaciém,
macanlzecidn ¥ automatizacidn que esptime SPOCrtunos, creard o
suprimird puestos de trabaje cuandc aes necesario y llevard
a =ahg el reajuate de plantillas econ arregio a las
necesidades del servicic presentess y futuras, sip gque con
allo e parjudiquen ica intersses eccnémicos ¥
reglamentarics de productor.

Se tratarén previamente con loa Representantes del personal.
los aspectos relacionados con acCiones de reestructuracién
gue pusdan llevarse B cabo. En case ds desacuerdo la
Direccién s« compromets 8 hacer todos leos esfuerzos poaihlesa
para fGqus se preduzea sl acuerdo.

Se garsntiza gue los traslados gua pusdan realizZarse, gque
comporten cambio de residencia o de condiciones 2e trabaje,
se acordardn con el trabsjador afectade, con informacién al
Comitd Intercantros.

Articule SE.= Em ningdn caso el reajuste de plantilias
supondrd’ resolucidén del contrato de trabajo.

La organizacldn de la Empresza, en Todas sus manifestaciones,
preatends mejorar 109 factores productivos ¥ el rendimienta
del negocic, base de la elevacidn del nilvel de! productor,
en cuya misidn, se hace necesaria la colaboracidn mis
campletra de] persoral, del que s& recaba apoye, labaricsi-
dad, rendimientn y disciplinada actuacidn #n sy tarea.

Es facultad 12 la Empresa implantar en los puesatos y centrcs
de qrabajc ios controles gue tenga convenisnte, encaminadoa
a lograr la maxima productividad de! personal, ocuyos
controles son de obligatoria aceptacifén por el productar,
qui#n debera 2olabvorar =n la medida d= lo posible al melor
Bxito de la dlsposicidm adoptada,

En *gds o relaciconads ¢on los articulos cuarte y gulntc, ¥
Muy =speciilmente para la supresidn de lsg puestos de
travaje, la Empresa tendrd en susnta el informe Jdel Comitd
Thcercantros para adoptar la decisidn que =stime m3ds justa.

Apticulo 5%, CLAUSULA BE GARANTIA DE EMPLED, - Ourante la
vigencla de& esce {Convenle la Empresa no reseindira el
contrate d& trabajlo & ningdn trabajader fijo de plantilla ni
por posibles intercambles de mapcads, ni por otras causas
salvn las previstas en =l articule 54! del vigente Estatuto
de los Trabajadorea.

CAPITULO TII
CLASEFICACION LABORAL DXL PRODUCTOR

Articulo 7%.- 5e establece como {nmice sistema de clasifica-
cidn laboral del productor &l de catagoria de la Ordenanza
de Trabajo para laa Industrias de Energia Eléctrica y ol
presente Convanio.

Se crem, con £feston 1 de snapo de 1590, 1m catego}ia de
Administrativo Fspecial con nivel retributive de la 3a.
categorfa.

Articulo AT.- E! productur afectade de capacidad disminulda
a juizio del Servicio Médico, podrd ser deatinade a otre
cuests de trabalo mds acorde con sus aptitudes, conservando
#] importe de sus percepcicnes =salarfales fijas. Todo ello
5in perjul&io de jos preceptos vigentex 20 la materla.

Para aguellos praductores de edad =avanzada y capacidad
disminuida !a Empresa procurara acoplarles a puestos de
travato acordes con sus posibllidages, sia detrimento <e su
remuneracidn - :

CAPITILG IV
Seceidn tm. ASCENSOS Y PROMOCIONES

Articule 9%.- Ss mantiens comp base para =1 ascense la
capacitacién y el mértto.

Con independ#ncla d¢ la exlstencis de vacantes, se mantlane
el ascensc & categaria o subcategoria por el aimple
transcursse del tiempo y por ] juego de 1o2 porcentales,
segin los escalafones, de acucerds con la Ordenanza de
Trabajo para las industrias <e Energla Elécurica.

Eatablecida por la Direccldn de la Empresa la existencia de
ung vacante, 3¢ determinard la categoria gue Le correspende
¥ en caso de qui no sea cubierca por ¢l régimen de promocidn
fue ss satablece #n los articulos sigulentes, se cubrird por
concurse-opoaiclén o per libre dasignacién de 1la Empresa
segin Io eatablecido en la Ordenanza de¢ Trabalo. En el
supuesto de que a través del sistema establecide, no ae
hallare paracnal 1lddnec para ocupar la vacante, y antes de
acudir al extsrior tendrh opeidn & cubrir la vacante el
perscnal contratado a términe de obre y/o el perscpal
evantual en lgualdad de condiclpnes. La EZmpresa recurrira a
personal reclutado en #1 exterior agotande previaments las
posibilicades de nalliar entrs ¢l personal de plantills al
productor adecuado.

Artfcule 10%.- Principics generales del sistema-gde promo-
cidn: '

1. Para 4ue pueda producirse #l ascensc automdtico mediante
el sistema que as establece, ea necedario posesr los
cunacimlientos y experiencias necezarios para desarrollac
las tar4as proplas de¢ la nusva categoria. Todo enpleads
podra Jdisponer ds  los medios gque la Empresa poses
actualmente para tal fin.

Ly
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Por ascanss automdtics no podrd accederse = ningds cass
a puestos 2e¢ trabaje nl categorias que comporten mando.

En =1 preasnte sistema de promoectones, dstas se
praduclirdn siempre que no exista =ancldén reglamentaria al
empleado quedands =0 Lal cast Sometido dicho empieads a
la normativa establecica 2n los apticulos 38 a &0 de ia
Ordenanza Laboral, en tanto existan los efectos  que
dieron lugar a la misma.

Los #mnleados gus accedan a2 una nueva categoria por sste
sistema, dJdsberdn ocupar necesariament=, en la primera
occmsidn gue se prasente y sl as{ == dispone por la
Empresa, las plaiss vacantes que pudieran =xistir de la
nueva categaeria, siempre gque allp no implique necesaris-
mente cambio de residencia domiciliaria nl s ¢& un
cambio sustancial de laa funcicones propias de au oficlec o
profeatdn.

Las  ascensss autométicos © & ftravés de pruebas se
concederén a titulo perscnal y por o tanto ne supondrdn
cumbic de nivel de pussio de trabajs. En consecuencia, =n
ios casos de sustitucidn de smpleados, si procedisrs el
pagc de diferencia de sueldo por trabajos de categoria
supaprler, el nivel aalarisl gue contarh serk el
correapondiente al puests ¥ no Al empleado. El gidlculo de
los pluses sw efectuark aobra al nivel de la categoris
que catante £l smpleado, una VeI asumida y conselidade 1=
misma. En ningin cas¢ el mencionade cdiculo se realizard
achre laa parcepciones dal empleads cuands éatas ssan
aupericores a laa de la categoria realmente ocatentsda.

guedas inclulde en o] presente szistema de promocidn el
personal <ontratade a término de obra o con contrato
evantual con una duracién mirima de tres o mds afos.

Articuls 117.- Categorias afectadas

1.

En el grupo I. Peracnal Técnico.

a) Los emplsados Gue permandzcan gche  afies de  trabajo
efactivo ostantando la 5a. categorfa, ascenderan a la
da. categor{a en dicho mom=nto,

5} Los empleadss Que permanezcan dier afios de trabajo
efectlve  astentandc Ia  da. categorfia, pasarin a
percibir el salarie correspondiente a la 3a. catsgoria
en dizho momento.

&) Adamds de lg anterior, ios empleados con un minims de

- dos aflos d= trabajloc efectlvo em la Sa. categoria,
podrdn optar a la <4a. categoria mediante 'a auperacidn
d¢ una prueds de nival.

d) Igualmente, los smpleados con un mipimoe de trabajo
efective de seis afios ostentande la da. costegoria
podran  optar a la 3s. categorfs, mediante la
syuparacidn de una prueba ge nivel,

En &1 grupo II. Personal administrative.

2.1. Subgrups I

a} Los empleados gue permanszcan ccho aftes de traba-
Jo efective ostentands la Sa. categoris Auxiliar
Adminiatrative, ascenderin & la 4a. categoria
Oficial Nivel B, en dicho momante.

b} Los empleados gque permanezcan ocho afios de trabaw
Jo efective catentande la 4a. categoria Oficial
Nivel B, ascendsrin a la d4a. categoria Oficial
Nivel A en dicho moaento,

e} Los emplead que per an un minimo de diez
afios de trabajco efectiva oatentando 21 Nivel A da
la 4s. categocria, pasarén a_percibir el salario
sorrespondlente a la 3&. categoria.

4

Ademds de lo anteriar, lsos empleadas con un
minimo de dog afos de trabajo sfestive en la Sa.
categsria podrian ocptar a ia 4a. categorla Oficial
Nivel B mediante la superacidn de una prusta de=
nivel.

=} Igualmente, los empleados con un minimo de 4o

. afics de trebalo efective ostentands =1 Nivel A de

la 4a. categoria podran optar & la 3a. sategoria
nediante la superacldn de una pruesha de nivel.

I} Podrin accedsr a la nueva catagoria
Administprative Especial, todoa aguellos empleados
zlasificados en la 4a. categoria Oficial Nivel A
que acephen ¢ hayan sceptade colaborar en las
nedidas plantesdas por los servi<ins para sacar
adelantes =1 trahajo existente, indiferentsmente

de ta Direccién o UDepartamento al gue estén
asignagos,
2.2. Subgrupo II
&} Los emplexdcs gQus permanezcan diez afios como
minimo  ge trabaje efestive  come  Guardaa,
Vigllances, Serencs, Porteros, Ordenanzas,

Almacenerocs y Cobradores-Lectopes, pasaran a
pearcibir el salaric correspendlente & Ia  la.
categori{az de =ste Subgrupe.

%} Los empleadoz con seis aflas de trabajo efectivo
c~n¢ minimo como Guardas, Vigilantes, Ssrencs,
Parteros, Crdananzas, Almacenerss ¥ Cobra-
dores-Lectores, podrdn optar e la 4a. categoria
Oficial Nivel 8 del Subgrups I, wmediante la
superacién de una prusba de nivel.

c) Los  empleados gque permanezcan ocho  afiox  de

trabaje eafsctiva oatantando Ia categoria la. o
Espacial dal 2% Subgrupo, pasarkn a pecclbic a2l
salario correspondiente al Nival A de la 4=,
categoria del Subgrupo lt. Adminiatrative.

3. Grupo I1I. Perscnal Operario.

3.1. Subgrupe I

2} Loa empleados Que permanezcan ocho  afios  de
trabajo efsctive ostastande la categoria de
Ayudante, ascenderdn a la 2a. categaria Oftcial

Nivel B, en digho momente,

b) Los empleadas que permanszcan  Oche  afies  de
trabia)o efective ostentande la categoria Ofizial
Nivel 8, pasaran = diche momento a Dficlal Nivel
A de ta 2a. categoria.

) Los empleados que permanszacan un minimo de diez
afina de trabajo afectivo ostentado el Nivel A de
la 2a. categoria, pasacin a percibvlr #]1 salarie
correspondiente a2 ia la. categoria Nivel B.

d) Ademias, les empleados con un minimo de dos aflas
cde trabajo efactivo ostentands la 3a. categsria,
syudante, podran optar al Nivel B de la 2a.
categoria mediante Ia superacidn de una prueba de
nivel,

e} Igualmente, los smpleados con wn aloimo de dos
afos de trabalo #fectivo ostentands el Mivel A de
la 2a. categoria podran optar a la la. categorie
Hivel B mediante la superacién de una prueba de
nivel.

3.2. Subgrupo IT

a) Los smpleados con un minims de diez aflos de
trabalc afective oatesntands la 2a. categoria del
subgrupo, PeSn Especlalista, pasardn a percibir
el salaria correspondients a la 3a. categoria del
subgrupe 19, Ayudante. .

b} Los smpleades con un minime de seia afica de
trabaje sfective ostentandc la 2a. categeria del
Subgrupo 2%, Peén Eapeclaliata, podrin opfar & la
3s. categoria del Subgrupe 1, Ayudante, mediante
ia superacidn de una prueba de nivei.

Articulo 12%.- Las pruebas de nivel & que se refiersn loa
pactos anteriores, ae celsebrardn de acuerdo con la normativa
“Frocedimiento Prusbas de Nivel" de fecha 18.9.79.

La Direccién de la Empress potenciard 1a farmectén profe-
sional crisntando prioritariamente su atenctsn en favor ds

agueilos
subcacegeria

categoria o
tiampo, de

hayan Aalcanzado una
transcryse  del

empleadas gue
supepriar por el

acusrde can el sistema de promocionss #stablecidn ante-
riarmenta. - :

Articula 123F. -

Planss de Carrera para Terceras y Segundas

categoriasa.

1.

Tarceras Categorias Técnicags-Admintstrativas

A fin de estimular el rvendimientoc en =21 tradbajle ¥ la
astualizactén de ¢gnocimientos de loa Cuadres
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Intermgdios, la Direccidn tlene establecides unos FPlanes
de Carrera aproplados para cada pussto e Crabaje
mediants cuya realizacidn satisfactoria, Sichos empleadeos
padrén accesdar 3 Ia 2a. categoria Nivael B,

Por sl presente Convenle se sxtiende ol access de £éste
personal, medlante dione sisTema, a la 28, canegoria
Wivel A mediante loa siguientes requisitos:

-~ Emriguecimientoe del puests de trabajo [(asimilacidn
d= tareas de mayer nivel)

~ Experisncia {mi{niho d& afios en Ia categorial,

- Formacidn adecuada.

2. Segundas rcategorias.

A fin de estimular el rendimiento =0 =1 trabajo ¥ la
actuallzacién de conscimisntos de 1los Téenicos Medios, la
Direccién tiens establecidos unoz Planes de Carrers
apropiades para cada puesto des trabajo de este nivel,
mediante cuya rewllzscidn satisfactoris diches emplieados
podrdn accsder & la 2a. categoris Nivel A ¥y Superior 2a

Todo ello de acuardec con el documento "Bazes del Plan de
CarTers para terceras y asgundos categoriss* de fecha 12 da
diclembre de 1979 ¥ 1a8 nuevas especificaciones recogldas en
el parrafe antericr.

Se creard una Comisidn Mixta para sl eatudis y segulmisnto
de dichos Planes de Carrers.

Toda empleado clamificado en  satas categoriass podréd
soliclitar individusiments diche prompoifn.

El Comité Inercentros serd (nformads pravigmente de ias
peticiones del Plan de Carrera, contenido d4e los mismos vy
del pesuitade.

Articulo 14%,- [os concursos-oposicidn se regiran por las
Sigursntas normas ;

Em ta convocatorta se indicard la composicidn del Tribunal
encargado d= Juzgarls, el namers de vacantes, ias
cendiciones que deberdn veunic 1los soncursantes y &1 plazo
de admiaidn de las sclicitudes para participar an el mismo.

De diche Tribunal formard perte uon delagado representante
del gersonal.

Las pruebas a que deberdn someTterss los concursantes serin
las siguientes :

- Pruchss médicas y psicotécnicas
- Prusbas de cenocimlentos bisicos.

- Prusbas de conocimientos especificeos del puesto de
trabajo.

- Congurse de méritos.

Para las pruthas de conocimientos bdsiceos, el parsonal
dispondri de los corrsspondlentss programas por niveles, que
estaran en tode momento a dlspomicidn de dmpte.

£l temariq de la prueba de conoclstentos especificoa dei
pucata de trabajo ae facilitard junto con la zonvocatoris de
cada concursc-oposicidn. .

Serd competencia del Tribunal ia determinacién del orden de
las pruebaa y puntuacleones que calificardn Ios 2jerciclios.

La einceidn recaerd eon el concursante que obtengs mejor
calificacidn y supere sl ainimo de puntuacidn previemente
establecido.

51 para la misma escecislidad y categeris se produleran
vacantes en los seis mezes sigulentes, la Empress podra
cubtrirla can loa opositores de mas slta puntuacidn  que
h?uienaa superade o1 minime exigido hublera quedado sin
plaza.

Articulo 15%.- Quedaridn dispensados de& las prusbas de
conocimientos Disisos a nue se refieren o1 articulo anterior
agquellos trabajadores que habiendo realizade los cursas
programaday por la Empresa para cada wng de loa niveles ¥
puestios da trabajo los hayan ferminade con aprovechamiento.

Iguaimente =e eximird a los opositores de laa pruebas
peicotécnicas por uno de los siguientes supusstos

- Par naperlas realizsdo con antericridad, con ocasidn de
stro concurso-oposicidn de la misma natucaleza.

- Por haberlas reallzado a peticidn propia como DASe para 3u
orientacldn prof=sional.

A tal sfscto, todo productor, en cualquler momento, puade
xolizirar el correapondiente examen Jde aptitudes que le
sirvan de srientacidn para sus posibilidades de promocidn.

Secctidn 2a. - IMGRESOS

Articulo 16%.- EL ingremo del parsonsl procedenta =l
exterior ss sfectuard en lox auvpusstos contempledos en &1
articule 30 de este Convenio.

£1 ingrese para cubrir una plaza declarada desierta degpués
de un concursc-oposicidn interno mera supsrvisads por el
mismo Trivunal de diche concurso-oposicidn.

El periodo de prueba a que sa scmeterk el personal do nuevo
tngresoc serhk ol establecide &n &l articule 35% de la
Ordenanza Laboral o dispgslciones jegalmente vigentes.

E} pariods de prusada podrd ser disminuide o renunctado
roralmente por la Empresa.

Seccién Ja. - FORMACION

Acticule :170.- La Empresa segulrad desarrollands =l programa
de formacidén profesional  actualmente establegide gue
aleanzard todos los niveles de los difsrantes  grupns
profesionalea, con objeto de propercicnar & les trabajfadores
la iguaidad o oportunidades para la promoc Lén.

Para que los medins smpleados puedan dar  resultados
satiafactorios la Empresa solicita de los productorss la mas
entusiasca colaboracién 4n &l csumplimientos ¥y puesta en
practica d¢e las medidas que 32 adoptén parz  conssguir
actualizar sua conocimientos en las técnlcas de cada
sapacialidad y mejorar su formacidn prefesional.

CAPITULO ¥
REGIMEN ECOMNUMICC

Seccidn la. - PERCZPCIOﬁIS DEL PERSDNAL

Articule 18%.- Las percepclonsy anuales totales nrutas
correspondientes & cada una de las  categorias vy
subcategorias en 21 aflo 1989 serdn la3 que figuran en la
tabia anexa nt 1.

Da acuerds con 1o convenido en cuanto a la inclusién en
tablas salariales de lasas retriduciones del peraonal que
integran la la. catagoria ¥y gue hayan manifestado au
voluntad en tal sentido, ae esspecifican los salarios de
Convenic de cada uho de los nivales de dicha categoria, =n
arexe nt 2.

Las percepcliones <stablecidas absorbaran hasta dende
alcancan, las percepoliones sxtrasalariales o complementos
persanales dal productor.

Loa incrementos econdmices para 1990 se esatableceran a
partir Sol 1.1.1990 #n dase al IPC previste por &l Gobierno
en les Presupuestos Generalsa del Estads paprs  dicha
arualidad. Fara llievarlios a cabc se tomaran como referencia
ics =alarica, tablas .y otros COneApLos que fueron
incrementadaos en 1989.

Artfcule 19%,- Las cantidades snuales previstas sn los
articulos precedentes representan percepcionss por todos los
conceptos durante &l sjerciclo corredpondiente.

articulo 20%.- Laa percepcicones anuales qus correspendan al
productor per virtud de 10 establecido en la presente
teccicn se ¢obrardn en  disciogche  pagas  lgudies, que
eprresponden T en cuanto & doce, & leS mensualidades
srdinarias, cuatre, a las gratifigcacicnes de Juniso, agosta.
cctubre ¥y diciembre y dus & la partizipacidn an peneficlos.
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Cada upa, de dichas pagas continuard  posavends ia
conceptuecidn legal reglamentaria a todos los efectos.

Las pagas extraordinarias s& abapnarin Jupto cop las mensud-
lidadesa de lox mesex gus Se mencionan, oon exXcspcidn de la
de MNavidad que ae¢ abonard el 15 de diciembre.

Las pagas correspondientss & la participacidén en bensficios
s& satisfardn junte con las mensumlidsdes ds feprers ¥
abrii.

Articulo 21%.- Cuando el dividende bruto que perciban los
acclioniatas de la Enpreaa =xcede del treca por ciento, la
participacidn an baneficion dal peraonal quedars
incrementada en media mensuaiidad, que se satisfari dentro
de los traints dias siguientes a la celebracidn de la Junta

Gensral de  Accionistas aprobatoria ds las  cuentas  del
ejercicis.

Artisulo 22%,. PAGA DE CONVENIO Se establece en csncepts de
Paga de Convenio la cantidad lineal de 19.398 - ptas brutas
que 53¢ abonard &n el momento de ligquidar los atrasos.

Para 1990, agte ¢oncepto se incrementara en el IPD resl y se
abgnard conjuntamente con la mensuallidad de enerc,

Articulo 23¢. PRODUCTIVIDAD.- Se crea en concepto de Paga de
Productividad las cantidades Qqua flguran ¥p ¢l Anexo nam. S

Dicha Paga se abonard =I 15 de diciembre de cada afls,

Para £] calculo de la paga corrsapondienty a 1990, s& tendra
&p Cuenta la revisidn salarial, si la nubiess.

Articuloc 24%,.- CLAUSULAR BE REVISION SALARTAL.

1. Revizién salarisi afio 1989.- Fn el casg de que el Indice
de Precicos al Consumo (IPC), estsblecido poar &) INE,
registrara al 3@ de diclembre de 198% un incremento
qupsricor al S.75% respecto a la cifra gue resultara de
diche IPC &) 31 de diclemore de 1388, s efsrtuard una
revision salarial, tan prantoc se constate oficialmente
dicha circupstancia, en e] extesd sobre la 1ndicada
cifra. Tal incremento se abonsrh con afsctos de 11 da
enarc de 1983, airviende por consigulants como base de
cdlewile para el incremento de 1990, y pars llevaric &
cabd se tomardn como refersncis los salsarios, tablas y
oLTGe cOnCEptos utilizados para realizer lsa eumentos
pactados pars 1939.

La revisién salarial de 198% se abonark en una sola Laga,
durants el mes de Tebrerc de 1590,

2. 81 a 30 de junlo de 1990, el IPC superase el incremento
pactade m 1 de eneroc ds 13%0 para toda ls anusiidad, ze
aplicari el exzeao con efectos retroactivos para todo el
pariodo enere~junio.

En cualquier caso, 8¢ garantiza el IPC real a 31 dr
diciembra de 1990,

Secclén 2a. - AUMENTOS POR ANTIGUEDAD

Articula 250.- 5= eatablece el imparte de un trienio o
periodo de tres afios de antiguedad en la Empresa, en la
cuant{a de 30.%%51,- pesetas brutas anuales.

La canridad carrespondientes serh persibida menaualmence y
con ocasién del cobro de cada una de las gratificaciones
de junilo, agosto, octubre y diclembre, asl como en las
d¢s  pagas correspondlentes a la  participacidén en
bensficioa, fabrero y abril.

SEiendos al presente régimen de antigiiedad mis favorable
que ¢l 2stablecido en la Ordenanza de Trabajo vigenta,
sustiTuye & éare sn ay totalidad, quedando suprimldo, por
tanto, cualquier otra aumentc de aste cariacter por razén
de transcursza del tiempo.

Art{culo 268%.- A rodes loa eféctas se esatimardg como
antiguedad del trabajedor, tanto #n la Empreaz como en la
categoria, 1a que copste en el escalafdn.

Articule 27%.- A partir d# la fecha =n que =] *rabajador
cumpla la ecdad de sesenta y cinco aflos dejard de devengar
nueves aumentos por antighiedad.

Artficulo 2B%.- E} devengo de los aumentos por antiguedad
se efectuaré por semestres naturales, entendiends por
zemestra natural ¢l per{cdo de tismpc comprendldo entrs
el uno de enerc ¥ el treints de Junio y entre el unc de
Julle ¥y el treinta y uno de dictembre. Por tanto, =l
trabajader que cubrieres el periocdo de tres afjos  de
antigiledad en el tranacurss del ssmeatrs  patural,

tniciard su percidbo & partir <el inicle del mencicnado
samastirs.

Articuloe 29%.- Los trabajadores que & partir de la
entrada en vigor de eare Convenle cumplan veinticinco
afios da antigledad en la Empresa recibirdn un premto
equivalente a la dozavs parte de sus_.percepcionea anuales
fitas. Les gue en lauzles circunstancias, cumplan
cuarenta afias de an.iguedad recibilran 5] pramio
sguivalente a la sexta parte de sus percepclones anuales
fijas. :

pl cumplir dichos aniversariosn, se concedsrd un periodo
de vacaciones pagadas de una ssmana ¥y quinees dias
naturales respactivamants.

Los trabajadores que 3¢ jubilen sin haber cumplido los 25
& 40 aflos de aptigiiedad, parcibiran la parte proporcional
de sstos premios gue les corresponda segin su antigledad
en la Empresa.

Seccibn Ja. = HORAS EXTRAORDINARIAS

Articulp 30f.~ El1 valor de las horas sxtrasrdinariaz que
realice el trabajador, sSecd para los afles 1989 y 1390 el
que s& fiia en la tabla correspondients {anexs nt 3)

Las horas extraordinartias gque se realicen de Torma
inevitable, podrin cobrarse o compensarze, 3 eleccion del
trabajador, por un tiempo de descanso 2n la proporcidén de
una horse tres Suartas  de dsszanse  par cada  hora
extraardinaria crabajada

Juisnes opten por compensar podran nacerlo en el plazg de
los diez dias sigulentes, teniende en cuenta las
necsasidades del Servicio, pudisndo ser acumuladas al
periodo vacacional siempre gque haya acuerdo sntre el
Servicio ¥ #)} trabajador.

Artf{cule 3I4.- En cumplimiento de Io Jdispuesto en el
articulo 2t del Real Decreto 1858/:981, de 20 de agoste,
a efectos de cotizacidn de las horas eztracrdinarias, las
reallzades en la Empresa tendrén la coasideracidn
siguiente:

a) Por causa de fuegrza mayor.- Todas aquellas motivadas
por prolengacién de jJornada debida a averias de laa
instalaclones o POF <CAGIAY alenas ne previstas y
aquellas de maritenimiento cbligado en dfas festives
tquivalentes a averias, Afsctaran a las horas
resiizadss por el parsonal incluido en las brigadas de
mantenimients y reparacldn d4e radas e tpsralaciones,

-

L) Heras extracrdinarias estructursiss.

b.i. Personal can tradajo a turnos rotativos, Los deven-
gsdoa por ausencia imprevista del personal de .
relavo, cambiocs de furng, cobertura de los festivos
intersemanales ¥y cualquler tipe ds incidencia en
per{ado de vacaciones o na vacaclones cuya supera-
clidn eaté prevista mediants la instrumentacién de
horas extraordinarias,

b.2. Perscnal de mantenimienta. Las restantes horas no
cantampladas en el apartadoc a) gque tengan como
objetiva la cobertura de ausenclas imprevistas y el
mantanimientsd praventive enn dias de descansg del
persgnal o faativos lnterssmanales racogidos en 2l
Calendario lLaborel pactads en Comventis.

b.2, Ferscnal técnica ¥ administrative. Se establecen
como  astructurales las necesarias para pariodes
punta en los difersntes trabajos de desarrolla, noe
siendo gposible la austitucldén por contratacidn
temporal dada la esspecialidad de diches trabajos en
nusstra Empresa.

¢} Horas extracordinarias gue deben ser abjeto de incremante
8 la cotizacién adicional cuande 4stas se produican. Lo
serian anueilas gque devengan personai de oficines de uns
forma diaria y regular por un paricds superior a los seis
mesza,
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Seccldn 4s. - DIETAS

Artfcule 32®.- A efectos del,percibc de dJdistas, &1 persconal
de zona a fue s4 refiere la Ordenanza de Trabajo en sy
articulec 23, apartado 9] percibirkd en 1989 la cantidad de
772 pesetas netas =n loa cascs en que trabsaje hajoe horarlo
discontinw ¥, con arregle al precepta reglamentario,
davengus dieta de comida.

Se considera personal de gona a los productares de grups
profesicnal obreroc  adserito s prigadas cuya mistén  es
Aesplazarse para la =jecucidn de una tarew, & los lugares
que le son 3eflalades, Se hallan entre tales peodustopres los
Gue presStan sus Servicios en 1as brigadas de la red adérea y
Subterrariea y de estaciones transformadeoras de dlstribucian
Bapcelona, los adacrites a las brigadas de liness de alta
tensidn, de mantenimiento de subestaciones y de diftribucién
exterior de las delegaciones, efc,

Artfeoule 33%.- Loz productores no  comprendides en la
Zenominasién anterior o 4¢ zona ¥ aquellos otrss que siands
de zona trabajsn Balo horario de trabajo continug percibiran
las dietas que se sefialan en =l ctuadro anexo nt 4,

Oebe entepderse come dieta completa la devepgada por los
conceptoa de desayuno, comida, ceéna y habitacidn sn =1 mismo
lugar de permanencia gel productar,

Articulo 34t.- E1 personal de turno de operacidn que por
razdn de un Servicio extraordinaric prolomgue su Jornada de
trebajo de& las meis a las catorce horas o de las catorce a
las velntidds, durante una hora ¢ MAs percibiri dieta de
comida o cena,

Articulo 25%.-. En los supussatos en que la Grdenanza de
Trabaje haga alusién a dietasm eguivalentes & un porcantaje
determipado se entenderih gque se refiers a la dieta rlla
correspondiente, mencisnada en al cusdro de dietas de este
caplitulo.

Articule 36%.. EL régimen de dietas pactado sustituye
plenamente al satablecido por 1z Ordenwncs de Tradaje ¥& que
considers Que las condlicliones econdmicas de eate texta
resultan oo su Conjunto mes dDensficiosas y como conaecusncia
absordan y compensan cuslquier situacidn individual, aunque
conalderadas aisladamente sapn mis favorables.

Seccibn Sa. - BOLSA DE YACACICNES

Artfeculo 379v.- El importe de 1A Bolss de VAcncionss para
1989 serda de 54,2468,~ pesestas brutas,

Fars ¢l percido de la bolsa sard necesario gue =l productor
tenga intencidn de prealizar ¥ realice un pericge de
vacaciones Iininterrumpide ne inferior a quince d{as natura-
leg ¢ naya disfrutade ya de qQuince dias de vacaciones no
saguidos.

EL percibo de la bolse deberk solicltarse con una antelacisn
minima de un mes al maments del lnicio de laa wvacaclones de

Auince dias intnterrumpidos o después de efectuados los
quince dias de vacsclones no seguides.

Seccidn Ga. - PLUSES
Articule 38%.- Los pluses proporcionale=s al salario {Tur-

nigidad y Mantenimiento, etc.) se incrementarin en la misma
cuanctia que exparimente el salario que leas sirve de tase de
calculo, : .

A los restantes pluses s& lez aplicard un incrmenta del
por cients.,

£.%

Articulo 3Gt.- PLUS DE TURNICIDAD, Cuands por declisidén de la
Empresa o por disminueidn de las  aptitudes risicas,
reconscidas y prescritas por el Sarvicls Médico de Empresa,
el trapajador ae vea cbhligade a cambiar de puesto de trabajo
¥y soma consecuencia no  devengue plus de turnicidaa
continuard, a t{tule personal, perciblendo el importe del
plus, ain variacién en su cuantia, en los aigui=ntea
Forcentajes,

A los cineo afos de antigledad en répimen de turnos, el
veinticines por ciente de la cuantfa del misme &n  aguel
momento.

Por cada afic que 2xceda d¢ los cinco &fies #n dAleno régimen
un cined por cientd mas, hasta alcanzar a los veinte afos ¢!
recanotimients de tal derecho #n su cien poar clam.

Sicho complemente a titule personal podrd ser absorbide ¥
compensado hasita donde alcance eBn 1os supucstos =n gue la
nusva . ocupacion devengue otro plua, complemento salarial o
percepsicres salariales superiores a las gque. venia sobrande
&0 &l servicio de turne.,

El persunal gue perciba Plus de Turnjcidad, en situacldn de
paja por Incapacidad Laboral Transitoria, podrd recuperar el
Tefentad ¥y <inca par cienkto de lo gue haya dejado de devengar
por diche concepts, a partir del dia 31 de la Dbaja
nroducida, madiante carta dirigida personalmente al Comité
Intercencros ¥ con =1 V¢ BY del Sepvicis Médico.

El trabajador que Llleve veinte afc® o mis en régimen de
turnicidad., podra soljcitar voluntariamente el campio de
puests dAe trabaje. Caso de serle acegtade consolidarad el
plus de turnicidad en las mismaa condiclones Que las
anteriormente establecidas. De o3 casics que sean denegades
y de las rTazones gqus nan llevado a &sta  depegacidn  se
informari al Comité Intercentros.

CAPITULO vI

JORNADA Y HORARIO DE TRABATO

Articule 40¢.- La Jjornada de trabalc =s de cuarenta horas
semanales efectivas de trabajo,

A fin de¢ cubrir las necesidades del servicio plblico fuers
de]l horaric normal de trabalo pedrin eataplecerse los turnos
2 retenss que la Empress satime convenientes,

Articulo 41f.- Dentro del régimen de la jornada sstablecids,
continuada ¢ fraccionada, serd& facultad de la Empresa la
determinacidn del horario, wuna vaz oide el Comitd Inter-
centros ¥y syletdndose &l cumplimisnto de los  preceptos
vigentes,

El persohal del grupo profesional ILI de opeararios due
trabajen en régimen de jornada discontinua, habida cusnta de
las espe#clales condiciones gue concurersn #n 21 desarrello de
=y tarea, prestard su trabajo bajo el horaric gque ae eztime
adecusado al sepvicioc, de acuerprdo en cada momento coen los
proplos ln-eresados y al Comit# Intercentros.

La Empresa no jntroducird variacignes en el futurd en <1
norario flexible de cinga dias.

Articulo 429.- 3¢ mantlene, en wi marce de la Jornada
laboral de cuarenta horas semanales ofesctivas de trabajo,
para =l personsl admin{strativo y téenlce de oficinas, de
acuerds con ls normativa vigente al respecto, al aiguiente
horario :

7 a 8,30 horas, entrada flexible.

8,30 a 14 horas, tiempg de presencla obligada.

14 3 16 horas. pausa comids minime gna hora maxime dos noras
¥ pressncia obligada posterinrs de una hora mintme para
devango indemnizacidn comida.

16 & 18,30 horas, Tlexibllidad salida.
Joarnada semanal de 40 horas con prasencia obligada para

todo el personal entre las 8,30 horas y las 14 noras, de
lunes a viernes,

&

B) Flexipilidad entrada entre las ? horas y las 8,30 horas.

&) A partipr de laa 14 horaa podrén inlclar la pausa de
comida mintma dr una hora y méxime de dea horas, los
empleados que prelonguen su jornada por la tarde.

d) La indemnizaclén ¢comida, de 1.132,- pesetas brutas se de-

vangari autcméticamente, siempre dque s58 reglatre una
presapcia de unm hora como minime tras la pause de comtda
y dicha pausa de comida no s#a superior a dos horas.

Articule 43%.- E! perscnal que tragale =n régimen de turnos

prestard sus serviclos d# acuerds zon el cuadro de turnos
qua forresponda, son  devengo comp  extrasrdinarias e
aguellas heras trabajadss que excedan de la  jorhada de

trabajo pacrtada.
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Articule 444.- En atencidn a la neaturslsza del servicio
publico y permanents gue preata la Empress, &1 pergons)l g2
turnc vendri obligadoc a mantener su régimen de trabajs aoon
la compensacion que se sstablece on =] articule antericr.

Articulo 45%,- Cuando el productor deba ipncorporarse para la
realizacion de su trabaje en lugar=s situades dentro a#l
municiplo &n que 3& halls su residencla labsral o centro de
rrabajc, 21 espacio de tismpo lovartido en el desplazamiento
para llegar al lugar de trabajo y para regresar del mismo nc
se congiderard que forma partes de la Jornada de trabajo, per
Suyd motive ¢l productor deberd cumplir {ategramente la
Jernada y hararic de puestos de trabajo que lleven implfcito
en régimen normal, =] desplazamiento fuerz del municipio.

CAPITILG vt

QUEBRANTO DE MONEDA

Artfculo 48%,- EI quabranto de moneds & que s& prefiere la
Ordenanza Laboral vigants, de 30 de Jjulilo de 1370, s& fiJa
en la cantidad de 29,508,- peaetas anuslss,

CARITULAO VIIL
VACACIONES

Articulo 471.- El personal 2on una antigiedad supericr a un
afio de servicio disfrutari de veinkticineo dfas laborables
de vacacionses,

Para 1980, el periodo de vacaciones se establece en
veintiseis ¢ias labcorables.

A tal efecto 38 cansideraran festivos  lox  sabados ¥
domingos.

CAPLTULD X
USQ VEHICULC PFROPIC

Articule 49t - Aquellos emplsades gue utilicen un vehiculo
prepio previa autorizaclidéoa de la Jefatyra correspondisntce,
para la prestacidn de servicios a la Empresa. percibiran la
cantidad de 29,- ptas. por kildmetra,

CAFITUILO X

CALENDARIO LABORAL

Articula 49%.- Para 1989 ¢l Calendarlo Laborsl 3¢ estable en
la siguisnte forma :

1. Flestas para loa centreoe de trabajo de Catazlufla.

a) Cooce filestas oficlalss: & de enery, Peyes; 24 Ze
murze, Yierrnes Santo; 27 de marzo, Lunes de Fascua e
Resurrestfdn; | de mayn, Filesta del Trabajo: 1% de
Agosto, Asuncidn de la Virgen; 11 de sepiiembre, Diada
Naciconai; 12 de osotubre, Flesta de 1a Hispanidad; 1 de
noviempre, Todos los Santos: 6 de diciembre, Dla de ia
Conatitucidn: 8 da diciembre, La Irmaculada; 25 d=
iiciemhre, Navidad; 26 de Zciclembre, San Esteban.

B} Dos fiestas de cardcter local.
¢} Flestas de Convenio: 23 de rnacio, Jueves 3Janta; y dos
mas gque a nival individual escojs cada ampleads, de
acuerdo c¢on las necesidades del zervicio.
2. Flestas para los centros de trabajo de Huesca:
a} Doce fiestas oficiales: & de enern, Heyes; 23 de

marza, Jueves Santo; 24 de marzo., Viernes Santo; 1 de
mayn, Flesta del Trabajo: 25 da maya, Cerpus Jristu:

3% de julio, Santiago Apdstol: 15 de agosto, Asuncidn
de la ¥irgen; 12 de occtubre, Flesta de la Hispanidad;
1 48 poviembre, Todos 193 Santos; & de diciembre, Dla

de ia Conatitucidn; A de diciambre, La Inmaculada;
de dicismbre, Mavidad.

p) Dos fiestas de cardcrcer local.

¢] Flestas de Convenio: 3 flestas gue a nivel individual
ascoja cada empleade, de acuerdsc con las necesidedes

del servigio-

3. E1 personal Que por razén de sy Jornada 9 de

radicacidén de au centro de trabajo no aleance a celebrar
la totalidad de las 17 filestas establecidas, podrd a
nival individual y de acuerdo con =1 zervicio, pearmutar
la coincidencia con otras fechas. En cualquler c&3c el

nimerc de fieatas al afio serd de 17,

CAPITULD Xt
ROPA DE TRABAIG

Articulo %0%,- La diatribucion y duraecidn de la ropa Se
rrabajo se rige por la Normativa eapecifica que exiare al
respectc.

La rgpa de trabaje,.~ tante de verans comg invierns, ae
entregdri en el mes de mayo.

CAPITULD XxIt
SEGURIDAD £ HIGIENE EN EL TRARATQ

Articulo 51t.- La Empresa pone de relieve la i{mportancia
que debe concederss a la Medicina, Seguridad # Higiene, en
el Trabajs., Las acciones dirigidas a proteger a todo el
personal de la Emprexa, a={ como las tendentes a fomentar
la conclencia y espiritu de seguridad, deben ser obleto
de  una atencidn prefarents. Ez pues un objetive
prioritaris candegulr que todos  las que componen  la
Empresa se integren #n la labor preventiva.

la variedad de tranajos, la dispersidén geografica, la
diversidad de instalaciones. la aparicién de nuevas
técnicas, hacen necesario  la  actuallzacidén de  las
actividades preventivas gque 3& viensn realirande dasde
hace afios en nuestra EmMpresa; =5 por allo por lo que se
ma establecido la NORMATIVA DE MEDICINA, SEQGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO que tiene como ok jeto
fundamentalmente &1 aunar todos los esfuerios en la Tarea
comin d¢ la FPrevencldn de Riesgss Profesionales en
nuestra Empreasa. Pretende, asimiama, conseguir la
integracién de toda la  linea  jerdrquica, en las
actividades preventivan.’

La constitucidn ¥y funciones del Comité de Seguridad
eatard adecuadn 4 la normative del Decreto 432/1971,
ampliandose la representacidn social a ocho miembros que
denerdn correaponder al Serviclo FPermanents de Urgencias,
Explotacibén Bareelona, Dlapatehing, Vallés, Subesta-
clonea, Zona LLeida, Zona Girona, y Adnintstratives vy
Técnicos.

El Comité de Saguridad e Higlene an 4l Trabale queda
descentralizado en Dase a los Subcomités Delegados de
cada uné 94 las distintas zonas {Subcomité de Pallaresa,
SuGcomitd Esxera, Subcomité Ter, Subcomité Subesteciones,
Subcomité Comunicacionea, Subcomitd Girona, Subcomité
LlLsi1ga-Hussca, SUpDComETe vailes, Subcomité Maresme
Subyomité EL1dificiss y serviciss Gensrales), que deberin
reynicse con ia misma periodicidad que pueda acordae
diche Comité, enviande al mismo ia correspondiente acta,
segln ¢! modelo establecido, Sus objetivos fundamentales
sarin el agilizar la resslucidn de los temas preventivos
¥y 2l mantensar una actuacidn constante en £ta3s materias en
todos les sectores de la Empresa.

Con =@ (im de gue pusdan colaboprar y participar en =1
Comité de Seguridad e Higlene, logs comocmensntes de la
representacicn social en los Subcomités no designados
repregsentates sociales en &l Comité, tambiép podran
asistir a las reuniones del mismo con la perigdicidad que
Este determine.

La prevencidn debe =star presénte en topdos los trabajos
Gue s# realicean, por Io gue en la e=laboractdn 4
impiantacién e los métgdos de trabajle se tendrdn
presente#s L0S aspecios oe preveancion,

BOE num. 195



BOE niim. 193 Miércoles 16 agosto 1989

26297

CAPITULOD X1E1
GRUPQ GDE EMPRESA

Articule 52%.- Pars el desenvolvimiento de las
actividades que competen al Srupe de Empresa, ern el arden
deportivo, artistico y cultural de los productores, la
Empress aportard nasta la cantidad de 2,973,543, - peastas
anusles.

Periddicamente la Agrupacidn presentari a la Direccidn un
programa de actividaden h 4 rendira cugnias de
administracifn, tenisnde debidamente informado al Comité
Intercentros.

CAPITULY NIV
FONDO DE FREVISION SOCIAL

Articulo 53%.- Se mantiene el Fondo de Pravisisn Scciai,
cuys destino ea cubrir las necesidades apramiantes del
sroductor gue escapen a  toda solucidn  con  medlos
ordinarics o gque supongan evidentes transtorngs en la
ecanomia Tamiliar del interasado.

Las pecesidades del productor podrdn ser cubilertas por
medio de préstamod s cargo del Fonde, com o sin tnterés y
de donativos.

Se garantiza la posibilidad de acceder, silempre que ng se
superen laa diszponibilidades presupuesstarias para =ste
SONCERED, & un préstamo de una DEEE ¥ media & devolver en
dieciotho messes ain interds,

Arcicule 54f - El Fonde se¢ manktendrd con la cantidsd d=
2,443,227, peseTAs pars &1 presents elercicic econdmico.

Artieulg 55%t.- E1 fonde serd administrade par  una
Comisifin Mixta, que presidida por la persona designada
por la Direccidn, se compondra de cuatrs miembros @ dos,
representande al Comité Intercentroa y Delegados y otros
das, 3 la propia Empress.

ia Comizidn ze reunird periddicaments y rendird cuentas
de administracidn a la Empresa mensualmente.

CAPITULD X¥
PREVISION

Seccibén 1a. - JUBILACIONES

Articulo S6%.- Uno., Cuantea productores posean una
antigledad #n la Empresa de veints o mig afics de sarvicio
¥ se Jubilen uneg vez cumplides los mesxsnts ¥ ¢lncy afloa ¥
antes ds cumplir los sssanta y sefa, percibirén una
mejora de su penslén de  Jubilacidn squivalente a la
diferencia entre los conceptos A) y B), a continuacidn
definidos : -

1 somzears A} squivalante & la suma de lag siguientes
erzepoiones del productor en £1 aflo irmediato antsrior a
a facna de  s5u jubilaectdn : salario; =l iamado
corplemento extrasalarial; aumento de antigiiedad,
gratificacicnes de jlumis, Bgosto, ostubra ¥y diclembre y
rarticipaciones rn beneficios.

BTN yTh

El e¢oncepte B} egquivale al salarto pregulador anual
uttilzade por fa Mutualidad Laborsl para el cialeule de la
penzian.

Para #1 parsonal en régimen de turncs fue psrciba plus de
turniztdad, &) concepts A} 5e  incTementard en leos
pourcentajes y condiciones gque sobre la cuantla de dicno
slus wstablecs 21 articulo 399,

Del computo de  epatribucicones Salariales anuales se
axcluirdn por tanto, las prestaciones por protezeidn a2 la
familia {antigueo plus famiilar), la prestacidn denominada
asistencia familiar que alguncs productores perciben, las
horas extraordinarias, e} plus de trabajio nocturnc, las
primas, pluses, =alvec o previsto en 41 apartado
anterior, y en general las demis percepcicnes de cardcter
axtrasslarial.

Entre lu§ sexenta y sels y los sesenta y siete afios ss
percibird un ochenta y cince por tiento de ta Indicada

diferencla; #ntre [o3 seaznta y siste y los sesenta ¥
ccho aflos un setenta y cinco per clente, continuande de
esta forma la reduccicn del procentaje en diez centesinas
por cada aflo mAs de =dad del productor jubilade.

La mejora de pensiones sal calrulada se satiafard a los
Jubilades por dozavay partes, pagaderas cada una mensual-
mente .

Dos. A los  jubilados de la Empress que tengan
parcepcicnes por pensidn y mejora de penatdn inferiores a
7%3.247,- prsstas  anuales, s& Isa garantizari la
expresada cantidad anual de 753.247,~ pesetas a cuyc
efacto L& Enpresa cubrird la difersncis.

Las mejoras oficlales que puedan producirse durante 19383,
no asrén abmorbibles,

Teras. La Jubilacidn anticipads voluntaria serd en las
condtelones vigentes sctuslmente & los sesents afios con
un minimo de veinta afios de antigiedad en la Empresa.

Saccidn 2a. - VIUDEDAD

Articulo S7®*,- A las wviudas de productores fallecidos en
activo en la Empresa o de jubllados en la misma Jue
tengan penaionss de viudedad inferiores &  552,381,-
pesstas anuales, se las garantizarh la exprecada canticad
anual de 552,.381,- pesetasx & cuyo efsctc la Empresa
cubrirda la diferencta.

Las mejoras oficiales que puedan productrae durante 1389
no serén absorbibles.

Seceidn 3a. - INVALIDEZ

Articulo S8%.- Al empleado que la asa declarada wuna
incapactdad total y parmansnte para su profedidn habitual
¥ cause Da)a #n la Empreasa, se l= garantiza una mejocs de
pensién cslizulade en la forma prevista para el fubilado a
log sesenta ¥ cinco wfes, socbre la hase de una antigiedad
minima de veinte aflos de servicio e&n la Empresa.

Para aguel que l¢ 3solicite, eI Fondo de Previsidn Social
podrd durante el pericde de invalider provisional atender
peticlores de anticipos a cuenth de reintegrar por 1
empleads en €I momente de la definitiva resolugidn de la
situacidn de invalidez provisional.

Seccidn da. - SEGURD DE VIDA

Articule 5914,

t. Queda establecido en Segure Colective da Vida
aplicable a todo el peracnal de la Empresa en activo o
Jubiiade, thsata cumplir la sdsd da 65 afos,
garantizando un capitel de dos millones de peastas en
el cass de musrte naturel o irvalidez abscluta ¥
permanenta; dobe capital en casc de fallacimiente por
accidente laboral y tripls capital en casg de
failecimisnts por accidente de cirtulecldn.

2. A partlr d4e los 65 afos. se marantiza, para el caso de
muerte y con independencla de 1 causa e la m;smaf tin
sapttal Gnico consistents en el 50% del capital
garantirado =n =1 momento o= cumplir Ios BS afog.

3, EL coste de las primas de las garantias expuestas
correrAn a cargo de la Empresa.

Seccidn Se. - TARIFA ESPECIAL PARA EL SUMINISTRO
ELECTRICO A LAS VIUDAS.

Articule 60%.- Se mantiens en favor d¢ laj wviudsg de los
producteres de la Empresa que perciban pensidn de viudedad
de ia Mutuslidad Lateral de la Empresa ¥y due rfeunan las
condicionas a gue =e reflers £] articulo 237 de la vigents
Ordenanza Laborail, 1l tarifa =special en 21 consumo  de
energia eléctrica gue se aplica a los eapleadea y JSubiladns
de ia Empresa, siempre y cuando se Eometan a las Aormas
esranliacidas para dicha clase de suministire.
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CAPITULD XVI
QTRAS ATENCICNES
Secelén la. — PREMIOS DE NUPCIALIDAD Y NATALIDAD

Articule 810, - loa preductores con unk antigdedsd minima o
un afic &n la Emprass percibiran un presmio de 30,506,- pras,
al ¢ontraer matrimonla.

El percibo da dicho premic o8 incompaiible con  la
indesnizacidn & que se refisre e] epigrafe b) del articule
69¢ de la Ordenanza da Trabajo vigente.

Articule 62%_ - Se establece para €] personal Ze& plant:lia un
cremic 24 15,294,= pegsras por el natalicic de un hijo.

fn caso de gue los padres del reclén nacide sean ambos
productores de la Empresa, &l pramio e natalidad
corresponderd a uwng 5ole de los cényuges ¥y Do & ambas,

Seccidn Za, - SERVICIO MILITAR

Articulo §3%¥.- El empleads con una antigledad minima de un
afd perclbifd durante el periodo de tiempo gQue preste el
‘servicio militar obligatorie el cincuenta por ciento de su
retribucién anual, abonable por dozavas partes. £aso de gue
¢l trabajador estuviera casado y can cargas familiares el
porcentale a percibir seria el sesenta por clento da su
retribiuc 140 anual, abonable por dozavas partes.

Stempre que tas obligaciones militarss permitan a}
trabajader asistir a sus tareas durante dos o mas horas
corsecutivas diartas, dentre de la  jornada  gue  tenga
establecida la Empresa. tante #3ta come el trabajedor podran

exigir el cumplimlento de sus respectivas chligaciones-

labodrales &an consanandia con el tiempon disponible.

En tal zase. el trabajader percibiria la parte proporcional
del aalario correspondients a las horas trabajadas, perc
esta cantidad, sumada a la que cobre en virtug de lo
dispuesto sn el presente articulo no pedréd en ningun casa
rebazar ¢l Sueldo que ol trabajader tuviese asigrado.

Saccidn da. ~ MINUSVALIDOS

Artfizuls G4%.- Se establecerd una ayuda mensual, de 12,.582,-
pesstas, para ¢] peracnal gque Convive ¥ LENgA & 8UG cargs el
¢uidado de familiares minuavilidos o wsubnormales. Paras el
percivg de enta ayuda se exigirdk la cartificaciém que el
Instituto Nacional <¢ la Seguridad Social expide para ol
reccnocimiento d2 Slchos casos.

La Iapresa prestard su salaboracidn, il empleads que lo
e, para £ acceso del familiar minusvalidc a Centros
2e Fefhiabilitacién ¢ Formacidn especializada,

CAPITULG Xvil
RELACIONES SINDICALES

Articule 65%.- Tererhos de rapresentacidn colactiva.

1. D& acuerde con lo previste +n el apartade 3 del articuls
539 de la Ley B/1980, de 10 de marze. del Estatulg de
ias Trahajadores, se constituye &1 Comité Intsrcentros
2amo el drganc de representaclon y negociacién umitaria
de los trabajadores, Olchao Somite Intercentros e
subrogd. en &l ameito de todos los centros 2e trabalo de
ia Tmpresa, an las sompetencias previstas en a2l articzule
£d? 2l mismo texio legal.

Dicho Comité Inteccentres, se sonstituird de acuerdo con
lo prevists en el Extatuts de los Trabajadores, 3 en su
caso en tase a la peopussta conjunta de las srgan:izae
ciones sindicales implantadas en la Empresa.

2. La Empresa mantendrd un local mabjlitads para gque &l
Comité Intercentros puesda desarrallar asus funclcnes e
representagion.

3. La Secreraria agminiatrativa del Comité Imtercentros
podrd ser atendida por un delegado de leoa trabajadores
de forma pErmanente.

4, 5S¢ reconoce el derecho a 40 horas mensuales pagadas para
ios representantes de los trabajladores.

5. En {onsejo de Delegados podrhk reunirse en sesidn
ardinaria una vez al mes.

&, El fComité Intercentros y la Zmpresa celebracdn  una
reunidn grdinaria uma vez al mesx,

7. En %odes 108 lozcales de la Empresa existiran tablones de
anuncied para la propaganda  laboral ¥  sindical en
iugares visibles vy de pass.

8. El Comité Intercentros serd informads mensuaimente de la
situacidn acondmica y laboral de la Empresa,

3. El Comité Intercentros comocerd oreviamente a  au
e jacucidn, las modificacione® en  la agtividad o
situactdn patrimonial da la Empresa que pudieran
producirse, en espacial en  los cases de fusién o
apgorcién  de  lz  Sociedad, cierre o traslade  de
inatalaciconss, alteraclomes del obieto zocial, ato.
emitiendo informe gue serd considerade por la DMreccidn
de la Empresa.

13. Por razén de 2y representacion sindical no podra ser
sancicnado ni despedido el rTeprasentante durante <ol
siercicio de sus funciones y hasta uwn afic después de la
expiracién de su mandato.

Articuls 68%.- Derechos sindicales,

1. Raconccimisnto da lan Secciones  Sindicales gue sa
conatituyan en la Empresa, de acuerdo con lo previsto en
la Ly OGrgénica 11/1985, de 2 de agoats, de Libertad
Sindical.

2. La Empresa habilitard un local para aqueilas secciones
sindicales reconocidas.

3. La Empressa acepta efesctuar el descuents a traves d# lia
rnémina del importe de 1la cucta asindical, a peticién
individual del trabajador.

4, Lag secciones sindicales de Empresa podrén solicitar la
pressncia de dirigentes de sy Central 5indical pars el
desarrollo de asamblesd y reuniones fuerd de hoTRs de
tragajo, con &l Unico requisite de comunicarle a ia
Empr#sa <on &l tiempo suficlente.

Artfcuio 67%,.- Derecho J2 asampleas.

1. La Empresa reconoes &) derecho de asambleazr =n horas de
trabajo, en épocas de Convenle 2 cuands surja un tema
importante de interés general para leos trapajadores a
candicidn de gque se celebpen al inieto o fipal de ia
lormada para Jue ccasioren la minima fnterpupcidn el
servicio. E} Comité deberid tnformar a la Empre=a con una
artelacitn minima de veinticuatro horas.

2. Las Centrales 5indicgles depidamente recone¢idas podrean
celaprar asambleas cde trabajadores dentro de las, de-
pendencias de la Empreza y fuera dJde horas de trabaje,
stempre ¥ cuando Sean solicitadas a la Dirsccidn <on una
antalasion minima de cuarenta y scho horas.

La Empr=sa mantendra una Sala de Asanmtleas permanente en
=1 ed:ficio Vilianova,.

Artisylo B8%,- En tode lo nz previste en el presents

Capitule se estardi a la dispuesto en el Titula It de la Lay
8/128¢, Jda 10 de marzo, del Estatuts ¢e¢ los Trabvajadoces.

CAPETULO xvitl
EMPLEC

Articulo 698,

= Creacidn de una Comisidn Mixta de control del empleo en la
que ambes  partes  llevaran, a1 proceds, propuestas



BQE nim. 193

Miércoles 16 agosto 1989

26299

ralonadas de amplifacion de plantilla en cualquier area. E1

passc pravis por  eata  comisidn  serd preceptive para
safeCTUAr NUEVAR CONTratacinnes.
= Mantenimients de la plantilla en el pertode  8%.90,

cubr:endo todas las jubllaciones y bajas voluntarias -on
el refarzamiento de agquelilias brigadas que estén
objetivamente Sobrecargadas.

Al final del ejercicio s® concretaran las contratacionea
necesarias a =fecruar,

Articulo 7Q%.- Cuande en el presente Convenic se  hace
refarencla 3 cantidades y cifras tanto e=n loa escalades y
cusdros anaxgs, Jomo an &l articulads del mismo, s entisnde
brutas excEpto €n aquellos ca2o8 en que se mencionsn Como
necas,

Articule 71¢.- La Representaclidn Econémica ¥ Social
consideran lo pactade come un todo indivisible a todos los
efectos,

Articulo 72%,- Séra causa de reviaidn del presentes Convenio,
el hacho d% gQue por disposiciones legales S& aacablezcan
ma joray 4e cardcter ZanseThl en lay Empresas del ramo. gue
3ean superiaves & la totalided de las sefialades en eate
Cornvenic, conaideradas en su cdmputo anual. En tode lo no
expresaments pactado en el presente Convanle, se eacard a lo
establacido en la Ordenanza de Trabajo,aunque durante la
vigentia del Convenic pudiera 5er derogada, y demiés
legialacidn vigente apliicable al caso.

Articule 739%.- COMISION PARITARIA, Las incidencias gue
pusdan derivarse de la aplicaciédn de este Convenia seran
obligatoriamente sstudiadas ¥, #n S8 CAEQ, CEJUSLIAS HOT una
Comisidn Paritaris, ¥ de¢ no llsgarse s acusrdo algunc en el
plaze de quince dfas =s slevard lo actuade al Organismo
Compatente. La Comiaién Paritaria estard integrada por
miembros de la Comisidn Delibsradora.

Disposicidn adicional primera.- [urante la vigencia del
sresente Canvenio 3& oreard ung comiaidn mixta para el
estudlic ¥ analisis, con criterlos de globalidad,
homogeneicad y no discriminacién, de un plan para técnleos y
agministrativas que  comporte para  dichg coleckive  wna
iRcenTivacién gue responda Al enriquesimients de tareas y
pelivalencia necesaria parn  atender, con la estrugtura
actual, la reallzacidn del trabajo existente,

La comisidn queda facultada para esxtender la aplicacidn de
dieng plan a aquellos atros trabaladores que, sin pertenecer
al colectivo de téenicoca y administrativos, se hallen en
analeoga situacidén, asl CoOme DParse 41 tratamiento de la
reclasificacién prevista en el articula 7T,

$iasposicién adiclonal acgunda.- Zon efectos 1 enerc 1S90 ia
ls. categoria Montador Nivel A estarid aaimilada al nivel
salarial de la 3a. Técnica.

Asimismo el Montador Nivel B guedard asimilads al niwvel
salarial medio antre Montador Nivel A y Oficinal Nivel A.

ANEXO, 1

 TABLA SALARIAL 1989

CATEGORTAS EALARIG 1389

cRUPD  f

2%, Tdomice Miuel A 2.912. 341
2%, Téemico Niwel 3 2,874,178
32, Téenicn y Teenipe-Sncangads. 2. 4589, 281
7. Tiomico 2,299,430
5%, Pégwico 2,043, 8890
GRUPG II - SUBSRUPC 1R

2%, Adminiatrativo Nivel A 2.812, 941
Y. Admimistparive Nipel B 2.67¢. 174
3%, Adminiatrative 2,459,231
#9. Administrazivo Nivel 4 2.244. 4580
€2, Adminiszpegtive ¥iwel 8 2,043, 880
59, Adwiniztrative 1898, 587

CATEGORIAS SALARIO 1989

SRUPC I - SUBORUPS 29

£. Encargadp Cobpador-Lector 2.043. 830
E, Comperje 2,043 R0
£, Empapgado=Almgcanerc 2,04, 840
12, Mecandgrafo 7,896,357
1%, Telafoniata 2. 043.888
2%, lehradop-lastor 1.485.357
28, Almacenare 1.886, 357
3%, Porcero-Ordenanza 1.888.357
3%, Fuarda, vigilante y Serano 1.686.357
CRYPG III - SUBCRLPC 12

1%, Nipel 4 7P 2.438.42%
i, Nivel B (P.3.} 2,314,688
28, ficial Nuel 4 (P.O.) S.244. 450
2%, dficcal Nlvel B (P00 2.5, 880
I, Ayudants 1. 886,357
@UPeE III - SUBGRUPCG 3¢

1%, Bnsargade Pecanes 2.043, 880
2%, Peom Lepecialista 1,484,737
CRUPG IV

0, L5 AC Nl A 2.912. 941
b J.5.A.0 Fivel B 2.674.178
I8, J.5.4.C. 2. 459,291
Limpiador /e 1,858,797
Boxtonas 92,724
Aprendix 1,014,814

* Log salaries de 1a Tabla anterisr no incluysn la Solsa de Yacaciones.

ANEXQ 2

CATEGORIAS SALARIC 1983
Id. Categoria Sugerior fzpecial 4.957.538
la, Categorta Superior Primirs 4.051.67
Ia, fakegoria Superior Segunds I 36%.892

* Lon salarios da la Tabla ssteriar se inclupsn 1z Solaw de ¥agacionsr.

AMEXO 3

1 DE ENERD DE 150%

TABLA YALOR BE HORAS EXTRAQRDIKARIAS

tImporzes brucesi

CATEGORIAS 1583 1990

CRUPD T

24, Tdontea ¥ivel A 1.2 1.581
29, Téomico Nivel 2 -2 1.881
14, Pdenieo y Tesmico-fnoargads, 1.135 1.418
44, Téonico 1.861 1381
5%, Téoming 039 1.136
GRUPG Il - GFUBCRUPQ I¥

19, Adwinistparive Nivel A 1,273 1,531
2F¥, Adwinigrrarive Nivel 8 1.273 1.581
38, Admimiatrative 1,138 1.419
4, Adminigirarive Nivel A 1.aa I.051
1. Adminiazrative ¥uvel 8 09 1.138
S5, Admintatrasfuo aa7 T.oage
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CATEGORIAS 1989 1G9S0 CATECORIAS 1989 1500
GRUPG IT - SUBGRUPG 2V
£. fncargade Cobrador-Lector 709 1,188 CRUPO III - SUBGRYPO 1P
£. Conzarie 302 118 19, Nipei A (P.O.) 3¢. 158 3.7
E. Eneargado-Almacanera 909 1136 1%, NMuel 5 (P.O.} 32,807 M. 857
If. Macandgrafeo 500 ;.00 29, gficial Nivel A (P.g.) 32,813 67,338
Y, Telafonista 03 1. 138 29, Ofieial Mvel 8 (P.2.) 28,787 81,318
28, Cobradorlector 300 1.060 35, Ayudante 26,588 58,501
2%, Almacanarc 108 roeg
3%, Purtero—Ordenansa 8§00 1.000 GRUPG TII - SUBGRUPG 2¢
I*. Suards, Vigilante y Sereno B0 1,390 1%, Encargado Peonas 28,787 61.326
2%, Peon Zspecialista 26,180 §5, 784
GRUPG Il - SUBGRUPO 1°¢ -
1%, Nivel A (P.O.} 1.058 1,819 GRUPG ¥
19, ¥vel 3 (P.O.J 1015 1.338 28, J.S.A.C. Nivel A 41,887 87,288
2%, Ofictal Fivel! A 1P.0. ) 1,802 1,251 20, J.5.A.C. Nivwl B 37,884 80,328
¥, Ofiatal Mivel B (PO} 208 I.134 LAY N 3¢,838 73,709
3%, Apudante 800 1,000
Lingradoria 28.130 55. 784
CRUPG III - SUBGRUPG 21 Botonas 13,942 29. 788
1%, Dwoargadn Peomes $09 1.138 Aprandiz 14,298 36.438
28, Pavn Cspecialista 754 993
GRUPC IV
2%, .S AL Nvel A 1.373 1.591
3:. I8 A-C. Nivel B 1,273 1.581
*. 2.5.4.C 1.135 1.419
Eimpiader/a MINISTERIO
Botonas 334 25
sorenda DE INDUSTRIA Y ENERGIA
19802 RESOLUCION de 29 de abril de 1989, det Registro de la
Astxa 3 Prapiedad Industrial, por la que se zﬁgf:oueef cumplimiento
de la sentercia dictada por la Audiencia Territorial de
CUADRG DE DLETAS Madrid, declarada firme, en el recurso contencioso-admi-
nistrative numera §.324/1984, promovido por winternatio-
nal Paint Public Limiteds contra acuerdos del Registro de
Dista 5 de marzo de 1983 y 18 de mayo de 1984, Expeﬁ'eme de
Desayno Comida [ Habitacidn Complata marca nimere 997‘3?94.
En e recurso contentioso-adminisirative nimero 1.524/1984, inter-
ize 938 a5 1.085 3.187 puesio ante fa Awdiencia Territorial de Madrid por «international Paini
Public Limited» contra resoluciones de este Registro de § de marzo de
1983 ¥ I8 de mayo de 1984, se ba dictado, con fecha 14 de octubre de
1988, por la citada Audiencia, sentencia, declarada firme. cuya parte
dispositiva s como sigue:
Dieta de Zona @ 772 peastan neias, «Fallamos: Estimamos el recurse interpuesto por don Rafael Rodri-
guez Montaut, Anufemos las resoluciones del Registro de 1a Propiedad
Industrinl de 5 de marzo de 1983 y 18 de mayo de 1984 y declaramos
AMEXD & 1z procedencia del registro de & marca “In ield” distinguir los
productos pinturas, esmaltes y revestimientos (en forma de pintusa),
barnices (salvo los aésclames): colores, temples, charoles; prspalgacioazs y
sustancias secantcs de pinturas y barmices; preservativos de la madera;
[MPORTE PAGA PRODUCTIVIDAD tintes para la madera; anticorrosivos; composiciones antiadherencias;
{importex brutas) diluycntcs para todos los mencionados productos, con exciusién de las
resinas paturales. Sin costas.» .
CATEGORIAS 19839 1990 En su virtud, esic Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
RLPD ! fa de 27 de diciembre de 1936, ha tenido a bien disponer que se
20, Téemico Nivel A el.oz? 27,188 cumpla en sus propios térmings la referida sentepcia y se publique el
2%, Ticmico Mive! B 37.864 80,225 aludido fallo en ¢l «Boletin Oficiai del Estadow.
J:. T:miaa ¥ Teenico-Snoargado. J4.838 3.3
1%, Tdemico 31,813 £2.538 Lo que comunico a V, 8§,
4. Téemico 28.747 sr.318 Madrid, 29 de abril de 1989.-F1 Director general, Julio Delicado
Montero-Rios.
SRUPR I - SUBCRUPD 1
7%, Admimistrative Sivel A 42027 #7. 388 Sr. Secretario general de! Registro de Ia Propiedad Industrial.
24, Admimtstrative Nipel 3 F7. 684 80.223
32, gdminiatrative 14838 r3.278
¥, AdwinTtatrative Awvel A 1813 g7 315
49, Admintatrrarive Nivel 8 28,787 £1. 518
5% Adwinistrative 28,568 58,591
19803 RESOLUCIGN de 30 de junic de 1989. del Registro de la
SRUPO 1P - SUBGRUPO 29 Propiedad Indusirial, por la que se dispone #f cumplimiento
£. fncargade Cobrader-Lector 28,787 £1.316 de la semtencia dictada por la Audiencia Territorial de
£. Comserds 28,787 £1.316 Barcelona,” declarada firme, en el recurso conlenciost-
£, Ercapgudo-Almazewero 24,737 51,318 admirisirative rimero 758-5-85, promovide por
18, Mecansprafo 26,538 £6.591 «Nutrexpa, Sociedad Ancnima», contrag cuerdos del Regis-
1%, Telefomista 28,787 1304 tro de 20 de diciembre de 1983 y 23 de abril de 1986.
2:. C‘g::a.dor-hcwr 26,568 s6.591 : .
24, Almgcenero 26,524 .59 . . . .
39, foptero-Ordemansa 26, ggs ::_ wi En ef recurso contencioso-administrativo nimers 758-5-85, inter-
3%, Guarda, Vigilante y Sereno 28,568 £8, 581 vesto ante la Audienciz Territorial de Barcelona por «Nutrexpa,

iedart Anénimas, contra Resoluciones de estz ilcgistro de 20 de



