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LA~ vacaciones corresponf'l.erán 1'11 ano natur.. l y se
disfrutarán en las ~pocaa de menos trabajo, a ser
posible en verano, y de acu.rdo con las neeesidsdes
del servicio.

Las feehas de las ...acacionea se estableeerán para
cada categoría profeslonal, dentro de eada Seccl&n de
la Eapr.sa, atend14ndose pref.rente.ente la
antigüedad, dereeho que s. considerari rotativo en
anos sucesivos.

9ACACIOIZS.-El personal con un ano al servicio de la
V.-preaa cualquiera que sea su categoría profesional.
tendrá dereeho a unas vacaciones anuales retribuidas
de treinta días naturales, comenzando su disfrute en
día hábil que no ses víspera d. festivo.

PLUS DI conmfIO.-Se establece un Plus de Convenio
para 1. 989 consiatente en 1111 cuarenta pesetas
.ensuales y para 1.990 de 1111 ochenta y dos peBetas
menauales para todoa loa trabajadores que realicen su
jornada laboral noraal, cualquiera que aea su
categoría profesional, .atándoae para la pereepción de
ea te Plus a lo determinado en el art .18'.) de este
Convenio, en cuanto a protección en easo de
enfermedad.

Iste Plua se pereibir' ta.bi~n en el período de
vacacionea y se abonar' aalala.o a los representantes
d. lcstrabajadores,Delegados de Personal d~ la alsma,
que por funciones de su cargo se ausentan del trabajo,
lo que d.ber'n justiflcar debidamente.

PLUS DI ASISTlWCIA.-Por el eoncepto de Plua de
asistencia efectiva al trabajo. ae estableee~para todo
el afio 1.989 un Plus de 178.- pe-setas diarias para
todos los trabajadores. cualquiera que sea su
categoría profesional, y.para 1.990 .erá de 185.~.
Se eonllliderarin d{as efectlv..ente trab8jados a todo.
1011I efectoa de la pereepei6n del Plua de aahteneia.
la. ausencia. justificada. de los trab8jadores que
ostenten cacao- de repreaentaei6n, COllO Delegados de
P.rlllonal de la Bapres.. relacionados con el ejercicio
de au cargo, con la obligación previa de avillo por
parte del trabajador y d. la presentaci6n del
justifieante correspondiente.

A efectos de su p.reepción, se considerarán tambi4n
días trabajados, los comprendidos en .1 p.ríodo de
vaeaciones.

Eate Plus de asistencia no podrá ser absorbido por
ningún concepto.

At"t.10".)

Art.9'.)

Art.S'. )

ser' deAre .1'.) MlITO ~.lTUI.I&L.- 11 presente ConTento
apl1eae16n en todo .1 territorio nacIonal.

CUmn.D 1

AJIIII'IO PDSOlUL..-Afeeta .ste Con....enlo a todos loe
trabajador•• ~U. pr•• tan aU8 aerYietoa en -INDUSTRIAL
QUISO! ISPAlJOLA, S.A." e~pr.ndidos en el _bito
territorial indicado en el artículo anterior.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
RESOLUC!oN de 24 de julio de 1989, de la Dirección
General de Tralx:Uo. por Ja_~ se dispone la inscripción y
publicación en el «Boletín Ojicial del Estado» del Convenio
ColectIvo de la Empresa «Industria/. QJu!sera Española,
Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Industrial Quesera
Española., Sociedad Anónitna», que fue suscrito con fecha 23 de junio de
1989, de una parte, por la Dirección de la Empr<sa, en n:pmentación
de la~ Yde otra, por Delepdos de Personal, en representación de
los tIablljadores. y de conformidad con lo dispUeSto en el artlcuIo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de mano, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decmo 104O/1981,.de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de tIabajo,

Esta Dirección General de Trablljo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «1loletln Oficial del Estado».

Madrid, 24 de julio·de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
López.

19800

Art.4'.)

Art.5'.)

Art.6'.)

YIGBRCIA.-Iata Convenio entrari an visor al día de su
pubUcaci6n en el Boletin Oficial del latado,
retrotrarendo laa condicione. acoa.6-ica. al día 1 de
Inero da 1.989.

DUJ:ACIOR.-La duraci6n da eate Convenio a.ri de do.
anoa, daade el 1 de Inaro de 1.989 al 31 d. Dicieabre
de 1.990.

DIWUWCI&.-La denuneia o revisión del pr.sente Convenio
deber' practicar.e rella.entaria.ente ante la
Autoridad Labor.l coapetente, s.l"'o que aabaa partea
aeordaran de COMan acuerdo 1 de foraa e~preaa su
prórrola par. el ailUiente período enual.

11 Con....nio aa consid.rar' t'eita.ante denunciado
de.da el 1/10/90, debiendo iniei.rse, en el plazo de
un aea, l.s n.lociaciones para el siauiente Con....nio.

nDaaoGA.-Si • la espiraei6n de su período de
apUeaeión ninluna de lae partas ha ej.re:1do la
raeultad de denuncia, eata Con'Y.nio .e considerar'
prorroaado de ano en ano, aplic'ndoae autoll'tiea.ente
a la tabla eatartal el porcentaje del auento del
índice da precios .1 conaUllo en el afto anterior, que
eetablezca el In.tituto Nacional d. Estadístiea.

Art.a t .)

Las vacacionea, una vez comenzsdas no se
inh:.::rulllpirán por cauaa de enferaedad. accidente o
cualquier ot~o lIoti...o particular.

El importe de las vaeaciones será de una lIensualidad
de sus retribucionas, consistent•• en el aalario ba.e
del Con...ento, antigUedad, Plus d. asietencia. Plua de
Con....nio e incenti...o fijo. y proporeional para el
personal ingresado en el tranacurso del afto, siendo
abonadas dos día. antes del comienzo, en for.a de
enticipo a euenta d. sus emolumentos del lIIes en que
las disrrut••

Antea del día 15 del aes de Abril, se confeccionad
un. relación de todo el p.rsonal eon expresi6n de
turnos de vacaciones que corresponda a cada uno.

GIATIPIC.l.CIOIIBS FIJAS DI .JULIO, .AYIDAD T aBRBPICIOS.
Las gratifieacionesde Julio y Navidad consistirán en
una menaualidad d.l aalario baae del Con"'enio,
antigUedad, Plus de asisteneia, Plus de Con...enio e
Incentivo fijo. y será proporcional para el personal
ingresado en el transcurso del afto.

La gratificsción de B.nefictos se entiende reférida
al ejercicio econ6mico del afto anterior a su abono, y
consistir' en una lIS'naualidad dI!! salario base del
Convenio. antigUedad, Plus de .aistencia, Plus de
Con...enio e Incentivo fijo ...lgentes en la fecha de su
abono, que aerá en el lIes de Marzo de cada afto. y
proporcional para el p.rsonal ingresado en el
transcurao del ano anterior.

CAPITULO tI

Condicione. ecOft6llicas

El personal que ae encuentre eumpliendo el Ser"'icio
Militar, percibirá dicha. gratificaciones sobre el
salario base del Convenio y antigUedad, y
proporciohalmente al tiempo servido en la Empresa si
fuera menor de un ano.

Art.1'.) SALARIO IASB.-La retribución que eorresponderá al
trabajador sobre la baae de un rendimiento normal,
lIIerá la ellltablecida para su categoría profesional en
la tabla lIIalarial que figura como .n.xo a eate
Convenio.

Estas gratificacionea se harán .fectivas 108 días 15
del mes en que correspondan, siempr. que les
disponibilidades de la Empresa 10 permitan.
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Art.IIt bis.} PAGA BrrRAOIDI.AlIA.

CreacieSn de una cuarta paga eztraordlnarla, pagadera
en el lile. de Octubre da cada ano. para 1.989 di~ha

paga ser. de 94.900.-pesetas. brutas/trabajador/afto,
de las que la Empresa antiCiparía su aitad (47.450.­
!ti). al 31 del mes de Mayo. Para 1.990 di~ha paga
seri de 98.700.- pesetaS. En y con eeta paga,
quedaría recogida y revisada la paga única de
84.480.- ptaa., del pasado ano 1.988.
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Art.1S'.) PlO'rBCCIOW n CASO DE BlIPftMBDAD.- En loa supuestos
de incapacidad laboral tran.itor!a por enfermedad, la
EMpre.. abonar' al trabajador el compleMento
nee.sacio parll que, june.llente eon la peeat.cieSn de
la Seguridad Social que perciba el intereaado, a
partir del octavo dia de ocurrida la baja, la
totalidad de SU& e.oluMentos. consiatentes en el
salario ba.. del Convenio. antigUedad, Plus de
asiatencia, Plus de Convenio e incentivo fijo.

Art.12'.)~ PIRIODICOS POR TIIMPO DI S"VICIO.- Los
aUllentos por antisOedad o quinquenios del 5 por
ciento. empezarú a contarse desde el día en que el
trabajador haya eomenzado a ¡,restar sus servicios en
la Empresa. ~on el líldte 11 xiao del día 1 de Enero
de 1.940.

Art. 19'.) PaOfISIOII DB VACAIIrBS.- Las vacantea que se
produzcan en la Smpreea, que no sean de libre
designación dll! la aisma, sll!~in cubiertas el 50 por
ciento por antilUedad '1 el otro 50 por ciento por
concurso - oposición.

.-',
:1

Bsto. aumentos se calculacin sobre el salario base
que corresponda a la categoría del trabajador,
variando su importa de acuerdo con el ascanso de
categoría y de la corr.spondiente ascala aalarial. no
quedando conaelados los correspondientes a categorí~.

inferiores. si.ndo Uimitado el nd••ro de
quinquenios.

Art.13'.) PRlMIO DS rIDaLIDAD y COBSTARCIA.- El personal que al
jubilara.. lleve al .ervicio de la hpre.a aenoa de
l' anoa de seryici08 continuadoa. o de Eorma general
en loa ca.os de baja definitiva por enlerudad o
accidente. percibir'n la cantidad da 5.000.- ptas ••
por cada ano de servicio en la s.presa.

En loa casoa de una sola vacante. iata se cubriri
po~ concurso - oposición. decidiendo en igualdad de
condicionea la antigüedad en la Empresa.

Art. 20'.) RBTIIAD& DIL CAaIST DE COIDOCIR.- En caso de
retirada te.poral dal carnet de conducir en uao de
vehículos del servicio o pacticular de la E.presa.
'ata garanthar' al coDductor un pueato da trabajo
ain p4rdida de aua retribuciones fijas aientras
subsiatan dichas circunstanCias. Igualaente
percibidn la retribución salarial indicada en el
caso de privación de libertad circunstancial.

Los servicios pnstadoa a partir de loa 65 aftoa de
edad no se co.putar.n a estos efectos.

La &apresa facilitar. un puesto de trabajo a loa
eonductores que tellporalaente por cauaa de
enEec.edad o accidente le aea retirado el carnet de
conducir.

8n loa caeoa de fallecilliento anterior & la
jubilación indicada. la viuda o, en su caso. los
hijos .enores o ••yorea Illinusv'ltdos o padres que
vivan a expensas del trabajador, pereibir'n la
eantidad correspondiente a loa aftas de aervicio.

Art.14'.) raBIllo Da PDJlAJlBltCIA n LA .PR&SA.- Se estableee un
pre.io de per..anencia en la !apresa para todo el
personal con un afto de antigUedad en la "lis..a y
proporcional para los ingresadoa an el transcurso del
afto. abonable an el ... de Agosto de cada afto. siendo
de 9.360.- pesetaa para 1.989 y de 9.734.- peS'etas
pare 1.990.

Si la causa di••• lugar a 1& retirada definitiva de
dicho carnet da conducir. se le acopleri en otro
pu.ato de trabajo que deteraine la ElIIpresa,
reajuat.ndose sua salarios en eonaonancia eon la
nueva categoría laboral asignada. sin per juieio de
lo eatablecido en la legislación aplicable vigente
sobre incapacidadea laborales.

No ae e~igiri responsabilidad al eonductor, respecto
a los de.perfecto. que pudiera caus.r al vehículo de
la SlIpr.... sie.pre y cuando no concurran en
actuaciones doloro.as o te.erarias. aaí ~omo la
reincidencia en hechos que originen la retireda del
permiso de conducir .,. de una vez dentro del afto.

La Ellpres.. a petici6n de sus trabajadores.
taeilitarA local para reuniones en las que se traten
asuntos l.borale. relativos a la .ia....

SBGUa.O DI VlDA.- Continúa establecido el seguro de
vida par. el personal fijo de la Eapresa, al que ae
aeguir' contribuyendo por los trabajadores adheridos
al .i••o con una cuota .ensual de 300.- pesetas.

Art. 22'.)

ACOR'DICIOIfAlU'IlITO DI VlBlCULOS T LOC.u.BS .. - Cuando
por necesidades de ls z.prll!ss deba facilitarse
transporte al personal, se har' en vehículo.
adecuados.

El illporte de la parte correspondiente a la f:acci6n
de tie.po inferior a un quinquenio. se calculará de
for.. proporcional respecto a dicho período.

nIMIO BSPBCI.lL POI; JUllLACIOW fOL(JftAlU.- Los
trabajadores que se jubilen voluntaria~nte. de COlliun
acuerdo con la Empresa. entre loa 60 y 65 aftoa de
edad. y con una .ntiIU.da~ .íni..a en le _is•• de 15
aft08. percibirin una gratificación e.peei~l
consistente en una .enaualidad del .alar:io base del
Convenio, Plus da asistencia. plus de Convenio,
antisoedad e incentivo fijo. por cada quinquenio que
acredite an la Eapresa. sie..pre que se jubile dentro
de los dos ..aes .iguientes a la fecha de
cumplimiento de la edad corre.pondiente. o tres ..eses
si el trabajador ae encuentra dado de baja por
incapacidad labor.l transitoria referidas enfer.edad
o accidente.

Si duranta la vigencia de este Convenio, 1 ... edad de
jubllaci6n se redujese oficialmente. el p~rcibo de
esta gratificaeilSn tendrá C/nlO UaHe la 'tueva edad
de jubilaci6n eatablacida.

Art. 23 9 .) nDIA DI DOIfIBCOS r PBSTI'fOS.- El trabajador que
realice la jornada en dominso o fe.tivo. , percibirá
una pri.a de 603.- pe.etas por cada festividad
trabajada en 1989 y de 627.- pesetas en 1990.

Art.16'.) SUBYDCI08" A LOS nODOCTOS PABI.ICADOS POI. LA
lKPlISle- Se establece un 12 por ciento de descuento
sobre el precio al _,.orista. .pllf~able a loa
productos fabrIcados por la s.presa.

Art. 24'.) PlDIO DI WATALIDAD.- Se establece un premio de
natalidad. conaistente en 3.120.- pesetas por hijO
nacido en 1.989 y de 3.245.- pel!!etas para 1.990.
para los trabajadores de la Rapresa. Caso en que
smbos e6nyuses .ean trabajadorea de la .ia_.
sola.ente uno de ellos percibid: la indicada
~antid.d.

Art.17'.) ICOBOKA~.- La !llipr.s. acose al personal en un
economato de ali.entación y vestido. incluido el
personal jubilado. di.tribuy4ndose 1& cuota
corr.spondiente en el 60 por ciento poI',' la EIIpt'eaa y
el 40 por ciento el trabajador.

Art. 25'.) ATUDA A RIJOS BIWUSVALIDOS.- Se establece una ayud~
cOIIiple..entaria a la preatación que perciban de la
Seguridad Social de 6.240.- pea.tas aensuales en
1.989 y de 6.490.- pesetaa para 1.990.
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Art. 329.) ROPA DI: TUaAJO.- La Etllpresa au"'-iniatrari a su
personal dos equipos de ropa de trabajo anualmente,
siendo obligatorio su uso en la ~presa.

En e 1 caso de que el pago sea efectuado llIediante
cheque bancario, el trabajador dispondri del tiempo
neceaario dentro de su jornada laboral para hacer
efectivo el mismo.

CAPITULO 111

Co.penncioDea.

Act. 26·.) AasoRCIOK.- Ninsuna de 1ae condiciones e~tablecld~8

en esta Convenio aerán ab.orbid~•• respetándose como
condición .Aa ventajoa. para el peraonal1.s mejor••
qua la Empres& tenga establecidas en la actualidad
si globalmente eon &upertores & laa que r ••ulten de
la aplicaci6n del Convenio.

FOIMA DJ: PACO, - La
eue trabajadores
tranl!lferencia.

Empresa har' efectiva la n6.1n& a
aediante cheque bancario o

Cualquier lujora o condición lIuI:. ventajoaa que por
Ley o por cualquier otra DIsposIcIón legal pudiera
establecers•• aeri absorbida h.sta donde alcance.

Art. 27'.) COIrrRAPIBSTACIOldS.- Loa trabajadores afectados por
el preeente Convenio ee co_pro.eten durante su
vIgencIa, en com~ns.c16n a l •• ventaja. econ6mte••
dimanantes del mis.o, al respéto de la pa~ laboral y
a cumplir su cOllletido eon la obligada disciplina y
óptima diligencia en sus funciones, aplicación y
lealtad a la E.presa.

CAPITOLO IV

Art. 28-.) JOtRADA T DISCARSO SBKARAL.- Se establece la jornada
laboral de cuarenta horas selllanales. Los
trabajadores que realicen jornada continuada
disfrutar'n de treinta ..inutos de descanso,
entendi4ndoae que dieha interrupción for.ari parte
de su trabajo efectivo.

La Etapresa tendd facultad lara adecuar este
descanso en función de sus espec ficas necesidades.

F.l deacftnso dominical ser' ertenai~o a la Secciones
de Administración, Taller de mantenimiento y Almacén
de quesoa.

Pera el personal de fabricación. transporte y otroa
servicios, que por au trabajo no pueda disfrutar el
descanao en dOllingos o festivos, ae estableceri un
turno rotativo cada siete días.

Art. 29•• ) ROtAS txTRAOtDIKARIAS.- Debido a las especlale~
circunstancias de la EllIpresa y de la materia prima
que trabaja. y de acuerdo con laa disposicionee en
vigor, se podrin hacer horaa extraordinariae. la5
cuales ee abonarin con un increll.ento del 75 por
ciento sobre el salario hora, resultante de la
aplicación de la f6rmula que ae inserta al final de
la tabla aalarial.

Art. ])9.)

Art. )4-.)

Art. ]5-.)

Art. ]6'.)

Art. 389 .)

.PISIOR IlEDICA.- Todo el personal de la Empresa
esti obUgado a paaar reviai6n médica anual
reglamentaria ante el Servicio médico
correapondiente.

DDBCBOS SIIIDICAL&S.- Se estad a lo dispuesto al
reapecto y en lo que afecte a esta Eapreaa en el
Eet6cutO de los Trabajadoree.

.J:PUCDSIOII SR LOS PIBCIOS.- Los componentes de la
Comisi6n deliberadora coneideran que la apllcaci6n
de los aeuerdos adoptadoe en eate Convenio no
implicari otra repercusión en los precios que la
autori~ada por la. Di.posi~iones vigentes.

t'1WCUL&C10II' A LA YOTALIDAD.- Las condiciones
pai1:tsdas foman un todo orgánico e indivisible y
ambas partes manifiestan foraalmente qua sus
respectivas vinculaciones • lo ~onvenido tiene
carácter de coapro.iso para la totalidad de lae
cliusulsa pactadae.

COMI5IOK PAIITAlIAa- Se crea una Comisión Psritaria
que tendrá COIllO m1816n vigilar el cUlllplilliento del
Convenio e interp~.r.8rlo cuaddo proceda, resolviendo
cuantas dudas o· divergencias se susciten en la
interpretación de eu articulado. Dicha Comisión
estará constituida por dos representantes designados
por la Empresa y otroa dos representantee por loa
trabajadores que aerin elegidos de entre 108
Delegados de personal de la Empresa. componentes de
la Co.isión negociadora del Convenio.

MATUlA RO IDLBJAnA..- En lo no previsto en este
Convenio se estará a resultas de lo dispuesto en la
vigente Ordenanza Laboral de Industrias Lácteas y
demás Disposiciones de la legislael6n laboral
vigente, siempre que d1chas Disposiciones superen a
lo pactado en eete Convenio.

A. I X O

TABLA SALARIAL - 1.989/1.990.
Art. 30'.) LICDCIAS.- El trabajador. previo avieo

justificaci6n, podri ausentsrae del trabajo
derecho a retribución en loe casos siguientes:

Quince día. naturales por contraer matrimonio.

Un día por traslado del dOlll1cil10 habitual.

y
con Pa_taa __•

Per~nal rt!eaico.

a) Titulados:

Tres días naturales en los casos de fallecimiento o
enfermedad muy grave de su eaposa. padres. hijos.
ahuelos, nietos o hermanos.

Tres días naturales por alumbramiento de la esposa.

Técnico Jefe ••
T'cnico Superior
Té~nico Medio

b) Diplomados :

Técnico Diplomado

e) No Tituladoa :

151.427
140.944
132.791

• • • • . • • • • . . • • 101.339

157.484
146.582
138.103

105.:393

Cuando por tales motivos deba desplazarse fuera de
la provincia de su residencia, el permiso retribuido
será de cinco día a naturalee.

Para los demil" casoe se estará a lo establecido en
el Artículo 7. apartado 3 del Estatuto de los
Trabajadora"! •

Jefe de fabricaci6n • • • • • .
Jefe de laboratorio •• • • • •
Jefe de inspección lechera . • •
Contramaestre o Jefe de Secci6n
Encargado de Madrid ••••••
Encargado de provinciaa
Inspector de diatritos de Madrid

132.791
124.636
124.636
124.636
101.339

75.711
73.150

138.103
129.621
129.621
129.621
105.393

78.739
76.076
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CALmmnIO LABOtAL DI -nfDUSDU,L QUUIItl ISPAIoLA. S.A. - PARA
IL ARo 1.'89.

AGOSTO 6-13-20-27 • 1 d.
SSPT!BHBRE 3-10-17-24 o 6 d.
OCTUBRE 1-8-15-22-29 o 8 d.
NOVIEMBRE 5-12-19-26 o " d.

DICIEMBRE 3-10-17-24-31

• 12 de Oetubre

PIKSTAS ltACroKALBS

Enero
Marzo
Marzo
Mayo
Mayo
Agosto

- Epifanía del Se~or

- Jueve. Santo
- Viernea Santo
- Fieata del Trabajo
- Corpua Cristi
- Asunei6n de

Virgen
- Fiesta Nacional d3

Espana.
Noviembre - Todos loa Santos
Diciembra - F.Constituei6n
Diciembre - Inmac.Coneepei6n
Diciembre - Nativi~ad del

Senor.

d.
d.
d.
d.
d.
d.

o 6
O"
o 24
o 1

o "o t,

D'AS

1-8-15-22-29
5-12-19-26
5-12-19-26
2-9-16-23-30
7-14-21-28
4-11-18-25

2-9-16-23-30

DOHIItGOS

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO

JULIO

100.543
85.525
57.909

102.969
57.909

148.034
148.034
129.865
129.865
95.701
85.525
70.260
57.909
47.004
70.260
57.909

96.676
82.236
55.632
99.009
55.682

142.340
142.340
124.870
124.870

92.0Z0
82.2.36
67. 558
55.682
45.196
67.558
H.682

Inspector de distritos de proTinet••
Oficial de Laboratorlo • • • •
Auxiliar de Laboratorio
Capataz •••••••••••
Auxiliar de inspector lechero

lapl....oe AdII1l1iatrat.lTo••

Jefe de 1 1 ••

Jefe de Peraonel
Jefe da 21 •
Contable •••
Ofieial de V.
Ofiela! d. 2'.
Auxiliar "A" •
Auxiliar "S" • • • •
Aspirante 16/17 aftos
Telefoniata recepcioniata.
Telefoniata • • • • • • •

FIESTA DI LA. COIIOIIIDAD DI: MADtID

• 2 de Mayo.

Inapector o Proaator de vent••
Viajante o Corredor de plaza
Vendedor o Dependienta •
o.suatador o D••oatr.dor
Repartidor (diario).

99.009
77 .111
63.598
59.685
1.813

102.969
80.195
66.142
62.072

1.886

FIBSTAS LOCALES

* 24 de Enero.
• 15 de Mayo

Sabalteraoe.
..............-_ _ _.._------------_.~ .

Al••cenero
Liatero
, •••dor •
Cobrador •
Ordenanza.
Conaerje
Portero
Guarda ••
Sereno •••••
Boton.s 16/17 aftoa • • • •
Mujeree de lIapIeza (hora)

66.393
55.682
55.682
55.682
55.682
55.682
60.572
60.5-72
60.')72
40.420

2••

69.049
S7 .909
S7 .909
57 .909
57.909
57 .909
62.995
62.995
62.995
42.031

277

r'bdea

BOUaIOS DS TUBAJO

De 7 a 14 boras de lunes a viernes

De 7 a 12 boras los a'badoa.

De 7,30 a 15,30 horas de lunes a
viernes.

S4badoe descanso.

CALUDARIO LABOIlAL DI: -IIIDUSDIAL QVBSftA KSPARoLA. S.A.­
CQ'nO DI: nABA.JO DI 'fALA9'ftA DI LA J:KlWA (TOLEDO) PAItA IL do
1.'89.

AGOSTO 6-13-20-27 • 1 d.
SEPtIEMBRE 3-10-17-24 • 6 d.
OCTUBRE 1-8-15-22-29 o 8 d.
NOVIEMBRE 5-12-19-26 o " d.

DICIEMBRE 3-10-17-24-31

1-8-15-22-29 o • d• Enero
5-12-19-26 o 23 d. Marzo
5-12-19-26 o 2' d. Marzo
2-9-16-23-30 o 1 d. Mayo
7-14-21-28 o " d. Mayo
4-11-18-25 o 15 d. Agoato

2-9-16-23-30 • 12 d. Octubre

rUSTAS KACIOl'lALBS

- gpifan!a del Senor
- Jueve. Santo
- Viernes Santo
- Fiesta del Trabajo
- Corpus Cristi
- Asunei6n de la

Virgen
- Fiesta Nacional da

Espan••
Noviembre Todos loa Santos
Diciembre - Y.Constituei6n
Dieiembre - Inmac.Concepci6n
Dieiembre - Natividad del

Sellor.

DIASDOMIM:OS

ENERO
FEBRERO
HARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO

JULIO

....-
¡apeeialiuca d. t' 2.583 2.686
FOllonero ••• 1.913 1.980
Eapaeialista de 2'. 2.175 2.262
Sspecialiata de 31 • 1.969 2.048
Pe6n especializado. 1.914 1.991
pedo . . . . . 1.813 1.886
Oficial d. t' Tallar de .anteniai.ato 2.731 2.840
Olidal d. l' Ofieios Varioa 2.583 2.686
Ofidal d. t' conductor de Madrid • 2.408 2.504
Ofidal d. t' conductor da provincias 2.180 2.267
Oficial d. 2' Taller de aanteniaiento 2.452 2.550
Oficial d. 2' oficios yarioa 2.140 2.226
Oficial de " de oficioa .arioa 1.969 2.048
Ap~endlz de 16 aftoa 1.016 1.057
Aprendiz d. 17 aftoa 1.331 1.384

ror-ala aora Iztraordinaria.

,
j

j,
j

fllSTA DI: U. COMUWIDAD

(SB + A + Pe + I ) 7 • ( PA ) 6 • 23 de Abril

40
FInTAS LOCALES

SB - Salario ba.e.

A - Antiauedad.

* 8 de Septiembre
* 21 de Octubre

Pe- P1ua de eonyenio. aolAaIOS D. nABAJO

1 - Incentivo.
"bdea De 7 a 14 bora. de lunes a viernes

De 7 a 12 horas los a4bados.


