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MINISTERIO DE TRABAJO

19800

Visio
ola,

Y SEGURIDAD SOCIAL

RESCOLUCION de 24 de julio de 1989, de la Direccicn
General de Trabajo, por la se dispone la inscripcion v
publicacion en el «Boletin Oficial del Estadoy del Convenio
Colectivo de lg Empresa windustrigl. Quesera Espadola,
Sociedad Andnimas.

el texto del Convenio Colective de «fndustrial Quesern
Socisdad Andniman, que fue snserito con fecha 23 de junio de

1989, de una parte, por la Direecidn de la Empresa, en representacién

de la rmsma, y de otra, por Delegados de Personal, en representacitio de
Ios trabajadores, vy de conformi con 1o dispuesto en el artients 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los

Trubajadores, v en ¢} Real Deoeto 1040/1981, de 22 dr mayo, sobre

registro
Esta

¥ depasito de Convenios Colectivos de trabajo,
6n General de Tmbajo acuerds:

Primero.-Ordenar la in'scripcién del citado Convenio Colectivo en ¢l

correspondiente Regi de este Centro directivo, con notificacién a Ia
Comisidn Negow
Segundo,~ su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

prhe?d:id’ 24 de julio de 1989.-E]1 Director general, Carlos Navarro

Art.ie,)

Art.2%.)

Att.3%.)

Are &)

Are.50.%

Are.6%. )

A:}..?'.)

bE EMFEEAA - ExA ESPAROLA, 5.4
CAFITIRG I
Mspesiciomss gessrsine
ANBITO TERRITORIAL.- E1 presante Convenic naerd de

spiicacidn en todo el territario nacionsl.

AMBITO FERDORAL,-Afects sste Convenio s todos los
trabaindores gue presten sus setvicios en “INDUSTRIAL
QUESERA ISPLQOLA, S.4." comprendidos en w] dmbite
cerritorisl indicado en sl artfcule anterior,

YICENCIL.-tsts Convanloc sntrard wn vigor el dfs de =o
publicmeidn en eI Polet{n Oficial dal ZEsrado,
retrotrayendo las condiciones scondmicas al dfa 1 de
Enero de §.%89.

DURACION,-Ls duracidn de este Convenio serd de doe
akon, dusde =l 1 de Enero de 1.989 al 31 da Diciembrs
de 1.990.

DENUNCIL.~La danuncis o reviaidn del presante Comvenin
deberd practicarss reglameantarinments ante 1a
Autaridsd Laborsl competante, salvo gus sabkas pactes
acordaran &4 comon acuerde y da forma expraaa nu
prérroge pars o} siguients perfedo snual,

E1l Conrenio se considerard tdcitamente denuncisdo
depde el 1/10/90, debfendo iniciares, =n ¢! plare de
un mes, las negocimcionae pars al aigulente Convenic.

PRORROGA.-81i a 1s& espirscidén de su peciodo de
eplicacidén, ninguna de las partes ha ejaceide 1a
faculted de denuncta, este Convenio se comaiderard

prorrogadc da afto an afia, mplicéndoss automiticamants
u s tabls sslarial el por taje del ta del
fndice de precios al consumc en el afic anterior, que
astablazca al Instituto Naclonal de Bstsdfatica.

CAPITULG I

Condicionss scondmicas

SALARIO PASE.=Ls retribucidn gque corcespondecd al
trabajador 2obre la base de un rvandimients novmal,
surd ia establecida pars su cateporim profesional en
la takla wsalarial que figura ¢omo anexo a  aste
Canvenio.

Are B )

Are.9t.)

PLOS DE ASISTENCIA.-Por =l concepto de Plus das
asiscencia efectiva al trabajo, me establece psra todo
el afte 1.989 un Plus de 178,- peamstas dieriar pace
todos loe trabajadores, cualquiers ue sesa  ad
catagorin profesional, y pets 1.9%0 serd ds 185.-m.

Se consideracén dfas efactivamente trabsjsdos u todos
low sfectos de la peccepcidn del Plos de ssistencis,
Ins ausencias justcificades de lox trabajadores que
ostenten cargos de representacldn, ¢own Delegados ds
Perronal de la Empress, relacionados con el e)ercicio
ds su cargo, com la obligacidn previa de aviso por
partz dal trabejader y de iIa prepentacién  d=l
Justificante corraspondisnts,

A sfactos d= su parcepelidn, se conmiderardn tembién
d{as trabajados, lor comprendidos en el pericds de
vacaciones.

fara Plus de asistencis no podré ser absorbido por
ntngisa conespto.

PLES DE CONYENIO.-5& eetablece un Pius de Convenio
pata 1.989 coneisteate en nil cuarenta pesetas
nenpualss y para }.990 de ail ochenta y dos pesebes
mensuales pars todoa los treabajsdores gue realican su

jotnada laborml normal, cuslquiera guoe Bea 8o
categoria profesionsl, asténdose para la gerupcién de
wate Pius 8 lo daterminado &n wil art.183%.} de eate
Convenlo, en cuanto =& proteccidn en  caso  de
enfarmedad.

Eate Pivs se percibird tembién en el perfode da

vacaciones, ¥ A% abonaré asiminmo & lof vepressntanras
de los trabajedores.Delegadea de Personal 4 la nisma,
que por funclones de Su CArgo se susentan del tradato,
lo que deberdn justificar debidsments.

Art.i09.) FTACACIONEA.-EL personal con un afo sl servicio de 1a

Art,il1%.2

fmpress cualguiera gue ses sz categorfa profesionzl,
tendrd derecho 4 unss vacaciones anualies ratribuidas
d= treints dfas naturale=z, comenzando su disfrute en
- di{a hdbil gue uo ses viapers de fastivo,

Lax vacscionea cocresponderdn al afic netural ¥ se
disfrutardn &n lam 4pocar de menos trabelo, & ser
poatble en versne, ¥ de acusrde con 1as necasidades
dail asrvicio.

Las fechas d= laa wacaciones ss establecerdn paza
cads categorfa prafesional, dentro de cads Secclén de
ia Emprass, atendidndoee prefarenteamente 1a
sntigtedad, derscho que sa considererd rotativo en
afloa suczaives,

Las vacaciones, una  ves comanzsdas
tntecrumpizdn pet causs de enferseded,
cusiguler otre moeive particular.

ng L2
accidente o

El importe d¢ Ias vacaciones serd de ung mensuslidad
de sus retribucicnma, coneistentes wn sl saleric base
Zel Convaniy, sntigtiedad, Fiua de asistencis, Plus de
Canvanio & incentive fijo, ¥ proporcional pars el
personsl ingresado en el transcursc del afic, nlande
sbenadas doa dias antes dei comienzo, en forms de
anticipo x cuents de sus smolumeantos éel mes &0 que
las disfruts.

antes del dfa 15 del mes de Abril, se confecclonsrd
una relacidn de todo el personal con expreaidn de
turnces de vacaciones gue corresponds s cada uno.

GRATIPICACTONES PIJAS DE JULIO, NAVIDAD Y BDENRFICIOS.
Las gratificaciones de Julio y Navidad conaistirén en
una mneasualidad del ealaric base del Convenlc,
antigliadad, Plus de salstencia, Plus de Convenio e
Incentive fijo, y aeré proporcicnasl para el perscnal
ingreaado an el tranacursc del ada.

Le gratificscibén de Baneficica se entiende referida
al ejercicio econémico del afic anterior & sy sbonro, ¥
conaistird en uns mensuslidad del wsalario base dei
Convanlia, sntighiedad, Plus de asistencis, Plus de
Convenio = Iacentive Eijo vigentee en la fecha de su
sbono, que merd en el mes de Marza de cads efic, ¥
proporeional para el personal ingcesado en 2l
transcucws del mfo antavior.

Fl personsl que #me encuentre cumplisndo el Servicio
Militar, pereibird dichas gratificacicones sobrs el
snlacio hase dal Convenic ¥ anrigtedad, 4
proporcicnalmente Al tlempo servido en ls Empresa ai
fuera menar de un aflo,

Estas gratificaciones se haprdn efectivas los dfas 1%
4ml mes an que correspondan, stempre gue law
disponibilidades de la Empresa 1s permitan.
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Ark.t1Y bie.) PAGA EXTRAOEDINARIA.

Art.12%.)

Act.i3v.)

Art.Ll41.)

ATE.150.)

Azt,l6Y.)

ATC.LT7E, )

Czuacidn de une cuarta paga sxtraocdinarfa, pagadera
en al mes da Octubea da cads afia, pars 1,989 dicha
paga serd de 94.900.-pesetas, brutss/trabajador/afio,
de las que la Emprasa ancicipsria su mi{rad (47.450.-
%), al 31 del mes de Mayo. Para 1.99G dicha paga
serd de 95.700.- peseta®. En ¥ con asta pags,
quedarfa recogida ¥y vravisada la page dnica de
B4.480,~ ptas,, del pasedo afio 1.938,

AUNERTOS PERIODICOS POR TIEMPO DE SEEVICIO.- Los
aumentos por antigtiedad o guinquenfos del 5 por
clanta, wmpezardn a contarse desde ] dfs en que el

trabajador haya comencado a prestar aus servicics en
éa fnp:au, con el 1imite miximo del dia t de Enero
e 1.240.

Eatos pumentos st calculacdn achre &l snlaric banme
que corresponda a ls categoria dal  trabajader,
veriands su iaporta de scuscde con sl ascanse de
catugorfa y de Ia correspondiente sscelz aslarisl, no
quadandn congeludos 1o¢ corraspondientas u catagor{an
inferiores, alende ilimitado wl ndmetd de
quinquanios. .

PMREMIO DE FIDELIDAD Y CONSTANCIA.~ Ei personal que al
jubilarea, llavs 2l servicio de la Eapress aenoa de
17 afos de servicies continuados, o de forma genersl
an loa casos da baja definitiva por enfersadad o
accidente, percibirdn la cantidad de 3,000.- ptas,,
por cuda afic du sarvicio en la Empresa.

Los seevicics prestados » partis de les 635 afios de
odad no as computardn a estos sfacros.

En los cmsos da fallecismiente anterior s la
jubileeidn {ndicada, la viuda o, eu su cksc, loa
hijos manoras o marores oinuarélidos o padres gue
vivan & a#xpensme del trabajsder, percibicdn Is
cantidad sorrespondisnte & los afios da servicio.

PREMIC DE PENMANTNCIA XN LA ENPRESA.- Se sstablece un
premic de parmanencis en la Bapresa pera todo el
parsonsgl con un afia de antigtiedad en la miama ¥
proporcional pace los logcessdos sn ¢l trenacurso del
afio, abonable sn el wes da Agoste de cada aflo, plends
de %.360.- pesetas pars 1.989 y de 2.734.- pesetay
pacs 1,990,

PERMIO ESPECIAL POR  JUBILACION VOLUNTARIA.~ Los
trabajadoces que s Jubilen veluntaridmente, de comun
ncusrdo con la Emprsaa, sntre loa &) y 65 afice de
edad, y con una entigiedad afnima en Ia misms dn 15
afios, parcibicdn una gracificecidn enpecial
conslstenis s#n una aensualidad del salacic base del
Convenio, Plus da asistencis, Pius de Convenio,
sntigtiadad e fncentivo fije, por cada quinquento qua
actedice sn Is Empresa, siempre gue s Jubile deatro
da tos dom wmesas sliguisntes 8 la  fechn ds
cumplimiento de la sadad corraspondiante, o LIEZ meltes
#i »l trabajador ma ancuentra dado d= bmjs pacr
incapacidad laboral transfroria referida s enfermadad
o mccidantea.

El fmporta de la parte corcefpoadiente a la fraccidn
de tiempo inferior a un quinguenic, e caleulard de
forma propoccional tespecto & dicho pacicdo.

%i duranta 1a vigencia de este Convenio, la edad de
jubtlacidn me cedu)ess oficiataente, =l percibo de
esta gratificacidn tendrd como Limite la nusva edad
de jubilacidén establecida.

STRYERCION A LOS  PRODUCTOS FABRICADGS POR LA
EMPRESA.~ Se sarablece un 12 por ciento de descuento
sobre el precle al wmavorista, aplicable a los
productos fabricades por la Empcesa.

ECONOMATO.— La Xapress ascoge al
scongmato de alimentacidn ¥y vestldo, incluide al
pecgonal jubilado, disceiburéndose la cuota
corcespondients en al A0 por riento por ia Empresa y
el 40 por ciento al trabajador,

parsonal an  un

Art.18%.)

Arr, 19%.3}

Are. 20t.)

Arr. 21Y.)

hre, 22%.)

Art. 13v.)

Arct. 247.)

Aze. 25%.}

PEOTEGCION EIF CASG DE ENFERMEDAD,.- Er loa supusdstos
da fneapacidad laboral transitoriam por enfermedsd, la
Empresy abonard  al  trabajmder el complemento
necasario parn qua, juntsments con la prestacidn de
la Seguridad Soclal gua perciba #! inceresado, a
pareir del opctave df{a de ocurrida 1la baje, la
totalidad de sus amolumentos, coasistences an e}
salario base del Convenlo, antlgledad, Plus d=
ssistencia, Plus du Convenis e incentive fijo,

PROYISION DE VACANTES.— Las vacantes que ae
produzcan en la Bmpeesa, fque no Aean de  lidecas
designscidn de la misma, serdn cubiertas =l 50 por
<iento poc sntigedsd y el otro 50 por ciento por
concurdo = opoaicidn.

Zn lsa cssoa de una ecla vacance, dsta se cubeird
por coneurso = oposicidn, decidiendo en fgualded da
condicionss la antigiledad e¢n la Eapress,

RETIRADA DEL CAXERY DE CONDOCIR.- Ea cass de
rerirdads temporsl del carnet de conducir en uso ds
vahiculos del setvicic o particular de la Empresa,
duta garantizard al conductor oo pussta de toabaje
sin pérdida de sus retribucionss fijas wientras
subsintan dtehan sircunatancias, Igualmente
percibirdn la cetribucidn salactal {ndiceda an &l
caso de privacidn de Libectad cirounstancisl.

La Eapresa facilitard wun puesro de tewdado a los
candustores  que temporelmente  por cauan de
enfecmadad o accidenea le ses caticado ¢l <carnec de
conducir.

S1 la gwusa disae lugar a la retirada definttiva de
dicho carnet da congm:ir, se 1l& acoplerd wn otro
pusato de trabaje que determine ia Empresas,
cax justdadose sus sslacles an coneonancis con Ia
nusva catagorfs laboral asignada, ain perjufcio de
lo estsblecido en la lagialacidn aplifcebls vigenta
schre incapucidades laborales.

No me exigird responsabilidad al conducter, respecto
a loa desperfectos qua pudiecs caumsr sl wehicule de
lz Emprass, asiempre ¥y cuando no concurram mn
sctuaciones dolorossa & temecarias, asi como la
reincldencia en hechos que oeiginen la petirsada del
paraiso de comducir wis de una vez denkro del aflo,

ACORDICIONMANYENTD DE VEHICULOS Y LOCALXS.~ (uando
por necesidades de Ia Empress daba facilitarae
erangporta al personsl, ase hard en  veh{culos
adecuados.

La Eepress, a pecfcidn ds  sus  rrabaladerss,
factlitacd locsl para reuniones en las que #e traten
asuntes laborales relativoe a la misma.

SECTRG DE VIbA.- Contindsa establecido &1 seguro de
vida pars el personal fljc de 'a Empraes, al qus se
segueltd contribuvende por los trabajfadorya adheridos
al mismo con una cuots menaual de 300.- passtas,

Feimi DE DOMINCOS Y FESTIVOS.- X1 trabajadoac que
realice Is jornads mo dominge a festivo, , percibird
una prima e 503,.- pesetasr por cads Fesrividad
teabajada ea 1989 5 da 627.- pasetas =n 1990.

PRENIO DE NATALIDAD.- 5a =stablece un premio de
netalldad, conaistsnce ®a 31.120.~ pesstas por hije
nacido en 1,982 y de 3.24%.- pesstan para 1.990,
pars los trabajadores de Is Empress. Caso =n que
ambos odnyugas sean trabajadores de la misma,
solamante uno da elloa percibird Ia indicada
cancided.

ATUDA A REJOS MINDSYALIDOS.- Se establsce una ayuda
complementaria a la prestacién gue percibapn da la
Seguridad SHocial de 6,240,- pesetas mansualesa en
1.589 y de 6,4950.~ pesatas para 1.990C,
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CAPITURD IXX

Compeusaciones,

Art. Z6¥.) ABSORCIOR.- Ninguna de Ias condiclones eatablecidas

Arve, 27%.}

Arr, 28%,)

- La

Art. Z9%.)

Art.

0.}

&n esta Convenio merdn absorbidos, respatdndoas come
condicidn mds venieloss para el persunal lap mejoras
que s Xmpreesa tenge actablacides an la acrualidad
#f globslmente sgn superiores a Iad Qua reaulten de
1la aplicacidn del Convanio.

Cualquisr mejora o condicidn =ds vaznitsjoss gue por
Ley o par cuslguier otra Disposicidn tegal pudieras
establecerae, seck absorbids hasts donde mlcance.

CONTRAPRRSTACIONES .~ Lop trabaiaderes afectados par
£l presente Convenio ee cosmprometea dutance sy
vigencie, en coapensacidn & las ventajeas econdsicas
dimanantes del miswmo, sl resputo de la pax lebocal y
a cumplir su cometido com Ia obligada dieciplina ¥
dptima diligencia en sus funciones, aplicacidn ¥
leaitad & la Imprass. - '

CAPITULO IV

Otras disposicionee,

JORMADA Y DESCANIT SEMANAL.- Se antsblecs la jornada

Igboral de cuarenta haras samanales. Lox
trabajadcces que tealicen Jornada cont inuada
diafruterdn de treists winutos de  deacanao,

antendidndose que dicha Entecrupclén formard pacte
de sy trabajo afactive,

Rapresa tendrd facultad ars  mdacuar natse
dewcansc an funcidn de sus especificas necesidades.

Fl descanso dominical seré extenmivo a la Secrciones
da Adwministracidn, Taller de mantenimiente y Almacén
de quescs.

Para =} pmracnal de fabricacidn, tecsneporte 7 oteoe
warvicics, que por su trabajo ne pueda disfrutar el
descenso en domingos o festlvos, se establecerd un
tyrno rotstivo ceds slets dise.

AORAS EXTRAGRDINAMIAS .- Dehido & las eapacialaen
ciccunetancizs de ils Empress y d+ la materis prima
que trabaja, de acuerds con las dispestcionas en
viges, ee po&:in hacer horas extraordinacinz, las
cualas s= ebonarén £on un increments del 75 por
clenty sobre ¢l aslaric hora, resultsnte de Is
aplicacién de 1a férmuls gue me inserie al final de
Im tabla salarizl.

LICENCIAS. - El trabaiador, previo aving ¥
justificacidn, podré ausentarse del trabaje con

derecho a retribucidn en low cascs siguientes:
Quince dfas naturales por contraer matrimenic.
Un dis por traslisdo del domicilio habituai.

Tres dias neturales an los casce de fallecimienic o
enfarnedsd mMuy grave d= su eaposa, padres, hijes,
sbusalos, aietos o hermanoa.

Tres diss naturales por atumbramiento de lda esposs.

Cusndo por teles mativoe debs desplazacae fuera de
ia provincin de #u residencis, el permise retribuldo
seré de cines dias naturales.

Para loy demfa casos ae estard a lo establezide en
a1 Artfeule 7, apartade 3 del Estatuto de los
Traba jsdore.

Arc. 31}

Arr, 12903

Art. 33T}

Art. 4P

Are, 35%.)

Art. 36%.)

Acet, 37%.)

Art. 38Y.)

FORMA DE PACO.- Ls Empresa hard efectivs in némina =
sys trabajadorss  wmediente cheque  bancaric ¢
tranaferancia.

En ol caso da gue eI pago see efectusde mediante
cheque bancaria, =1 trebajsdor Jisponded del tisapo
necenaric dentrc de¢ sy Jornade lmhoral pars hacer
efective el mismo.

ADPA BE TRAMAJO.- La Empress auninistcacd a su
pereonal dos equipos de topa da trabaio snualmente,
aiendo obligarosris su usc en la Empresa.

REVISIOR NEDICA.~ Tedo el personal de 1s Empresa

estd ohltgsdo s pasar crevisidn médica anual
reglamentaris ante el Sexrvicic nédico
correapondisnte,

DERECEOS SINDICALES.- 5e mstard a 1o dispuesto al
texpecto ¥ #n lo gque afacte a =nta Empresa en =l
Eats:ute de los Trsba jadores.

SEPEECDAION EM LOS PARCIOS.- Los componentzs de 1s
comisién deliberadsra consideran gque la aplicacidn
de 1lna acuerdos adoptados »n eate Convenis no
tmplicard otra repercusidn en los precios que la
autorizads por las Dlaposiciones vigentes.

FINCOLACION A& LA TOTALIDAD.- Lams condiciones
psctadss forman un todo orgénico @ fndivisible ¥
ambss partes  maniffeatan forealmente gqus  Sus
respaciivas vincuiaciones & Lo convenldo  riene
carfetar de cospromise para ia totslidad de las
cldusulas pactadas,

Sk

COMISION PARITARIA.- Se cres una Comisién Peritaris
que tendrd coms misidn vigiisr el cumpiimiants del
Convenic e interpratarlo cuafido proceda, ressiviendo
cuantas dudas o divergensias se susciten =n ix
intecpretacisén ds su articulado. Dicha Comiaidn
estarf constituida por dos representantes dealgnados
por la Empcesa y otros dos representantes pot los
trabajadores que serdn rlegidos de entre los
palegados de personsl de la Empresa, componentes de
la Conisldén negociadora del Canvenlo.

MATEREIA WO REFLEJADA.=- En 1o no previdrs en ssts
Convanio se estard & resultas de lo dispuesto en la
vigente Ordensnza Laboral de Industrisa Lictess ¥
demda Disposiciones de¢ la legislacién labaral
vigente, stiempre que dichas Disposiciones supsren s
ic pactado en este Convenio. .

AWNEIXQ
TABLA SALARIAL - 1.939/1.9%0,
Fasetas wur.
1.989 1.990

Personsl Téemico.

a) Tituladee -

Téondco Jef& o o 0« 4 4 x4 o4 e = e o= owoa . 151,427 157484
Téenlco 3uperdar . . . o« . . . 4 . . . o« . 2 LA0.944 146 3B2
Técnlco Medie . + « &+ o« o+ ¢ s o+ o+ . o+ - 132,791 138.10%
b) Piplomadas :

Téenico Diplomada . . .« . . - . . . . . .« LOE,339 109,393
) Ho Titulades

Jefe de fabricmcién . . . . . . . . . . . . 132,791 138,103
Jafe de Isboratoris .« .« & v - 4 - o4 . . . L2G.83E 129,621
JSefe de inapeccidn lechera . . o . . . . . . 126.834 12%,621
Contramacatre o Jefe de Secclédn . . . . . . 124,836 129.621
fncargado de Madrid . . . . . . . . . . . . 101335 109,393
Encergado de previncias . . . . . . . . . . 73,711 78,739
Ioapecior de distritos de Madrid . . . . . . 73.1%0 Th . 076



i 26290 Miércoies 16 agosto 1989 BOE ndm. {95
L
,_, Pasatas wes CALENDARIC LABORAL DBf "INDUSTETAL QURSERA RSPAHOLA, S.A." PARA
- 5 ARG 1.989.
I 1,989 1.990
B Inmpector de digteicos de provinciam . . . . 96.676  100.%3)
: Oficisl de Laboratorfo . . . . . « . . . . . 82,236  85.525 | o DIAS FIBSTAS RACIORALES
iy Auxiliar de Labovatoric . . . . . s v . . 35,682 57.909
. Capatsz . . e e oa e o 99,009 1G62Z.969 ENERD 1-8-15-22-29 * & da Enere - EpiFan{is del Sefar
v Auxiliar de inspcctor lechero v s e ox e o« . S5.882 57.90% FEBRERO 5=12=t0=26 * 23 d= Maczo - Jymvas Santo
- MARZO 5-12-15-26 * 24 de Marze - Viarnss Santo
: Emplaados Administeativos. ABRIL 2-9-16=23=3G * 1 de Mays - Pients del Trsbaje
N . MAYOD T-14-21-2A8 * 25 de Mayo - Corpus Celari
. Jefa de 1 Poh e m e h b e poa e oe e e o« YEZUZED L4B.034 JUNID G-11~18=25 * 15 dr Agoato ~ Asuncidn de 1la
B Jefe da Pereomsl . . . . . 4 4 ... . . . 142,340 16B.O3S Yirgen
Jafa de Iv Por e s e e ox oo s s s oa .« 124.870 129.86% JULID 2-9-16-21-30 * 12 dm Cctubre = Flesta Nacional d=
Contable + . . + o v o 4 v v w0 v 2 o . . . 124.870  129.365 Ewpafia.
: Oftedal de 1%, . . . . . . . . . L . . . . . 92.02D 95,201 AGOSTO b-13-20-27 * 1 dp Noviembre = Todos Ipa Santows
. Oficial d: 2 . -1 1) a85.525% FEPTIEMBRE 3-10-17-24 * & de Dicteabra - F.Conatitueidn
Auxiliar 'A: F P - 1.1, 0,260 GUTURRE 1-8-1%=22-29 * 8§ de Diciesmbhre - Inmac.Concepcidn
” Auxiliar "B" . , sor 4 n a a o w o oa .. 35,682 57.909 HOVIEMBRE 5=12=19=26 * 2% de Dicieabre - Wabividad dal
- Aspirants 1£/17 lﬂol e o e e s e e e . 85,196 47.004 SeMor,
Talafonista nccpciouun. T 3 1.1 70,260 DICIEMBRE 3=-1i0=17-25-31
Telefonista .+ o . . . . v 4w 4 4w« w4 » . $5.682 57.909
FIESTA DE LA COMUNIDAD DE MADEID
X Comercisles. I * 2 de Nayo.
o Inspactor o Promwotor de ventssd . . . . . . 33??? lg‘z}.ggg
Viajante o Corredor de plaza . . . . « + « & B N FIESTAS LOCALES
Yondedor o Dcpuadunt; [ :;:zg 22{1}?%
¢ Dagustador o Demostredor . .+ 4 ¢ v s 0 0 s . . * 14 de Enero.
; Repartidor {(dfarde}. . + « « v v . 4o+ . . . E.813 1.886 o 15 de Hape
£ .  EEIETEINWEENSNTEEENTNEW
g Subalteacnns. -
AlmECRARED . . . = .+ £ s & = = = o+ ow o+ o+ . BA9Y 89,059
bistcro..........‘.......;;.ggi ;;.ggg
2 T 1.7:5 S N L . .
CobEAdOT « + v « « = = & « 2 = « » &+ » v+ 55,682 $7.909 : HORARTOS DE TRABAIG
: OrdenanEl. .« « + + 4 1 & = o+ oxow o+ b o+ o+ o= Ss.gi g;;gz
i T - -
X ?23:35' Ll LU LU tR.%12 62.99% Pébrica : De 7 a i4 horas de lunes a viecnes
e e e e e e e e e e e e« BOL5TE 62.995
{ g::::]\: PR f e e e e e a e e e s 0,572 61.9‘1; e 7 a 12 hocas los skbados.
R . I6/17 2foB . . . . . . s ox e oaoa s &0,820 42.03
H ::’:::: de,‘lil;izll (hora) « o« v« o « = + + s 266 177 Adminintracidn : Ba 7,30 a 13,30 hoeas de lunes a
. viernas.
j' Sébador descanss.
1
i Fasetas dfa
H 1 1.990 GALENDARIU LABOEAL DE “INDUSTEIAL GQUESERA ESPANOLA, S5.4."
; L.389  1.390 | coeveo DR YRABAIO DX TALATERA DE LA REINA (TOLEDO) PARA 2L
1.989.
? Ohracoe
M
} Eapacialimes de 19 . . . . ... 0. . . . ;.;g; %.ggg
] Fogonere .« . . T N I T . . NCOS
o Eepecislinta de L T.17% 2.262 powt pIAS FIESTAS NACIORALES
M Rapecialiste de 3%, | | . L 4 s . . s = s s 1.969 2.048
! Padn espscializada. o .+ 0 o w0 00 0 e 1.9i4 1.991 | gyzgo 1-8-15-22-29 * & de Enaro - Zpifania del Sefloc
I R R T ) 1.886 | rpppsgo  $-12-19-26  * 23 de Marzo - Jusves Zanto
Oftctal do 14 Teller de msatenimiento . . .  2.731 2.840 | wpgzg 5-12-19-26  * 24 de Marzo - Viernas Santo
1 Oficial de 1* Oficios Vardos . . . . . . . L.383 1,686 | spprr 2-8-16-23-30 * 1 de Mayo - Fiasts del Trabajo
i Oticial de 1% conductor de Madeid . . . . . 2.408 2.3504 HAYD 7T-14~2t-28 * 2% de Mayo - Corpus Criatt
Oficial de ¥ comductor da provinciss . . . 2.138 2,267 JUNID L~11-18-23% * 15 de Agonto - Aguncidn  de Ia
: Oficisl da 1% Taller de santeaimisnto . . . 2.452 1,556 Tirgen
5 Oficial de 29 oficios warios . . . . . . . 2.140 2.226 JULIO 2-9-16-13-32 +* 12 da Qctubra = Fieata Naclonal de
i’ 0ficial de 3® de oficios varios . . . . . . 1.96% 1.048 Espafla.
Aprondiz de 16 aflol . . . . . . o4 o2 o= o4 s s 1,016 1.057 | agosto 6-13-20-27 ¢ 1 de NHoviembre - Todod lo# Santoa
Aprendiz da 17 @fgs « . ¢ 4 . . 4 e x4 s s 1.3 1.384 | SEPTTEMRRE 3-i0-k7-24 * 6 da Dlcismbes - F.Conatitucidn
GUTUSRE 1-8-15~22-29 * 8 da Dicleabre - Inmac.Cancepcidn
: NOVIEMARE 3-12-19-26 * 2% de Diclemabre - Natividad del
1 Jefor.
; Formuls Bors Extraocdineria, DICIENBRE 3-10-17-26-31 -
FIESTA DE L& COMUNIDAD
{Sab.\&yco[)?o.(p,\)a * 23 de Abril
: HE = 1,7% x - -
I 40
FIESTAS LOCALES
]
i * § de Septisamhre
i 58 = Salscio base. * 27 de Octubre
i 4 * Antiguedad.
. PC = Plus de conveaio. BORARIOS DE TRABALIO
1 -
f ’ { = Intentivo.
b Fdbrics s De 7 a 14 horas de tunes a viernea
1 PA = Plus de asimtepcis.
i De 7 a 12 hocas los sdbados.
t




