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RESOLUCION de 24 de julio de 1989. de la Direccidn
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripcion y
publicacion en el «Boletin Oficial del Estados del Convenio
Colecrivo de la Indusiria A-ucarera.

19744

Vista el texto del Convenio Celectivo de la Industria Azucarera, gue
fue suscrito con fecha 27 de abril de 1989, de una parie, por iz
Asociacion General de Fabricantes de Azucar de Espafia. &n representa-
cion de las Empresas del sector. v de otra, por CCOO y UGT, en
representacion de tos trabajadores. y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 9. apartados 2 v 3. de’la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del
Eciatuto de los Trabajadores, y en ef Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo. sobre registro v depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direcricn Generai de Trabajo acuerda:

Primero,-Ordenar la inscripeion det citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a ia
Comision Negeciadora. o i .

Segundo.-Disponer su publicacion en et «Boletin Oficial de! Estados.

Madrid, 24 de julio de 1989.-Ei Director generai, Carlos Navamo
Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA AZUCARERA
ABITO DE APLiEacioy .

AZUIRIS Do

1o de la fecka 4w 3o entrada wen vigor. las eelacianvd Lazow
efprasdarios ¥y loa tracacadorss, regidas por ia Ordenanze Zaoorai de
siria Rzucarera. aprobade por Srden de 19 de Noviemsre de 1,975,

. presance Convenla Colactive de Trabajeo,  de E@mbito estaiai. ceq-léch. &
; r
: la

AfECIE, POT SOTALQULSNTE. #N Zuanto & Anbite sercitarial. & todoa las Cen-
tzos de trecado  de 1ss relelfides Emprasas ¥ oen el &nButo personal. & todaw
. cracaiadores da laE mizmas. cualTulesk que tea La  fune.dn qua TEalices,
MLENS ¥L 48 Trata de Trasaladores Tuiog, filos disContin.gs.  sventLas
les, imTarinos ¥ de duracitn decerminada.

ATLEPSA 2.~ MISENCIA Y SURANTIOM. -

A doracidn del preasente Comuenid decd de uh a2lp, contado dwsda el 1 de Che-
ro “azza el 2! de Dicismbre ce 1.92% 7  sa entenderd peorroguds TACIIAMANLE
oara cadd vag  de ios futedives afos, SaivVO que fusre denunciedd DOr SLGUNE
- toB que. saqdn  la leqislacidn  escds legitiradas para al.ic. A
URCLEATe Lo defecd nofificar Por wdcriia 4 14 obtra u otras. <antro

iltime mes da vigenciu oul Lonvenio, ¥ edtadlecerd las mate-:as oblata
e nagociacadn,

CARACTEZRISTICAS GINERALES DE 12§ RETRIBUCITNES, -

3.1, Principios Ganeraiss.

Loy slatamad retriBuTivos qQue && slCaniscan en el pratents Canvenis,
woETiTuTen TStalmante Al régimen SaIafial que. de darecho ¥y ue hecho, apiit
quan LaE srpresss en ol moments de s ertrada wn vigoo del moame.

In 4l total de la  remunegecidn da cada catagorias profes:onul  se sn-
cisnde comprendido sl veinticinco por Clanto que Sobre &l ftalario _ase seige
L& Lay, soma minimc, sn los LrADalDl CON ANCENLLVE, SLETRIE GUe 09 ax Supsze
ol rendimisatd normsl,

1.2, ZIstructcea da las recribuciones.

Jurarte L& vigencdia del presents Convenio, 4l rvdgomgn Jo retricaciscnad
dal persoral sxtazd integrade gor lok siguienzas conceptos:

R} Salario baas.
3] Complementior Salariaies.

ot tompiatmntof dslécialye ioe integran:

41 Ion coepistentos  persondles {antigiledsd, rftuloa, idicomas, cona-
cimientol sapaciales, especiailzaciSn personsl Filo, ebte.i,

] Los comp.amentod de puestss de trebalo tplus de penssds. tdxicos o
pellgrasss, necturn:dad, por pussrs da trabale, por  la forma de
Taalizar su astivedad, etc.).

£} Tomplemeniod gor cal:dad o cantidad de tranals (GrImAs & incanti-
wob, piun de sctividad, plud de asistencis o asiduided, plus  de
puntuslidad. horas extracrdinarias, ste. ).

4y Gratificaciones axtrasrdinariss. ~

#; Gratificaclén por participacidn e nensficiow.

1} Complemantos an &ibaciz srtablecidos por ia Ordenanze Laboral far-
ticulo &),

3.3, Niveles salarialey.

A afects de cetfibueides, tomando como punto de refersncis, Tanio s je-
racquizacidn de is industria como la nafufRleXs O LPpOrTERCLE da cada some-
rida, S® STUpAR LGN puesics da tcabajo en los 17 (discisiets} nivelss sala-
zieiea y an iax B {9chol llnwes de especisligacién que 44 TACOQER an *l anwe-
%3 1 4l pressnta Convenic, y sl ¢usl hacen rafersncia log acuardos postaria-
ces ab sspecilicsr lm cvantla concrets de la setribucidn  que corrssponds,
por cada cencepla, & cada nivel.

§i sxistiwee alqin puestso de trabado ne clasifiendo,  se spimilerd & isa
cabegorie Jue Tesiice trapaics 4m snéloga raturalezs.

ACUERDD 4.+ PAGAS EXTRACADIMARIAS.-

£l parsensl sfectade por el preasents Convanio devangar$ dos gra Loaclones
extieordinaclss, uns da  “Yacacionew" ¢ stra da "Hevidad”. gue e pagardrn.
saEpectivaments sntes gal 15 de Julio y del 1§ de Dicismbre da cade afa, de
scusrTdo can ls que dispone =i arrizuic &) de le ODydenania Laboral de la In-
dudtris Azucarsru.

BCUERDG §.- FPARTICIPACTON EN SEMFFICIOS.-

Azimismo, $a parciblrd yna gracificecisn sspecial sn concepils de  parsticipa-
180 b buseficios. en la cuantin y 0rma que se esTiblece an el articule &4
da la Ordwnanza Laboral de la Induntris Asucarara.

ACYESDO 5.~ PETRIBUCTONES ANUALES PARA E] PERSOMAL F130.-

Farn cada une de los nivelss salariales consigrados en sl anexo 1, B8 pacta
para oL afio 1.989 ol walezic de convenlio, para ol parsenal fljc, qua figurs
ot 1 Enexo 7. Enté salaris converlo incluye los conceptos de sslarlo bise
y qratificaciones pactadms {acuerdos 4 ¥ 3).

1 menclonads f4larls convenic se abonard sn quince pagas.

La daterminacién del malaric para Aspirante, Finckas, Aprendicaz y Botonew,
e caloulard muitiplicands el  salaric del Pedn, alvel salacial 4. por i
cosfiviante 0,38 wn vl cass dal niwval 1, ¥ por 1 B,61 an ol supuasto da ni-
ueles 2 ¥ 1.

ACUERSO T.- RETRISUCTONES TEI PERSOMAL FIJO LISCONIINUD, EVENTUAL G INTERING
¥ C JEAZICN DETEAM -

2] obiets de satiafacer a dicho persenal sus  retribucicnes reglamentac.as
por iornada trabajada, as lms practicard la liquidazidn de sus habeiak, ml-
tiplicands al nlmerc de horar tracsisedas. demtro da la jarnada ordinaris,
por wi respective salarig-hova que para =l afle 1.34% Figure sn sl anexo 3.
Tantra de difhol conceptos Tetributives se wncluyen:

- S54laric bake.

- Pages pECtaden [acuerdos 4 oy 3).
- Domingos y fesLives.

- Vacacianes.

AUUERDC %.- PREMICS DE &.::G'JEW.-

El chlculo ¥ apliceacida dul premio de antigusdad se sfactuacd conforme 8 1o
praviaca en a4l artisulo $5  da is Ordananzs Laboral de la Industria hzucars-
ra., Ho cbatanta la antigiedad anterisr at 3t de Ciclsmbre de 1.575, incluis
do sl tistpa de sprendizaije, e reveloclzard por una 3ola vax con los umpar-
ras resultances de La aplicecidn du la férmule ¥ erzala que as Tecoge wn el
Anexa nim. & del presests Convenio. .7

En el casc de trabBeisdores fljas  discontinucs, sveniusles. lnterincs y de
duracitin determinada, al valor de  ia hora corrswpondients & cade  caregorls
sacd modificado & titulo individual, »n fumzidn ds La respecilve cuantim del
pramio de sncigliedad, a renor 4w l& sigulsnta secala:

Aumentce eh
valor hora

Luantis mMnsual fremio

.04 8 2.204 is
2.:59 & 2,335 %
. 2.338 a Z.43& Fid
2.45T7 a 2.5T77 FIY
3.578 & 2.6892 4
2.69% g T.8:3 3

¥ asl gucesivaments, con uha cadenciz anterior » postarior a8 120 pres.

AL vencer «1 10 de Junic da 1.932 un bienio, we modiflicard la sacala anca-
rioy con base a los salarice que para los Crabajadores evantuales eatén vie
ganten an ewe MaBMRLe, ¥ todo ello de acuards con lax  predcripciconds, +3ta-
blecidas an la Ordasanzs Laboral dw la Industris AZucarera.
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dages cs
s Sm sesania oy oL

TTASATASOTES Jue
>4A%, CECLDiran LT

-adas de pencsas, TiMizas o
3 Tesetas-dia. duracte e

FATSID o pal:grosd, correspo
soiverd ance la falta de ac
scme d¥. Drganisme LECHLCO 9S a.
CAIT € CJALELIED OTAD Jué &3 ime opoct_na,

TESAS ¥ IrITaIAlITES. prev.o

Inspeccdn fe Tr

ad0RLEG4AE  OTE .a5
4%, en #. FLazo o=

EICIOTES Frovihcis.ed de Trapaja g
Tiirce dias, antw la Qirecoidn Teneral

i=.= PgtE TE NOOTUINITAD. -

nocitrnidad paghadsa Juw
A=g¥n 4.

cegiidn para #@ aflo 1.989,. son las

cda: L Ze Eneso cm L. %8%. L0F incentivos sa T

A revalorizargn
- 10 12bTe wys VALlIren DAdsicos Tedion Jde .. 983

an un

“as arprasas podrén estudiar, con la  colaboracidén  de sus respectivos Comi-
H a raconvareidn de (02 ACtUAIRS Fizterdd A4 INCENTIVGE &0 GLTOB qUE Nee
A0 giosal de st A4vengos. TAAES 4R campafa cdama o
5 - ipfn LA determinacidn cwal de la produstividad, & efmcioa

A partir del 1 de Enero de L5989, (OF Ccomplemmslos personaled, sa lncremen-
R4rdn en 2n 7 poOr ciesto $Abre aUs Valores nedics da 1.988. £] complemenio
de antigiledad 3w imcramenTars e un 7 par ciento desds ef 1 de Ere~
389, sobre is Antiquedad cansalidads al 31-12-88.  Independisntamen-
de Lo antar expuesta la antiguedsd antarior a4 33 de Diclemors de 1975 se
Ti5% par 13 dispuests wa 41 Acusrdo ndm, 8,

13.- WALOR TF LAS MCIAS IHTARQROINARIAS. -

Se rwducirdn ai minime  irdispensanle las horss sKtrectdinacias habitudles ¥
. o & reQiren por i9d siguientes critarios:

L. Foras swtragrdinarias de foerta mayor, que vengan axigidés por la nwcw-
s:2ad 2e prevenir o rceparar a3iniwstros u ccros dafas andloges, que pusdan
FTIGLELY WULLENIAS ¥ GLAVES DATSUITITE 2 12 PrOPié empresa o 4 tercesos. asi
o ce pécdida de STi8% primas:  Raaiizecidn, Ho se computaran
TCTO rorAE euIracrdinarias & sfecioy de lof YOpes legales.

acturaled:  cealizacidn iiempre que  no Tiapa
TROTALMS O & L140p0 PAr<adl, previstes en
S& consicararfn poras axttacrdinarias es-

Faas aNIIARCdLnarids
de canirazac

3 por pedido o perigds Funia de produccidn.
1 PEr AtafmEiAs Cprevislas.

RBArLAS [ATA (4 SUNdSE #n rarcha ysa parada.

¢ Laf producidas por cammce de T
- Lax <4 CAanLanimientd, chards no Guepd id wliilizacidn de jas Jdists
fOtETRorAl S PAFCiAL PreviSTAR por la L
JO5I N CRELLZACLSAn (leve SonsiQo La perdida o 4l deteriors de
sroduzidn ¢ oen Al suruesno de by o reslilasidn auponga La wrpakibi-
WROrar averlas o gafanTizac @ dedida puesta an wmarcha de
LA Fracitoi, Frople o de LeICRIGE.

Las toraa sxtraord,
Az, cw acuerdéo son

wn tode CE3Q. POr Su DATuraiazZa, serdn  volunta-

axcapluends squellsy cuya no real.zesidn pra-
33 3 .mpida i continuidad de la Froduc-
Za Taysp santanidos en al aparrado ! del

~o% lamds s puesios de
ascarda.

<8 i3 #TROARA. SWA Dasibiv foncedar defcanson COTRARSATA-
5 axireordinerias zades. #5Tas no computarin & elfegros
Lo8 TIpey Legaley. Cud” ng & scpere wl cdrpuco ancal de heras crdina-
TiaF ¥ eMEracrdinarial, i Dien Su TATAMIeNED ACCRAMLICO, 4T cualduier <aso.
sxrd #1 previsio en &0 Acaxs ndm, S5

i valgr dw 1& Rora exiraurdiraria serd para cade nivel wl gque sa esrab]
#1 el Araxo mim. § resuliado del cEicule del salario base peca L. 985, do

<ide por 1.835 horaz y multiplicade par . TEQ.

. ¥5to3 valores serén inceatentedos ood la cantidad que resulte de muitaplicar
€. Valor norario ge antliguedad que buviese reconocide cada trabayador poc el
cowficiance 1,750, ER

Lo valares 4Xprelaments PACIadOF¥ Irawn s Caula del Zoncunko da jncrsmantos
sa.ariales ¥ de lay zondicionms Zanvanidan en el Presente Convenis CoLaeglie
vo.,

An wAT& Convenio, wn
serin

Tas horas trabaiadas dentre  den la Jarnsda estapjiecida
#: computa da las ciclow pactados. corrwspandientes 4 dias (eativos,
abonadas COMG Nora¥y WXICATTdINATIES RLTructurkies,

Las Direccipaes 2w las Enpresas anfocmerdn sobre a vealizacidn de horas ex-
traprdindria’ an ios  SEMMIndd Srevistas 4n al articula & del Acuerdo Intez-
sonfederal d8l AE.5.

ACUEADD i4.~ CIETAZ.-

Las dietss complatas a sSat:sfacwr 40 personal, wn case da Jdasplazamiento a
CUMLqULAT Centrg de Trabals distinte del suyo habitual y fituada fusra de la
localided v de su domisilic. se ajustard al sigujsnte bapemo para 1.389:

cesplazamiwnta Nivel zaiarisl Pras. diariay
Ce hasca T 3fas ynolusive 4 ai 12 4.034 )
e rdy de T dias = 1.269

Las die-a% <4 log reSTANTed nLVELRY 3e sequiarfdn mor  sus normds 38 Tégumen

Lnterior.

Cate acuerdo no serd dw Bpilifacidn &L personal sventual de racepciSn, Jue se
Twgird por iuF norras Lradigionales de Libie coniratacldn.

ACUZRH0 15 .- PLLS DE DISTANCIA. -

EL pilus de distancia. que afectack tan 36lo & un viaze da  ida y ofrc de
vislta 43 dia, sm abonard  al persomAl que fendd derecho & percibirle, seqin
la Sedan ¥inistarial de 10 de Teprerc de 3.358, & razde de 6,50 pesatay par
kilimatro o frmccidn suparicr a 50C metrow del recorride abanable.

Para ia Friscidm ds la discancis & recorrer s Cendrd en quanca la via o ca-
ming piblice ndp gorto gue partiendo Zel lImite del casco da la poblacidn en
que resida el Irabajadar, zonduzea Al centro @ Jugar de crabale dul que te
Sescontarin los dos kildmecocras inicis swqun detarminan los Artigulss 1oy
3 de le citade Oedan Ministerial.

En #i supswsio de e existan radics de  transporte piblice sompabiblas con
¢l rorario del rrabajaders, se le abonard caso e ptilizaris, 1 imports del
bilieze. er ru valor 4= :da y vyaltd, correspondisnte al trayecto Comprendi-
do entre iimire del cates  de 12 poniacidn wn gue radida sl trapaiader
la pebidcién dorde estd ubicado wl centro da trabsre. descontande del por-
t Z¢ dizra Dillats 0 SGrraspondienie & LOF GOF KLIGMELITE qUe 5O Cilin Bo
=l pdrrain anterior.

En tedo cown. #n asta maneria se €3tard & lo que disponga ia Legislacidn vi-
Gefle w0 cadhk momenta.

BC_TRDC 16.- JORMADA DY TRABATO.-
16.}. La jornada de trabajo efectivo serd come miximo de 1 8080 harsd  anuk-

1e. correspondiente 4 una jornada semanal promedio de 40 haras.

En ¢i parfodo de Zampsafa la jornada laborsl ardinaris sezd da 43 ha-
Ca% semanales de trabajo afectivo ¥ an intercarpala de 43 horas sevanales.
Al gbieto de cumplir Lo dispusste et el pirrafo snteridr. por cada horg or-
dinaria trabalada en campaifle par ancims da las 40 hocam, se atorgard una ho-
ra da deacanse compenFALIrim en (RLercampaia.

16.2. Gon independencia de lo expumsto #n wl punto antecios, por Ca-
da hora ordlnATia da trabaip resalizeda en campala por sncima da lam 40 moras
t, lax empresss SCorgacdn 45 minutos de descanss adicional en ;pnter-
catpafa ¥ un Complamanto an tetdlice aquivalente a media hora caloulada so-
bre los precios da los médulos pactadas (cocluma  ssqunde del Anexe pdm, 3]
sara detarminar los  valores d& lay hares  extrascdineciad, pero ain cecarzo
alguno. -

6.1, Il tiempe 49 descanso  corpansatario ¥ adicignal, redycido a
;orads 4w B hopas, se disfrutard por los trabacadoras fi)os, en el periadc
de intwrcampafia, como deacarso retribuide. Se disirutard colestivamen-a,
] Ldizndd Con lOS puenies gue  pusdan concaderie o Acumilarse & vacaslo-
rws, s individualmenze, a pecicidn  del tranajadac, an  ambos CASOS Sin par-
uicio de las necesidades del rsgvicig.

i9.4. Les trebaisdoras files discontinuas ¥ sventuales tendrén ia
tarnada semanal. en campafa y en :nteccampala, que figura en el punts 16,1,
Los sventualas que Srabaien 40 campafia, zobrdcén semanalrente por  AC horaw
ardinarids. para, postariormence. Tener derwcho, por  cada hara ardiraria
trabajada en excesc soboe Lad 40 horag semaneles, & un descEniv reminerade.
4 salario/hora ordirario, de hara ¥y cuaranta ¥ cintd miAutas, una Vet fipa-
lizada A campafla. As3imismo, law wopresas apondcdn un complamentc mecdlizo
equivelante & madia hara por cada  Rora ardinarie de axcsss sobre  lss 40,
caiculado sopre lag precios de  iow néduios pactados {celumna  segunda dal
AreXo ngm. 53, para determinar {294 valores de las pords extraordineriss, pa-
T $16 rRCAIGA &LGUNO.

1%.%. S« mantandrdn  la Jornada e trabsio vy el Ccégimen de horario
qua cerdan #sTableridos Liés 4mpTasas con carkciae normal 4 ta entrada an vi-
43T e wete LONwENLo, S1MMEZE JUR N0 3AN SUPAFLOr 4 .3 PASCAdSE.
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6.5, Ta lo§ Cuiniod <ORCinuados de carpafa, sl CEEDAIAOr permensce- ACTIERDYY 71.-

T4 #n su puesto de traba)c hazts su sustitueidn, poe
n3Tay.

un tiampa mdxaima  ds 2

6.7, Sen la firaiidad 9 seducir #) nimero de horas extracrdinarisy
durant# 14 #pock df campaNA ¥y QAT los trabalos & tarno, Las empranaw podrén
#scanlecer sisteras de trabelc quw. @ travds de clcios de I8 dfax, parmitan
Za gsiwnclén de promadios semanales de 37 Moo, Con wl descanso companzato-
rig zerrespondienta a dicha cicle ¥ no excediends de¢ 3 al plmece miwime de
naraw J¢ trebajo diaric. Il calendario acomedadd & setck Tinms eecd deds a
carpcar, Coma minimo, un mes antes del inicio de la campafa, a o4 capresen-
“taries wgiies 48 los trabajadoces.

ACUEADS 37 -

VACACIONES. -

2. perisdo dw vacaciomes anueles racpiduiday seré de creinta dfae  natyreles
seETUTRidos pAYa tedud los trabatadores, Las condicionws paTA la conce-
de tas vacacionen del partonal e ajustardn & lo  dispuanto en el artf-
1T da la vigente Grdenanza Ladoral de la Industrcia Azutarwrs.

%a sbstantx la indicadc antericrmente, por necesidades de erganizscisn, las
Srpreses pOdIdn CHITRD Fus CentTeS Je trabaic haste un miXimo e veintissis
disg, en &l perfodo comprendido encre el rws siguients & la finallzecidn de
.o cappella v el ™ v medle anterior & su comiwnio. En sate supuasto, loa
trabatedorss deberdn disfrutar del periodo vacaclonal en «l wspacio dw tiem-
PO ah que el cantre de trabaic parmaneccx carrado ¥ #l Tasta, &0 U casD, R
porlode Lnintarrumpidc, de ecuerdo con lan  redenidades del mervicio, In el
upuesta sontemplada de clepew dul centro de trabato. ke adoptazin Llas medi-
dsv pertinentes pars que quedean garanticedos los servicios mis perantorics

del misoo.

Ex fimzicas gituadas an zonas distintes & ls dal sur, i paricdo cara wl
digirate de vacEcionew  colssTivas  en el supuasto da ciarre del cencoo de
farale, dabazd estar comprandide entre el 1% 4o Junis ¥ el 1% de Septiem-
EL

‘lbncn da la zona Sur, las vacaciones se Naguirdn disfrutandc dw la
ional, si Dien las Empr podein acordar con los Comitdés ces-
3 WL CLAEC® Swl CAnTog de Trabaio pase sl disfrute colectivo de vacs-
g, por wl periodo qua xe datearmise, de scusrds con lpe cizcupstarcisg
sEpycilicas da cada cenngo.

£2 lgs cantros de trabaio da capafiax de producslén supericorss s cincs masag
4. afo ¥ &n lap SfiCicas <enzzalew, e asplicardn las normas tradiciorsles
a1 Zard 14 concesifn vy disfrute da las vacetionws, todc elle de
rdo =an lgs cricerios fijados en la Ocrdenanta Laboral.

Acofae 8.~ ELUSPAMIENDG NIMIMO. -

&y Lrpresas fecillitardn 4 los Crabajsdorss, coma miniwmo, lad  siqulestes
prerdas A¢ trabaia:
= EZentiales, &L inicis

s la carpa¥a, (05 ad-

LEITATIVOS) ... . N0 mono 2 buzo ceda afo.
- ¥ (administey
.................. Cazadora ¥ pantaidn cade dot afos.

N 0 Dos cazadores ¥ dos pantalones de invierno sn

al primer &80 y na sazadors ¥ un pantaldn de
verand wit &l segundo aflo, para la Zona Horts;
Y fire ia Tona Sur, do8 cEradoral ¥ dod pan~
saicnen d¢ verunc et al primer afla y una ca-
edora ¥y un pantsldn de invierno para al se-
gundo afo.

Al Jsrsenas femenine fijo, e
“nd el swqunds, Al paruonal
ales .

lu provesrd de daw Betas sl primer afic. y de
{emariine sventual v le dard une bata zada dom

So copTanta en loF CenTrox Se trabajo en quUE, par usa ¢ coatumBre 18 conceds
urn egipamiants discinto al seflalado, se santendrd sgquél.

Las Topretas quadan phiiqedas n facilitar & sy personal. wn squelios traba-
o8 que Lo vequisran, calzedo 48 segurided adapteds g pravaniy lom  rissgos
T4 1e cetdrminan #n sl articylo 148 de la vigants Crdenanza Genaral de Sa=
gufidad » Higlene an sl Trabajs,

ROUEFDC 9.~ AYUOA A DEFICIENTEC, -

Los trabajadsess fljos ¢on hilo o Aijes subnormales o su cérgo, percibizda,
axcépclonklmsnte, por sl pericds de vigencia de wate Gonvealo, por geda unc
de diles, uma ayuda asistencisl COR Carge 4 las Empramas, conalstenta en
86.951 peswtas al aflo, distribuides en doce menscalldedes de 7.246 pesstes.
Para peder reciBir ests ayuds werd nacasaric qua lon trabaisdorss afectados
ecradian far Deneliciarios cdel Instituto Nastsnal da la Sequridad Social
por 2itha Slissungtancid.,  Los irabadaderer  fijos  discontinuos ¥ ERLLLEE
Farsioizbn sara ayada we proporzidn al tiempo efecEivaments trabajeds.

= ""3_-‘ ARECHTISMS -

. ’ -

" conytientes s _a trascandancis de ambos temas, pactan axpre-
v cansiderur some Farte grents 48 eats Cofvanio g tablesidy so-
Bra ol particular en ql A K 5,

AACIONALIZACISN TE LAS MOMINAS, -

Cada la dispersidn  4a los Centroa de Trabaje de lag Expoesas. ¥ can sl fia
de cocnsaduir la mayer aflcecis posible en la slaboracidn macsnizada de .as
¥ pages de¢ habares del parsonsl. las  emprssas  podrdn Computar las
con:tp\‘.m retribukives varianlies por pariocdos -wensuales dw vencimisare Sis-
cines al mes narural y practicsr la liquidacisn 4l final dal mismo, o bien
<omputer dichos COnCyptos 40 sl mes natural, practicdrdose la liguidasifn de
las miEmes en fechs distinte a la finalizscién del mes. pudiendo percabir
ANCLCIpO® & Cusrnkta de Los mismes. En todo cmso, las corcepros retribulives
f1io% se cotputacés por meses naturales.

ACZERDO .= ELAUSULA DE SARANTIA. -

En «l casd de que exintiess slqin trapajader ¢ goupe de trabazadores gue tu-
Viesan ceconodidas condietones gua, examitadas an gy caniupto, fueran supe-
Tiorws & las oue pare lLas Crabsjadores 4el mismo nivel 3e wstablecsn &n 4l
prasents Convents sardn cespetadan dichas congicionms mant#nidndose con ca=
rhcter wEtrictements persenal ¥ folaments pars agualios & quienas tamsidn
pargunalients las afacte.

ACUEADY 23.~ COMPENSACION v ARJORTION. -

Lay condliciones pactadas conatituyen un todo orgdnlca y deban saz fonsidera-
daz globalmente a afectos da su  aplicecidn, sntendidnd Tu ¥ las
majoras consaquldas par sl persenal & través de antericras Convanios Colase-
Tivom pol lmperativo ieqgal, contanclowe o adeinistrative. por contrato indi-
vidual a por dseisidn unilateral d& las eMprezan.

Las dispazicziones legales futuras que impliquan veriscidn ecomwica en todos
< on  slguncs de low conceplom rebributives, unicamante rTendrkn aflcacia
pricrics 1, glodalsents congideradan, superan el nivel total slcanzado por
Convanio 'I sola an lo que sxcedan s) refaride nivel, TEn shso contrario, S

cangl 2 bid PO las melares que sw pactan.
ACUPRDO 34.- WINCULACION A LA TOTALIDAD. =

dei presente  Convanig
vedas vy cada una ae

Asls partag satablessn aWpresdmante que las normds
GAlcamente son aplicables wn  tantoc tengan vigencis
ellag, :

Par la tanto, sl la Jurisdicco:én Laboral compatente mo Aprobazs Alguna ns
del aiumay con #lle, & juicis de cualiquiers  de laas pactes. se depvip
au eoncanido, sard desiarado ineficaz sn su tocalidad, y examinade de
por la ComidiSh MegoCisdors. Ea tal cazo, gl COMvenlo no entracd en v.sor
hasta LAALO As 1A 4dOPtan nuevos acuerdos de modificacidn o ravificacidn.

Amimigns, ia Comimida IRESCPretAtiva, PIAVIACA &n &L acuardo &9, pfocedesd s
exarinac lag modificaciones & intreducir en su tewty, wn el supuests 3% Taa
futyrs dispagicidn legal modifisue cotal o parsialments alguna de las normas
pactadan. Lo actecdos guw adepte  par unanimidad la Cominidn Intwepretsti-
v, a9 incorporarkn al Convaenio, ¥ si tel unanimidad no ae lograss.  tard
caonvaceda ia Comizidn Hegosisdora del Coanvenic.

GRDENANZA LASORAL.

ACURADG 28,

e Sovisldn Delibsrsdora del Convenia Colect.ve deiwga en la Domisidn Intec-
pratativa para que, a lo largo de la vigescia £al mismo, negocis un texto de
Canverio Mslce del Sector. que derogue Lla sctusl Ordenanza, comprometidrio-
% LaN partes & inrcisr las asgociationes & low 1S dias de (e fizma dal pre-
sents Conventa y & Linalizarles antes del J1 de Jiciemsrs da 1.989. & partaic
de cuys Pecha sntrard #«n vigor. En diche Convenia Bdsico se requlard la
contratacién del persenal {ijo discontinie y otras modalidades 2antract_a-
iex.

Lo reprwsantantes de los Crabajsdores, 33l como log trabajadores mayores da
60 afioh, no podrdén ter trasladeadol de su Centro de trabeis. walve uoptu.én
velunTaria,

QCLERDG 2T.- JUBITACTION, -

4% Emprasis coocedesdn un complements acondmics de¢ la cuantia que as aaiala
an eate acusrds & los trabajsderss Fifos que cuEplan O hayan curplido 1a
wdad de 65 afes y Jdurantw la vigencia dwl Convenic soliziten so jubilac én
du la Mytuslided Labecal, er 4l plage de 1eis seser contads & pactic del 4fa
a0 que 3o alcance lea citsda edad.

Loy trabajadores a que ww reliare ol pirrafs enterisr que no seliciren la
Jjubllacidn #n #1 plazn indicedn, Ea santendwrd que renuncian 51 gitade sims
plamanto Oelco Y. &n in, no tandrdn mis darechosx que  los gue
len concwdan lag normas vigentes 30bre Swgurided Social.

No ohstants, lus Impresas podpin pedic y ol trodajador sceptar la fontinui-
dad de la relacida lakoral, sin phrdida de dicha complemento.
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Ls cusntla dal complements de jubilacidn, 4 carge de las Erpzesas. que pec-
cibirfn los trabajadoces comprandidas  en el pdrvafc 1 de este acuetdo 1azé
dal tenar giguienta;

Complemente scondmicn
a targa da ta Empresa
Hivel dslarisl :

Cantidad Cantided
Senacal anrual
El) 12.600
3.00G 14,000
1.340 is._3oa
1,400 1%.620
1.1%0 24,500
1,800 28_000
2.%00 35.500
3.000 42 .200
4. Q00 56 .000
&.000 a8 .00Q
9. 00¢ 11,000

£l tereficio previsce sh 4l pirrafo 1| se herd exteneive a quinnes. teniendo
diaz alcf  Ze sarvicic. sean declarades por la mutualidad Laborsl pensionis-
tay du invalidez permanunte absoluta.

Amwd 3

AN eMpLesas ®l manci corplamanto wtdnomico al peruonel que
ebtenga la juBilacidn anticipada a pactir de lox &0 afios da adad.

Mo cbstante durants la vigencia del pressnta Convenio. aquellss trepaiedores
que 3% jueilen podrén Optar por scogurae &l nigtema sstablecido es los pd-
crafos ANteriores o pot percibir de  une sole ver, en  sustitucidn de sste
complaments scondalco por jubilacida. les viguisntes cantidadans:

« Nivalss 4 & 11. 280.000 ptas.

- Hivel 11, ..... 150,000 pras.
= Hivales 131 ¥ 14 428.00C ptawm.
= Niwel 15. 554.000 pras.
- Fivel &6, #40.000 pras.
- MNivel 17, 1.170.900 pras.

RCUEADO J8.-  SIGURG N COLECTIVE . -

En #l tzanpcurso del aflo todas las Empresss del  wector que no 1o tengan ed-
sablecids conteatardn un Sequro de ¥lda colective pars sus trabajsdores fI-
loF wn astive v por el paricdo em 4l que [wrbaneican en tal sityscidn. f£n
la irplantacidn o modificacidn del Sequro de Vida serd oldo previasents el
Gomité Central de Tmpress & de Grupc de Exprasds 9. on vu defecto, el Comits
da Empresa, :

ACUERDG 39, -

PERMISC POR_MATEANIOAD. -

La myjer travajadors tendrd derwcho & un par{odo de descungs laboral ds seis
Samanas witanm del parts y ocho después del parto. El periodo posngtal serk
o todo cas, obligstorio vy & 41 podrd sumarse, a peticisn de la interssada.
4l timmo no disfrutads antas del parto.

Las trabajzderas tusdridn derechs & U payse d44 una hora en su trabado. qua
poccdn dividic en  Jos fracciores, tuando [x dawtinen a la lacvancis de ey
R0 neror de 9 mesds, LA mujer, por wu voluntad., podid sustituir este dee-
¢ho por una reduccidn de la jocnada legal de trabajo en yna hora, con la
mosca fiomlidad,

Azimismo tendrin darscho a un  pacicdo de excedencia 70 uperior & tres afiow
por cadd Pijo nacido vivo, & contar desde la fecha del parto. los socesives
alumpramiantas dardn darecho a rueve parfodc de sxcedencis, Jue, ap sy caso,
ponded Tin al que vinlera disfrutendo.

La mpiar que #4 halle a0 la situacidn a que 3e refiers sl apartado preceden-
im podré ihcorporaris a su pussto da Ttraba)o o de similer categoria. en caso
de gus O exizla vacants. Siempre que la sallcite con un mey 4o antalacidn.

San independencia de Io antarior we setard & lo regquiads conforme a ls  Ley
3/1.989, da 3 de Mario por 1s quw sw amplia a diecisels semanan el partase
por matarnidad.

ACUERDO 30.- ASISTENCTA SANITARTA.-

La axistancia vanktaris, & nivel de A.T7.3., debard sear afwesciva, en las 24-
Bricas efucareras, duzents lag 14 horss del die, =n tlesmpa Jdm cappaia.

ACUEEDO E.- CIASIFICACION DF PERSONAL . -

*
La clasiflencidn profasional dsl parsenal afectads por el presents Canvanle

serd la establecida an los articulos 19 4 25, ambos inclusive, de la Orde~
san1a [aberal, <on lad deliniciones ¥y modiflcacionss qua s Lndican:

a) GCrupe 3o. Psrsonal Administrative. - aficial de oficina de terzara
aspecisl.- Sa astablecw pars wncusdrsr a los Listerox’ y Guardes de almecen
que actuslments sstdn clesificsdos »n 4l nivel salarlal 9.

Esta setagoria 38 dafine igual que la de Oficlal de oficins de sequnda,
Pero i Alcanzar los conocimisntos ¥y perfeccidn an el trabajo da dsce.

ODu JTisial de oflcina de tercera & Oficilal de 2ficine de tercers Epe-
ciak, s sxcenderd, uns vacants por Antiguedsd ¥ atre Por concursc - opodis
cién, entre Oficiales du oflicina de tercers ¥ Auxillares de oficina da pri-
mer.,

bl Grupo 49, FPersonal de Cultivos.- Los oficialss de cultlvos se subdivi-
den an las categorias Jde segunda ¥ primera. Serdn Cficinled 4a cultivo de
segunds laos que reslicen aguelios trabajes definidos #n la vigents Crdwnanis
Laborsl de ls Induatria Agucarera.

sacdn Oficialas e cultivoy de primera loe qus, procedlendo de Cficiales
de cultivo de sequnda y con los conocizlentok profsaiconaler necelsariod, Tea-
ticean, ademis de lom trabajos propiss dw édts, otres sapscificos, d¢ Inwpac-
ror de cultive, siends [ndispsneable qua ios hayan sisrcido. por lo menos,
an TTed CATDAfAS cOnsecutivas. .
€} Grups 58, Personal Técnice,

Promotor de Wentam.+ Serd ol emplesdc qua, con lot conocimientos  ade-
cuadoe sobze tdcnicas de ventas, sstd encargedc de ls gestide y promccisn ds
sentas de ung o mis productos e Und IONA comaTeial dererminads, a las drdes
nas directis del Inspector o Delegado dw Ventas. :

Sequndo Contraumaestre.~  Serd al oparario que, & las Srdenes  inwdiatas
dal Contramamytre y con cundicicnem y conscimisntos andlogos, colaborm sn la
realizacidn da lon trabajas propios de dete. sustituydndols o sus Funcimnes
durantise Jus Ausancias.

Ests zArge sard provisto por <oncuryw - opekicidn entze Vigilam de
fabricacidn, Cocedsrow, Oficiales de primara aspecislizados ¥ Oficialew de
frimercs.

A afector duw vimplificagidn administrativa, las cstegar(as profssicnales
earraspondientas al papsenal técnico, quedards comprendidas sn las slguien—
tes dercminaciores. sin que eils alters cuants sobrw ProBOCioNEs ¥ anceasch
del puzronal praviens lg Orderanza Laboral de la Industria Asucarers.

Auxiliar té¢nico.~ Comprands a:

Auxiliar da labcraterie. Parforista. verificador. <Clasificador. tal-
cador. AuMiliar de orgenizeclén.

oficlal tdcnico dv sagunds.- Comprends a:

Cantralador de ssquads da p!oc.so. de davos. Oparader. Tésnico da orga-

nitacidn de Eegunda.
Qficinl técnico de primers.- Camprends a:

Controlador da primera 48 procese de  datom.
organizacidn de primeca.

Programador. Tésnico de

Jule técnico de segunda.- Comprends a:
Anelivts programsdor de sequnda. Jefs de oficine  técnica de sequnda.
Jefn de cryanizacidn de saqunda. Jafe de axplotaclén de Wequnds.

Jafe tdcnien Lo primeva.- Cowprends g

Jafe de organizacidn de primecse. Anellats poogramador de primera.  Jefm
de oficina técniza da prinera. Jefe ds explotacidn de primera,

El perusnal administTativa y técnice 4# oficinas centralas ¥ fibricas com=
greadido wn los arciculos 32 y 24 da lx vigente Otrdenanza Laporal se rafunde
an al Anexo I, '

£l "tuadro da niveles salariales” supcra clasificacionss minimas, por lo que
cublguieza de los cometidos en slle detelladas pusds ser cbisto de suparior
clasiflcecidn.

ENTANIAS SODRE 5IF1 ON DE .-

ACUERDD 3l.- MO

1. Capatar de patic.- £l persoral que osteants la categoria de Capatazr de
patio conservard 4 tlcule perscnal la mizms dencminazidn y nivel, declardn-
dose & exAtIngGUir waCh Categoris.

2. Auxiliares da oficina de segunda y primara.- Los Auxiliarss de szagunda
¥ primapa dy Gficinas ascerderdn & Roxiliares de priowea ¥ Oficial de ofici-
na de tarcers, respectivamente, a los sinco afos de antigledad en 1s carego-
rin, fara agudllod qua procedan de le categorix de Kspirants, wl ascanso a
Crfigigl de oficina de terceca Lendrd lugar al cumplic los disz alos de zar-
vicios desde su ingzwdd en 1§ Dmpress.

3. Of:iciales de oficine de Sezcers.- iog actualss Guardas da almacén y
azimylados que  figuraban #n: eL nivel salarial 8-F quadan clasificados como
Oflcixles da Cerewes, nival B-E.

4. CFfic:alea de oficisa de tercers sspacial.- Lot actusles Listercs v loa
que, ostentando la catsgorias de  Guarda de almecén se hallen clasifitador en
el antigue nivel salarial 9-F quedardn clazs:ficadod come Oflciales de tarce-
& wapecial, nival 9-E.
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Tl axcursc &o Sficial d8 Tercwrk sdpecial & Oficial de asgunda se efece

TLACE Cu rdé une vasante por antiguedad y otrg par condursn - oposigién
wnirw Sliciales dp tarceard scpwcial y Gficialea de tercera.
5. Cazerg.s o8 sctuales Cajersd  sw  denominacin. Oficialew de  pegunds,

ciknid cardoselen an ol mivel [0-E.

6. Cficiaces de sdmuinistracidn.- Lo sctusles Gficiales de sdministracifin
vardn ciapificadcs comm Oficialenm de primars, nivel salarial 11-E,

7. macionalizadores da sagunda ¥ primers.- Log actuales Racional izsdorss
de sequnda y primeza serin clasilicades come Ticnicos de arganizacidn de ee-
GarSa ¥ prumara, niveles 10-G ¥ l1-G, raspectivaments.

@ Jefe de racignalizacidn.- Los sctusles Jelss da recicpalizacidn seria
clasificados como Jefws de arganizecidn de sequida, nivel salarial 12-6.

Laz gotudles Quimicds no titulsdos ia
Eata ca=

9. Tézaicns quimicom no titulades. -
clagiiicardn como Qficial técnice de prameca. nivel salerial 11-G.
ragoria s¢ consecvard & titulo parsonn} y s Jdeclarm & sxbtinguir.

5. Profesores e E.G.B., A.T.53. vy etidiladaos.- Corresponderd aslgnaries
somo categeria prefesionsl de ingresa s da Técnisn titulado de Grado Medlo
€., nivel salacinl Li-M.

1i. ingwnisrcs técnicos, industriales ¥ agricoles.- Low Parikom indystria=-
len ¥y #gricolas o Ingenisrod tétnleom ingresanin comd Téonicom tlituledas de
Grado Medio. nivel £, nivel salarial 11+H.

13, Licenciadon.- Los actualem Licenciados serfn clasificedas coms Téeni-
¢ tituladags supariores, nivel €, alvel salarinl l4-H,

V. Ingeniezos.-  Low Inqgenieros superiores indpesazdn some

: . thcnicos Tity-
Ladon da grado superioc. nivel €, nivel swlarial 14-K.

AccEinDg 3).- PERICOG DF paUtds. -

La 3N .5i8n gl parzonal file sa conmiderw provigional durmnte un pariodo ds
Fraesa de mde o mengk duracisn, iegdn le fndole de la lener s reslizer, y
Tor %0 podrd extwder del sefelado an la siguiwsn cale:

Szreroa b cualificades, una semana.
idddos ¥ profesicnaled, un mag.
ASE, un A,

of Y AdminLBLEATIVOS, WR mas.
488, 1418 MasAS.

rante ed"a paricds, tanto sl trabajader como  la Cvpoess pododn. CaApACE -
dar por Iinalizades wus relacicney sin necanidsd da previc sviss y
Alnguna S¢ las Peries fengs derecho s indemaizeciém nlguna,

i Lé contratacids de enta personal Lntesing se herd necesdrieminte POT wn-
FIiiP, haclendc conaiaer wi nombrs dal trabadador al que sustituys ¥ las cau-
FAE Jib MOLLvAn LA guatitucidn, La dureciSn dw  wila contrate dw rabajo
verird delecmirade por la  fecha 44 incorporecidn del titular sl pusste dw

IrAzate.

2. fxze parsonal parcibizé, & le wxtlncida 4 pu cOntrato, une Lndemniza-
c-.?r‘. eTiivalante 4 un mes de Tu 3 r1G base por un #le da servicia prastado
pa propersicnal  al tierpe realmenta Trabajade, salvo  sn sl caso de
a cerdicidn de fija.

ERTE DEL_TRADACADOR. -

AToTAND 35.-

—_—

£~ cozo de fallecimimnts de un trabaiader. cualquints que ses Ls modalided
d_- ¥4 contratacidr, la Empress aponard a ba viuds, hijes © heredercs Fua con
4. conrvivan, &l iFporte de dow  ownscalidadas complatas. En el supuseto de
S.% 4L trasajader fallecide fuers titular de Camilia numerosa, esn nijos ma-
SETH A FU Cargd. esla andemnizacitn sx sieverd 8 cultro mensualidades.

TPLTACLONSS SntierioTTente iMd.cndas se conpiderardn snee mfininax, ¥
AT CompeniAdAs  con olras  de mayoo susntfa que pusdan  concedar jas

ROD 6. - PERMISUS RETRIMIIDOS. -

El trabajador, avisamds con ix posible sntelacidn y justlticéndola adecuadys
Tenia, PodTh [6lTar ¢ Ausentarie del trabajo <on  derecho a ramuneracitn par
#iqung d» los motivos ¥ durants los pericdos da tiemps sigulentes:

TabAladort  Quince 41as naturalas inintercumpides.  Fapa
TAtal420r tuviera resonocido  awpecnd a wéle 21 diaw
SrA%. U LiTENCie PO matyimanis sard tambldn de 15 dfap naturales
Pl PELT

AriM_ 5 ETPIe vy  Cuands La
ar Lreirta diss, zy Buien st
R )

arizacidn del tradais
AP LIacCLEn fo Lerdrd

Bar sode deoun hije, hesTano o padres:  Un dfa de parmiza.

Por faliscimiento del cdnyuge o hiioe no smancipsdes: <iaca diss naguraies.
Por {aliscimienta de hilo emancipado, gpadre o madre de alquno da lox cényu-
qis, nietéd, abcslon, Rarmancd, hermAnos politicos vy SJDLindd carmales; Cos
2741, gue podrdm ampliecse rasta tyes 2ias mde cuardo sl crabafsder necanire
2asplazamientas al sfacto,

For afumbratianto de  evposac Tres dlax, que paicodn ampllacse hesta LTes
dias mis 31 el trabaladar tuviers que  rasiilar up desplazamlsnto al sfecto
fuars da B localidad da cwsidencia.

Por safurmedad greve del  Sonyuse, con intscnamienta wa clinica o interven-
zu6h quirdrgics maysc:  Cinde dfas, pudiendd solicitar [Lcenciz nd cetTibua~
da = partir  del quinte dis v por iex gque dure la snfermedad, con resncorpo-
racidn inmediate &l desdparscer la causa qua Lo motivd.

Por snfermaded grave Son interpamiento st clinica o  LnoervensifSn quardsgica
mayor de hijoa v padres o padres polfiticos & hermaros, incluldos 1sa  harma-
nod politices: Tres diss nacursles, gue podrdn  aTpllscse  hasta  dos més
cuando ¢l Lrabaader NECasits raslizay un dedplazamiento fueca de iy locali-
dad de su domiciiio habiltual.

Por intesvencidn quiricrgice sancr del cdnyuge, padras de ung n ofro cényuga,
01304 ¢ Mermanos que cofvivan can al trabagedor: Un dia.
Por traslads de domicilic: UDos dins.

Por wl tlempo indispensable para al cumplimientd de un deber Lnaxcusable ds
cordcrar pinljco.

ACUERDRO 3T.- LICENCIAS POR ESTUDIOS. -

La Empresa que Yengl 4 sy fervicio trabajadores que realicesn asstudlios en
Cantroun de Enssflanzs Oficleles o refonocidom por el Ministerio de Educacidn
¥ Ciwncla pare L& cbrtencidn de un tlitulo académica, a tenor 4w iz dispuasto
#n la Lay Genarsl de Educacidf, otorgard & lon mismdd, con daceche a retri-
tuwidn, lod permiscs nacesarics por el tlempo indispwnsabie, debildamante
justificade, para concurriz & exémenas pazcislew y finales.

Iguslmante los Trspajadorws que cealicen sakudics sn los Ceantros mencionsdos
podrén eptar & una reduccidn da su jorneda de tradajo de hasta A tercit Ze
is mizea. <on la diwmioucidn  salarlal squivalencs, sin qus elio supangs al-
teracidn ni dismipucidn de 1us darechos luborales.

ACUTADD 38.- ERCEDENCTAS ., -

t. fxcedencia voluntaria.- El tracajador zén une satigiedad sn La Erpress
al menpy da dos afips, tendrd dacecna & que ye  le cavonczca le situagide da
sexcedancia voiuntaria por un peciodo minime de Seis mes Y mdlInG da Singg
afos. 2an dua en fiAqin Cans se pusda produgir TAl 3itwvacidn en lom  ssAtra-
o8 4a duracidn datecmitada. Fard ACoqerts k ofra excedencia voiuntaria. el
trabdiador debacd cubrir un  nuave pericde al mesnom de cuarro alos de warva-
cio mlgctive a 14 Empreta,

a voluntaria s #ntendeard  $ienpra concedida sin  dereche a
zign algura de l6 Erpresa ni se computaTh A alngls afectio.

La amzedun
perDLbiT zwhr:

i tismpo de sxcedancia no podré ser utilizade para prestar sepvicic sn
THRTeA iy @ gue :fpligue concurewncia.  En ocasc 49 Incwmplifrients de
sata norma. 4 wntandecd que »e rescinds veluntarlaments #l 2ontrata  labe-
ral, <gn tzdas sus derschos.  La rerncorporacién debsrd sex solicitada por
M5CTLIS con un mes de antelacidn a la fecha da la finalizacidn del disfruse
dn la excedarcin, son obligacidn de sy scepracidt con Codom wus dareshod Fe-
conocides 4 la inigiacidn Ja la misma, Dier en Wi antigua calegoris o sLmi-
4z, 5L wAISCiesa vacente, o de ofwrizr categorix hasta que dsta sa produs-
Ta-

En lot puesiod de libre defignacidn de L& Emprese, d5ts determinard wi x
U CeLAgoeEe al irabaindor wvyuelve & ocupar &l pussto qua tenia conflads zon
anterigridad a la sxiedancis o x; & ie Adjudica, con cecdcter definitivo,
arrz distiate, respetdndole lox derechoz  rcondmicon an matdllico que buvisra
adguiridos.

& peticidn da eacedencis daberd ser formulsda por eacrito, debiende tec
reg dita dantro de los tredinta dias de s op arldn. atendidnd dantra
de .a3 powidiiidades que permitan las nacesidades del sarvicie,

En ringin case  #1 nicero de wxcedentens pod=d rabasae ¢l 5 % de la plan-
tilla de cada centra de Traka)o, computéndoss las fracsionas por umidad. €n
Emprasas de hesth S0 Trabajadorss, podris dcopecss come miximo & 14 excaden-
Sid tred trabeladores.

2. Excadencia foriasa.- La Direccidn de ig EMprasa o centro de Lrabaie de-
bard conceder excedencia forzoxa & sy parscnal, cuande tea volicitada por la
AuTArid4S CompPaTARTRE ¥ POC #ACELALE.  pars ¢l deswmpafic por el travadiader de
un carge piblice o sindical. y durard todo el tiempo que dure el parfode de
desempaflc de aquél, can incarperacidn  svmediaté. avissnda COn un mey de an-
Telazidn,

ACIERDG 39 -

SERWICIC MISTIAR -

Los trebaledores que te ipcorporen BL Servicio Militar tendoén reservade su
pussic de tranalo y debardn relnsorporarie a4 le Caprasa e el plazo da des
re18s. 4 9ontar desds ls fecha da licenciamience. En ceso de permise ofis
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€:al .8 Trpresa deberd admitivio 2 Trabajae, siampra gque el pamiso conzedi-
d: saa 2n quonce dias como mirimo.

Laos £ralaradoras, Ura vez Lncorperados definitivanente & IUS PUMSEOS e TiA-
drién careche a percibir inisgramente la Tortalided de las pagas  ex-
L8A KN SU LRMediAED Ve

LOMLSIONES TE SERVICIZ.-

nogomisicnes i SECVLILY L0 dNSpiAzamientos
celal puedan lad Crepreasas ordanar &
acesilcades dal servicic = de la organizaciin del trabaja, 4 oTFod <en-
tret de trabale dostintos  del suvd Tabatual, dsbisndc avisar con oshe d[as
lcisadide Al Trapmtador afectade, i1alveo casow de urqencik que  Tequia-
ran e. desplazamienig inmediato.

gus  Tan zardcier
1u parsonal, como consmcusnciy

200 de OpGEicidn por parts del iracatador al Jdesplazamiento, als-
CAUSE, podrd la Empresa recabas de L4 autoridad laborsl La deci-
Spacia.

4IAMLANCAS  no podrdn sxcwdar nunca, an
az:Sn de  una cappala o de  traesx
vo acusydo entre La fopresd ¢ el
eviatenta 4l Comitéd de Empresa.

Cilrcunzbancias TOITaLeY,
myyes. dentro da low dlfimon dece
trabaleder. y serdn coeunicadeos

Surante La duracidn de las csonialonss de  servicle. los trabajadored dasple-
tados corsasvardn  so categoria profesional y todas las condiciones Que ten-
“ad parsonam”. asl COMC cualwaguisra dtram que. cen cardcter
sAtanlecidas «n Bl 2eAtra de destine (réqgiman  de trabaim,
=ada. prime, Tetribusicres volunteriszs de caricter genaral, stc,)

Fara desplazar en comisidn de servicic a trabajadores migapros del Comitd de
Zpresa o Jelegados ds  lof  trabatadorws serd precise el acuerde previo de
Las minros, dando ednocimiente du alis 4l Comitd del centro de trabalo o Da-
Legador de ice trabsladoces.

Yo podrhn dar Zesplazadad loa menrcred da 18 aflos ¢ aquallaz parisnss con no-
soria dowmanecidn Clsica por petivos de enferoedzd o acCidantis.

En Laos'desplazamiantos que wfeccds ol persoral como consecuwscla de los pd-
rrafos anteTieres., lss Empoesss abonaridn, sdecds de los  gastos de  locome-
cidn, law dietas correspondientes sz la cuantis que ss sefisid BRteriormante,

Como ¢Qeplemento ce dieta el gecIonal desplazado en comizidn de servicio
tendrd derscho & un dis de permiso vetridbuido por cada quince dime naturales
ecotiivos. Estos dlas de parmisc retpibuldo serdn acumglablas  entre Bf,
o oo podrin disfritarse en perliodo de  carpalta,  aplazdndoss, SR eERe Sy-
Puests, pAPA U ullerise disdrute.  Tarbidn pedodn v8r acupulades sl periode
de vecationel anuales,

ACUEROD 4L .-

i PAEMINS . -

al fin e pwcorpensar LA conducta,
LT W
L]

rerdumisnto. labegiosidad y cualidas
ntea  del perachal, eACimcldtdose AL PrOpLO Tiempe DACe que s
cirplimiante de  sus obligaciones. la Erpeeas sstablecerd lox
premics, T8 3eTdn Ororgades induvidualments O poe goupos.

TIITARON

Zas Irpresas  sstapiscerdn el procedimiento. cuantis ¥ condicicnes de  les
L28 & otorgar, que podrdn conmialir en  aooreasualdo, cantidades alrimdas
47 metdloen y arpllacida del perlsds de vacaciones.

ATVEADY d2.+ ¥pMIMISTROS BN LSFECIES. .

Zas TPLESAR  Fuministrardn gratuitarects & loe trebajedorws fiios, 44
dw apdear al afa, y & iy evastuales una cantidad proporcional a la an-
Lor. FegEn sl tlempo trabejede.

2.- L Evpresas faeilicardn 13 kilograsms de azdcar snuales gor  cada  uno
Le Lo Tamiiiarer  ue CORVIVAR COR Lo trabajadores fifos ¥ 5 wn las mismag
CLZIURSTARCEAS & 1SE ¢Breres avenluiales de campafia. &l precin da fibrica y
t_arpra Jue La¥ Jispoyiciores no se opongan & wilo.

ATLEASD 43 .- COMPLEMENTO EM CASC DF ACCIDENTE DE TAABMAIQ. -

Ios trasaiadores gque sufran un accidamce ‘aboral percibirdn

wnto indsmnizatdric zor =

con CAr3o &4 La
a4 dIa natygal seqin sl  Hival
rportey Siguiantes:

PIAS/DIA

4 760
3 141
& 93%
7 Bse
& L
3 320
j1:] 388
) 017
12 .aes -

i} L 1B4

1a .I87

. 389

L5591

LT9%

P I

€3ts complements Lodsmnitatoric s= abonard sélo cuasnda, produside al acecl-

dents de trabaja, sa dé alguna de las siguiwntes condiglones:

ab Juw #] sccidents haya producido sl trabejador lasiones, graves o muy
gravas, qua Cequisran de intervercidn quirirgice o una fracturs Sxew, En
asion cases, sl complemento indemnizater:o se  abonard desde el primer dia y
rasta Jus termine ba situacidn de ILL.T. o s produred du Daja, temporal o
defiritivé. wn is Dvpress por la interrupcide o fipalizac:dn del  c¢ptraco.
ta cehabliitdsisn cwl fantrate combiavard ia reanudacidn dwl complemsnto in-
durnizAToTLn aqul pactade.

31 gum-al acCidente de Trahaia origine les:ioned que tarden an Curdt mis de
rrginca dlaE.  Constatads wats dyracide, wl cooplements indemnlzatcria se
asaracd rwigoactiuamente desde ei primer dis de le taja. segun el parte dado
por los servicicy mddicos garraspand jentes, ¥y NASta gue Lermina la sicuaclée
ie I1.L.T. o s& produzca sz bajs, temporal o dafinLtiva, an la Empresa par ia
intecrupelsn o finalizacidn del contrate. La rehabiiitacidn del caatrace
senlievard la reanudsciSn del complemente Lndemnizatoric aqul pactado.

En los demds muputetos da baje por I.L.T. & causs de agoidents de treoa-
;0. f@ previstox an lod apartados &) ¥ b} antariorss na procaderd &l aseno
da complemanto indemnizstorio  alguno <on carga A la Espresa. nalwvs lo d.s-
suasto a0 al pidrrate argulante.

Aquallos trabajadores qua visparan reciblands cualgquier clase da comple-
mente indemnizatorio, incluso sl abong min descusnto de las pagam extraz du-
ramta o por causs de I.L.T., fus sean supeciorss o mis eNLRNEON JUN LOE ed-
cabiecidos, sicardn 4 las condiciones partisularmente convenidad, €in que an
ninguns casc puedan saigiv la acumulacidn de lo estabiscido en weta clivsula
del Convenic Calectivo ¥ le que viplavan racibiends, a fin de weitar la du-
plicided toral o parcisl de pags. Cuando low  Citades complisantos indasnl-
atorzos Tueran 1nfaricess a los ahora pactadon aquellos serdn sustitu.dos
por wl cégiman establesido an esta Convenid.

ACUEARDG 44 .-

ACICION SINDICAL. -
44,1, La accidn sindicel en  la Empress se regulapd por lo dispussco en ia
Lay v 40 las disposiciones legales que la dezarroilan.

la eecaudacidn de la Cuota
teabals-

44.2. En kot centros 4 trabaje quas se solicite
sindical, #sta s lleverd 5 sfacte con independencia dal mdeero de
Aorwa qué tangs dicho ceantg.

5l trabajador interwisde en la reslizaciés de tal spacacidn, rwmirird
a la Direceidn de la Empresa un sscrito en &l qus = expresard con claridad
ta ardan de descumnte, la ¢eBtYAL o sindicato & Gus perteanace, ls <Uantia de
‘a cuutd, &40 como wi mimers de  la cusnta corrients o libreta de Caia de
AnGrros, @ 18 que debe ser transferids le correspandients cantided. Las em-
presas sfsctuarén les antedichas datraccionas, caive indicacidn sn  contra-
10, dursnts pariodas de un aflo.

$4.3. Fodrd sublicitar 13 situscidn de excedmncia squel trabaiador sn activo
qua oEtantara ecarge aindical de yvalavancie proeincial, & nivel de secreca-
riado 28l 3indicato respestiva, y nacional sn cualquieza ds sus modal.dadas.
Farmanaceacd an tal tuacidn misntran se ancuehtrs an 4l ejercicie ds diche
carga. reincorpordndess & zu Expresa si le solicitars #n al tésdine da un
mes 2l finalizar el dasespefla del mimms.

k.4 La designacisn da Dalagados Sindicales za realizard por gqrupos de Em-
predas, $#glin ¢l rioaro sstableclds por la Ley ¥ con derecho & partigipas an
iy CAUNLONAR d¢ lom Comités Intszcentcos con lax mwismax facultades que el
resto da Eus miembros.

ACUSREDO 45.- [E LOS COMITES [E EMPRESA. -
45.1. Funciofas.

Sin perjuicia de los  dersches y faculiades concadidos por las Leyas,
te cugonocs & lai Comitds de EMprasd Las aijulsntes funciomak:

&1 GSer informado gpor la Jirwscidn de la IMPresa.

a) Teimestralments. sobre la wvelucidn genecal del secTfor  ego-
némizo al que pATTendck La Smpresa, scbra la evelucidn de las
negociad ¥ la situscide de la produccidn y evelucidn prohable
del empleg #n In Erpraca.

b} Rhuslmenta, conesar y twowr 3 %4 dizpoaicién el halance, la
cysnta de ce#xultados, la Mamoris ¥y an sl case da que lx Em-
presa reviata la Yarma de Sociedad por scclones o participa-
ciones, de suantow o %u den a a ios socios.

€} Con cardeter previs & Nl ajecucidn por 18 Tapress, wobre las
reastructuresionss de plentille, clerres totales & parciales,
definitivos o tamporalas, y Las raduzeiones de jornada: sao-
bre al traslada total o parcial de las instslaclones empress-
risles ¥ sobre los planes da# formacidn profesional de la En-
presa.

4] En funcids da la mataria de quw & Lrata;

- Subre ia implantssidn o revieidn de sistemas de  organiza-
cidn del trabsjo y cuslqulers e sus posibles congecusn-
cias: astudios de Clempas, sstablacimientos de siztevas
de primas o incentivos y valorscidn de puestics de Trabaje.
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-~ Sobra la funcidn, abacroidn o modificacidn del “stacus”
urldace de Empresa cuands aile fupange cuslquier ifei-
- dengia que alecke k1l volimn de wmpieg.

- 5L empresscic facil:itacd al Comitd Je Evpravs &l models o
modelos de contrats 26 Lrabajo QUi habitualmente utilica,
w3tands lsgit:imade el Jomicd pars sfactuar las reclamacio-
%% CPOTTUAAY SNLe Lad IMprusd ¥, N 3u CASO, &0te L4 BICGT-
ridad labaral competsnts,

- Sobre sanciones unpuestas por TRITAS muy gImvaes y. an as-
Fecial, an supusstos de despide.

-~ En lo referanca 4 lat sxtadisticas sobre el Indice de ab-
SANL.isme Y Ius causas. los accidentex de trabalg vy enfer-
medadas profesionales y sug consacuencies, los  fndices de
siniestralided, al movimientc de  ingresoe ¥ ceses ¥ los
BICantod.

B Slercar una LaAPQT de vigiiancls schbre 1as sigulentes matsrias:

mplimianto da las Aortas vigantas e nataria laboral v d=
eguridad Sociai, asi comg el respato de los pactos, condi-
L1ones 0 usSs Se Impresa  #0 vigor. [ocmulando, sn 30 case,
LAY ACEIOAES 1eFaled OPCILUNAS ANTE LA CMPresd ¥ o Organis-
"% 2 TriDUnales compatentas,

1]

Vo

b La calidad 4e s Jedwncid ¥ de la efeciividad de la misme en
o2 Cantrgx de formacids y Capacitacidn de la Emprena.

£ Las Zongicianed da  segurided = huglene an el dedarrollo del
Lrabals en la Empoesa.

Tr Participay, come reglamentar.amente &6 determics am la gestidn de
ADEAS SC¢LA.eS #stablgsidan wn la Empresd, en oceanellcio 4w loa trabaladores
a de 3us Immiliaced.

3t Zplaborsr con  Lla CDireco.dn de

La Erpresa para consequir el cum-
[ 3 de uantas medidas Procuren 4l mantenimiento ¥ el incCemanca de e
preductividad dx la Enprasa.

E} Se retonoce al Comitd dea Empresa capacidad procesal. come  dryanc
coanlado. pars miercer accicnas admins etivap ¢ judiciales sn todo Lo re=
LAtivo &l AmbiTo de su compatencias.

F) Loy minmbros del Comitd de Empress, y date en su conjunto, sbaer—
vardn si9ilo prefssional e fode lo referents & loa apartadol w) y Q) dab
punta A de  estle articule. sdn despuie de dejar de partenecar al Cemité da
ETprede. y #n appacial en todas aguelles materiod eODre las que la Docectadn
sefald INRTIATANCE Al CACSCTAT CHINIVEDO.

G] El Comitd velack n0 sSio pOrqua en o procesos  de  selaccidn de
perional 3a cumple ROrTAbive vigente o pactads. xino  también  par lom
Frivcipios de na diacriminacidn, iguaided de seav. ¥ fomento de wna poiltice
racional de amplea.

45.7. Garsntias.

a) dingdn mismbco dal Comitd de Empresa ¢ Delegado de perecnai po-drd
sor despedida o sancicnade durante al ejarcicis de sus funciaores,
1 dantre del allo tiquiente & yu cesw, salvo que ésta ue produaca
FOC ravocaridn o dim:pidn. ¥ tiempre qua el despidc o la sencida
¥ Dasen gn L& actuscidn del trabafadcr en ol sdercicis legal d¢
U rapresantacidn.

St &l daspido o clAlduing otFa sencidn por supusstas faltas gra-
WRE 9 Uy gravas, absdaclers A ofras Sausas, debard trAMLtATIe sxpediwnte
cantradictoric. en 4l que secdn cidos. aparte del interesado, al Comité d4e
Erpresa o restantes TDelegades de  Parscnal, ¢ #1 Celeqads del Sindiceto &l
U PATIENSZCE. @ wl Eypuwato de que 3e hallare recenscido cossy tal en la
Emprasa.

Fosewrd prioridad de permanencia an la Espress o Centro de Lrabe-
0. Teipects 4 lon damds trabajsdores, an 1of SUPUNELDE A& SUSDAnELAN O #X-
tingidn por causas tecnaldgices ¢ scondmicas. .

b N& podpdn aer discrimicades em  zy promo¢idn scandmica o profes
s.onal. pOr Savkd @ an razdn del dsvempefic de su represantacisn,

c: podrdn ejercer 4 iibectad de swprasidn  en 8l inteclor de la Em-
preta,. an L TALI LAY BTORLAR de §u Tspreientaclén, pudiande pu-
Lizar o d-stribalr, 1n periursar 4l rorral desanvoleihiants dal
procesd Eroductivo, aqiellas Bublicaciones de nterds laboral o
fecial. ¢omunicando toda  ello praviAmanta &4 A EMpresa ¥y wier-
c245d0 Taies Tarwas da acuarda con la neema Iegal  vigente &l
eincte,

d4i £l crédira de horss  mensualen retpibuiday. pars Lon mlemproi da
Lof fomités de Eopress ¥ Delegados de Perzanal, ae fi)a en train-
T4 nasas y podrdn sar asumylables sngalmenta por Sindicmto y Gou-
po <o Empresas sn  un Delegado de Peescnal, miembro de comité de
Exprasd o Oeiegado Sindical de cada uno de lox Sindicarom més ree
[14%1 AT.VOE, 3IMpre qus la Empraza o Srupa de Emprasas no al-
cance més de  1.000 trabejadores ¢ hasta un mixima de 2 cuands #L
alimars de trabajadores wn la Efprass o Grupo  de Impresas axceda
de I1.500 trabacedorsy, ELl Dwisgjado de Fersonal. mimmbre del 0w
wizk 2& Emprasad o Daiegade Sindical an quien we acumulan las na-
ras 4o Coedito podran quedar celevados de su trabe)o. aln periul-
cit f4 3L remineracidn y  con los limites establecidon  ancerior-
bl LT

La forms Je iievar g safecto s3ta porible acumilacidn anual Jde Ko-
rax terf notliicada pot #2Cr1Yo A L4 Direccidn de Perscnal de La Empresa o
Grupo de Lopowsss v a4l Dizsctor del Centrg 4 Centros de Trabajo afectados
por afuallon trabajadores Jue deseen Macer uso del derscho Tecenscida. de-
brermde madiar un preaviss n9 LAferior & quince dias para notificar wl nombre
de la persara o parsonad sobre L& que tecee L4 Acumilacidn, #f ndmeco de ho-
raF & acumular ¥ al nombre o nombras de las cedentas.

Mooae fompurtard  dentro del maxime lejal dm Roras, el exceso qua
sobre #1 miamao s praduica <on metivo de la designacidn de Oslegedos da Fag-~
=onal 5 Mismbrod de ComiTéd como campanantes de Comipicnas Negociadoras de
SRNVEnICs tolectivos en lof que seso sfactados ¥y, por Lo que sa reliscw 4 la
calebracitn de setionas ofislales, & Travid e cuAlas LTANECUrTan Lalam
negociacionss y cuardo la Empreca ean cuessién s ves alectsda por ol dmbito
de negociacidn refsride.

4] Ein rebasar ol mibumo legqal, podrén sec copsunydas Las horas  ce-
tritudas de que Jdisponen loa mismbros da  Comitdéd o Dslegadas de
Pecsonal. a fin de prever la amistencis de los mismop & curics de
formazié4n organiiados per T Sindicates, Tnetitutss de Formac:dn
W @tras Entidaden.

ACTUERDC ¢6.- REUNIONES DEL JOMITE DE EMPRESA SN [a JIRECCICH. -

Lz Clreccisn dabl cantro de trabado sé  raunird con el Comité da
Empresa una ved #1 mes. L& convocatoria de la reunidn y el Srden
dal Dia de 1lof temar ¢ Afuntos a tretar, se establecazén con  una
antalacisn minimes de une aemans.

ACUERDO 47.- LOMITE IMTERCENTRDS. -

El Comitd Inteccentero, de ampeata o Qrupo de amMprelss, 39 SOMFOn-
dra da un  hdximo de L) mlembros, designados da sntre lay  cocpo-
~anied de los distintes Comilés de Tentro o Dulegados de Perscnal
¥ POT maCod miAmes, <on la pruporcicnalidad resultaate en las J1-
LiMas wiasZiandk Sindicales.

Loz Comitds Intarcantror podrdn dissivacys por deciyidn de ia me-
“ad miz ung de SUR mismbros.

Sux funciones ¥etén  las ceconocidaz & lows Coxabés da Empress wn
aqueilan materiaw que sfectan a4 la generalided de lag cantcos de
tracele ds cada Empress 9 girupo.

Este Comitd o% reunird <on  los  reprwsentantes de la ETpresa o

grupo de smpresas  dow vecek 4l afe, comg minimo, fiidndcEw. de
Muiuc scumcda, sl calendaric y Orden del D{a de dichas reunicnes.

ACUEADD 2§.- BRACTICAS AMTISINDICALES.-

ER cuanfo & .OF Supuedtos de précricai gque, 4 Juicin de aigquna d=
id% PArtes. queps calilicar de artizindicalss. 8 extard & g
dispusaste #n las Leyes.

ACUERRSD 4%.- SOMISTOM IMTERPRFTATIVA p¥] CONVEMIG, -

S sytablecs ufd Comimidn Paritaris <uyas funciones serdn:

a! Las Jo mediacidn, arbitreje y ¢onciliacidn en Ios conflictos
wndividus-les ¢ Solectives que laz sean yomatidos.

b Lag de interpretacidén y aplicacidn de 1o pactado.
<) L&f de seguitianto Jel anjunto de lok acusrdos.
Las atudpdos & qua ax lleguan en las Compsiones Paritariaz en cyestiones  dae
cardctur genwral., s# considerarin pacrte dal pressnce Convenia Colegtive y

tandrdn 3y misma eficacik obligatoris.  Tales ascusrdos s rsmitizdn 4 1a Au-
raridad faboral para su reguistra.

La Comisidn aecard compuatla por 5 repressntantas de las Centprales Sindica-
ins Olrmantes dwl Convmnic. ¥y por 5 repreasentantes de la Asoclaciédn Imprwsa-
rigl firmanras del miymo. Low Sindicatos tendrdn #n dichs Comision ta cuota
de represantacifn que cstentan sn la Comieadn Deliberadora, en dwgir, U.G.T.
el 55 % ¥ CT.00. #l &5 %,

faglatento de fungioramientg.

A} Prestdencia.

~a fomisidn estard presidide por perinrd Bjend a amboa swotores 7 podrd
ier dexigrada pdC los mismas o por LA Autoridad Labaral gque corresponda.

3] Sayniares.
La Comiardn Par:taris s« gwunircd:

- Fara wl #Zepcicic de lan  funciones seffaladas en wl acugrdo precsden-
te, apartadas &) y b), cuando be sea requerida gu [mtarvancldén.

-~ Parm #. Catg del apartads £, cada tres tedss,
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L] Comvocataria.

T Camizide PAFItarid serd zanvorada poar Cudldquinre de lag organizacios
~as firmantas, Dastando para ¢llo wnd COMUNLITESAdN EBCCLLE.

T1 Qudrum - AZSIOCEA.

Se anzanderd vilidamefta comnatituida  la Cominidn cuands asista is mayo-
ria sunple de cada reprassentacifén. Las partes podrin acudir a laa censianes
a0 compatia de azesores.

2 Valider de los scuardos.

Lok acustdos da la Comipidn requeripén, #n cuslquise caso, el wotn fave-
zabls dul Emsenta por <iwnto &e 2ada uph de las 4o represdntecichas. Dw
zada reanidn sa levantard acta.

ACTEADD ADICICNAL 1

Las impoesas que vengen abonandc habitualmente & s parsonal  fijo  una paga
odia de las tradicionsles en 1s industria wrucarsrs, 0o condicionada wn Ey
parcapCifn & requizito algunc, la mantendrin de la misss forme.

ACUERDO TRAMSITORID 31.-

Lan Evprasaz liquidargn, con afects retromctive dasde 1 de Inero de 1.989
108 ALTASOS que COTTespendan al personsl fijo, Fijo discontlnuc y sventual,
tanto st astén en acTive, como 31 hah casadd an U estivided.

ACTEADD TRANSITOAIO .- (1716, W+) o IS1 SALART KB .

Zn al casc dw que el Indice dv Preciom al Sonsumo [IPC), astablesido por sl
INE, vegistoera sl 31 de Diclesbre da 1,989 un incresento suparior Al 5,63
por 100 respects & la ¢ifra qua casultara de dicho IPC 41 31 de Giclesboe de
1,988, as sfsctusrd una Cevisidn salarial., tan pronto se constate oficial-
mente dicha tircunatancla, en oL excedo #0bre Ia-indicada clfrs. Tal incre-
manto s¢ abonard cun sfectos de prioarc de Ensco de 1.%8%9. sirviando por
consiguients como base de cdlculo pars el incrementc salarial de 1.990,
gars levarlo & cabo se Lomardn como referencia 1ox salarios o tablad wrilas
rados para realizar lof dumentos pastados wo dicho afio 1.949.

A reviziédn salarsial, en Su camc, s aborard wA uns sofa  paga, durants al
Primer trimastre de 1,990,

ACUERDS SAANSIIOAIS 3. -

Ef LaF srprefds  guée 38 vinissen  satisfaciends corplemantos  salarisles «
roncepto da reajuste por masa talarial eezos ia considerarin eonaclidadon «
iscrementados al igual que low restentes conceptos reiributivew.

RO TRANSITORIO &.- LRMPLEMENTD 5 .y POR_ET N FId D) (VL

=AM AYRE. -

EL desarrolla hapitual da  la campafia o campefas  inicindas dursnts 1,989 al
margen 4¢ los problemss clivdticos ¢  induatriales que pusdan producirss, f
con al restliddo  wCOREMICO poSitivo daren derechs a4 los  trabajaderss 4 la
percepcidn da.un sompleranto sanapial dnlcc por un imports total de 15,000
pesatas. sn preporcidn el Lismpo de prestacidn de  servicios dursnts al afe

1.38%. Eyta imports sard Macho efeccive antag del 311 da Diciembre dw L,94%.

AZUERDD FIN,

2ara t9de 1o fo Previste en el presente  Convenid regirk como darecha suple-
toris ié vigents Drdenanza Laboral para la Ipdustria Arucarece de 13 de No-
vipsbre d¢ 1.975 ¢ dumda disponiciones leqeles de capdécter genarsi.

ANEXO 1

Cataqoridk grofesioralas Escalan

GEJPC 1.+ ¥eno de obrg arilaris

Finche da 3% AROF. ... iiiiiie e
Pincha 4o T afes. ...l

[

C Gradd auperiar. mivel A,

BOE num. (94

catagorias profesianales

Ptén e

fhrecos eIpacializados;

Estuchadora da sequnda. ... ..., .. .. .. P
hyudenta de Departamento v Estucracora !
Encargado de Za. R
Escargado da 1a.
=0 T o

Profesianales deeficio:

Aprandery de lav. aflo. ...l
Aprandiz de Za. afe.
Apcendiit de ler. afic.
cfrzial da vercera.
oficial da sequrda.
ficial d& primers.
oficial wspecisalizads.

GRUPO I1.- Subsitarnct

borones de 16 afion. .. .......
botones da 17 aflos. .

Cobradar .
Conserja. .

GAUFOQ 11T.- Administrativos

Aspizanta da 1% afoa. .,
Mpirynte da 16 alom. ...
Apirante de 17 alos.
Telefoninte dn segunda. .
Auweilisr o8 oflcine e sequnda. ........._....
Talefoniata de primweca y/o anxmu de Telex
Mxiliar 4« primers. .... . .
Oficial 40 TOTZHTE. ....oilviiiaian. ...,
oficial da vercers uplcul.
oficial o= segunda. _......
afjcial &« primera. ...,
Administrador flhrice, J
cantrales. ...........

CELPQ {¥W.- fultivod.

Pevyder. L.
AJENTE FESHPLOT. ... .. ...
QAf1cini de tegunda de cultives.
Tuepector dw cultivas, Qficial da
efa de cuibives. ... oL

GRLPQ V.- Tdenicos.

THERLEEE. ... PR e
Teiiraante dy uw AR, Prom‘.ur da Ventas.
Contralader de LaBSratefio.
Cficial Téenico da Za.. Calineance de §
Vigilante de Fabricacidn, ......... ...,
inipector de Yentay, Delineants Proyectis
oficial Menids de la.. Sequrdo mecdrict, Se-
qundo siectriciela, 1egunde contrararntire. ..
Daiegado da ventas, Iafs Téchico de segqunda
Qfitanas Contralas, COALTAmMMSIIN, Jeiv Mecani-
co, Fafw Electricipea ...._ ... PP

Sefn Thenicau de la, n Oficinas ce
iefu Jo FaBr.cacidn.
t.adirecter da Fiéspeica., ...
Fioestar g TdEroica. ..o

SRLPY ¥I- Toiuoadas.

Crado medio. mivel S
Grado medio, fivel B
Grado medin, mivel k. ... ... .. ... ... ..,
Grado superior, nivel .
Crada superice, nivel 3.

Excaidn

(L

W W ST W e

&V LR e
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17
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13
1
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PLYS CE

AMNEMXO 4

IDADC PACTADD BARA ©.989

iTrabajadoras fijas. filss-discontinuos ¥ eventualas)

Hivel salazral

Flus notturnided
{pras./B hocas)

{sa0LaK])
Hival Salarioc base Grarificaciones Salario Convenio
salarial 112 meses/I6% dise) pactaday L5 mesee/45% dianj
{3 mesns/90 dfan}
4 233.230 201,10 1_.0‘?‘361
5 413,504 315,383 L. 0&%.387
b 913.384 . 134.504 1.134.992
T 345.418 213.856 1.182.274
. 980.518 sl 875 1.422.813
% 1.016.166 250,541 1.16&.727
19 1.069. 586 . 153,758 1. 333, 445
il 1,127,304 216.954 1.400.158
12 1.203.1%% 396 . 56% 1.4%%.804
13 1.J08.671 3.7 1.631.545
14 1.422.629 I5C.78% 1.773.415
15 1.535.488 378.51% 1.91%.603
16 1. 157,967 413,473 2.19L.438
17 1.983.554 449 .09% I-471.649

SALARIS FCRA QRIINARTIO PRCTADO PARA 1.989

ANEXCS 3

3Ie8 CONTINUSS ¥

TUALES

PARK TRABAJADCRES

Nival salarial

Salariafnocs apdinaria

{pERSALER)}
4 532
5 8d%
B ell
7 B57
] 579
4 104

1o 141

11 178
12 LEE]

il Voh

14 48%

15 1.083

1% 1.217

17 1.574

T48

178

3Ll

A39

863

915

kL

1.032%

1.11%

.317

1.3

1.%03

1.697

ANEXC S

YALOR DE LA HORM EXTRADRDIMARIA PARA 1.989

iTrabaladoras Eijox, (lice dizcontimucs ¥ sventuslaes)

{Pesatan}

Hivel salacial

Médyle pagtads

Valer hord extzasrsdinacia
£on recargo legal

11

14

15

113

17

467

486

50&

27

LL3]

565

394

Bid

L7:1]

137

T3

3%

37

l.102

£17

240

485

a2

954

Ins

1.049

1091

L1

1.272

1.183
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ANEXOQ
Tabla de regulacidn de ant igledndes anteriores 41 30 ).976 A que se resfiere #i pirrafo primero del Acuccdo num. &
PF‘.SIT‘_’I‘AS/ IPACINA O NI VEI.ES

AROS AMTI-
GUEDAD -3 (=3 & 7 a 9 10 1L 12 b 14 15 16 X7
13 ovun- a4 15} § 1% 4 [ 3] 180G 189 78 Fa1. 2)9 264 2940 nz@ 3o a2l
14 conas 2088 G 122 (T pTN 178 196 R 4719 528 sa1 (ST} 40 Ba4
1% ..., 432 458 485 512 540 e’ L] e e M arl Tl 1. 109 1. 26l
| S 579 &0 o487 [0 ] " 146 LY, ar} 958 1.0%6 1. 1GL2 1.2u8 R Yo 1.L09
17 ..., 719 761 a0l a54 899 94y ] 1.6%1 1.197 1.420 1.4%2 1,584 .89 o
1B .. ... 863 915 970 1.02% 1.9719 1.1)4 1. IRB 1.2389 1.437 §.584 1.74) 1.901 FaPaL] 2.51%
19 ..., 1.007 1,068 i.111 1.19% 1.259 1.322 [ 1-5 [T 1.676 1,849 2.01) 2.218 2.5R8 2.95%%
i+ S 1.1%1 1.220 1.29 V. b 1.439 E. 51 1.5n% VoTas 1.916 Z. 11 2,324 2.53% A o] 1.317
Ir 3 N 1.295 ¥.31) 1.4%5 .53 }-619 A i. el .3 2.1%% 2.7 2. a4 2.852 j. e 1.800
22 ..... 1.429 1.526 1.656 I.7D8 1.7 1.089 1.M81 Z. 181 2.39% 2.641 2.90% J. 6% i L4B 4.222
23 ..., 1.5827 1.678 1.718 1.879 1.97T8 2.078 .11 ?.39% 2.614 2.90% 3.19% }. 486 4.00/d 4. 644
pL TR 1.172% 1.80 1.540 2.049 2.158 2.267 2.0y 2.617 Z2.874 3. 169 1. 486 1. nG) 4_41) % . 06h
% ... i.870 1.983 2.t01 .10 2.3 2_4%% 2.51% 2.835% 3.11) 3.43) ATk 4.2 4_POT 5. 488
26 ..... 2.014 2.1} 2.26) 1.391 2.918 2 h4S Y. ¥T7) 1.05) ¥. 3453 1.697 4.067 448 5,317 5.0
27 ..., 2,158 2,288 2 ala 21.5%62 2.698 I. N4 2.911 31.272 1.592 3. 961 4.1%7 4,153 RS 1 h.31)
’m ..,.. 2,102 2. a4l 2. 506 2.132 2.8r18 1.023 3,169 3. a0 1.832 4. 225 4. 648 5.0%0 4.9k 6.15%%
9 ..., 2. 445 2,593 2.748 r.901) 3.0%7 .27 ¥ 3 ¥, TOA 4.0T7) 4 .47 4. .18/ H Hin 7 L7
¥ o..... P L 2.14% . 3.074 3.2y 3. 400 3. 5% 3.916 4,111 4.753 ] ] .65 .52
|3 T 2.3 7. amn h Y 3.24% 3.4 | 250 | 3.74F | A4 raa 4SS0 | S 0E7? 5. 517 | L.w2l T bis | A 0l
ar ... 2.87 3.051) 3.213 3.416 1.5 3.7 3.90L A, 2 3.1 5. M2 .10 L.} R T.37% B 4aa
... J.on 3. 204 Y. 194 3.6 ).} 3.1 4, lud 4. 500 3.D2Y 3,546 L Ll b. 654 T.7uS H, 0o
4 ... l.165 1.3%6 3.556 3. i%7 3.95%7 4, 1% 4,358 4. 194 5. 260 5%.810 . 10 6.7 8.321% 9. 288
k 3 O 1. 30% 1.%0% .77 3.92a 4.137 4,345 4.5%5%6 3.016 5.508 &.04 &.681 T7.288 B.%14 2.710
B oo d.a%2 .6kt 3.8 4.09% 4.316 *.5%3 .. 7154 5.2134 5. 747 &. 338 &.971 7.60% A ate (10,1232
3 ... .59 l.Bla 4.041 4.299 A, 496 4.723 4.952 9.45) 5.947 6,602 T.262 7.922 9 244 10 _ 554
oL 3. 740 1.9%%6 4.202 4.440 4.676 4,912 5.150 5.671 &.226 6_0b6 T.5%2 a.1)% 9.614 {10.917
¥ ..., J_aBa 4.119 4.164 +.611 4. 856 5. 101 5.8 % . AA9 6. thb 7.1)0 7.84) B, 5% 9.98} [EL.]99
40 . .... 4,028 | 4.271 | 4.526 ; ¢.782 § 3.00& | 5.290 | 5.546 | 6.107 | &.70% | 7.39%¢ | £.13) } 8.873 {10.35) |11.82}
fhrmula de cllculo: A - 12 =N A ¢ afios de satigiedad en la sopresa ol 31-12-B8, También se compulasrdn las fracciones.

M} =8 P+ salagrico Convenio & 31-12-75 seqgun Wiveles ’

7 TTob Se consliderard #) Mivel que trnvoga ¥ trabaiador #n ¢l momento de satrada on vigor -

HxP=2R el Cormwenin

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

19745  ORDEN de 11 de agosty de 1989 sobre concesion de
subvenciones para la promocion de la normalizacidn ¥
certificacion.

El Programa 722C de Promocion de la Calidad Industrial, de los
vigentes Presupuestos del Estada, prevé subvenciones para Asociaciones
¢ Instituciones sin fines de lucro, con objeto de promocionar fa
normalizacién v fa certificacion, v a fin de dar cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 81 de fa Lev Generzl Presupuestaria, lexio
refundido. aprobada por Real Decreto Legislative 109171988, de 13 de
septiembre, procede establecer las normas reguladoras de la CDnt.E.‘Si.Oﬂ

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponaer:

Primero.-La concesitn de subvenciones para la promocién de la
mormalizacion ¥ la certificacion. a que se refiere ¢l Programa 722C de
Promocion de Calidad Indusinial, se llevara a efecto a favor de
Asociaciones e [nstituciones sin fines de lucre que realicen actividades
de promocién de lz normalizacion y certificacion en ¢l ambito del Real
Decrcto 161471985, de | de aposto, que ordend las referidas actividades.

Sepundo.-Las subvenciones se congederdn a propuesta de ja Direc-
cign General de Politica Tecnolégica v especificando este Centro
directivo en su propuesta las condiciones que deberd cumplir la
Asociacion ¢ Entidad beneficiaria, asi como las actividades que se
comprometa a desarrollar y cuyo incumplimiento podra determinar que
quede sin efecto ia subvencion concedidza y el reintegro, £n su aso, de
la cantidad recibida. y

Lo gue comunice a V. 1. para su conocimiento y efectos,

Madrid. 11 de agosto de 1989 .
ARANZADI MARTINEZ

Ilmo. 5r. Subsecretario.

BANCO DE

ESPANA

19746 Mercado de Divisas
Cambios oficiales del dia 14 de agosto de 1989
Camhios
Divisas ronvertibies

Camprador Yendedor
| dolar USA .. ... . 121,176 121,480
VECU 129,458 129,782
| marco alemdn . 62,528 62,684
| franco frapees ... ... ... ... .. ... 18,504 18,550
1 libra csterlina ... .............. ... ... 192,559 193,041
100 liras italianas ... .. .. ... . .. . , 8717
JOG francos belgas ¥ luxcmburguescs o F 298870 299,624
1 florin holaadés ... .. o 55,468 55.606
{ corona dapesa ... .......... .. .. ..... 16.09t 16,131
1 libra irlandesa ... ... .. .. 167,071 167,489
100 escudos portugueses ... ........... 74,906 75.004
100 dracmas griegas ... ... ..., . 72,759 72,941
1 dolar canadiense .. . . . .. 103.151 103 409
1 franco swize ... .. ... 72,344 72.526
{1} yens japoneses . e . 85,558 55,7712
1 Corona Suecs . ... ..o 18,417 18.463
| corona noruega ... ... ... 17,119 17.161
I marco finlandés ... .. . .. e 27.??'5 27.843
HIO chelinges austriacos ... .. ... 588,888 391,113
I dolar australiane- .. ... .. .. .. 02434 92.666




