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La cantidad que sc abonra por un cambio de turmo se establece en 685

La cantidad que se abona por dos cambios de tumos se establece en
1.366 pesetas.

La compensacidn de transporte por asistencia al servicio de emadru-
guewn s& fija en 671 pesetas.

La compensacidon economica adicional en concepto de dietz de
wmadruguen s¢ fija en 579 pesetas.

8. Las cuantias de los incentivos de Técnicos de Grade Superior
quedarn fijadas como sigue:

Nivel Catrgoria Plas/mes
4 Técnicos Grado Superior 1.° A ... . 45,3189
23 Técnicos Grado Superior 1.°B.. .. . ... 42,070
2 Técnicos Grado Superier 1.°C .. ... . 38.744
29 Técnicos Grado Superior 2.° A ... ... | 35421 -
20 Técnicos Grade Superior 2°B ... ... 32,102
19 Técnicos Grado Superior 2.°C . . R 28.777
18 Térnicos Grado Superior 3° A .. .. .. . 25.452
17 Técnicos Grado Superior 3.°B . ... ..., 211
16 Técnicos Grado Supenor 4.°. . . 18.806
15 Técnicos Grado Superior 5.°..... ... ..., 15.434
14 Técnicos Grado Superior Entrada. ... ... 12,161

5. El nivel de digta nacional gqueda fijado en la cantidad y por los
conceptos que a continuacion se indica:

Comida: 1.004 pesetas. Cena: 1.004 pesetas. Gastos de bolsiflo: 575
pesetas. Total: 2 583 pesetas.

10. La cuantiz de la prima de vuelo se fija en 2.066 pesetas/hor.

11. La indemnizacién por plus de distancia se fija en 3.37 pese-
tas/kildmetro.

12. Las cantidades por parte fija y parte variable del régimen
complementario quedan como signe:

= Nivel Pane fije Partz variable Parte vanabie
Impare Grado 12 Grado 3.9
i 14.876 23,163 29613
2 14.093 21.866 27910
3 13.30% 20.565 26 204
4 12.526 19.260 24.503
5 11.746 17.960 22798
6 10.95% 16,661 21.092
7 13,179 15359 19.391
8 9.396 14.057 17.636
9 8.607 12.757 15.981

13.  La cuantia por dia de asistencia al irabaje que se establece en
la disposicidn final IV pasa a ser de 575 pesetas.

t4. En las jornadas programadas de trabajo en dias festivos can
descanso compensatoric cnire semana, ei trabajador percibirdi un
suplemientc del 118,02 por 100 d=] safario hora base en funcion de las
horas trabajadas en este pericdo. :

15. El suplemento en concepta de trabajo nociurno equivaldrd al
40 por 100 del salario hora basg, incrementado en et 83,15 por 100

16. Las cantidades que actualmente sc vienen abonando <Omo
consecuencia del laudo arbitral para e} aeropuerto de Tenerife Sur se
incrementan et 5,5 por 100, i

17, La indemmnizacién por desplazamiento, consistente en veinie
minutos por cada dia que se asista al trabajo de todo el personal
destinado en el Centro de trabajo de La Mufoza, se calculard sobre el
salaric hora base, incrementado en un 56,55 por 100.

18, Los conceptos que a continuacidn se enureran, al relacionarse
directamente con las remuneraciones bdsicas, experimentaran el mismo
incremento que el concepto sobre ¢l que giran:

Antigiedad.

Diferencia de categoria.

Residencia.

Toxicidad, peligrosidad y sala blanca,
Jornada especial.

Promociones pendientes,

Fondo selidane.

Concierte colevtiva de vida. P

19, La gratificacion en concepto de consecucion de objetivos de
puntualidad qusda fijada en 18.461 pesetas. La granficacion ligada a la
consecucion de beneficios quada fijada en 26,3735 pesetas. (Disposiciones
transitorias séptima v octava)

20. Se mantienen en su cuantia ¥ por ¢l personal gue io viene
percibiendo los siguientes conceptos:

Clave 061 {(disposicién transilonia cuarta).

Gratificacién vestuario {(segundo pirrafo del articulo 9).

Plus familiar (segundo péamrafo del articulo 9).

Octava hora (disposicion transitoria primera).

Compensacién por antiguos impuestos {iltimo pdrmafo del ar-
ticule 9.

Prima de mercado.

Gratificacion por traslado voluntario.

Gratificacidn por conduccion.

Gratificacion D. V. T.

19743 RESOLUCION de (7 de julio de 1989, de la Direccidn

General de Trabajo. por la que se dispome fa inscripcion y
publicacior. del Convenio Colectivo de la Empresa «Unidn
theroamericanas. Compania andnima de seguras y rease-

guros.

Visio ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Unibn
Theroamericanan, Cornpaiia andnima de seguros v reaseguros, que fue
suserita con fecha 30 de junio de 1989, de una parte. por los designados
per la Pireccién de la citada Empresa parz su representacion, ¥ de otra
por e} Comité de la misma, en representacion de los trabajadores, ¥ de
conformidad con lo dispuesto en €l articulo 90, apartados 2y3 deia
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l
Real Decreta 104071981, de 22 de mavyo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Dircecion General acuerda

Primero.-COtdenar 1a inscripcidn del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion 2 1a
Comision Negociadora. o ] )

Segundo.-Disponer su publicacién en ¢l «Bolelin Oficial del Estados.

Madrid, 17 de julic de 1989.-E} Director general,-Carlos Navarre
Lopez. ) N

misién Negociadora del Convenio Colective de la Empresa «Unian
co I‘b:mam eerslcana», Compania anénima de seguros y {Cascguros.

CONVENIO COLECTIVO RDE LA EMPRESA «UNION IBERO-
AMERICANAN., COMPANIA ANONIMA DE SEGUROGS
. REASEGUROS

CAPITULS PRIMERC
Oispasicioras Generals:
articulo 1" - CBJETS .- EL prexanty Convenia Calactivo sa formaliza con
Foras al Estature 4 loy Trabajadorss, csa =l Fin de Fomentar ol sspirftu
de justicia social mejorando 2l nivel de vida de 193 eepleados & incre—
mantandae 1u productividad.

Articyglg 2*. - AMBITO TERRITORIAL. - El presents Conssnia Colactive reqira
an todos loa cantros de trabajo eitablecidos 0 gue s 4rtableitan on Es-
pafa por Unidn lbercemdricans, Compania Iné_n'ula de SRAuros ¥ Ralsequras.

Articylo 3% - AMIITO PERSONAL T FUNCIOWAL. - las nAGrkas en &l =ontenidas
afactarin & la totalidsd dal paraomal en plantilla de Umidn Ibtrcamerica—
ra, cualquisra qus sea su cdtegoria, profesidn, vipecialidad. wdad, 110
o condicién, guedardo eacluido de su dmbitc ol pertoral 2 que e refiore
al arciculo ssgundo de la Ordenanza Laboral da [4 da Maya de 1370

Arbiculo 4% - AMBTITD TEMPORAL. - El presente Convenio enCrard &n vigor con
efectc 1| de Enerv de 1989, su duracién serd de DOS AACS a partir del -
afeacto del miime, prorrogindosa despuis ticitamente por periodba d¢ un
aha, 3i na fuars dermuncliado por ficrite por las partas <on préavise mo
inferior & tres sests de 1U expiracidn o de coalquisra de sys prérrogas.

articyla %% - CONDICIONES POSTERIORES A La  EXTRADA EN VIGOR DEL
CONVENIO — Las mejorad retributivas conterudas an ¢l presente Comugnis ¥
especificadas #n loy Articulos B, 3 y IO saran autosdticaments adaptadas
a las normay e rémo  legal  que.  dictadas por ley autoridedes
coRpratantes, sstahiccivaan mintmos > parcibir por CAtRIOr Al
profesionales que superen lav setablecidos oor los Rrticulos referidas

fara la ne pactado en el prasents Convenio e astars a lo que estabiazca
la Ordevanza Laboral da 14 de Mayo de 1970 para lar Entidades de Saqurss
y todas aguelles dispowiciorms gque =odifiguen ¢ deroguan, parcial o
totalments Lo que & sstablezca #n ella, 118 gua rea de aplicarién lo
acordade para lal EMpresay  da Sequroy por Convenios Colectivey “de
cuslyuinr rango, safvo an aguello que erpresamente 3¢ indigue.

CAPLITULD SEGUNDD

" dormada de Travaju

Arciculo §* - JORNAUR DE TRABAJO.- E1  nimerc  de  hords  anrualed
afuctivaments trabajadas por cada periona, sere de mil  setecisnias

guaranta ¥ 4dos; no e considera afdctivesanta trabajzde a1l tismpo
correspandIante & diar de vacaciords o A cualfuier: otros dias an que o
e produzea una asistencia roal al pusyto de trabaje.
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§i al Convenio Coiective do ambite estatal para las empresas de Sequres y CATEGORIA SUELUCG BASE PLUS FLUS TOTAL
Reasaguras establacjera um ndmgra de horas afectivay anualas e trakaio, COMVENTS  INSPECT. J—
infarior a mil sotecientas cuarenta y 903, 33 Conaiderara como numaro da
I:o:a;l ef;ctiuas an{m:h! de trabaje A Unidn Ihercamericans el simero ;::;:rfl:p;::::“‘ ::2;::: :;éﬁ fs:::‘g;?,
stable i . ’ ! . .
cide en aquel tonvenio. Jefes du Seceidn 1.433, 195 161,255 1.594. 560
] - CX TR QO 150 0% 554,045
::;:cttiodo @l Nlrwnai qua 3¢ halle afectado por el prewente Convenic :::::l’;; ::g::ci:;:ﬂ : ERE 5 198,455 ::?3 :4?5
va oy salve gue por  las  caracteristicar de su trabajo  deba i i ) : ) : :
; : 5 L2654, -I1% L &60 XS0
n_u:optuaru, »l horario dl_ trabaio serk da 7. 45 & IS horas de lunes a 7‘::;;:;;,": ;:qg;;udo :55;?::: ::: ::5 : ?:g 950
U;"“Q’S. durants tode ¢l ano, _dlbilr\d.o trabajarie. con asta sisms horsrio | rir,tades - 1 aha £oALS. DA% 1?9:505 i:594:560
Nt ’.Mm:;“::::-:::;. para alcargar la citada cifra de 1742 | rofus Negoc.Inspector 1,318,720 194,365 117.030  1.616.11%
! adas. Tubjnfes Nagoc.lnapector 1.264.015 199740 117.63¢ 1.570. K5
f . X X aficinl 1a. Inipactor 1.211.150 19%. 195 117.030 1.52%.575
:';::imntel. ¥y una vez detsrminado a! ndimero di sabadox racesario pars | sricial Ya. Inspector 1,006, 4ES 134,710 117.03C 1.230.28%
al .n‘:‘i\:“;; ut“”i 1741 horat, e TONCretaran avtas Fechas, que Mardh | nricial fa. Admirdatr 1.2:3.350 193.59¢ 1. 406 40
" ! . E . . . . .
de ap general on tode la Compania. oficial Za. Administr. 1.008. 465 190G 240 1.100,70%
. . s nugtll ] 240_000 139.105 $7%.195
En cada cantro d.l trabajo y pravio acusrds con la Compaiia, podrk, por ma:lll::t n u'\o: YT IET ) g2, 550 466 .90
activo de festividedes locales. trasladarse de facha dot de los sébados | congerjo 1.009. 270 147495 1,108,765
qiza hayan 1ids daterwminados cowo laborables. r‘.,”..d:,, 922 .15% L7 080 1.100, 235
£l horario de 7,45 a 15 horas queda suietc a la rviguiente Plexibilided: Grdenanza 440000 !”'i:: :;‘3;‘:;
La entrada al trabajo seré antrs laz 7,45 . y las £,1% h. a sleccidn de | Totorer L 3:0'::: 1:5'1“ 1,26 810
cada smplsado, y la salida wetard cowprendids entre lss 5,00 h. ¥ las J:r'.T:n;r . -95:'“5 u;lgso 1IHJ‘.845
15,10 horas, habida cuenta ¢4 qum debarin haber transcurrido tantoy | Oficial Oficie #40.000 79,695 ‘919695
mifutos a partir de Iks 15,00 horas pars la salide, comc mimitos hayan Limpiadorea HQ‘M 139'115 9?9.185
transcurrido sve dia desds las 7,43 horas hasta la entrads dal swplaado. e eicies 0,000 139188 879,195
yiw. . . .

: . . . 1% 195
Debido a la flesibilidad del horwrie, te suprime el margsn de 10 minutos | Forteres bt ::: e 579, 185
pera la entrada, previstos wn el Articulo 49 de la Ordenanza taborsl de :sclnsnrnlas H,OICI'.I? 139‘“5 979, 145
14 de Mayo de 1970, parm squellas llegadas que 34 produrcan con | CTRD 958895  137.950 1,147,845

postariaridad a las 9,15 horas,

Este articulo deja & 3alve low pactol axistentes iobra al Reglamanto
Intermo de 11 de Noviambra de 1983 sobre jorneda partida; acordandose
supresamente que 14 redaccidn dei Articulo 4% da ei%s Reglamento serd

comn sigue: “Desde o} 1 de.Junie hasta sl 20 de Ssptiswbre asbar fechas
inclusive, la jormads serd continuada ¢on un hormric hass de 9 2 14,85
horas; vl bian con una Tlexibilides antarior y postarior da 15 sinutoe

cada una para la snirada, per 1o que cada seplasdo podrd llegar antre laz
7,4% ¢ lan 4,1% haras, y su salida s produciri an el maaanto A que an
diche dis hays cusplido 6 horss y 5% minutos de trabafe”. Con sfecto &
partir dal dia 1 de enaro de LS99 se reviva sl imports de ayuda pars
comida requisde en ¢l articule (0% del misms Reglamento Tijéndelo pars el
afic LYY en 700, - Ptas.

Para wmboy horarios los dias de Bochebusna y Nochasisja la  jormicda
laboral finalizard a las 17 horas 15 sinutos. Cuardo estes dias ssen no
laborablas, ia reduccidn de snticipar la hord de 3alida 1w splicard a las
12 horas 15 minutos-de la jorneda del dia laborable inmediato astarior.

Partiardo del limite de la jornada anumi an 1742 haras, e estabiece la
primacia de la aplicacién dal herario previzto an Convenio, de tal menars
que ndo  coms ia de la aplicacidn del calendaric laboral an
@l afe reiuiten tembsjadas menos de 742 horms, no serd exigibla la
reoalizacido d¢ ia difarencis.

Que el perional cuye horario 43 de 7 horas 45 ainutoa a 1% hoas roalice
al ano 4! nomaro de hoas efectivas que Jegqun 10 ertablecido on el acuardo
antarior corresporda &l personal de horaric con jornada partida.

CAPITULG TERCERQ
Rigimen de vacacionas
Articulo 74 -

1. I!‘odo «l parvonzl da la empresa disfrutard 12s; vactaciones anuales ds
treinta ¢iaz naturalos, cualguisra qua sea su categoria.

Estas ucac_i‘onu se disfrutarin en las fachas gue <stablescan ol emplasdo
y_la Coapahia de comim acuerda, pudiends tar disFrutadas durants tode sl
ang .,

Sli.-pro que @1 empleade lo solicite ¥y el zervizic lo permita, podran ser
disfrutatas an forak fracclonada, y en #1908 €330 3¢ computardn vaintidos
diat méhiles.

1. Lot trabmiadores qus en el tranacurse del ane de que e trate cumplan
60 o A% Afcs, y hastd Loy 65 R0t de eded, vardn incrementadas  las
vacaciones reguladzs en o] nimgro antaricor con aeregis & Ia siguiests
escala: 60 y 41 afios de odad, I dias naturales. 62 y 5! afios do odad, 4
dias naturalas; &4 y &5 afor de sdad, 5§ dias naturales.

3. En cand da existir discrepancias on cuants a las fechay da disfrute de
NACACIONAYL 3¢ rasolvardn por la Comision Miata.

CAPITULG CUARTQ

‘Rigimgn econdeico ¥ Retribucinnes
-
Articulo %%.- furante laz vigencia del presente Cunvenie el rigimen de
retribucionss del personal estardi intsgrads por loy concaptos ds: A -
Suelds Yasm, B - Flus de Convenis y © - Plux do laapaceldn, segin ef
niguisnte cuadre:

La tabla salarisl del afo (990 weri la que sa ha indicade, incramentada
an =1 portenta)e que un diche afg sa incromsnta ia tabla dsl Canvenie
Colectivo de @mbito watatal para las fmpreias de Segquros y Reaseguras.

Dicho porcantals sa aplicard asimiyeo a la tabla salarial del parsgral de
informitica y & lo¥ concepton econdmicos de los articulos &% {aubvencisn
comida), L4+, 16%, 198%, {97, 22%, F3*, 2av, %% 3 2%

Provisionalments, desde 1* de esare de 1950 14 incresantard la rabla. a
cuanta. an al porcentaje Jd=l tres por clento.

£1 Plus du Inspeccion en w] afo 199G serd de 135.549.- Ptas.

Artjeuls §. - Loz susldes dal persenal sefmlads wan al articulo anterior,
s abomarén en  guince  mensualidades, docs  ordinarids  y  tres
artracrdinarias, coincidim?s d1tas con ol 1S de Junie, 1% da Septieabra
y 15 de Diciembre

articyle 10% — Durante la vigancia de aste Convenio se establece una paga
Inicn de #0.000,= Ptas. gara ol a0 1999 por amplisdn gua  teran

ag
parcibidas en i wai du Septiesbra. En el afc 1990 asta page ters de
07,000, - Ftas.

mreiculo  [1*.- ASIMILACTON ECOMOMICR A LA CATECDRIA SUPERIOR POR
ANTIGUEDAD . - Les OFficiales da  Sequpda, Auxiliaraey Adminiatrativos,

Ordenanzas y Ayudantes de Oficlo, con siets afies de antiguedad an

ratpattiva categoria, percibirdn 4l %% de la difersncia entrs el 3unlde
base setaplecido «n «l Articulo B¥ para v cate@oria y de la ineediata
supsrior. Dicha diferancia A parcibirin en comcapta de  complesento
parsonal, y quedard absorbida en el cato da dscender ¢l empleado 2 ia
catogoria superier.

El transcurip de tiempo, phra la asimilacidn scordaics par antiguedad, 34
computara a partir del mosenta an qua el eapleada Raya obtenido ia
cmtogoris lsboral reipactiva deterita an loa apartados anteriaret. Le
avimilacion scordmica regulada #n sate precupbe compensa y abserbe 1a
establecida en la Jispozicién Tramitoria Primera da la Ordenania do
Trabajo da 14 de Maye da 1970,

Diche concepte sa aplizard sobra las quince menaualidades & gque 34
rafiers ol articula 9% y las de participaeidn #n primas qua corraspondan.

£l sisma régimen do snimilacidn scondmica con sus reguititos ae aplicars
a las categoriss de Oficial Primere Administrative {asimilacidn a Jefe da
Negociado Mdministrativa}: Porteros, Mozas y Lisplisderas {asimilaciom a
OFficial de Oficias): Conductorss y Oficiales du Ofizica {asimiiacién &
Tete de Taller}: Cobratorss {(asimilaciim & Conswrje). Comterjor y Jefe o4
Tallar (asimilacidn a niyval Oficial Primera Adminittrabive}. Quranta ef
anc 1989 al 'porcentaje de la asimilacién econcmicza para gatas caTeGOrias
1ardk wi 15%. & partir de 1990 sears del 503

Artigulo 12° — UMIFORMES. - Al parsonal Subaltarne v de Profariorey varias
que ¢ <ita e la Facilitaran, como minime, las siguientes prendas de
uniforme

— parsonal Subalterpe. Portaros ¥ Corgduchoras:
. Amaricang ¥ DAntaldn, cadd dace mesas

. Un par d& rapatod, 9o CAMLEAT ¥ «“nd corbetd, cada sels maies.
. Ung gabardina o aBrige cada dov afat,

La Emprysa. cada doz  tesporaday weranieqal, facilitarh prendas de
verana sustitutivas det uniforme de invierns. Aoy tandran siglax
gesprandibles.
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- Al parsonal de Oficies varios s te facilitardn un menc o una bata,
aegun 2l $arvicio Que dessapefian y an nOmerc de doy &l afto, asl coma 4l
calzado adecuide & la raturaleZs de su trabajo cada seis wazet.

~ Al relts del parsonal qua dashrrolla brabBajos gue scomsajen utilizacidn
de prendas protectoras le seran facilitadas estas por ls Empresa,
tigrde FPacultad de #3ta decidar 1oy deparfamentos o isccioney donde el
utp de EAles prendas sea obligatoric.

La Eaprate decidiri céma hen da ser ios uniformses. procurande la mayor
1obriedad en los miwmoy.

Estas prandas 14 entregdrén con uma periodicidad da 2 a] afo  pars
agunlln qua  tergan un carhotar 4w uso cantinumdo y perwanenta wn oA
g imen e jornada completa. En las demds srtuaciones, dicha sntroga 1
afactuard con la paricdicided juficients pars que garantice #l buer
decore, pressncix parsonal ¥. WA 3y Caso, veguridas .

Articule i1je — PLUS OF ESPECIAMLIZACION .- Se astrableca un plus a favor de
i&s perjonai da cualquisr categoria laboral {a qucepcidén de Jafer
Superigres, Titulados, Personal de Inforsitica y Personal de Profesiores
¥y Oficies varior), que «dtdn an posevidn d¢ lew Carcificadon de Estudics
@ Prusbas ds Aptitud qus 1e astablecen a2 continuacion, viempre gua tales
astudion sean aplicados &l puestd de trabaic que se desempure.

Lot estudias fuyo Cartificedo de terminaciin, dentro de las condicionas
expuastas, dan lugar 2 la aplicasion da Plur de Especimlizecidn, son los
tiguiuntes:

2) Cartificads da attudias terminador de cualquier Carrera Univarsitaris
Suptricr o de Eicusla Técnlcs Suparior o da Comarcio (Profsicres =
Intandentes Marcantiles).

En aste casa, al Pluy da Especializacién *# fija wn 41 20% del Susldo
Base ertaliecido an el Articulo 4%,

B)] Certificads o digloms de sstudiss oficiales terminado: de Grado Fedio.
u romologados con igual caricter por el Ministeric de Educacldn, gue
reguigran para ¢l comienza de ot saimor &l Curso  de Oriestacidn
Untvariitaria, o al fachiller Umificads Polivalante, o an 3 catd la
woaracian de las prushas correspondiantas sQuiparaday & dicho C.Q0.U. @
BiudR

158 dul Suslde

En este casa, el Plus de¢ Especializacion ¥¢ filje wn el

Base ertablecids sn el Articula 8

c) Cartaficade o [iploma d&¢ Estudios terminados de Grado Suparior da las

Escualas  Prufasionales e Sequres. (tray  cyrsen incluida wa
arpacialidas) El Plus de sspacializacion dque 1w concaderd an exta case
terd sl miymn que 8 eapreta wn sl apartadc a}. Se eatiende que 4l gue
hayd aprobado lexy curios  oe  Grio  Superior aplica  siampre los

conccimientas de jus sstudics al Crabajo quw realiza,

d) Certificado de estudios terminkdor hasta el segundo curin inclusive de
La1 Escualas Profesionalas de Seguror. Eate Plus 1o Fija en ol (0% dal
Suelde Sass ertablecidc er el Articuls $*. El derscho & sate Plus s
pardard 1} treanvcurridos cuatro afos desdes la abtencion del certiflicado
ne 3w he consedulde Ia obtencifn del Grade Superior, mo abstanta, ia
Comiaidm Minta podré estudiar aqualles 'upusitos sacepciomalen an que gor
cauia justificada o hubierm sids poaible 1a consecution del Grada
Suparior en 4] periodo indicado.

e} Sa establece un plus de esowcializacidn a4 los empleades que dominen
uno o varies idiomas, en las comdisiomes siguientes:

1.— Laa smplesdes gque SEMUwItran, milante l&s pruebal correspondiatites,
evtablecidas por la Emprash, qua domickPh  une o garies idiomas
auTranjarcs, mantenisndo con fluidez y correccicén, converTacionss  en
dichoy  idiomdy, y ascribiendo los wisews corrsctaments, asi  comn

realizando traduccionsy dirsctas o irversas. El plus de especinlizacisn
e Tija en asta 2aso sn &) 15% del Sualdo Sass avtablecide en el Articulo
f LN ’

2.~ Lot smplasdcy que demusstran, sediants lag prusbes correspordientet,
sstablucidas por la Empre:a, su cagacidad phra wantensr, gon Fluidez g
correccidn converiscioner, #n wunw o varios idiomas sutranjarcos o par:
s1cribir lax miymos correctaments, realizmsds traducciones diractas o
inverasd, Bl plus de sspecializacion 1@ fija am oste cass qn ol 10K del
Futlds Base getablecide e al Articylp B

Todor lon plurer de evpacializacidn, gue se sstablocesm am Jas latas. a),
B}. &), d3 3 a} Eiwnan a} caricter de ircompatiblas enire sl y con el
g lusentaric de tecriziwmo, de mods gue 31 un emplesdo ¥3td en 3 tuacidn
dm disfrutar uyarios de wlilos, se la aplicard, Gmicamenta ol que wis alto
coaficiants tenga.

ATimlamO, $a  Fespataran 1ol Gerecho:r adguiridol por dwpecializacide,
aunguy sriztleran posibles cembioy de pusasto #e trabajo.

Articulo 1% - AUMENTO SOR ANTIGUEDAD T PERMENENCIA - En ~elacion al
artitule 32 de L& Ordananza Laboral. 1u caltule =a efectuard tobre el
Suelda Bass sypacificads en ] Articulo B* gel prevante Conuenio

Articule 15% - PRRTICIPACION CN PRIMAS. - Como aplicacidn 2 1o que 2 2ste
raspeeta astablece al Articulo 36 Jn la Qrdenanza laboral, ¢ pecta lo
Jiguiente:

1% Swran de aplicacidn en Unidn Iberoamericand tas normay y porcentajaes
que n cade nowanto fije 4l Converio Coluctive de dmbito estatal para las
Emprasgy o8 Segurss rilrazequros

231 El tuelde & considerss sard ol formade per sl Suslde Sase eitablecido
an el  Articule " del pretente Convania, Antiguedad, Premiz  da
Parmknancid  y  Asimilacién  econdmica  por  antiquedad regulada mn el
Artizule 11%

Articylo 18%. - PREMIOS ¥ RECCMPENSAS — A loa Emplaados que hayan prestade
sus tervicies a la Comspafila, sa les corcederan loy premios de antigiedad
que ta detallar a continuacidn:

Al cumpllr 1w veinticineo afos de servicio ... ... ... .. E31. 381,
AL Cumplir 103 tuarenta af0t de 1ervicio .. ... ... L., 191,106, —
Al zymplir lot cincuenta anos de Iervicio ... .. 239,079, =

Mmrticulo 174 - tos smplesdos afectadns por este Convenio e compromsten a
colaporar an las sedidas que wobra wejors da productividad adepts la
presE oy cusnds  sucupc jonh lmente Ma prefisc trabajar haras
satraordiracias, @1tas  serin retcibuidas de  conformided con lo e
wrtablezca la legislacidn labora!l en wigar,

CAPLTULY QUINTO
Buraficios Sociales

Artizule 0% - SEGUIO DE VIDA.- La Compafiia otorga & su sxclunive cargo,
para sul Eapleadoy an active, cuslquierk gqua 1ea 3u odad, un Segquro de
Grupo., Modalided Temporal flenceabls temporaleente, sismprd qua sxista yn
berficiaria designade por el Empleado, subriesds lod riesgor de myerte y
da anticips de capital an caso de invalider total ¥ persanente, por los
siguientay capitales:

Ptas, por emplesde ... ........ ..... 1. 182 425, —
Ptas. adiciondles por chnywge .. ... .. . 591.22¢. ~
Ptas. adicioralas por cada hifa © ... ., ... 227.15%%,-

El capital total aswgurado no podrd axcader oe 2.440.170.- Ptas. por

mp lancn .
Quedardn incluidas sn sl coeputoc de personas park 1 determinacion del
capltal aswgurado el Conyuge 4 hijos Que Figuraen coms baneficiarios en la
cartilla de asistereia sanitaria de Seguridsd Social de cada Esplesde.

e incluirdn, srimives, aurgque M Tigueen on aguells cartilia:

1.— €n tods caso ¢ cédnyogs, salvd cumnda weiitla separacidn de Saracha.
1.— oy hijox del Esplaado qua

cartilla de asistencia sanitaria de 1 Segurided Social,
del s3posc o e1povs.

no fTigurands come barsficiarios en [a
figuren ¥n Ia

$8lo procederi aumento de capital asegurade por Tamiliares cuardo dstas
figuren como henaficiarigs

para los empleddos en
J1edpre Que @aiata

dos  Formas

La cobertura del presents deguro, ¢ proleongera,
1iTUBC1An pakiva BASTA gue Fumplan JT7 anos de edad,
berFiciaric designado por el Empleade on 2lguna de
siguiantes -

lay

a) Por un capital assgurado de) 75% aeqgun la Tapla anterior

B} Por el wisws capibthl asequrade, wn el momants de Jubilacidn sismprs

gue 21 empleado acredits suficientemsenta ante la Compafiia que tisne 3 wu

enclusive cargs 2 alguno de lon siguiantess fasiliares adewas del conyugm:
L]

1.« Padres del weolesda o de su COHMyugw, siempra gue convivan <on aquel ¥
carafean d& ingreson SuFicisntas. A 2stes efactoy e considera ingrescy
auficientes aquellos percibideos por g3l asxcerddientes gque. an 3y conjunto,
sear supariorws al I%% del sumldo da la Tabla Salarial de un Oficial 1=,
swgun ¢l nivel gque rijé an cads moManto.

2. - Hijo: marores ds sdad a qua. awn siendc mayorss. w3tén anferwos
fiztca o mentalmenin, @ impedidos Completaments pars trabajar.

1.- Miatos qua convivan con dl, huérfancs e padre y madre, o 30lo de
padre, cuando la smdre 9xté incapaliiada para trabajar

Artleuls  19% — @ECAS PARA ESTUDIOS. - 1a Compania concade un  Mondo

wconémico para becas ds ertudios de hijot de emoleados, an astive,
jubilados o fallecidor. El sistama de concazién de dichas bacas 34
srtablecs reglasantarissants .

Articulo 207 . - FORMACION PROFESIONAL - La Compania costeara lod wstudios
eficlales programados por la Escusla Profazional dal 3egurs, en faver de
ios swpleddos qua axtén interesadot en cursarlos.

concedera & low Emplasdey que 1o seliciten aywdas acondmicas

Igualmanta.
sipacialay gua  3qan considéradol ds

paF& CUrlAr carrerds o astudion
interds para la Comphfia.
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Las ayudis indicadas serin peopusstas a la Compania par la Comisidn Mixta

Articulp 1% - SEGUROS PROPIOS DE FMPLEADOS. - Sa pacta sl fraccionamiant:
ds phgo y bonificacianas, da conforwided con @) Reglaments que queds
astablecido aparte.

Articuls 22¢ - SERVICIO MILITAR. -~ Parmanwcs sn sl 508 al deverge &
parcibir por al parlonal de Unidn [hercasericans a que hacas referencia al
Articulo &0. phrrafe 1% ds la Crderanra Laboral de 14 de RMayo d¢ 1370,
Esta davengo dul 80% se aplica sobre los concaptos de Sualdo Bazyw del
Articuls 2%, Antigiedad y Fremic de Permanencia.

-

Articulo 23% - PRESTAMOS - Unidn Thercasaricana, concedard pristiamo: ﬁara
la adquisicién de viviendas al persona] de sy plastills, medisnte 1as
condiciones qus 34 estabiscen por fuglasento aparte

Articulo Za% - GASTOS DE vIAJE - Quedan reqlasantados par norma interne
aparte

Articulo 1%% - PRESTACION De SUBMORMALIDAD - Dada la carga Familiar Gua
esion casol representan, L2 Comgafila concedw con cardcier Sspecial. & leoa
ampleados Con pericres ubnormalal & su cargo. a prestacidnm 1ocial gque
R regird por ks normas qua guedan sstablaecidms agarta

Artizulo 264 - JUBLLACION. - .

1.- Dn conformidad con lo sstablecido por el Articulo 44 do la Ordwranza
de Trabajc de 14 da maya da 1970, 4 partir da la Facha on que ¢l emploado
tumpiz 1o sesenta y cinco anos de edad podrd optar por la jubilecidn o
sar  dsta decidida por la Emprwsa, con  una AEEr 4 AL | BN Smica
vitalicis, en ambos cancy & cargd de la mivms, consilatente an ia
difarencia antre la pension © pansiones que parcida del Sitkoma de la
Seguridad Social u otras regimenss de Pravizién Social cbligatoriss, y la
remuraracidn amull minima gque tenga asigrada en el somento ds ey
jubiiacide. equivalente &l suslido de tablas més antigiiedad, por didciviis
pBacas y proporcignalmants al tipe de jornpds que realics.

A 43101 afectar ne se computarin ol 3 por 100 de antiguedad y permacencia
scumslada. en fu caze, desge ol 1 d& Enarc de 1970, giande yetituide
erte cdmouta, segun praviens el Articule 32 da la Orderanza de Trabajo.
desde la misma facha de deverge dal 3 por 100 por &l 2 por 100 simpla por
cada dnoc de tervicio, sobrw ¢l Susldo Base de teblas qué hubinra tenide
Migrade ol emplaado on L de Erars de cada afe,

51 por falta de ley ahox de cotizacibén necesarios, la pemsion de 1a
Sequridagd Social ne alcanfars «l 100 por 100 ¢e la base reguladors, para
detarmingr ¥i exiata o no compEmIMciGn efondmica a fargo da la Empresa,
sa mplicaré a la resunecacion amcal winisa citada el wisea porcantaje
tenide en cusnta pmre la fijacidn de la pensidn de la Seguridad Socim].

1. ia requlacién contenida en 4] nimern 1 a3td refericds al yistesm wctual
de calculs de las persiones da la Seguridad Social (lLey 26/198% de 31 de

Julie}., de tal forma que i por disporlciénm legal se modiFicara tal
sistema. s rFeunivé la  Comizign Miata v, depsndiendo da  loa
sondicionantys  qua  difarsnciaran el mueve  rigisen del  actual  se

trasladerin los criterias econdmicos que regula &} presents Articulo & la
Migua Yituscidn.

1. Lo dispuetzo an &1 nimaro 1 scbre compensacidn econdmica vitalicia a
cargs da la Empraza, mo terd 44 aplicacion a3l personal de ruave ingraio
contratmde & partir del 21 da Septismbra de 1997, que tendrd a s
jugitacidn sxclusivamente los dermchor que en tal sosento ie reconoIca la
normativa general gque la dwa aplicable.

4. 51 e jubllacién se solicitara por sl smplesds &4 =l mes que cuwpla
101 3asunts y cinco afos, la Empress abonard sdesds, por vra 3510 VeI
urd seraunalided por cada Girkt afoy da serwitie, con un mheimo de diez
wensuklidamias, cuyo MAXimo ae Alcanzard & los treinta anos de servicio #n
1a Empresa ap que 4 jublie ! ueplaado. Si la jubilacién sa produce

desguds de cumplidos loa smsenta y cimco anos. la Empresa no sbondrd
cantidad alguna, wncapte. en e cato, la companiacion sstablacida on gl
mgro 1 .

3. LAy poribler modificaciomms qua sobre jubilacisn podioran llegar a
pactarie en al Convanis Calective dew ambito sitatal para las Espegsas do
S4guros  y  Reategures  terdn de aglicacion  aotomkiics  en VYnidn

Ihergemtricana,

frticula Z7% « APOND ESPECTAL CON “OTING DE LA PATRONA DEL SECURD - La
Empresa asomard & su perscnal jubilede, o e 1ituacion du irvalidez total
t permanente,  la  cantidad de 10 100,— Ptax. €l dia 27 de  Junig,
fastividad d4e la Patrona del Segure

CAPITULG SEXTY
Otras Candiciones
Articuls 23% - PERIODO DE PRUEBA. - Se ertablece como dur;ciim del paricdo

d% prussh, el viguiente: Seis meses. para losy Jefas., Perional titulade.
Técrnicos de Sirtesas, Analistas. Analistay Programsdorss y Técnicow; tres

wMiny  pard sl personal Admimistrative, Irapectores, rests del  de
Informitica y Profesionss y Gficios  variay;. ¥y @uince dias para
Subalternoy . . - :

Articulp 29% - IMGRESDS Y ASCENSQS —
i Je Superiarsy, d cion y Titulades
Ertos puaston 1erdn cubiertos mediante libre designaciém de la Compania.

I, Jafws c iado .

Da las plazas qua se deban cubrir on atta categoria &1 S0% fo sardn con
parsanal da la Compafiia mediente laz pruetas de aptited y concurss da
miritos que La Empress establezca y a lar que pdrdn concurrir los
amploados e la categorta irewdiats inferior que la  soliciten. £
restants S0T de las plazas serian provistas por libre deslgnacidn de la
Compahia. : .

3. Micigley Primery.

£ S0% da Ias plazas se cubrira wedianta
revtants mediante prusbas de aptitud.

libra designacion, e} 50%

A Oficiales Segunda.

ia tercera parte de lay plazes sw cubririn sediante libra designacidn:
ofra tarcera parts ssdiante pruebds de aptitud y la  tercera parts
rastante Y& readrva & Diplomsdos da lay Escuelaz Profasionales del Saguro”
qua ascencardn autemAticaments a 139 vacantes Jue <4 produrcan.

5. Disposicignas yATIAS Spmunes.

a) Cuamgo saiatan varias formay de cobsrtura de plazas e ompezara por
librs designacitn, siguisndo por pruebay da apbitud y Finalizasdo can
otras formas.

B) Saluoc <onsantimiante expresc 44 la Compania lot trabajadorss pueden
optér +ile a las plazas que se produlcan en 1y propic centro de trabajo

€} Para que 3¢ puedh producir un ascenss es preciso que exitta la vacante
sorreipandiante

¢} Para las pruabss de aptitud a Jefw de Negociado, Oficial da Pimera y
48 Tegumrds ] Tribunal entars Sompuesto por:

~ Iafe da Empresa o pariors an  Quien delegue. gue

Prosidencis.

- Um vocal designado por la Empresa.

- D@y vocales dasigrmdas por lok regresantantes de los Crabajadores.
e} Ef todo tas0 park que e pusda producir uh atzense por sedio de
pruabas da aptitud & reguerird &l aprobar las misaas. £n 91 caso de que
san corrpqldas por el Tribunal mancionade en el rdmers anterjor, Al
mencs trai alamiros del miamo debecan haber calificado las prusbas con
Aprobade COmO Rinama.

attantari la

f) Las prograsss da prusbes de aptitud a Oficial Primers y Sequrda terin
Ida wigantes en al Smbite macignal del ector de seguras. Lot prograsas
para pruebas de aptitud a Jefe de Nsqociado 3eran aprohadcy por la
Comisign Minta, : :

g9} Esta regulacion modifica la ordenanza [aboral de 3egquroa de 14 de Mayo
dn 1970 s lo oue 1e opurnga a2 la miyma.

preiculs JO7 - CORISION MIXTA.- .
Toda duda, coustidn 0 divergancia gque cen mativo de la intarpretacion o
cyumplimiente el Corvenic 1 wuicita, 1erd Jomelida respectivamenie & la
sonsideracion de¢ une Comiaidn Mista, que ertard integrada por tray
reprasentantas dwsignados por la Compenia s tres mismbros designados por
los representantes de lon trabajadores.

Exta Comisidm regulark azimisme todo cuanto e refiare & Mejcras Seciales.
Tendrk cardcter decisorin v sut Jdecisiones abligarin & ambas partss.

Arviewule 31*. - DISCREPANCIAS £N L& COMISION MIXTH. -
£r wl caso de gue la decisién adoptada por la Comisidén Minta no lo sea
por unanimidad, debard hMacwrss constar sn wl Acka Final dal acuerdo las
wotoy particulares, con #l fusdasentc de 191 mismos.

DISPOSICION TRANSITURIA FRIMERA
Criterios que deben regir la reduccién d# horss satraprdinarias:
1} sorss axtraordinarias hapitualaes Supresicn

2} Horxs witraordinarias gue vangan enigidws por la nnceah:ud de roperer
51Mieptrod u okros darky axtracrginarios y urdentes. asi cemo an caso
da rigsge de pirdida de satsriss primas: Realizacidn.

3) Horas extracrdinarias necasarias por pedidoy o parindos  punta de
produscicn, asusencias  imprevistas,  cambiga  de¢  fturne u otray
circunstancias de cardcter eatructural deriyvadas de la naturpieza de
la actividad da gue 3t trats: Mantenimiente; fiempre fque na gqueps la
utilizacidn de las diastintas modalidades da contratacién greviztas
legaimente.

Lay’ horas gxtracrdinarias sotivadas por las caulas Jua fiauran en lox
puntos 2 y 3, o lleverdn el recarge do cotizécion de la Smguridad Social
POr concapto de hores xtracrdinarias .

Pera  wllc 1o motificard  asl mewgalmenta a bz autorided
canjuntamente por la Compafia y Comikd o D#legados de peragnal
cala.

laboral
W 3u

PISPOSICION TRANSITOHIA SEGUNDA

Las partonay que 4l dia B de Marso de 1982 tenisn derscho a la subvencién
dx comide parcibiran con cerdcter parioral 1a cantided de I9.700.- Ptas.
arcales coms conamcuencla del tambic da Jarnada. Dicha cantidad o ad s
somgelada para el  futuro, ¥ solamente la purcibirdan las PEEORaY
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contratas citadhs, nimgin emplesds de ingrese posterior al 3 ds Marre da
1992 tendri darsche a sita pércapeidn.

Mo servird de hazs para aingia tipo de plus, paga 44 bareficias u horms
axeradrdingriar. Dicha cantidad yw pagari en ! mes da Enero.

CISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

En &l tasa o3& gua =] Indice gw Precior al Cansums {IPC), astablecide por
el IME, ragistrara al 31 de Diciambrn de 1999 un increments suparior al &
par IO0 respetto & la cifrh Que resultara de diche IPC al 31 g iciembrs
du 1590 s afactudrk una Favisién ialarial, tan gronts se  constats
sficialments dicha circunatanciz, «n #] szcwso sobre la irdicade <ifru.
Tal incrementd 8 abormrd cont efectos de primere de Enaro de 1389
sirviends por comnsiguients coma base de cilouls para el incremento
yalarial ds 1990 y para llevarlo & cabd 14 tomard cose raferencia la
Tabla Salarial utilizada pare realizar loy susentos pectados en L9969,

La revision salarizl, #n sy Caso, sw abonarki an una sola peas dursnte el
primer trisestrs de 1990.

i ol Convenio Colective d; imbito estatal pars las Empresas de Sequros y
Avdsequros pRCtaie para sl anfo 1990 cléusula de revisidn salarial para
sya afo, asta seria de aplicacidn en Unidén Ibercamericans en su calo.

DISPOSICION TRANSITORIA CURRTA

En #l afo 1999 s pase 4l dia mo laboradle del 27 de Junic al 25 de Payo.

GUSMOSICION TRANEITORIA QUINTA
INSPECTORES DE ZIA. DE PRODUCCION O COMERCIMES

ta furcibn eiclusiva da thles Inspectoray serk la da sfwctuar, cownr
deperd ia 4ni du unk antidad 3y obedeclendo drdenss diractas da
la misma, cyantas #ipjoras ¥ tarsss de producclon ¥ organiZacion & les
wncomignden an lan genad geogrifices. agehciad, cartaran, wtc.. . gqua M
lea zaigren, #an vigllancia y asescramtsnto de lo3 agentas y ayequrados
correspondientes, ¥y cuantoes ofros seryicios andlogos sa les yefalen
1iumpry dituands por custts de la antided citada.

Mo 3w les enigird wl grade minimo de cordcimientot previsto para los
inspectorss en al Articulo LL de la Crdesdnza, 31 bien 1a fapreza las
ispartird la formacidm nmecesaris para qus pusdan  desarrgilar s
funciones con sficacia. Su sualde base sard el que en Tablas corrddponds
al OFicial 2a., i bien, n ¢l womerto en gque cumplan trey ados de
1arvicio? an la citada funcién, 3a eguipararin sutomaticamsnts. a efactar
sconémicos al suelde da tpbla de Oficial la., pasando a4 Inspeciores

Al citado parjonal
Lantc en lgw Articulos 17 3y JO da la Ordaranza

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTa

En al afic 1549 Ia page sspacial de Septiesbre sa percibird en i némine
de atrascs que e abora 2 la firma del Comvanin.

DLSPOSICION AQICIONAL PRIMERA
PLUS DE RESIDENCIA
Ambas partes acuardan ta inclusidn de ssta disposacién, con la Flralidad

de wvitar #n el futurce la discriminacidn que #1 Plun da Residancis
pudisra lavar consige respevto del reito de lov trabejédores del Sector

y & Tin, digualmenta, dw latenter unk Myor competitividad de  las
Empratasy, que Lllevaria contigo wna mes sxpansiva politica de esplao,
salvando, siempre y ¢n todo cano, la estabilidad en !l sisme de los

trabajafors: ackualmente beneficiarios del wmencionsde Plus, que

MCEIAriamntE continuardn parcibldndolo en el futurs.

El Plus da Pasidencia astabiscide en la disposticidn adicional zuarts de
ia Organsnza Laboral de 1% de Mayo de 1970 3¢ mantions para low
trabajadores de plantills esistentss al 21 de Septiembre dw 1997, con
raspato de os darschor adouiridor y colguiers qux yea Ju lugar de
revidercia povterior. .

& partir de la indiceds fecha de 21 de Septiembre de 1987 3dilc serdn
acrawdores al wencionade Plus los esplesdos gque sean trasladados por la
ftoprets & Cauta, Melilla, Baisare:t y Cararias y por #1 Liewmpe qus dure
S1ta diTuacidn. '

DISPORICTON apICIomal SEGUNDA
YINCULACION & LA TOTAL IDAD

£n ol supursto de qua 1a avtorided o juriwdiccidn laboral, #n uio de law
fatulzadas que le son propiss. ne aprobara 9 revolviara dejar vin efects
algurc  loy  pactos del pretente Convenis éits quedard aln efizacin
prictica algura. debiende recontidararye ia tatalidad ds su contemido,

QISPQSICTION ADICIONAL TERCERN
-
En taso ds gue por diapoaicion lwgal, se rebajara la edad de jubilacidn
ton chrictur geferal por gdebhja de lo qitaBlocids ¥n & actualidad, sa

cqunirg la Comjzidn Mista y dependierds de Iy condiciondntas  gue
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lg sark de aplicacidn [s prevists sobre Iespsctores

diferenciaran la nutva jubilacidn 4o la actual, se interntarin teasladar
1ot critariow scondelcon gus la regqulan actualmenter a la rueva, siguiarde
s qua sa Fayx satablsgido en su taso a nivel nacipmral #n sl ssctar de
SEGUTIY .

articule finml - Pafogiends al espiritu de un Convenio gue entrafia an i
mismo una conktrapreitacics por smbas partas. s conviene:

a) Loy wepleados da Unidn Iberommericend 32 comprometen por el prefonta
Conuanio & majorar lod niveles de actividad para lograr wnm  mayor
produttividad ¢n colaboracidn con |la Emprasa, y

b} La Concafiia, a cambia, 1a compromate a concedar unk participacion real

por dismirucidn de los gastos generales, por wedio de la actualizacidn de
1a Morma actualmests anistants.

ANEXD M* @ AL CONVERIO COLECTIWG DE URIOM IBERCAMERICANA

PERSDMAL DE INFORMATICA

1.~ Diyposicioney Ganarales

1.1. Unidén Ihercamsricara, de acuerdo con s naceglidades vy la
noraative aaui desarrollada fliare 12 s1tructurs, compoaicisn ¥
clasificacidn del Personal de Informética.

1.2, Las categorian que t4 defiren en wl apartado I pusden axiatir,
o o totalided o  an parts. for centiguiente, Unidn

Iheroamericans ne asta obligeda & adjudicarias, slno gus debara
ir recomscidmbolag #n 30 propic Srganigrase e la sedida gque
decide (mplawtar o stjorar su sistess informiitico.

1.1, Ly categoriad definides  sardn  las  Onicas oque temdrin
contideracion de informétices., y 36lo serdn acreedores a tales
entegorias los qua dediquan sy jornda regular y preferantemente
a realizar lav funciones duascritis para las sismas.

L.4. La categoria aplicable wn 4l supuwsto de gque un  empleadc
deysmpaim varias funcionas serd aqualla a 1a qus dedigue mayor
tiempo. sin gue dvto implidgus gqua une wez clasifigado, al
trabajsdor pueds negaria & hacer aguellas otras funciones de
inferior categoris gue realizars sl moments de su clasificecidn,

2.- finici i F

Tégnice de S)steany

Ev ¢l waplesta gua com un conbcimiants pesfundo dal funcionamiwnta y
povibllidades del sistemn oparative de la instalazion., del softwars
bhtico y dal hardwkrs, asi como de todos lor  lenguajes  de

programacidn  utilizadosr e la apress, cuida da:  telsceionar ¢l
ristemn operative a utilizar em la instalacién y wl sofvusre da
Comunicacionts ¥ baley de JuLoY wmiv  convaniwntes; efectuar  las

gepsraciones el sivtesh operativo y del software de comunicaciones y
bases de datos y santensr tods #ils actualizsda, inciuyende 1las
wdificaciorss propor<cionadas por los suministraderes da zsftwars:
analizar ol rendimignts total da la instalacién 5 efectuar 1w
mslorss an .al softamrs y/s proporer Dos cambisd en 4] Fardedrs,
necesarias pars ewjorar ¢l rerdimianto; crear y mantsner rutisaz
stangard y programmy de utilidad sue ayuden & mejorar ¢l rendimients
de progremacidm; asatsrar  thchicamente 4 tods el parional  de
informfitica que lo preciye. tanto en aspactos de voftwara comoc da
harduary. -

pratista
Es =] empleadc qus, con dominio de las poaibilidades da hardwsre y

software de la instalacién de [a Ewpress y con comocimiento del
funcicrasiento de 1a eismk, N3] come tom tonocisiaptn prafunde de
mtodologier del  andlisis, realiza ol andlisit da aplicaciones
complejap para obtaner 1a wlucién mecaniZada de 1a1 mismes: cuida la
cobsrencie del andlizis que realiza on felacids con los sistesan ya
avtaidlacides; documenta el analisiz eealizade. plamifica y supervisa
la puesta en sarcha del proyettc snalizado, responiabilirindose de
lus resviiasdos sbrenidos.

lis r

£3 4]l wapleads gus elaborn y dotumenta la inforsecion norsalizada de
lay unidadas y Ctratamisnte a partir de un andliviy prayiasente
slaborade y sscribe 1o programas de acuellas aplicacionsa que par asu
conglajidad requitran un profunde comocimionts, g los lerquaijes da
srograsacidn y del proyecto a mscanizar, bajo Juparvisidn vicnica.

Programsdor da 1a.

Ex al swplamdc que, ron deminio da los lenguajes mds utilizados en la
instalaciin de la Espress. de los sétodon y técnicas de programacién
y en genersl del software de base de dicha instalacién, reaiize las
funcionss du: & partir de unk infarsacidn norsalizede, disefar y
codificar ol programe en el lerpuajs elagido; utilizar Ios mddulos de
programk homdlogados & Fin da simplificar Ia sscriturs y Ia pusata a
punto del programh, buscardo los programasy de utilidad u otros que
pudisran smpiesrsea en %l trabaje;  preparar  loy  trabajor  de



Martes 15

26236

agosto 1989

BOE nim. 154

enspmblaie, tompilacién y prushbe; pones al programa 2 punto harta que
la prusha ssa integraments acepimds <on lok resultados sipersdos
docymentar vl trabaje da tal foren qQua unh PeriOnE gua N haya tomado
parte «n al sstudio ariginel, pueda continuario o modificarla

Programedor S8 24

Ey &l wepleads que, rom conocimiants teorico dal  [engquaje  mis
utilizado en la irvtalacion de la Emgrera y comocimients bdrico del
software o4 dicha instalacidn, codifica programhs a partir de
disaramas parfuctamgnte dafinidos, sn el lanquajs de programacién que
la 82 indirada; prepara 1oy trabajos de cospilacidn y snsamblaje y
documenta sl trabaio de tal Forma gque una persond Que NG haya tolado
parts en ol s1tudio original pueds continuarlo ¢ modificaris.

Cparsdor de Consoia

Er ¢1 ampleads aue, con comocimients profunde de la  gperacion
corraspandientas a la instalacién a¢ infarmitica de la Ewpresa, y de
la astructurt y filaaofia de su distems oparativo, realiZa las
funciorey de:  inicialirar el sivtemn de acuarda com el plan
pi'!—!‘ltlhl.:idb & imitruccionsy recibidas; trangmitir al ordersdor
las Grdanes necasarias para que sjecuta losr trabajor & grocesar du
scuarde  com wl plan  pre-sitabimcide & iRttrucciones  recibiday;
atsrdar y resporcder al vistemA oparativoe a Lravés de la conscla
[T { upSrvisar la  aftivided opgrativa de  las  unidadas
periféricas, denunciar a su3 superiores el incumplimients de las
norsdd de sequridad estanlecicEs am la Sala y, dentro de los medios a
su slcance, velar por asu cusplimiento, tomar en casc de aueriz, o
Asequrar gua te toman lag mediday pertiventes pars que. 3m wjecute wl

tradbajo con la menur desors posible; informar sokrw LAt incidencias
dcassiday en ol desarrello de sy trabajo v realirar,  5i fuese
necEtacio; Codéy !2y funciones del operader de perifiricos

Yperador da Periféricos

Es ul emolaado guw, con conocimlentns de informdtica bévica, realiza
las  Pfuncionas de  praparar  lay  unidades pariféricas, cargar y
duscargar lot soportes magriticos. pepel contimes y fichas parforadas
an lav citadas ynidades, siguissads lal imstruccionss del oparador de
consele y/o dal »irtemm cperativo, santiene les dispositives en buen
FILMIC  para U corrects funcicnamiento ¥ eTactoa leod tranaportes y
aanipulacionet necesarias dentro dal dree dal  ordanpaor ¢ sus
inmediacionas.

Honitor

Las funciones serin reguladas mediante mormativa aparts.

Bartoriyta-Grabadar—VYarificador

#) Ot Primern: €3 wl smploado que, con conocimiento da la aparativa
da maquinds da transcripeldn da dator de la irstalacidn de la
Emprasa, realiza la transcripridn de witor datgy sobre aoporte
wagnbtico o Tichas, utilizende programiy standard, verifiza ]l
trabajc tremigrits y registra la entrada y la salida ge los
trabajos que le son sncomandados.

ta obtandrd o3ta categarid cuardo 3@ hubisra  Conysguide  um
promedic da 15 000 puljaclonet-hors durants SO0 horas comigoutivas
S4 trabaio afective, contlderindoss  come  randimignto  minimo
enigibie, unk vez alcanzada la categoria, 12.000 pulracionas, com
un porcentajs do registros errdnec: NG Juparior Al 2 por cisento.

B) Dw Seqynda: Realizando las miimas fumeionas gl al
parforista—arabador-vearificader de la.. la prezente categoria
implica un resdimisnto mimimo sa1gible da 9 000 puliacionas-nors,
con un porcantaje de registros errénees no supsrior al 4%,

Para procedsr al célcule de laas pulsacigray—hors se dividirdn lat
milsacionss abtenicas. contadss por & progisa waquine o por el
sivtema wrtadlecido en la Empresa. por el n® da horas “hT que e
despramy de la viguienty férmuis-

a-bB-c+dzh

Jorruda Laboral

Buraneiay Cantras da Trabajo
10% da (a - B}

9.1 = (b/g} = a—u}

Kimaro g horas

Faoww
Howuowu

Cuando la jornada taboral sed ioferior a 7 horas, el valor ge %"
serd da 7 herss y e)] valor de " aerda 7 hoexa meno: la jornada
laboral mis lan aurenciar

Preparador -
Fxs &) esmwpléads qus ron conccimientas bdvicoy de Informatica. de
snntanciss de  Conbrsl  y  oranczacion ds ficharcs, precara  los
trabajos cappcificadns ¢n ol plasming diaric, facilita ias sentencias

da tantrol de loa trabajos. selecciona los ficharos, fomtar_i'os ;]
1nportes on aenecsl gue yayan a tar utilizados en la swplotacifn de

ura aplicacion.

Tauia de Susldos del Perionat de Informitica

fowns complements del Articule #* del Convenis Colective de Uninn
Ttqroamorjcane, 3 eviaplecs la  sviguients Tatla de Salarios dei
Foryond] de Informitics.

CAILDORT A SUELDD RASE FLUS PLUS TOTAL
__COMVENID  INSZECT.
Ticnics de Sistends E.564. 105 191.%35 1.7%7 640
Aralista 1.4%2.219 164 370 1. &17.180
Analitta Programador 1.313.30 i78. 185 1.516. 465
Programador 1% 1.29M 445 191.535 1. 4ge. 980
Programador 2 1.110.%40 177.76% 1.108.30%
Oparaicr do Coniola i.744.3%% 92 640 1.837.19%
Oowrador Periférico 1.010, #50 180,100 1.191.030
Furf fGraosd Verific. ia 1215 055 193.%10 1,409 19%
Tarl Grabad verific.la 1.0LD. A% 12, 100 1.191.030
C tragarader L. 114 540 177 . 76% 1.28%8, 305
Mer ) bar 1. 2015, 855 193.53¢ 1. 409, 384

E3to3 sugldos sa abonardn ea quince mensualidedas, doce ordinarids ¥
tray extraordinarias, coircidiends éatas <on el 15 de Junia, L5 de
Septlembra y 1S de Diciembre,

Plus
| A catsgariag dw Técnico 1 Sistamay, Analista,
#aral lata—Prograsador. Programador de la.,  Prograsador  da Fa. .

Cperador de Comtols, Operador de Periféricos, percibiran ademaz un
plur dei 20% sobry a1 Sudido Base del Articulo anterior.

Absarcion y Compariacidn

Los complemgntos. mejoras, Pluses, bonificacionas y cualquiera otra
rotribucidn qua parcilbh evte parsonkl podri 1sr abaordido por las
Munvar retribuciones establecidas en ¢1ta pores. En caso de pauatir
nifaranciny w favor del ssploado ve deberd respetar la mismd y 38l
podri absorberse por ineremantos posteriorsy. El trabBajador gune al
mymento de la clasifisacidn ostenbara una categoria con Salario-Tesla
de  Convenio superier a la gun adquiers, le seri respetada da
ratribucion basw carrespondisnts 2 1a rategaria qua owtentaba a todos
los afectos. hasta que la rueva categoria alcance, par cualgdier
causa, las cotas salarialey de 1a antarior o &) trabajader cambie de
fataghria.

§.- Brceyo a la wicjla acejnistrativa

AY Enidn  Iberoamdricank, de acuarde con lo  astablecide en la
Disposicidn Ganaral 1.1., podré decidir por probadus razones -
tecnoldgicas - o de crganizacion del trabajo »l paso del personal
de Infermsdtica & i eacals administrative en  lov  siguientew
tdrmings:

Frogransdor de 1a.

Oficial 1a.
Oparadcr de Canyola h -

FoALtor “ "
Parforista—Grabator-

~warificador da la. - -
Programedar de 2a. ariciai s,
Praparador h -
Oparador paritirica " "
Parforista-Grabagor—

—varificador de 2a. - .

La diferancis de Sualde Base, i suistiura, 94 respetard como
complasanta personal corqelado y no abtarbibla, del Scalde Baszse,
hasta wl pase m la cAtegoris superior.

B) £1 personsl de Inforsdtics, antes sancionado, transcurridos 5 ahot
de permanancia sn la nuava catsgoria, obtanida awgiin la presants
normativa, y tlemgrs que la organizacidn del trabajo lo permita,
tendrd yn derecho preferents & ocupsr la correspondients categeria
sininiytrativa segin &l anterior ssquemd, unh ver que 38 haya
produc ido wkeants .

c

——

Las catwgorias de Técnico de Sistemas, Analista y  Aralista
Prograsador, e lategrarés sn la wicala adwinistrative con igual
comdicionamionto que &1 previsto pars las catsgorias contempladas
o #l apartado A} y ruspecto de wu categoria propia laborsl, s»
comcretard on Cada Cas9 Jegun LA circunstancias.

P.- £t presents acuardo modifica 1o dispussto sn la Ordwranza laboral de

L& do Maya de 1970 raferente z] Parsonal da Informitica.



