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RESOLUCION de 24 de julie de 1489 de la Direecion
General de Trabiajo, por la que se acierde fo inscnipeicn v
pubticacién del Convenia Colective para las Empresas de
Publicidud

Visto el texto del Convenio Colectivo para lus Empresas de Public-
dad. que fue suscrile con fecha 11 de julio de 1989, de una parte, por
Asoriacian Ceneral de Empresas de Publicidad de Madnd, Asociacion
Empresanal Catalana de Publicidad, Asociacion Espanola de Agencias
dr Publicidad ¥ Asociacion Espanola de Empresas de Publicidad
Exterior, en representacién de las Empresas del sector, v de otra, por los
Siadicatos FEPAC-CCOO y GEOV-UGT. ¢ representacion de los
trabajadores del mismo, v de conformidad con lo dispuesto en e articulo
S0, apartados 2 v 3, de ia Ley §/1980, de 10 de marvo. del Estatuto de
los Trabajadares, v ¢n e] Real Decreto 104071981, de 22 de mavo. subre
registro v depdsite de Convenios {olectivos de trahajo. -

Esta Direccion General acuerda:

19416

Primero.—Ordenar la inseripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de ostc Contro ditective, con nolificacion a la
Comision Negociadora,

Segundo.- Disponer su publicacion en ct «Boletin Oficial det Estadon.

Madrid. X4 de julie de 198%.-E] Director general, Carlos Navarro
Loper.
Comision Ne

Puhtlicidad.

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EATPRESAS DE PUBLICIDAD

CAPTIULD PR IRERD

nadora del Convenio Colective para las Empresas de

Articulo T9. - Ambits yarriterie] y funcional

El oresents Convenlo Colective vinfule & ias iSgreEar

fiuf. Cesarrglilands pttividedes publicitaries, perienciuan & cuBi-

*Geagrmi ge ERpIEAgs o
Publicided®;
de Publiigidag

= Sus respeLiives Sedes Gocieles como

guiera ar les eiguientes dAsoclacicnes:
Mpdrid®;

fatalans or Puplicioes" y

Pubnllecldsd de *fepafolas de Agenciss de

"Emorrsarisal “Espancin

Txterior®, efectando lanta

o cupites Drlegacinnes, Sucursales y CentYom ge iraosio tengan

ssvphiscldns ¢ esteplrzean en cualguier punto del territoria de

Esnafia.

Lex empresss gel Gector, no atilledess a lap Orgeniretlio-
TiEg Empres@rldles antes sencionafnas, podrén sdnerlizgs o le toteli-
coenforeided con lo esiabiecido

de 10 de ¥mrio

deg del Canvenls gue se palts, de¢
ndmers 1 del mrticolo 92 de 1a Lley B/1989,

del fateruts de lon Transjadgpres.

& gl

Artfcula 29.- Amblito personal

LI {onvenic ae pplicsréd & tocus loes trsbejadores que

preslen servicla s#n ixe pempTesds & fque ar Teflere ri mrilcuila

1% gl alp de su eutrsda en vigor, Con eacepclén o exclusths de:

At Quienes tengan limltada au activided =l acesempefic

de 1a Furcidn de Consejern ¢ mismbTo df los EBrgenos Se rearrsen-

tpcfan, BN las EmpresaE Juf FEvisten forme Jurfdlca ge Spciedasa.

Elempre gQue, su actlvided en ia Empre=as, no comporie otramp funcio-

ner gQur iaf lnherentes & tal rango.

A} bas jperscnes gue ejErien fumclilomes oe Alte Direccidn

¢ Alto Goblerno, cuyss relsciones Contrmctusles s& niuvalardo &

Iss discowlclones legeizs Gue regulan Iaw relsclomey especielzs

b& acuerdn con ia gue, & efectp, dlapone #. Uatetuto Se 1o TIa-
hejandaren.
encomiende tTadaic

£} ias Blghn

drterminado sin rontlngldse en le funcida, ol aujeccidén a jornads,

FETSCRAE 8 guliernes LB

SRive Que su eltuscCiHn dimane de on centrety lsgoral.

C; Lot Agentes ce Puflliciuad gue trabsien rzacluelwamente

s comigléin,

-
Articulo 30_- Ambiio nermelivo

Todar las materiss gue son objetu de regulaciln en g}

presente Conwexle Coleetiva, Sustituyen n las plspoatcionea pacia-
des cun antezriortdad y see carrtistless de la Crdenanzs Laborel

Tath lxf ieprress of publiclded.

Artfculo €%, - ¥igenciy y Burscibn

vigor el ols Dace de
y Nurue, Con independzncin dr

Boletin Oricisl o=l

LanvEnio entrerd en

Orhenta

El presente
Jullto pe =il Neveclenice
im feche £2 Qque efectue su publicacidin en el
fetado_filpg no nbstante, mur efeclos poonfmicus ae retroirasepn ml t
excepto £ 1o gur alects Al devengo de dletas
Gue ng tendrén efeCtes Ttelroectlvas,

198%,
de pesplazamiento,
del 1 gr Meyo e 1989
vinculsclén efective en

de Enero de

o qastos

s150 & psrtlr 55 aplicacitn afeciard al
ORTHONABI L0 laboral s smpress, deside

ei dis 1
18 wigencia el Convenld enpirard =1 31 e Dirfemdre de 1989,

ur eners e 19A% . & ingresadn com posteriaoridan = esla

Frohim .

Artlpule S6 -Frirregs y cenuncia

fi1 presents Conwenlo Enlectlve  Quedard gulomiticamsnte

denunslodo das meses antes de sy Tinslizacidn,

ABrelcule % .+ Indivisibilicad

Las condicloses paclaces comtituyen un feda ergénizo 1m-

divisible ¢y, a efectow Of su aplicacidn prictica, seran considerm-

ges ginbelments.

Artfrule 72 - Cefeches sdguiridas

Sp respetarén [AE sltupclones prrugn=les gue, can calbo-

ter  globe!, =atedan uel ECoavenis., manteniénpgpse pstrittameste

=zd persunme®,

CARITLLO SEEUNDE

Ergantzacibn gel trabein

Arciculs 8F.- tLs nrganizeclén fel Yrabalp, £n las Empresas  d€

Publluiuad, corresponde ®w su UlFeceién., Que Pn ceds cesp, dictard
1s% rnarwas petiineates con suleccidén e la legislacifn vigente
y previs audiencte de los repressntantes lrgales de los irabaj=s-

[-IE S 3

ArtScule 99.- Los sistesed oe glvisidn y mecsnizacifin oei trebsic
farmacidn

gue af wdScpten en la Espress, ne podré pericdicar la

profes!onal Que el perascnal tiene defecho y CRuE! Of CCMELehber

v perfeccionmazr, medlmnte ia préctics dizrim y ies estudles rcondun-

centes o tal fin.

Fn conseeuencis ces rllo, fos trsbajadoerea tendrén dergchd

B isfruter de 1ok pE;misgs nECesATINS PArS SORCurTir

B Bxamef

b; Elegir turcsg de trahain, st tel ea el tégimen Insiayre-

con regulerided eatydlios pers im

gozendo de prefe-

ds en ja Empress, custbdc CUTRE

oshiencthn ae un tltyle acedésico o profesianal,

renfle sclre GulBnEs 76 we halied =0 esim Bltubcidn,
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C) AdaptaT au Jprmads ordlmaris de tratbajo parm ie anla-

tercin & Eursos de formacldn profesional.

d) Ciafruter del sermisa coortuno de formacidn o perfec-

cianamiento prafealonal, con reaerve del pusstn ds tratalo.

Pera elercibar cumlquieTs de extps detechos serd requl-

aito indisgenaslla gua el Lnteresade Justifligue, greviamente s
concurrecis de [as cirfcunstancims gue confleren pl desrechng lavoca-
da.

ABrticuip 100, - HMgdificaciones Tecnaléglcas

En =@ camp dB gue uof puestp de LtaDdAln se vea afectsdo
por moolficaclones tecohoidgicas. la& Olreccldn
cers 8 los tracmlmdores que 1o oCupmbAan., un

por el tlempo Indispensabnle pare Su eadaptacids m las wevas tecno-

de 1an Empresa gfre-
curdap o Formacién

laginas.

La no edaptacisdn del la nusva f2conlogie,
tosunlcedes el Comité de Ewmpresa
iniciard el precedimientns sefaledo #n el articuiz de Prome-

sfreciéndeae ol trebelador

trabeinder a

serd o Delegadns de personal.
¥ BE
cignes y Oacensos & puatos vacahtea,
un nuevoc pueato de trabajo mis acarge con Aus conpcimientos, sin

péreida de catsgoris profesionsl y soncicleones.

CAPITULN TERCERD

Clwaificecidn

Articulo %10 .- igas que eate Convenig e reflege

serdn claaificados conforae a

tralajodorts =

lo& Qrupaa continuacidn ne

que, ®

telactcran, y stengdlenda a lom fynclones gue 7feslicen:

1.= Persanpal Técnico.

2.~ Perunnel Administrstlve

publicidad exte-
pEersgnal  de

3.~ Personal especisllata, perapnal ue

publicided directs v

rior,
oficioe verioe.

peTAOAS]  de

CAPTTULD CuRRTO

Contratecién y oruetbm

Articule 128%.. Caontratacidn

1.-
Le Ergrema snumelard s sus trabaladgcres, mediante

avisa poblico en #1 tanlgn ge anunclos. ¢on Quitce dlas ge whiela-
loa guestas ge trapaja gue

creaclidn, asf

cidn cusndn meqas,
suntitucldn o

~&ya w cubrir par

nuevs coma las condiclenes mxigides

FaTa pu desempefic.

CuMndo 1a Ewpresm reallce pruepes de aptited, teate pars

el Nuevo personal, como gn €1 veayu Oe Ascenun, egpaycitulrdé En

su sano e) gportung Tribunal del que formark parte, necesarlems-te.
un migmbro del Comitd ds Empress o un Delegads de Fersgwal.

igualasd de mérltos.
CAEn CF

2.= Teadrdn derecha preferente, e
loa que gacen de mayer gatligieded =n 1a Emoresa, =n el
trebajadores flles y quienss hayen desempefisdo o desempefign fyn-
Glanes en e Empreas com cerdcter eventual, interkines o pol zontrate
por tlempy determinada.

.- Promoclén del sersanel. Lm promocidn se podrd producit

da alguns oe las sigulEntes formes:

funclenes aroplas del
caillfteecldin

varlaciin de laa
tml, gur maodifigue la

a! For ealstir

RUPxts de trabsjo eh Farmg

previamente agslignada.

pi for coberstura 9 vpLAnied Quie puedst ATgoeder df ug-

YOS puetics 3 bglas.

£} Por afips ge skryicie en la fmperaa y dF permantnclia

et csga cetegoris sests Oflciai 148,

Articyto 1398 - pPgricgc ar Qruebas

L3s perfogas de pTugpbm, =iEMATE gue &£ BAuerdsn pOT ESCTi-

te, tendrfn la sigeiente OurTacifing

- Técnlcem Creativa, Directores ge Arte, Jefes de Estudlo,

Téocnicne da Técnicoa de Relaciones

Pablicas,

Tavestigacién de Mercadow,

Distrtbuldares a Meglos vy Elmcutlvoe de Cuestas, sl

30N tityladoa: L{lfcoe messs. f

~ PEraonal Téciica ng tltulade: Cos meses.

- Prrannal Administrativa; Especialistas: de Pubiticioad

Eaterior, o4& Putilicidad Directa y GFicine varion: Un nes

- “eranonal fubaltelfrg: Qulnce diss

El perisda de prushe serd computanle o EFECtos de antl-
FUEY.FT

CAPITULO JuINTE

Jerdede de Trabajin

Articulo 1.9.- Jornsds de trebaja

1.- E! nimero ¢8 horas de irebajoc o Ll memans serd de

40 para taodas lam empresss sfectanss pgnr el presentr Coovento,
en fprnade de iunes & Vlernes, =31 bien durante lox meses o Junio,

Julig. Jarnaoms intenaiva

#e )5 horas semonzles.

Ajoato y Septiemote, se eatshlece la

Todo ells sin perfuilcin de los owectos ya establecidos

C gue 3£ astablPzcan o2 mutug scuetdn entre Fmpreaa o Trebajedares

pare dlatripulr ts jarnada semanal.

Fn todo cemsc. Ia Jernads dierla, deberd fingllzer s lag

¥9.00 norwe camo méximo.
2.- LDe trabsiedpres Que ofestan agfviclo en termineles
de Ardanator#s & panteilas de grabacidn tendrén derecho s on des-

csnep de diez winutos por cagde dos horas ge traga)o. Esxte descanso

canalderacién de trabalo efectivo para el chmputio de

tendrd Ia

la Jornads.

3.- Cupnso me pretende efecivar algdn camblo #n ®l horsrio
#n migume Emoresa, por iniciatlve de ta ODtreccifn,
o por lps irabajadores, ee¢ lleverd w cabg,

sCu#rdp entTe amoos pArt#s, slguizado los trebejsdores el eriterio

=steblec!ido,

8i hs lugar, df mutuo

de mayorla stwple y slendo negoulaco a trevés de us Tepresgitsntes

ek ls Empresa. pasdndoss Beguigamenta a fgnocimiento de la Autori-

dad Laboral.

Artlceulp 15%.- Hpras Lutraordireriaz

4. Terdrdn le cora'degrecifn ge horas pxtraa las gue

escegan ge la Jornada ardinaria setableclds.

F.- lop trahajesdores asgr lihres ¢de aceptar a rechalsl

la reafizacthr da horas extreordinerlss. asalve er los cawsss expeci-

ficos reguiadus por la leglalaclén labarel.
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3.- Lea ertraurginerlas AerAn  tAT  FsCasas  coMo

Is busas marcha

hores

de 1s produccltn lo permits. En cumlguler Casd.

5e mentpndrén dantro de los limites lagelies.

En ts} mentido, laz Emprecas culdarér gspeclalments d=
la promocifin ot emplec reagringiendo al méalme le realizaclén
ds horms ExtTas. &n fayor gel miama. €1 nimerg de hdras estraordi-

rarize no pooré eer auperler o 80 al ahso.

4= Lm remumeracibn de las hpram extranrodineTias se Efec-

tuaré g aruerdo con 1lp Tégulado por ls fegisiacidn leborel vlgente,

ies2 hores extraprdineries godrén sEr  COMpEnHEUAS  pUT

unm tiempa gr gdestarka, gg al menga, 1'75 horak por Ckdp NorR EX-
tracrolnerla realizeda o retribulidae con un peeRrge de, 8l menoe,

un 5% gel anlarin correypondients w la hore ordfinaria.

Ls opcléim pers gur las horss seen retribuldes b compen-

sadm= pol tlempo ge descsnso, en lop términos expresados snterlor-

mente, cortesponde al  trabsjader, cuyk declelér aepd apgaptaoa
¥y totlficade '8l tiempe de aceptar eu realizacion.
S.- Lo realfzacié~ e horae extrecrdi-arias conforme

establece el erticuleo 55,5 oel Emtatuto de low
reglsirard Ala & ola y

tupia del

Trasbajedotes, BE

e totmlizaré aemsnalmente, eotregando

hNp obstante la direccidn oe la Emprees informard menmyzimentu

al Comité de Empress y Delegados de Ferapnal sobre el ngmern ce

horus estraprginarias reslizaoss.

Artfculog T6R.~ Vecaciones

T.- £l

persone]l efectede par s#ste Comeenla,

régimen de vdcaclonee s ueles ratribuldes cel

seré d= treinte dise NBtureles
iminterrumpldas, o diefrutsr entre Junie y Septlesbre, sir perjulcle
c# los spcuerdos 4 Qub &F pusda lleger entTe 1a Emprera y low trsbha-
Jadores.

2.~ Por l» consideracifin gue tiemen fe dimc maturales,

#1 peripdn ds= usceciones no podré comengeTr, €n "ingin cusc, en

dle nog iaborablie.

3.~ Lo Empress expuondrd 21 cuadro oe wvacaclones £l %

dg afuerdo gl iom trebaiedorex. De o fum-

de Mayn de Cags afg,

plirae rete reguimliic por perte de la empresa. low nisses comenza-

r&n a giafrytarse & perildr d& ls Feche saciltitada par Bl LTAbejBOor.

4.~ E} dla 25 de Erero tendrh la ronelderncién de flesta
lsborable.

primer

prafecianal abonsdles y ho my celebraclidn
traslsdeds el

fecha, stempre gue dizho die no colrclde cen un viernes feetive.

Sin emhargo,

quedsa viernea labarable poeteprior &= dicha

5.- ta liguldaclén de las vececlones me sfectusrd antes
de au cnamlenze, alenda retribufsse en el promedio de loe conceptos
selariales obtenjdos pur o1 trebojedor En jornada farmal ordlneria
2r los Lres Mesed anteriorem & 1s fecha de iniclaclon de les mis-

magE, ton exclusibn ve les comlalones.

6.- EIL

o Crsf en el traracurse del afo,

REFRONZl con dereche A vacAclones fue lngreas

tendsé derPcho a2 le perte propor-

clongl de las vacacienes sSegun el numeTo de meses trebafacos,

computinoone como mes completo le frecclds del mismo. Er caac

gr fallecimientp del trshalagor. el imparte deg laa vecAaciones

o0 disfrutsdes se satisfard & sue derechonabientes

Articuln 198, - Nevidsd y Ans Nueve

concederfiin & todo

e Diclempre oe

Lae Empresae sujetan a mpte Lomweriag,
persisg retribuicoc los aies 2L oy 59
Bln merdky blguna dr la retribucidn de ins trobsjRdores,

el persgnal

cadm aPfo,

Tésuthen sgemansf g1 I{rxba)ledor en Bl parte corregpandlente.

CRPITULR SEXTO

Relribuciones

Articuic Y8R, - #ago del galario
ge df

1.- EI sslarip debard aer sstlsafecns, dentre de ie jornedn

laboral, por semenas, deceoss. qulincenss v meBes.

Z.- Eil retress en el pegb de lcs maldrius, gue seR isputa-

wle @ la Empress, daré derechg sl trabsjfador, & perciblr una indgem-

nizecitn eguivaizate sl interés de lp cantided demprsds, celculsdo

al 10% mnyusl,

Articulo 13%.- Salurto bsgw

EY! salsriv bsse de los tretsjedored comprendicdes en el

presente Lonuenis serd rl gue,. pera cstegaris prefesiaonel, se

estEblece en e] anexg currespondiente.

Grtleyln 20%. -Lomplempntaos Salarisles

riloe
disfrutarén como

1.- AntlipUedad.- Las  trabajadorse camprengidos

dmelto de eoplicacidn de este Lonwvenio,

de antigleasd. de

en el

complemento peracnal un eumenta periddica por

rags tres afos de serviclo prestogos en la sisme Empresas, respetlin-

dose Ias congieignes mhs bemeficlosas pars sguellpa que tuvieran

gerecho &l premls sxirsaf@inerio por permanencle supeflor e 15

afins gn ls Empress, de acurrdo con 1o eptaniectdo en el erifcule

31 del encerior Convenlo Celective lmterprovincial de 1% de Eneras

da 19TF.

La cuentia del complemento persansl  de antigdedsd  se

fije en el 7%, per ceds trienio, wtilizande como midule de chlcule

el wmmiarins base estabiecldo pere coada categcrla praftslonal en

¢l presenter Cofsrnld.

£l importe de cadgs trisnip comeniarh & AEVENGATSE B pertlir

prra el chmputo

del die 18 az] aes sigulente de aw cumplmiento y,

de loa tTes afbe, sa tomard en conmideracidnm, el tiempo de eerrvicia

prestado es perfedo de preebs y/o RepiTaateigo.

Lo trabafadores eventuales percitirén, en compenusClidhn,

gl términmc de By contrata, y nor eéste concenta. €1 153% Ael ealaric

haae Hepvengado.

?,- Plua de Feligrosided.- Pera los trabsjadores cue

Teplizen hebirusl u coesioralments ls fitacids material de rcerteles
en carteleras o efretaen 18 inetelscifn o Teparscifin oe lms mismes,

cualguliers uue Bes Sy alturs u otrg tranajo similar, ae establece

un Plys O Peligroilidged » razén de sleile mil pesetas.

Dichan rcantidedes no &erén aheorbivles nl campenseblies

con ninguna otre mejore oe gue oisfruten los trabajecores afecte—

dos y swstltuyen & loa torrespeRdlentes pluses de pellgrusiunﬁ

estanlecidrs g7 lns Lenvenlos Colectlvos anterlores.

3. - rnratificactones £xtraprdlnmerles.- Lam groatificecipnes

extreordicatles Of Jullo, Digiembre y Marzo (henpficlos}, &p mbona-

Tkn & tode e] neraonel & rapdn de treinta diss de selerlo resl,

cads wna ge ellas,

Las fechmm de ebono serdn lom dias méblles anterlores

gl gquince g# Julia y wentidas Oe Biclembre.

Le gratiflcacidn fde #srro (beaeficiae; en ningdn cCeke

nerd aivlaibie en mensuelidaden,
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Al personwl Que CeEwe 0 Ingrese en le Eapresw en el Sronw—

Curxg d&l afg we lr abonatén las gratificaciones prorratephda
ey lmporte en rardms ml tiespoc de sarvicloe. computAngose La frec-
16N d9 semuns o mes come completem. Esta mlsss notma se apliceth
2 lea trabefndores epveitusles, laterlacs o comtrwtsdss par Slempo

determineda.

frticulo 219 - Aumestnos Salwerisles

tncrements salarial sarm el

can gaclusildn del glus

1.- Las
anc 1989, del 75 del
de peligrosicad y los complementgs vatiaples por cantldey v calldag

partets atusrdan un
snferic real aque.

de traos!n, a cede trebsléder le hublera cofrespondidn percislr
¢n jornmda normal ordlneris sl 31 ge Glcismpre de 1988,
dice, Bl l1acTementyg

del 7°5% sonvesldo, no se apllcard & lse retripuciones gque excedsn

No obotsnte lo gque anterigrmente se

de tres miilonss difcimeim mil SEYPCiEN{AY Cuarents y sels pesstas
Aanuales, sing hepts el limite de dicke centided. En au consecuen-

cim, para los trabejadares cuym PEETiRucién Bupere los Fefarldas

tres millones glecleels oil seteclentd4s cuarents ¢ seis pesetas,
el lrcrementn méximg que Ee QetAntize, par este Lonvenin, no 2xceds
de doclentes die: M1l CUBITICCLENCAR 32tENTA y LNA ORaEtas

lipre negociacidn de Ies interesagdas, &)

lncrementy gue se hays de eplicer 8 la parte retributiva que exceda

dquedanda a 1a partes

el limtte prtertormente estasleclco.

En topdo cw=p, el Plus de Peligroslasd, swl comg las dietss
¥ gaston de desplazamlento, ne soonardn por el importe establecldo.

respectivamente, en lom srticulos 2C.2 ¢ 7% de este Coneanlo.

5S¢ estaplecen comd xalarias brutos aogmies gerantlzedos,
loe senalsdos en-la tabla anexs, gque tengrTén el concepto de saleric

minimg 8 todom los Efectown.

2.- Llquidacidn or glferencian snlprinles_- Para gl akono
de lus diferencipa saelwrisles gQgue se deriven gel incremento oel
7'%% conwenlde, ias Empresas dlsgondrén de un pinzo de dus meses

como méximo.

Articulao 2?22.- Caxpn smpectiales de retilibucifin

Cusndn el personal reallice trescmjos de catsgoris supérior

a lz que tengas witrlbulde, percibird. dursmte el tiampo OF presta-

cifin ge estcs aervicios, la retribucids de la cetegoris o la gue

circystancialmente s¢ hayz sdscrits.

Eatoa trebajos de muyperlar categaria AR podAtAR tener

una durecidn supgrior s tres meaes, finallpwOos fos culbes, el

ttagajedor acsederd A le cavegorla supsrinr.

EAPITULD SEFTIMC

Desplazamientn, lacapacidad luhorat trtmasltnria

y vervicto sailivase

Articulo 239.- Gesplazamientg

1.- Cusndo por ~ecesldedes de . empress un tropajador

vengs oollgAdo & trasladsrse fuare de su Cemtre ge Travslo, las

gastos de lacsmacldén - G- cymnHG se hegan En aulbn, s5p harsn

Stempre de Elase turisis - asi cemp les nietme correspangientas,

TorrerhT por cuents de Ia gmoress, establEcléndose estan miSmAs,

e los fmporten siguisntes:

- 4,000 peseiaa, cCuandn heym A2 peTacctep fuerg dE  Su

domicilio; 2.000 pesetam, cusdngo me pernpcte fuers de sn domizlito.
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Cusnda por. la indsle de By funcidn., los trebajacores
1ncicidos en 2l apaitede } g2l articuln 11, tangan gue desplaiacse
de su Centro de trebajo, Bungue fueTm deRtra deé By ®lsme lecallden,
lmpidléndoles ecomer g0 so domicilie, la Empress, previe €1 opurtune
cubgcigiento vy Justificacién, s rupbrird los jastpsy gue ebtss

desplazamientos 1o gcasloosn, con un minlme de 10L0 pesatans diarienm.

Fora el petsansl de Publiclaad Direclw, =n ¥l concepto

de dieta cumplets, guede Inclujda is cantlved gue venle percibvlende
camg flets de coche.
7.~ Preulp voancimienta ge las smpresas, #! por clroung-

arlginados por desplazamlentas

tanciss especiales, los
ankrepdanatan ¢l lsporte A& 123 gietas, el exceso deberd s:r aponads

Festoy

par ls misms. cpn posterior Justificsclfm, por perte dei trebajs-

dar, g loa gR4atads Tealizadod.

3.- 5{ el trabajladaor, d¢ scucrdo can la Esprese, uytillzara
coche oreslo, ilegard s un concierteo con ésta pars le percepoidn

fx yma cantidad por Xildmetro recorride.

Artlrwlp 202, « Inceapacidad lebofml tranmitaoria

incapatidad langral transitorls

¥ ®ientras el eitusclén,
las capntingencles o& la gue $ata ve derive,
lo que percibe e tal

Durante ls wsituncién o=

tranpajedar as50é en diche cualesgulers

Jug BeEn 1= Empresa

situacifn

le ahonard la diferencia santre

y 2l clen gor clenm ¢e su ssiarioc Iesl.

Articuleo 250 .- Sarviclg miiitar

tandrd derecha al abono

Juilie w Dictemsbpre,

integrade a Tllaa
{beneflciony

F1 personal
de les gratifjceclones de ®apzo

preuistas en e} pressnts Convento,

CAPITULD CCTAYO

Peteisne,. llcencias y scredearias

pofiré aurentarse del
motlJon

Articule 269.- El trehaledar. previs avisc,
trapelt, rcon

¥y por el tlempo siguiente:

derechs 4 TeMun2TRTlGR. Dpor algunan <e log

a.- Quince digs netyTeles 20 ¢AEn o2 matrimomic.

o. - Tres diss 2n lasn casas de nacimiente de "ijo 2 en
tos og enfermedsd grave o fallecimlento del coayuge, Nije.

politicos de
trebajador

clnea

padre,

madre, nizin, abueloe, NgrmAnDS o hermenod una o

otro cotyuege, Cuendo por tales motilwpd el AEcEsite
el plaio seré g= olas

al mengs Ue LOD

hater un despiszamiento ml efecto,

emplilable & #eis en total, i lp distsnels a3

®ildmetrus loe y vuelts.
.- fos oias gor trasiagdn de su domicilie habltual.

4.~ Un pia uor mesvimanic oe paciestes en piimer grade

¥ herméngr d¢ ungd u QLI CaRyuge -

B.- FPor el tiempo iadispensmnie para el cusplilmieata

piubitce 3y persconal. Cuando
uya periodno Jeferminado.

im duregidn oo la

de un debay lasunganble de cardcier

consze e3 wae norea legal ¢ conwensclanal

sk ests;a g 1o dlppuestz et érTa, en cusntc 8

susencla y & su competsacisn econbmice.

4. Farm tealizer functones simdicsles 2 Of TEPTRSENLESLgN

ge1 percingi en los términos legal o convenclanalaente.
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G-- A dlsfrute de los permisoe necesaTiDs, pars coRECurRiT

R evhmenes, nsl comc 8 onm preferencim » €leglT turng oe frabejc,

si tal es e} régimen instacregn e la Empredd, fuAsde CefsS £OA

regqularided estuffos pets la obtencifn e uyn titulg aceeémice

o profesionsi,

Articiuie PPR. - tactancis

1.=- Los trgbaladoTec/ys COR hijuw MENGres oF nueve me-

tendr&s detrgcho & uRd pouss O unA hore e= By LrBe-
frecsiunes, cudndo lss destine a

=€E de edad,
Bejo. gue podréd diviQlir en daos
nlio

peerg sustlivir este dereche par une reguccisn de la Jor-ade normed

1r lmetancla de su sgnror dF THEvE mEEER . Por s welunisd

en megla hora, con le mieme fiapilded.

2.- En el amypuewsts ge parto, im mulef trapajaders tendrd
gerechn o un periodo ok gescanso de dlecipels semunes, E} parlede
casn gbligmtorle, y & &

tlempg no disfruteace antes gel

roastnaatal #fré s=n  todo podré SuBsrse,

a petlclén oge la
parino,

intelevnde, £}

Aeimlamp tendrd derecha 8 un perisga de excsdracis, no
SupETicr & i{red phos, pof cade niju nagidu y viva, & contaT desde
darén sereche

pondré Tin al

ls# fecrha o}l parta. LAa sucesivca alumbramientos

2 nuevos perlodos de #xCedencls que. BN By CASd,

que venis Oisfrutanon.

La muiler gue B¢ halle en la situaciAn del apaclado snte-
rigr, comunicard m lp Empresa, por ®Fcrito y cofn uh mes ge antela-
cidn, % Oemec fe veincorpararae, ElEnco obligetaria au readmialéin

Bn ¢ oantlguo pussio g trecafo,

En camg de deseperlclidn de éste, la Empresa esté onllgada

a rettinarla a otro de iguml p sImilar &1 que wenls acupandg,

fop Londlicioies mém hefieflclosas df sual-

1ESpEtindose el menos.

finler inpgnie, an relacidn al ruewss puestg e trecaja.

frtizila 289 - Trabs)e peresp 0 peliyToss pare €1 smberezo

ig mujer embarszada, con ihvepexdencia de su estace civil,

a preriir del cuartc mee O# gesteclén, y cma0 de deserroller wn
trasalo prevismente decleredo por el fecullesiiva pertinente como
FENLED © Ueligrosn pere sy emnArAazZo, tal#s £omo:  PFamtallas  oe

granaci1ds, pegamentoe, BRcaminles, #lC., tendrd Jerechu:

P.- Preferencis pars ozupsr = sély por el tiempts  Que
dure oicho estado - 1w primera vacanie gQue 38 produlea en yn puestio

&g trabefo min dicho rleege.

lgénticss términpe Of duracién y orovisionailden,
para lm

.- En
sclleltud euym y
ErpTesy. podrd permutal ke puesto dF trabsin, meamteslerdo gu cebe-

crevinm sicmpre GQue 2xlsilas foslollipec

nerls y saiario,

En casp ge no poder reallzarse &wta permuls. la Fmpress
sesignerd # lp pErsonE que henTé ¢ cubrir el puesic de l& mujer
Eitum-

emgaraseda, Quien par el carécter de provisionaljosd de la
ci6n, se reinrcorpuresré B B4 saterler joesta susROG le emparermOa

couse taie &% el trabeil §or diong motiec.

Artfcule 290 .- Guerde legal

dlreckD aigu™

psiguica, gue

El trabajaderde gue LEngs 8 8ud culdann

meqcr oe Tels afgs o B un mlnuavdlido. flstco o

nE pesempele otra sctividag retrisulios, tendrk dereche @ uRE TROWC-
METIUS -+

cifn de trabejo dimria de w8l

LEPILIa-T

larneda oe

la mitms ap iz guraclés 02 smgeells, ron ia oismineclén

proporcional del salarlo.

tercto y o oum,

Grtieutp 3GH.- Excetencis foriosse

ia axcecpncte Forzoes ucaré dersche s 1A renzervacién

ge]l puests 9 trabajo v 8l chimpute de la sarfgieded furente Su

vifgencis.

TenCrh 18 consldPrscifn oe erxcecencla teorzesa los siguien-

t¥s cByON:

- Por ceslgiaclfn o elesclfis pere uwh Calge publlies v

e mievririo. Oe funcipnes sindiceles de dmbltg provinciel o supE-

rior. uue imgosibilits el tomglimiesto ge sy jmrnade lshorel,

wisntTeae sSurk ©1 pierciclo de pus Cargo.

La relncorporacidn del trbajesger deberd efectuarse en

el plaze saximo de trelnts dias, a partlr e la finmllzacifin de

Ry elruecidn,

frticule 219.- Eswrzdencian voluntatrias

iat Empreszma concederdn ® En perspgnsl g2 pisntillas que,

©amo gntlguedad de un aflo ge servicio

voluntarla

minime., EuEAleR COR  une

k% ia Fmporesa, £1 pesa & Is situmcldn de ascedencla

prr yn perlpdo de tiempp Ao laferior & un efo, ni supertor & cimgo

afoa .

Fl pasa & lm espreceda situscidn podrd pediree sin escr-

cifirmcidn or molivem pof e] wolicitents  EeThé obligatoric Su

voncesidn por parte oce ie Eepresa, salvo Que waya & utllizarse

pare tracajst en otra activicdad idéntlce o similar a la de Is

€mpresm ae orlgen. Serf poctestativp 6U cORCESiAN Al nAn hublEeTen

iranscorrios cwatro afioe, al eenps, desde e] (glsfrute por ofl

trabelnnns dp excedencles anterior.

Lorante &1 Alsfrute dr la rCcacrdrficia, & pEesar de Que

¢ heya spliciteado y gpacedlioe por 7 plazo superlor s dse ahos,

trassc:rriges &8ths, ppard el trapejBOnr reaunclar al reatn o

i® escedgacie. con le obligacidn de avisar cum gn oes de antelscldn

su Jesec df relincecrporares A trebejno ACtiwsg,

El tiempp Ae ercecencla weloftarim so &erd  campulaco

8 hiingun efeclo como antigledes,

La pelicidn de relngresn, Jegerd hecerse dfntro pel perla-

g0 O escegenile.

Er casz ae gue sigdn trwbadledar en saltuaclén de exceden-

cim 70 sxltelters el relfgresc en las condicjones citedesa, BF

entenderd gur tsusa bajm veluntarle.

Trenscurride =@ tiempa e pxrenencis, sSerd postestsiive de B2

de le Ernresza. aemplisrle por lguel periano a snlteitud del trebale-

der,

Artleuic Suspensifn_ @¢ rcontrait con rearrwva al puesto  de

irabaju

1IE, -

A1 cewar Juy rceuvsss legalss O sLapeneifin ael contrain

ge trepaje. el tracajagst tlendré oerecha & la reincarporeacién

sutymétice e &u puestc Ce trebajo resErvEdo @7 IgE supuestos W1-

gulenteun:

- Epn ®! s,pups'cC O lmecapAciaed iaboral transitorls,

vesaTd e osrechc de reservs, sl Pl Lefepejedor s decleredo en

sEbusclidn oe Jnvalider permeaenie totel o BOsclute 3 gren inuall-

arz, de arLeE0D €on ias ieyes vigestss sobre Seguriten Sozlal.

- Fer lncorporecldh & Tilss Dara prester el sgryvlels

wiitter, vhilgeturio o welusterle, por el tiempg e Gurscidn de
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£ste. Siempre gue Llma pbligaclones milltsares y el procesp producti-
#2 o permitas Rl trabsisdor podré ecudir A &uc pussta Oe krabajo.
trabajandn apr horasa.

- Enm 2l mupusstn Jde partg, la suppensldn rengrd una dure-

cifn mAwime de cmtorce wemsnap, dlstribuldae » grcidn de la intes
resada.
CAPITYLO NOVERD
Derechgs Sindlesles
Articylo 3}%.- Las fecultades y garantiss de los repressntanies

de lop trehaiadorss en el seen ds Ees EmpresAR, sSrgn las Tecangcl-
dss un 1A Ley B/196%, de
dores, Hg onstaste, el

10 g¢e Marzo del Eatatuts d2 los Tracajfa~
crkdita de
PaTa cade un0 de 1pa migmprom del Comité o Delzgados oge Persanal,

noras megpBuales cetribuides

en cpda Leatro oe Trabaln, nsrvh como minien de vatnte. Asimlamo,

loa distintoas mismnraos de]l Comité e EMprese, y en Ay casso, laos

Deisgedos de Personml, podrén acumelAr en unp a verica o SuUE

cumparaanter, haste un llmite miximg QF Clnceenta norma smensgales .

Artliculo 348.- El crédito de horss que anterisrmente se IeConocen

podréd ser ctilitado para 1a asistencim a curpon de farmacifn u

otrss potividodes eindicales aimllares, arganlrzadas poar loa Sl-dl-

cataa Tepressntstives del Sector, Previa oportuna convocatpria

ijustificacidn de msistencia gue serdn expsdidas por

¥ posterlor
los mludldoe Sindicetas.

Artic 5. - reapetaThn £l derpcho de tadas  [ow

trabejadores a sindlcarase litremente:
de up trebalagar s la conalcidn g gue
zindical,

Las Emprasss
no podfén Sujeter Bl esplen
no s& 6filie o renuncie
trabalsdar o

afiiiaclén

5 su afliiaclén ¥ Ltemppco despedit & un

perjudicarie ge cumlguler otrs Torma, a causa de sy

o actividag slagicnel.

Ertiecylo 36¥.- Los trabsimsgores aflliados s un Sindicata podrdn.

en el Ambitn de lp Eepresa o centrs de trebejo,
5lndiceies. J¢ confurmided com

- Coastitulr Secclonea

la esteblecidno en loe Eststutos gel Siadlcate.

+~ Celebrer reunlones, grevis notificacidn sl empresario,

recAudar tuaotas y diatrvlhulr 1afarmaclida afnolcel, fuers oe lea

horss de treba)o y elm pertygrbar lea mctivided mormai o= (e fmpre=sd.

— Regiblr le informacldn gue le remibls a¢ Sindlcata.

Artdculo 379 .- Llas Sisdiceles de ios Singicatoe mée

represgntativos y da lps Que tengan representacidn pa los Camlbrés

Secclones

de EmprEss o couenten con Delegadopr oe Fersonel, tendrsa los st

guisntas deTwechosr

- Con la finslidad de facilitar

avisos gud puedsd interesar & los aflliedos el Sindicate 3 & lus

1a difusiédn he sguellos
trannimdores sn general, ia Espresa pondrd 8 sy dispasicidn tablo-
nes de stuncloa guer deberdn altuaree venmtro del centta g2 tratmgo
y e£n el lugar donge Ap garantice un edecuads mccass al Miswn de

lgg irabwejsdures.

- A 1p negoclecids colzctive en los términas esksbleciags
€n la leglalecién eapecifica.

Articulg 389 - Quienea oetenten cargas rlectlvoe ® Alyel wrovins

ciml, autondmica D estatal en las organlieclones sindlcales méas

TESFESENtAtlvas, fendrsn derecho:

- d1 diafrute de los perelsge ng retTibuidos necesaries

fATd =l Sesarrgiip de lms funclones slnficaies propisms de so ocerge,

pudlango estabiecerse, por pecusrdo. limitaclones sl disfrete de

Ios miamos #9 fomcidn de las necesideder del procesc produntlen,

- A !m aslstencia ¢y el sAccesa @ los ceatras gf Erabaja

para parclcipar en sctividades propies de su Sindiceta o dJel qoo-

junto Qe los trapaaodores, pIEv]A cgmunicacibn AL eEmaresgrla

y Eln que el ajercicls de pse derecha pueds interrumpiv gl rcesa-

rrolle norsal del procesd praductlyve.,

articula 398 - Loes representanties sindicales gue particlpen an

las Cosislones negocladoras de Ecnvenics Colpctlves, manteniendn
su wimculacién romo trakaledsr en sctive ea mlgunas Empreca, tecdrén
terecho # lm conpesidn de las permiscs rervlibuidos que seam rece-

ederugda ejercicic de sy labor como nBegocladares,

asrina para el
Eiemire fQue la Empress esté afectede par la megociamcildn,

A. CELEGADDS SINDICALES

Artleuls 40%.- En laa Empresas o, &R =u camao, en los Coniros oe

trabejo gue ocopen B mds ge 290 trabsledsres, cumlquliets fue sea
Im clase & su ComRtrato, las Seccipmes Sindicales gue puedan Cones
ti{tulss® por jos trabajefdores afllladoa A Sindicsatos con presencls
Comitis de eataréad representades, a todos ise

ea los Empresa,

#factos, parv Detegados Sladicaies eiegldos por y eatre Bus sfllies-

dop em Im Empraa a 20 =1 Certrn de frabajo.

frticulo 19 - Fl mimero ge Oelfgacns Sindlcales por cade Seccifn
Sincical de luea
en lp eieccldém &l Comité oe Espresa,

SlndivakDs gue hayean obtenldo el 10% dz los votsa
e gdeterminnréd segin ia af-

gulente e¢scala:

De Z50 8 750 trabsfsedores: CEL
De 751 » 2000 trsta)adores: Cos

Pe 2007 w 5002 trebaiedores: Tree
ge 50007 en adelsnte; Euatre

Sindlcatos gue 9o

represantadsas  pov

Les Seccloaes Siadicsles de aguellos
0% de lgs

un s&ln Delegadn Sindisal,

rayan ohignldz el vpotos, metarén

Artleulo 422 - Funclanes de lpa Celegados Slndicales

1.- FAepresentar y defeqder los Intereses del Sindicato

m Aduled represents.

2.« Podrén wslatisr o las reuniones del Camité 48 Emprese,
Camité de Segurigad e Higiene en el Trate)o, y Lomités Pariterlos

de interpretaclén, con voz y aln woto.

}.- Tendpén gecesc m le misma infourmacién y documentecidn
que la Emgoresa ponge & di1Spesicidn ael Comitd de Empresa, Se ACuPT-
¢a con lo regulads B travée de la Ley, estando goligedos a guecdar
slgilo profesional en las matrrTiay en las qee legmlmente proceds.
Frn el wupuests oz gue na farmen parte gel Comité de Empress, tens
crén las

defl Comité de Empresws.

mlimas gatantias recenncldas en la ipy & los mismpros

L= Ser cides por in Empresa prevismente s la adopulés

de medidss dr carértsr cobectlvo gue mfecten e los tranajadores

27 gearTal, ¢ A los afilledos & su Simatceto e pepricolar, v

especiaimente en lom desplcas y asncliones de #atas dltimns.
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[RLPCEN T sindicales de los Slndicatas  més

y fde lop que tengan represeatacidn en los Lomttés

Articulas SEcclones
representativpn
ce Empreaa, teadsdn derechn = la wtilizeclén de wa local sdecuado
an el gque puedsn desarrocliar 5145 sctividadea, en aguellass Empreses

c Centros de trapsjo con més de 250 tTebajsdores.

Artiewlo La¥,.- Cunte Sindical

A reguerimiento de ipa trebs)lsmdores afilisdos a los Cen-

traies o Sindicatos que pateaten lm FEQreRentacifin & gue s refiers
némine mernsoal de

las Ewnpresam descomtardn er Ia

lmpprte ge 1w cuota mindical corresponoisnte.

e%tE ppartsda,
Ios trabajaderes el
Ll tragplacdor Interesado en la reslliscilén de tsl operacifin remi-
tiréd a is Dlteccidn or .]n Empresa uf racrito en ml Que se ExXprEsE-
Centrel a Singicats

ré con clarided la arden de descuento, la

& guf pertehece, 1p cuentis de luo cuote, azf comd el nanerc de

la fuents corriente 0 libreta d¢ Leja de Aharroa, » ls Que debe

sET tranafericge ip cOrrespangiente camtlded.

Em Dlrecoibn de la Emprege EntTEgers copls de le transfe-
rencia 8 ls rvepresentaclén aindical €0 la Empresa, sl 1a hoblere.

Articulo 430.- Préctieas antisindicales

En tumnte a low eypueatow de préctican que,
antlslndicallstas,

16 ae

a Julcte
de Aalguna o loe partes, Guepan callficar de
se etterd a lo dispuesto en los articules 12, 13, 14, ¥

le bey Orogdmice ge Libertad Sindiced.

Artfculs LéF_ . Cusndn
#l servicio ge la Empresa, wendré data chligade a ia llquligpeidn,
de loe conceptos

el trmtefedor cuysere hbmja volumiarie en

el wmlamo dies del cese en we relocifin laboral,

filom Que putieran aer calculsgos 2n esr agrento. El restg oe

elive, ioc ssrdn en el sosentoc hepltusi del pago.
For au perte, los iratejadores deberdn comunlcar a la

Lrpress sy declatén oe cessr, cumpiiendo los mligutentes plezos

de preaviasn:

- Personal del grepo de técnlcas, un mes.

- Prrasnsl odel grupe edministretivo vy especiplistas,
quince dlanm.

= Personsl del grups de suBbMlternos y obrercd, une sEmana.

DISFOSICIONES ADICIGNALES

PRIMERA . - Segurn dr Vida,

ias trapajsdores npue no 1o Luvletas padté- solliciter,
dentro del mes sigeienie e le enirede #0 vigor del preserte Conve-
nino, 1a suecrlacién de wuna FPhilra de Segura de viode
Invelider por eccldente, por Llmporte oe UM MILLON OOSCIENTAS EIN-
CUINTA MIL FESETRS. Las extarir obligedas a

citha dentro de lps tres mcses st-

Muerte o

Empreges Egncertar

phltra pare luwm soclicitantes.

gulentea s im peticlén colactlve, Siempre gue concuiran los s5i-

putentes reouisitos:

&,- Que 1ip scliclie, al1 menoe, el 75% oel persansl fi1ln

gp 1% plantilia de cAda Empresa.
b.- Que Je sclicitud ee furmule indi-lduel y nominglmente

For veda trehejader. A Qulen se entregeard wna copls gebloamente

fechadm y evlisds.

gistribuys ettre las

Uy del

c,- f(ue el coste de la pilre ze

paTiEs, tipnpco ge Cuents ge la Empream gl travaeiador

=l 2UN restente.

d.- fue 1m Empress Ao tengs cancertato ya aotre Segure

oe wndloges caracteriaticas,

SEGUNDA. - Eegurloead ¢ Higlene

Para los trabejadoTes GQue Teslicen mu trazbelo #n alturss

superlores m cinco metros, la Fapreas suministierd los elecentss

cangiclanss  g& asgguridad

¥ Seguridac e el

rednan  las suflcientes

Drderanzs Genzral de Higiens

agecusdns  que
expuester En 1m

Traps]ic

TERCERA .- Jestajon, primas y taress

Le modalidad de trsbalc & destajs, prime o tareas, EETAR

de iibre cfrecimiento por le Empreme y volunterls aceptacifin por

€l travajador. La contraprestactén scenbmica, &6 #u3ias modalidades

de tracaje serh flieds

Empreza y ¢l trapajador.

gn tudo casp, de comin scuerdy entre la

edminlstrotivon de 2% vy 168 sspirantes

18 efes, gertenecienten al fGrupo T de 1s pre-

CHRATA - [ow ausiliarea
técnicos mayores Oe
inme-

zente Urdenanrs, sacenderan sutombtlcemente m l& categoois

dlata
en aquelles categorie.

superiar, &l trenscurrir veinticleagcp meges de permanencla

mdministrativos de segutiga, &si
oel Grups 1 de

fodos los auxllileres

comy jge aspiranteas técnicos mayorea de 16 anos

la presente Ordenanzs gue, a I8 entrede en viger dr este Lonvenia,

llevare 2% wmeses En diche categeria, pasarén autowmdtlicamsnte s

la Lmeedinte supertor.

1.~ Lle interprrtecién, wvilgilancis y cushtas actividades

tlengan a 18 #flcecis prbctice del
par una Cnmleifn paritsrisa fareada pof ocho representantss, cuntio
cuatro

Converin. serds reallzades
¥y olrpe

ta Coaleién

repreagntecién Empresarisl,
del Convenla.

ptrteneclentes & la

de lae Centrales Sindicalms flzrsantes

designarsd, de &ntre aus miembros, un Secretario y podrh utillzer

loe saervicios Dermanentes u orsslonoles y AsgadTes En jas zaterias
LGy Amesores merdn nombradoe par las

Gue sEaAn de BeCDmpelencia.

partes romponeites dr ls Comlelén.
todo

Camisién, guw serd dnlee

espacifican, lux

ara
slguientes

2.- Funclones. - La
*] émblta
funciones:

del Comvenin, tenerd coma

t.- interpretacidn gel Canvenio.

Z.- Wigilancia del cymelimlentp de lp pactado.

5.- Cusntas cyeyiiones de mutuo acuerdo le sesn sosetldas
por iss pertea.

L.- La

serd preceptivs,

tntervenclds ae la Comisién en lma materins anies

refericas ein perfulcio de la libertad gue asls-

te 2 las portes pere acudir e la Rutariosd o JuTlsdigeldm competen-

te.

5.- Procedimiecto ds sctuscifn,- Cade parte formulard

8 %u TresSeutiva TeEpresentacién, lme curstlones Jur s¢ syaciten

En relaclfin can los puntas resefados en el snuncleado de sus Tunclo-

Tnes.

Le tnlchaae durd traslsdc a 1s8 ctrz perte

en ®l1 plezo de yuince dfes a partir de is Fgche

cuestipnes ae
&t que, amoas,
de la Gltlme comuniceridn, se pongAn de acuerde En el sefelamiento
del ois

el corresppndleste Lnfarme. Lgb ecuerdos, gue deterén ser ynanl-

hura en gue la Comislédn haord de zreniTee pera emitir

mem, Berbn cgmunizedos & lee intetesedos wediants capis del wote

de la reumién,
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SELTA.« Cpptrata de retaun

fanvanio serfn splicab.es las Jisposi-

relevg 20 la Ley

En el &mplto del
contratn e

cinnes que se establecen pars el

12/%49B4, de Z ar Agosta, deearrnlilsds par el R, [Deereta 1591 198G
ge 31 de piciesbre.

SEPTIMA.- Jubllacign 4 lod Gb shas.

4 los efectos de la Jutilacitn & las 6L afoa, grevists
en 1l artisculn duadécime del acuerds interconfederal y  slesprs
que se mudlflague en lo necessrio sl Real Qecreto iey 1171989,
de 20 e agoste y el Resl Decrets 270371981 de 19 de Jutubre,

iaw pertes Firmantes scuerdan facilitar la jubilecidn a tne &L

afiss de edat y 18 simultdnes cantreiacidn, por parte op les Fopre-

sa3s de desemplesday regletredos en 1as Oficinas de Emplea, en

namets 1goml al de Ias Jubllaclonee antlcipadas Qque ge praduzcan

por cualesgulers de lss sodelidmdes de contralo «lgeate en 1B

contreteclonas a tlempo parctal con wun

B toos casn,

mctus)lldzsd, =xcepto las
perfiodo minimo d« durdclén,

diende al mbeimo legal previasto,

Guperior e} wfo y ten-

QLTAYA .- Las forma coatlsuada, par la

actualltecidn de canmocimientos pof parte de ac pErsonel y de fapgi-

Empresay velardn, de unm

Iiter, # loo trabsjsdores Que eetén cuTmando estudlos con La artl-
wiged publiciteria, apoyo materinl y facilipsdea e £l narerie
de trabzjp.

NOUENA - Lam pertes flrmantes del presents Convenlo Colectivo

sE comarometen m lniclar. el proximo dis 26 de Septieampre ge 198%,

los trebajos para iagorgoratr Im Oroenanze tsboral actuallisde.
2] Convenils vigante,
ANELD
TAEAA DE SALMRIfHS
Mipima Minyma
syl arndd i
Jefe Buperior ...l Liicalieoiiia. s IL.320 1.378.809
Jefe Primera AMLOAISEIILIVE +.iver. e s 32,703 1.240.509
Técnice qraduado superior y publicidad ... 32,702 1,240,500
Ejecutive - ooiivnnoiiinn.. S, 17,585 1.16%.475
TECRLED CICINAMO «uirenestaainrestanecsnns T7.985 LLlE5.875
Directer de ATte . ..........a....-. 11963 1,189,475
TCNico LVestizacicn Je mercados 17.48% L. 151.97%
Técnicn Relacicnes panlicas ... 17463 E.151.975
Planificador de “edias ....._.............. 7465 1.:8L1.97%
Jefe sequnda admanistrative ..., Favianaoan 17,740 £, 186,100
Jefa de fatudfio ... ..., e rmracaaecreaaa BN i, 106,950
Trstryouidor de medios Lo LLLLLoL Ll 3. Tho 1105350
Redactor ... .iiiiiiveaans T30 i.105%.95Q
Especialista qrabac on .1marmn Seaisaaos 73,4159 1697625
Especialista de fotografia ............_... 1.1 1,097.62%
Dibuiante ... ... .iiianiien... - 47,750 L.l 250
Oficial primers mmlstratwo . 67,753 1.016. 250
Flctal primera oficiss varios | o T, 750 1.015.250
Fromotor de publizadad . .o ool £5. 260 978,900
Auxilriar de redacclin L.l..i.... 85260 978300
Oficial sequnda admiavstrative . . 63,55 982,650
Cficial sequnda oficics varios . 55,310 482,630
Auxiliar grabacide, somido, n.,mc:.m, fots
GEAFLE e e s &4, 320 3%0. 300
Consecye ...... . G4, )30 360. 300
CObraol ..vrriianianaaa, T by Q20 F6. 100
huxiliar primera admmuuat.vo . 63,040 S, 300
Aecepoicniata ..., . [ e £3.22% 45,300
OTDRANZE av v v st emniaenianame e cnrineann 632390 345,300
€2.778 941.559
81.77% ‘326,625
BC. 780 91L. 700
60, TR0 L. MG
......... . TRG 911,79
Freada e a.. ¥ 326 .62%
Pedn aficios varios ... 50. 8O 1L, 700
Menores Je disciccho ams (as;u:antzs ¥ bo-
tDﬂEs! .............. P iremr A e it as 41,100 E16 .50

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESCGLUCHIN de¢ 5 de ,umm de 1989, de fa Direccin
General de la Enerzia, por la gue se autoriza a afilectra Ta
AMuofingw lg adhvesion a las normas parGiculdres para insta-
{aciones de enlace, aprobadas @ «Electra de Viesgo, Socie-
ded Anoniman.

19417

Vista la solicitud formulads ante esta Direccion General por don
Eduardy Cossie Diaz. en nombre v representacion de «Elecira La
Mplinar, distnbuidora de energia elécirica en ¢l términe municipal de
Rionansa,

Visto ¢l Reglamento Electroticnico para Baja Tension {articule 18).
en el que se espacifica que. para upa mavor unificacien de cnitenios en
las difercntes zonas de distribucion, podrin efevarse directamente a la
Direccién General de la Energia, para su aprobacion, normas aplicables
a un conjunto de Empresas;

Visto el informe favorable de la Direccion Provincial del Ministerio
de Industria vy Energia en Cantabna:

Considerando gue la adhesién solicitada es acorde con el articulo 18
del mencionado Reglamento,

Esta Direccion General ha resuelte autorizar a «Electra La Molinaw
a apiicar en su zona de disiobucion las normas que actualmente tiene
aprobadas «Electra de Vicsgo, Sociedad Andnima», scgun Resolucion de
este Centro directivo de facha 13 de noviembre de 1985

Madnd. 5 de junio de 1989.-El Director general de la Energia, José
Mana Pérez Prim.

RESQLUCION de 12 de junio de 1989, de iz Direccidn
General de Indusiria, por la que se homologan plucas de
coccidn a gas, encastrables, categoria 111, marcas «Balay»
y «Lynxn, fabricadas pow «Balay, Saciedad Andnima», en
Zaragoza.

18418

Recibida en la Direccidn General de lndustria 1a solicitud presentada
par 12 Empresz «Balay, Sociedad Anonima», con domicilio soctal en
avenida de Montafiana, mimero 19, municipio de Zaragoza, provincia
de Zaragoza, para lz homologacidn de placa de coccidn a gas, encastra-
ble, categonia I, fabricada por «Balav, Sociedad Andnimas. en su
instalacion industrial ubicada en Zaragoza

Resultando que por el interesado se ha presentado 2 documentacion
exigida por la vigentc legisiacién que afecta al producto cuya homologa-
cién solicita, ¥ que el laboratoric «Atisae Meteo Test. Sociedad
Andnima» (AMT), mediante dictamen técnico con clave G 89001174, 5
v 6, ¥ 1a Eatidad colabomadora «Tecnos Garantia de Calidad, Sociedad
Andnima», por certificade de clave TZ-BA-IA-02 (AD), han hecho
constar, respectivamente, que ¢l 1ipo o maodelo presemado cumple todas
las especificaciones actualmente establecidas por €l Real Decreto
49471988, de 20 de mayo. por ¢l que se aprueba el Reglamento de
aparatos que utitizan gas como combustibie,

Esta Direccidn General, de acuerde con lo esiablecido en ia refenida
disposicién, ha resuelto homologar el citado producto, con la contraseiia
de homoiogacion CBP-0003, definiendo como caracteristicas fécnicas

para rada marca y modelo homologado, las que se indican a continua-
c:én. debiendo cl interesado presentar, en su caso, el cerificado de
conformidad de la produccion antes del dia 12 de junio de 1991,

Esta homologacién se efechia en relaciém con la disposicidn que se
cita y, por 1anto, ¢l producto deberd cumplir cualquier otro Reglamento
o Disposicion que e sea aplicable.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones fundamentales
£n 1as que se basa la concesidn de esta homologacidn dard lugar a la
supension cautelar automitica de la misma. independientemenie de su
pestenior anulacidn., en su ¢aso, v sin perjuicio de las responsabilidades
legaies que de eflo pudieran derivarse.

Informacién complementaria.

El ulular de esta Resolucicn presentard, dentro del periodo fijado
para someierse af control v seguimiento de la produccion, declaracidn en
ia que se hapa constar que en la fabricacidn de dichos productus los
sistemas de control de calidad utilizados se mantienen, como minimo,
en las mismas condiciones que en el momernto de Iz homoiogacwn

Estos aparates tienen sus mandos en los modulos marca «Bala
modelox BAE 2004, BAE 2014 v BAE 2044 Asimismo, 58 pu
acoplar, formande un conjunio cocina con los homos eléctricos rnarca
«Balay», modelo BAH 2102 ¥ sus variantes ¥ modeto BAH 2201 v sus
variantes.

Esta Resolucién afecta a las instrucciones técnicas complementarias
ITC MIE A6 ¢ ITC MIE AG-9.



