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Articulo 711 -Pr6rroga y denuncia

Todas las Ifteterlas Que son objeto de re<,lulllclbn en el

presente CorHien1o Colectivo, suet1tuyen a llls disposicione... pactll­

dall con anterioridad y sus correlet!.va& de la Ordel'lenta Laboral

para l.a6 E.pr .. s,,& de publiclded.

El presente Convenio entrerlÍl en 1/igor el die Once de

Julio de l'Iil N01/ec1entos Ochenta If Nueve, con independencis de

le fech ... en Que efectúe su puhlicaci6n en el Boleti n Oriclal del

Estado.Ello no ob&tante. sus erectos econ6.. icos se retrotreen el 1

de Enero de 1989. excepto il!n lo Que arecta al oevengo de -dletes

° <,Iastoti de desplazamlento. que no tendrán efectos rEtroacti1/os,

$oino a plJrtir del 1 de "ayo de '96';1. Su epllceci6n .fectará al

persone! con v1nculecI6l'1 l&boral efective en le emprea.... oesde

el dia 1 <le I!'~ro de 1989. o ln,.re5Ko con posteriorldlld a esta

fecha. Le ... lgench del Conven16 expirará el 31 de Diciemhre de 1989.

lI ...b1to normativoArticulo )1119416 RESOLUC/ON de 24 de julio de 1989. de la Di",>:ión
General de Traóajo, por la que se- acuerda la inscripción l'

publicaci6n del Com'el1io Colectivo para fas Empresas de
Publicidad.

Visto el texto del Convenio Colectivo paro las Empresas de Publici­
dad, que fue suscrito con fecha 11 de julio de 1989. de una parte, por
Asociación General de Empresas de Publicidad de Madrid, Asociación
Empresarial Catalana de Publicidad, Asociación Española de Agencias
de Publicidad y Asociación Española de Empresas de Publícidad
Exterior. en representación de las Empresas del sector. y de otra, por los
Sindicatos FEPAC-CCOO y GEOV-llGT, en representación de los
trabajadores del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, de la Ley 8jl980. de 10 de marzo. del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Con\'enio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora

Segundo.-Disponer su publicación en el «(Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 24 de julio de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
López.

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo para las Empresas de
Publicidad.

CONVENlOCOLECIn'O PARA L~S E\lPRESAS DE PLBLlCIDAD

CAPITULO PRI~ERO El presente Convenio Colecti\lo Quedllrá auto..éticemente

denunciedo dos meaes entes 01' su t'lnalizecibl'l.

El presente Convenio Colect ivo vinCula a las E.pretiBS

Que. deSBrrollando sctlvidsdes publicitsries, pert.enezca" • cusl­

Quiera de lee 5i9uient.el Asocleciones: -General de E_preeas de

Pu blicldad de ~sdrid-: -Eapanola de Agenclas de Publlcided-;

-ElIlprt'sarial Catalana de Publicldad- y -Espanola de Publicidad

Exterior-. afectal1do tanto. SUI respecti ... aa sedea sociales COIllO

8 cuantes Del1'gecione5. Sucur... le'S y Centros de trabajo tengan

establecidos o estllblelcen e!'l c .... llt'Ji .. r punto del territoriO de

E.. psn....

Articulo 6D._ Indiv1sibl1idad

Les condlcionea p.ctac•• ~t1tuyen un todo orgllnico in­

dtvislbl .. '1, e erectoll de su a"lic.c16n práctice, ser'n considere­

das globellllente.

Articulo 711._ DerechoS edquiridos

Le .. e"preses del Sector. no efillede& a l ... a Drganilecio­

nes empresariales entea Ilencionedas. poórlÍl" edherirse a 11 toteli­

dad del Convl"nio que se peCta. de confor.ided con lo estsblecltlo

en el número 1 del erticulo ';12 de lIS Ley 6/1';169, de 10 de !'Iarto

del E&tatut.o de 101 Trabljedores.

Se respet ... rén les sltuacionel!i peraonales Que. con cerác­

ter globel, exceoen del Convenio. manteniéndose e&trictamente

-ed pereoone.. -.

CAPITULO SEGUNOO

Organización del trablljo

Articulo 2;._ Ambito per50~1

El Convenio ...e apl\cerlÍl e todoe los trsbsjedores Que

presten eer\licio en lee emprese& a Que ee reflere el erticulo

,; el di8 de su entrede en vigor, con excepci6n o e~clusi6n de:

Articulo 811.- Lll organ1z8ci6n del Trebejo. en las Emprea8s de

Publiclded, corre1iponlle e au 01rección, que en cllda ceso. dicterá

les "01'."'1& pertlnentes con sujección e la leglt11ecibn I/igente

If prel/ia audiencie Ele los representantes legales de los trabeja­

dore •.

sie ..pre Que, su ectivided en le Emprese, no comporte otrea funcio_

nes Que les inherentes e t.al ringo.

B) Las personell Que ejerttr> (u"..;lo_s H Altt Direcc1ón

o Alto Gobierno. cuyes rel~illl~ col'ltr8'ctu... le'S se Ijulterán a

l&s disp051ciones legale& Que re~ltn 1,'5 relacis_. eepecieles

de ecuerd<l con lo Que, el efecto. ditpol'l!:, 1!'1 Ett.tuto de los Tra­

bajedorefi.

de la

teci6n,

A) Quienes tengan

F unci6n de Consejero

en le" E..pres1l5 Que

li",1tede su activ~dad el oese ..p.. no

e miembro de los Org... n05 de represen­

revisten forme Juridice de Soci"'dad.
Articulo 911._ lOll lI1&te""lI de dIvisi6n V "ecenllllclbn del trabajo

Que ae adopten en la E.preS•• no podrá perjudicar le for ..acl6n

profesional Que el peraon.l tiene derecho V deber de completar

V perfecclorlar. mediente l. práctica diaria V los e .. tud1os condun­

centes e te1 fin.

tn consecuencia con ello. los trllbajaOoree tenorán der .. cho

al Oi .. frutar de 106 permlsos necesllrios para concurrir

C) Las personas a Qu1t'ne& s .. erlco.i .. nda algún trabajo

lj .. terlOinado sin continuidlld en le funci6n. ni sujecci6n a jor,nada,

salvo Que su situllci6n dimane d.. un contrato laOorel.

O) los Agentes de Public1dad Que trabajen exclusivs..ent ..

e comisi6n.

b) Elegir turno de trebaJo ... 1 t ... l es el régimen instsure­

do en la E.mpre&a. cuendo cursI" con r ..,.ularideO estudios pere le

obten(::16n al' un titulo acadé_lCo O profe51onel. golendo de prefe­

rencle sobre Quienes no &e hallen en I"&ta sltuaci6n.



BOE núm. 191 Viernes 11 agosto 1989 25927

e) Adsptar BU jornada ordinariB de trabajo pare la 8s1!l­

tenc18 B curSDa de forlllsc16n profe!llonal.

d) Dlsfrutef del ¡Jer_Iso oportuoo de formsc16n o perfec­

cionamiento proresional. cOn reser~B del puesto de trabajo.

PllI'l!I ejercitar cualquler8 de estos derechos seré reQul­

51to lndhpenssble que el interesado justifique, previamente la

concurrencia de lBS cirCunstancias que con'ieren el derl!cno lnvocs­

do.

Articulo 10;,_ ~odl'lceclonI!B TecnolÓgicBs

En el callO de que un puesto de trabllja se ves lIfectlltlo

por llIodificacione8 tecnolÓglC1I5. la 01recc16n de 18 EllIpteBII ofre­

cerá B 1011 trabajadores que lo ocupab8n, un Cur!lO de for'"81:16 ...

por el tiempo lndlapenslIble para su adaptaci6n a lss nuevas tecno­

logilla.

La no adaptllci6n del tratlajador 11 la nueva tecnalogla,

ser! comunIcada al Comité de Emprese o Delegados de personlll,

y se lniclllr6 el procedImiento sellsllldo en el articulo de Promo­

ciones y Aseen.os e puestoll vecllnte", ofreciéndose al trenajedor

un nuevo ¡¡ueato de trabajo m6a scorde con su. conoci.lentoll. sI"

pérdida de cetegorls profealonsl y condiciones.

CAPITULO TERCERO

ClIIalficeción

Articulo 11D._ Loe trabsJadores a Que este Convenio se refler ..

serán clsslficlldoe confor",e s loa 9rupos Que, 11 contl!1uaci6n lle

relaciona!1. y atendIendo a las funcia!1es Que reelicen:

1.- Personal TécnIco.

Z.- Peraonal Ad'"inistrstivo

3.- Personal l!llpec1ll1istll. peraonal ae publ1cldad exte­

rior, personal de publ1cidad directa V personal o..

oficloa varios.

CAPITULO CUARTO

a) Por e:dstir varIación de ls" funcione" propIas del

pu"'sto de trabsjo en forma tal. Que modifique la cal1flcacló ....

pre~i""'ente sslgnada.

tl) Por cobertura de "acantea Que puedan proceder de nue_

vos puestos o bajas.

c) Por silos dI! ser~iclo en 111 Empresa y de permanenCia

en cada categorla hastll Oficial '1.

ArticulO 1JV._ Periodo Ol! prueba

Los periodos de pruetla, sIempre Que se acuerden por escrI­

ta, tendrán la sIguiente duracIón;

- Técnlcoa Creativo, Olrectorea de Arte. Jefes de EstudIo.

Técnicos de Investigaci6n de l'Iercadoa, Téc!11cos de RelacIones

Públicas, Dlstritluldorl!5 a l'Ii!'dlos v Ejecutivos oe Cuentas, si

son tItulados: Cinco meses.

Personal Técnico no titulado: Dos meses.

Personal Admlnlstrlltlvo; Especialistas; de ?ubllcioad

ExterIor, de Pubiicldad Directa y Oficios varloa: Un mes

- ~ersonai subalterno: Quince dlas

El periodo de prueba será computaDle a efectos de anti_
gUedad.

CAPITULO QUINTO

Articulo 14R._ Jornada de trabalo

1._ El núlllero de horas de trabajo a ls selllans será de

40 pars todaa las empresss .fectadss por el presente Convenio,

en jornllos de lunes a Viernes, si bien durante los meses de Junio,

Julio, Agosto y SeptieMbre, ae establece la Jornada intensl.va

de 35 horas semanales.

Todo ello si!1 perjuicio de loa pactos ya establecldos

o Que se establezcan de mut~o acuerdo e!1tre Empresa V TrebaJadores

para distrIbuIr la jer .... Bda $eManal.

Contratación prueba E!1 todo callO, la jor'lade disrla, deber6 (inaUzar a las

19.00 horas como máxImo.

Articulo 1Z Q ._ CO!1trataclón

. 1._ la Empreaa llnunc1sr6 s sull trllbajadores, lIIedlante

aviso publIco en el tab16n de IInuncios. con Quince dlas de antela­

ción cuando menos, los puestos de trabaje Que vaya a cutlrlr por

lIust1tuc16n o nuevs creaci6n. as1 Como las condlclo!1es e>d9 1da !l

para su áesempeflo.

Cuando 111 Empresa realice Pruebas de aptitud, tanto para

el ."luevo personal, como en el caso de allce"so, constitulro!i en

BU .eno el oportuno Trlbu!1al del Que formar6 psrte, necessrisme"lte.

un miembro del ComIté de Empresa o un Delegado de Personal.

2.- Loa trabajsdorell Que presterl serl/iclo en terminales

de ordenadorl:'ll o pantallas de grabación te!1dr6n derecho a U!1 des­

canso de dlel _inutoa por cada dos horlls de trabajo. Este de5canso

tendr6 le considerllcl.ón de trlltlajo efectIvo para el cómputo de

ia jornada.

- Cuando se pretenda efectuar algún camtll0 en el horarlo

"'stablecldo. erl alguna fmprlllsa, por iniclattva de la DlreccHm,

o por los trabajadores, ae llevar6 a cabo, si ha lugar, de mutuo

acuerdo entre ambas partes, siguIendo los trabajadores el crIterio

de ,"llyor!a simple y siendo ~eQociado a través de us representsntes

ero la Empresa. pasá!1dose seguldamerote a cOrlocimleroto de la Autorl­

d"d laboral.

1.- Tendrán la cona'dereción de

excedan de la jornada ordinarIa establecIda.

Z.- Tendré!1 derecho preferente. en igualdsd de méritos,

loa Que gocen de mayor antlgUedad en 111 Emprl!lIa. en el caso de

tl'l!ibajadore5 rIjos V Quienes havan desl!mpellado o desl!lIIpeflen fun­

cIones en la E,"presa con csrácter eventual. i!1terino o por contrato

por tiempo determl!1ado.

Articulo 150 Horaa Extraordinarias

horas extras las que

J.- Promoci6n del personal. la promoc16n se podrá producir

de a19u!111 de llls siguientes formas:

2.- loa trabajadore,. son lIbrea de aceptar o rechazar

ia realización de horas extraordInarIas, salvo en los caaos especi­

rIcos reguladoa por la leglslac16n laboral.
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3.- Lee hores l!'l<trBol"dlnartB5 serán tal'\ escasas como

la buena IIl8l'chll de la producción lo permita. En cualquier C850,

se mant~l'Idtán dentro de 108 tJ.ltes leQsleB.

En tel sentidO. las Empreslls culGarán espl!'I;1111mente de

le promoc16t¡ de empleo rl!'lltr1ng1l'!ndo al máximo le relllllllclÓn

de horas e>(t1'81. en favor del 1111111110. El número de horas extraordi­

narias no podrá !ler superior 8 80 al eno.

4.- La remuneración de les horea I!'xtreordlnarla5 el!' efec­

tuaré de acuerdo con 10 regulado por la legislaci6n laborel vigente.

Las herea extraordinarIas podrán ser compensadas por

un t.lempo de descanso, dI" al menoa, 1'75 horas por ceda tlorll ex­

traordinaria realizada o retrtllufdllB con un re,caryo de,. al menos.

un 75% ~el aalario correspondi~nte a la hora ordinaria.

La opción para Que las horaa sean retribuldaa o compen~

sedas por tiempo de descanao. en las t~r~inos expresados anterior­

mente. corresponde al trabajador. cuya del;"illi6n ser' aOoptad!!

notiflcadll'al tiempo de aceptar su realización.

5.- La r-ealizeción de hores extrllordinerills conforme

establece el articulo 35.5 del Eatetuto de loa Trebajadores. 6e

registrará dia a dIa y se totelizará selllanal!r.ente. entregando

~~~~a del r~~umen semanal al trabsjador en el parte correspondiente.

No obstante la dirección de la Empresll informaré mensualmente

al Comit~ de Empreaa y Delegados de Perllonal sobre el número de

horas e~traordlnarias real1ze~as.

Articulo 16'.- vacaclonea

1._ El r~gimen de v!!caciones a"ullles retribuId8S del

personal afectado por este Convenio. ser' de treinta dIas naturales

ininterrumpidos, a disfrutar entre Junio y Septlembre. sin perjuicio

ce los scuerdos a Que se pueda llegar entre la Empresa ~ los traba­

jadores.

2.~ Por la conai:le'ración Que tienen de dias naturale5.

el perIodo de vacacionea no podrá ClJmenzar, en ningun caso. en

dIs no laborable.

3.~ la Empresa expondré el cuadro de vacaciones el 1

de "'ayo de cads ano. de acuerda con 10\1 trabajadores. De no cum­

plirse eate requisito por parte de la empresa. las mismaa comenza~

rán a disfrutarae a partir de la fecha solIcitada por el trabajador.

(,.- El dia 25 de. Enero tendr' la considersci6n de fiesta

profesional abonable y no laborable. Sin e"bargo. su celebracIón

Queda trasladade al primer viernea laborable posterior a dicha

fecha. aiempre Que dicho dIe no coIncida con un viernes feativo.

5._ la liquidaci6n de laa vscaciones se efectuar' 8ntes

de BU comienzo, siendo retribuIdas en el pro ..edio de 108 conceptoa

salariales obtenidos por el trabajador en jornad8 normal ordinarIa

en los tres mese a anteriorea a ls fecha de iniclacilín de 185 mls­

ma5. con e~clualón de las coml.lonea.

G.- El personal con derecho 11 vacacionea Que ingrese

o cese en el tranacurso del ano. tendrá derecho 11 111 parte propor­

cional de las vacaciones según el numero de meses trabllja~o!l.

comput'ndoae como mes completo la fraccilín del "ismo. En caao

de falleci .. iento del trabajador. el illlporte de las vacaciones

no dIsfrutadas se satisfar' s sua derechohllbIentes.

Articulo 17;.- Navidad y Ano Nuevo

Las E..presas sujetaa a este Convenio, concederén a todo

el personal permiso retrIbuido los días 24. y 31 de Diciembre de

Gada ano. sIn merma alguna de le retribucilín de loa trabajadores.

¡¡¡

CAPITULO SEXTO

Retribuclonea

ArtIculo 1eQ _ Pago del 5alario

1.- [1 5alario debera ser setisfecho. dentro de la jorntida

laboral. por sem8nas, decenas. Quincenas o meses.

2.- [1 retr8So en el pago de lo&- a81srlos. Que sea impute­

ble a le Empresa. dará derecho al trabsjador, a percibir una indem­

nización equivalente al Inter~' de la cantidad demorada, calculado

al 10" anual.

ArtIculo 19 Q.- Selerio base

El salarlo base de los trabejsdorell comprendidos en el

presente Convenio ser' el que. para categorIa prgfesional. se

establece en el anexo correspondiente.

ArtIculO lOg -Complementos SalarIales

1.- AntigOedad.- Los trabajedoTes fIjos comprendIdos

en el ambIto de eplicación de eate Convenio, disfrutsr':'l como

cOlllplem@nto personal de antiglledad. de un eumento periódico por

cada tres snos de serviCio prestadoa en la misma Empresa, respetán­

dose las condiciones más beneficiosas pera aQuelloa Que tuvieran

derpcho al premio extrllordinerio por permanencia superior a 15

anos en la Empresa, de scuerdo con lo establecido en el articulo

31 del anterior Convenio Colectivo lnterprovincial de 15 de Enero

de 1977.

la cuantia ~el complemento personel de antigüedad se

fijll en el 71. por Cllde trienIo. utl11zendo como móduio de célculo

el salllrIo base establecido para cada categorIa profesIonel en

el presente Convenio.

El Importe de cada trieniO comenzarA a devengerse a partir

del dIa 111 del mea siguiente de au CUfllplllllento "{. pare el cómputo

de loa tres anoa, lIe tomar' en coneideración. el tiempo de servIcio

prestado en pertodo de prueba VIo aapirantazgo.

Los trabajadores aventualea perciblrén, en compensación.

al tl!!rmino de su contrato. y por este concepto, el 15" del salario

beee devengado.

2.- Plus de Peli9rosi~ad.- Para 10$ trabajadores Que

realizan heblrual u ocasion!!llllente la fijación fllaterial de carteles

en carteleras o efectúen le inatalaci6n o reperación de la~ mismas.

cualquIera Que sea su altura u otro trabajo similar. se establece

un Plus de Peligrosidad 8 razón de siete mil pesetss.

Dichas cantidedes no serén absorbibles ni compensebles

con ninguna otra Mejora de Que dlllfruten los trebajadores afecta­

das y sustItuyen 8 los correspondientes pluses de peligrosidad

establecido8- en 108- Convenios Colectivos anteriores.

3.- Grstificaciones E:~traordinarias.- Laa gratificllciones

e~traordi~arta8- de Julio, Diciembre ~ Marzo (benefil;"ios), se abona­

rán a tode el personal a rll16n de treinta dills de salarlo real,

cada una de ellae.

la8 fechea de abono serén 1011 dIas hébilps anterlores

~l Quince de Julio y ventidos de DIciembre.

La gratifIcacIón de Msrzo (beneficios) en ningún caso

aerá divisible en mensualidadea.
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Al pel'lJon1l1 que c~e' o inQr~ee en le E:llpres8 en ~l trans­

curtio del e"o ee le ebot'ladn lee gretificaclonea prorreteendo

au importe e!1 razón al tie.po de aervicioa. colllputéndose ~e frac­

ción de aemlln8 o mea como complete •• Esta misma norma se &pllcerá

11 10ll trablljedorell eventual~a. interinos o cOl'trat8dos por tiempo

determinado.

Articulo 21&._ Aumentos Salllrieles

1.- la. partea acuerdan un incremente salarial pera el

a"o 1989. del ?'5 del sIIllIrl0 real Que. con e"clusi6n del plus

de peligroaidad y los complementos varlsbles por cantidsd Y cslldad

de trablljo. e cede trabajedor le hublers correspondido percibir

en jornllda normal ordinaria el }1 de Dlclemore de 1988.

NO obstllnte lo que IInterlormente lIe dIce, el incre.,ento

del 7'5~ convenido. no ae aplicsrá a la8 retriouclonell Que e"cedlln

de trea .,1110nes dieclleis mil setecient8s cusrente y seIs pesetas

al"luales. sIno hsste el lImIte de dIcha c8ntidad. En au consecuel"l­

Cll1, PllfS los traOajadores cuya retribución aupere loa re;~rldOs

tres mUlones ll:leciaelll mU ",etecientlls cuarenta y seis pesetas.

el Incremento ~áxi.G Que ee garantiza, por eate Convenio. no ~~ced.

de docientas dlel mil cuatrocientaB aetenta y un8 pesetes

Quedlll'do 11 la libre negOCIación de las partea lntereslIt'II"'. el

il"lcremento que se haYlI de IIplicllr a la parte retributivll Que e~cedll

el limite anteriormente estaolecido.

En todo caso. el Plus de Peligrosidad. eai como 18s diet8s

y gastos de deaplazallllento. tle aoonllrAn por el importe eatablecido.

respectivamente. en 108 artlculoe 20.2 y 23 de este Convenio.

Se estaolecen como salarlos brutos anuales garantizados.

los aenaladoe en·lll tabla anexa, Que tendrál"l el concepto de salario

mlnlmo a todoa 1011 efectoll.

2.- Liquidación de difere">c1aa sa1erlales.- Para el abono

de laa diferencias 8alar1ll1es Que lIe deriven del incremento del

7'5" convenido. laa Empresas disponddln de en pIeza de dos meses

como ~éxllllo.

Cual\do por la lndoh de su función. 1'J!I trabajadores

incluidos en el epartado J del artlculo 11. tel"lgsl"l Que deaplazarse

de au Cel"ltro de trabajo, aunque fuera dentro de su ~isma localidad,

l ..pidi~ndoles comer en su dOlllicllio. la Emprese. previo el oportuno

conocll1lieroto y justlf1caci6l"1, le Cubrirá loa gllstos Que elltos

despla2alllientos le ocasionel"l. con un minimo de 1000 pesetas diarias.

Para el personai de Publicid8d Directa, f!n el concepto

de dIeta completa, Queda incluldll la cantidad que v"l"Iia percibIendo

co~o dietll de cache.

_ Previo conocimiento ce las emprea ... s. lIi por circuns­

t ... ncias especiales. los gastos orIginados por despla2amientos

aobrep8aaran el importe de l8s dietas. el e"ceso deoeré S~r abol"lado

por la .. iSlllll. con posterior jUlltificlIClÓI"l. por parte del trabllja­

dor, de los gastoa rellliled08.

, .• Si el trabajador. de acuerdo con la Empresa. utiliz8ra

coche propio. llegaré a Un conci .. rto con lista pare la percepci6n

de un8 cantidad por Ki16metro recorrido.

Articulo 24R._ incapacidad laooral transitoria

Oursnte 111 1I1tuac16n de Incapacidad laboral transitoria

y mientras el trabsjador estli en dichll llituaci{¡r.. cuales(¡uierll

que aean las contingenci8s de la Que ésta 6e derive. la Empresa

le aoonllrá la diferencia entre lo Que perciba en tal situacIón

y el clel"l por ciero de Su 5elarl0 relll.

ArtiCUlo 2Sg.- Servicio militar

El personal integt8do a filas tendré derecho al aoono

de las gr.atlflcaciones de Herzo (beneficIo"'), Julio y Oicielllore.

previstas el"l el presente Convel"llo.

CAPITULO OCTAVO

Articulo 22 g .- Casoa especiales de retribuci6n Perlllisos, licencias e"cedencias

Cuel"ldo el personsl realice trilblljos de categorla euperlor

Il la que tenge lItribulde. percibirá. durante el tIempo de preste­

ción de estos servicios, la retribución de ls eategorla a ls Que

circustsl"lCilllmente se hlya adscrito.

Est08 trabajos de ,,,¡perlar cstegorla ne podrAn te'ler

UI"IIl dureción superior a tres ..",¡es. finalizados los cuotes. el

trabajador eccederé a la categoria superIor.

CAPITULO SEpTlMD

Oesplllla~iento. incapacidad laboral transitoria

y serviCio militar

Articulo 23D._ Desplazamtel"lto

1.- Cuando por necesldade!> de la empresa un treoajador

venga ooligado a traslad8rse fuera de su Centro de TrllC~jo. 105

gllstoa de 10collloc16n - qu" cuando se hagen en aviÓI"l. 5 .. harén

siempre de clase turista - asl como laa Oietas correspondientes.

correrá!1 por cuenta de la empresa. estllclec1i!ndose estas mi5mss.

el"l loa i"portes alguientes:

4.000 pes .. tas. Cuando haVa ::le per'loetar fuera de Su

dOllllclllo; 2.000 pesetas. cuando ne pernocte fuera de au do.,lcilio.

ArtIculo 26 g .- El trabajador. previo aviso. podré al.lserotarse del

traOlljo. con derechO e rellluroerllci6n. por alguno de los motivos

y por el tiempo s1guiente:

a.- Quince dlas naturales en ceso ~e matrimonio.

0.- Tres dlas el"l los CllSO& de naci~iento de hijo o en

105 de enfermedad grave o fal1ecimie'lto del conyuge. hijo. padre •

• Ildre. 'lieto. IIbuelos. tlerman015 o hermanos politlcos de uno o

otro conVuge. Cual"ldo por tales motivoS ei trabajador necesIte

hacer un d¡osolazllmiento 11 efecto. el pi ala seré de cinco dias

e.pUabie s seis en total. al la distllncill es al lIlen08 de loaD

Kiiómetros ide V vuelta.

c.- Dos dlas por traslado de au domicilio habitual.

d •• Un dia por matrimonio de parie'ltes en primer grado

y hermsno~ de uno u otro conyuQe.

Por ei ttempo indispensable psra ei cumpl1mie"to

de un deber ine"cullable de carácter público y personal. Cue'ldo

conste e'l unll nor1l'.a iegal o conllencionsl U1 periodo determinado.

se estará 1I lo dispuesto en lista. en cUllnto a la duración de la

ause'lcla y su compensación económica.

Para reaii.ar fu'lcio'les slndi~eles " de representacIón

del personal ¡oro los tlirm:n"s legal" conve'lcionelmente.



25930 Viernes 11 agosto 1989 BüE núm. 191

9,- Al dIsfrute de los permisos ~eceserlos, peTe concurrir

e e~Amenes, 861 como a unll prefere'>ch 8 eleg1'r turno Oe trebejo.

51 tel es el r¡!,gimt''l lnstlluredo en h Empresa, cuando curs~ con

regularidad estudios pere la obtenci6n de un tItulo scsdémlco

o p1'ores101181.

Articulo 27;._ Lactancia

1,- los trabajadores/es con nij'''' menores de nueve me­

ses de edad, tendrá" dereCho 8 unl! pausa de un.. here en Su tra­

blljo, Que podrá dl\11dlr en dos fracciones, cuando las destinE! 8

la lllctllncle de Su hijo menor ,j¡' '>ue\le meses. Por :!eu ;lolunted

podrá sustItuIr este derecho por une reducci6n de le jornada normal

en medía hOTa, con le mlema flnalldao.

2.- En el supuellto de parto, la mujer trllDlIjadora tendré

derecho l!I u!! periodo de descanso de dIecIsel1l aemanas, El periodo

pOf,t'latal ller6 en todo caso oblIgatorIo. 'f 11 él podré sUIlarse.

a petición de la lntetellada, el tle.po no dIsfrutado antes del

parto,

AsImIsmo tendré derecho Il un perlada de e"ced"ncla, no

superIor 11 tres aliOli. por I:ada hUo l1a¡;ldo 'f vIvo, a cont,n desde

la fecha del parto. Los suceslvoa alumbramientos darán oerecho

a nue~os per1odoa de I!"cedencia qu". en 8U caso, pondr'" fIn al

que ~enill dIsfrutando.

la mujer Que SI! halle en la sItuacIón del apartado ante­

rior, comunicarJi a la E",preslI, pcr escrito y con un ""'5 de ante la­

cIó", su de8eo de rel'.corporaree, siendo obligatorIa au readl>laión

en Su antIguo puesto de trabajo,

En caao de deSllparlción de éste. la Empr"s", esté obligada

de:!'tinarla Il otro de Igual o sll1liiar al que venia ocupando,

reSpetándOSe al merm6. las condIcIones lIlá!l tlenefi¡;losas de cual­

Qulet índole. en relación el nue~o puesto de traoajn.

Artícuio 28'.- Traoajo penoso o p"llgroso para el embarazo

La mujet embarazada, can tnd"pendencla de su estada civll,

a partIr del cuerta mes de geste¡;lón. y caso de deserrollar un

trabajo pre~lamente declarad .. por el facultativo pertinente como

penoso o pellr¡roao para !lU emoarezo. talea co",o, Pantallas ce

grabacIón, pegamentos, enOa"'1ajes, etc,. tenorá derech.. ,

a._ Preferencia para ocupllr _ a610 por el tiempo Que

dure dichO estado _ la prImera vacante Que se proOuzca en un puesto
de trabaj .. sin dicho riesgo.

b.- E!! idéntIcos térmInos de dureci6n y Dro~islon81idlld,

prE'~l .. sollcltud lIuya Y sie.pre Que ed.sta pcslbil1dad par8 la

Empresa. podrJ!! permutar lIU puesto de trabajo, mant"rlie'>do su cate­

gor!e y aaIerio.

En caso de no poder realllara" esta permuta, la Empresa

iesi,.naré a la persona Que habrá de cubrir el puesto oe la mujer

embarazada, Quien por el carácter de pro~lsio"alldad de la situe­

ción, se reIncorporsré a su anterior puesto cuando la emoaralada

cause baja en el trabajo por dlcho "'otl~o.

Articulo 29'._ Guarda legal

El trab8jedor/a QU" tenga a au cu1dado directO algún

m.. nor de sels anos o a un mlnus~élido, flslco o psíquiCO. Que

no desempene otra acti~1dsd retribuida. tendré derecho a una reduc­

cIón de jornada de trablljo diaria de al menos, u" tercIo y un .

..á,,1"'0 ce la mitad de la curaci6n ce aquella, con la ois minuclón

proporcional del salarlO.

ATt~c,-,lo 3C g .- E~cedenc18 forlosa

la excede"cill forzase daré derecho ls conser~aci6n

0"'2 puesto de trabejo '1 al cómputo ce la antiglJedad Cura"te su

~igencla

lendré la conslCersclón de e~cedencla forzosa los slguien-

'".
_ Por ceslgnaciÓn O eleccIÓn para U!'l cargo público y

<le ejer<::icl0. de funcIones sIndicales de ámblto provlncial o supe­

rior. Que imposibIlite el cumplimIento de su jornada laboral,

~ientres <lure el ejercicIo de aus cargo.

La relncorporaclóll del trbajador deberé ef"ctuarsl! en

el plazo mf¡"jll'lO <le treintil dlilS, a pertIr de la flnalllación e"

su situacIÓn.

Las E",presas ¡;Oncederén a BU personal de plantIlla QU",

c;¡"'o mlnimo. cuenten con una antlgiJedad de un allo de servicIo

en la Empresa. el paao a la situl!lc16n de el<cedencle volur.tar18

p:lr un perJo<lo de tIempo no ir¡feriot a un ano. ni superlor 11 cinco

alloa.

[1 pllSO a la ,,~presl!de aituació" podré pedirse sIn espe­

c1flcacló" de motivos por el sollcitsnte y será obllgatorl0 su

concesIón por parte de la Empresa, salvo Que vllya II utilIzarse

para trabajar en otra a¡;Uvldad idéntica ° SImIlar a la de la

Empresa oe origen, Será postestllti~o su concesión sl no hublersn

transcurrl0n cuatro aMos, al menos, desde el dlsfrute por del

trabajaoor de excedencls anterior,

Lurante el dIsfrute de la e~ceo"ncla, a pesar <le Que

se haya ~olicltado y col1cedldo por un plazo superior a doe arlos,

transcurridOs éstos, podrá .. 1 trabajador renunciar al resto de

la e"ce<le'cla. con la obligación de a~iSllr con un mes de antelación

su Oeseo de reincorporarse al trebajo llctlvo.

II tiempo ~e el<ceoencla ~oluntaria no será computado

a ningún ef"cto como antlgUedllC,

La peticIón de reingreso, deberé hacerse oentro Oel perla­

dO Ce e~cedencla.

[" caso de Que algú" trabajedOr en situacIón de e"ceden­

cia no solicitara el rel"greso en la5 condIciones cItadas, se

entenderé Que caUSll bajs volur¡tarla.

lral'lscurrldo el tIempo de exced"ncla, s"rá postestatl~o de la

de la Empresa, ampllarlll por Igual perlado a aoitcitud del trabaja­

dor.

ArtIcula 32~.- 5uspe"slón de contrata ca!! reserva al puesto de

trllbslo

Al ceBar las causas leQsles de susper¡slón del contrato

de trebajo. el tratJajaoor tendré derecho la reincorporacIón

"utomátlca " su puesto oe trabejo reservado en 105 supuestos si­

guIente",

En el s. ... pUE'sto de lncapacldaO laboral transitorIa,

cesarJi el derecho de reser~a, al el trabajador es declsrado en

situacló" Ol? invalidez permanente total o absuluta o gran invalI­

dez, de acuerdo con las Leyes vlgentea 60bre Seguridad Social,

Por IncorporaclÓrl S fIlas pare preater el ser"lcl0

",11ft .. r. oblIgatorio o ~clu,.,tsrl0. por el tiempo de curación de
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éate. Sle~pre que ls6 obl19actD~ea milItares y el proceso producti­

vo 10 perlllitllt1 el traOaj8dor podrá acudir 8 su puesto tle traollja.

trabajando por hOta8.

En el supuesto de psrto. la suspensiÓn tendré LH'" dUI'II­

ct60 méxi",lt de I:IItorce aemsnlls, d1strlouldas 8 opcIÓn de le inte­

resada.

CAPIlULQ NOVENO

Articulo JJll._ Las rscultades y garantías de 105 representante"

de 108 traoajadores en el seno de las Empresas, serán las reconoci­

das el'l la Ley 8/1989, de 10 de Marzo del Elltatuto dI! los TraoaJll­

aores. No oosta"'t!!, el crédito de l'1oras m,¡mllualea r .. trlbuld!l8

pllTa cada uno de 108 llIlemtlI'OIl del Ca"'!té o Delll!glldos de Personal.

en cadll Centro de Trlloajo. lIerá como mlnl",o de ~elnte. Aslmismo.

loa 4illtintos mieolllbrOIl del Comité de Emprel'la. y en IIU CIISO. los

Oeoleqlldoll de Peraonal. podrin aculIIullir en uno o varioS de sus

componentes. hallta un limite miximo de cincuenta horall menaualeos.

Articulo }I,I._ El crédito de horas Que alaerlorme"tf" 5e reconocen

podrli ser utllllado pllra la Ilaiatencia a cura oa de formación u

otras activldadea aindicalea lIimilares, organindaa por los SIndi­

catos representativoa del Sector. previll oportuna convocatoria

y posterior justIficación de asistencia Que serán expedidas por

1011 aludidos Sindlcltoa.

Articulo 381.- Quienes ostentan cargo& electivoa a nl..-eI provin­

cial, autonómIco O estatal en ias organizaciones aindicales .. .115

representativas, tendrán derecho:

- 11.1 disfrute de las permisos no retrIbuidos '1ecesarlos

para el desarrollo de las func~o'1es sindicsles propias de Su cargo.

pudie'ldo establecersa. por acuerdo. limitl'lciones al disfrute de

las mismos e'1 funció'1 de lss '1eces1dades del proceso producti..-o.

11. III aalstencIa.V el acceso a 108 ce'1tros de trllbejo

pera participar en actividadas proplll, de su 5i!1d1cato o del con­

junto d~ los trabajadores, previa comunicaci6n al empresario

y sin Que el ajerclcio de ese derecho pueda interrumpir el desa­

rrollo normal del procaso productivo .•

Articulo )";.- Las representantea ainóicales Que participen en

las COllli!liones negociadoras de Conventos Colectivos. manteniendo

su vinculación como trabajador en actl..-o en alguna Empresa, tendrán

derecho a la concesIón de los permisos r ... triDuidos Que sean neca­

sarlos para el adeocuado ejercicio de su laDor COlllO negociadores.

sIempre que la Empresa esté afectada por la negociaci6n.

8. DELEGADOS SINDICALES

Articulo 1,01._ E!'t lal> ["presas o, en su caao. en los cantros de

trabajo qua ocupe" a ..65 de 250 trabajadores. cualquiera Que saa

la Clase de su contrato. la5 S~cclones Sindicales Que puedan cons­

tituIrse por los trabajadores afllladoa a Sindicatos con presencls

e!'t los COlllItés de Empresa, estar.lln reprasentsdas. a todos los

efectos. por Delegados Sindicales elegidos por V entre aus af111a­

dOS e" la Emprsa o en el Centro de Trabajo.

Articulo 1,1 1 .- Ei n""'ero de Delegados Sindicales por cade Sección

Sindicai de 101> Sindicatos Que hayan otltenldo el 10"' de los votos

an la eleCCIón al Comité de E.presll, se determinaré según ia !Ii­

guiente escala:

Artlcu~= 15._ LIII Empreaaa rel>petarén el derecno de todos 108

trabajadores a aindicarae libremanta; no podrlin sujetar el empleo

de un trllbajador a la condición de Qua nO $e af11ia o ra!'>u!1ci"

a su af111acló!1 sl!1dical. y tampoco despedir a un trablljador o

perjUdicarle de cUlllqu1er otra forma, a causa de IlU afiliació!'>

o actividad sindIcal.

Articulo 361.- Loa trabajadores IIfiliados a un Sindicato podrán.

en el émbito de la Empral>a o centro de trllbajo.

De 250 a 750 trabajedores:

Oe 751 a 2000 trabajedorea;

De 2001 a SOOO traoajedores:

De 50001 en adeola~te:

""0
00'
Tres

Cuatro

Constituir Secciones 5inoicales, de =onfor~~ded ton

lo establecido en los Estatutoa del SindiCato.

• Ce1ebrBr reunioru!s. pN!\I1a notificacIón al empresar10,

recaudar cuotaa distribuir información aindlcal, fuerB de las

horas de trabajo V sin perturbar la actividad normal de la Empresa.

Las Secciones Sindicaies de aQuelios Sindicatos Que no

hayan obtanIdo el 10"" de los votos, astará;! represer¡tadss por

un "óio OelegaCo Sil1dicaL

_ Rp.clblr la información Que le remita Su Sindlcato.
'.- Reprasentar

a Quien representa.

defender 101l intereses dei Sindicato

Art1culo 371.- Laa Secciones Sindicales de los Sindicatos ..és

representati..-oll y de los Que tenga'1 reprellentación e'l los Com1tl!-s

de Empresa o cuenten con Delagados da Per50nai, te'1driln los si­

guientes dereChos:

- Con la finalidad de fac11itar la dHus16n de aquellos

avilloa Qua pueden interesar a los afI11sdos al SIndicato ~ a loS

trablljadores ero general. 1l:l ElIlpresa pondrá a au disposic1ón tablo­

nes de anuncios Que debeor!n Ilituarlle dentro del centrJ de trabajO

y en el lugar donde Be garantice un adecuado acceso al mIsmo de

108 trabajadores.

- A la negociaci6n colectiva en los términos estllolecloo"

en la legts1l:lción especif1ca.

2.- PoCr~n asistir a las reunio'1e!l del COlllitl!- da Emprese,

Comltl!- de Segurlded e Hlgien... en al Trabajo. Comitl!-s Paritarios

1'" interpretacl6n. con ..-oz V sin Ilota.

J.- Teo'ldrén Ilcce!lO a le misma lnforlllllción V documentación

Que la Emprese ponga a disposición del Comité de Empresa. de acuer­

do con lo regulado a través de la Le~. estendo obligados e guardar

eig110 profeslon!'!l an la5 mat~rla!l an las Que legalmente proceda.

En el supuesto de Que no formen parte del Comité de Empresa, t ... n­

dr!n las mismas gara"t1as recorHlcldas en la Le~ a los miembroa

dei Comitl!- de Empre5e.

t. •• Ser cidos 'por 111 Elllpresa previeme,..te s le adopción

de medidas di:" carécter colectivO Que IIfecte'1 a loa trabajadores

e" ge"era1. V a loe afllledos a su Sindicato en parttcular, ~

especIalmente 0:"'1 los despidos V sanciones Ce l!-stos últimos.
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especielistes,

Articulo 4}g._ le6 Seccl0ntl 5I!1dlcalee de los SIndIcato&. més

reprer.e!'ltatlvDIl V de 1011 que tengan rtprese"tac16n en 1015 COlllités

de Empress, tendrán derecho l!l la utllilecl6n de un local Ilde¡;;uaClo

en el que puedan desarrollar sus IIctividades. en lIquelha E",preslIs

o Crntroll de trabajo con mes elt 250 trllblljlldorea.

Articulo 44D._ Cuota Sindical

A requerimIl!nto dll! loa trebajlldorell lIfl11adoll a 1815 Cen­

tralea o Sindicatos que ostenten la repte'entaci6n • Que ee refiere

este apartado, las Empreslls descontarén en la n61111!l1l mensual de

loa trllblljlldotl!8 el importe de la cuota 1I1ntllcal correspondiente.

El trlll:lllJador lnterelSa~o en la realIzación de t.l operación te_l­

tlr6 a la Dirección de la Empre~e un escrito en el que ae expreea­

di con claridad la oroen de descuento. la Centrel o Sindicato

e que pertenece. la cuentla de la cuota. eal COIllO el nUlllero de

la cuenta corriente o l1breta de Caja de Ahorros. 11 le Que debe

ser transferida la correspondiente cantidad.

la Direcci6n de la Empress entregará copla de 18 transfe­

rencia a la representaci6n sindical en la fftpresa, al la hubiere.

Articulo 4SQ.- PrActicas aAtiaindicales

En cuaMo • loa Ilupueato. de prácticall Que, a juicio

de alguna de la. partes, quep.n cal1'-lcar de anthindical1stllS.

se estar' a lo dlllpuesto en loe artlculoe 12, 13, 14, Y 15 de

la ley Orgánica de libertad Sindicel.

ArtIculo 46 Q ._ Cuando el tf'abajador caueere baja "olunteria en

el serviCio de le ElIIpresa. vendrá tllta obl1gllda a la 1lQuldacl6n.

el "'1&mo dla del cese t'n IIU relación lllborel. de los conceptoa

fIjos que pudieran aer calculados en eae 1II0 ..e'1to. El reato de

elIDa, io serán en el 1II01llt'nto habltual del pago.

Por au parte. loa trabaJadorea deberán comunicar a la

E..prefia 1>1.1 declei60 de cesar, cumpliendo los aigulentes plazos

de preaviao:

- Personal del grupo de técnicos. un Mes.

Personal del grupo adminietretlvo

quince dlas.

- Personsl del grupo de subalternos y obreros, une semana.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA._ Se9uro de Vide.

loe trab8jadorea Que no lo tuvler8n padrán solic1tar.

dentro del mes siguiente e l. entrada en ~igor del preserte Conve­

nio. le silscripc1~fl de Uml P6liza ¡Je SeglJrc de Vida y Muerte o

lnv8lidez por eccldente. po!' 1>lIporte de UN MIlLON DOSCIENTAS CIN­

CUENTA MIL PESETAS. les Emp!'es85 estarhn oblIgadas 1I cancertar

dich .. póliza para los solic1tantes. dentro de los tres mEses sI­

guientes a la petición colectlvlI, slemp:re Que concurran los si­

guientes requisitos:

a.- QUI" lo solicite. el merooa. el 75" del personal fija

de la plentille de cada Empresa.

b.- Que la solicitud se formule Individual y nominalml"nte

par cada tr¡¡bajador. a Quien se entre<;lllr6 ,.ma copia debldllmente

fechada V selll!da.

c._ Que el coste de 18 prima Ill" distrIbuyó entre le"

partes, slenco de cuentto de la EmPUIll! el 70" y del trabajlldor

el 30" restarlte.

d.- Que la Empreaa na terlQa concertado ya otro SeQuro

de an610ga5 csrscterlstlcas.

SEGUNDA _ SP9ur1dad e Higiene

Para los trabajadores Que resllcen au trabajo en alturas

superIores a cInco metros. la Empresa suminIstrar' los elementos

IIdecuados Que reunan las suficIentes condicIones de seguridad

e"puestlla en la Ordenanza General de HIQlene y Seguridad en el

1 rabej o

TERCERA - Destlljos. primas y tsresll

La modalidad de trabajo Il de'ltlljo. prilll" o tareas, ser6n

de libre ofrecimiento por h fmprellll y volurot"ria aceptaci6n por

el trabajador. la contraprestacl6n econ6mica, en estall modalidades

de trabajo ser' fIjada efl todo CIlIlO, de comu'1 acuerdo entre h

Empre'la y el trllbajlldor.

~.- lOIl au~iliares admir¡lstrlltlvoa de 21 '1 los asplrllntes

técnicos mayores de 18 al'loll. pertenecientes al Grupo 1 de 1lI pre­

'u"'1te Orde'1anza. asce,óerlin lIutoll6tlcamente e la categorla lnme­

dieta 5uperlor, al transcurrIr veinticinco me6es de permanencia

en aquella categorla,

Todos los ailx11iares IIdmln1atrativoa de segunda, asl

como los aspirantea técnico. mllyorell de 18 linos del Grupo 1 de

la presente Ordenan~a Que. a ls entradll en vIgor de este Conveflio,

lle"llu 25 meses en dicha categorla, pasarén automáticamente,a

la InmedIata superior.

QUINTA,_ Co~lsión de Vigilencl'

1._ la interpretación, vigll11ncia y cuantas actividadea

tlend8n la eficacia pr'ctlca del Convenio. serán rt'lll1zaÓSll

por una Comlai6n pariterla forllledll por ocho representantes, cuatro

pertenecIentes a la representaci6n E..prt'sarlal. '1 otros cilatro

de las Centrales SIndicales firllantea del (;onvenio. la Co.illi6n

desIgnaré. de entre BUS miembrOll, un Secrt'tar1o y podrá utilizar

los servicios permanen1es u ocasIonales y a8ellores en las materlall

Que sean de sucompt'tencla. LOll Aaellorea Ilt'r'n nombr8doa por las

partes componentell dt' la Com11lón.

2.- funclones.- III Comisi6n, Que aeré única psra todo

el 6mblto del Convenio. tendré como especlficaa. las siguientes

tunc Iones:

!nterpreteción del ConveniD.

2. ~igI1ancla del cumplimiento de 10 pactado.

J. Cuantall cuestiones de mutuo acuerdo le sean sometidas

por las pertea.

10._ III intervención de la ComisIón en las msterllls antes

referlda'l será precepti"a, sin perjuIcIo de la lIbertad Que asis­

te a las partes para acudIr a la AutorIdad o Jurisdicción competen­

to.

5.- ProcedImiento de actuaclÓn._ Cadll parte formular6

a su fPspectl"s representación. las cuestIones Que se susciten

en relaciÓn con los puntos resenados en el enunciado de sus funcio­

nes.

De dichas cuestIones se derá tras18do a la otra parte

para que. /lmoaa. erl el plazo de quince dlaa II partir de le fecha

de 111 ultIma comunlaaclón. ae pongan de aauerdo en el sena 18m lento

del dla y horll en Que la ComisIón habrll de reunirae para emitir

el corrpspondiente Informe. loS acuerd.os. Que deberén ser 'Ináni­

mes, serén comunIcados a 108 interesados medIante copia del Ilctll

de la reunión.
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SEXTA.- Contrato de rel~vo

En el ámbito del Con"enio lIerán apUc3bl!!'s la'> jlspasi­

CiOIU'S que se !!'stableeen pare el contrato de relevo en le Lev

32/1981., de Z de Agosto, desarrolledll por el R. Decreto 1991;19810

de }1 de Dicle~bre.

SEPTIMA - Jubilación ~ los 61. anos.

19417 RESOLUCIOX de 5 de Junio de 1989, de la Dirección
General de la Energ{a, por la que se autoriza a aEleClra La
.\fofina» la adhesión a las normas particulares para in.sta~

/aciones de en/aee, aprobadas a (IE/eclra de Viesgo, Socie·
dad Anónima);.

A los efectoa de la jubil8c16n a 105 64 anos, prevista

en el artIculo duodécimo del acuerdo lnterconfederel Y sIempre

Que se "'odlflQue en lo necelulrl0 el Relll OO"creto Ley 11/1 981,

de 20 !le agosto y el Real Decreto 2f0511981 de 19 de Octubre,

laa partea fIrmantes acuerdan facilitar la jubtlacl6n a los 64

snoa de edad y lB llimultánea contratacIón. por parte dlil 185 Empre­

saa de delle~pleadoll regIstradas en la8 OfIcina!! de Empleo. en

número iQual al de las jubl1,clonl~a anticlplldll!l Que el!' produzcan

por cualesQulera de laa Sodlllidadea de contu,to vl-gente en ls

actualidad, excepto Isa contrataciones a tie"'po parc1ll1 con un

periodo "'inimo de duración. en todo callO. superior al ello y ten­

diendo al ~á~i!llo legal previato.

~.- LBS (mpresas veler'n. de una forma cO'ltinuada, por la

actualizacIón de conoci",iefltoa por parte de Su personal V de faci­

litar. 8 los trabajsdores Que estén curaando estudios con la acti­

vidad publicitaria. apovo llIaterial y facilidades en el horario

de trabajo.

Vista la soliClwd fonnulada ante esta Dirección General por don
Eduardo COSS10 Diaz. en nombre y representación de ((Electra La
Moliml.». distribuidora de energía eléctrica en el ténnino municipal de
Rionansa;

Visto el Reglamento Electrotécnico para Baja Tensión (articulo 18),
en el que se especitlca que. para una mayor unificación de criterios en
las diferentes zonas de distribuclón, podrán elevarse directamente a la
Dirección General de la Energía. para su aprobación. normas aplícables
a un conjunto de Empresas; ,

Visto el informe favorable de la Dirección Provincial del Ministerio
de Industria y Energía en Cantabria;

Considerando que la adhesión solicitada es acorde con el artículo 18
del mencionado Reglamento,

Esta Dirección General ha resuelto autorizar a {<Electra La Malina»
a aplicar en su zona de distribución las normas que actualmente tiene
aprobadas (<Electra de Viesgo, Sociedad Anónima», segun Resolución de
este Centro direclÍvo de fecha 13 de noviembre de 1985.

Madrid. 5 de junio de 1989.-El Director general de la Energía, José
Maria Pérez Primo

TA2U DE S,l,t.ARIOS

~.- Las partes firmal'ltea del presente Convenio Colectivo

SI!' comprometen 11 iniciar. el pr6xilllo dia 28 de 5eptiemb:re de 1989.

10$ trebajos pare incorporar 111 Ordenanza L.aboral actualizada,

al Convenio vlgente.
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Jefe SuperlO~ .• > ••••••••••

Jefe ?rimer.. p,jmin¡suativo .•...•.••.•
Técnico graduado su¡:erior y publicldad ...
EjecutlVO ..••...•......••.••••....•......
:'écni:=:c creJti~ ••..•...••••••.••••..•.•.
Director de Mte .......•.•.•••.•
:'écnico investigaci6n de mercar.:ios •.....
Técnico llelaclones Públicas .
Planificador de Medios .•••..••..••..
Jefe segun:ia aaninistratlvo '"
Jefe de Estudio .••.•...•.•• , •..••
Distnb..lidor de medios ....••..•..
Redactor ••••..••••••• " ..••••. , •...•.•...•
Especialista grabacaOn tilmaqoo ..•.......
Especialista de fotegrafía •..••...•.......
D1bJjante .•.••.•••.•..•••••.•.•. " .•.•.•
Oficial primera administrativo .....•.•....
Oficial prilllera oficioa varios .•••.•.•.•.
Premotar de p.mlicidad .
Auxiliar de redacción ••••.....•.•..••.•...
OfiCial sequnda .idmi.JustratilfO .••••••..•••
Oficial ~a oficios varios ......•... ,.
Auxi~iar ~abación, 5OOiOO, filmación.. fot~

grafla ,. .........•.
Conserje ••••..•...••..•.•••••••••.........
CObridor •••.••••••..••.•••••••..•..•••....
.a.uxi.1iar primera admUlistrativo ........•..
Recepclonista ......•..••.......
Ordenanza •••........••.•.••••...
OfiCial tercera oficiOS vados ..
1'IoZO .
Telefonista .••.••.•.••••.•..
Auxl1iac segunda <o&Iuüstrativo
,upirante Téc:nlco mayor de 18 ailos del lru-
po 1 .
;-hntador
Peón oficios l/Mios .•••.....
Menores de dieci=ho años (as¡:llrantes y 00-
tones) .•• " .•••..•......••••.......
LiIlIphdoras: 290 pese'tas por noca

:-.í.nimo !'linlJllO

~ ~

91.920 1.378.800
a2.700 1.240.500
82. iOO 1.240.500
Ti.965 1.169.475
71.965 1.169.475
77.965 1.169.475
71.465 1.161. 975
77.465 1.161.975
77.465 1.161.9,5
77.740 1.166.100
n.no 1.105.950
73.730 1.105.950
73.730 1.105.950
73.175 1.1:197.625
73.175 1.097.625
67.750 1.016.250
67.150 1.016.250
61.750 1.016.250
65.260 978.900
65.260 978.900
65.510 982.650
65.510 982.650

64.020 360.300
64.020 960.300
64.020 960.300
63.010 945,300
63.020 J45.300
63.020 945.300
62.770 941.550
61.175 n6.625
6C.780 911. 700
60.780 911. 700

60.780 911. 700
61.775 926.625
60.780 911.700

41.100 &16.500

RESOLUCIO,\' de 12 de junio de /989, de la Dirección
Generai de Indusrria, por la que se homologan placas de
cocción a gas, encastrabies, categona lIl, marcas «Balay»
y (Lynx>I-, fabricadas por (Balay, Sociedad Anónima», en
Zaragoza.

Recibida en la Dirección General de Industria la solicitud presentada
por la Empresa {(Balay, Sociedad Anónima», con domicilio social en
avenida de Montañana, número 19, municipio de Zaragoza, provincia
de zaragoza, para la homologación de placa de cocción a gas, encastra·
ble, categoría IU, fabricada por «Balay, Sociedad Anónima», en su
-instalación industrial ubicada en Zaragoza;

Resultando que por el interesado se ha presentado la documentación
exigida por la vigente legislación que afecta al producto cuya homologa­
ción solícita, y que el laboratorio «Atisae Meteo Test, Sociedad
Anónima» (AMT), mediante dictamen técnico con clave G 890011/4, 5
Y6, Yla Entidad colaboradora «Tecnos Garantia de Calidad, Sociedad
Anónima». por certificado de clave TZ·BA~IA-02 (AD), han hecho
constar, respectivamente, que el tipo o modelo presentado cumple todas
las especificaciones actualmente establecidas por el Real Decreto
494/1988, de 20 de mayo. por el que se aprueba el Reglamento de
aparatos que utilizan gas como combustible,

Esta Dirección General, de acuerdo con lo establecido en la referida
disposición, ha resuelto homologar el citado producto, con la contraseña
de homologación CBP-0003. definiendo como caraeteristícas técnicas
para cada marca y modelo homologado, las que se indican a continua­
ción, debiendo el interesado presentar, en su caso. el certificado de
conformidad de la producción antes del día 12 de junio de 1991.

Esta homologación se efectua en relación con la disposición que se
cita y, por tanto, el producto deberá cumplir cualquier otro Reglamento
o Disposición que le sea aplicable.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones fundamentales
en las que se basa la concesión de esta homologación dará lugar a la
supensión cautelar automática de la misma, independientemente de su
posterior anulación, en su caso, y sin perjuicio de las responsabilidades
legales que de ello pudieran derivarse.

Infonnación complementaria:

El titular de esta Resolución presentará. dentro del periodo fijado
para someterse al control y seguimiento de la producción, declaración en
la que se haga constar que en la fabricación de dichos productos los
sistemas de control de calidad utilizados se mantienen, como mínimo,
en las mismas condiciones que en el momento de la homologación.

Estos aparatos tienen sus mandos en los módulos marca «Bala)l»,
modelos BAE 2004, BAE 2014 y BAE 2044. Asimismo, se pueden
acoplar, formando un conjunto cocina con los hornos eléctricos marca
«Balay», modelo BAH 2lO2 Ysus variantes y modelo BAH 2201 y sus
variantes.

Esta Resolución afecta a las instrucciones técnicas complementarias
!Te MIE AG-6 e !Te MIE AG-9.


