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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
19413 RESOLUCION de 5 de julic de 1989, de la Dueccion

General de Frabajo, por ia que se dispone la publicacion del
Convere Colective de «Entidades de Financiacion y Arren-
damiento Financieros (LEASING).

Vislo el texto del Convenio Colective de «Entiades de Financiacion
v Arremdamiento Financierow (LEASING}, gue fue suscrito con fecha 7
de junio de 1984, de una parie. por «Asoclacion Nacional de Entidades
de Financiacidns (ASNEF). ¢n representacion. v de las Empresas del
scetor, v de olra por FEBA-CC.OQ. vy FEBBCA-UIGT en representacion
de los trabajadores del sector, ¥ de conformidad con lo dispuesto en ¢l
articuto 90, apanados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del
Estatuto de los Trabajadores, v en ¢l Reat Decreto 104071981, de 22 ¢o
mavo. sobre registro ¥ deposito de Convenies Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—-Ordenar a inscriprion del ciiado Convenio Colectivo en ¢l
correspondienic Registro de este Centro directivo. con notificacion a la
Comision Nepociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madnd, 5 de julic de 1989.-El Dircctor general. Carlos Navarro
Lopez.
CONVENIO COLECTIVQO DE ENTIDADES DE FINANCIACION
Y DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO (LEASIN)

CAPTTULG J1.—- DISPOSICIONES GEMERALES. EXTENSION.

ARTICULRLG .- AMBITD FUNCIOMNAL. PERSCMNAL Y TERRITORIAL.
1.~ El prasante Convenio afecta a todas las Entidades de
Financiacién y de Arrendamiento Financiero {Leasing:i.

2,- Igualmente afecta a todas las personas gQue presten
sus servicice en las citadas Empresas, Se exceptian las
parsonas comprendidas en sl articulo I nimeroc 1. a) del
Estatuto de los Trabajadores y a guienes puedan serlo de
acuerdc con la leglslacidn vigente en cada momento.

3.~ El} presente Convenio serd de aplicacién en todo el
territoric del Estade Espafcl.

ARTICULD 2.- ANBITO TENRORAL.

El presente Convenio tendrd una vigencia de un ano,
axtendidndose desde ol 1 de Enero da 198% al 31 da
Diciembre de 1589, y per& de aplicacidn al persconal qua
tenga vinculacifn laboral eafestiva con las empresas al
dia 1 de Enero de 1%B9 o ingreae con posterioridsd.
ARTICULS 3i.- SUSTITOCION Y REMISTON.

1.- El presente Convenio Colective sustituye Integramente
en las materiae reguladags por &1, a todo lo contenido en
anteriores Convenige Colectivoa vy a la Ordenanza Laboral
de Oficinas y Despachos, aprohada por Ordem de 311 de
gcrubre de 1972, gue gueda totalmente absorbida vy
en wvirtud de lo preveanido en la Disposlicidn
Transitoria Segunda de la Ley B/1%80, de 10 de Marzo, del
Estatuto de los Trabajadoras.

2.- Er todas las materias no reguladas por el presente
Sorvenio Colective ss estard a lo dispuesto en el
Estatute de los Trabajaderes y, en general, a la
legislacidn de rango superior vigente en cada momento
gquedands expresamente derogados los anteriores Convenios
Colectivos vy la citada Ordenanza Laboral.

ARTICULRDG 4.- CORDICIOWES MAS BENEPICIOSAS ¥ ARSCORCTON.
Las condicicnes pactadas en el presente Convenic
Colerctive, estimadas en su comiunto, so establecen con
caracter de minimas, por )o gue los pactos, cldusulas y
situaciones actualmente implantadas en las Empresas, gue
impliquen condicipones mAs beneficiosas, gquadardn
subsistentes, no pudiendoc ser absorbideas ni compensadas
por las mejoras establecidas en sl presente Convanio.

Se exceptian da lo establecide en el parrafo anterior las
mejoras econdmicas gue se deriven de la aplicacién de las
tablas salariales que se fijan en e}l articule 1z del
presente Convenie, que podrdn compensar y absorber las
gue en el futuro puedan establecerss por disposicidn
legal y, las que copn cardcrer voluntario vencan abonando
las Empresas & la entrada sp vigor de este Convenio.

‘Tqualmente se exceptia el plds de transporte previsti en

el presente Convenio.

ARTICULLO 5.— DENUNCIA.

£l presente Convenio Colective se considerard denunciado
autométicamente para su revisidén ol dia 30 de Septiembre
de 198%, salve acuerdo en contrario de las partes
firmantes gQue, explicitamente, =se pronuncie por  su
continuacidn o rescisidn.

CAPITULD II. DEL PERSONAL
ARTICULD 6.- CLASIFICACIOR UEL PERSONAL.

El personal afectade por el presente Convenic (Colectivo
se clasificara en atencién a las funciones que
desarrolle, en uno de los siguientes grupos
profesionales:

Tirtulados.
Adminiatrativos.
Téacnicoes de eficina.
. Subalternos.

Oficics varios.

LI ek B3

CATEGORIAS . NIVEL SALARIAL

Grupo 1. Titulados

a} Titulados de grado superior 1
b} Tltulados de grado medis 2
Grupo 2. Administrativos.

a) Jefes supericres 2
b) Jefes de Primera 3
¢) Jefea de Segunda 4
dy Oficiales de Primera 5
ey Uficiales de Segunda &
f1 Auxiliares 11
g} Aapirantes 13
Grupo 3. Técnicos de Oficina

3} Jefes de Equipo de Informatica 3
by Analiatas 3
©) Programader-Ordenador 3
d) Programader de m&quinas auxiliares 4
&) Operador de crdenador 5
£} Perforistas ]
Grupo 4. Subaiternon

a) Conserje 12
by Ordenanza 12
€y Vigilante 12
d) Limpiadoras 13
e)] Botones 14
Grupa 5. Gficios Varios

a) Oficiales Primera y Conductores 7
b) pficiales Segunda 8
£) FPeones y MoZos 13

La clasgificacitin de rategoriae profesionales incluidas en
9l articule apterior es meramente epunciativa, sin que
suponga obligacién de tener provistas todas las plazas
anumeradas si la importancie y necesidad de la Zmpresa nb
lo requiere.
ARTICULG 7. DEFINICIOQNSS

Las definiciones, segin las funciones o actividades del
personal dentro de la empresa, serdn las siguientes:

Seccidn Frimera. Titulados.

at y b)] Personal Titulado,- 2s el que se halla en
posesidn de un titulo o diploma oficial de Grado Superior

o Medic, que estd anido a la empresa per un vinculo de
relacidn laboral concertado en rezén del titulo gue
posee, para ejercer funciones especificas para las gue el
misme le habilita y siempre gue preste sus servicios en
ia empresa Con caradcter exclusivo o preferente.

Secuidn Segunda. Personal Administrative.

a} Jefes Superiores.- Son aquellos, provistos o no de
poderes, gque baic 1a dependencia directa de la Direccidn

o Geroncia, llevan la responsabilidad directa de dos o
mis departamentos o e una sucursal, delegacidén o
agencia.
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Se asimilard a esta Categoria al profesional
mis Jefes a sus Srdenes.

ni_Jizfe de Primera.— Es ol eapleado capscitade provists. o
no de poderes que actda & las crdenss inmediatas del Jefe
Superier, =i 1o hupiere, v ieva la responsabilidad
directa de uno o mas servicics.

provisto o no de
dal Jefa da

Es =l empleado,
crdenes inmediaras
estd encargado de orientar,
sacoidn, distribuvende 108
ares y Jdeméds personal gque

c} Jefe de Segunda. -
poderes, que a las
Primera, si lgo hesbiere,
dirigir y dazr unidad a una
trabatcs entre Dficgiales, Aunxili
de &} dependa.

Se asimilardn a osta misma categoria los Cajeros con
firma que, coun 9 sin empleados a sus ordenes, realizan
baio su responsabilidad, los cobros vy pagos gensrales <@
la Empresa. Se distinguirin agaéllos gue tienen firma
racanocida en Entidades Bancarias o de Crédito con las
que opere la GEmprese y ios que no  tienen {irma
recongcida.

di Oficial de Primera,- Es aquel empleado quiz actia a las
drdenes de un Jefe, si lo hubiere, ¥ gue balo =u propia

responsabilidad realiza trabaijos que reguieren
iniciativa.
Se adscriben a esta categoriar Cajerocs sin tirma,

nparadores de midguinas contables, TaguimecansSgrafios en
idioma nacional gue comen, al dictadeo, 130 palabras por
minuto sraduciéndoias correcta ¥y directamente a la
maguina, asi como las Telefonistas-Recepcioniatas
capacitadas para oxpresarss an dJdos o mds idiomas
extranjeros.

Tambian zé& incluyen en esta categoria los Inspectores de
Zona, cuya misidn es el control, vigilancia e inspeccidn
de cocbros e informes para la concesidn de créditos.

e} Oficial de Sequnda.- ES el'empleado gque con iniciativa
v responsakilidad restringida y subordinade a2 uan Jefe y

giicial Primera, si los hubiere, realiza trabajos de
cardcter secupndaria gue s8lo  exigen <onocilmientss
generales de la té&cnjica aominigtrativa.

5= adscriben a esta categoria las Telefoniastas-

recepcionistas, los Jefes de Visitadores, cuya misidn es
la distribucidn y control del trabajoc de les Visitadores
a Bu CArgo.

f Auxiliar.- Es el smpleado mayor de dieciocho ancs que
se dedira a operaciones elementales administrativas y en
general a las puramente mecénicas Inherentes al trabajo
de la oficina.

{(uedan adscritas a4 esta categoria las Telefcnistas y los
¥isitadores, cuys misifin es la distribycis4n de propaganda
y captacifin de <cliepntes, asl come loe cobradores-
informadores gque son lo3 empieadss mayores de disciocheo
anos gue tisnen la misidn de cobro de recibos, pudiendo
practicar liiguidaciones aate el cliente o conseguir
informacidén eobre el cliente.

gt Aspirapre.- El ampleado menor de diecinche afios que
trabaie en funciones gpropias de oficina, dispuesto a
iniciarse en lasg {unciones de eata.

Seccldn Tercera. Tocpnicos de Oficinas.

a) Jefe de Faquipo de Informatica. -

Bz el técnico gue

tiene & su cargo la dirgccion y planificacidn de las
distintas actividades gue colnciden en la instalacidn y
puesta on expletacidn dea an  ordenadsyr, asl como

responsabilidad de equipos de andlizis de aplicaciones y
programscidn. Aalmiemo, le compete la reeciucidén de
problemas de anAlinis y programacitn de las aplicaciones
normales de gestidn susceptibles de ser desarrolladas por
los mismos.

pj Aneligta.- Verifica andlisis orgdnices de aplicaciocnes
complaias para obtensr la solucidén mecanizada da las
wmismas en cuanto gse refierma a:

{adena de nperaciones a seguair.
Documentcs & obtener.

Disefo de loa mismos.

Ficheros a tratar: go definicidn.
Puasts 2 punto de las aplicaciones,
Creacitn de juegos de ensayo.

*
con don &

Enumeracitn de las ancmalfaa gque puedan producirse y
definicitn de sa tratamiento.

rolaboraciGn al programa <e las pruebas de "légica” de
cada programa.

Finalizacviédn de leoa expedientes técnicos de
aplicaciones complelad.

c)] Programador @rdenador.- La correspenda estudiar los
procesos complelos definidos por los analistas,
sonfecvicnands organigramas detallados de rratamients.
Redactar programas en &1 lenguale de programacidn gue le
sea indicade. Confeccionar Jjueqos de ensaye, poner a
punto ios programas y completar los expedientes Lécnicos
de los mismos. Documentar el manual de corsola.

1)  Programador méguinag auxiliares.- Planifica la
realizacion d= maquinas bdsicas contribuyendo a  ia

programacidn de las citadas olquinas auxiliares.

ol Operador de ordaraday. - Manela ios oardepadores para el
tratamients dJe la informacidén & interpreta y desarrolla
las inztrucciones y ordenes para su explotacidn.

£: Porforistas.- Realizan el perfecto maneio de ias
méguinas perforadoras, verificaderas y ciasificaduras,
copoviende suficientemente la técnica de programacitn de
dichas maquinas.

Grupo ffuarto. Subalrernos.

a)] Conserie.- Tiene c¢omo misidén especial, wvigilar }gs
puertas y acceso? a jos loecales de la Empresa, =in
verjuicic de las misiones especificas de este apartado.

b} Ordenanza.— Tendrd esta categoria el subalterno mayor
de dieciocho afos, cuya misidn consiate en hacer recados
dentro o fuera de la woficina, gcecoger y  entregar
correspondencia, as{ como otros trabajos secundarios
ordenadog por sus jefes.

£y ¥Yigilante.- Ti2ne a su cargo el servicio de vigilancia
digrna ¢ nocturna de los localea.

4) Limpiadorgs.- £stan ocupadas ‘en la limpieza de los
locales de las Empresas.

Es el subalterno menor de dieciocho anos que
repartos ¥ otras funciones de cardcter

2} Botones, -

realiza yerades,
alamental .

Grupo guinto. Gficios Varios.

a] Oficial de Primera y Conductores; bl Oficialgs de

Sequada; c)_ Peones_y Morus.- Incluye al persconal, como
mecAnicos, elegtiricistaa, etc. gque realizap los Lrabajos
propics de un oficic cualguiera de las categorias

adscripcién a estas Categorias sa
25 dadas por la Reglamentazcidn de
tactivo del ramo correspondiente.

senaladas. Para la
atenderd a las
Trabaje o Convenl.

Los conductores <7 autrodvil serfin considerados oficiales
de primera si ejecuzan tnda clase de reparacionas gue no
exijan elementoz ce taller. En los demds casos sorin,
como minime, oficiales de segunda.

ARTICULD 8.- INGRESUS Y PERIQDD DE PRUEBA.

ra admisidn de personai se sujetar: a lo legalmenie
dispuesto sobre <oloCacidn, consideréndose provisional
durante un pericdc d& prueba gque no podrd excoeders del
senalado en la siguisnte escalas

a} Fersonal rtitulado: § meases.

b} Perdonsl Administrativo y Téecnicao:
=) Subalterno: 15 dias,

di Gficips Varies: 15 dias.

2 masesa.

Turante este perincdo, tanto la empresa como i empleado
podrén, respectivamente, praceder a la resolucisn del
contrato o deaistir de la prueba, sin necesidad de previo
avise ¥ s5in gue rninguna de las partes tengan derecho a
indemnizacidn. Ern todo caso, =21 trabajador percibiré
durante el perisdo de prueha la remunsrac
correspondiente a la labor realizada. Transcurride
plaze de prueba guecaréd formalizada la admisién, sidndele
contade al empleads, a efectos de antigiedad y aumentos
pericdiceos, el tiawps invertido on el citade perisdo.

£3 potestative de las enpresaz reaunciar @ este perinde
en la admizién y tamtien reducir la duracidn m&xXima que
para €l mismo se sefala, en su caso.
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ingresc se entenderd sometido a periodo de prueba
cuyo cfmputs ae suspenderd en caso de suspensidn del
contrato ¥y, consecuentemante, en €1 supuesto de
incapacidad laboral transitoria del personal contratado.

Todo

ARTICULD %.- PROVISION DE VACUANTES.

En lo relativo a esta materis se tendrdn en cusnta las
siguientes normas:

1. Persomal titwnlado.- Las plazas se cubrirdn libremente
por  la empresa  entre 103 gue posean los  titwles v
aptitudes vorrespondientes, siempre gue reusan las
condiciones exigidas para 108 cargos.

Jefaa
seran  de

Supericres,
likee

Los
Ja jeros

2. Personal  administrativo, -
Térnicos de Oficina y  los
designacibén de la empresa.

Los Jefes de Primera se designarén libremente por la
empresa entre £l personal de la miswa., Fare el resto el
personal se  seguirdn do®  turnos  2liernes: une de
antigiiedad, previa prusba de aptitud entre 1los de
categorla inferior inmediata, y okro por eleccidm de la
empress entre  leos  empleades de  las  dos  categorias
inmediatamente inferiores.

ARTICULO 18. ASCENSDS.

1. Los BRAuxiliares Administrativos con cinzo anos  de

antigiiedad ©n la empresa ascenderdn a la categoria de
Cficiales de Segunda. Los Oficiales de Sequnia con sists
anos en la categoria o doce de antigiiedad pasaran a la de
Cficiales de Primera.

2., Los Oficiales de Primera con oche znos an la categoria
o vainte en la empresa ascenderin & ia categoria de Jefe
de Segunda, sin gue poI este motivo Lengan gue ejercer
mando, Yy siempre y ¢uando dichos trabajedores hayan
ingresado en las empresas antes del 30 de Hoviembre de

1970,
2. Los Aspirantes Y los Botonea ascenderan
sutomdticamente &l cumplir los 18 anos de edad a :ia

categoria de Auxiliar y Ordenanza, respectivamente.

4. Cuando neo existiera vacante, el trabajador ascendide
vendrd obligado a seguir desempefande a3us  funciones
habitusles, sin gQue guepa por tanto reciamar por realizarx
trabajo de categoria inferior.

5. Lo previsto en los puntos 1 y 2 de este articule no
afectard a aguellos trabajadores gue hubieran ingresado
en la empresa con posterioridad al 28 de Mayo de 1985.

ARTICULD 11. EQUIPARACION SALARIAL FOR ANTIGUEDAD DR
ORDENARZAS, VIGILANTES Y COWSERJES.

El personal incluldo en el nivel 12 del articulo § del
presente Convenio (Ordenanzas y Vigilintes!, a los cince
afios de servicios en la categoria serd squiparade
exclusivamente a efectos asalariales, &1 nivel 10 de la
tabla salarial correspondiente.

Log  conserijes, con  siete anos e servicis en tal
categoria, serfn eguiparados sxclusivamente a efectos
salariales, =zl nivel 8 de las tablas salariales de este
Conwvenio,

CAPITUEG I17. POLITICA SALARIAL.

ARTICUT. 12. TABLAS SALARIALES.

Los sueldos a percibir con cardcter anual, es decir, en
las dieciseis pagas y medis gue se establecen en el
presente Convenlo Colective, son los siguientes:

can may de

1. Provincias en las que exista ana iovalidad

440,400 habitantes de derecho.

NIVELES PESETAS
Bivel 1 v 2 ...... P vea. 2,138.382
Bivel F ...t ei e PR 1.517.4405
Wivel & .. e PR i.6B5.368
Nivel 5 ........... P eeaaa. . 1.422.96%
Nivel 8, 7 ¥ B oourrnnneeannninnnnn, 1.251.41
Hival 5,118,206
Rivel i.056.693
Nivel IL.G05.493
Niveal $5%, 230

¢l. Resto de proviotiag

HIVELES PESETAS
Mivel 1 ¥ 2 .. .o P Z.027.808
Nivel J .. ........ e e 1.817.175
Nivel 4 ... cea e 1.598.143
Nivel 5 ... v e 1.352.109
Mivel 6, 7 ¥ B ... .. e 1.193.767
Nivel LD .. i it 1.070.738
Nivel 1P ¥ 12 . .. iriimaannann 1.012.4493
Nivel L3 ............... e P 966,842
Nivel Ld ... i ciiia et . 918,439
ARTICULD 13, ANTIGUEDAD.

£l complementn de antigledad para todos ios trabaiadores
afecrados por @l presente Cenveniu Colective censistird
en trisnios.

Los trienios se computarén en razon del tiempo servido en
la empresa, comenzidndose a devengar desde el 1 de Enero
Zel afio en Jue se cumpla el trienio. La bonificacidn por
anos de antigiiedad forma parte integrante cdel salario,
computdndese para el abono de las horas extraordinarias.

Cada une de los trieniss a percibir con caracter anual,
es decir, en las dieciseiz pagas ¥y media gque se
estabiscen en el presente Convenio Colectivo, se ebonardn
segin las siquientes tablas:

i, Provincias sn las gue existe una focalldad con mas de
400.000 habitantes ce derecho:

NIVELES PESETAS
Hivel 1 v 2 ... ... . 33.057
mival 3 .. ... . B3.3713
Mivel 4 .. ... .. ..., M . F3.2M4
Hivel 5 .. ... i e P, 61.878
Bival £, 7 Y B ouiiiiinenannnnnnns 54,504
Nivel 10 ......... e 46.624
Mivel 11 7 12 . iieinenniancaeaeeenens 45,851
Mival 33 i, 43.721
2. Resto de provincias:

NIVELES PESETAS
Nivel 1 v 2 ... .. ...... e e Bge.17%
Niwal 3 ..... e . T4.018
Nivel 4 ..... e aaaar e £9.4%5
Hivel 5 ..... et 58.795
Nivel &, 7 vy B ...... e . 51.9132
Nival 10 ... i e e 46.559
Nivel 11 v 12 ........... e . 44.029
Rivel 13 .. ... .. ... ..., e et 42.041

AHTICULC 14. PAGAS EXTRACRDINARIAS.

Las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo

abonardn a2 sus exmpleados las siguientez pagas
extraordinarias:
a) xtraordingria del! primer semestre:r s& abonard en la

segunda quincena del mes de Julic y se fijard su importe
en una mensnalidad complets més la antigiedad y todas las
percepcicnes salariales gue puedan corresponder a los
irabajadores mensualmente, de acuerdo con  las
reFpunoraciones oorrespondientes al mes de Julio.

b+ Extracrdinaris del sequnde semestre: se aplicardn los
mismos Criterios gue en la anterior y se hard efsctiva en
la segunda quincena del mes de NDiciembre, de acuerdo <on
las remuneracicnes correspondientes a diche mes.

] Extraordingria de wvacaciones: se establece media paga
pxtraordinaria a abonar por las empresas al empleado en
#1 momentu en gue &ste tome las vacaciones anuales
correspondientes, seqin criterios asteriores. Al persanal
que hubiere ingresado en el transcurso del ano O <Cesara
an el mismp se e abonardn  las gratificaciones
pytrasridinarias, prorrateando su importe en relacidn con
el tiempo trabajado, para lo cual la fraccidn de mes se
computard como unidad completa.

ARTICULS 15. PARTICIPACION EN BENEPICIOS.

En concepts de participacién en beneficles las empresas
abonardr & las trabajadorss des pagas, aplicande los
mismos concepuws retributives gue para las  pagas
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axtraordinariss, que ¥e harén efactivas en los meses d&
Marzo y Septiembre, de acuerdo uon las remunerzcicnes
corzespondientes a estos meses.

ARTICULG 16. PLOS POR TRABAJU HOUTURNGD.

Se fila el plus por trabaje nocturne en un 30 por 100 del
saiarie. incrementado con la antigiedad correspondiente.
Se considera trapajo nocturno el comprendide entre las
veintidos horas y las sgiete del dia siguiente. 5i al
tiempe trabajado dentro del periedo nocturna fuera
infarior a cuatro horas as abonacé aguel exclusivamente
sobre eatas horas trabajadas. S5i las horas trabajadas
gxcedieran de cuatro sea  abonars sl  complemento
correapondiente a toda la jormada. Eate plu3d na afectars
al personal gua hublere gido contratado para un horario
nocturno  fijo, como guardas, vigilantes, serencs y
porteros de noche, atc..

CAPITULO I¥. JORNADA, EORAS EXTRACRDINARIAS,

VACACICNES, LICERCIAS Y EXCEDENCIAS.
ARTICULD 17. JURKRADA IABCRAL.
l. Para cualguier trabajador afectada pcr el presents
Convenic Colectivo con independencia ds su categaria
profesional, el total maxime de horas ordinarias
efectivas de trabajo para 1989 serd de 1.826 horas con 37
mMinutss, como computs anual de jormada.

2. La jJornada laboral de invierno, comprendida entre al
dia | de Enarc y el 14 de Junio y entre el 1 de Octubre y

el 31 de Diciembre de cada afic, Bsar&, con caricter
general, de 42 horas y media semanales de lunes a
viernes,

3. Durante los periodoe definidea en el apartade

anteriar, la jornada no podr& lniciarse antaa de laa ocho
horas ni concluirse deapues de las diecliocho horaa.

4. Quedan excluidas de los limites fijades en el apartado
anterior las ampremsas cuya actividad preponderante sea la
financisacidn de bienes fungibles no identificables y
eleccrodoméeticas.

3. La Jornada laboral de verano, comprendida entre el 15
d¢ Junic ¥ el 30 de Septlembre, sarf da treinta ¥ cinco
horas semanales, comenzando esta a las ocho horaa ¥
texrminando a las guince horas da lunes a viernes con
cardcter general.

6. Quedan excluides de lo dispuesto en el apartado
anterior las empreeas cuya actividad prsponderanta sea la
financiacién de bienes fungiblea ne identificables v
elaccrodomésticos que, en tode caso, respetarin el
cémputo mfximo global de treinta y c¢inco horas semanales
¥ la jornada continuada.

7. Sa raspatardn agueallas Jornadas Yy horarios
eptablecidos en las empresas gue, computindose
anualmenta, impligquen condiclenes mia benaficigsas.

2., Para el supuesto de que la distribuciéin de Jornada
antes pravista implicara la realizacién de mfs de 1,B26
horaa ceon 27 minutos de Jornada efectiva laboral anual,
la empress, de comin acuérde con sus trabajadores o los
reprassntantes legales de <&stos, optard antra ja
reduccidn proporcional correspondienta da  la Jornada
laboral de invierno o la compensacisn dal axceao de
Jornaga por tiempo libra.

ARTICULC 18. HORAS EXTRAORDINARIAS.

1. Conecientes las partes de la grave situacisn de paro
existente ¥y con el ocbieto de favorecer la creacidn de
amplec, convienen en reducir al minimeo indispengable iae
heras extraordinarias con arrsglo a los siguientes
criterios:

a) Horar extraordinarias habitualaes: Supresidn.

) Horas extraordinariaa gue vengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestros y potros dafos
extraordinarios ¥ urgentas: Realizacidén.

) Horae extraordinarias estructurazles, es decir, las
necesarias por pericdos puntas de produccidn no
previsiblew, ausencias impreviatas, cambio da turnc
¥y otrag clicunatancias de carfcter anslogo deriva--
das de la naturalera de la actividad de gque s& tra-
te: Mantenimientoc, siempre qua no gqueps la utiliza-

cidn da las diacintas meodallidades de contratacidn
temporal o parcial prevista por la Lay.

2. E} nOmero de horas extraordinarias por emplead? no
podrd ser superior a ochenta al afio, salve las trabajadas
para gprevenir o reparar sinigstros u  otros dados
axtraorginarios y urgentes.

3. La prestacidn en horas extracrdinarias serd voluntaria
¢ ain discriminacisn peracnal alguna, siendo realizada de
forma proporclonal por el personal gue lo solicite.

4. La bireccldn de la =mpresa informard por escrito y
menauaimente, al Comité de Empresa o a lps Delegados de

Personal sobre ol npimere da horas  axtracroinarias
realizadas, y «n su rcaso, la distribucidn gpor
departamentcs .

5., Las horas extracrdinarias se cotizazén atendiando a su
motivacidn y diatinguiéndess las habitusles de aguellas
otras derivadas de fuarza mayer y las estructurales,

6. Tambien en ralacidén al oblecive de astimular la
craacidn de emples a travéds de la reduccidn de horas
extracrdinarias, las partes han coincidido en  la
importancia del estricto cumplimients del articuls 33 del
Estatute de lo=x Trabajadores. El incumplimiento de este
articule ser& considerado falta grave a efectos de le

dispusstc eon el artigule 57 del Eftatute de  1os
Trabaiadores,
7. Para la determinacidn del wvaler de la hora

extracrdinaria se partird de un valor tipo para la hora
ordinaria, obtenide computando cemo dividendo el
egquivalenta 2 16’5 pagas (& astos efactas se entiende por
paga la integrada gpor las tablas salariales mis =2l
complemento de antigdedad, artfenleos 12 y 13 del prasante
Convenig). El divisor serd la cifra de 1.826'45.

Sobre ol wvalor asi establecido se aplicard un incremento
gue, en ningin caso, serd inferior al 75%.

8. Por mituo acuerdo entre la empresa y el trabajadur la
realizacién par parte de éGste de las horas
extracrdinarias estructurales podrd ser compensada por un
tiempo equivalente de descaneo correapondiente al 175% de
las realizadas, en lugar de au retribucidén econdémica.

En tal caso, deberf exiatir ascuerdoc entre las partes
gobre las horas extracrdinarias estructuralesa gue habrin
de ser compensadas por tlefipe da daecanao, asf como lzs
horas o fechas e@n que sari aplicadc éste, econ la unica
limitacién de gue su acumulacisdn sdlo podrs ser reoalirada
mengyalmente.

ARTICULL 19. VACACIGNES.

1. Toda &l personal, 3in excepcidn, tendrd deracho
ancalments a treinta dias naturales de vacaciones,

7. Las vacaclones habrén de disfrutarse an el perfodo
comprandido entre el 1 de Mayo y el 30 de Septiembra da
cada afio, salvo la opcién en contra dsl interesado
gontemplade en al apartado 5 de aste articulo.

3, Laa wvacaciones s8rin concedidas da acuerde con las
necesldadea del trabajo, procurando complaver al parsonal
an cuante a la #poca de diafryta, dando prefsrencia al
m&s antigquo. No obstante lo anterior, se atenders a la
previsidn recogida sn el apartado ¢} dal nimero 2 del
art{culo 18 del Eatatutc de losz Trabaiadores.

4. ELl personal podrd partir las vacacicnes en dos
pericdos siempre y cuardo el menor de ellos sea da siets
dias como minimo.

5. El personal que opte por disfrutar sus vacaciones
fuera del periodo establecido en el apartado 2 del
presente articulo, tendri derecho a optar entre seis dias
naturales mis de vacaciones o media paga extracrdinaria
mids. La comunlcacidn 4t la opeidn elegida dehers
realizarsa al hacer la correspondiente solicitud.

En case de gua el perszonal diafrutara parte de sua
vacacliones fuera del perfodc eatablecido en el apartade 2
del prasente articulo tendrd dereche, en la parta
proporcional correspondiente, a les beneficios gue se
sefialan en el parrafo anterior,
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€. No podran disfrutar de las vacaciones en el periode
gque ae sefals en el apartado anterior, mAs de un 30 por
100 de le plantilla, ni hacerle simulténeamente wds de un
S por 100 de la misma.

7. Le2 cuadros de vacacicnes, establecidos de acuerdo con
el contenide de los anteriores apartados, donde se
eapecifigue el periodo o periodos de diafrute de las
vacacionas de los trabajadores deberdn weatar
confeccionados y hacerse pfiblicos para todos los
interesados antes del 30 de Abril de cada aflo.

B. Cuando &l empleado dele de prestar servicios en la
empresa antes de haber disfrutado sus vacaciones
percibirn en efectivo la retribucid®n de los dias que
proporciconalments le correspondieran. Salve en  eatss
casns, las vacacicnes no podrdn sustituirse por el abono
de loa salarios eguivalentes.

ARTICOLS 20. EPERMISOS SIH SUELDO Y LICENCTIAS.

los trabaiadores gue lleven como minimo un afic en lia
empresa, tendrién dersche A solicitar permiscg 5in sueldo
hasta un total de 15 dias mEximo &l afe y habré de
otorgérselos la empresa, salvo que no resulte factible
por notorias y justificadas necesidades del servicio.

El personal gue lleve un minime de cinco afos de servicio
podra pedir, en casc de necesidad justificada, licencias
#in sueldo por plazo no inferipgr a un mes ni supericr a
=eis. Ezta licencia no podrd sclicitarse més de una vez
=n el transcurso de Lres afos.

ARTICOLO 21. FIESTAS LOCALES.

Dorante la semana de celebracién de las fiestas locales
del lugar en gue B halle el centyo de trabaje, la
jornada serd reducida, adelentandose [a salida del £inal
de la Jornada en tres horag laborables de trabajo
efective., Esta reduccidén de Jornada tan eclo podra
producirse una semana al afo.

Como exceprifn a lo anterior, en aguellas plaraz en las
gue la semana de celebracidén de las fiestas locales
coincida con la jornada laboral de verano descrita en el
parrafo 3 del articule 17 del presente (onvenio, los
centros de trabajo ubicados en ellas pedrén sustituir la
torma de reduccidn de Jjornpada citada en el pérrafo
anterior, por la consiBrents eén retrasar a entrada del
comienzo de la jornada en hora y media y adelantar la
salida del final de la jornads en otra hora y media.
ARTICULO 22, EXCEDENCIAS.

1. La excedencia podré ser woluntaris o forzoaa. La
forzosa que dard deracho a la conservacidn del puesto y
al cbmpute de la antigiiedad durante su wvigencia, se
concederd por la designacidn o eleccidn para un carge
pablico que imposibilite 1la asistencia al trabajo. El
reingresc deberd sar solicitado dantro del mes Siguiente
al cese en el carge piblico.

Z. Asimismo, podi&n obtener Bu pasc & la situacion de
excedencle forzosa en la empresa los trabajadores que

ejerzan funciongs asindiceles de Ambito provincial o
superior misncras dure el elercicic de su cargo
representativo.

3. Bl trabajador, con al menos una antigiiedad en la
empresa de un afo, tieng dereche a que se le reconozca la
posibilidad de situoarse en excedencia voluntaria por un
piazo no menor a dos afios ¥ no mayor a cinco. Este
derechc s&lo podré ser ejercitado otra wez por &l mismo
trabatador si han transcurride cuatre afios desde el final
de la anteriocr excedencia.

3. Loa trabajadores tendridn derecho a un pericdo de
axcedencia, no superior a ires afios, para atender al
cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha del

pacimiento de éste. Los sucesives hijos daran derecho a
un auevo pericdo de excedencia gue, en su caso, pondrd
fin al gue se viniera disfrutando. Cuande el padre v la

madre trabajen, sdélo ung de ellos podréd ejergitar este
dareche.

3. EI trabajador excedent# conserva solo un derechg
preferente al reingrest en las vacantes de igual o

similar categorfa a la suya gue hubiera o se produjeran
en la empresa.

§. La situacisn de excedencia podri extenderse a oOLiros
supuestos colectivamente acordades, con el régimen y los
efectos gue alll se prevean.

CAPITULO V., DISPOSICIONES VARIAS.

ARTICULG 23. BSEGURIDAD SOCIAL.

En casp de enfermedad o accidente de trabajo ambaa
representaciones acuerdan establacer un complEmgnto a las
prestaciones ecénomicas de la Seguridad Social o del
Segure de Accidentes de Trabajn, en la siguienta cuantia:

a} En bajas por incapacidad laboral transitoria per
enfermedad comin o accidente no laboral, de hasta veinte
dias de duracidn, copsistirdé en el 30 por 100 de la base
de chleulo de la prestacidn ecoadmica.

b: En bajas por incapacidad laboral traneitoria por
enfermedad comin o accidente no labovral, de mids de wvalnce
dias de duracién, se completard hasta el 100 por 104 de
la basze del cilculo de la prestacidn econdmica durante la
duracitn de la incapacidad laboral transiteria.

¢} En bajas por incapacidad laboral transitoria por
accidente de trabaio, enfermedad profesicnal a
hospitalizacisn, igualmente se completard hasta el 100
por 100 de la base del calculo de la prestaclén
econdmica.

Tales porcentajes se han fijado tenisndo en cuenta que,
en @Ste momentc, las prestaciones por incapacidad laboral
transitoria debida a enfermedad comin o accidents ne
laboral, hasta el vigesimo dla son el &0 por 104 de la
pase de la cotizacién en la Seguridad Social en lugazr del
75 por 100 como vwenia siendo.

ARTICOLO 24, THASLADOS.

1. Por solicitud del trabajador. Bo el casg de gue se
produzcan vacantes en las sucursales de 1a empresa,
tendr& preferencia para el traslado en primer ingar =l
ompleado gue lp solicita, para reunirse con el conyuge y,
en segqundo lugar, el mds antigwo en la solicitud.

2. Por necesideades del g icio,

a} Los trabajadores, salva los contratados
sapecificamente para prestar sus servicios en empresas
con centros de trabajc méviles o itinerantes, no podran
ser trasladados a un ceatro de trabaje distinto de la
miama empresa gue exijla cambiog de residencia, a no ser
que existan razones técnicas, organizativas o productivas
gque lo justifiguen © bien contrataciones referidas a la
actividad empresarial y lo permita la autoridad laboral,

previo expediente tramitado al efecto, que debera
resolverse en el improrrogable plaze de 30 dias,
entendiéndose gue el silencio administrativo tendré

Ccaracter positivo.

ny hutorizado el traslado, el trabajador tendri deracho a
uptar entre el traslado, percibiendo una compensacitn por
mediante la

gastos, o a  extinguir su  contrato,

indemnizacién gque se  fije, comc ai se tratara de
extincién autorizada por causas tecnolégicas o
econdmicas.

La compensacifn a percibir por el trasiadc comprenderé:

- Locomocisdn del interesade ¥y de los familiares gue
coanvivan con é1.

-~ Transporte de mobiliario, ropas y enseres.

- Indemnizacién &n met&lico equivalente a dos meses de
salaric real.

El importe aproximade de los anteriores gastos se abonard
por adelantado cuando el interesado Lo reclame,

Solc podran ser trasladadeos los trabajadores con una
antigiedad inferior a i0 afos y por una scola vez.

En cualguier caso, el plazc de incerporacién al nueve
puesto de trabaje no serd inferior al de 45 dias desde su
notifizacién por escrits al trabajador.

3, Pormutas. Los trabajadores de una misma empresa podran
permuta de SuUs respectivos  puestos de

concartar la
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trabajo a reserva de lo gue la empresa libremente decida

en cada case toniende en cuenta las necesidades del
servicio.

ARTICULO 25. JUBILACION.

Los trabajadores, al cumplir B4 afcs de edad, podrdn
tabilarse con el :00 por 140 de los derechos pasives,
quedando las empresas obligadas a la contratacidn
simultanea de trabajadores jovenas o perceptores del
segquro de desemplec en nimerc igual al de las

inbilacione= gue aa produzcan y COn contratcs de la misma
naturaleza que los extinguidos.

Estas Jjubilaciones se realizarin de acuerce con Io
dispuesto en el Real Decreto 14/198%, de I0 d2 Agqosto.
ARTICULO 2&. SEGURO DE VIDA.

fa5 empresas se Comprometen a suscribir un saguro de Vida
a favur de cada uno de =us trabajadores por ins
siguienres capitales asegurados:

3y 1.500.0040 de pesetas para cesc de fallecimianto.

Iw

by 1.500.000 de pesetas para casc de ipcapacidad
preofesional total y permanente.,

<} 1.500.400 de pesotas en case da invalidezr abssluta y
peErmanente.

L.as garantias de incapacidad prefesional rteoral ¥y

permanents y la invalidez abscluta y permanents, cesardn,
en todo caso, al finalizar la anualldad del seguro y
dentro de la cual el asegurado cumpla la edad de sesenta
y cinco afios.
ARTICULS 27. RECONOCIMIENTCO MEDICG ANUAL.

Las empresas dispondrin las medidas oportunss pars Jque,
con cargo a las mismas, todos los trabajaderss pusdan
sometersse a un reconocimients médico anual consistente en
las siguientes pruebas:

Estudin clinico general.

Radioscopias de torax.

&nilisis da orina.

Anilisis de sangre.

¥ista y oido.

Examen psicotéconico.

Radiografias de columna para guien lo splicite.
Pruebas destinadas a la deteccidn de f[lebitis para
guien lo solicite.

9. Revisifn ginecolfgica para gquien lo selicite.

L FIER N LY L VRN

ARTICULD 28, SERVICIC MILITAR O CIVIL SUSTITUTCRIC.
Durante =l tiempos gque =l personal permanezca an el
sarviclo milltar, o an el civil gue le sustituya, se le

reservard la plaza que venla desempefandc. Transcurricos

dos meses desda su  licenciamiente sin  haberse
reincorporade a su puestoe de trabajo, s entenderd gue
renuncia per voluntad propia al mismo, guedando
totalmente extinguida ta relacidon laboral. Los

trabajadores que hayan ingresado en la empresz antes del
1 de Enero de 1985 y que s& incorporen al Bervicio
Militar con cardcter aobligatoric ¢ al Servicio Civil gue
lo sustituya, percibirdn al 75 por 100 de su sueldo,
incluidas las pagas extracrdinarias, siempre que Tengan
familiares a sus expensas, y ol 50 por 100 para todos
aguellos que no tengan familiares a su cargo, o sea, en
general.

Las trabajadores contratades a partir del 28 de Mayo de
1385 y que hayan de prestar Servicic Militar podran
trabajar en sus empresas por horas -que se abonardn a
prorrata de su sueldo- cuando sus obligacionea militares
le permitan acudir a sy puesto de trabajo y slempre gue
wllc ne trastorne el régimen de trabajo, apreciacitn que
har8 librements la empresa. 51 la empresa tuviera
sucuraal sn la poblecién a que aea destinado 21 empleado
se procurari adscribirle a ella, siempra gue puedan ser
compatibles sus deberes de empleade y soldads. En todo
cass percibiri las des pagas extracordinarias semestrales
previatas en los apartadeosz ay y b} del articulo 14 de
esta (onvenio,
ARTICULD 29, ANTICIPOS AL DPERSONATL.
para necesidades propras
ser perentorias, a un

L. El perscnal tendxd derecho,
justificadas que no habrdn de

anticipo consistente on seis menswvalidades del sueldo
sefialadc para su categoria profesicnal en ias  tabilas
recogidas 2n el articule 17 del presente Ionvenic
Colactivo.

2. Diche anticvioo serd reintegrade a2 la empresa en Ia
cuantia mixima del 18 por i00 de cada paga.

ARTICDLO 30. AYUDA PARA ESTUDIOS.

i. Las empresas, en funcidn del desafrolle humano oy
profesronal de sus empleados, lus abonayin, para cursar
astudios en rcentros oficialmente reconocidos, <1 £0 por
108 de los gastos de matricula, hongrarios de los ceontros
de  engefianza, asi come del importe de los libros

sprrespondientes  ademés de facilitar y armonizar laa
horas de trabaic con las de clase y estudio.

2. E! dereche a esta ayuda o perderf en el cursso
sucesivo, 51 no aprobase mis de! 50 por 180 de ias

asignaturaa ex ouwe 5e hubiese matriculado.

3. Se concederd permiso por 21 tiempa indispensable para
la realizacidn de examenes necesarics para la obtancidn
de un titulo,
ARTICULO 31. PLUS DE TRANSPORYE.

A fin de coadyuvar a los gastos de transporte de
perzonal, 32 establece un plus de rransporte de 239
pegetaz por dfa de trabaije. Dicho plus se dejasd de
percibir por al trakajader les domingos, fastivos, dias
de wvacaciones y los dias de inasistencia al traba ;o pox
csualgulier oftro mutive justificado o injustificado.

ARTICULD 32. GRATIPICACTON POR MANDO.

EL Jafe de Segunda con mande peorcibird un 5 por 148 mas

de su sueldo como qratificacidn par mando.

ARTICULD 33. (UEBRANTCG DE MONERDA.

con ¢ sin firma, responsables de la caja de
la empresa o centro de trabajoe, y las  cobradores,
percibirdn por este concepto la cantidad de 7749, -
pDesatas mensuales.

Las cajerocs,

ARTICILLD 34, SALIDAS Y DIEYAS.

3i{ por necealdades del servicic hubiere deo desplazarse
algin trabaiador de la localidad an gque habituaimente
tenga sa destino, la empresa le abonard, ademas de los
gastoa de locomocion, una dieta de:

aj una comida fuera: 1.718,- pesetas.
b1 dos comidas fuera: 2.766,- pesetas.
<) dos comidas y pernocter fuera: 5.330,- pesetas.

Cuando el trabajador no pueda reagresar a comer a  sn
domicilio por encomendarle la empresa trabajos distintos
a }os habituwales, aun cuando se2a dentro de su localidad,
tendrsd dereshs a la diera por comida.

Cuando =l desplazamisnto dure mds de &% dias
irinterrumpidos el importe de las dietas se reduciri en
un 50 por 130.
ARTICULL 5. GASTOS DE LOCOMOCICON.

1. Cuando los wviajes ¢ desplazamientos orlg
necesidades de la ampresa los trabajadexes ubi
automdvil particular, se les abonard a razés de
pasetas por kildmetro.

2. La parte de ests cantidad corxrespondiente a carpurante
igue se entenderd en =i 40 por 1003, serd revisada
automaticamente <on cada subida del carburante y en la
misma proporcLdn.

CAPITULC VI. REGIMEM DISCIPLINARIC.

ABRTICUEG 36. FALTAS.

lLas trahajadores podran ser sanciorades por la Direccidn
de las empresas de acuerde cen la graduacisn de falras y
sancionss que se establecen en los apartados siquientes.
Teda falta cometida por un Lrabajadeor se clasificarad,
atendiendn a su importancia, trascendencia e intencidn en
leve, grave o muy grawve:
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Se considerardn faltas leves:

1. Tres faltas de de puntualidad durante el mes sin gus
exista causa justificada.

2. L2 no comunicacidn ceon la antslacidn debide de su
falta al trabajo por causa justificada, a no ser gque
pruebe la imposibilidad de hagerlo.

i. Falta de aseoc personal y lLimpleza perscnal.

4. Falta de atencidén y diligencia con &) pdbliss,

n

Ciscugsiones gue repercutan 2n ia huena marcha de los

servicics.

&. Falta al trabaic un dia a2l mes sin rausy justificada.

7. La embriaguez ocasional.

Son faltas graves:

1. Faltar dos dias al trabajo &in justificacidn o mis de
tres faltas no justificadas de puntualidad durante el
mLSmMo mes.

accidente.

(3]

La simulacidn de enfermedac °

1

Simular iz presencia de otre trabajader, valiéndose de
au ficha, firma o tarijeta de control.

4. Cambiar, mirzr ¢ revolver los armaries v ropas de ios
compafieruz sin la debida autorizacion.

Las cemetidas contra la disciplina en el trakajo o
centra el respeto debido a sus supericres.

L

&. La reincidencia en las faltas leves, aungue s2an de
distinta naturaleza, dentrs 24€ un Lrimestre, cuands
hayan mediado sanciones.

-

El abandono de trabajec sin causa justificada.

B. La negligencia en el trabajc cuands causa gerjurcio
grave,

Son faltas muy graves:

i. Faltar al trabajio mds de dos dias &l mes sin causa
iunstificada ¢ mas de veinte faltas no lustificadas de
puntualidad cometidas en un periodo de ssis meses, o
cuarenta durante un afo.

?. Frauda, la desleaitad y abusc de
gesticnes encomandadas.

confianza =n .as

2. el hurts y el robs, tento & los demés trabajadores
come a4 la empresa © & cuaiguier persona dentrc de los
locales de la empresa © fuera de la misma, durante acto
de servicie. Quedan incluidos en este apartads i falsear
datos ante loa representantes de las trabajadores, s
tales falsedades tienen comc finalidad malicissa &l
congeguir algin beneficie.

4. La simulacifn cemprobada de enfermedad; inutilizar,
destrozar © causar aasperfectds en madguinas, aparatos,
instalaciones, edificios, wsnseres y departamentos de la
empresa; haber recaldo schre el trabajador sentencia de

tes  tribunales de Justicia competentes por delito de
robo, hurto, estafa y malver=zacidn cometidos faera de la
empresa, gue pueca motivar desconfianza hac:a su autor:

la continua y habitual falta do ages ¥ limpieza persch
gque produzcs guejas justificadas de los compafieros;

rEbriaguesz durants el trabaio; dedicarse a izabhajos de
minma actividad gque impliguen vompetencia a ia empressa,
! no media autorizaci8n de la sTa; Lo malos tratos de
palabra vy cbra o falta grave de rosperc ¥y consideracidn o
iocs  lefes, compafieros y subardinades; abandonar el
trabaioc en puestos de responsak dad; la reincidencia en
falta grave, aunque ses de disrinta naturaleza dentro cel

mismo trimestre, sSjempre gue 1ayan sido cbietc e
sancidn.
ARTICULS 37.  SANCIDNES.

Régime st de sancicnes .- Corresponds 2
fdvgltﬁd de imponer sancionss en  los
untipueado &n el presente Convenic,

comunicacidn motivada al
empresa dard cuenta a
trabajadores, al mismo
toda smancién gue

Las sancifnes reguieren
trabajads En ruaalgquier caso la
tos representanteos legales de los
tiempos gque al propio afectado, de
imponga.

imponarse en cada caso,
serdn las

Las sanuciones méximas ygue pododn
atendienzdo a la gravedad de la falta cometida,
siguientes:

a) por falitas ieves:amonestacidn verbal, amonestacién poT
escrito, suspoensidén de empleo y sueldo de un dfa.

ki Por faltas graves:s
dus a ding dias.

suspensidn de emplec y sueldo de

faltas auy ygraves: desde la suspensidn do smpleo ¥y
hasta la rescisidn del

© Yur
sunldo de onve a sesenta dias
contrato de trabalo.

CAPITULD VII. DERBCHOS SINDICALES

ARTICULD 38. DERECHOS SINDICALES.

derechos simrdicales se estard a lo
Iegislacidn vigente en cada momento.

En  materia da
dispueste en la
ARTICULG 39. COMITES DE EMPRESA YT DELBGADOS DE PERSONAL-

En el raso de los miembros de los Comités de Empresa o
cuando sean varios los Delegados de Personal en el centro
de trabajo, se podrd acumular en une o wvarios de los
mismes la reserva legal de horas gque a la tatzlidad le
carresponde.

Cuando en el cenirc de trabajo existiera un solo belegado
de Prroonal, se entenderd gua el crédito de horas de
reseIva es trimestral y por un total de 4% horas.
ARTICULL 40. DE LOS SINDICATOS.

1. Las empresas deberdn respetar el derecho de fodos sus
trabajadores a sindicayse libremente, =in gus puedan
sujetar sc emplec a ia condicidn de gue no se afilien ©

reruncien a2 su afiliacidn.
Consecuentemante, tampoco podrdn las empresas despedir o
de otra forma perjudicar a sus trabajadores & causa de

las activividades sindicales gue les vengan reconccidas.

2. Los mrembros de las Comisiones Negociadoras de las
sucesives Convenios designados por los Sindicatos gque
integren las citadaa Comlslones y gue sean trabajadores
en acrtive de empresas afectadasa por los Convenios,
dispondran, con  independencia del crédite de horas
sindicalss que pudiera corresponderles comd
representantes legales del personal, de licencias
retribufdas peor el ciempe que emplesn en las reuniones de
la {omisidn Negociadors.

CLAUSULAS ADICIONALES
PRIMERA. CLAUSULAR DF REVISION.

En el rcazo de que el Indice de Precios al Consumo (TBCG
estabiecide por el Institutc Kacionai de Estadisticas
{INE], ©registrase al 3 de Ciciembre o= 1985% una
varjacidén acumulada suparicr al 6,75% respecto de la
cifra gue resulrara de diche (FU al 2@ de Diciambre de
1538 =& efectuard wuna revisidén salarial sobre ios
CONCEPTos 2¢OndmMiCcos  presentes en  este Cofvenio  tan
prontoe se constate edta circunstancia del exceso sobre el
menciconade £,758%.

El racrementc gue, de capplirse leos supuestos anterioras,

deba efgctuarse, tendrd efectos econfmiczos deosde el dia i
de Enero e 138%.

3n salavial se abonard om una scla paga gue se
1va durante el primer trimestre de 199G,

SEGUNDA.,

COMTSION PARITARIA.

i. Pare t(odaes aguellas coestionea que se dariven de la
apiicac:tn del presente {onvenio Colective 2e constituye
le siguiente Comisidn Paritaria:
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TITULARES En funcidn de la unidad de contratacidn en la que se
ASNEF encuentran comprendidas, las empresss gque aleguen dichas

Banesto Leasing, 5.A.

Espafiola de Financiacicnes Generales, S.A. [ESPINGE:
Tomante de Crédite ¥y Comercic,5.A, (FOCRECOM).
CC.00.

Dos miembros designadcos por la Federacién Estatal de Ban-

za ¥y Ahorrs de CCOLO00. .
U.53.7-

Lon Tioy Fernandez Garcia

SUPLENTES
ASNEF

Central de Leasming,5.A.
AUTOFINAHIAS

{LICO}

IBERCORP

CC.00-

Dos miembros designados por la Federacion Estatal de Ban-

va y Ahorro de CC.00..

U.G.T7.

Un representante de FEBASQ-UGT

2. Selicitada la cenveocatoria por cualgquiera de las dos
partes de dicha Comiaién, é&ata deberd reunirse en el
plazo miximo de quince dias. Dicha convocatoria deberd
realizarse a travée de la Rsoriacidn de Empresgsarics o de
los Sindicartos firmantes.

3. Seran funciones de asta Comision Faritaria:

Autoridad Laboral sohrs cuantas

e] laformar a Ja
intexpretacidn de

cuestiones se susciten acerca de la
aste Convenis.

b) Ejercer funcicnes da arbitraje y mediacidn en las
cuestiones aometidas poar las partes a su censlderacidn.

¢} Vigilar el cunplimients de lo pactade en =l presente
Convanly Cojectivo,

4. Dpentro de 12 Comisidsn Paritaria, los acuerdos Ba
adoptarin por unanimidad o, en s$u defecto, por mayoria
simple, ¥ guedaridn reflejadses en un acta sucinta . gqua
hebrén de suscribir todos les asjstentas a la reunidn,

de los acuerdos se reguerirédn, como
de mas del 50 por 100 de las vocales

5. Para la wvalidez
minime lz presencia
por cada parte.

TERCERA.- CONDICIONES DE EXCLUSION.

Lag tablas salariales gue se {ijanm en los articules 12 y
13 del presente Convenis Colective no serian de necesaria
u obligada aplicecién para aquellas empresas que
acrediten, obletiva ¥ fehacientemente, sitwvaciones de
déficit o perdidas mantenidas en los ejercicios contables
de 1997 y 1988. Asimismo se tendriin en cuenta las
. previsjiones para 1989,

Las empresas que ¢ encuentren en esta situacidn lao
pondran en cenocimiente de la Comisidn Farivaria, gquien
resoiverd a la vista de la informacidn faci'!itada.

En @stos casos se trasladari a la Comisidn Paritaria la
fijacidn del aumento de salarios. Para wvalorar esta
situacidén se tendran en cuenta circunsiancias tales como
el insuficiente ngnivel de produccidén y ventas vy se
atonderan los datos gue reasulten de ia contabilidad de
las empresas, de sus balances y de sus cusntas de
resultados.

En wvaso de discrepancia 3ocbre la valoragiédn de dizghes
datos, podrén utilizarse informes de auditores o censores
de cuentasz, atendiendo a lag circunstancias y dimensitn
de las smpresas.

[AE . dua, e s

circunstancias deberdn presentar ante la Iepresentacidn
de los trabajadores la documentacidn precisa (balances,
cuentas de resultades y, =n su casc, informe de apditores
o de censores de cuentas) gue justifique un tratasiento
salarjial diferenciado.

las de menos de veinticinco
trabajado:es y un fumeisn Jde los costos aconimicos gque
ello implica, se sustituichd el informe de 1035 auditores o
censores  jurados e suentas  por la documentaclon gque
resultes precisa denctro de la sedalada en los parraios
anterioras para demostrar, fehacientemante, la situacidn
de pérdidas.

En  eate sentido, on

representantes legales de !o3 trabajadores estan
a tratar y mantener o0 la mayor resezva la
racibida ¥y ics datoa a gue hevan tenido
accasc como  consecuencia de  lo  astablecido en  los
pirrafos antericres, observando, por consiguiente,
respacts de tode elle, sigilo profesional.

Los
obligados
informacisn

19414 RESOLUUION de 24 de julio de 1989, de la Subsecretaria.
por la gue se emplaza ¢ los interesados en ef recurso
COREENCEGRD- uam:ms;mmu nimore 1S0/1989, interpuesio
ante fe Sala Tercera de fo Contencinso-. {d;mmsimm'o de la
Atediencia Territoriaf de Barceiona.

Ante la Sala Tercera de lo Contencloso-Administrative de la Audien-
cia Territonial de Barcelona se ha interpuesto por dofia Pilar Roldan
Prados, funcienaria de )z Segundad Social destinada en la Direccion
Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social de Barcelona, el
recurse contencioso-zdministrativo pumero |30/1989, contra Ia Resolu-
cién de e¢sta Subsecretarda de Trabajo ¥ Seguridad Social de 28 de
noviembre de 1988, desestimando &l recurse de reposicidn contra la
resofucion, también de ¢sta Subsecrelaria. de 29 de febrero de 1988,
sobre cobertura baremada de puestos de trabapo de la Administracion de
la Sepundad Social.

En cumplimniento d¢ fo ordenado por el ilustrisimo sefior Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en ¢l mantenimiento de la Resolucion impugnada. gue sean
titulares de un derecho subjetive o de un interés legitimo v aparezcan
identificados plenamente en el expediente, para que comparezcan, si s
de su interés. ante la referida Sala, en el plazo de los diez dias siguientes
a la publicacion de la presente Resplucian.

Madrid. 24 de julio de 1982.-El Subsecretario. Segismundo Crespo
Valera.

RESOQLUCION de 23 dr julio de 1989, de la Subsecretaria.
por la que se cmp!;; ra a fos inrerpvador en el recurse
contencioso-administrativa mimera 2321989 interpuasm
ante fu Sala Tercera de lo Contenciose-Administrative de fa
Audiencia Territorial de Barcelona,

19415

Ante 1a Sala Tercera de lo Contencioso-Admimisirativo de la Andien-
cia Terridorial de Barcelona se ha interpuesto por el Letrado don Jose
Manoel Moranie Zarmabide, =n nombre v represeniacién de dora
Antonia Felisa Biescas Lopez, funcionana de la Segunidad Social
destinadz en la Direccign Frovirciadl del Instituto Nacicnal de la
Seguridad Social de Barcelona. el recurso contencioso-admimstrativo
mimere 23271989, contra la Resolucton de esta Subsecretaria de Trubaju
v Seguridad Socia! dg 4 de diciembre de 1987, sobre acoplamicento de los
funcionarios de (a Seguridad Social en las relaciones de puesics de
trzbajo de dicha Administracion.

En cumplimiento de 1o ordenado por ¢! flustrisime sefor Presidente
de dicha Sala. esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el manteninnento de Ja Resolucion impugnada. que sean
titulares de un derecho subjetivo o de un interés legitimo v aparezcan
identificados plenamente en e expediente, para que comparezcan ante
la referdda Sala, en el plaze de Jos guince dins sigutentes a la publicacion
de la presente Resolucion,

Madnd. 24 de juhio de
Valera,

1989 -E} Subscoretario, Segtsmunde Crespo



