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Lic;rl&cizlido en Ciencias Ecanomicas y Empresaniales {Seccion de Empre-
sanales),

Dos.  Se autoniza la implantacidn de los estudios de Diplomado en
Informatice en lz Uriversidad de Salamanca, de cuya gesuon se hari
carge administrativamente a2 Facultad de Cicncias, que organizard,
3unic a ias cnsefianzas que actualmente tiene anlonzadas, las conducen-
tes a iz obtencion del titulo de Diplomado en Informanca,

Tres. Sc autoriza ia implantacion de lus Especialidades de Musico-
iogia ¥ de Eléctronica Industrial, en la Facuhad de Geografia e Historia
Y &n iz Escuela Universitania de Ingenieria Técnica Industrial de Béjar.
respectivamente, ambas de la Universidad de Salamanca.

Cuatro. Se auwtoriza [a transformacion del Seminario de Estudios
Sociales de Zamora, en Escuela Universitaria de Graduados Sociales
adserita a la Universidad de Salamanca.

Dicha Escueia se regird por las normas sefialadas en el articulo 1.5
apartados dos v tres, siendo &l Convenio de colaboracion académica el
celebrado con la Universidad de Salamanca.

Art. 9. Upo. Se autoriza la implaniacion det segundo ciclo de
Informadtica en la Universidad de Valladolid, de cuya pestion se hara
cargo administrativamente 1a Facultad de Ciencias, que organizard,

3unic a las ensefanzas gue actualmente tiene autorizadas, las conducen-.

s a Ia obtencion det titulo de Licenciado en Informavica,

Dos.  Secrea en la Universidad de Valladolid una Escuela Univers:-
tana de [ngenieria Técnica Agricola, con sede en Sona, que organizard
las enseitanzas conducentes a la obtencion del titulo de Ingeniero
TFécnico Agricola, en especialidad debidamente avtorizadz,

_ Tres. BSecrea en la Universidad de Valladolid upz Escuela Univer-
sitaria de Graduados Sociales, con sede ¢n Palencia, por transformacion
det Seminario de Estudios Sociales, y se la auloriza para organizar las
cnseianzas conducentes al titulo de Graduade Social Diplomado.

_ Copatro.  Se autoniza la transformacién de los Seminarios de Estu-
dios Sociales de Burgos, Sona v Valladolid, en Escuglas Universitarias
de Craduados Sociales, adscritas 3 la Untversidad de Valladolid.

Estas Escuelas Universitarias se regirdn por fas normas senaladas en
el articulo [.°, apartados dos y tres, de acuerdo con ¢l Convenio de
colaboracién académica celebrade con fa Universidad de Valladolid.

Arn 10. Uno.
de Derecho, con sede en Logrofio, que organizard las ensefanzas
conducentes a la obtencién dal tilo de Licenciado en Derecho.

05, Se transforma la Escuela TFécnica Superior de Ingenicros
Industrales de la Universidad de Zaragoza ¢n Centro Politécnico
Superior y se Je autoriza para que organice las enseianras conducentes
a la oblencitén de los titulos de Ingeniero Industrial v de Telecomuni-
CAac1on,

Tres. Se autoriza 1a implantacian de la Diplomatura en Biblioteco-
nomia y Documentacion en 1z Universidad de Zaragoza, de cuya gestién
s¢ hara cargo administrativamente la Facultad de Filosofia y Letras, que
OTgANizard junto a las ensefianzas que actuglmente tiene autorizadas, las
conducentes z ia obtencién del titulo de Diplomado en Bibliateconomia
¥ Documentacion.

Cuatro.  Se auloriza la implantacion de {a Diplomatura de Estagis-
tica en la Universidad de Zaragora, de cuya getibn se hard cargo
administrativamente, lz Facultad de Ciencias, gue organizara, junto a
las ¢nsehanyas que tiene autorizadas, las conducentes a la obtencion del
titulo de Diplomado en Estadistica,

Cinco. Se autoriza Iz implantacién de |la Especialidad de Elecird-
nica Indosirial en ls Escuela Universitaria de Ingenieriza Técnica
Industrial de Zaragoza. v sc le autoriza a organizar las ensefianzas
ronducentes a la obtencién del titule de Ingenierc Técnico Industrial en
la especialidad citada. ]

Seis.  Se integra en la Universidad de Zaragoza la Escuela Universi-
tana de Ingenieria Técnica Indusirial del Centro de Ensefanzas Integra-
das de Huesca, transformdndose en Escuela Universitaria Polnécnica, y
se 1a autorize pare organizar las ensefignzas conducentes a la obiencién
de los titulos de lngeniero Teécnico Industrial & lngeniero Técnico
Agricola en la especialidad debidamente sutorizada,

Siete. Se auionza ia transformacion de los Seminarios de Eswdios
Socizles de Huesca, Logrono y Teruel. en Escuelas Universilarias de
Graduados Sociales adscritas a la Universidad de Zaragoza.

Las citadas Escueias Universitarias de (Graduadas Sociales se regirdn
por las normas sehaladas en €] articulo 1.°. aparados dos y tres, siendo
¢l Convenic de colaboracidn académica el celebrado con la Universidad
de Zaragoza.

_Art 11, Uno. Las Escuelas Superiores de la Marina Civil de
Gijon v Santander se imdegran en las Universidades de OQviedo v
Cantabria, respectivamente.

Dos. Dicha integracion implica su sometimiento a la Ley Orgdnica
1171983, de 25 de aposto, de Reforma Universitaria; al Real Decreto
1522/1988, de 2 de diciembre, y demis normas a que se refiere el
articulo 6.° de la citada ley Organica.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. -El comicnzo de [as ensenanzas a que s¢ rcfiere el presente
Real Decreto requerira la previa homologacion de sus planes de estudio
v lz correspondiente aviorizacion del Ministenio de Educacién v Ciencia,

Se crea en la Universidad de Zaragoza una Facultad.

de conformidad con los articulos 5, 29.2 y concordantes de la Ley
Onrgdnica 1171983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y articulo -
10.3 del Real Decreto 1457/1987, de 27 de noviembre. .

Segunda.-Uno. El personal de tas Escuelas Supenores de ia Manna
Civil a que se refiers ¢l articulo 11 coptinuara prestando sus servicios en
la Universidad en gue s¢ integran, en las categosias que establece la
disposicién adicional segunds del Reat Decreto 1522/1988, de 2 de
diciembre, .

Dos. A efectos de integracion en las respectivas Universidades, por
]l Minisierio de Transportes, Turisme y Comunicaciones se iransferiran
a las mismas las dolaciones presupuestarias accesarias para 12 integra-
cién del personal dacente v ne docente que presta sus scrvicios en lkas
Escuelas gue se integran, asi como el parimonio y los créditos
necesanios para garantizar la cobertura de los gastos de integracidn, de
acucrde con las provisiones de la disposicion transiioria primera, uno,
del Real Decreto 152271988, de 2 de diciembre.

Tres. Por las Universidades de Cantabria y Oviedo se adoplarén las
medidas precisas para el cumplitmicate de lo establecide en ias disposi-
ciones transitonias segunda a cuarta del Real Decreto 1522/1988, de 2 de
diciembre,

Tercera.-La cntrada en funcionamiento y/o desarrolic de los Centros
y Ensefianzas que se crean o transforman en ef presents Real Decreto sc
acompasara a la caistencia de los créditos necesarios en los presupuesios
de las respectivas Universidades.

DISPOSICION FINAL

Por los Ministerios de Educacion v Ciencia; de Transportes, Turisma
y Comunicaciones, v de Economia y Hacienda, en el ambito de sus
respectivas atribuciones, s¢ dictaran las dispesiciones y adoptaran las
medidas legales y presnpuestarias oporiunas para el flo ¥
aplicacion de lo dispuesto en el presente Real Decreto.

Dade en Palma de Mallorca a 28 de julic de 1985,
JUAN CARLOS R.

El Minustro de Edvcacian ¥ {encis.
JAVIFR SOLANA MADARIAGA

UNIVERSIDADES

19283 RESOLLUCION de 28 de junic de 1989, de Ia Universidad
de Cadiz, por lu que se aprueba la oferta de empleo publico
de esta Universidad parg 1989, :

El articalo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Fancién Piblica, establece jos criterios v directrices en
que debe enmarcarse la oferta de empleo publico, concebida como
instrumente de racionalizacion de 1os procesos de seleccion de personal
al servicio de las Adminisiraciones Publicas, en los gue deben primar los
principios constitucionales de igualdsd, mérmio y capacidad.

Igualmente, puede considerarse 1a oferta de empieo piblice como un
mecanismo eficaz para levar a efecto Iz promocidn interna a-gue hace

referencia ¢l articulo 22.1 de la Ley 3071984, de 2 de aposto, conforme

a la redaccion dada por la Ley 2371988, de 28 de julio.

En este senmtido debe destacarse que en las cifras totales de vacantes
gue s¢ expresan ¢n ¢l anexo I 3 esty Resolucion se incluyen las -
correspondientes a promocion interna. En Jas respectivas convocatorias,
se reservard el 50 por H0 de las plazas para ser provistas por diche |
sistemna, de conformidad con jo cstablecido en el articulo 227.3 de los -
Estatutos de la Universidad de Cidiz {«Beoletin Oficial de 1z Junta de

Andalucias nimero 14, de 18 de febrero de 1986). De igual manera, ¥ -

por lo referente al persenal laboral al servicio de las Administraciones .
Pablicas, el articule 19 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, establece
sistemnas de seleccion para tal personal. desarroliados en el titule JII del -
Real Decrete 2223/1984, de 19 dv diciembre,

Dacho articulo, en refacion con el 18 del mismo texto legal, establece
un régimen singular de ingreso a! trabajo en las Administraciones -
Publicas. regido por normas administrativas, lo que constituye cauce
idoneo para garantizar los principios constitucionales de iguabdad, .
mérito v capacidad, asi como el de publicidad.

Asimismo, s¢ inicia oo procedimiento tendente 2 la incorporacion de .
personas con minusvalias a la Administracidén Piblica, esiableciendo
cupos de plazas destinadas a tales personas en las diferentes prucbas
selectivas de accesa a2 Cuerpos o Escalas de funcionarios, asi como a
plazas de personal laboral.

Cemo en anjeriores afertas de empleo piblico, las pruebas selectivas .
correspondientes no estableceran discriminacidn por raxon de sexo, de
acuerde ¢on lo precepiuado en el anicuie 14 de la Constirution |
Espanola v en la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, -
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" relativa a la aplicacién del principio de igualdad de tralo entre hombres
=y mujeres ¥ en lo que se refiere al acceso al emplen, a la formacion ¥ a
- {a promocion profcsional v a las condiciones de trabajo. _
; En su vinud, con & informe favorable de l1a Junta de Gobierno de
* esta Universidad, en reunidn del dia 27 de junio de 1989, dispongo:

Articuls 1.°  En cumplimignso de o dispuesto en el anticulo 18 de la
~ Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas para la Retforma de la Funcion
; Piblica, se aprueba 1a oferta de empleo piblica de la Universidad de

i Cadiz. para 1989, en los rminos que se eslablecen en la presente
*- Resoiucidn,

Art. 2* En la ofsrta de emplee publico se incluyen las vacantes
. dotadas en los presupuestos generales de la Universidad de Cadiz

. para 1989, con el siguicnte detalle:

- Anexo I Plazas de Escalas de funcionarios inctuidos en el ambito de

" aplicacidn de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. v en los Estatutos de esta

- Universidad.

e Anexo 1], Plazas de personal laboral incluido en el dmbilo de

. aplicacién de la Ley 3071984, de 2 de agosto, y en el vigente Convenio
. Colective para el personal laboral de Universidades Estatates.

2 Am. 3° Enlaconvocaleria de las plazas detalladas en el anexo Ise
i teservard el 50 por 100 de las vacanies convocadas para ser provistas
.. peor el sistema de promocién interna. Dichas plazas se cubriran, en su
. casp, de conformidad con lo previstc en el Reglamento General de
1 Provisidn de Puestos de Trabajo y de Promocion Profesional de los
. ; funcionarios de !a Administracién del Estado. aprobado por Real
- 0 Decreto 2617/1985, de O de diciembre.

Art. 4.°  Asimismo, ademds de las plazas anunciadas en la oferta de
empleo pablico, podrin convocarse plazas que queden vacanies per
aplicacién de 12 Ley 33/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilida-
" - des del Persanal al Servicio de las Administraciones Publicas, y cuya

*: "cobertura resulte imprescindible para ¢l buen funcionamiento de Jos

SErvicioy.
De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982, de 7 de

Ant 3.°

- abrii, de Integracidn Social de los_ Minusvilidos, en las pruebas
- selectivas para ingreso en Cuerpos v Escalas de funcionarios, incluidas

° las correspondientes a la promocidn interna, serdn admitidas las
. personas con minusvalia en igualdad de condicicnes con los demads

" aspirantes.

L Las convocatarias para la provision de plazas de la oferta de empleo
- . pablico no establecerdn exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas
‘. sino en los casos en que sean incompatibles con ¢l descmpenio de las

. tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, incluyendoe los cursos de {ormacion o
periodos de pricticas, se establecerdn, para ias personas con minusvalias
que 1o soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios parz su
realizacion. En las convecalorias se indicard expresamente esta posibili-

- dad, asi como que ios interesados deberdn formular la peticidn corres-
pondiente en a solicitud de participacién en la convocatoria.

At 6°  No podrd nombrarse persenal mtenno, salvo para sustitu-
. clones, enEFIazas que no hayan sido anunciadas en la oferta de emplec
; piblico. El personal asi nombrado cesard automdticamente al tomar
posesion come funcionaries de carrera 10s aspiranies aprobados en la
respectiva convocatoria y se procederd de oficio a la cancelacitn de su
inscripeion en el Registro Central de Personal.

Asimismo, pedra procederse al pombramiente de personal intering
en plazas que no se¢ hallen incluidas en la oferta de empleo publico
. cuando s¢ trate de vacantes realmente producidas con posteriondad a su
" publicacién o de plazas que contindien vacantes una vez concluidos fos
" correspondientes procesos selectivos. Estas plazas deberdn anunciarse
¢ mecesariamente en {a posterior oferta de empleo pubtico.

Art. 7.° En ningin caso serd necesaria la previa inscripcion en ias
- oficinas de crpleo para participar en las pruebas selectivas derivadas de
- la presente oferta de empleo pablico vy convocadas para cubrir plazas
: ggeﬁsmndientcs al personal laboral al servicic de la Universidad de

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Los modelos de solicitud para participar en los procedi-
mientos de ingreso v los sistemas de abono de derechos de examen se
" aprobardn por la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica.
i Segunda.-los érganos de seleccidn, a la vista del nimero de
aspirantes y de la marcha de tas pruebas selectivas podrdn, durante ¢!
mes de agosto, suspender sus trabajos siempre que guede garantizado el
cumplimiento del plazo previsto en el articulo 18 de Ia Ley 3071984,
de 2 de agosto, de Medidas para Ia Reforma de la Funcion Publica,

DISPOSICION TRANSITORIA

Hasta tanto se desarrolle reglamentariamente la disposicion adicio-
nal decimonovena de la Ley 3071984, de Medidas pams a Reforma de
la Funcién Pablica, adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, su
aplicacidn respecto de la oferta de empleo piblico reguiada por la
' presente Resolucitn, se efectuard de acuerdo cor las siguientes reglas:

Primera.-Del wital de plazas ofertadas se reservard un 3 por 100 del
conjunto de las mismas para ser cubiertas por quienes tengan la
condicion legal de personas con minusvalias, .

Seeunda.-La opcidn a plazas reservadas habrd de formularse on la
solicitud de participacién en las convocaterias. to gue debera indicarse
en las mismas, con declaracion expresa de los interesados de reunic ta
condicidn cxigida al respecto. que se acreditard, si obtuvierc plaza,
mediante certificacion de los drganas competentes det Ministerio de
Asuntos Sociales vy, en su caso. de la Comunmidad Auldnoma correspon-
diente. .

Tercera.-Las prucbas selectivas se realizardn en condiciones de
igualdad ven los aspirantes de libre accese, sin penuicio de las
adaptacianes previstas en el articulo 5.7 de la preseate Resolucién.

i en la realizacion de las mismas se suscitan dudas al Tribunal
respecto de la capacidad de! aspirante para ¢l desempedio de las
actividades habitualmente desarrolladas por los funcionanos del Cuerpo
o Escala a que opta, o categoria de personzl laboral, podra recabar el
correspondiente dictamen del drgano competente conforme a lo previsto
en la regla segunda de esta disposicin transitoria. )

Cuaria.-En la asignacion inicial del puesto de trabajo ¥, en su caso.
en los sucesivos concursas de provision, el 6rgana o la Comision de
valoracién competentss podrin requerir. respecte de las personas que
ingresaron por &l cupo de reserva a que se refiere la regla primera,
dictamen del drgano a que se refiere la regla segunda sobre compatibih-
dad del candidate a puesto de trabajo o sobre las adaptaciones de este
ultimo,

Cidiz, 28 de juniv de 1989.-Fl Rector, José Luis Romero Palanco.

ANEXO }
Personal funcionarie
Plazas
Grupo A
Técnico de Gestion .............. . ... . oo !
Grupo B
Gestion Universitania . . ..o e 1
Ayudantes Bibliatecas e 3
Grupo ©
AdmInISIALVOS . . . e s . 13
rtipo D
Auxiliares Adminisirativos ... ..o o oieoeian, 47
65
ANEXO 1IN
Personal laboral
Flazas
Grupo 1
Analistas .. e, i
Grupa If
Programador ... .. . . .. ... ... L. i
Ingeniero Técnico de Mantenimiento ... ... .. ....... 1
Grupg 11
Técnicos Especialistas e 3
Grupe IV
Conserje e 1
Grugo V
Oficial primera Laboratorioc .. ... ... oL f
Grupo Vi
Auxiliar de Biblioteca . . e 1
Oficial segunda Laboratoric ......... .. ... .. |
Telefonista .. .. - e I
Grrupg VIT
Ordenanza . ... . .. . .. ... . i
Vigilante ... .. . . . N 1
Personal de lavado. costura v plancha .. ) 3
14



