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RESCLUCION e |7 de julio de 1989, de la Direcoion
General de Trahaio, por la que se acuerda la inscripoion v
publicacion del Convenio Cofectivo de o Fmpresa «Lanu-
naciunes de Lesaca, Seciedad Anonima.,

19097

¥isto £l texte del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de
la Empresa «Laminaciones de Lesaca, Sociedad Andnimaw. que fue
suscrito con fecha 17 de mayo de 1989, de una parte, por los designados
por la Direccidin de la citada Empresa. para su representacion. y de otra,
por ¢f Comite ge la misma, en represéatacion de fos trabajadores, v de
conformidad cor o dispuesto en ¢ articulo 9, apartados 2 v 3. de la
Lev 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuts de los Trabajadores, v en ¢l
Real Decreto (04041931, de 22 de mave, sobre reglstro v Jeposito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar fa mscripcion del citado Convenio Colectivo en el
corTespondiente Registre de este Centro Directivo, con notificaciéa a ia
Comision Negociadora. _

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin (iicial del Estadon.

Madsid, |7 de julio de 1989.~El Director general, Carlos Navarro
iopez.

Comision Negociadora del Convenio Colectivo de 1z Empresa «Lamina-
ciones de Lesaca, Sociedad Andoniman.

CONVENIO COLECTIV( DF. LA EMPRESA «<LAMINACIONES
DE LESACA, SOCIEDAD ANONIMA»

Al obreto de progresar s ol clima de S13iogo y shtandimisnto que
ra imgmrado gn 1dy relaclches laborales en A M.¥e, 2% i17tenCLan ae
los firmantes majorar «n la linea de comunicacidn y de utilizacian
Fuitpuntivy e ol xistemas y mgcaniseos  de didiogo sstablecidos,

obJetivo Tue Amtad  Daries  LONSideran  fundasental para ia
consolidicidn de la Erprésa.
~LAaPLTULD I -
BISFOSICIDMES BENERALES
Srt.i Amgito territorigl,- Las normas contwoigas an el
presenesy Conwenio s@rdn de aplicacién a4 todos lO8 cantroy oe
irabaje o= LAMINACIONES BE LESACA, S.A,, inCluyends tambisn

Almacmnss v Deiegaciones de 1a Organizaclidn Comerzial v Perfiles v
Cuniertas, wn todo ol territoris nacional.

Bri,o Aepiko ceryonal.— For este Convenio s regird
tado &l oersonal  que oresiP YL ERrVICLIOS BM 1o Cantro¥  de
trabaie Jde LAMINACIONES DE LESACAR, 5.A., con esewpcldn del
Farsonal Tractive o loy que —oesvia au llbore, woluntaria v
WARIESA ACKPtACLOIN- 400 Cenetiderados por la Dirsccign ox la
Emprasa coms personal Fueara ce Convenio.

&
wieCta dents gl
de 1.%90,

i 1 is— El presents Convenip surtird
i de Enero.de 1.989 nasta af 31 oe Dicismbre de

A rig — Las retripuclones ¢ iR-—
LremEniaran pard este 3fic, wN sy coNJunto ¥ resgecto a (.88, en

el 5 %,

fomo consecuwnc:a del rrasvazs de Prima a Susido que 58
lleva a3 wiecto wn €5L@ Convanio y O la GietriDuCadn par concephon
ce la cuantia resuitantz, @ derivan  law Tablaw Salariales gue
apardcen an lex Gnewos 1,117,111 v IY ,y que regulard; ia retribu—
cran durant® @l afo 1.967,

El wrocrementc ca ha efechbusas achre la Tanla Satarival
definitiva de 1.786, que fus ActusliZada wn Funcise oel cesulrado
del [.P.C. Aeal d@ dicno afo.

= Fii = Para weste adio 1a Tanla Sala-
rial sw incrementard en el % X, fduimissc, ¥ @0 lam MiEMAE
condifionds wEiabiecidas en 0% concEgton v E&tribulivan Dara 1,989,
%€ @fRChuard un tragvase de Prima & Sceido |, de forea que #Ste  s@
IRCERARNTE P JA Misma giferencid porowntuzl cus 1o ha hecng wn
1.58%, rewp@ctoc 41 poromntdis df  incredgntc  general of lgs
Salarios en wi inicio del akc.

. Art.b Claugula gle rivisidn.s Une “ez canocido oficial-
merte gl .P.C. resl <orraspondiente® a CaEd EF0, e dplicaran,can
caratter retroaltivo <#sde #l ! de Enerc del ado transcurrido, las
diferencisd #CONGOICIE EIQUILENTEE, S sLi1blsran:

BAG 1.FEF: Difarancia
[3- 75 B al
poOrcantual.

@tre  wl
I.p.C.

incremento afectuado
Rea. maw un  puntz

AAC 1.99%: Dhfxrencia entre el tncremento e uectuado
FEAF oy el T.P.C. Heal mias el resultacc ge

ia Sigulente PScala porcentual: -
- Fara LLPWC, realews o LWL F.D, real vJ%L

= Para I.P.C. reales comprendidos enrra 4%
v $,5%, .por radg decima  cue 2% RN
rasdl supsre @i 4% e reducird tambgén e
wia décima g suhando Z%. :

- Para L.P.C.
1,5%,

ceales p 4.5% 3 1.F.C. real =~

Las di+sErenclds QUe “ARRlten gr SRt rESLRIONES, =3
fubiera lugar & ellas, seran tpcluidad @n ld Tabla Salarzal que
aprvird como Case para &) setapiscimiento de las retribuclones del
ARt spquitmEnte, aplicéngolaw an wl m1SmO porcenta e rasultante a
todos lon Corceptos sdlarialed.

Grr.” Compgngacigres ¥ ADSgroLiongR.— Lés cundilicnes
pactagas &n &1  gressnte CoAvenid formaran’ un Lodo DEQATICo @

indwivisible v serbf  consideradas globasimente, por i0 Cusi
cudl@sguiera de #]14% Caracoran de valor s ng son aplicadaw en su
totalidad.

Las fongitioned pactadas o0 compensables 20 wW
totelidad fon lam gque am:qru:rm'ntl' rigieran oo mMEBJUrE pactaga o
Wiilateralmente concedida por la Emprasa, imperativeo legal, Conve-
m1o Sangical , ¢ for Cudlguler OLra Causa.

rabida cuenta de la naturaiezra d& aste Convemia, 4%
disposiciones  isgalies futuras dus pusdan :aplicar wvarjacion
econemita eh todos o aigunoe de low  conclptas  retriiutivos
RAEtation, Jalcamente tendran wficacia practica wi gl3wal ¥
a0l mehCe ConS!dersdos, SuperasEn ol nivel total del Convenio; an
CARE  CONtrario, W& CongiOBraran ADSCrDIAas por ias  MEjUras
..lm}-;ld;l_s e &l Bamma. : : :

i i . = Lam Oudas que Cusban
surgir wa  fa :rterprétaridn o aplicacidn del presente Convenio,
serin sometidis 2 lé& conwideracion O uns Comtsrén Paritaria oe
Wigilancia, dus astard compuesta por cuabtro repressotantss ge los
traba edores v OLros Cuatro representantsy de ia Mireczion.  Asbas
rwpr.lantaciﬁncs pourlﬁ AndScraArS¥ por | lds pErsanas  Guda estithen
conves#nte,

cengtituids por tres mischbros designddos por B3
14 Eppreosa v  otros Lres regreaentantss de los

i.- Estara
nrwccydn de
trabajadares.

Z.— Erntenderi sobre  law cusstiones reierentes d Clempow,
reviS1ONet ¢ 108 MmiEMOS, Arimas ¥y valoracidn de ios pusstos
o trabata. BB #SLos Iemas, . oodo de funcionamianto de ia
Comisién wara liegar & acusrdos antre sus cartes, w0lictiando
ol arpitrale oe Bxdaux Espa¥oiaz, S.A., =n casoc de Faits de
ACUErGD, AJnQue  DORLEF LOraente pusda fe@carricree  ante 1os
‘organismos competantes.

J.—= Tambi#n sa tratardn wn esta comigien lcs
por 21 Comitd de Esnresa que Ragan cofErencia a cambics d€
puesto, traslados vy cambiown de ~4gimen O® trabajo. Tendran
wl Tarictsr  dF tratamisrcio prefer#nte (Cdos  dqueliod casoe
ue plantes & Espresentacian Soriel ¥y cuyo aotivo sea
provlemss o salud. ASIMISAT 0 #5td LomIwlan  we Eratacds
rodon o8 cagos om pérdida de caparigad fisica gor snfarmeded
del ‘modd gue A% sEpercifica en el Art,.32 del  prossrke
Convenia.

tEmis Drwdentacos

seran tratsdas laE posidles pe-
GuE QUiETAn acOgEr4R &
{mafana, tarde, nochi,
Ggue Ata Fdrma o

dapdr tamentos e

Comisidn  tamDi#n
¥ aguelios cepartanentos
trabajo de “gulnto turnov
SLEMDTE Y ruandgd Se vEd
recnicanmnte posibie LS H

En  esta
ticicnes
s stemd d&
dia, descansad,
traka o =%
cumstLgn,

Todos los sambios Citados en los parrafoR anbtericres o
reflargan a4 acumilos que Tengen carjctor ode  larga duracién,
respetingose @n  todox - low cawcy  Jo sstaclscido a@n iax
articulae tl,- Apartacitn del persanal y 19.- HOrario de Lra-
DAJC taitiae parrafol del presante Convenio,

Frer,it, Gargntig gersgogl— io¥ trabdjagores pocrdn gpLar

A Gue @ rECOOICAn & €U favor, la¥ rondigiones persaongies gQua caon
CAFALLwr GQlobai aecedan of las setablecicdax an 8l presente
fonvenid.

Aark:Ll, Appriacign del gpr - 5@ comcréta funbameo-
talmente en la Jcapbarion de (3 pOSLDiILidad d@ reajustar persansi
a® las distintas plénbas, swocionew, SEFVICLOE ¥ Separt amerTo,
*#f@CLudndose tragizdons suando ek Necestdades de la producsidn o
de l3 organiiacidn 4% 1o requiTran, oM acuerds con (4% disposi-
CLANES legaies vigeridgs.
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Art 12 MNocrmablive yvigentie,. -8 los efsctos Drevie Lo €0
la INsposicitr Transitoria de la Orden del Ministerio de Trabajo v
Sggurigad Sorial de 17 de Feb-sro de 1.78B por (4 gue ¢ derggaba,
antre otrak, la Oroenanis o Trapa)oc para la 1Industiria
Sioerometalurgica, WEQULL AN Vi dentes 18 nNOrhas gus -]
opon: éndose a4  ast® Coenvenia, preven wl Estatuta de los
Tratatagores vy ta Droenanra de Tracale para la Iodustraa
Sidecometalgrgita.

[ Ragiyr & Hagmary “L#m Fartes
firmantes conscientes de la realidad oel mercado ciderdrgico «fite
la gQue mE NACELAriO S8 COoMpRiitlvo fams unica altecmativa Qe
SUD@rvyvERLi s, ACulrdan Que:

La reduccion de los costes 2ebe ®er  un ohjetisa perma-
ngnt® o la Empresa y, dentro ge  #utos, la  adecuacion Se  low
fecursos Humanods & niveles comnetitivos lievara a3 Sindicatos
Iprectydn a4l analisis ¥y bUsguedsa ge 1a dimgnsidn 4pTima o 1las
plantilias., For ellp, durante e} Gltimo semestire d@ 1990, la
Cirgccytm grespntasrd 2 lop Sindicatos s plan o enpisc @ medio
plazo, en fanclén OF 108 CondiciOvantms oF mercadd y  of util:
c1érn posible de Ccapacioades previstas en aguel momante.

Est Plan e #6120 swrd ansdlizego canjuntaments por las
partes,out CerErmnardn l1Es mesidas 3 tomar COn respRCYO al mosmec,
wn fancidn de ios datos resultantes.

~LAPFILTuUoLD 11 -

CRGANIZACION DEL ThapAJID

VALDRACDION © CALIFITACION DE FUESTIS DE TRABRID

ar - Er proen al establecIi-
miante ok und galifigacidn racional de io% puwstos O TrADARIC v
con vistas 4 que s3a ja base de la politica salarial o LAMINACIO-
MES DL LESACR, S.4., s¢ adopta ia técnica OF vaioracisn o califi-
dacién de los pusstos de trabajo ton arregle 2] alstems OF Puntua-
F14n for factores y Segin métode aportado por Padaux Eapafola,S.A.

ary, 1%, AnDikp o aplicaCifn.- i calidicacien de los

puestos de trebpajp alecta a2 togo wl  personal  oe Convefin de
LamthaCIDNES DE LESACA, 5.4,

rt. —F iz =] E .-

16-1. Bagl)iBis.— L& orimera  etaps pare calificar i
Pugstc es Rl ardlisie de togos los trabajbs rea-
lizados e ¢l sysmo, al cbyeto dr 1ndivlouaii-
Iarlos vy LOROCSF  SUS  COMPOREntET % FOF CONEL -
QuUIENiE, i0% reguisitos exlgibles 2l brabajadar
qQue vaya a cubrir eEe pursto.

Swran  lod sndlistas df tarsas o tecmiTos  de

calificaciones aulenes, traves de HE
Guias—anklisis Aportacas po- Bedauo: Esparala,
S5.A., llwven a cCabv este dndlisis oF  ios

travsajos edectuasos e~ cada puestc, quedandc
tstE reflejade en las nooas e califreacian.

E i Fr m) mdtodo Booau, el
umer o iotal  De tastores o cualidaaes A
caiificar son D&, agvirtiends QuUe Lard ulMOw
tranajoe wsErd necesdr o btiliiar todas y para
FLlrog wile parte de eilom. Estos 25 factores
sDm:

. Foterci4
LNE- S Cestreza
FRQ SiEnE Rps:§.MUSC L &7
i

Bpres, aensnr 4l
Fefle os
Tere., rETwlo%a
¥ErLlgo

CU&L DAaDES
FISILAE

CUALIDADES

INTELED . cuoE

¥ OCJLTURALES Imag:naciar
H | Relac.suuialws
| OeoTLadas D Dotes artis,

Swntido pesCoi.

BOE nim. 18§

-~ -
1 CanpCimi PRt
Eebrico pro-
fasioneles,
hprendiTa e
ordctico

CuALipaDET
FROFESIONALES

[ Ferseveranc a
Estrictamente Espirits de
1ndividuales Iniziatiwa

L Dtscipling

b R

ESpirttu dw
£n relacian eguipo
a ctros Autoridas

MIquinds e
instalac,anac
riatgriales en
curso de fa-
bricacyon
Contral v Se-
guimimnte
Vigirisncia oe
matear Laiew
Caprtales en
cutradia
i Regwpunsa- Capiraiay »
biiidad por gestidn
Fergrdas
lnQuszriaies
Conntimientot
de gatoses con-
fidencirales
ODelineagitn o
proyectos
Mandu
Civel
Férgrdas comer -
Clidles

Cua_imAofs |
MORALES

- —

r

COND D FONES Fenos1ldag
AR JENTALES Sk @nt e Enfarmedages
¥ RIESGOS LCCldmntm
FROFEGINALES -

¥ '} i .- Uoa @I anglvidualaizados
ips trabajos por B analisis d@ 10s mismoOs, SE
proctedw a ourtlas ] o por low Comitsw e
caleficacien, ubilizdndose las guids baremc <o
mancal  de caiificacidn, correspondiente a4 1%
Agrupac1 b funcional 4 la gue perieheIca #l puesto
+ walificar lgsweutartes wn  +dBricas y Hallerds,
emplisades sdminiatratl ok, enplsacos téEnicOs,
ete, ¥,

a4, vYalgraoidn  gefimtyvwa-- Termanada la  valuracian

arovisional d@ <Cada Cussto oe trabein par les
Comités oe LCalificacian, we procece Al ajuste
horizomtal de lps  puestos, conveni@ctemnente
Agrupados, ocard conwegulr el x¥inago fi1nal de las
qistintas calificaciones abtEnidas,

LOE resulracsos ocDTER QoS BN @ste asuste horicantal
fonvierten o definitiva 1ad valoracidn de pueatos
eitectuada, qQue =tlco pusde moaifiCarse® en 1o
SuCEslvn cuandg varie vl contemds de las tareas o
condiciones Owl puecto, de +orme  tal gue haga
GECEEAr1d uha numva calificaciorn dewl mismo.

= T jf 1 =

=05 puntos asigrados por el manual de calificacion
2 PUNTIOS d:reS{ow, eumddas @ la base 1S3, das como
“esultede loa purtos de calificasien profesional vy
de ambiente y ~lasgo.

La Suma  J@ EStO%, 24 Jugar 4 IOE  punios totalips
del pueste,

31 For feCesldades  Ae prgan:iracian  racional del

Fracas,  tovig@ra loagar wn camblo  Je padstc de
trabass, el trabasagor conservard i0s pumTos de
calitrcaci1em profesiara., adoelriendo BN cambio

19 puntos  d¢ anbientid y ruie#spe  del nuevc puesto
de travalo.

S @Ete  nu@vo Euesly  tieng mayor  puntoacian
praofesiaral , adquieird Tambyén los puiics
profseignal et de Fate pLestd.

£} Lrasajaror morSecwatd sus pUEtos prudfssiooeles
v S8 amDLeEri@® ¥ rLESRL STeMpre gue  1a Suema O
2s5tos Sea SuperiOr a4 la Coienigs Ce L3 PoTEa
indicalda 2o 1 ms pdrr at 98 srtEr Lo Es,

om0l dim @e evitar la piverstficasien oo
fustan de cabificazian, B AQrupan  eslgs oo
IrtETuadlod JF raz gEOmeLriza 1,05 a partic ce la
pdse D0, SRR eroosE IDF SIQuIeTLes WirhiOnes Se
zaii1d:-an; ao:
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Z1 perastal 2@ limprela v IDMEdoras 00 JUESA
inzfwida en =4tos horarios.

Tt i.2. Gimacrres . Lelegegrsnes a8 la Urgan
a Tomerzial :
N
5 B El hRgrartc o gets perachal Juega aspecifirani
1 en el Anwsg=+l.
4
- t ' Tet ToaZals en Rres Tertos;
7
i 1 iy mer Tumeo:
2 ! -
s = OB lLnAI 3 wLEFTEE .k ersnseaanan .
SZARE0UE caa e ee e PR

e gurgo Torno:

= Jp L.neés 4 v18rT@s L.ae.areranaanndinoa 20, )
R 1T T L-E S et esararas libres
TRl - F0 0 - Tercas Turnor
v D S B ARy .
' ———- -- e mmmmmm e mm e - dB iun@S & VIEFN@E .. erevnrramnnn e in g R U
& s calificaciones sltuadas ensre  lus - SARDIITR s s v s aeana e aaea luipras
limitws suparior ® Lhiferior  del M55m0 escalén, se
i 1#% #plil o iwi DVFC@PGRianes @ @auitantes Jdel luimrte - Fimstis somyres a los tres furnost
’ - Sugeriar de dichs 2scalén. : .
= 24 de Diciembre iNochgbusnar, .. 1/2 diad fastivu
17,28, La crima o LNEEARLYE  Sue SR Lertibira gsersd la - Ti de Jiciwmbre (fochevieldl...l/2 dia festisc
carrespondients &l pussto Ze trabald OQus sEoACURE,
3 cegir,  Segan fl retdimients JoCenido, w0 Doce disx de descanss COMOEnNIBEOrio  que  se
porcentaie cal salerio correspandiente al ascalan definiran de ftarmé similar & Ia estagiecida
el  puesTo aCcupadm, Cuanes el wscalan  del Jars Bl Sisfruls de vacaAcloOROS.
Lrebd jador  swa  SLperlor  al @scalan cel  puestc
afupajo, la prisa @  ohterard como porcentd’e del Se gvec+uArd Quincenalmente la rgtaci1dn g@ Lurnos.

Zalario gQued cor-esponogs  al escaldn personal del

trabajadar, segun €l rendimisrtc obtenido.
Trabas en 4cs burnos:

- Frumer turno:
SECCEOM Zs
Da lurnes 4 18N ......... seves &, 00 & 14,00 E.

FEGIMEN DE TRABAID
= SABACOAE ... iisibie e sesvearas Libres

frt, 18, Jornads de  tralalg,- La  icrnada de  krabaio - Fegunde twrno:
durante la wvigentid gel ISrewmnte Eotvenio  LAFos LL9EF ¢ E.FF00

cEMElnuard siengo of I8 Noras semanalay de promedlo, sgcomodandose - Do lun@s 4 “1ECfAEE L ae e e 14,702 a 2
=8 realizacién a los distintos horarias  y reg:menes  da trabaiag
FitatantEs., - SARANOE o..ae.- Caremaaaaan suae labres

- Flesiss comunws a los dow turnos!

La lornads lanoral 84 uno R 1o elementos que incide @
2l zoste., For RIS, @ Consigerd imprescaindible contluae el Flan J4 ge Diciembre (Mochebusnal, .. 142 dia fastive

Laboral ai ITi-12-90 y consolidar i@ situscidn de la Empresa antes
og efactuar cual QUIEr seduscidn de jornada.

= Sf de Diciembra (NOCPRaviIElal...lr2 dia fezcivo

Con esta perspectiva, =1 ol Lltima trimestre de 1,590 s& - Doce dias deé JI@scanna COMBRENSAEDrLE QUE S
aehers analizar la svoloacién Sue hagan evperimertado loz castes defirrrran O forma SIMLIAF a2 13 wArabiesida
v resultadus o la Smoresa, 480 Ccomd la  SituaciAn relativa os Sara Wl Jikirute de VACACICNES.

AHV. an el contesto de 13 Sidwrurgia Europws.
Se mfpctuard guincend/ments la roracisn de tuenos.

Asimizna, #n0 g ~eferigo trimestre, las partes firmantes
FEtAableceran ia 4plicacidn de ta Jorhada de 37,5 horas semanales
de Zramesio 4 partir fel  1-1-91 y, consacuentemente, la reduccldn

ge la jornada semanal Sromedis B0 media hora. 4.- Fersonal a correturnox,

pursonal de El sietesa actual de cCOrreturnos ya Lmolantade, se

SH opermitira tomar ®l Yocscilis  a tuodo el
establace pars las Liguisntes instalaciornes:

taligres en guince (1% mimutos  con tat de  Que N0 S8 parer las
it alaciones vy de oue @i procesa dg arpducclfn Siga  Wu FLEAO
normal de trabass. Par todo elie, las tablas =zalariales incluyer = Flanta 1,259,
2l pagn ae todas Los conceptsE ratributives,incluioo @1 bocagitlo.
Ei campio g relevs 3 turne S8 redfllard & g1 od Adguina o puesto
4% trapaio.

Trengs dg Reducclan y Temple, Jecdpado, Jesengrase.
Hornos de Recoc.do y Electrogdepavicion de la Flanta
&,

- Tubg Sai:brado u& la Diviwion Tubos,

Art.)\%, Hgrario ge trab@as.- £1 rorartoe  del perssnal
aErd wn L.78% como sigues - Sefvlglos de Mantermimiento, TrAfSportg iateriar
Ruslliares.

1.~ Trapaya §n turno de Gid. =
~ Garvicion General g -] RAgld, Yapar, [xX 1

1.i. Centrox de Lesaia, Zatain v Longasal Electricidad, etc.

Fl cuadryg harario COrr@sdonNdlente 4 egtas instala—

- Do lares 3 JEEYFE. . rre e 1S q 1A, kL A
ianes ws @l establegide an #l Anero~V.

IS5 ge comidal

15,30 b, -4 Oiterencia oF foras entre el colwndaria  del
anexa=¥ ¢ las IR Horas semanaies de trasajos,  gue@
fouivale a T4 dias  laporacles, tensrin cdractar de
JPSCANSCS CINDENWdAtOrioe {(fiestds) y el modo de dis-
frutarlos se regird =egun el sistema siguisntal

= VIEFAES rains e raen Wrasress  H,l% 3
(32 ge comadal

- Sacades ... she.. ilibres

\ - 24 ue DiciemoreiNuchebasna) . L¢D dre fesbivn
i - Das dge dichod Heddgnsom CONPENSELor LOs  uacar dn 4

dlaposicids del *trabajador, guien podra Racer uss

- .. de EiciembpreiMocheoeiac.. 175 dia Festieo
de =l1ow df dcusrds 3 1os S1gQUIentes requis:Tos:

- Sisrd dias de dEsTamso CIMpER3AtOri 3 cue LE
cwifirlrgn de forhe  smilac @ 1A estadilesida
para el fiafrute 18 YaCACIONRES. A

al El periodc parad la aplicarcian de este priacipas
w@rd de Frers a Noviembre,
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a} En todCs los cagus Sebera salvare® s Capacidad
COEratliva Bn Cada puesto de trabalis.
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ANEXO - 1141
TARLA DE PRIMAS
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MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de ! de junio de 1989 por la que se modifica fa
iista de variedades de girasol inscritas en el Regisiro de
Variedades Caomerciales.

De conformidad con lo dispuesto en 1a Orden de © de julio de 1985

por la que se aprobo el Reglaments de inscnipeidn de Variedades de
Girasol en el Registro de Variedades Comerciales, v 1a de 23 de mavo
de 1586 por la que se medifico ¢l mismo. teniendo en cuenia que fa
mformacidn relativa a 118 variedades que se tncluven y sefinla ©f articulo



