BOE num. 186

Sabado 3 agosto 1989

RESQLUCION de 6 dv julio do 183 de lg Drrecogn
General de Frabwo, por fa que se dipane fu punlicacion dei
Converie Colectivo de la Entpresa «Fupitsu £spaia. Socke-
dad Andriman.
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Visto ¢l texto del Convenio Coleclio de ambito inierprovinaial de
ia Empresa «Fujitsu Espana. Sociedad Andnirmas, que fue suscnto con
fecha 20 de junio de 1989, de una parte. por los designados por la
Dirgecidn de la citada Empresa para su representacion. v de otra, por fos
Comités y Delegados de Personal de la misma. en representacion de los
trabajadores. y de conformidad con fo dispuesto en ef articulo 96,
apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatute de los

rabajadores. v en el Real Decreto 104071981, de 22 de mavo, sobre
registro y depasilo de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Crdenar la inseripeién del citado Convenia Colectivo en el
correspondiente Registro de esie Centro directiva, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oftcial del Estadons,

Madrid, 6 de julio de 198%.-El Director general. Carlos Navarro

Comision Megociadora del Convenio Colective de la Empresa «Fujitsu
Espana. Scciedad Angnimar.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA COMPANIA
FUJITSL ESPANA, 5. AL

Pl presente Canvenie Colectivo ha side formalizado eatre la reo
presentacitn de ila Empresa. de yra parte. y la Tepresentacién deto-
dos los trabajadores comprendides en su dmbito de aplicacitn, de
oIra parte.

CAPITULO PHIMNEERGO

ambito de Aplicacidn

artlcula 19.- Ambito de aplicacido fubional

El presente Convenie Colfective regola lan relaciones de tra-
baja entve la Empresa “FUIITSU BSPARA, S.A." y el personal gque
presta sym Serviclos en sus Centros de Trabaje. a  excapcidn del
cantra de Trabajo del Poligone de Cuadalhorce [(Mdlazal.

Articule 29.- ambito prrsonal

l.- Las condiciones laborales contenidas en e#ste Convenio
afectarin a todos Ios tradajadores de lx Empresa “FUJITSY
ESFARA. 5.A." que en 1A actualidad o en =l futurd presten sus
ServiciOs &n 5us Centyos de Trabajo, a excepcidn del Centro
de Trabajo del Poligono de Guadalhorce |Malagal.

?.- Quedan expresamente sxcluidos :

al €l personal de Alta Direccidm al gque se refiere
el articule 2, a) del Pstatuto de kos Trabajadores y el
Real Decreto L142/719%5% de | de Agosto,

b} El personal gue sin estar inclufdo en el apartado ante-
ri0Tr acupe puestc de¢ Dirsctor estard sxcluido del dmbdito
de!l Convenia Colectiva en 1o que afecta al végimen de
cumpiimiento de la jornada y retributivo.

Articule 1}?.- Ambito de aplicacidm territorial

El presente Convenls afecta 3 rtodas los Centros de Trabajo que en
la actualxdad tiene abiertss la compaillia "FUSITSU BSPARA, S.A." o
que s& puedan abrir durante la vigencia de este Convenia, & eXtep-
214n de] Cantro de Trabaje del Polizono de Guadalhorce (Milagal.

Articuls 49.- jmhiteo tewporal

£l pregente Convepic Colective tendrd una virencia de doa ados,
dezde el 1| d¢ Baoerc de 1,989 al 31 de Dicieabre de 1.99%0, si bien
la aplicacidn de sus normas se inlciard a partir del dia de su
firma. H¥o ebstante 1o apterior, la revisidn salarial pactade en
QSI:: gunvzulo se aplicard con efectas a partir del dia 1 de Enerc
de 1.963.

articuls 3%.- Forsm, condiciones ¥ plazo de preaviso de

depuncia del presente comvenio

El preseote Convenis quedard tdcifamente provrogadd por afles ratu-
rales al finalizar el peripdo de vigencia pactado. si no mediare
depquncia 2Xpresa y por escrito de una u otra parte. gque deberd
#;ereitarss <on una antelacidn ao infericr a tres meses a ta fecha
de vencimlento de!l periodo 1picial de vigencia o de cualquiera de
SUs prorrogas anuales.

CAPITUOLO 5SEGUNDOD

Condyciones Ceanerales de Aplicacion

Articulo 6%,- Unided ¢ indivisibilidad del Coavenia

l.= Lag condiciones p:actadas en #sce Coavenio consriiuyen u n
tode orgdnico e 1ndivisible ¥ las partes Juedan rufuazente
ahligadas al cumplimiento de su totalidad, no implicando te—
3i4n la pérdida de copceptas o hensfiel0s anteriorss, ya que
las condiciones zcordadas supanen €n 5y CoNjunte un Taycg nas
favgTable.

2.- §5i la jurisdiccidn compatents modificase sustancialsente o
declarase nuta alguna e las cliusulas del ¢onvenlo epn so
redaccldn actuail, desvirtudndose su sentido, el convenlo
perderi eficacia y la Comisldn Xegocladorz dederd reunarse 2
conslderar si cabe modificar las cliusulas objetn del pronun-
ciamlenta judicial, maatenispda insltzrable 1 restg del
contenido del Convenio o si, por el contrarig, dicha medafi-
cacifn obliga a revisar las oonceslones que reciprocaménte 5e
hubiepen hecho las partes.

Articulo 7?.- Exclusifn de ofrps Conwenioa y Ordenanzas

Laboralies

El presente convenio modifics y sustituye de manera definitiva a
todos los que con anterioridad eran de aplicacidm a los sujetos a
las que se¢ refiere este Convenio Colectiva, asf como la Ordenanza
de Trabajo #n e Comercio y la Ordenanza Laboral para la Industria
Siderometalurgica. a excepeidn de los capitulos dedicados al Sis-
tema de Clasificac:idn Profesional y descripeidn de categorias de
ambas Ordeananzas, que manfendrdn provisicaalmente su vigencia
hasta su sustitucidn por el nuevo sistemk de clasificacidn profe-
sioral al que se hace referenciz 2a el articule 18§ de este Conve-
51 Colectiva. Durante su wvigencia no s#T8 de aplicacidn aimgdn
otro Convenio de dmpito nacianal, interproviacial ¢ provincial que
pudiere afectar o referirse a actividades o trabaios desarrollia-
dos por la Compafila.

Articols 8¢, - Cléoguis de adsorcide ¥ Cowpepsacide

Las condiciones de traba!o pactadas, estimadas en conlunte ¥ cdm-
puta anual, cozpensan #nt su totalidad a las que regian anteriar-
meate, cualquiera que sSex sy natyraieza vy origsr ¥y tanto s5i se
trata de condiciones reglamentarias, convenldas, concedidas volun-
taplapente por la Expresa. establecidas por pracepto legal ¢ cual-
quier oLre medlo, referldos a maAterlas O 3Specios Tegulados expre-
samente &n esta Convenio. '

Las condiciones de trabajo generales de este Convenin absorberdn y
compensardn, en t4mpute anual, 1as que en ¢l futire pudieran asta-
blecerse por dasposiciones legales que impliguen variaciones eco-
némicas en todos o e=n 2iEunos de sus conCeptDs Tetributivos, Las
posiblex mejorzs econfwicas futuras a que se refiere este parrafo
s61s tendrfp eficacia prictica si, glebalmente consideradas en
cémputo anval, superasen los niveles econdmicos generales estable-
cldas en este Convenid.

1.~ A log efectos de dirimir las copestiones gue s& pusdan presen-
Tar sobre la interpretacidn vy o aplicacasdn de este convenia
se constituird una Comisién Paritaria integrada por guatro
Repregentantes de los Trabsjadores ¥y cuatrd Bepresentantes de
la Direccitn de la Zmpresa, elepidos todos ellos por ¥y entre
log que han intervenide en las deliberaciones.

2.~ La Convocatoria para una reunidn de ssra Comisidn Paritaria
sEr& propuesta por escrite, por mayoria de cualesquiera de
las partes que la componen, con un mipimo de diez dias labo-
rables de antelacidn a la celehracidn de la misma, con con-
creclon precisa y detallada de los puntos & tratar reflejados
en el Orden del Dia.
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3.— EI lurar de la reunidn serd f1jade por la Empresa v la compa-
recencia serd obligatoria para awhas partes, a no ser que se
subsane el motive de 1a reunidn fijado en la solicitud de
convocateria antes de su celebracids,

CAPEIEYUOLO TrHRECERO

Bégimen de Trabajo
1RGRESOSE

Artlcule M0%,- Sistema de cobericra de puentos de trabain

El sistema de cobertura d4e puestos de trabajo permanentes yespon-
derd al principitc de la promocidn profssional de! personal fiig de
la Compafiia, En cumplimientes de #51e principic se establecen comn
criterios para dicha cobertura, Igs sizulentes ;

1% Los puestos de nueva credcidn ¢ las vacantes que se produzcan
en la Compafiia Se cubrirdn con aguellos trabajadores que
reuniende el nivel suficiente da 1donevdad pars el puesto
desempafien sy aciividad en el Departarento al gue estd ads-
crite ls plarza vacanie.

i Frn ¢l supuests de que £l puesto de trabajo no pucda sep cu—
bierto ronforme al criterig antericr serd ofrecido a través
de Convocateoria Intsrna a tode el personal de plantilia de
ia Empresa.

e ta Compafita =znlamente podrd rocursir & J2 coRkraiacidn ex-
temma de Trabajadores en aquellos casos en los gque el pussto
de trabaje no haya podide cubrivse por &l sistema ds prowmo-
£16n 1nterma anteriormente mencionado.

Ariicule 117 - Pacepciones al Sistema de_Proviaide de
Piazag

Quedan exceptuados del sistema de cobertura de puesios de trabajo
previsto esn el precepts anterior 10s siguientss cascs

a: Los purstos de trabajo que impliquen funcrones de "panda” yio
"eonflanza”.

- Loz Supuesins an gQUe POF CORCUFTAr ¢lrCunsliancias extracrdi-—
narias y urgeates, ia Direccidn se vea precisads a praceder
de manera inmediata a la cobertura del pussto vacante,

c} Las puestos que Se revaloricsn por el trabsip de guien los
deseepefie £ laplique, de avuerdo con 13 legislacidén wvigente,
la necesidad de reconocer &l trabajedor sy nueva categoria
profesianal.

d! Los puesios de Trabajo que sim implicar “mandoc” ¢ "confian-
za” por sus Caracteristicax técnicas © par afsctar a la orga-
fizacidn de la Empresa Tequieran ser cublertos directamente
por la Direceadm,

fn estgs casos correspende a la Direccifn de la Compadiia {a desig-
nacidn de la persona que dede cubrir 1a plaza, vinpiendn abligada a
corunicarla por escrito A los Representantess de los Trabajaderes,

Articulo 129,~ Promncifn deptrn del Departamenic

Para s cobertura de up puesto de trabajo por promocidn de un
erpleads del Depariamento al Gue esta adscrita fa piasa vacante,
el responsable de aquel eaviari propuestz motlvada 3 la Direccide
de Perzonal.

Arviculg 13%, - Convpestoria Interna

Los puestos de trabaje no cubiertos por promecidn interna de las
trabajadozes del Departamento serdp cfrecidos a todas lgs trabaja-
dores fijos de plantilia de la Compafiia a través de {oavocatoria
Interas, que se desarrolliard de acuerdo 2 las sigulentes pormas

1#Canditados

Podréa participar #n las Cowvocatorias Internas todas los trabaja—
dores £:)05 de plant:lla, si bBien la Direccido de Personal podrd
excluir a agquellas personas en las gue concurran alrunas de las
CIFCUNSLanc:as gue 5¢ relacionan 3 CORTinUalldn

at Lievar en el puesio que actuaimenie ocCUPa un  LieEpd
inferior 2 18 meses.
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i3] Haber yecibido con cargo & la Compaidla formacidn profestional

especifica para el deseppefic de las funciones Que viens res-

_l1zande ¥ wo haber transcusrido un periodo Superior a nueve
nesEs

ch No haber superado }as pruebas sr una Convocatpria snterior '
para un puesto de lgual o similar categoria #l que pretende
zoncursar, dentro de los seis pesss nteriores.

29 presentacifn de soliritudes

Dentro de) plazo de 10 dias naturales desde la publicaciém de la
fonwecatoria los trabajadores interessdos podrdn preseatar sus
solicitudes ante 1a Direccitn de Persgaal.

21 trabafador 2 iof sales efectos informativos dark traslado de
ynh copla ge 3u solicityd al responsable del Departamenta en el
que desempedia su actividad profesional.

3% Exclusidn de capdidatos

En el plazo de 7 ¢ias laborabizs, a partir de [a conclusion del

periodo de presentacifdm de las solreitudes, si 1a Direccidn de

Persanal hublese adoptade la decisidn de excluir a algin candida-

to, io comunicard individvalmente i través de rescluciés motivada,

que podrd ser impugnada por el trabajador afectado ante 1a Darec-

c14n de Personal, dentyn de los 4 dias laborables postericres & la.
Ffecha de Sy comunicacidn. En e510s8 casos la Direccidn de FPersonal

debera vesoclver en ¢1 plazo improrvogable de 2 dias Ixaborales.

¥ fondicignes y Publicidad de s Convocatoria

t.- Corresponde 3 la Direccidn de Personal establecer las condi-
cipnes que deben reunir los concursantes en funcidn de las
platas que se convoquen.

fn cada una de las Convocalorias se hard constar, )l menps, los

si1gulentes dalos
at Categaoria Profesipnal ¥ funciones principales de las plazas,

b vimerg de plazes comvocadas y Centro de Trahalo al gue co-
rrespongen.

ol Caracteristicas y méritos profesionalss requeridos para opter
i tas plazss objeto del concurso.

) Duracidn del periodo de adaptacidn gque deberdn supersr ics
tr4bajadores seleccionades para consolidar el Nuevs Fussto.

=} Pruebas tedricas y prdcticas a las que podri someterse a 1os
candidatos,

£ Fecha de comienyo de las pruehas,

2.- La Direccidén de Personal dard publicidad de cada Cenvocatoria
Interna 2 través de su colocacién en los Tablones de Anuncios
que debersin existiy en los Centros de Trabajo.

5%  Tribunal Calificsder

El Traibunal {alificader que deberd juzpar ias pruebas de aptitud
en tada Comvocatoris Interna serd designado por la Direccidn de la
Cormpafifa, a prapussta de la Dareccldédn de Personal.

En el desarrollo de las pruebas ds caracter profesional tiens
derecnd a partifipadr. Cop VoI pEro Ssio vwOLO, hasta un maximo d=
tres Represeniantes de los Trabazjadarss y la Direccifa vendrd
obligada & comunicarles logs resultades globales de la {onvocatoria
fnterna.

60 Aesoluycitn de i1a Copvdtatoria Interna

Las ralificaciones emitidas pnr el Tribunal serdn hechas pdblicas
a ti1avés de los Tablomes de Anuncips d¢ cada Centre de Trabajo,
pudisndo ser impugnadas apte la Direccidm de Personal por los
rpabajadores afecrados, dentyo del plaze de 3 dias laborables,
contados & partir de la fecha en que se hagan pdblicos 1os resul-
tados,

T Plaro de ingarporacidn a4l guevo puesto de trabate

Los trabajadores que hayvan obtenido las plazas objeto de la Convo-
catlorla S€ran requeridos por Ja Divectldn de Personal para su
incorperacidn al nuevo puests, que debrrd producirse e£n oun plazo
no suparisr a! mas, contado desde la facha de publicidad de los
resuitados de ta Convocatoria,
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&9 Procedimiento de impugnagidn

gl procedimiento de lmpugnacidén sedsladg en los apartades nireso
19 v h% de este precepto nao slgnafica, en Aingun Sasg. un ligite
al ejsycicioc del derecho 1mpugnaterio del trabajador ante la Ju-
rlsdiccidn conpetente, 531 blen se configura coma un tramlte arevio
3 11 int#rpgsicadn de la correspondiente demanda.

kL o superacifdn del pericde de adaptacién

Prn el supuestiv de que &1 trabajador no superase el pericdo de
adaptacitn serd reincorporado al puestio que venla grupando con
anterioridad a la reselucidn de la Cgnvocalgr:a interna.

Articulo 147.- Coatratacién Tesporal

la Coppadiaz podrd recyrrir directanmente 3 fa coptratacidn eXTerma
de trabajadores cuando vayan a ser contratadas a través de cual-
gulara #& las Todalidades vigenies de coptratac;dn temporal.

Los trabajadgres, una vez superada la duracidn maxima tegal da la

nodaiidad de su contrarto temporal, podrisn pasar 2 la condicidn ds=

fitos de plantilla <nande conturran las sigulentes caracterisis-

cas:

&) Que lz plaza no haya sido cubiarta a través del sistema ardi-
nar1s de provisidn de vacan{es, previsto ea ef articulp 10,

H} Que la Compafila siga necesaitando sus serviclos ¥ el respansa-
ble del Departaments haya emitido Informe favorable de la
actividad desarrollada durante sl pericdoc de vigencia de su
contrato temporal,

Articulg {5.- Formaclifo y Perfeccionmmiento Profesional,

1.- La Empresa reconogs la convesiencia de fowentar la formacidn
y ol parfeccinnamiento profesionsl entre todos Sus trabajado-
res, al objets de adecyar las capacidades y conocimieatos de
tos m1smas a4 lOS constantas avances techoldgicos ¥ Organiza-
tivos, por 1o que &sta comprenderd ne sfilo aquelixs marsrias
que los trabajadores utiliicen directavente en el desarTallo
de sSus tareas habituales, sino tambidn aquellas Taterias o
técnicas gue puesdan suponer yna formacidn adicional v les
permitan Delarar su rendimiencs #n su puesto de trabajo,

Z.- La Bzpresa serd responsabla de promover, orgamizar, drfundir,
coordinar ¥ supervisar todas las actividades de fgrmacidn de
tas gGue cuatyigestralmente se :nformard a la Conrdinadora de
fepresentantes de laos Trabajadores, la cual pedrd proponer
srogranas formatives alternatives o complementarios.

1.~ bentrg de la forzacidn profssional en el Trabajo cabe distin-

gulr entre los siguiectes rasns:

al Formécidn fscesdfta para =l covvects dasempefo del puesto d=
trabajo;

L3 Pmpresa organizard las acciones dr formacifn necesarlas
para e} correcto desempedo de las funciones asociradas al
puesto de trabaio.

ste tipo de formacidn serd impartida dentvo de la jornada
boral, Los gastgs que se Originfm serdn por cuenta de la
Empresa.

b} Formacidn por extincidn del puests de tyabajo:

La fmpresa dard facilidades a aquellss trabajadores gue ocu-
pen puestos de trabafe a extinguir, para que <on rissmpo sufi-
ciente pusdan ir preparindose para Jeseapedar OLros puestos
de trabai0 en la Empresa.

Este tipg dr formacidn se organizard por la Bppresa y durante

ta jornada laboral. Los gastos crifinados serdn por cuenta de
la Emprasa.

¢t Formacidn por Incapacidad Laboyal Permanente:

En <450 de que un trabajader fuese decliarado en situacidn de
Incapacidad Permanenie Total, la Empresa deberf suministrarle
ia formacidn profesiocmal adecuada parz que puedi gcupar otro
puesto, prefersntemente en el miswo Centre de Trabajo, acorde
<on sus capacidades reslduales,

d43 Formacidn para promocidn © cambia de puesio de trabajoe:

1} La Expresa, ante la posibiizdad de vaa futura promocida

o carhio en ol puesty de traba)o, podsd propoder accio-
fermacién, bien comg cursos internes o externos,
para aqueiias persomas que Se considers nacesarwao, BEnoel
¢ase d& cursos excernos, sioel aprovechamigate fiera
satisfactoric. 108 gastds que S& Originén Serda por
cusanta de la ETpresd.

nes de

[.1 Zmpresa subvengionard en um 1GJ9T, nasta oo timi-
te apnual de 100,030 Pras.. aguelias <ursas 4que
rexlicen Sus empleadss 3 iniclativa propra <on ot
Visto-Bueno de la Direceidn. v gue les sirvan de
forma direcra para ol mejor desarroflo de las fon-
cignes de sy actual puesto de trabajo.

1T, at

La Fmpresa sybvencignard sn un 30%, hasta um limzte
anddl de 1L0.000 Pras., aguelios cursos que reali-
cen 8% empleados a inlciativa propia con el Visio-
Bueng de i3 Direccidn, ¥ que e sirvan para una
pesible futurz promocida a otra drez 4@ actividad,

La Empresa contederd subvenciones del 0%, com limite
anual de 30.09G Ptas.. por Ayuda para Bstudios oficidies
relacionados con la actividad profeslanal de la Empresa,
Estos estudios se cursardn fuera de (33 heras de traba-
J0% para la asistencia a los eximenes covrespondientes,
s¢ tendrd en cuenta [g convenido en el Articuto 18,
Apartado H.

1if

En los casos { v 11, =1 pago por parte de la Bmpresa se realizard
en das parres: 0% de la cantidad aprobada previa prassntacidn ds
la documentacidn acreditativa de i3 matricula o inscripoidm en el
cursa, y £l 0T redtante contra 2 presentacidn de iz documentac-
180 acreditative de su asisiencla v de yn corracto aprovechatlento
del mismo.

En el case III, los pagos se abonardn uma wver finalirados los
aismos. La caotidad a pagar se fijard proporcicnalmente al némeago
de asignaturas aprobadas sobre las inicialaente previstas, salvg
que CONCUFTAETN ClICUNSLInclas efXcepoiondies.

e Forpacidén en Lenguas no pativas:

13 Lz Pmpresa organizari, ep agquellos centros #n que se
considere convenlente, y fuera del horario de trabaje.
Erfipas laternos para aprendizafes vy desarrolio de ins
conoclmieatos en idiomas relacionados com la actividad
laboral. La asistencia a estos grupos sers gratuita para
#i w=mpleady, salvo losw gastos #el material drdéctico
requeride.

il En aquellos centros de trabajc en los que no se organi-
cen Brupas Antermos, la Empresa subvencianard uyn (007
del ¢oste de [0s cursos de idiomas, realizados =n Cen-
tros autorizados y segdn nbdulos, costes v condiciones
similares & lox da los grupns intammas.

1IE) Ante pecesidades especiales ng cublertas por 105 CUrsas
internos, la Pmpresa podrd proponer a aquellos trabaj-
adares que 1o considere necesaric. la fisarciacifén de
hasta el FUX de los gastos de aprendizaje de un idioma
de necesario uss profestanal que se curse en Tentros
autorirados al =fecta, siempre ¥ cuande el contante
anual abonads a cada trabajader no supere fas 100,000
Ptas. por curso escolar il de Sepriembre a 3l de Apoa-

o).

I¥} iLa Empresa aboarara a cualquier frabajador que lo solici-
te, ltas pgastos de matricula. previa presentacitén del
justificante, para participar en las Clases ¥ exdmenes
de 1diomas en la FEscurla GEicial de Idicmas.

El abono de las canfidades correspondientes se realizard por men-
suglidades, previa presentacidn del Justificante correspondiente,

[La Empresa supervisari el aprovechamiento de esta formacidn en
lenguas 7o pativas, COmMe premisz para la 2probacidnm de posteriores

ayudas.

lon =] fin de cbtener lad ayudas deseritas =n rode este Artlculn,
se utitizard el cauce habitual: rellenar & irpreso de "Solicatug
da Asistencld & Cursos", las firmas correspondientes, etg. harisn-
do ljegar toda la dotumentacidn precisd zl Separiameénts de Forma-
cidn Intermna.
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Articuls 16%.- Periodo de Prueba

t.- Los trabaiadores d¢ nueve ingresc podrin ser sometidos a unm
reriodo ds prysbe  siempre gue se pacte por escritlo, <uva
duracidn serd de
2t  Directivos, Téenicos Tituladas. Tradurtores y.o Intér-
pretes @ Seis meses,

ol Técricas no titulados : dos meses.

¢} Admanistrativos, Oficiales de Tailer y Subaltermos : un
e,

¢ Peones, Mp2os y Especizlistas ; quince dias laborablies,

2.- Durante ¢! periode de prueba la resclucidn del contrate podrd
producirge a instapcis de cualquiers de las paries sin nece-
sided de alegar csusa Justiticative ni respetar plazos de
preaviso, ¥y en ningdn case dard derecho al trabaiador a reci-
bir indemnizacidn compensatiria alguns.

1.- Transcurride eI periode de prusba gin que s& haya producide
el desestimientd ¢l <ontratg producird plenos efecios. compu-
tinduse =1 tiempo de los servicios prestedos comp antiguedad
del trabajador en la Empresas.

Articuole 172.- Ovgamizacise de] tyabaip

La prganizacidn del trabaip Con sujscidn a las mormas y orienta-
cyones de este convenin ¥ las disposiciones legales, o3 facultad
exziusiva de la Direccién de la Bupress.

Articule 182,- Clseificacién Profesional

1.- Al haberse producide la [usidm por absorcidn de las Bxpresas
FUJITSU EBSPARA, S5.A. ¥y SECOINSA, regidas por dos Ordenanzas
Laborales diferentes -la Ordenanza del Trabajo en el Comercic
¥ la Crdenanza Labors] parg la Industria Sidercmetalurgica-
52 eStlma conveniente gue con cardcter rransitorld, hasta gue
se implante el nuevo sistera de Clasaficacidn Profesional, el
contenidos funcional de la categoria profesional de cada tra-
baxjader se aconode a lo establec:do zn la Crdenanza laboral
gue la ara de aplicacids Con anterioridad a la fecha de la
fusidn zencionada anterlormente,

2.~ Topdos los trabajadores serdin clasificados individualments de
acuerdn con la categorfia profesional del puesto de trabajo
que fe mapera normal desempsden, Zlle supone ademds que las
categorias profesionales que en la actualidad tienen reco-
nocidas alguncs trabajadores y nog se reflejen en las Tablas
Salariaies del Convenio, mantienen 5U Vigencis y adscripeidn
persenal y séilp han side asimiladas a otras categorias de las
Tablas a los solos efectos de la confipuracidm de las dife-
rentes niveles ratributivos,

3,- 51 en este momento o en £l fulurp surgiers alguna categoria
profesional o especialidad no contemplada en la Ordeaanza
Laboral respectiva o en las Tablas Salariasles, serdn objeto
de asimilacién hasta tanle AQ S proceda & elaborsr ¥ aprobar
e} nueve sistema de glasificacidn profesional para FUIITSU
ESPARA, S.A.

4,.- FI fuewe Sistema de Clasificacidn Profeslonal que la compardiia '

wntroducird en un futurd proxiTo deberd estar presidide par
¢, prinezpio de polivalencia fumcional que permita al traba-
Jador, por un lade, adaptarse a las nuevas necesidades fun-
ciorales de la actavidad productiva v. por otro lade, desa-
rrotlar en un sentido de progreso su patrimonio profesional,

.- El nupevg Stscemg ClasificaTorin previaments 2 su aplicacidn
S5erd someiido 4 la consideraridn e informe de la Coordinadora
de Representantes de Inr Trabajadores, de acuerde con el
Cuadre de FASES que [igura coma Anexo n# I,

b,- La €iasifacacien Profesional a la que se retite este Canvenio
o figura en las Tablas Satariales es seramente spunciativa
ng implica ]a obligacidn de tener cublertas todas ias calsgo-
tias profesicnales 3t las necesidades de ta actaividad praduc-
tiva oo iD requlrlese.

Artirule 199, - Trabajos de syperior & inferior categoria

i.~ Bl trabajador que rezlice funcianes de categoria ssperior a
las que correspondan a la cateporia profesiocnal que tuviera

recongcida, por un pericdd SUper1Sr A CLALIG mMESes CORSECUT]-
ves 0 seis meses discontinyos dorante un afiv, u ochD Reses
duranite dos afies, puede reclamar ante el Deparlaments de
Personal de la Empresa la clasificacidn profesional adecuada.

2.~ En ios casos en que, 4 solicitud de un enpleado, se reconozca
un cambio de Categoriaz laboral, los #fsdtos se reirotraerin
al dia primerp del mes sigulents al de su solicizud,

1.- Contra fa negativa d¢ la Empresa y previo informe del {omité,
puede Teclamar ante la Jurisdiccidn competants,

4.= Cuande s¢ desempefien funciones de cateporia superior, pero no
proceds tezal o conventifnalments el ascense, el trabajsdor
tendrd derecho a is diferencia retributive ante 13 cateporia
asignada vy ta funcidem que sfeclivamente realice.

S.~ 51 por necesidades perentorias & imprevisibles de la activi-
dad productiva el smpresaric precisara destinar a up trabaja-
dor a tareas correspondientes 2 categoria anferior a la suya,
séilo podrs hacerlo por 2! tiempo imprescindible, manteniéndo-
sp Ay retribacidn y desds devechos derivados de su categoria
profesional vy comunicéndole a los Representantes Lezales de
tos Trabajadores.

Artituic 20F,- Yraslados

Se entiende por traslade los cambios de pueito de trabiéle a loca-
tidad distinta per um tiempo no inferior a un afic de modo que
implique cambio de la residenciz habitual del trabajador vy la
decisidn ses adoptada por ld Empresa por raloned tEcnicaS, OTEAN)-
zativas o productivas.

La medida 4 rrasladc, que deberi adoptarse de acuerdo con 1o
estabiecids en la lezislacidn vigente iart. il E.T.}, si es acep-
tada por e} trabajador se acomodard & las sizulentes replas @

al £l trabajador se incorporard & su nuevo pueslo deniro del
plazo de 4% dias, rontado a partar del momento en gue se le
comunique por la Direccidn de Personal la medida adoptada.

b La Empresa asumirh los pastos de traslado del trabajadsr y de
tos famjliares gue convivan con €1, asi come de [os enseves
domésticos, De igual manera carrerdn x cargo de la Empresa
los gastos de contratacidén de los servicios de agua, elec-
tricidad y teléfong, +5te Gltimo servicio s6lo sy &) rtrabaja-
dor io tuviese contratado ep su anterier domici}ioe,

Complementariazente a [os gastos indicados ia compafila podrd ha-
cerse cargt de otros gastos extraordinarios derivados del trasla-
da, ziempre gue heya s1do solicitads praviamente por =l trabajador
¥ autorizados por la Dirsccidn de Personal.

Articula 219,— Deaplazsmientos

t.~ S5e entiende por desplazamients los cambios de puesto de tra-
bajo a Jocalidad distinta ¥ que paor Lener una duyracidn no
supsrior a yn afio no implica up cambis en la residencia habi-
tual de] trabajador.

que debers basarse &n razones
se¢ acomodard al si-

2.- la medids dr desplazamrenio,
técnicas, organizalivas o productlves,
guiente régimen juridice :

al Bl rrabajsder viene oblizado & acatar ia orden de des-
plazamienta, sim perjuicioc de que pueda impuznar Iz
medida ante la autoridad Laborai.

L La pedida adaptada poT ls Bmpresa, s salve de gque concu-
¥Yran circunstancias extraardinarias. deberd ser comuni-
cada por escrite al trabajader c¢on suficiente anteta-
ci4n, 51 la- duracidn de aguella &5 superior a guinge
412z = anferior a un mes, el plaze de preaviso serd de
cinco dlas naturales. Si la duracién de agueila s supe-
rior & um wes e inferior a tres meses =l plazo de prea-
visg sers de veinte dias naturales ¥ tyeinta dlas ¢uando
sea izuzl ¢ superior a Lyes ReSPR.

La Compafila se& hard carge de los gpastos de viaje de
1niein vy conclusidn del desplazamieniso, gastas de estam-
cla idieta ¥ alojamrentol.

i

£l irabacader podrd viajar & su lugar de residencia todus los
fines de semana sz &) gesplazamento es dentre del territorio
del Bstadc Espafic!, salwo s3 1o tuera a las lslas Canarias,
20 Cluve rass los viajes Serdn por semanas alterngs, A contar
desde =] segzunds fin de semans de splicreidn de la medida.
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i el derplazamiento ws de duracide igual o superldar 3 un Tes
el deyacho de conpensacisn de {08 gastos §= estancla y de los
“iajes de fin de semana padrin sustitulrse a peticidn del
trabajaddr por una cantidad global d= cinee =il trescientas
pesatas 5. 100.-pras,) diarias.

Copplementariamente, 51 el desplazamiento es de duracidm
Slperioe a tred meses el trabajador tendrs derecho a cinco
las laborables de astancila en su domicilic habitual sor cada
tres Teses de desplazamienty. sin cEmpUll como tales las de
¥ila)e, cuyos gastos Correrdn a carza de {3 Expresa. Pste
derecho podrd sustituirse i1 peticidn det trabajader per upa
cantidad fompensafaria por cada pericdo de descanso no dis-—
frutads que se <i1fra con cardeter gensrzl en once @mi] seis-
Clentas cuarenta pesetas (11,640, -ptas.), a salvo si 2| des-
plazamients es a2 las E5las Canarlas gue serd de veintidos =il
doscientas veinte pesetras (22,220.-ptasi.

Las cantidades contenidas en este Articulo serdn revisadas de
scuerds con =l IPC RAeal que resulte a2 3t.12,59.

En los desplazamientos fuera de! rterritprio nacienal, se
aplicardn las normas generales establecidas por la Jompadiia.

Se tenderf a consegulr que cada trabajpador permanezca en su
lugar de residencia como minimo seis meses por cada pericde
amaal, a salve pacto com el trabajader afectadn,

CAPITOLYD CUARTO

BEGINEN DF CUMPLIMIERTU DE LA JORKADA

Articula 219.- Jornada Lahoral

l.=

Durante la vigencit d= este Coavenio la Jornada Anual serd de
1768 horas con 3@ mioutpa efectivos de trabajo, que se dis-
tribuirsn 2 lo largo de 324 dias laborables. w

Durante ia wvigencia de la jormada continuada e} Trabajadeor
tiene devecho a un perlodn de dascansa de 15 minutos, que se
considerard como tiempo =fectiva de trabaja. Con cardcter
genral, la hora de dasfrute de este gerfods de descanso se
fija encre las 10 y (! horas de la mafiana, & salvo que par
necesidades de funcionamisnte del secvicio. #] responsable
da| Deapartamente, previa comunicacidn a la Oireccidn de Par-
sonal, estiblezca un horaric distinte.

£l establecimiento del nimerno de dlas de trabajo implica que
furante el perindo de Semana Santa sdlo se comsiderarin dlas
de descanst 108 que figuren coma Fiestad Ofagiales, el lunes
48 Pascud © el Jueves Sapnlo en aquellas Comunidades Auténoras
quae figure en el Calendaria Oficial #sta Gitima fecha como
dla laborable,

trabajc se extendard de lunes & viernes de
siguients horario :

La jornada de
acuerdo can el

Horzrio Generni de ln Cowmpafifia

En todos los Centroa de Trabaje de
serd

ls Compafila #1 horaria

Jornads Partida - Borario de Tovaerno

Durants 14 vigencid de la Jornads Partida, - en ¢l afla 1989
del 1 de Baera al 04 de Junic y dal 15 de Sspriembre al 31 de

Dicierbire v en el aflo 1.990 del 1 de Enero al @3 de Junio y |

del 7 de Sepliembre al 3! de Diciembre-, el horaric serd :

| De M.é45a, a [Ih. 10w,
iy-De 14h.30m, a 17h.00m.

De 7h.4%m. a T1h.30m.

i
j dls‘ De 15h.00m. a 17h,30m. I

{flexibilidad 1 hors entradassalida;

Jornads contimoads - Bofario de Veraoo

Turante el periodo de Jornada continuada. =en &1 afic 1989 del
05 de Junic al 17 de Septiembre, ¥ en el afle 1390 4o} 06 de
Junio al 14 de Septiembre-, el horario de trabajo serd :

De 7 h. &% mioutes a la h. IO minutos,

{flexibilidad de 10 minutas entrada/esalida:

La flexibyl:idad operard a partir de la hara fijada coma co-

mienzo de& la jornada.

Quedan excepiuados de 1a flexibilidad horaria el personal de
mantenimients adscrito af servicie de atencidn zl cliente vy
lo5 que ocupen puestos de trabajo relacionados can el horaris
de apertura y crerre de los Centros v los trabajadderes cuya
activigad sea imprescindible para l3 operatividad de aque-
1tos, pars quienes 21 horaric serd

Jormada partids - Borarie de lsvierse

Tyrante la vigencia de la jormada partida. -eo el ado 1,989 1
de Enerc al 04 de Junig v del 18 de Sepriezbre al 31 de [D2-
ciembre y en aAc 1.930 del 1 de Enero al 01 de Jumio y del 17
qs Septiznbre al 31 de Diciembre—, el horario serd :

e ™. 45 m. a (3R, M0 m. ¥
pe 1o, 10 m. & 15h. 00 =, a L7h, 00 m. & 1Th. J0 2

Jorpada Contipuads = Horarao de Verano

Burante &! pecicdo de jornada continuada. -em el aflo 1.98%
del 05 de Junlg al 17 de Sepiiembre ¥ en ol afo 1,330 del 04
de Jynip 4! 16 de Septiembre~, el horaric de Trabajo serf
N oa.

be Th, 45 m. a lih.

articyla 23%,- Servicios Extrmordinarios ¥ Especisies

l.-

En razén a la naturaleza de puestra actividad laboral de
Fnpresa de SErV1CIOS, Se rECOnGce por ahmbas pirtes la oecesi-
dag de realizar Servicics Extriordinarics vy EZspeciales.

Se definen comy Servicipos EZxtraardinarios los que haya que

realizar durange los "puentes”.

Se defipen como Servicions EBspeclales aquellos servicios gque
supponen una acgividad 2 realizar, zdemds vy fuera de la jorna-
da oficial, por up tTabajadoer ¢ grupo dé trabajadores y para
un proyectn determinade, autorizade por escrito come Especial
por la Direccidn de la Eapresa y gque se pondrd en congcimien-
to del Comité p Delégados del Canire respectivo, 3a conside-
ran a estos efectos ¥y en los té€rminos de horarip antes cita-
dos. las Ferias, Expusiciones y Pressataciones BPiblicas ¥
aquellos proyectos que seap considerados come especlales por
la Pireccidn de la Compadiia.

La forma de rertribucida de 2stas Servicios serd la sigulente:

al) B! 50% dw las horas realizadas poy el concepto indicado
en los puntes 1., 2., ¥ 3. se abonardn Comp horas &x-
traordinarias, conforme con la que en cada mocento f£ije
la Ley.

b} £l 50% restante s& compansard &n tiempo libre. muitipli-
candg el 50% de las horas realizadas por !.7% s1 han
5140 efectuadas de lunes a viernes ¥y por 1,95 si han
s1de efectyusdas en sibadox, domingos o festivos, La
fijacidn de la fecha de disfrute serd de sutuo acuerda
con el responsabile del Departaments.

cl ) sistema establecido en lox apartadca anteriores podrd
smy sustituido, & opcisdn del trabajador, por la compen-—
saclén econdnicd correspondiente al total del servicio
realizado, sin otlro requisita que manifestario previa-
mente en cada servicio al Jefs respective.

Articulo 140, - Extenaidn de fervicig

Debido a gue la Coopaflla presta asistencia técnicad a sus
climntes superands la jormada normal de trabajo, se sstahiece
el régimen de Extensidn de Servicio en relacidn a las dos
modalidades de Asistencia :

Modslidad & :

Durante la vigencia e la Compadia de la jornada continuvada (Hora-

ric de ¥erano!

la aststencia véoniés a los clientes Se prestard de

laz 9 a las 17,30 Boras y #n jornada partida (Hoararie d# Inoviernal
de las 8 a las !0 naras.

Mowds)idad B :

Lz asistencia

tdenica sa prestard dyrante e} horario npormal de

junes a viernes ¥ los sidados ac festivos d# las 4 a jas 13 horas.
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2.-

13.-

Fara la aplitavidn del régimen de Extensidén de Servicia re-
quisrs gue ol Centro cuente con una planiiila de, al z2nos,
cyatyo personas, a salve gue por acuerdo con 1as personas
afectadas no 8¢ exija este reqguisilo.

Ls implsatacidon ¥ rmantenimiento de este Servicio, asl tome la

filac1dn del nimero de técnicos que sSe requieren para la
prestacidn del misme serd decadide por la Tireccidn del De-
pErtaments & la vista de las circunstancias concurrenties.

La adscripcidm 4 esbte Servicio tiene cardcter voluntdrio, a
salvo gue no queden cubiertas !as necesidides minimas de
asistencia, en cuyo caso la Dirsccifn del Departamento desig-
rardé a las personas precisas,

La wvinculacidén de} Lrabsiador & este Servicia terdrd una
duracidn mo inferior a un afic. Transcurrido dicho periode e}
trabatador podrd solicitar su desvinculacidn, que deberd sSer
adritide por ia Direccién del Departamente eo un plaze oo
supersur & 6 meses, En el supuesto de que ¢} trabajador sea
adscrito a esta modalided de servicio por conmeurrir circunst-
ancias especialex, serd desvincuiado en 2] mowente que desap-
arezcan dichas circunstancias,

Cuando el trabatador sea desvinculade del Servicio por deei-
sién de la Direccién del Departaments, para su cese efective
deberé haber transcurtide un plazo 7o inferior a sels meses,
contads & partir de }a comunicacidan.

Cuapdo la Direccién del Departameants cansidere pecesaric
medificar el horaric del Servicic s¢ comunicard a las perso-
nas afectadas con una antelacidn de, a} menoa, 7 dias natura-
les.

Cuandp l& coberturs de¢l Servicic exija la presencia de tres o
rdg técnicos en Delegacidn, los avisea se recogerdn a Lravés
de la telefonista, en caso contrarle se recibirdn por medic
de contestador sutomdticd manejado a.distancia.

En la modalidad de Extensifn de Servicic A, durante la vigen-
cia an la Compafifa de la jorpada partida, =i horario de los
trabajadores afectados serdi de 10,45 h. 2 ias 20,00 h, ¥
durante la jarnagda sontinucada de 9,43 h, & las [7.30 b, en
ambos casod los trabajadores disfrutardn de una interrupcidm
para la romida dr 13,30 h. a4 las 14,30 h, Er la modalidad B
el trabajador prestard su servicio, ademAs de la jornada
normal,, tos sibados de E,.00 n, 4 14,00 R,

Los fécnicos que presten efte Servicio recibirin una cantidad
fi)a da 5.366.=-PTAS, brutas al mes en concepte de dispouibi-
lidad al cambio ge horario eén una o en axbas wodalidsdes, ¥
10,734, -PTAS, Ydrutas por {ads semans de cambio y por cada
modalidad de extensidn de servieclo. For sy perte las cejefo-
nistas recibirdm 1,354.-PTAS, brutss y 6,709.-PTAS. brutas,
respectivaments, ASigisme, eI trabajador que preste Zervicld
los sihados, podrd optar entre una ¢Oompensacidn ea liempe
libre dr seis horas, o la cantidad de oche mil pesetas por
cada sdbade trabajade. Estas cantidades se entienden vigentes
pars 1,98%, siendoc revisadas de acuerdc cwa el incremento
salarial pactado para 1.99G. La fijacion de la fachs de dis-
frute serd de mutuo acuerdo con al responsabdiz del Departa-
mENCT,

ta rompensacifn en tiempo Iibre por la grestacidn de Servi-
rins Pxtiraordinarios ¥ Especiales o de Extensidn de Servicic
podrg ser acumulativo hasta el limite del namero de horas
equivalente & la jornada ordinaria seragdl. £ bien £] d15-
frute del miximo de horas acumuiables deberd fijarse de mutuc
aruerdo entre el tradbajader v el responsable del Departamento
dentre del plazo del mes, contado s partir del momente de
cobestura del limite, En el supuesto de falta de acuerds por
causas 1mputsbies al trabajador ¥ se superase dicho plazo el
trabajador pearderd £] derecho al disfrute de la mitad de las
horas acumpladas.

Articulo 25%,- Serwicio de Pmergencia

L.-

S& entiends par Servicio de Emergencia 21 periodo de asisten-
cia técnica prestado fuera del horaric nermal o de Extensida
de Servicio, a [in de rubrir de wmaners permanents e] Servicis
2 los ¢lientes gue lo reguieran.

El personal adserito & este Servicio vendrd obligads & estar

tocatizadn a través de mensdfono, . o excepcionilmente por
teldéfono, & intentar resolver ios problemas gue se produzcan
durante el horario de cobertura 4el serviclio, primerc felefd-

nicamente, ponifndose en coatacto con ei personsal de lz ins-
rataridn ¥ si [oese necssarie, trasisdbndoss s} Iukar de
fotatizacitn del problema. Con tal objleto el técnice = ser-
vifio se compromete & estar dentro del radic de escuchs del
mensdfone, lievario siecpre conectade y werilicar perifdica-
mente su {encionamisnic.

La Dirsccifn de) Departaments previamente y con electos de
srimerg de afo, plamificard por periodos mensuales la presta=
c16n de este Servicie, con indicacidén de las personas adscri-
ras. el pinero de mensifono asignado. Dicha planificacitn
podrd ser alterada por £l responsable del Depirtanento cuanda
concurTan FircUAsLancilas gue impiden r) cumpliplento efective
por las persomas asignadas en =l Plan de Trabaje.

?l Servirioc de Emvrgencia se extenderd desde el Final de lz
Wornads laboral wrdinaria hasta al comienzo de la sigulente,
a salvp ias sidbaaos, domingos ¥ [estives gue podréd cubrir las
74 horas del dia en razén a las necesidades reales del Servi-
€16,

51 las posibilidades organizatives lo permiten ta preﬂ_aczén
de este tips de Servicio 3¢ yealizard con una pericdicidad
deseable de una srmana de actividad por cada tres libres, en
C250 contrarip & tECcnico serd compensadd fon um inkremente
de fa retriducién fijads con carécter general para la hora de
mensdfono, en la forme siguisnte © :

2 semanas libres por cada una de servicio : 10 por 100
| serana 1ibre por rada una de servicie ; 20 por 10¢
Ninguna semana libre 3 por 00

5i e} empieado durante el horario de mensdfons ha tenido que
vealizar un trabajo efectivo desplazindose al lupar de ubica~-
citn de la» instalaciém y terminase antes de las 24 h. o la
iniciase despuds de Ias & h. se ancorporard a su trabaja
dentre del horario ordinarin. por #1 conirarie ei el servicio
lo renlizase entre las 24 h. v las & h, del dia siguiente el
traba)sdor tendrd derecho a disfrutar de descanso de & horas
a partir de la conclusidn del trabajo.

La adscripeidn al Servicio de Emergencia requerirs del acuer-
de individual ¢ colective de las perscnas sfectadas, mante-
nyenda plena wigencia los Acuerdps SuUsCTitos en esios momen=
tos con la Empresa, a salvo aguellos aspectos de# su contenido
modificados por fa regulacidn general contenida en este Can-
venle Colective.

Fl tardcter v retriducidn de las horas de Servicio Mensaféni-
oo 5e afomodard & las reglas sigulenies @

2} Las horas que no obligan al trabajador a desplararse al
lugar donde se encuentra fa instafacidn para reparar la
averia, teddradn el cardcter de “horas de presencia", v
ne %+ cohsiderardn dentro de la jornada efectiva de
traba)o n1 s¢ fompulardn a efectos dei limite de horas
#xirzordinarzas. E2ste tipo de horas se retribuiri con
225 -PTAS. por cada hora de lunes a viernes, y 419.-
PTAS, si #1 servicio se realiza en skbados, domringos,
Fiestas Laborales. “puentes” que figuren &n el Calenda-
rio o sr pacten con ta Empresa, No obstante, cuande se
reatice el Servicic de Emerpencia Ios dfas 1 v & da
Enery, Fiestas Oficiales 4e Semane Santa, Kavidad, 74 y
31 de Diciembre, Pas horas de Emergendiz s& retribuirdn
con un iperemnts del 30 por 100 sobre el valer anterior-
mente fijado.

b 1as haras de trebaje ce.fctivo, que implican desplaza-
wieato al lugar de la sveria, tiemen, a todos las efec-
tos, el cardctey de horas extraordinarias, adicionando a
#aby retribucidn la compensacidn par hora de servicio de
emergencih, debido a la negesidad de permanecer gon el
rensdfone encendido durante Ja intervencidn., 2 salve que
=1 trabalador tenga pactada la dadicacidn exclusivg,

¢} El crabajader sélo tendrs derecho al percibo de 1a re-
trabucién durante las horas a las gus se extiende de
ranera efectiva el Servicic de Esergencia, gue¢ podria
ser de duracifn iaferier al horario que ocon cardcter
general se establece en el apartado 4 de este precepto,
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Articuleo 24?,- Boras Extraordinariaa

1.- S& consideran horas extraordinarias cada hara de trabajo que
se realice sobre la duracidn mdxira de la jarnada ascdineria
f112da ep el precepto anteriar.

T,— La resiizacitn de cualquier tign de hara extracrvdinaria,
requerird la previa autorizacidn del Darector del Departamen-—
to, <on el viste busno de la Diveceidn de Personal.

1.- La Tmuresa se cofiprodete 3 no wlllizar las hgras extrafsdzpa-
r1as de tal forma 3ue pueda incudif negativanente #n el qre-
cimleato natural de sy velumen de plantiila.

a.- N& se tendrd en cuents, & efectos de ja duracifn rdaima de la
jornada ardinaria laboral, m para el cftpute del ourers
~a4x:mo de las horas sxtragrdinarias sutorizadas, &1 excesg de
las trabajadas para prevenlr o reparar 51aiestros o atros
dafios axtraordinarios ¥ urgentas, sin preiuicio de su abono

camo 51 se rratase de hdras extraordinarias.

5.- Las horas extraaordinarias realizadas de lunes a1 viernes se
abpnardn ©on up incremnto del Setenta ¥ Cineg par cienton
sobre el wvzlor de la hora ordinaria, ¥ S1 S& reaslizase las
sipados, domingos y dfas Eestives, el incremeato serd del
novents ¥ cinco por cientp, El porcenta)e de incremenco in-~
dicada se aplicard sobre los conceptos de Safarie Rase, fam-
plecento de Empresa v Plus de antiguedad. Oicho ancrements
retTibutivo podrd ser sustituids por un tiemps equiwvslents de
descansc, #a cuyo case el trabajador deberda sglicitarlo por
escrito al Departamento d= Personal para su aplicacide para
periodas no infericres a uyn mes.

b.- La realizacifm de horas extraordirarias s« registrard dia &
fa y se totalizarfn semanalmente, entregande copia de¢l resu-
men semanal &l trabajador en la parte correspondiente, ¥
mensualmente & comunicari a [s Autaridad Laderal v al fomité
de Empresa ¢l nimero de horas extragrdinarias reatizadaas,

Articulo 27¢.- Jornads QSQKLII POT razones de LU irgnl de
hi ID

:]i.r:c{::aj?d?r que por razones de guarda 1egal. tenga A sy cuidado
! «EUn meadr de seis ailes 9 a4 un disminuide fisico o paf-
quica. que o desexpeite otra actividad retribuida, tendrd derecho
1 una reduccidn de la jernads de trabajo, con la disminucidn pro-
Porcional del salario entre, ai menes, un tercio ¥y un ndxime de la
mitad d= la dyrscidn de squélila,
Artfculo 779 -Bis. Lactancis de un hijo menur de nyeve meses
Las trabajadoras. por lantancia de un hijo memor de adueve Deses,
tendrdn derachg a unma hera de ausencia del trabaja que podran
dividir en dos fraceignes. La mujer, por su voiuntad, podrd susti-
Luir este derecho por und reduccidan de la jornada normat ds una
hara dyrante el perlode de jornada partida, v a una reduccinn de
medla hora en el perfode de jornada continuada. E¥ste permisc podri
Ser disfrutado isdistintaments per la Dadre 0 Par el padre, en
Casa de que ambos trabajen.

Articulo 239,- Permwisos y Licencias

El trabajador, previo aviso y justificacidn, podri ausentarse del
trabajo. con der#ch0 a2 remuneracldn, por alsuna de lus motivos y
por sl tlempo sisulente ;

a) Quince dlas taturales an ¢aso de matrimonia, 1mcluide el dia
de la celebracign. El periodo de disfrute se podrad f3jar, 4
solicitud del trabalador. inmediatamente antes o despuds de
las vacaciones anuales.

B) Tres dias por nacimiento de un hifa, o enfermedad grave o
fallecimiento del conyuge, hijos, padres de tno u otve cényu-
E¢, Aietos, abyelos o hermancs. En el casg de enfermedad
erave o fajlecimiento de abuelos 0 hermanos del otra cdnyuge
¢ hljas poiiticos el plazo serd de dos d4ias, Los dizs deben
entenderse naturales, a excepcidn del supuests de nacipiente
de un hita en cuyd cas0 dos dlas serdn laborables. 3i el
trabajadar con peas.dn de cualguiera de Ias causas resefadas
necesita desvlazarse a locatidad distinta el plaze podrs
ampliarse hasta dos dias naturales pas.

L] Un dia por matrimenio de hijps ¢ hermanos, que podrd amplisr-
se un dia natural mds si con tal cotivo el trabajador teaza
que desplazarse a otra localidad que por su disTancia la
obligue a permactar fuera de su damicilio.

th dn dia por traslade del domicilio habicual.

el For el Lierps necef£aric en fos cTasos de asistencla a copsolta
=#dica de especidlistas de la Seguridad Social, cuandg coin-
cidiends =l horario de consulta ¢on el de trabajg se prescri-
ba dichs <onsulta por el facultativo de redicina peneral,
dabiendo presentar previamente el trabajador al empresario el
volante justificative de la referiyda prescripcidn médica, En
todos los demdis casos de asistencia a2 la consulta médica de

faculrativo de la Seguridad Social o médico privada, =i tra-
bajador dispondrd hasta el limite de 16 horas al adfo.

£ Por el tiempo indispensdable, pdara el cuopliniento de un daber
tnexcysable de cardcter pavlico ¥ peracnal. Cuando conskte =n
una noyma iegal un perigdo determinadao. se estard a log que
dsta dispongad en cuanto a duracidn de 1a ausencia ¥ a se
cocpensaciln econdmica,

Cuanda =1 -umplimiento el deber aptes referida supomgs 1a
irposibilidad de la prestacidn del traba:n debido en nis del
vernte poar ¢iento de las horas laborables en un periode de
tres ceses, podrd ta Empresa pasar al trabajador afectado la
situacién de gxcedencia segulada en el apartado 1| del articu=-
lo 46 dal Estatuto de los Trabajadores.

En &1 supursto de gque el trabajador par cumplimiente del
deber o desempedic del cargu perciba una indemnizacidén, se
descontard £! importe de la misma del salaric a gque tuviera
derecho #a la Empresa.

L 3] Para pealizar fupciones sindicales o de representacidn del
parsonal an los términos establecides iegal o copvencicnal-
mente .

hz Los trahajadores en {ursgs crganlzados £n Centras Oficilales o

rreonocides por el Ministerio de fducacidn y Ciencia para fa
obtengidn de un titulo académico o de Formacidn Profesignal.
3 tenor de la Ley General de Bducacidn. tendrd dereche a
disfrutar de permisocs hasia un odxaimo de 3% horas al afio para
rongurrir a exfmenes Tinales u atras pruebas definitivas de
aprityd v *valyacidn. En el cémputo d4¢ dichas horas se pedircd
el tisempo real de ausencia al Crabale.

Artienlo 139, - Permisos wo retribmidos

Ante la concusrendla de circunstancias extravriiparias no contem—
pladas en =i precepto anterior la Direccidn podrd concsder permi-
sas no retribuidos por el tiempo que se estize precisg.

%o cbstante loa establecido en el pdrrafo anterlor a la vista de
tas circunstancias cencurrentes la Dirsccidén de Personal podri
proponer el no descuento del salaric correspondiente a tods o en
parte del tiespd no trabajado.

ATtlculs 10F.+ Vacaciopes Amualen

i.- Durante la vigencia de este conven:o las vacacionss aguales
tendrin wna duracién de treinta dias naturales, a saivo de
que se trate de trabajadores gue no hayan cubierto un perioda
de antigiiedad ¢n la Empresa da un aflg, en tuyg ¢/50 5u dura—
<140 sers proporcional a la antigiedad alcanzada,

2.- las fechas generales de disfrute de sus vacaciones se fijardn
aruzlpente ¢n ¢l Calendarzo Laboral de los Centroa de Traba-
jo, ¥ se podrdn fraccicnar ep des perfodos, %in que en wingudn
case uno de zllos sea inferior a siste dias. Por necesidades
del servicio podrdn paccarse con el trabajador fechas de
disfrute v fSrmulas de fraccionamiento distintas.

Mo cbstante lo antericr. el trabajadar podrd disponer de dos dias
de sus vacacinnes para descansar en cualquier fpoca del adto, pre-
via peticidn individualizada v siempre que no afects aegstivamente
al funcionamiento del Departamento.

3.~ 3Se considera ¢omo pericde normal de vacicignes los meses de
Julio, Agosto ¥ Septiembre,

4,= &I Departamento de Perstnal, con una antelacidn ds al menos
dos meses, informard individualmente sobre las fechas de
disfrute de las vacaciones de los empleadns de la Compaflfa.

5.- Bl cdmputo Qel perfode de vacaciones se inlciard en dfa laba-
rable y concluird el dltimo dia satural, sin que rllp pueda
alterar en ningdn case &1 curplimiento de las d{as efectivos
de trakajo estabiecados en este Convenis Colective.
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£n los supurstos ¢n que el trabajador. gdebide al periods en
gue disfrute $us vacacion#s, 1£nga que cubrir um tiempo da
traba}s complementaric para aicanzar Ia jornads anual pacia=
da, podra utilizar a su eleccidn 10s sistemas de COMPANSIC1dN
sigyientes:

Al incrementy del Tlemps de Trabajo en peripde de jorrada canri-
neada. ¥y deniro de dos semanas consecubllvas con un minimg de
IO miputas diarios.

[ coRpensacidn por el crédito horario que pueda tener el traba-
jador para la realizacifn de horas exiTas, Servicios extraor—
dinarios y especiales farticule 21 del Convenio,

De 1gual manera. en aguellos casos en que e} trabhsjador, por
ta coincidencia de dias festivos durants e} periods de vaca=
ciones, disfrute de un nomero menor de diss de descanso,
serdn compensados por otros diss en dpoca del adto distinta,
que se frlard de mutuo acuerdo entre el trabajador y el res-
ronsable del Departamsnto.

CAPITOELO QUINTOD
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39.- Tendrdn dereche a pereibir esta Pags todos los trabaja-

dores afectadas por este Convenio que hubieran iagresade
4n la Compaiis con anterioridad s 31 de marze de 1.989.

4%.- La cuantia de psta Paga serd igusl para todos los em—

gleados ¥ se fifa en 20,000, -ptas, brutas.

Articuls 139.- Estrocturs Salarial

El salario que con carfcter {10 se establecs rara cads cate-
toria prafesicnal v pivel se distribuird entre los cOnCeprog
de salario base vy complemento de Eopresa, en la forma quse
figura en las Tablas Salariales que se lnsertan en esie {on-
VERLO.

Articule Jof,- Salario Bise

Es salario base la parte de la retribucibn fijada por
unidad de tiempo que con cardcter minimo s establece
para cada categoria profesicnsl, vy sy cuantls serd la
misEa al margen de los niveles minimo y consclidade que

Articulo 31%.- Bevimidp malarial y Tablas Sslariales

Para el aflo 1,929 laz retribuciones ¢e todns 1o0$ traba-
saflores experimantarin un increcente del 7.5 por 100 v
carse }.990 de wo 7 por 100, Bl incremento para 1,930 se
aplicard, taxbifén, & los pluses de antipiedad, valor
normal de las horas de Serviein de Emergencia y de Ex-
tensign de Servicio.

2.- Las Tablas Salsriales de aplacacidn a los trabajadorss
2fectados por este Convenso Colectivo experimentarin un
incremente de severdo con los porcentajes sefalados an
el aparvade snterier, v en la forma que se refleja en =}
artitulo }& del Convenio.

artizele 329 - £isusuia de Revisidn Salarisi

5S¢ realizard uyna Rewisidn Safarial de acuerde & los
criterios que recoge la siguiente clipsula :

Para 1.98% si1 la diferencia entre el IPC Real ¥ e} IFL
Frevisto {337 fuera menor o igual & 3,53T, se operard Una
revisiépn eguivalente aj [PC Real resultants a 31,12.89
incresentado en 2 puntos, ¢on un limite mixima del 8,57,

Farzx 1,390 51 el IPC Heal resultante a J1.12.90 luera
menar o tgual a 6,5%, Se operard una Tavisidn equavalen-
t+ & tal IPC Real imcrementado en 2 puptos, estc es, con

un limite m&ximo del §,53.

Liz diferencias retributivas que se produzcan per aplicacide
ds la cladsula de revisidn se abonarda, en yna sola pazi, en
la nomins del mes siguients a harerse piblico el 1.P.C. ofi=-
cial del afo anterior, c¢on sfectos de | de Enero de cada ado,
sirviendo gor consiguients come base de cdleuls para el in-
cremante salarial pactade para el afic siguiente, Y pars lle-
varko a cabo s5e temardn como referencia los salarios vtilaza-
dos para realizar los increpentos pactados en el afic 4 que s
refiere la variacidm.

Articuylae 32.b15.=

3e establece una Paga Exiraocrdinaria que s&
ajusta a Las siguientes caracteristicas fun-
cionales y econimicas

18.- fsta Paga tlane cardcter exzepcional (F,F, 25% v
serd abornada, por una soia vez, en 1.%39 a partir
de la firma del Convenio, ¥ no s1En1fica CORPromiso
algunt & su 1nclusidn en posteriores Bjercicias
econdmicos,

.- De acuerdo con lo sefalizdo en el punte anterior
esta Paga no tendrd taricter consclidable y aon cuande
4 trate de¢ un conceplo salarial ne formacd parte de ia
Hasa Saiarial, y por ello no se Liene #0 cuenla pars la
aplicacidn de la revisidn salarial pactada ey sste Ton-
venje Colectiva para loz aflos 1,359 y 1,990, ui para la
obtencidn de ningun valor scondmice que se ohirnga sobre

figuran en las Tablas Salariales.

Articylo 159.- Couwplemmpto de Empress

£5 la parte de salaria categeoria gque refieta corplementar

1A~

mente al salario base Ia diferspate situscidn raiributiva del

trabajadar en funcidn 4e las circunstancias tenidas eo gue
en la configuracidn de 1gs dos niveles de las Tablas de e

Convenio.

Articuio 389, Tabls Salaria}

Durante 1.98% estard vigente la siguiente Tabla Salarisi:

nta
5t{e

el salario del trabajader.

TABLA SALARIAL 1,989

- .
CATBLORIA NINIMG TIEMPG [ CONSOLIDADK!SALARIU Ba-

;CATEGORLA | ST EN CATES
BOTORES P 909,187 1 351.470 90,150
HOZO ALMAZEN | 1,Zi2.30H | 1 1.269. 045 187,998
PRON i l.zrzo004 - H 1.269,045 IBT.9%
CREENANZA | 1.273.451 z 1 1.38%.066 827.744
ESPECIALISTA | t,388.83%1 | 1 | 1.4%0.366 02,740
ALMACENERD ! 1,338,831 | H { T.5E6.922 1 982,740
AUKLADMITIVO, | {.445.572 I F52P.831 | 939,072
TELEFONISTA : !.443.572 1 1.527.531 919,422 |
OFEC. 3 TALLER' 1,490,346 i 1.609.007 969,125 |
CONDUCTOR ! 1.s14.922 2 i.603.185 484, 700
GPERADOR i 1.304.522 1 1.8G3.185 w84, 760
MONITOR C1.314.972 1 1,603,188 984,700
DELINEANTE 2 | 1,606,963 1.5 1,722,971 1.044.52%
OFIC.Z ADTIVD! 1,506,968 1,5 L.722,971 | 1.044.52%
OF1C,2 nu.mal 1.65).621 [ 1.767.102 | 1.074.8%4
TLOLMTS. IR, | 1,773,407 i £.92%.727 § 1,152,715
DELINEANTE 1 | 1.773,407 2 1.929.727 7 1,152,715
OFIC. 1 ADTIVO| 1.773.407 2 1.929.727 | 1.152.715
BROGHAMADOR | 1.530.148 2 1,987,761 | 1,189.5%&
OFIC,) TALLER| 1.8)0.148 2 ©2.019.893 | 1,189,596
AYUD.SO TITUL, 1.9%6,575 2 D2.173.973 1,271,774
ANLTA; PROGRAM: 2,203.7%0 H PORL3A0.6l4 | 1,271,774
MTRO. INDUSTR.; 2.201.750 2 . 1340814 ! 1.357.612
T.G.M. | 2-203.750 1 , 2,340,814 | 1,357,612
TCO.DISERD 1,261,750 1 © 2,340,814 | 1,357,617
ICO.MT0, 2,101,750 1 P 2.340.814 & 1,357,613
TLOLSISTEMAS | 2.203.730 H ©0.340,814 | 1.357.812
DLNTE/PROYECT! 1.257,500 2 I 2,363,000 | 1.357.612
TZO.COMERCIAL| 2,257,500 1 P7.365.000 | 1,357,612
AEFE ADMON, 231,750 1 2.418,750 © 1.357.812
INGENTERQ 2,346,314 i 2,592,935 | 1.521,539
LIZENC1ADD 2.340.81% t 2.592.99% | 1.421.%29
ANALISTA 2_687,500 1 2,956,058 | L.}57.412
TCOLSIST.PRALY 1,225.000 H 3.493.750 | 1.521.52%
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Turante 1.930 estard vigente la sigulente Tabla Safarial:

- —
TABLA SALARIAL |.%90 1
. : L | | PP 5 !
CATEGORIA ¢ MINIMQ | TIEMPO |CONSOLEDADO SALARIO Ba- |
I CATEGORTAS SB EN CATEGH
BOTONES 72.962) 1 PLOLTRAY 0 TI8L4BL 3
MOZQ ALMACEN | 1.397.(BB| 1 I 1.357,878 543,157
PEON . Letaesr 1 | 1,357,478 B43. 157
CRDENANZA  © 1.362.5%3 12 b AR 300 385,886 |
ESPECIALISTA | 1.486,04%| 1 PL.sF5333 0 95,932
ALMACENERO 1 1.386.04% 2 1,620,367 |,  365.3)2 |
AUX.ADMITIVE.. 1.5u6,762] 1 164,458 | 1.995.3%6 |
TELEFONISTA ©  1.%46,7621 I [.614.438 ; 1.005.39% .
GFIC.Y TALLER] 1.39%,233) | 1,721,755 © 1.036.366 |
CONDUCTOR | 1.810.987} 2 P1.7E5.408 | 1.853.629 |
OPERALOR 1.620.367 t FL715,%08 | 1.093.829
HONITOR 1.520.967 1 iL.T15,608 © 1,053,625 )
DELINEANTE 2 | §.919.498| 1.3+ 1.843.573 © 1.117.646 |
OFIC.Z ADMTVO[ 1.71%.436] 1,5 ;| 1.841,57% ' 1.117.646
OFIC.2 TALLER! 1.783.374) 1.5 | 1.890.793 = 1.150.0%4 |
126.410, JR, 1.897.%48| 1 ; 2.066.808 | 1,233,405 |
DELINEANTE 1 1.897 546 ? i 2.064,808 | 1,233.40%
CFIC.1 ADMTVD| 1.397.346] 2 | 2.064.308 ' 1.213.40% |
PROGRAMADCR | 1,358,258 2 | 2,126,304 | 1,272.864
OFIC.) TALLERP .958,253 H | 2.181.285 i b.202.888 ¢
AYUD.NO TITUL] 1.093.5)6: 2 2,326,151 | 1,360,799 |
&NLTA/ PROGRAM| 1.358.011 t l 2.504.671 | 1,360.799 |
MTRO.INDUSTR.| 2.)58.013] 2 b 2,504,671 § 1,452,645
T.G.M. L2.358.013] 1 {2.504.871 ; E.452.545
1¢0,DISERD 2.158.00 i | 2.504.671 1 1.as2 a4
TCO. 41O, 1.158.011 1 2.504.671 j k.452.645 .
TCO.SISTEMAS | 2,398,013 ! { 2,504,671 l 1,452,645
DLNTE/PROYECT] 1.415.3251 2 £2.530.950 | 1,452,645 ¢
TCO.COMERCIAL] 2.815.525| I [ 2,530,550 | 1,452,545 °
JEFE ADMON. 2.473.038) i |l 1.538.063 1 1.252.685 |
I¥GEN 1ERQ 1.306.671 1 | 2.774,504 | 1.528.0%6
LICENCIADD 2.584, 071 1 | 2.774.504 11,628,036 |
ANALISTA 2.875.625 1 [ 1,163,188 | E.L52.645 |
TCO.SIST.PRAL 1.&50.:50] i | 3.738.30 \ 1,628,026
Cada Categorta tiene dos naiveles refributivos | HINIMD ¥

CONSOLLDADO.

La retribucidn MINIMA es la de entrada inicial para trabaja-
dores sin expsrisncia, par tanta, ng podrd hater ningdn tra-
bajadar encuadrade ep algupna <ateperia pearcibienda senps de
ta cantidad establecids para la misma.

La retribucidn CONSOLIDADA se estima que es aguella a la que
tiene darecho o1 trabajador cuando desempefie con dominio
suficiente 3y puestp de Crakaje, tras haber estado en la
retribucidn minims uUn Liempos que varfa sezin la categaria de
que se trate, ¥ste "riempo en categoria’ se entiende de de—
sempeflo efectivo en el puesto de trabajo no computindoss por
tanto las excsdencias, permisos de larga duracidn, bajas
profongadas, etc.. va gque &s conceptuadd como tienpo feceta—
rio de aprendizaj}e para adguirir sl perfeccionariwpto normal
en el deserpefo del puestp, Cumplidas estas copdiciones se
asigna automidtycamente la retribucidn CONSOLIDADA.

La retribucitn CONSOLIDADA se aplicard el dfa unc del mes
t1gyidnte 4 aguel en que se cumplz el fiempo en categoria,

£l periodo de Tiempo gue Se considara necesario permanecer e=n
cada categoria ws el gque se refleja en la Tabla.

Articule 379 -Categorias profesionstes de 1y Tablas Salariales

En los supuestes de que un irabajador pueda verse reflejads
en las Tablas Salariales gn mds de una de las categorias
incorporadas a las oispas, dnicamente se tendrs =n cuenta
aquella que corresponda al pussto de trabzjo que ocupa de
manera haditual. Ello supone, por via de¢ referencia, que las
categorias de Maeatro Indgstrial, Técmico de Grado Medio,
Tngeniern o Licenciade, séla se aplicardn a agueilos trabala-
dores que habiends 3ide contratades en razdn ce cuslquiera de
estes titulos el puestg de trabi}d que ocupa no figure en laa
Tablas.

Attlcula 384,- Plas de Antigiierdad

1.- 21 1trabajader tiesne derechd a perciBir aumentos perlé-
dicos por cada trea ados de serviclo en la Eopresa.
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2.- Para el cémputd de 13 antiguedad del rrabajador s5e tora-
ra conw Eecha la de irgreso al servicio de la EZmpresa,
inciuide sl pertodo de prusba y, en sy case, (03 camtra-
Tass lemparales, siemprs y cuande el trabajador pase 3 la
condrz16n de [1)o de plantilla sip solucidn de continua-
dad.,

}.- Para el computa de la antipiedad se sntendersn compraen—
di1dos tanto los perisdes sontipvados de vincuwlacién
efectiva a la Empresa, asi como 135 situaciopnes de sus-
pensién del contrate de trabajo que tengan reconocida
legal o convencionaiments la reseatva del puestsg de tra-
baja ¥ el cdaputo de anptieguedad.

«.~ fon [a finalidad de gue no se c¢reen daferencias retri-
BULlvas Por es5Te COncepto &n raidn 3 los alveles retri-
burivos de cada trabajador. se establece wna cuantia
dnica de aplicacidn 4 <ada trienls, ¥ que 2n la actuali-
dad se fija e=n tres mil ciento seis pesetas {3,106.-
pras). a la gque sa aplicardm |9§ incrementns qus s&
pacten en el futuro.

Los trabajadores que en la acruazlidad tienen rec¢ongeida
en concepio de plus de antiguedad uas cantidad superior
2 la que fi1gura en el pdrrafo anterior se e mantendri
con garantia "ad persanan’, ¥ permpnecerd invariable
hasta que la cifra aplicable con cardcter general se
squapare a dicha cancidad, experimenctands a partiy de
2ste comento lOs incrementos que S& pacten en via de
canvenla colectivo.

.- Bl plus de antiguedad se percibird e cada una de las
£atorce Pagas vigentes «n la Cospadla.

.- La acumalacidn de los incrementos por antigiedad no
podra, €n ninghn caso, suponer en relaciSn 4 la retribu-
cidn del tratajador mis del diez por ciento a (0% cince
aftgs, del veinticinto por ciente a los quince afos, del
cuarznta por ciento & Ios weinte afios y del setenta por
cients, comg mAxima, a los veiatiginco o mis adas,

Articulo 199 - Fagan Extmmordinaciam

La retribucidén- bruta fila tedrica anualizada se dividird en
catorce pagis, correspondlentes a doce pagas srdinarias men-
suales ¥ dos extracrdinarias. a abonar una & fipales de junia
y atra epn ocasidn.de las fiestas de Navidad, prorvaledndose
en funcidn del tiempo de permanencia =n la Empresa.

articuls 409, -Complementn de Tomicidad, Penosidad o Peligrosidad

t.= Ei trabajader que ocupe un puesto de trabaje en fl gque
concurrd alguna da las circumstanclas de mavor toxici-
dad. pengsidad a peligrosidad, ¥ oo havan sido tenidas
en cyenta en la fijacién de su salario ordinaric, tendrd
decechn a percibir este plus, cuya coantla gerd del 20
por 90 de su salario tase ¥ que s elevarf al IF por
130 33 concurviesen dos circunstanclas sefialadas v el 30
por 100 s1 fuesen las Tres.

Lis cuantly del plus se reducird a 1la mitad si se reatiza
el frakajo excepironalmente pengso, téxice o peligrosoc
durante un perigdo suparior a ses#nta minutps sSin exce-
der de media jornada.

i.=- Bl derecho al percibo de estos complementas exigird, gue
la concurrencia de las ¢ircunsatancias resefadas hayan
sido reconocidas previaments por #1 Orranismo competente
en materia Jde seguridad e higisens.

1.- 5@ por gejara de las instalaciones o procedimientas
desaparecieran las conditiones de pengaidad, roxicidad o
peligrosidad en el trabaio, una ve? confirmada la dess-
paricidn de estas causas dejari de zbonarse ests comple-
~anto salarial,

B} CONC ALARYTALES

Articuln 41%,- Dietas y Gastus de YViaje

l.- Los gastes 4que se¢ produzecan con acasifa del Lrabaje
serin cubiertos por la Empresa a rtravés ds su abone
directo v o & través de dietas,

2.- La dieta completa de viaje, que cubrird los gastos de
maputencidn (comida ¥ cenal, serd de cvat7To mil pesetas
[4.000.-ptas.}, sienpre que el viaje finalice después de
tas 20.00 hrs.
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En tes desplacarientas a localidades sycuadas fyera det
TURLCIPLC del centrp de trabalo, y Que finalicen antes
de las 20 haras, se aplicard la d:eta de comida de dps
wil pesetas ¢},000,-pras.}.

En 2l supuesto de que el erpieado tenga un almuerzo o
Cena programadec v autorizade por la Empresa se aplicard
la redza dieta de dos wil peseras {2.000.-ptas.], Del
FiSma modo se aplirard esta medla diets cuando se efec—
s .}en viale, una ¢e las comidas primcipales (comida o
CENn&f.

Las nuevas cantidades asignadas a la diets, enkrarin en
vigor a partir de la fecha de la firma de este Convenio.

En Yos supuestos £n 165 que Ios pastos resles sean supe-
iiores & la Dieta asignada, eXceprignalmente y previa
Justificaeitin vy el VVBY de| lefe respretive y 1a Direc-
rién de¢ Personal, a Compadfa abgnard la diferencia.

El alojamients. con ¢l desayuno standard. sera ressrvado
v papado por ia Pmpresa.

Fara el afie [.9%0 las dietas, en sus diferentes modal-
idades, expsrimentarin 2 increcento del 7. Slempre ¥
tuands €1 1.P.C. rrai de 198% no supere dicha cifra.

CaPITELE seExTQ

BENEFICINS SOCIALYS Y SESURIDAD SOCIAL COMPLIMENTARLA

Articula

i.-

Articuls

1.-

[

hriicule

El

429, - Serwicio Médico
Con fines preveqtivos y de contral del estada de satus
de los trabajladeres, anualmente se les somefterd a wne

revisién nédica, realizéndese a cada trabajader yna
Anailtica Basal Geneval.

Los yesuitados de la revisifin, aque sSe incorporardan al
expedisnts personal del empleads, son de cardcter comfi-
dencial y sdle st dard inforzacide de 10s nismds al
trabajador.

43%,- dvods por fwmilisrea gue tfugan recopocids ma wdi-
nusvalia fls o paiguics

Agquellos tyabajedores gue tengan hllos cosn capacadad
fisica © psiquica disminulda, reconocidoss por =1 orga-
nismo comperente de la Segupidad Social, tendrin derecho
a3 uns avuda familiar consistente en el H0% de ia dife-
Tencia existente en cada momentd entIe Ia cantidad gue

haga efectiva fa Seguridad Secial y los gastng de esco-

laridad, internamiento o rehabilitacidn en Centros Bspe-
cializades, © por otrps gastos de similar cardcter que
sean aceptadeos por la Empresa,
130,000, -Fras. (ciente cincuenta mil pesetas’ por curso
loueve mensualidades),

La ayuda se¢ hard efectiva por mensualidades vencidas,
con el visto buepc de la Bireccidn de Perscnal en el
recibo ¢ factura de pago efectusdo al Cantro Bspeciali-
zade.

Este tipo de ayuds comienza con lz fechs del recosoci-
miento de tal sitwacidén (s1n retroactividadl? y coma
tadximd alcanzarid hasta gque el hllo del trabatador cumpla
ta edad de 18 asdos.

L2 DiTeccidn cdel Ceatro yodrd dec:dir que se oltorgue
este tipa de ayuda en casos debjdanente justaficados ¥
gue tengan dificuliades de andlisis y evaluacisn de la
Seguridad fSociatl.

Este Tips de avuda podrd hacerse extensiva sl clovuge
14 disginucidn fisica v pRiguica
sea sobrevenidz, es decir, que 5¢ produzca tras la fecha
de alta del tiabajador come f1jo de pilantilia, no siendo
de aplicacidm al trabajaddor de auevo ingreso que pra-
viamente a Sy alta tenga una siivscidn familiar d2 este

de] trabajador cuando

Lipo.
447, -Complemrnis por Incapacidsed taboral Transitoris

trabajader que sea declavsdc en Situaciin de lmcapacadad

Laboral Transitoria tendrd derecho & percibip en conceplp de

hasta 21 limite de
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voluntsria de Sepyridad Seuial la difecentia existente

mejora
enirFr la preslatidn periddice gue reciba de Ja Segyridad
S¢rial v el imgorie integra de los conceplns saiariales f1jos

que

te torrespondieran recibrr durante el pericds de baja.

artleuta 4. -lodemmizacidn por faliecimaento

£n caso de faflecimienta de un trabajador f3)e e plantilla v

con upa ansirgiedad de al nenos un aflo,
defertn
ditirag

el cdnyuge O #n 3u
Ios hijos c¢on dereche a pensidén de erfandad o, en
térming la persona Que conviva <on el trabajadeor ¥

BDais s dependencia econdmica, tendrd devecho & percibir una
:udPznrzacisn &4 tanto alzado en ia cuantia sigulepte

al

h}

Articuls

Trabajadores con antigiiedad de 1 a 1% afas : una can-
t1dad equivaieple a la retyibucidn fija correspondiente
a2 tres mensualidades,

Trabajadores con una antiguedad compendida entre 15 y 20
afins yna cantidad equivalente a a relribucidn fija
correspondlents 3 cuatro mensudlidades,

Traba;adores con antlguedad a partit de 20 ados : una

cantidad egquivalente 4 su T#bribugidm fija correspon-
disnte 3 seis mensualidades,

4, - Segurn de Vids ¥ sccidente

Duraates 12 wvigeucia sdr esie convenio todo trabajader
tendrd derecho., con caragc a la Empresa, a un Legurs en

case de failecimiente por muerte natural o igvalidez
absoluta por aceidente de §.000.000.-ptas. {CINCO MILLO-

Se aplicardn los Sigulentes conceptos y capitales:

x En vasc de muerte por enfermedad S.0C0.000. -FTS.
- Fn casp de muerte por accidente :0.000,000,-PTS,
- En casc da muerte por accidente de

cir¢ulacidn ...l PR +20,000.000 ,-PTS.
* fn caso de 1avalidez absolutz y permanente por

enfermedad o accidente ...,, ... 5.000,000.-PTS.
* En caso de invalidez permanente por
agcidente ... 00l ea, .0+ Lepln baremo pdli-

zg¢ hasta limite del capital asegurada,

Ademis de los conceptos contenidos en ¢f pdrrafo 1§ de
este Adrticule, todo trabajador tendri derecho durante la
vigencia de este (onvenio a un Sepurs Acumulstive de
Accidentes de Trabaio per un Capital Bass Asepursdo de
3.000.000,~ptas, (TRES MILLONES DF PRSPTAS) FOT £mplea—
do, para los riesgos de Muerte ¢ Invalidez,

Agquellos trabajadores que lg deseen, podridn contratar
las ampliationes de pdiiza que consadersn aporiunas,
deatra de los limites del capital asegurable 1ndicados
en la misma pdliza, estands FUJTTSY chlipada sclamente
en izs condiclones que £5ta pactd en sy gia coa la Eati-
dad Astguradora, siendo por cuepta del trabajador dickas
ampitaclones,

Articulo 47 .- Fotdds Socis

£l Fondo Scocial serd para 1.98% de 10.580.-pesatas gpor
trabajador en ajta en la Egpresa a 30 de Septienbre de
1.98%, y para 1.990 serix revizade en base al IPC Real
que resulte a 31.i7,89 v por trabajador en alta ep la
Empresa a )0 de Septiesbre de 1 590,

Las finalidades principaies de este Fondo son

al Fage de Economatos

b Grupos de Empresa

<t Actividades culturales
d:  Actividades deportivas
Ly etr,

Los Comités o Delepados de Personal. confeccionarin un
Eeglacenlid Gue ragule laz forma de asignacidn, dal rual
manddyan ¢opia a laz Direcci1dn de PeTsonal de la Compa-—
fila, quifn Si no pusiera cblrociones ep un plazo de 1%
dfas, lo censiderard aprovado.
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Articulo 47, bis.- Présramos. 2.~ Los trabajadores que astenten cargos elyctivos g nivel

Articule 43.«

E! trabajador con una antiguedad 2foima de sels meses, Tiene
derechn a soliclitar yn prdstame, Sip interds, por una cuantia
Tquivalente a dos msensualidades netaa, y para sy amortiza-
cidn, e serd descontade en ia adming de los seis peses si-
Eulrntes 3 su concesidn {siete pagas). Bl trabajador noe podra
S0{1C173r un NuUeve préstamo de #3133 naturaleza hasta que po
ftava cancelado eof anterior.

CAPITULD SEPTINA

SUSPERSIGN ¥ EXTINCION DFi. CONTBATO DE YRABAID

Sospemylén del Cimtrata de Trabajo,
Régiien General

La suspensisn de& la relacadn ladoral se producird por las
causas ¥ régimen juridice previstp con caricter general en sl
Bsratutn de las Trabaiadores y complementarlamente par las
prascripdiones de este Convenid.

articulo 49.- Prestacidn del servicio militar o social

sustitutive

£] contrato de trabaje quedard suspendido por =l Zumplimiento
dal servicis militar. obBligatorio ¢ voluntario. & Servicia
snclal sustitutlive. Turante este perfodo el t(rabajador tepdri
derecho a :

a} La veserva del puesto de trabale ¥ al cémputo del perio-
do suspensivg come antizliedad en la Empresa.

o) Al percibo de las dos pagas extraordinarias wvigentes en
la Empresa, que se& calcularids sobre los zopgeptos del
Convenio Colectivo Actusllrados : Salario Base, Comple-—
mento de Eopresa ¥ Plus de Antiguedad. Dichas Pagas
Extraordinarias al no venit conectadas con Ia prestacidn
efecriva del trabaja rienen carfcrer extra-salarial ¥ na
serdn gbjeta de cotizacidn a la Feguridad Sacial,

T gl El trabatador deberd ser reiacorporsdo en £} misocd pues-—

to de trabajo que venla O<upando u ofrc de caracteristi-
cas andlogas. sismpre gue gt derecho al ingreso ssg
solicitado dentro de jos dos peses siguientes a la coa=
clusidn del servicio y respetindose, en todo caso, laa
condiciones de trabaja que correspondan, en e¢xze noments,
4 §u cataegoria profesianal.

Articula 50.- Maternidad de 1z mmjer tyabajsdora

£n =l supussto d# parto las trabajadaras tendrinc derecho a gn
pericdo de suspensidn de diecisfis sepanas 1ginternmpidas,
ampiisbles por parto mlltiple a diecicchs semanas. Bl periodo
de suspensidn se distribnied a ogeidn de la ioteresada, siem—
pre que 8ris semanas s5ean lppediaramente pasteriores al par-
te, pudiendo hacer use de Sstas ei padre para el cuidado del
hijo &n casq de fallecimiento de la madre.

¥No gbstance Io adrsrior, en el Caso de que el padre ¥y la
nadre tribajen, aquelis, al iniciarse el periocdoe de descansa
por maternidad, podrd oplay por que el padre disfrute de
hasta ctuatro de [as Gitimas semanas de suspensidén. siempre
que sean iginterrumpidas ¥ al (iemal del citado perioda, salve
que =1 ol momento ds su efectrividad la incorporacidn al tra-
bajo de La padre syponsa rieago para su salud,

En el supnesto de¢ adopcide, si @l hijo adoptade es aenor de
nyeve meses, la suspensidn rendrd una duracidn mixima de ochg
Semanad, contadas 3 partir de la Resolucidm Judicaal per la
que se cOonstituye la adopeidn. 51 el hiio adoptade es cencr
de 5 afics y mayor de nueve meses, la suspensidn tendrd una
duracidn mixima de se1s Semanas, Zn ¢l casc de que el padre v
ia madre trabajen, s8lo upno de =ilos podrd ejercitar sste
darecho.

Articulo %1.- Encedencia Laboral

t.- E} trabdajador tiene derecho a pasar a la situacisn
excedencia, forzoma o woluntaria, +#n los SUpURSINS ¥
condiciones previsios en el PEstatuto da los Trabts jado-
TEX,

provincial. autondmica @ estatal, en las organiZaciones
sindicales que tengan ¢l cardcter de mds repressntati-
vas, ¥ sy desengedo 53 incompalibie com e} cumpliziento
de sus obligaciones laborales, tisnen derecho 3 pasar a
la situacidn de excedencia forzesa, con reserva del
puestn de trabajo v al cdmpute de antigusdad mieptras
dure el ejergicio de su carge representativo. debiendo
relncoyporarse A su puestp de traba)o dentro del mes
sigulente a la fecha de sy cese sm el cargs que motivd
1a e¢xcedencia.

Articnlo 52.- Suspensidén del cuntrato de 4radale por causas per-

sonales o de perfeccinnamiento profesional

EL trabajador con una zntiguedad em la Empresa de. al penas,
cuatro aflas tiene derscho & solicitar la suspensién de sy
cantraty de trabaja por an perfodo superior a guance dzas vy
hasta tres meses, por mativos de interés persopal © de per-
feccionamienta profesional. Su concesidn estard condicignada
a que no produzed un efecto negativo en la actividad dei
Departamento al gque esté adscrito, ¥ Serd incompalible con el
desawpefo de trabalos per cuenta propis 9 ajena durants =zl
mismo,

Durdnte el rteferido perinde de desvinculacidan temparal 1la
relacidn laboral quedard suspendida, ¥ £l tTabalador causarsd
baja en Seguridad Social, si bien 3e le reconoce =1 derecho a
la rezerva del pueatc #4e trabajo y que é£ste pariodo s5ea com-
putadg 4 efecros de antigiedad, La reincorporacidn dej traba-
jador eatard condicionada, Gnicamente, & que éste 1o solicite
con una antelacidén de, &) menos. ocha dias naturales a i3
conclusidn del plaza de desvinculacidn acordado.

Este derecho a8loc podrd ser ejercitado otre Ver por =1 mismo
trabajador %1 han transcurrida cuatro affos desde el {inal del
anterior periade de desvinculaciésn.

Arthculo 5).- Extipeidn por wolumiad del trabasjsder

.- Bl trabajador que dJesae sxtinguir uellateralmente su
contratgs de trabajo vendri obligadec a respetar un plazo
de preaviso en la forma siguiente :

1t  Directores : doa mesea

2] Téopicos Titulados y ao Titulazdos., Jefwes o Titula-
das Administrativos, Intérpretes . un mes

¢l Administratives @ veinte dias

d} Resto del personal ;© quince dlas

1.- Ef incumpliimignto de la pbligacidn de preavisar dard
derecho a la Empresa a des¢ontar de ia [igquidacion det
trabajador el importe del salarico correspondiente a lss
dias no resperados.

Y.~ No pbhstante, =) derecho de extincidn lidre recgnocido al
trakatador en aguelles casaes en que havs recibido com
targo a la Enmpress una formasidn especifica para la
especializacidn profesional gqQue requiesrad su actividad,
el trabalador., de acuerda con lo e3rablecide en =i Fsta-
tuts de los Trabajadores [Art. 2%.s) se compromete i
respetar un periodo de permanencia o typerior a dos
afins contadoa & partir de la conclusidn de la formaeidn,
cuye rncumplimiente dard lugar & la exig=ncia par parte
de la Compadia del abono de lof correspondizntes dafos vy
perjuicicos, La Direccidn cosunicard por escrito al tra-
bajadoy que vaya & recidir este tipo de formacidn de ia
vigenci1s del pacte de permapsncia, cuyas condicienes
copcrTatad se f1jardn & la vista de tas caracteristicas y
duracids de la formacisn que vaya & recibir el trabaja-
dor.

CAFITULO QCTAYO

DEAECRD DISCIPLTNARIG

Lrticulk 4,- Faltas y sancignes.

Los trabajadozes podrin aer fancionados por la Direccidn ds
la Empresa de acuerdo con la graduacidn de faltas y sanciones
que S¢ sstablecen en los apariadog Siguientes :

A}  Graduacién de €altas
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Toda falita cometids por un trabajador se clasificard, aten-
diendo su impuriancla, trascendencia e Inteacudn en ieve,
Erave y muy grave.

', Faltas Leves :
S5e considerarin faltas leves jas sigulsntes -

at e una a tres faltas de puntualidad sin justificacidn en
el periodo de un mes.

b Mo potifacar com cardcter previc 4, an su casg, dentro
de las 26 horas Siguientes z la Talta, salve caso ds
fusrza mavor, la T42¢n de la ausencls a1 trabajo, & To
ser guae se prufbe Ia imposibilidad de haberls hecho.

& 21 abandgno del servicio sin causa luatificada, sug per
breve risapd. 51 comD consecuencia del gisme, ae argani-
zase perluicic £e aleuna consideracidn a4 la Empress o
Fuare causa d¢ asccidente a sus coopaderos de trabaje,
esta falta podrd ser considerada como grave o muy grave,
segpdn los casos,

di Paquedios descuidos en ja conservacidn del material,
L3} Falta d= ase0 o limpiera personsl.

i No atender al piblico can la earreccidn vy diligencia
debidas.

k! No comupicar 3 la Ewpresa los cambios de residencia o
domicilio.

h} Discutyiy violantamente con ' los coxpafieros denire de la
rornada de trabaje.

1 faltar =l trebajo un dia &l zes sin causa Justificada,

20.- Faltas Graves :

&) Mis de 3 faltas po Justificadas de puntual:idad en la
zsistencia al trabajo cometidas 4n &l pariodo de 10
dias,

B Falta de 1 & ) dias a] trabajo durante un periado de 3
dias sin causa que lo justifique. Bastard una sola fales
chandn tuvlera gue relevar & un compafiert ¢ cuando como
consecuencia de 13 misma Se¢ causase periuicio de alguna
consideracifin & la Erpresa.

€} Ko comunicar <on la puntuatidad debida los cambios expe—
rimentados &n la familia que pueden afectar a la Sepuri-
dad Sccial. la Falsedad #n estos dates se consideraré
come [alts muy grave.

dj La desobediencia a sus suyperiores en coslquier materia
de trabajo, incluida la resistencia y obstruccitn de
naevas méLodos de racicnalizacidn del trabajo. 5i impli-
case guebranto man:fiesto de la disciplina o de ella se
derivase per}uyicio aptorio para la Tepresa, podrd ser
considerada comd falta muy gprave.

el Simular 1a presencia 4e otro al trabato, firmandc o
fichande por 41,

| 3] ta negligencis © desidia en =] trabajo que afects a la
buera marcha de! mismo,

zi La 1mprudencia &n acigo de trabajo. 51 implicase riesgn
de arccidente para el trabajador, para sus coopaferos, o
peligro de averia para las instalacicnss, padri ser con-
siderada £omp muy grave. En tode caso se considerard
izprudencia en acto de servicio el no usc de Pas prendas
y aparatos de seguridad de cavicter obligatome,

%} La reincidencia en falta leve texcluida la puntualidad?
aunque sea de cistinta naturalesa, dentro de un trim-
estre ¥ habdiendo mediads sancidn,

17 RealizZzar, Sin el opOYTURD permise, tYrabatos partitulares
durante la jornada, asi come 2! eapleg, de herramientas
de la empresa. para usos propiQs sim Animo de fucre,

30.- Falras muy grapes @

ai M&s de diez faltas no lustificadas de puntuaizdsd come-
tidas £U un perTiodo de seis meses, © velnte ea un ads,

B iag falrvzs imrustificadas al trabaje durante Lres dias
consecutlvos o cinco alternas en un perlode de un zes,

! Ef fraude. desiealtad o abuse de confianza en las ges-
signes encovendadas v el hurte © robo, Lanto & SUS come
raferos de trabajc come a la Empresa ¢ 3 cualquier otra
persona dentrg de las dependencias de ix Empress o du-
rante el traba)o en cualquier olro lugar,

di Lo detites de robe, estafa, malversacidm, cometidos
fuera de la Espress o cualquler otra clase de dzlits
womin que pueda implicar para ésta desconfiaoza hacia su
autar, salvo que haya sido absuelio de los mismos.

ey La sirulacion de enfermedad o accidente. Se entenderd
si1émpre fque exi1ste falra cuands un trabajader en baia
7or tales motlvos reslice irabajos da cualquier fndole
por cusnta propia o ajena. Tambidn ¢ comprenderd en
este apartado tods manipulacifn hecha para gprolongar Ia
bals por accidente o enfermedad,

fi La continuada ¥ habitual falta de ased ¥ limpieza, de
tal indole, gue produzca quelas justificadas de sus cop-
paflerns de trabajo, o de= Sus SOpericies.

B La ezbriague? o Toxicomania si repercuten negatavamente
en el trabajo.

h:  Viclar el secreto de correspondencia o documentos reser—
vados de 1a Brpresia, o revelar a extraios a la mfisma
datos de reserva obligada.

31 Realizaeisdn de actividades gque ippliquen competéncia
deslzal a la Empresa,

1} Los malos tratos de palabra w obra, abuso de autoridad o
falta grave de respeto y consideracido 4 sus jefes o a
sus famiiiares, asi comc 2 sus coppadervs ¥ subordina-

dos.
K1 Causar accidentes graves por imprudencia o negligescia.
11 fealizar sin &) opoTtuny permisc, trabajos particulares

durante ia Jermada, asi come el eaplec, pAra tErceras
personas, de herramientas de la Expresa.

m!  Abapdopar el trabajo en puesto de responsabilidad. sin
prévia aviso.

nt La disminucidn no Justificada en ¢l rendimlients del
trabajo,

A} La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
natyrazieza, siempre que se comelan en el perigde de un
Lrimestre ¥ havan sido sancionadas. .

By REGIMEN DE SANCIONES

Corresponde a la Empresa la faculiad de imponmer sanclones en
ios términps de lo estipulade en el presente Convenio,

La sancidn de faltas gpravss y muy graves requerird comunaca-
c16n por escrits al trabajador. hacliendo coastar la tacha y
las hechos que la moLivarom.

La Empresa darsé cuenta a los Represeatantes Legales de los
Trabajadores de toda sancidn por falla grive O BuY prave gue
Sf IEPONEA.

trpuesta Ja sancifn &} cumplimaento de la masma sg_podr&
dilatar hasta seis peses despufs de la fecha de imposicifin,

Tt SANCIONES

Lazs sancianes gque podrdn isponsrse a los que incurran en las
faltas serdn las siguientes

a Por feltas leves
- Amanestacidn por &scrito
bi Por faitas graves :

- AmOnEstaclon por escrito
- Suspensi16n de emples ¥ sueldo de 7 a 20 dias
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Faltas levss

por falras muy graves :

- Suspensidn de empiec v sueidn de 20 3 60 dias

- Despado
PRESCRIPLIDY

0 dias

Falras graves: 20 dias
Faltas muy graves: &3 dias

Todas ellas 2 partir de la fecha en que 1a Ermpresa tuve cong-

cimients de sy comesida ¥,
haberse cometida.

#n todo case. & oS Sels meses de

CAPITYULOD ¥OVERDO

DERECHO COLECTIVD

4) EEPRESENTACION UNITARTA DE LOS TEARATADNORES

Articulo 55.- Bepresentantes de 1o trabajadorss

1,-

Los Delezgados de Fersonal e)ercerdn nanconunadamenta
ante el empresaric la representacidn gara :d que fuercn
elegrdos. ¥ tendrdn 1as zismas competencias y garantlas
establecidas para loa Comitds de Bmpresa.

iLos Delegados de Personal ghservardn las norras gue
sobre sig1le profesionel estin establecidas para los
miembros de Comités de Empresa en &l Articulo 57 de este
Convenie Colecrive.

Bl Comitd de Empregsa es el Srganc representatlvo y cdle=
glado de)l conjunto de [os trabajadores en =1 Centro de
Trabajo pars la defensia de S5US 1ntereses,

Articulo 56.- Competencias

Bl Comité de Empresa tendri las sigulentes competenciass

Recabir informacidn, que le seri Facilitada trimestra-
ipente, 41 menca, sobre la evolucidn general del sactor
econdmicd al que pertenscw la Empresa, sobre la situa—
cidn de la produrcidn ¥y ventas de la entidad, sobre su
programa de produccidn ¥y eveluscifSo probable del empleo
en la Empresa.

Congcer #] balance, la cuenta de resultados, la zemoria
y derds docuRentps que Se den a3 conocer a los socios, ¥
en las mismas condiclovies que a 435149,

Emitir informe con cardcter previc 2 la ejecucifn por
parte del eppresario de las decisiones adoptadas por
éstr sobre las siguientes cusstlones:

a) Reesctrvciyracidn de plantilla y ceses totales o
parcliles, definitivos o temporales de aquella,
-} Reducciones de jormada, asi cowmo trasitade total o

parcial de las 1lnstalaciones.
[ Planes de fommacidn profesisnal de la Expresa.

d) implantacidn o revisidn de sistemas de organizacidn
¥ control del trabajo.

) Esrudio de tismpos, establecimisntos de sistenas de
Primas o incentivelr ¥y wvaloracidén de jpuestos dm
trabajo.

Emitir informe cuando Ia fusidn, absarcidn o podifica~
cidn del "starus” juridico de la 2mpresa suponga cual-
quisr incidencia qua afecte al voluzen de emplen.

Conocer las modelos de contrato de trabajo escrite que
se ulilicen en la empresa, asi como de los documentos
relatives o la rerminacidn de la refacidn ladboral.

Ser informado de todas las sanciones lapuestas por Tal-
tas muy graves y de los trasiados forzosos de los traba-
jadores.

9,.-

Articula 57.-

Cunocer trimestralments al menos, lag estadisticas
sobre el indice de absentisgo ¥ sus fausas, 0% accidem—
tes de tratajo v #nfermedades profestonzies y sus conse-
cuencias, loa indices d# siniesiralidad. los estudios
periddicoes o especiales del media ambiente labaval ¥ lgs
Decanlsmas de prevencidn que se utilizas,

Erercer una lahar

al Je wvigilancia en el cumpl:imisato de las normas
vigentes en mater:a faboral, de Seguridad, 5oc1zl ¥
enplea, asi como el resto de ios factos, tondicio-
nes 4 usos de emprésa en vigor, [armulando, en su
2asn, las accicnes lepales nportunmas ante el empre-
saripg y los organismos ¢ tribunidles competentes.

bi De vigilancla y conircl de las condiciones de segu-
ridad & higlene #n ] desarrollo del trabajo en la
empresa, ¢cn las particufaridades previstas en aste
gsrden por ¢l articulo diecinueve de esta Ley.

Participar, cobo/se determine
fa gestidn de pbras socials-
en benrficlo de ias trabaja-

1 3F Convenlg colectiva, en
-stablecidas en la empresa
: 25 0 de sus familiares.

Colaborar con la direccidn de la empresa para COnSEgUIT
el establecimientos de cuantaz med:idas procuren el sante=
nipiento y e} incremento de la productividad, de acuerdo
con Lo pactado en los coavenies colectivos,

Infortar a sus represantantes ep Lodos los femas y cues-—
tiones Sefialadas en este nomerc en cuanto directa o in-
directamente tengan O pFuedazn {ener repercusisn en las
relaciones laborales.

Los informes gue debe emitir el Comité, a temor de las
comprtencias reconocidas en les apartados aateriores oy
4, deben elaborarse em &l plazo de quince dfas.

Coordinadora de representanies de 1og
truba judores

Con la finalidad de potenciar [es cauces de didlogo ¢
informacidn entre los Representantes d= los Trabajadores
v los de la Direceitn, Se crea una Coordinadors de Re-
presentantes, constituida por doce siembras des_isna@os
sntre y por los componences de los distintos Comités de
Centro o Delsgadas de Persgnal afectados por eske Lonve-
nie Colsctive.

La Coordinadora de Representantes tendrd las competen—
¢clas sigulentes

Representar a los enpleados de la Coopafila ea las
reuniones cor la Direccidn a zelebrar, al zencs.
tres veces al affie, v en las que $e analizars la
situyaci6n general de la fmpresa {posicidn en =l
matcado, situacién financiera. evolucldn de la
plantilla con informacidn aspecifica sobre 1.1_ que
nava aside presupuestada, cambics ee =1 organigra=
+a). Corresponderd a ia Direccidn sedalar el lugar
y la fecha de la reumionts ¥y los temas & trafar se
fifgrdn por escrito con una antelacidn de quince
dias.

af

Se levantari acta del contsnido esencial de la veunidn.

b} Recibir infArmacidn y aportar Sugersncias sohre los
planss generales de Fformacaén arofesional a desarroliar
en fa Companla,

En relacitn a =sta materla se celebrardn, al menos. tres
reuntlones can responsables de la Direccidn de Relaclones
[ndustriales.

Articulo 59.- Sigile prufesional

tos niembres del Com:ité de Enpresd,
abssrvardn sigilo profesional

y #ste &p &U conjuntao.
en tode lo referente a los

nimeros ung. dos, tres y cuafrg del articule 35, adn dgspués
de dejar de pertenecer al Lomité de Empresa ¥ an espacial en

tpdas aguellas materias sobre

las gque la Direccidn seflale

expresacente el caricter reservedo. En rodo casg, aingdn tipe
ds documenta entregade por ls Empresa al Comité podrd ser
utilizado fuera del estricto dmbito de dquella y para distin~-
tos finas de los que motlvaron su entrega.
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eula 59.- Carantfss

Los miembros del Ceaité de Enpresa como representantes lega-
les de los trabajadores, tendrdn las sigulenies garantias .

at Apertura de sapediente contradictorln en el supuesio de
SAnNclofies puy faltas graves o muy Eraves, =0 ! Jue
serin aidos, a parie del interesado, el Comit€ de Empre-
sa.

b Frioridad de perpanencia en la empresa o centro de tra-
bajo respects de los demgs traba)adures, #n 105 supues-
tos de suspensisn O Lxtincldn por causas tecnoldgicas o
ecandmicas.

[ %o ser despedide ni sancionado durante el ejercicic de
sus funclopes ni dentre del afin silguiente & 18 expira-
cifin de su mapdats, Silvo en caso de que £sta s produr-
ca por revoracifo o dimisise, siewpre que el despido o
gancién se base eo la acridn del trsbejador en el ejer-
cicis de su representacién, sis perjuicla, por tanto, de
1o establecida en el articule %4 del Estatuto de los
Trabajadores.

Asimisma, no podrd ser discriminade ed SU PromociOn
econdmica o profesional en razéo, precisasmente, del
deserpefio de su representacidn.

di Expresar, coieziadamente, obn laibertad sus opinianes en
tas materias concemientes a la esfera de sy repressnta-
cifin, pudiends publicar y dasiribuir las publicaciones
de inteyds laborsl o social, comunicandole a la Empresa.

e DPisponer de un crédite de horas mensuales retribuidas
cada unc de los miembros del {omicd, para el ejercicic
de suys funcionss de representacidn, de acusrde con la
Slgulrente escala:

- Hasta cien trabajadores gquince horas.

- De ciento ung a doscientos cipcuenta (rabsjadores,
veinte haras,.

- De doscientos Cintuenta y uno a quinientos trabaja-
dores, lreinta horas,

= De quinientes one & seLeclientos caincuenta traba-
jadores, treinta ¥ cinco horas.

- De seiecientos ¢incuenta y wvn trabajadores en ade-
lapte, cuarenta Aoras.

Podran acumularse mensuaimente las horas correspondisntes &
ests crédity #n ung d¢ 105 representantes, delegado de perso-
nal » delezado sindical, de cada candidatora con miembros
elegidos en ias Elecciones Sindicales de cads Cenlre, o de
cada seccifn sindical. La aciumulacidn de estas hores na supe-
rard en ningdn cass ¢l miximo de 10 horas por persona y pes,

%o podrin acumularse horas de delegados sindicales en el
crédito de los representantes de los trabajadores, n1 wvice-
versa

articule 0.~ Tahlgn de Aruncios

La Empresa pordrd a disposicidn de los Representantes de los
Trabajadores un tablon de anuncios con la finalidad de faca-
1i1tar la difusidn de aguellos avisos que puedan interesar a
los trabajadores. 21 tablén de apuncios deberd S1tuarse «a ¢!
Centro de Trabajo ¥ en lugar donde se garantice wn adecuado
accese al pisme de los trapajadores. Fueva de este .zablén
queda prohibida la fljacidn de los ciltades codunicados y
propaganda,

Los trabajadores #ardn traslado a la Direccidn de Fersomal
sopla de oS comunicados ¥ gropapanda insertada a los salos
efectos anformatives.

Articula b1.- Local pars reuniones

Siempre que las condiciones del {entro de Trabajo lo permitan
se pondri a disposicisn de los Representantes un local ade-
evado en el fut pueda desarrcilar sus actividades y comuni-
carse con las trabajadores.

B) REPEESENTACIOR SIRDICAL

Articule 42.- 3ecciones Siodicales

Los trabajadores afiliadas a un sindicate podran en el Amhjtg
del Centro de Traba)o constituir Seccirones Sindicales de

conformidad con 10 establecido en los £statytos de los Sindi-
catos.

articulo $).- Delegadow Sindicalen

1.- En tos Centros de Trabajos que ocupen mis de 250 traba—
jadores. cualguiers que sea 1a clase da SU contratg, las
secciones s5indicales que.puedan constitulrse par los
trabajadores afiilades a Jos sipdicatos con presencia an
los [omités de Empresa estardn elegidos por ¥ ealre sus
afiliados en el Centro de Trabajo.

T.- El numerc de deiegados sindicales por cada seccidn sin—
dital de las Sindicatos que hayan ghtenido £) IG por 10§
de los votos ean la eleecibdn del fomitd de Empresa, se
determinard, segin la ziguiente escala:

De 250 a 730 trabajadores .... |
De 751 a 2,000 trabajadores .... 2
be 2.001 a §.000 trabajadores .... 1
De 5,001 en adelante .,............ 4

Las Seccignes Sindicates de aguellos Sindicatos que ne hayan
chtenido el 10 por 100 de los wotys esstardn representados por
un soly delegado sindical.

Articule 64.- Carantias ¥y tompetencias

Los detepados sindicsles, e&n e} supuesto d¢ que ng [ormen
parte del Comité de Enpress. Tendran las wismas garantlas que
las establecidas legaimente para [os miembros de 1os comitds
de empresa, as! como los siguientes derechos :

1.- Tener accesc 2 la msaa informacidén y documentacién que
la empresa ponga 3 cdisposicidn del comité de empresa,
estando obligados los delegados sindicales a guardar
Sigilo profesionsl en aqueilas materias en 1as que le-
gdlmente proceds.

2, A5I3TIT a las reuniones de los comités de eIpresa y de
log Srganos internos de Ia empresa £n maieria de segyri-
dad ¢ higiene con voz, pare sin votg.

Ser oides por la empresa previamente & la adoprifin de
medidas de carActer colective que afecten a los trabaja-
;‘:Y:s eln Eeneral ¥ a los afiliados & su sindicats en
Tticular, v especialmente en los despidos i
; ¥ Sandiones
de estos dltimes,

4.- Celabrar reunlones, previa notificacién al ETRre5ario,
recaudar cugtas ¥ distriduir informacisn sindical fuera
de las horas de trabaio ¥ sin perturbar la actividad
normal #n la empress.

Articule 65.- Tablés ¥ focal

Las secciones de los sindicates mds representatives ¥ de los
que tengan representacidn en €0 Comité de Empresa, rendrin
deracho & :

‘al A 1a utalizacidn de up tablsn de anuncics para la dify-
514n de aquallos avisos gque puedan interesar & los afi-
liadgs sl Sindicato ¥ a los trabazjsdores en geaeral, vy
que deberd situarse en el centro de trabajo en um lugar
donde se garantice un adecuado accese al mismo de Jos
trabajadores.

$1i las caracteristicas del Centro lo permitiesen este
tablon serf independiente del que la empresa debe faci-
litar al Comitd de Empresa,
Los Representantes Sindicsles dardn traslads & la Bireccidn
de Personal copia de los comumicados y propagands insertada a
los solos efectos informativos.

bt En los Centros de Tradajo con ss de 250 trabajadores
tendrdn derecho a la utilazacadn de un local adecuadn en
el que puedan desarrollar sys actividades.

Por las caracteristicas de los Centios, ante ia dific-
ultad de disponer de varios Iocales, el Comilé de Eupre-
2 y las Secciones Sindicales compartirdn ! mismo local
que para estos fines facilice la Bmprasa,

DERECED IUFLETORIO
Artieule 66.~ Derecho Supletordn

En lo wo previstc en £1 presente Cooveaio {olectlve Be astard & 1o
dispuesto en el Pstatuts de los Trabajazdores y demds disposiciones
complementariay de carhcter generai.
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MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOQLUCION de 30 de marza de 1989, del Registro de la
Propiedad Industrial, por Iz que se dispone el curplimiento
de fq sentencia dictada por ia Amﬁmcm Territorial de
Madrid, declarada firme, en el recurso contencioso-adem-
nistrativo mimerg 3871985, promovido por «Grupo Octé-
gone, Sociedad Andnimas contra acuerdo del Registro de §
de febrero de [983.

18893

En el recurso coniencioso-administrative numero 38719835, inter-
guc;to ante 1a Audiencia Territorial de Madrid por «Grupo Octogono,
ociedad Andnima», contra la resolucion de este Registro de 5 de
febrero de 1983, se ha dictado con feeha |5 de octubre de 1987, por la
citada Audiencia, sentencia, declarada firme, cuyva parte dispositiva es
COTRO SIEuE:

«Fallamos: Que desestimando el recurso interpuesto por el "Grupo
xtogono, Soviedad Andnbma™ representado por et Pracurador dan
Javier Ungria Lipez contra resolucion de! Registro de !z Propiedad
Industirial de 5 de febrero de 1983 que denegd la concesidn de la marca
nimere 984.863 con grafico v frente al acuerdo de 27 de noviembre de
1984 que desestimé el recurso de reposicién. debemos confirmar v
confirmamos ambas resoluciones por ser ajustadas a derecho. sin hacer
especial imposicion de las costas del recurson.

En su virtud, este Grganismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1996, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios rminos 1a referida sentencia y se publique ¢l
aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estadox.

Lo que comunico a V. S,
Madrid, 30 de marzo de 1989.-El Director general, Julio Delicado
Maoniero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de a Propiedad Industrial.

RESOLUCION de 30 de marzo de 198%, del Registro de ia

Prapieded Industrial, por fa que se dispone ef cumplimiento

de iz seniencia dictada por la Audiencia Territorial dv

Madrid, declarada firme, en ¢l recurse comtencioso-admi.

nistrativo nimero 34771983 promovide por don Alberto

g‘ya}fgg‘gousa contra gcuerdo del Registrp de 9 de enero
e 1985,

18894

En el recurso contenciose-administrative nnero 347/1985, inter-
puesto anle la Audiencia Termtonal de Madrid por don Alberio Ayala
Sousa contra ¢l acuerdo del Registro de 9 de enero de 1985 sé ha
diciado, con fecha !3 de junio de 1987. por la citada Audiencia,
sentencia, declarada firme, cuya parte disposttiva €s comg sigue:

«Fallamos: Que desestimamos ¢l recurso interpuesto en nombre don
Alberto Ayala Sousa, contra ¢l acucrde del Registro de la Propiedad
Industrial de fecha 9 de enero de 1983, por &l gue se concedis proteccidn
a la marca piimerc 1.021.422, por ia denominacion “Bertosol™ para
distinguir ““aceites comestibles”, en virtud de la estmacion del recurso
de reposicion interpuesto, confirmamos dicho acto por hallarse gjustado
a derecho, v no hacemos expreso Pronunciamiento respecto a ias costas
procesales causadas»

En sue virtud, este Organismao, én cumplimiento de lo prevenido en
ia Ley de 27 de diciembre de 1936, ha tenide a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la refcnida sentencia v se publique el
aludido falln en el «Boletin Oficial del Estadow. :

Madnd, 30 de marzo de 198%.-El Director genemil. Julie Delicado
Maontero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de fa Propiedad Tndustrial.

RESOLUCION de 30 de muarzo de 1989, del Registro de la
Propiedad Indusirial por la que se dispore of cumplimiento
de lu semtencia dictada por la Audiencia Territorial de
Sevilla, declarada firme, en ef recurso contencioso-adminis-
trazivo minrtero 631/1983, promovido por Entidad Mercan-
tl wPersan, Sociedad Andnimans contra acuerdo del Regis-
tro de 5 de noviembre de 1981 (Expediente de marca
nrimero L.074.944).

18895

En el recurso contenciosc-admimstrative nomero 631/1983, inter-
puesto ante la Audiencia Territorial de Sevilla por Entidad Mercantil
«Persan, Sociedad Andnimaw, contra resolucicon de este Registro de § de
noviembre de 1983, se ha dictado con fecha 31 de julio de 1987, por la
citada Audiencia, sentenca, declarada firme, cuya parie dispositiva es
como siguer

«Fallamos: Que debemos de desestimar y desestimamos el recurso
contenciose-administrativo 1mterpueste por el Procurador sefior Munoz
Arteche en nombrg v representacign de Entidad Mercantil “Persan,
Sociedad Andnima™ contra los acuerdos dei Registre de la Propiedad
Industnial de 5 de noviembre de 1983 y 17 de diciembre de 1984 éste
resolviendo en reposicion, que admitieron cn el Registro de k2 marca
«Sanypan» los que debemos de confirmar v confirmamos por ser
conformes con el ordenamento juridico. Sin custas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de fo prevenido en
fa Lev de 27 de diciembre de 1936, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia v se publigue el
aludido falle en el «Baletin CHicial det Estadox.

Lo que comunico a V. 5 .

Madrid, 3 de marro de 1989.-E! Director general. Julio Delicado
Monterp-Rios.

Sr. Secretario general del Repistro de la Propiedad Industrigl,



