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Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito intcrprovincíal de
la Empresa «Fujitsu España, Sociedad Anónima», que fue suscrito con
fecha 20 de junio de 1989. de una parte. por los designados por la
Dirección de la citada Empresa para su representación. y de otra, por los
Comités y Delegados de Personal de la misma. en representación de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980. de 1O de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

· ,
18892 RESOLC'CION de 6 de julio de 1989, de fa Dirección I

General de TrabaJo. por fa que se dúpone la puM/cación del
Convenio Colectivo de la Empresa (<Flljiwl España, Socie­
dad Anónima!!.

15231

Articulo 59.- ro~. condiciones y plazo de p~avíso de
demmcia del presente convenio

El presente Convenio quedará tácitamente prorrogado por anos natu­
rales al finalizar el periodo de vigencla pactado. si no mediare
denuncia expresa '1 por escrito de una u otra parte. que deberá
eJerc1tarse con una antelación no inferior a tres meses a la fecha
de vencimiento dpt periodo iniC1al de vigenCla o de cualquiera de
sus prórrogas anuales,

CAP I TUL O S! G U I D D

Condiclones Generales de Aplicación

Articulo 69.- Unidad e indivisibilidad del Couveoio

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el ((Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 6 de julio de 1989.-EI Director generaL Carlos Navarro
López.

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Fujitsu
España, Sociedad Anónima».

CONVENIO COLECTIVO P~RA LA COMPAÑIA
FUJITSU ESPA1',A, S. A.

el presente Convenio Colectivo ha sido formalizado entre la re­
presentación de la !llIpresa. de una parte. y la representación de t~
dos los trabajadores comprendidos en su ámbito de aplicaci6n, de
otra parte.

CAPITULO PKIMEKD

Ambito de Aplicación

Articulo lt,- '-bita de aplicac16a fUDCional

fl presente Convenio Colec.tivo reCula las rdac10nes de tra­
bajo entre la fmprUa "FUJI!SU e5PARA. S.A," y el personal que
presta sus Servicios en sus Centros de trabajo. a excepción del
Centro de trabajo del Polilono de Guadalhorce (MAla&a).

1.- Las condicl0nes pactadas en est~ Convenio constituyen u n
todo orgánico e indivisible y las partes quedan mutuamente
obligadas al cumplimiento de su totalidad. no implicando le­
sión la pérdida de conceptos o beneficios anteriores. ya que
las condiclones acordadas Suponen ~n su conjun~o un marco más
tavorable.

2.- Si la jurisdicción competente modificase SUStancialmente o
declarase nula alguna de las cláusulas del convenio ~n su
redacción actual. desvirtu.1ndose su sentido, el convenio
perderá eficacia y la Comisión Ne&ociadora deberá reunirse a
considerar si cabe moditicar las cláusulas objeto del pronun­
ciamiento judicial. manteniendo inalterable el resto del
contenido del Convenio o si. por el contrario. dicha modifi­
cación oblica a revisar las concesiones que reciprocamente se
hub1eren hecho las partes.

Articulo 10,- !%clusi60 de otros CoaveDios y OrdeDaDzas
Laborales

el pr~sente convenio modifica y sustituye de lll&nera definitiva a
todos los que con anterioridad eran de aplicaci6n a los sujetos a
los que se refiere este Convenio Colectivo. asi COmo la Ordenanza
de Trabajo en el Comercio y la Ordenanza Laboral para la Industria
Siderometalúrgica. a excepción de los capitulas dedicados al Sis­
tema de Clasificación p'rofesional y descripción de categorias de
ambas Ordenanzas, que mantendrán provisionalmente su 'licencia
hasta su sustitución por el nuevo sistema de clasificación profe­
sional al que se hace referencia en el articulo 18 de este Conve­
nio Colectivo. Durante su vigencia no sera de aplicación nincún
otro Convenio de ámbito nac10nal. interprovincial o provincial que
pudiere afectar o referirse a actlvidades O trabajos desarrolla­
dos por la Compañia.

2.- QUedan expresamente excluidos :

Articulo 29.~ Aabito persooal

1.- Las condiciones laborales contenidas en este Convenio
afectarán a todos los trabajadores de la empresa "FUJITSU
ESPA.J;¡A. S.A." que en la actualidad o en el futuro presten sus
serv1cios en sus Centros de Trabajo. a excepción del Centro
de Trabajo del Poligono de Guadalhorce (~álagal,

al

b)

El personal de Alta Oirección al que se refiere
el articulo 2. al del ~statuto de los Trabajadores Y el
Real Decreto 1)a2/1~a5 de 1 de Alosto.

El personal que sin estar incluido en el apartado ante­
rior ocupe puesto de Director estar! excluido del ámbito
del Convenio Colectivo en 10 que afecta al rllimen de
cumplimiento de la jornada y retributivo.

Articulo 89.- CIAueula de Absorci6a T Co!2!asacíÓD

Las condiciones de trabajo pactadas. esti~~d.lS en conjunto '1 cóm­
puto anual. compensan en su totalidad a las que regian anterior­
mente. cualquiera que sea su naturaleza y origen y tanto si se
trata de condiciones rellamentarias. convenidas. concedidas volun­
tariamente por la empresa, establecidas por precepto le5al o cual­
qU1er otro Ded10. referidos a materias o aspectos reculados expre­
samente en este Convenio.

Las condicioneS de trabajo cenera les de este Convenio absorber~n y
COmpensar~n, en cómputo anual, las que en el futuro pudieran esta­
blecerse por disposiciones leca les que impliquen variaciones eco­
n6mic&S en todos o en algunos de sUS conceptos retributivos. Las
posibles mejoras económ1cas futuras a que se refiere este párrafo
sólo tendr!n eficacia. prActica si, globalmente consideradas en
cómputo anual, superasen los niveles económicos cenerales estable­
cidas en este Convenio.

Articulo 39.- Aabito de aplicaci6n territorial

El presente Convenio afecta a todos los Centros de Trabajo que en
la actualidad tiene abiertos la compaiUa "FUJITSU ESPABA. S.A." o
que se puedan abrir durante la vigencia de este Convenio, a eXCep­
ción del Centro de Trabajo del Poll&ono de Guadalhorce (HAla¡a',

Articulo 4t.- Aabito te.poral

~l presente Convenio Colectivo tendrá una v1j!.encia de dos adoso
desde el 1 de Enero de 1. '38'3" al 31 de Diciembre de 1.930. si bien
la aplicación de sus nol'1l1aS se iniciar! a partir del dia de su
fina. No obstante lo anterior, la revisi6n satarial pactada en
este Convenio se aplicarA con efectos a partir del dia l de Enero
de 1.989.

Articulo 99.- Coai5ióo Paritaria

1.- A los efectos de dirimir las cuestiones que se puedan presen­
tar sobre la interpretación '110 aplicación de este convenio
se constituir! una Comisión Paritaria inte&rada por cuatro
Representantes de los Trabajadores Y cuatro Representantes de
la Dirección de la ~resa, elecidos todos ellos por y entre
los que han intervenido en las deliberaciones.

2.- la Convocatoria para una reunión de esta Comisión Paritaria
sera propuesta por escrito. por mayoría de cualesquiera de
las partes que la componen, con un m1nimo de dle~ dias labo­
rables de ante lación a la ce lebración de la misma. con con­
creción precisa '1 detallada de los puntos a tratar reflejados
en el Orden del Ola.
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3.- El lucar de la reunión será fijado por la tropresa y la compa­
recencia será obli&atoria para ambas partes, a no ser que se
subsane el IIlOtivo de la reunión fijado en la solicitud de
convocatoria antes de su celebraclón.

b) Haber recibido con carca a la CompaA1a formaciOn profesional
espec1flca para el desempeAo de las funciones que viene rea­
lizando y no haber transcurrido un periodo SUPerior a nueve

- meses.

e A P 1 T o L o T! a e ! a o
"

No haber superado las pruebas en una. Convocatoria anterior
para un puesto de i.¡ual o similar cateSOda al que pretende
:oncursar. dentro de los seis meses anteriores.

RéGimen de Trabalo

" presentaci6n de solicitudes

Articulo 109.- Suttsll de cobertora de puestos de t-rab&10

El sistema de cobertura de puestos de trabajo permanentes respon­
derá al principio de la promoción profesional del personal {ljO de
la COmpa~1a. En cumplimiento de este prlncípio Se establecen como
criterios para dicha cobertura, los sicuientes :

Dentro del plazo de 10 d1u naturales desde 1& publicación de la
ConYecatoria los trabajadores interesados podrin preseDtar sus
solicitudes ante la Direcci6n de Personal,
El trabajador a lo! solos efectos infOrmativos darA traslado de
una copia de su solicitud al responsable del Departamento en el
que dese~peaa su ac~ivid.d profesional.

\i Los puestos de nueVa creación o las Vacantes que Se produzcan
en la Compai'lla Se cubrirán con aquellos trabajadores que
reuniendo el nivel suficiente de idoneidad para el puesto
desempeñen su actividad en el Departamento al que está ads­
crito la plaza vacante.

29 En el supuesto de que el puesto de trabajo no pueda ser cu­
bierto confOrme al criterio anterior serA ofrecido a través
de Convocatoria Interna a todo el personal de plantilla de
la Empresa.

); Exclusión de candidatos

E.n el plazo de 7 dias laborables. a partir de la conclusión del
periodo de presentaci6n de las Solicitudes. si la Direcci6n de
Personal hubiese adoptado la decisión de excluir a algún candida­
to, 10 comunicar! individualmente a trav4:s de resolución motivada.
que podrA ser impucnada por el trabajador afectado ante la Direc­
c16n de Personal. dentrO de los 4 d1as laborables posteriores a la.
fecha de su comunicaci6n. En estos casos la Dirección de Personal
deberá resolver en el plazo improrrogable de 2 dlas laborales.

Quedan exceptuados del sistema de cobertura de puestos de trabajo
prevlSto en el precepto anterior los siguientes casos :

Articulo 119._ bcepc;iODe:S al $18t-. de Pnw1ai6D de
PlUM En cada una de las Convocatorias se hará constar, al menos, los

sigulentes datos :

49 Condlciones y Publicidad de la Convocatoria

t.- Corresponde a la Direcci6n de Personal establecer las condi­
Clones que deben reunir los concursantes en funci6n de las
plazas que se convoquen,

Categoría Profesional y funciones principales de las plazas..>

La COll'pañia sol3.l':lente podrá recl.ir-rir a la contrataci6n ex­
terna de trabajadores en aquellos casos en los que el puesto
de trabajo no haya podido cubrirse por el sistema de prol&O­
ei6n interna anteriormente mencionad~.

"

al Los puestos de trabajo que impliquen funcionu de "mando" y/o
"confianza".

:<úmero de plazas convocadas y Centro de Trabajo al que co­
rresponden,

bl

"

Los supuestos en qUe por concurrir circunstancias extraordi­
narlas y un;entes. la Dirección se vea precisada a proceder
de manera inmediata a la cobertUra del puesto vacante.

los puestos que se revaloricen por el trabajo de quien los
desempeñe e implique. de acuerdo con la legislación viaente,
la necesldad de reconocer al trabajador su nueva categor1a
pro{eslonal.

"
dl

.l

Caracterlsticas y m4:ritos profesionales requeridos para optar
a las plazas objeto del concurso.

Duraclón del perIodo de adaptaci6n que deberln superar los
trabajadores seleccionados para consolidar el nuevo puesto.

Pruebas teóricas y prácticas a las que podri someterSe a los
candidatos.

d) Los puestos de trabajo que sin implicar "mando" o "confian­
za" por sus carac'teristicas t4:cnicas o por afectar a la orga­
nización de la Empresa requieran ser cubiertos direct~nte

por la Dirección,

En estos casos corresponde & la Dirección de la Compa~ia la desi&~

naci6n de la persona que debe cubrir la plaza, viniendo obligada a
comunicarlo por escrito. a los RepreSentantes de los Trabajadores.

f) Fecha de comienzo de las pruebas.

2.- La Direcci6n de Personal darA publicidad de cada Convocatoria
Interna a trav4:s dé su colocación en los Tablones de Anuncios
que deberán existir en los Centros de Trabajo.

S9 Tribunal Calificador

Articulo 12Q,- Pro-oci6n dentro del Departaaeuto

El Tribunal Calificador que deberá juzgar las pruebas de aptitud
en cada Convocatoria Interna ser! designado por la Direcci6n de la
Compañ1a, a propuesta de la Direcclón de Personal.

Para la cobertura de un puesto de trabajo por promoción de un
empleado del Departamento al que esta. adscrita la plaza vacante,
el responsable de aquel enviarA propuesta motivada a la Dirección
de PersonaL

En el desarrollo de las pruebas de carácter profesional tiene
derecho a participar, con voz pero sin voto. hasta un máximo de
tres Representantes de los Trabajadores y la Dirección vendrA
obligada a comunicarles los resultados globales de la Convocatoria
Interna.

Articulo 1)9,_ convocatoria lnteraa Resolución de la Convocatoria Interna

Los puestos de trabajo no cubiertos por promoción interna de los
trabajadores del Departamento serán ofrecidos a todos los trabaja­
dores fijos de plantilla de la Compai'l1a a través de Convocatoria
Interna, que se desarrollará de acuerdo a las si&uientes nor~mas :

19Canditados

Las callficaciones emitidas por el Tribunal serán hechas públicas
a través de los Tablones de Anuncios de cada Centro de Trabajo,
pudlendo ser impugnadas ante la Dirección de Personal par los
trabajadores afectados. dentro del plazo de ) dlas laborables,
contados a partir de la fecha en que se hagan públicos los resul­
tados,

Podrán participar en las Convocatorias Internas todos los trabaja­
dores fijos de plantilla. si bien la Direcci6n de Personal podrá
excluir a aquellas personas en las que concurran ahunas de las
clrcunstanclas que se relacionan a continuación :

al Llevar en el puesto que actualmente ocupa un tlempo
inferior a 18 meses.

7Q Plazo de incorporaci6n al nuevo puesto de traba10

Les trabajadores que hayan obtenido las plazas objeto de la Convo­
catoria serán requeridos por la Dirección de Personal para su
incorporación -al nuevo puesto, que deber! produclrse en un plazo
no superior al mes. contado desde la fecha de publicidad de los
resultadas de la Convocatoria.
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ProcedimIentO de impugnación d' FormaClón para promoción n cambio de puesto de trabaJO:

el procedimiento de impugnación sena lado en los apartados
H y b'l de este preCepto no s1gnifica, en ¡ungün caso, un
al eJerclcio del derecho i:cpugnatorio del trabajador ante
rlsdlcclón conpetente, S1 bien se conflgura como un trámite
a la InterpoSlclón de la correspondIente demanda.

9'2 So sUperacIón del periodo de adaptación

nUmero
limite
la ju­
prevlo

Il La f.ropresa, ante la posibllidad de una futura promoclón
o cambio en el puesto de trabajo. podrá proponer accio­
nes de formac16n. bien como cursos internos o externos.
para aquellas personas que se considere necesarlO. En el
caso de cursos extecnos. si el aprovechamiento fUera
satisfactorlo. los gastos que se originen ser1n por
cuenta de la e~presa.

fn el supuesto de que el trabajador no superase el período de
adaptación será reincorporado al puesto que venia ocupando con
anteriorIdad a la resolucIón de la Convocatoria Interna.

Articulo 14'2,- ContrataciÓD T!;!POral

11. al La Empresa subvencionacá en un 1001. hasta un liml­
te anual de 100.000 Ptas .. aquellos cursos que
reallcen sus empleados a iniciativa prop1a CQn el
Visto-Bueno de la Dirección. y que les sirvan de
forma directa pard el mejor desarrollo de las fun­
ciones de su actual puesto de trabajo.

el formación en Len¡uas no nativas:

en el caso III, los Palos se abonarán una vez finalizados los
mismos. La cantidad a pacar se fijará proporcl0nalmente al número
de asignaturas aprobadas sotlre. las inicialmente prevlStas. salvo
que concurran circunstancias excepcionales.

En los >::asos 1 y ¡l. el paco por parte de la Empresa se realizará
en dos partes: 10% de la cantldad aprobada previa presentac16n de
la docUl!lentaclón acreditat1Va de la matricula o inscripción en el
curso. y el JO% restante contra la presentaclón de la docUlllentac­
16n acreditativa de Su asistencia y de un correcto aprovech~~iento

del m15mo.

II Il La Empresa conceder! subvenciones de 1 501. con limite
anual de 50.000 Ptas •• por Ayuda para Estudios Oficiales
relacionados con la actividad profesional de la Empresa.
Estos estudios se cursarán fuera de las horas de traba­
jo; para la asistencia a los eximenes co~respondientes.

se tendrá en cuenta lo convenido en el Articulo 28.
Apartado H.

La Empresa subvencionará en un 50%. hasta un limite
anual de 100.000 Ptas •. aquellos cursos que reali­
cen sus empleados a iniciatlva propla con el V1Sto­
Bueno de la Dirección. y que le sirvan para una
posible futura pcomoción a otra ~rea de actividad.

II. blLa Compa~la podrá recurrir directamente a la contrataCIón externa
de trabajadores cuando vayan a ser contratados a través de cual­
quiera de las modalidades v~&entes de contratación temporal.

Los trabajadores, una vez superada la duraci6n máxima legal de la
~odal1dad de su contrato temporal. podr1n pasar a la condic1ón de
fijos de plantilla cuando concurran las Siguientes caracter1stJ­
casI

Articulo 15.- rOnw:iÓ1l 1 Perfecdouaieato PTafesioaal.

bl Que la Compa~1a siga necesitando sus servicios y el responsa­
ble del Oepartamento haya emitido InfOrme favorable de la
actividad desarrOllada durante el periodo de vi&encia de su
contrato temporal.

1.- La Empresa reconoce la conveniencia de fomentar la fOnllaci6n
y el perfeccionamiento profesional entre todos sus trabajado­
res. al objeto de adecuar las capacidades y conocimientos de
los mismos a los constantes avances tecnolÓ&icos y or,aniza­
tlVOS. por lo que ésta comprenderá no 5610 aquellu IUterias
que los trabajadores utJ.licen directa:nente en el desarrollo
de sus tareas habituales. sino también aquellas m.aterias o
técniCa5 que pu~dan suponer una formaci6n adicional y l~s

permitan mejorar su rendimiento en su puesto de trabajo.

~r Que la plaza no haya sido cubierta a través del sistema ordi­
narlo de provisión de vacantes, previsto en el articulo 10§.

2.- La [mpresa serA responsable de promover. ortanizar. difundir.
coordinar y supervisar todas las actlvidades de formaclón de
las que cuatrimestralmente se informará a la Coordinadora de
Representantes de los Trabajadores. la cual podrá proponer
?rocra,mas formativos alternativos o complementarios.

3.- Dentro de la formaci6n profesional en el trabajo cabe distin­
CUlr entre los siluientes casos:

a) Formación necesarla para el correcto desempeno del puesto de
trabaJO:

1) La Empresa orll;anizará, en aquellos centros en que se
considere conveniente, y tuera del horario de trabajo.
grupos internas para aprendizaje y desarrollo de los
conocimientos en idiomas relacionados con la actividad
labOral. La asistencia a estos ,rupos será gratuita para
el empleado. salvo los castos del :r.ateríal didáctico
requerido.

11) en aquellos centros de trabajo en los que no se oreani­
cen grupos internos. la Empresa subvencionará un 100%
del coste de los cursos de idiomas. realizados en Cen­
tros autorizados y secón módulos, costes y condiciones
similares a los de los crupos internos.

La empresa ortanizar! las acciones d~ formacJ.6n necesarlas
para el correcto des~mpeño de las funciones asocladas al
puesto de trabajo.

Este tipo de formaci6n será impartlda dentro de la jornada
labora l. Los gastos que se oricinen serán por cuenta de la
~pre5a.

b) Formación por extinciÓn del puesto de trabaro:

111) Ante necesidades especiales no cubiertas por los cursos
internos, la Empresa podrj proponer a aquellos trabaj­
adores que lo considere necesario. la financiación de
hasta el 70% de los gastos de aprendizaje de un idioma
de necesarío uso profesional que se curse en Centros
autorizados al efecto. siempre Y cuando el montante
anual abonado a cada trabajador no supere las 100.000
Ptas. por curso escolar (1 de Septiembre a )l d~ ~os­

ta).

La Empresa dará facilidades a aquellos trabajadores que ocu­
?en puestos de trabajo a extincuir. para que con tiempo sufi­
ciente puedan ir preparándos~ para deseropeaar otros puestos
de trabajo en la Empr~sa.

IV) La !represa abonará a cualquier trabajador que lo solici­
te. los castos de matricula. previa presentaci6n del
justificante. para participar en las clases y exámenes
de idiomas en la Escuela Oficial de Idiomas.

Este tipo de formación se orean izará por la Empresa y durante
la Jornada laboral. Los castos oricinados serin por cuenta de
la Empresa.

El abono de las cantidades correspondientes se realizará por men­
sualidades. previa presentación del justificante correspondiente.

Formaci6n por I~capacidad LabOral Permanente:

La Empresa supervisará el aprovechamiento de esta formaciÓn en
lenlUas no nativas. como premisa para la aprobación de posteriores
ayudas.

En caso de que un trabajador fuese declarado en situación de
Incapacidad Permanente Total. la Empresa deberá suministrarle
la formaciÓn profesional adecuada para que pueda ocupar otro
puesto, preferentemente en el mismo Centro de Trabajo. acorde
con sus capacidades residuales.

~on el fin de obtener la& ayudas descritas en todo este ArtIculo,
se utilizar~ el cauce habitual: rellenar el impreso de "Solicitud
de Asistencia a Cursos·. las firmas correspondientes, etc. hacien­
do llecar toda la documentación preClsa al DepartamentO de Forma­
c16n Interna.
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Articulo 16P,- Periodo de Prueb4

1.- Los trabajadores de nuevo il\&rE~sO podrán ser sometldos a un
periodo de prueba siempre que se pacte por escnto. cuya
duración será de

J.- transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido
el desestimiento el contrato producirA plenos efectos. compu­
tándose el tiempo de los servicios prestados como antictiedad
del trabajador en la Empresa.

2.- Durante el periodo de prueba la resoluci6n del contrato podri
producirse a instancia de cualquiera de lu partes sin nece­
sidad de aleear causa justificativa ni respetar plazos de
preaviso. y en nincOn caso dar! derecho al trabajador & reci­
bir indemnizaci6n compensatoria alluna.

.l

, l

d)

Directivos, Técnicos Titulados, Traductores y/o Intér­
pretes : selS meses.

Técnicos no titulados : dos meses.

Adllllnistrativos. Oficiales de Taller y Subalternos: un
mes.

Peones, Hozos y Especialistas: quince dlas laborables.

reconocida, por un periodo superior a cuatro meses conseCutl­
vos o SelS meses discontinuos durante un aao. u ocho meses
durante dos atlas, puede reclamar ante el Departamento de
Personal de la Empresa la clasificación profesional adecuada.

2.- ~n los casos en que. a solicitud de un empleado, se reconozca
un cambio de Catetor!a laboral, los efectos se retrotraeré.n
al dia primero del mes siguiente al de su solicitud.

3.- Contra la necativa de la Empresa y previo informe del Comité.
puede reclamar ante la jurisdicción competente.

4.- Cuando se desempeñen funciones de catecoria superior. pero no
proceda lecal o convencionalmente el ascenso, el trabajador
tendrá derecho a la diferencia retributiva ante la catecoria
asicnada y la función que efectivamente realice.

5.- Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actiVl­
dad productiva el empresario precisara destinar a un trabaja­
dor a tareas correspondientes a catecor!a inferior a la suya,
s6lo podrl hacerlo por el tiempo imprescindible. manteniéndo­
se su retribución y demás ~erechos derivados de su catecoria
profesiOnal y comunicAndo lo a los Representantes Legales de
los Trabajadores.

Articulo 20t.- Trula4o&

Articulo 179.- O!Xaaizac16a del trabajo

la ortanización del trabajo con sujeción a las nonnas y orientol­
ciones de este convenio )1 las disposiciones legales. es facultad
exeluslva de la Dirección de la !mpresa.

Articulo 189.- Claa1ficaci6a Protesional

Se entiende por traslado los cambios de puesto de trabajo a loca­
lidad distinta por un tiempo no infenor a un atlo de IllOdo que
implique cambio de la residencia habitual del trabajador y la
decisión sea adoptada por la Empresa por razones técnicas. orcani­
zativas o productivas.

La medida de traslado. que deberA adoptarse de acuerdo con lo
establecido en la lecislación vicente (art. 40 E.T.l, si es acep­
tada por el trabajador se acomodará a las siguientes reglas:

l.~ Al haberse producido la fusi6n por absorción de las Empresas
rUJITSU ESPARA. S.A. y SlCOINSA, recil1as por dos On:1enanzu
Laborales diferentes -la Ordenanza del Trabajo en el Comercio
y la Ordenanza Laboral para la Industna Siderometalúrcica­
se estima conveniente que con cartcter transitorio. hasta que
se implante el nuevo sistema de Clasificación Profesional. el
contenido funcional de la catecor1a profesional de cada tra­
bajador se acomode a lo establecido en la Ordenanza laboral
"lue le era de aplicaci.:i,; con anterioridad a la fecha de la
fusión ~encionada anteriormente.

a)

b)

El trabajador se incorporará a su nuevo puesto dentro del
plazo de 45 d!as. contado a partlr del momento en que se le
comunique por la Direcci6n de Personal la medida adoptada.

La fmpresa asumir! los castoS de traslado del trabajador y de
los familiares que convivan con él. as1 como de los enseres
dotllésticos. De icual manera correrin a carca de la Empresa
los tastos de contrataci6n de los servic.ios de a¡;ua. elec­
tricidad y teléfono, este último servicio s6lo si el trabaja­
dor lo tuviese contratado en su anterior domicilio.

2.- Todos los trabajadores serin clasificados individualmente de
acuerdo con la catecorla profesional del puesto de trabajo
que de manera normal desempetlen. Ello supone ademAs que las
categor1as profesionales que en la actualidad tienen reco­
nocidas al&unos trabajadores y no se reflejen en las Tablas
Salariales del Convenio, mantienen su vicencia y adscripción
personal y sólo han sido asimiladas a otras catecorlas de las
Tablas a los solos efectos de la conficuración de los dife­
rentes niveles retributivos.

J.- Si en este momento o en el futuro surciera alcuna catecor1a
profesl0nal o especialidad no contemplada en la Ordenanza
Laboral respectiva o en las Tablas Salariales, serin objeto
de asimilación hasta tanto no se proceda a elaborar y aprobar
el nuevo sistema de clas1ficación profesional para fUJITSU
ESPAflA. S.A.

Comp1elllentariamente a los gastos indicados la compañia podri ha­
cerse carca de otros ¡astas extraordinarios derivados del trasla­
do. siempre que haya sido solicitado previamente por el trabajador
y autorizados por la Direcc.i6n de Personal.

Articulo 219.- »ea,lazaaieatoa

1.- Se entiende por desplazamiento los cambios de puesto de tra­
bajo a localidad distinta y que por tener una duración no
5uperlor a un afta no implica un cambio en la residencia habi­
tual del trabajador.

2.- La medida de desplazamiento, que deberá basarse en razenes
técnicas. orcanizativas o productivas. se acomodará al si­
&uiente régimen Jurldico :

4.- El nuevo Sistema de Claslficación Profesional que la compa~la

introducirá en un futuro próximo deber! estar presidido por
e; princlpio de polivalencla funcional que permlta al traba­
Jador, por un lado. adaptarse a las nuevas necesidades fun­
oonalit-s de la actividad productiva y < por otro lado. desa­
rrollar en un sentido de procreso su patrimonlo profesional.

5.- El nuevo Sistema Clasificatorio previamente a su aplicac160
será SOmetido a la consideraclón e informe de la Coordinadora
de Representantes de lo!: Trabajadores. de acuerdo con el
Cuadro de FASES que fiCura Como Anexo n9 r.

b.- La Clasificación Profeslonal a la que se remite este Convenio
o fi&ura en las Tablas Salariales es meramente enunciativa y
no lmplica la oblicación de tener cubiertas todas las cateco­
rias profesionales Sl las necesidades de la actividad produc­
tlva no lo requiriese.

al

,)

f1 trabajador Vlene obli&ado a acatar la orden de des­
plazamiento, sin perjUlcio de que pueda impucnar la
medida ante la Autoridad Laboral.

La medida addptada por la Empresa, a salvo de que concu­
rran clrcunstancia5 extraordinarias. deberá ser comuni­
cada por escrito al trabajador con suficiente antela­
ción. Si la duración de aquella es supenor a quince
d1as e lnfenor a un mes. el plazo de preaviso será de
Clnco dias naturales. Si la duración de aquella es supe­
rlor a un mes e lnferior a tres meses el plazo de prea­
viso será de veinte dias naturales y treinta dlas cuando
sea icual o superior a tres meses.

La Compañia se hará carto de los gastos de viaje de
iniCiO y conclusión del desplazamiento. tastos de estan­
Cla idleta y alojamiento}.

Articulo 199.- Trabalos de superior e inferior catesoría

1.- el trabajador que realice funciones de categoria supenor a
las que correspondan a la categoria profesional que tuvlera

El trabajador podrá viajar a su lugar de resldencla todos los
fines de se~~na si el desplazamiento es dentro del territorio
del estado Español, salvo si lo fuera a las Islas Canarias,
en cuyo caso los viajes serán por semanas alternas. a contar
desde el secundo fin de semana de aplicación de la medida.
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Si el d~sp¡azamiento es de duración igualo superior a un mes
el derecho de compensación de 105 gastos de estancla y de los
viajes de fin de semana podrán sustituirse a petlción del
trahajador por una cantidad clabal de cinco lllll trescientas
pesetas IS,300.-ptas,) diarias,

Complementariamente, si el desplazamiento es de duración
sUperlor a tres ml!ses el trabajador tendrá derecho a cinco
d1as laborables de estancia en su domicilio habitual por cada
tres meses de desplazamiento, sin cómputo como tales los de
viaje. cuyos gas':.os correrán a cargo de la lspresa. ESte
derecho pOdrá sustituirse a petición del trabajador por una
cant idad Compensaton.a. por cada periodo de descanso no dis­
frutado qu~ s~ cifra con caráct~r ceneral en once mil s~is­

cientas cuarenta p~s~tas (11.640.-ptas.), a salvo si el des­
plazami~ntoes a las Islas Canarias que será de veintidos mil
doscientas veinte p~s~tas (22.220.-ptasl.

Las cantidades contenidas en est~ Articulo serán reVIsadas d~

acuerdo con el IPC R~al que resulte a 11.12.8~.

en los desplazamientos fUera del territorio naCIonal. se
aplicarAn las normas &enerales establecidas por la Compa~ia.

L- Se tender! a consecuir que cada trabajador permanezca en su
lugar de residencia como mínimo seis meses por cada periodo
anual. a Salvo pacto con el trabajador afectado.

CAPITULO COARTO

Articulo 229.- Jorcada Laboral

1.- Durante la vi&enci4 de este Convenio la Jornada Anual será de
1768 horas con lO minutos I!'fectivos de trabajo. que se dis­
tribuirán a lo larco de 224 d1as laborables ...

2.- Durante la vicencia de la jornada continuada el trabajador
tiene derecho a un periodo de deSCanso de 15 minutos. que se
consIderará como tiempo ef~ctivo de trabajo. Con carácter
&en~raL la hora d~ disfrute de este perlodo de d~scanso Se
fija entre las 10 '1 11 horas de la mai\&na. a salvo que por
necesidades de funcionamiento del servicio, ~l responsable
del Oepartamento. previa comunicación a la Dirección de Per­
sonal. establ~zc& un hOrario distinto.

La fleX'lbllidad operará a partir de la hora fijada como co­
mlenzo de la jornada.

Quedan exceptuados de ia flexibilidad horaria el personal de
mantenimiento adscrito al servicio de atención al cliente y
los que ocupen puestos de trabajo relacionados con el horario
de apertura '1 Clerre de los Centros y los trabajaddores cuya
actividad sea imprescindible para la operallvl.dad de aque­
ltoa, ~ra quienes el horario sera:

Joruad& partidA - Borario de Invierno

Durante la vlJ;encia de la jornada partida. -en el a~o 1.989 1
de Enero al 04 de Junio y del 18 de Septiembre al )l de Di­
ciembre y en ado l.9~ del 1 de enero al 01 de Junio '1 del 11
~ SeptIembre al 11 de Diciembre-. el horario ser! :

De 7h.:'5 lll.. a Uh. 10 m. y
De 14h. lO :n. ó 15h. 00 lll.. a ¡7h. 00 m. ó 17h. lO m

Joruda Colltiguada -:.. Borario d~ Yeruo

Durante el periodo d~ jornada continuada. -en el año 1.~8~

del 05 de Junio al 17 de Septiembre Y en el a"o 1.'3'30 del 04
de Junio al 16 de S~ptlembr~-. el horario de trabajo ser! :

De 7h. 45 ID. a 14h. )0 ID.

Articulo 219.- Serric10s !xtr.ardiJl&r1oa y [a_iales

l. - En razón a la naturaleza de nuestra actividad laboral de
Empr~sa d~ servicios. se reconoc~ por ambas partes la necesi­
dad de realizar Servicl.os Extraordl.narl0S y !sp~cl.ales.

2.- Se definen COIfIa Servicios Extraordinarios los que haya que
realizar durante los "puentes".

1.- Se definen como Servicios Especules aquellos servicios que
suponen una actividad a r~alizar, además y fuera d~ la Jorna­
da oficial. por un trabajador o crupo de trabajadores Y para
un proyecto det~rmlnado. autorizado por escrito como especial
por la Dirección d~ la Empresa y que se pondrá en co~ocimien­

to d~l Comit' o Delecados del Centro respectivo. S~ conside­
ran a ~StoS efectos y ~n los t.rrninos de horario antes cita­
dos. las Ferias. !xposiciones '1 PreSentaciones Públicas y
altu~llos proyectos que sean consid~rados como especiales por
la Dir~cci6n de la Compañia.

4.- La forma de retribución d~ estos Servicios ser! la siguiente:
1.- !l ~stablecimiento del nam~ro d~ d1as de trabajo implica que

~urant~ el p~r10do de Semana Santa sólo se cousld~rarán dias
d~ descanso 10& que fi&uren como Fi~stas Oficiales. el lunes
de Pascua o el Ju~v~s Santo en aquellas Comunidad~~ Autónomas
que ficure en el Calendario Oficial ~sta llltima fecha como
d1a laborable.

al I!:l SOl de las horas realizadas por el concepto indicado
en los puntos l.. 2.. y. 1. se abonarAn COlllO horas ex­
traordinarias. conform~ con lo que en cada momento fije
la Ley.

4.- La jornada de trabajo S~ extenderá de lUn~s a viernes de
acuerdo con el siluient~ hOrario

lorario Gftieral de la CO!pa.l.1.

En todos los Centros de Trabajo de la Compad1a ~l horario
ser! :

JorD&d.a Partida - Borario de 1II9'ierDO

Durant~ la vicencia de la Jornada Partida. - en el ado l'3a~

dcl I d~ Enero al 04 de Junio y del la de Septiembre al 11 d~

Diciembre y en el ailo 1.990 d~l l de !n~ro al 01 de Junio y
del 17 de Septiembre al )l de Dlciembre-. el hOTano será;

b} I!:l 501 restant~ se compensara en tlempo libr~. multipli­
cando el 501 de las horas realizadas poc 1.75 si han
sido efectuadas d~ lunes a viernes y por 1.95 si han
sido efectuadas ~n slbados. domitl&OS o festivos. La
fijación de 1., !echa d~ disfrute será d~ mutuo acuerdo
con ~l responsable del Departamento.

cl !l sist~ma ~stablecido en los apartados anterior~s podrá
ser sustituido. a opci6n del trab"jador. por la C:Ompen­
Sac1ón económica correspondiente al total d~l servicio
realizado. sin otro requisito que lIlani!~slarlo prev:¡a­
mente en cada s~rvl.cio al Jefe respectivo.

Art1culo 24'.- !Xteaai61l de Servicio

De 7h.4Sm. a Uh.10m.
y De 14h.10lD. a 17h.OOm.

De 7h.4Sm. a llh.10m.
6 '1 De l5h.OOm. a 17h.10m.

1.- Debido a qu~ 1" Com.pail!a presta asl.stencia !fcnica a sus
clientes superando la jornada normal de trabajo. se establec~

el r.&imen de Extensión de S~.rvicio en relación a las dos
mpdalidades de ASistencia :

(flexibilidad 1 hora entrada/salida)

Joru4a c01ltí.lmada - &ofar1o de Verano

Durante ~l periodo d~ jornada continuada. -en el a~o l~B~ del
05 de Junio al 17 de Septiembre. y en el .iilo 19~0 del 04 de
Junio al 16 d~ Septiembre-o el horario de trabajo será :

De 7 h. 45 minutos a 14 h. lO minutos.

(flexibilidad de lO minutos entrada/salida)

Durante la vi&encia en la Compa~la de la jornada continuada (Hora­
rio de Verano) la as1stencia técnica a los clientes se prestará de
las 8 a las 17,SO goras Y en jornada partida (Horario de InVierno)
de las 8 a las 20 noras.

Mod&lid&d 11 :

La asistencia técnica se prestarA durante el horario nornal de
lunes a viernes y los sábados no festivos de las 8 a las 14 horas.
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nicamente. ponilndose en contacto con el personal de la ins­
talación y si fuest necesario. trasladAndose al lw;ar de
localización del problema. Con tal objeto el técnico en ser­
vicio se cOlllJlromete a estar dentro del radio de escucha del
mens!fono. llevarlo siempre conectado y verificar periódica­
mente su funcion~iento.

La DirecCIón del Departalllento previamente y con efectos de
primero de afto. planificar! por periodos mtnsuales la prest~­

ción de este Servicio. con indIcaci6n de l~ persona~ adsc~~­
taso el núr.lero de mensáfono asienado. DIcha planlficac:l.ón
podrá ser alterada por el responsable del Dep~rtamento cuando
(oncurran circunstancias que impiden el cumplImiento efectivo
por las personas asi,nadas en el Plan de Trabajo.

El Servicio de Em~r&encia se extenderá desde el final de la
~ornada laboral nrdinaria hasta el comienzo de la si&uiente.
a salvo los sábadoS. domIngos Y festIVOS que podrá cubrir las
24 horas del dia en razón a las necesidades reales del Serv:l.­
Cl0.

Si las posibilidades or&anizativas lo permiten la pres~ación

de este tipo de Servicio se realizará con una per~odicldad

deseable de una semana de actividad por cada tres ~lbres. en
caso contrario el técnico ser! compensado con un 1ncremento
de la retribución fijada con carácter ceneral para la hora de
mensáfono, en la forma sicuiente :

2.-

3.-

4.-

5.-

b.-

7.-

Pan la aplicación del l'é,;imen de Extensión de Servicio n~­

quiere que el Centro cuente con una plantilla de, al ;;;~nos.

cuatro personas, a salvo que por acuerdo con las personas
afectadas no se exija este requisito.

La implantación y mantenimiento de este Servicio. as! como la
fijación del nUmero de Ucnicos que se requieren para la
prll!stac:i6n del mismo ser! decidido por la Dirección del De­
partamento a la vista de las circunstancias concurrentes.

La adscripción a este Servicio tiene carlcter voluntario, a
salvO que no queden cubiertas las necesidades m1niJD&s de
asistencia. en cuyo caso la Dirección del Departamento desic­
nar' a las personas precisas.

La vinculación del trabajadol" a este Servicio tendrA una
duración no inferior a un afta. Transcurrido dicho perlado el
trabajador podr! solicitar su desvinculaci6n, que deber! ser
admitido por la Dirección del Departamento en un plazo no
superior a 6 meses. En el supuesto de que el trabajador sea
adscrito a esta modalidad de servicio por concurrir circunst­
ancias especiales. ser! desvinculado en el momento que desap­
arezcan dichas circunstancias.
Cuando el trabajador !ea desvinculado del Servicio por de~i­

si6n de la Dirección del Departamento.para,su cese efectIVO
deber! haber transcurrido un plazo no lnfenor a seis meses.
contado a partir de la comunicaci6n.

Cuando la Dirección del Departamento considere necesario
modificar el horario del Servicio se comunicarA a las perso­
nas afectadas con una antelación de. al menos. 7 dias natura­
les.

l.-

4.-

5.-

2 se~anas libres por cada una de servicio
1 se~ana libre por cada una de servicIO
Ninguna semana libre

10 por 100
20 por 100
30 por 100

Articulo 250.- Servicio de ~rJeDCia

8.-

'.-

10.-

11.-

t.-

2.-

Cuando la cobertura del servicio exija la presencia de tres o
lIl1s técnicos en Delecación. los avisos se recocerán a través
de la telefonista. en caso contrario se recibirán por medio
de contestador automático manejado a._distancia.

En la modalidad de Extensión de Servicio A. durante la vicen­
cia en la Compaftla de la Jornada partida. ~l horario de los
trabajadores afectados será de 10.45 h. a las 20.00 h. Y
durante la jornada continuada de 9.45 h. a las 11.30 h •• en
a'llbos casos los trabajadores disfrutarán de una interrupción
para la comida de 13.30 h. a las 14,30 h. En la modalidad B
el trabajador prestar! su servicio. ademA$ de la jornada
normal, los sábados de 8,00 h. a 14.00 h.

Los técnicos que presten este Servicio recibirtn una cantidad
fija de 5.J66.-PTAS. brutas al mes en concepto de disponibi­
lidad al cambio de horario en una o en ambas modalidades, y
10.7J4.-PTA5. brutas por cada semana de cambio y por cada
modalidad de extensión de servicio. Por su parte las telefo­
nistas recibirin J.JS4.-PTAS. brutas y 6,709.-PTAS. brutas.
respectivamente. Asimismo. el trabajador que preste servício
los sAbados, podr! optar entre una compensac.ión en tiempo
libre de seis horas. o la cantidad de ocho mil pesetas por
cada sábado trabajado. Estas cantidades se entienden vicentes
para 1.98'J. siendo revisadas de acuerdo con el incremento
salarial pactado para 1.'J'J0. La fijación de la fecha de dis­
frute ser' de IllUtuo acuerdo con el lesponsable del Departa­
mento.

La compensaci6n en tiempo libre por la prestación de Servi­
cios Extraordinarios Y Espec1ales o de Extens1ón de ServIcIc
podrá ser aCUlllulatlvo hasta el limite del número de horas
equivalente a la Jornada Ol"dInarIa semanal. 51 bIen el dls­
frute del máximo de horas acumulables deberá fljarse de mutuo
acuerdo entre el trabajador y el responsable del Departamento
dentro del plazo del mes. contado a partir del momento de
cobertura del limite. En el supuesto de falta de acuerdo por
causas imputables al trabajador y se superase dicho plazo el
trabajador perder! el derecho al disfrute de la Mltad de las
horas aCUIDuladas.

Se entiende por Servicio de Emer&encia el periodo de aSIsten­
cia técnica prestado fuera del hOl"ario normal o de Extensi6n
de Servicio. a fin de cubrir de manera permanente el servICIO
a los clientes que lo requieran.

El personal adscrito a este Servicio vendrá obli&ado a estar
localizado a través de mensáfono., o e<'l"cepcionallllente por
teléfono. e intentar resolver los problemas que se produzcan
durante el horario de cobertura del servicio. primero telef6-

6.- Si el empleado durante el horario de mensáfono ha tenido que
realizar un trabajo efectivo desplazándose al lucar de ubica­
cI6n de l. instalación y tenrtinase antes de las 24 h. o la
ulÍc1ase después de las (:, h. se incorporar! a su trabajo
dentro del horario ordinario. por el contrario si el servicio
lo realizase entre las 24 h. Y las 6 h. del dia sicuiente el
trabajador tendrá derecho a disfrutar de descanso de 8 horas
a partir de la conclusión del trabajo.

7.- La adScripción al Servicio de Emercencia requerir! del acuer­
do individual o colectivo de las -personas afectadas. mante­
nlendo plena vigenCIa los Acuerdos suscritos en estos momen­
tos con la Empresa. a salvo aquellos aspectos de su contenido
modificados por la reculaci6n ceneral contenida en este Con­
venio Colectivo.

8.- El caricter y retribución de las horas de Servicio Hensaf6ni­
ca se acomodará a las reglas si&uientes :

al Las horas qu~ no obli&an al trabajador a desplazarse al
lusar donde se encuentra la instalación para reparar la
averia. telÍdrAn el carácter de "horas de presencia". y
no se cotlsiderar!n dentro de la jornada efectiva de
trabajo ni se computarán a efectos del limite de horas
extraordinarias. este tipo de horas se retribuir! con
225.-PTAS. por cada hora de lunes a viernes. y 41'9,­
PTAS. si el servicJ.o se realita en sAbados. domingos.
Fiestas Laborales. "puentes" que ficuren en el Calenda­
rio o se pacten con la Empresa. No obstante, cuando se
realice el Servicio de Emer&encia los dias 1 y (:, de
Enero. Fiestas Oficiales de Semana Santa. Navidad, 24 y
31 de Diciembre. las horas de Emercencia se retnbuirán
con un incremnto del 50 por 100 sobre el valor anterior­
mente fijado.

b¡ Las horas de trabajo ",eCtlvo, que iT:1plican desplaza­
miento al lusar de la averia. tienen, a todos los efec­
tos. el carácter de horas extraordinarias, adicionando a
esta retribuci6n la compensaci6n por hora de servicio de
emergencia, debido a la necesidad de permanecer con el
mensáfono encendido durante la intervención. a salvo que
el trabajador tenea pactada la dedicación exclusiVa.

el El trabajador s610 tendrá derecho al percibo de la re­
tribución durante las horas a las que se extiende de
manera efectiva el Servicio de Emercencia, que podrla
ser de duración interior al horario que con carlcter
general se establece en el apartado 4 de este precepto.
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Articulo l&-Q. - Roras !:nraordinariu dl Un dia por traslado del domlcllio habitual.

&) Para real1.Z3r funciones sindicales o de representación del
personal en los t~nlIinos establecidos letal o convencional­
mente.

En el supuesto de que el trabajador por c\!lllplieiento del
deber o deseropeno del carla perciba una indemnizaci6n. se
descontará el importe de la miSllla del salario a que tuviera
derecho en la Empresa.

f) Por el tIempO indispensable, para el cumplimiento ce un deber
lneKcusable de carácter público y personal, Cuando conste en
una nOr.1'.a legal un periodo determinado. se estará a lo que
ésta disponga en cuanto a duración de la ausenC1.a y a su
compenSaClÓn económica.

Cuando el cumpl::.rdento del deber antes referido suponga la
¡mpOsibll.ldad de la prestaclón del trabajo debido en más del
veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de
tres meses, podrá la Empresa puar al trabajador afectado la
situación de excedencia regulada en el apartado 1 del articu­
lo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores en Cursos or&anlzados en Centros Oficiales o
reconocidos por el Ministerio de Educación y Ciencia para la
obtención de un titulo académico o de Formac1ón Profesional.
a tenor de la Ley General de !ducación. tendrá derecho a
disfrutar de perNisos hasta un máximo de 85 horas al a~o para
concurnr a exámenes finales u otras pruebas definitivas de
aptitud y evaluaci6n. !n el c6mputo de dichas horas se medirá
el tie~po real d~ ausertc1a al trabajo.

h,

el Por el tiempo nece$arlO en los casos de asistencia a consulta
médlca de especi~listas de la Seguridad Social, cuando coin­
cidiendo el horario de consulta con el de trabajo se prescri­
ba dicha. consulta por el facultativo de medicina general,
debiendo presentar previamente el trabajador al empresario el
volante justificativo de la referida prescripci6n m~dica. En
todos los demás casos de asistencia a la consulta médica de

facultat.lvo de la Seguridad SOCH.! o médico pnvado, el. tra­
baJador dispondrá hasta el limite de 16 horas al año.

2,- La realIzación de cualqUler tipo de hora e)(traordinaria.
requerlrá la preVIa autoflzaC11n del Director del Departamen­
to, con el visto bueno de la DireccIón de Personal.

6.- La realizaci6n de horas extraordinarias se registrar! dla a
dla y se totalizarán semanalmente. entregando copia del resu­
men semanal al trabajador en la parte correspondiente. y
mensualmente se comunicará a la Autoridad Laboral y al Comit~

de Empresa el número de horas extraordinarias realizadas.

1.- Se consIderan horas extraordinarias cada hora de trabajo que
se realice sobre la duración ~áxi~a de la jornada ordinaria
fijada en el precepto anterior.

s.- Las horas extraordinarias realiladas de lunes a VIernes se
abonarán con un incremnto del setenta y cinco por ciento
sobre el valor de la hora ordinaria. 'J si se realizase los
sábados, domingos y dlas festivos, el incremento ser! del
noventa y cinco por ciento, El porcentaje de incremento in­
dicado se aplicará sobre los conceptos de Salario Base. Com­
plemento de Empresa 'J Plus de Antigiiedad. Dicho incremento
retributivo podrá ser sustituido por un tiempo equivalente de
descanso, en cuyo caso el trabajador deberá solicitarlo por
escrito al Depart.iUll.l!nto de Personal para su aplicación para
periodos no inferiores a un mes.

Articulo 270,_ Jamad... especial por fuones de 1jUan1lL lecal de UD
~

3._ La Empresa se c~proQete a no ~tililar las horas extraordina­
rias de tal fo-rrrta que pueda inCIdir negatlva:r,ente en el cre­
CImiento natural de su volumen de plantIlla.

4,_ ~o se tendrá en cuenta, a efectos de la duraCIón ~aXlma de la
Jornada ordlnaria laboral, n1 para el cómputo del numero
máXlmO de las horas extraordinarIas autorizadas. el exceso de
las trabajadas para preVen.lr o reparar sunestros u otros
daños extraOrdinarios Y urgentes. sln preJUIC10 de su abono
como si se tratase de horas extraordinarias.

El trabaJ<l.dor que pOr razones de guarda legal teJ1l;a a su cU1dado
directo algún Clenor de se.lS años o a un d1s1Il1nuido fls1CO o psl­
qU1Co, que no desempeñe otra act1vldad retr1bulda, tendrá derecho
a una reduccl6n de la jornada de trabajo. con la disminución pro­
porCIonal del salarlo entre, al menos, un tercio y un máximo de la
mItad de la duracI6n de aqu~lla.

Articulo 2'30.- Peraisoa na ntribQ1dos

Ante la concurrencia d~ clrcunstancias eKtraordinarlas no contem­
pladas en el precepto anterior la Dirección podrá conceder peTm1­
sos no retr1buidos por el tiempo que se estime preciso.

Articulo 270.-8i5. Lactancia de un hijo menor de nueve meses

Las trabajadoras, por lantancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrán derecho a una hora de ausencia del t.abajo que podran
dividir en dos fracciones. La mujer. por su voluntad, podrá susti­
tuir este derecho por una reducción de la jornada nOnlal de una
hora durante el periodo de Jornada partida, y a una reducción de
media hora en el periodo de jornada continuada. Este permiso podrá
Ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre, en
caso de que ambos trabajen.

Articulo 280.- Peraisos y Licencias

El trabajador, p.revio aviso y justificación. podrá ausentarse del
trabajo. con derecho a remuneración. por alguno de los :nativos y
Por el tiempo siguiente:

a) Quince dlas naturales en caso de matrimonio. incluido el dia
de la celebraci6n. E:l periodo de disfrute se podrá fiJar. a
solicitud del trabaJador. inmedi3tamente antes o despu~s de
las vacaciones anuales.

So obstante lo establecido en el párrafo anterior a la vista de
las circunstancias concurrentes la Dirección de Personal podr!
proponer el no deScuento del salario correspondiente a todo o en
parte del tiempo no trabajado.

Articulo 300.- Vacaciooes Anuales

1.- Durante la vigencia de este convenio las vacaciones anuales
tendrán una duraci6n de treinta dias naturales, a salvo de
que Se trate de trabajadores que no hayan cubierto un perlado
de antigüedad en la Empresa de un a~o. en Cuya c?so su dura­
c16n ser! propOrcional a la anti,üedad alcanzada.

2.- las fechas generales de disfrute de sus vacaciones se fijarán
anualmente en el Calendario Laboral de los Centros de Traba­
jo. y se podrán fraccionar en dos perlodos, sin que en ningún
caso uno de ellos sea inferior a siete dias. Por neceSidades
del servicio podr!n pactane con el trabajador fechas de
disfrute y fórmulas de fraccionamiento distintas.

bl Tres dias por nacimiento de un hijo, o enfermedad grave o
fallecimiento del cónyuce. hijos. padres de uno u otro cónyu­
ge. nietos, abuelos o l'lennanos. en el caso de enfermedad
grave o fallecimiento de abuelos o hermanos del otro cón'JUle
e hijos politicos ~l plazo será de dos dlas. Los d1as deben
entenderse naturales. a excepción del supuesto de nacimiento
de un hijo en cuyo caso dos dias serán laborables. Si el
trabajador con ocas,ón de cualquiera de las causas rese~adas

necesita desplazarse a localidad distinta el plazo podrá
ampliarse hasta dos dias naturales más.

No obstante lo anterior. el trabajador podrá disponer de dos dlas
de sus vacaciones para descansar en cualquier época del ado. pre­
via petición individualizada Y siempre que no afecte ne&ativamente
al func1onamiento del Departamento.

3.- Se considera como periodo normal de vacaciones los meses de
JU110. AgostO y Septiembre.

4.- El Departamento de Personal. con una antelación de al menos
dos meses, informará individualmente sobre las fechas de
disfrute de las vacaciones de los empleados de la Compadla.

el Un dia por matrimonio de hijos o hermanos, que podrá ampliar­
se un dla naturai más si con tal motivo el trabajador tenga
que desplazarse a otra localidad que por su distancia le
obligue a pernoctar fuera de su domicilio.

5.- El Cómputo del perlodo de vacaciones se iniciara en dla labo­
rable y concluir.! el. ultimo dia natural, sin que ello pueda
alterar en ningón caso el cumplimiento de los dlas efectivos
de trabajo establecidos en este Convenio Colectivo.
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En los supuestos en que el trabajador, debido al periodo en
que disfrute sus vacaciones. tEnga que cubrir un tiempo de
trabajo complementan.o para alcanzar la jornada anual pacta­
da, podrá utilizar a su elecclón los sistemas de compensacIón
Sltulentes:

incremento del tIempo de trabajo en período de jornada cont1­
nuada, y dentro de dos semanas consecutivas con un ~inimo de
30 mInutos diaríos,

Tendrán derecho a percibir esta P4g& todos los trabaja­
dores afectados por este Convenio que hubieran in&resado
en la Compañia con anterioridad a 31 de marzo de 1.989.

40._ La cuantia de esta Paga será igual para todos los elll­
pleados y se fija en 20.000.-ptas. brotas.

bl compensación por el crédIto horario que pueda tener el traba­
jador para la realizacIón de horas extras. servICIOs extraor­
dinarios y especiales (Articulo 2] del Convenio),

De 19ual manera, en aquellos casos en que el trabajador, por
la coincidencia de dlas festivos durante el periodo d~ vaca­
Clones, disfrute de un número menor de dlas de descanso,
serAn compensados por otros dlas en época del a1'lo distinta.
que se fijar! de mutuo acuerdo entre el trabajador )1 el res­
ponsable del Departamento.

Articulo )]9.- Estructura Salarial

~l salario que con caricter fijo se establece para cada cate­
toria profesional y nivel se distribuirá entre los conceptos
de salarlO base y complemento de Empresa, en la fonna que
fi~ura en las Tablas Salariales que se insertan en este Con­
venlO.

C.&PITDLO OUIITO
Articulo 3<.9.- Salario Base

Articulo )I~,- Reviai6a &alarial y Tablas SalaTiales

Es salario base la parte de la retribucí6n fijada por
unidad de tiempo que con car!cter minimo se establ~ce

para cada cate&or1a profesional, y su cuantia será la
misma al marcen de los nivel~s m1nimo y consolidado qu~

!ltUran en las Tablas Salarial~s,

1.- Para el año 1.989 las retribuciones de todos 10$ traba­
Jaclores expenmentarAn un incremento del 1,5 por 100 y
para 1.990 de un 7 por 100. El incremento para 1,990 se
aplicará. también, a los pluses de antlguedad. valor
normal de las horas de Servlcio de F.mer&enCla y de Ex­
tensi6n de Servicio.

Las Tablas Salariales de aplicación a los trabajadoru
afectados por este ConveniO Colectivo experimentarán un
incremento de acuerdo con los porcentajes sei'ialados en
el apartado ant~rlor, y en la forma qu~ se refleja ~n el
artIculo 36 del Convenio.

Articulo 35Q.- Co!ple.ento de !apresa

Es la parte de salario categoria que, refleja complementaria­
mente al salariO base la dlferente SItuaCIón retrIbutlva del
trabajador en funci6n de las circunstancias tenidas en cuenta
en la configuración de los dos nIveles de las Tablas de este
Convenio.

Articulo 36Q.- Tabla Salarial

Durante 1.989 estará vitente la siguiente Tabla Salarlal:

TABLA SALARIAL 1. 989

CATEGORIA 1 HISlMO I TIfMPO i CONSOLIDADO SALARIO SA-
I iCATEGORIA SE EN CATEG

BOTONES i
909.292 I 1 951.070 690.150

:-lOZO ALMAC~N
i

1. 212.304 1 1.269.045 787.998
PEOS ! 1,212.304 1 1.269.045 787.998
ORDENA.'iZA

I 1.273.451 2 1.38'3.066 821.744
ESP~CIALISTA 1 1,388.831 1 1.490.966 902.740
AL"tACENERO 1 1.388.831 , 1.514.922 902.740
Al'X.ADHITIVO. ! 1.445.572 1 1, 521. 531 939.622
TELEFONISTA I 1.445.512 1 1.527.531 939.622
OfIC-.- 3 TALLER 1.490.966 1 1.609.111 %'3.128
CONDUCTOR 1.514.922 2 1.601.185 984.700
OPERADOR

I
1.514.922 1 1.603.185 984.700

~ONITOR 1.514.922 1 1.60) ,185 984.700
DELINEANTE 2 1.606.968 l.S 1.122.'371 1.044.529
OfIC.2 AllTIYOI 1.606. '368 l.S 1. 722.911 1.044.529
OfIC.2 TALLER 1.653.621 l.S 1.761.102 1.014.854
TCO.MTO.JR. I 1.773 .407 1 1.92'3.727 1.152.715
DELINEANTE 1 [ 1.77J.407 2 1.929.121 1.152.115
OfIe.l ADTIYQ 1.773.407 , 1.929.727 1.152.715
PROGRAMADoR 1.8]0.148 , 1.987.761 1.189.596
Ofle.l TALLER¡ 1.8JO.148 2 2.019.893 1.189.596
AYUD.NO TITUL¡ l. 956.575 , 2.173.973 1.271.714
A.'iLTAi PROGRAH I 2.203.750 1 2.]40.814 1,211.774
!'1TRO. 1NDUSTR. i 2.203.150 , 2.]40.814 1.357.612
T.G.!'\. I 2.203.750 1 2.340.814 1.357.612
rCO.DISERO I 2.203. 750 1 2.340.814 1.]57.612
TeO.MTO. I 2.203.750 1 2.340.814 1.351.612
TeO. S1STElojAS 2.203.7)0 1 2.340.814 1.])1.612
DLNTE¡PROYECT, 2.251.500 2 2.J65.000 1.357.612
Teo. COMERCl AL [ 2.2)7.500 1 2.365.000 1.357.612
JEfE ADHON. 2.311, 250 1 2.418.750 1.351.612
INGENIERO 2.340.814 1 12.5"·'" 1.521.529
LICENCIADO 1 2.]40.814 1 2.592.'395 1.521.529
ANALISTA 12.687.)00 1 2.956.250 1.357.612
TCO.5lST.PRAL! ].225.000 1 3. 49].750 1.521.529

Se establece una Paga Extraordinaria que se
ajusta a las sigulentes caracteristicas fun­
cionales y económicas

10._ Esta Paga tiene carácter excepclOnal (f.f.188) y
será abonada, por una sola vez, en 1.989 a partir
de la firma del Convenio, y no signlflca compromlso
alguno a su incluslón en posteriores EjerciCIOS
económicos.

2V.- De acuerdo con lo señalado en el punto anterior
esta Paga no tendrá carácter consolldable y aún cuando
se trate de un concepto salarial no formará parte de la
Hasa Salarial. )1 por ello no se tiene en cuenta para la
aplicación de la reVisión salarial pactada en este Con­
venio Colectivo para los años 1.989 y 1.990. ni para la
obtención de ningún valor económico que se obtenga sobre
el salario del trabajador.

l ....

Para 1.989 si la diferencia entre el IPC Rul y el IPC
Previsto ()1) fu~ra menor o i&ual a 3.51, se operar! una
revisión equivalente al IPC Real resulta"lne a 31.12.89
incrementado en 2 puntos, con un limite mtxlmo del 8,51.

Para 1.990 'si el IPC Real resultante a. 31,12.90 fuera
menor o i&ual a 6,51, se operar~ una rev~slón equlvalen­
te a tal IPC Real incrementado en 2 puntos, esto es. con
un limite máXlmo del 8,51.

Las diferencias retributivas que se produzcan por apUcaclón
de la clausula de revis16n se abonará.. , en una sola pa&a, en
la nómina del mes si&uiente a hacerse público el I.P.C. Of1­
Clal del a1'lo anterior. con efectos de 1 de Enero de cada ado,
sirv).endo por consiguiente como base de CÁlculo para el 1n­
cremento salarial pactado para el afio, Sl&U1ent~, ,'1 para lle­
varlo a cabo se temarán como referenc1a los salarlOS utlllza­
dos para realizar los incrementos pactados en el afio a que se
refIere la variaci6n.

Articulo l2Q.- Cl!usula de Revisi6u Salarial

Se rea'lizará una Revisi6n Salarial de acuerdo a los
criterios que recoge la si&uiente cláusula

Articulo ]2.bis.-

-~"IT" I·I~ ~~
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La retribuci6n MINlMA es la de entrada inicial para trabaja­
dores sin experiencia. por tanto. no podrá haber nincún tra­
bajador encuadrado en alguna categoria percibiendo menos de
la cantidad establecida para la ~isma.

La retribución CONSOLIDADA se estima que es aquella a la que
tiene derecho el trabajador cuando desempei\e con dOminio
suficiente su puesto de trabajo. tras haber estado en la
retribución minima un tiempo que varia según la categoria. de
que se trate. lste "tiempo en categorla" se entiende de áe­
sempedo efectivo en el puesto de trabajo no computándose por
tanto las excedencias. permisos de larga duraci6n. bajas
prolongadas., etc., ya que es conceptuado como tiempo necesa­
rio de aprendizaje para adquirir el pt:rfeccionamiento normal
en el dese-mpeí'lo del puesto. Cumplidas estas condiciones se
asigna automáticamente la retribuci6n CONSOLIDADA.

TABLA SALARIAL 1.990 ¡
CATEGORlA

1

~ISI:-10 1 TIEMPO jCONSOl!DAOO ¡SALARIO BA-
iCATEGORIA,'5E. ES CATEG

BOTONES I 972. 942 1 1 ¡ 1.017.645 ' ;)8.461
:-tOZQ. ALMACEN

I i:~:i:l::¡
1 ¡.H? ,878 84],157

PEON 1 1.357.878 843.1S7
ORDENANZA ¡ 1.362. 593 1 2 1.486.300 885.686
ESPECIALISTA 1.486.049 1 I.S9S.333 965.'332
AL.'tACENERO I 1. ..86.049 2 1.020.967 965.932
AUX.ADHITIVO. , 1.546.7621 1 1.634.458 1.005.3%
TELEFONISTA. ~ 1.5 46. 762 1 1 1.634.458 1.005.3%
OfIe.] TALLER! 1,)''15.])3 1 1.721.755 1.036.966
CONDUCTOR I 1.620.961 2 1.115.408 1.053.623
OPE.RAOOR 1.620.367 1 1.715.408 1.051.623
~NITOR 1.620,967 1 1.715.408 1.053,619
DELINEAl'iTE 2 1.719.456 1.5 1.843.573 1.117.646
OFIe.2 ADHTVO 1,713.456 l.S 1.84].519 1.117.646
OnC.2 TALLER 1.769.374 1.5 1.830.799 1.150.094
TCO.I1TO.JR. 1 1.8"J7.546 1 2.064.808 1.23.3.405
DELINEANTE 1

1."7'
546

1
2 2.064.808 1.233.405

OFIC.l AOMTVO 1.891.546 2 2.064.808 \'23).405
PROGRAMADOR I 1.958.258 2 2.126."J04 1.272.868
OfIC.l TALLeR 1. 958.258 2 2.161.285 1.272.868
AYUD.NO TITUL¡' 2.093.536' 2 2.326.151 1. 360. 799
ANLTAIPROGRAMI 2.358.013 1 2.504.671 1.360.799
!'1TRo.INOO5rR·1 2.358.013 2 2.504.671 1.452.645
T.G.:-f. l' 2.358.013 1 2.504.671 1.452.645
TCO.DISEfHJ I 2.358.D13 1 2.504.671 1.452.645
TCO.~TO. 2. 358.013 1 2.504.671 1.452.645
TCO.515TE..'1A5 I 2.358.013 1 2.504.671 1.452.645
OLSUJ PROYECr 1.415.525 2 2.530.550 l. 45 2. 645
reo. CO!'1ERC lAL. 2.415.525 1 2.530.5s0 1.452.645
JEFE ADHON. 2.473.038 1 2.588.063 1.452.645
I~GENlERO 2.504.671 1 2.774.504 1.628.036
LICENCIADO 2.)04.671 1 2.774.504 1.628.036
A.-'AL.ISTA 2.875.625 1 3.163.188 1.452.645
TCO.5IST.PRAL 3.450.750 1 3.7)8.313 1.628.036

'.

Durante 1.990 estará vi~ente la si~uiente Tahla Salarlal:

Cada Categoria ti~ne dos niveles retributlvOS
CONSOLlDAOO.

HINlHO y

2.- Para el cómputo de la anti~uedad del trabajador se toma­
rá COI:\O fecha la de lRgreso al ser-viclo de la Empresa.
lnctuido el periodo de prueba y, en su caso. tos contra­
tos temporales. siempre y cuando el trabajador pase a la
condlción de fljO de plantilla sin Soluclón de continui­
dad.

l.- Para el c6mputo de la antlguedad se entenderán compren­
dldos tanto los periodos continuados de vlnculación
efectiva a la fmpresa. as1 come las situaciones de sus­
penslón del contrato de trabajo que tengan reconOClda
le&al o convencionalmente la reserva del puesto de tra­
bajo y el cómputo de antiguedad.

4.- Con la finalldad de qUe no se creen diferencias retri­
butivas por este concepto en razón a los niveles retri­
butivos de cada trabajador. se establece una cuantia
única de aplicación a cada trienlo. y que en la actuali­
dad se fija en tres mil ciento seis pesetas 0.106.­
ptas). a la que se apl1carán los incrementos que se
pacten en el futuro.

Los trabajadores que en la actualidad tienen reconocida
en concepto de plus de antigtiedad una cantidad superior
a la que figura en el párrafo anterior se le mantendrá
con garant1a "ad personalll". '1 penunecer.i invariable
hasta que la cifra aplicable C01l car.tcter ceneral se
equlpare a dicha cantidad. experimentando a partir de
este momento los incrementos que se pacten en via de
COnvenlO colectivo.

5.- El plus de antiguedad se percibirá en cada. una de las
catorce pagas Vigentes en la Compai\ia.

6.- La acumulaci6n de: los incle:mentos por anti&uedad no
podrá. en nincün caso. suponer en relaci6n a la retribu­
ción del trabajador más del diez por ciento a los cinco
a~os. del veinticinco por ciento a 105 quince adoso del
cuarenta por ciento a los veinte años y del setenta por
ciento. co~o máximo. a 10$ veinticinco o más aftoso

Articulo 3'3'.- Palas E:rtf!OrdiDartaa

La retribuclón· bruta fija teórica anua1izada se dividir.i en
catorCe pagas. correspondientes a doce pagas ordinarias men­
suales y dos extraordinarias. a abnnar una a finales de junio
'1 otra en ocasión de las fiestas de Navidad. prorrateándose
en función del tiempo de permanencia en la Empresa.

Articulo 400.-eo.pl_Dto de Toxicidad. PnDs1dad o Pdl.erosidad

1.- El trabajador que ocupe un puesto de trabajo en el que
concurra alguna de las circunstancias de mayor toxici­
dad. penosidad o peligrosldad. Y no hayan sido tenidas
en cu~nta en la fijaci6n de su salario ordinario. tendrá
derecho a percibir este plus. cuya cuantia será del 20
por lOO de su salario base '1 que se elevará al 25 po.
lOO si concurriesen dos circunstancias sedaladas y el 30
por tOO si fuesen las tres.

La cuantla del plus se reducirá a la mitad si se realiza
~l trabajo excepclonalmente penoso. t6xico o pe1i~roso

durante un periodo superior a sesenta minutos sin exce­
der de media jornada.

La retribuci6n CONSOLIDADA se aplicar.i el dia uno del mes
siguiente a aquel en que se cumpla el tiempo en categoria.

El periodo de tiempo que se considera necesario permanecer en
cada categoria es el que se refleja en la Tabla.

Articulo 37~.-catesor1aa profesionales de las Tablas Salariales

En los supuestos de que un trabajador pueda verse reflejado
en las Tablas Salariales en más de una de lu cateeorias
incorporadas a lu lflismu. unic4l!lente se tendr.l en cuenta.
aquella que corresponda al puesto de trabajo que ocupa de
manera habitual. ello Supone. por via de referencia. que las
ca.tegorias de Maestro Industrial. T!cnicc de Gr.do Medio,
Ingeniero o Licenciado, s~lo se aplicarán a aquellos trabaja­
dores que habiendo sido contratados en raz~n ce cualquiera de
estos titulas el puesto de trabajo que ocupa no figure en las
Tablas.

Articulo 381.- Ploa 4e ADti¡ücdad

L- f1 trabajador tiene derecho a percibir aUlTlentos penó­
dicos por cada tres años de Servicia en la empresa.

2.- f1 derecho al percibo de estos complementos exi~irá. que
la concurrencia de las circunstanclu reseiladas hayan
sido reconocidas prevlamente por el organismo competente
en materia de se~uridad e higiene.

3.- Si por mejora de las instalaciones o procedimientos
desaparecieran las condiciones de penosidad, toxicidad o
pellgrosidad en el trabajo. una vez confirmada la desa­
parlclón de estas causas dejará de abonarse este comple­
:;~ento salarial.

8) cosernos EJ:'tUS'u ABur Vi

Articulo 410.- Diet.. y Gastos de Viate

1._ Los gastos que se prnduzcan con ocasión del trabajo
serán cubiertos por la Empresa a través de su abono
dlrecto y/o a través de dietas.

2.- La dieta completa de viaje. que cubdrá los gastos de
manutenci6n (comida '1 cena). serA de cuatro mil pesetas
(4.000.-ptas.). siempre que el viaje finalice después de
las 20.00 hrs.
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En los desplazamientos a localidades situadas fuera del
lrlunicipio l1el centro de trabajo. y que finalicen antes
de las 20 horas. se aplicará la dH'ta de cOmida de dos
mil pesetas (2.000.-ptas. J.

En el supuesto de que el empleado tenga un almuerzo o
cena programado y autorizado por la Empresa se aplicará
la r.",eda dleta de dos mil pesetas n.aoo.-ptas.), Del
~lsmo modo se apllcar! esta media dieta cuando se e!ec­
tÚe, en Vlaje, una de las cOllüdas principales (comida o
cena ).

Las nuevas cantidades asignadas a la dieta, entrarán" en
vigor a partir de la fecha de la firma de este ConVenio.

J.- En los supuestos en los que los gastos reales sean supe­
nores. a la Dieta asignada, excepcionalmente '1 Previa
juStlflCaCll~n y el V9B9 del Jefe respectivo y la Direc­
ción de Personal. la Compa~ia abonarA la diferencia.

4.- El alojamiento. con el desayuno standard. será reservado
y pa~ado por la Empresa.

S,- Para el ai'lo 1.'3'30 las dietas, en sus diferentes modal­
idades, experimentarán un increcento del 1''1:, slempre y
cuando el l.P.C. real de 1'38'3 no supere dicha cifra.

CAP 1 TUL O S ~ X T O

Articulo 429,- Setyicio Mfdjco

1,- Con fines preventlVOs y de control del estado de salud
de los trabajadores. anualmente se les someteré. a una
revisión médica, realizándose a cada trabajador una
Analitica Basal General.

2.- Los resultados de la revisión, que se incorporarán al.
expediente personal del empleado, son de carácter confi­
dencial y sólo se dará información de los mismos al
trabajador.

Articulo 4)t.- AyudA. por fldl11ian. que t.h!U.D reeoDOCid& UDa -.1­
DUSValla UBica o ps19u1ca

mejora voluntaria de Seguridad Social la dlferencia existente
entre la prestación periódica que reciba de la Sel!;uridad
Social. y el I~porte integro de los conceptos salariales fijos
que le correspondIeran reclbir durante el periodo de baja.

Articulo ¿'S9.-[nde1mización por fal1ecilliento

En caso de fallecimlent.o de un trabajador fijo de plantilla y
con una anti~iíedad de al menos un a~o. el cónY\l!;e o en su
defecto los hijos con derecho a pensión de orfandad o. en
últlmo término la persona que conviva con el trabajador y
bajo su dependencia econór.lica. tendrá derecho a percibir una
lodemnizaci6n a tanto alzado en la cuantia siguiente :

al Trabajadores con antigiiedad de 1 a lS años: una can­
tidad equivalente a la retribución f1ja correspondiente
a tres mensualidades.

Trabajadores con una antigüedad compendida entre lS y 20
años : una cantil1ad equivalente a la retribución fija
correspondient.e ~ cuatro =ensualidades.

Trabajadores con antigüedad a partir de 20 aBos : una
canudad eo:;,uivalente a su retribución fija correspon­
diente a seis mensualidades.

Articulo 46.- s~ de Vida y Accid~nte

1.- Durante la vicencia de este convenio todo trabajador
tendrA derecho, con. cargo a la Empresa. a un seguro en
caso de fallecimiento por muerte natural o invalidez
absoluta por accidente de 5.000.000.-pta5. (CINCO MILLO­
NES DE PESETAS) y otros S.OOO.OOO.-Ptas. (CINCO MILLONES
DE PESETAS) en caso de muerte por accidente.

Se aplicarán los siguientes conceptos y capitales:

En caso de muerte por enfermedad S.OOO.OOO.-PTS.
En caso de muerte pOr accidente :lO.OOO.OOO.-PT5.
lon caso de muerte pOr accidente de
circulación '" ..•.•.. " ..•...•• :20,000.000. PTS.
En caso de invalidez absoluta y pennanente por
enfermedad o accidente ••••••... : S.OOO.OOO.-PTS.
En caso de invalidez permanente por
accidente •••...••••.....•.• : Se,ün baremo póli­
za hasta limite del capital ase&urado.

3,- Este tlpO de ayuda comienza con la fecha del reconoci­
miento de tal situación (sin retroactividad) y como
~áximo alcanzará hasta que el hIjO del trabajador cumpla
la edad de 18 aMs.

Articulo 47 ,- Fo1Ido Social

1.-

2.-

4._

,.-

Aquellos trabajadores que te1l&an hijos con capac:idad
f1sica o psíquica disminuida, reconocidos por el or&a­
nismo competente de la Se¡uridad Social. tendr1n derecbo
a una ayuda familiar consistente en el bOl de la dife­
rencia existente en cada momento entre la cantidad que
haca efectiva la Seauridad Social y los a&stos de escO­
laridad, internamient.o o rehabilitación en Centros tspe­
ciali;z:ados. o por otros castos de similar car!cter que
sean aceptados por la !mpresa. hasta el limite de
}>O.aoO.-Ptas. (ciento cincuenta .il pesetas) por curso
(nueve mensualidades).

La ayuda se hará. efectlva por mensualidades vencidas,
con el visto bueno de la Dirección de Personal en el
recibo o factura de pago efectuado al Cent.ro lospeciali­
zado.

La Dnección del Centro podrá decidir que se otor&ue
este tipo de ayuda en casos debidoUlente justificados JI
que tengan dificultades de anális15 JI t:valuación de la
Seguridad Social.

Este tipo de ayuda podrá hacerse extensivo al c6nY\l&e
del trabajador cuando la disminución f1sica o ps1quica
sea sobrevenida. es declr. que se produzca tras la fecha
de alta del trabajador coma fijo de plantilla. no siendo
de aplicaci6n al trabajaddor de nuevo ingHsO que pre­
viamente a su alta tt:~a una situaci6n f¡miliar de este
tlpo.

2. -

1.-

1.-

2.-

Adelllts de los conceptos contenidos en el párrafo 11 de
este Articulo. todo trabajador tendrá derecho durante la
vi,encia de este Convenio a un Securo ACWlluIativo de
Accidentes de Trabajo por un Capital Base Asegurado de
LOaO.OOo.-ptas. (TRES HILLON!5 Dlo P!5ETAS) por emplea­
do. para los rlesgoS de Muerte e Invalidez.

Aquellos trabajadores que lo deseen. podr!n contratar
las ampliaciones .de póliza que consideren oportunas,
dentro de los ltmHes del capital asegurahle indicados
en la misma póliza, estando FUJITSU oblicada sol&Jllente
en las condiciones que ésta pactó en Su dia con la Enti­
dad ASeguradora. siendo por cuenta del trabajador dichas
ampllaclones.

E.l fondo Social será para 1.989 de lO.S80.-pesetas por
tr-abajador en alta en la f.IlIpresa a )0 de Septiembre de
1.989. y para 1.990 será revisado en base al lPe Real
que resulte a 31.12.89 y por trabajador en alta en la
Empresa a 30 de Septiembre de 1.990.

Las flnalidades prlncipales de este Fondo son:

al Pago de Economat.os
bi Grupos de Empresa
el Actividades culturales
d) Actividades deport.ivas
e) etc.

'rt1culo 440. -COIg'le.ento por Incapacidad Labora 1 TraDsi toria

el trabajador que sea declarado en situaciÓn de IncapaCIdad
Laboral Transitoria tendrá. derecho a perC1bir en concepto de

3,- Los Comités o Delegados de Personal. confeccionarAn un
Reglamento que regule la forma de asignación. del cual
mandarán copia a la Dirección de Personal de la Compa­
i'lia, quien si no pusiera objecciones en un plazo de 15
dias. lo considerará aprobado.
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Articulo 47. bia.- Priata.os.

El trabajador con una anti!uedad minima de seis meses. tiene
derecho a solicitar un préstamo. sin interés, por una cuantla
equivalente a dos mensualidades netu. y para su amortiza­
(:16n. le será descontado en la nómina de los seis meses si­
guientes a su conces1ón (siete pagas), El trabajador no podrá
5011c1tar un nuevo préstamo de esta naturaleza hasta que no
haya cancelado el anterior.

SIJSPllISIOJII T !XTIl'CIO« 0l.L cornlATO D! TRAIlo&JO

Articulo 4a.- ~6Q del CoDtrato de Trabalo.
UciJ en General

La suspensión de la rel&ción laboral se producirá por las
causas y récimen juridico previsto con carácter general en el
estatuto de los Trabajadores y complementariamente por las
prescrlpciones de este Convenio.

Articulo 49.- Prestación del servicio ailitar o social
sustitl.ltho

el contrato de trabajo quedará suspendido por el cumplimiento
del servIcio mIlitar. oblieatono o voluntario. o servicIO
soclal sustitutivo. Durante este periodo el trabajador tendrá
derecho a :

a} La reserva del puesto de trabajo y al cómputo del perio­
do suspensivo como anticUedad en la Empresa.

b} Ai percibo de las dos pasas I!.xtraordinarias vieentes en
la empn~sa. que se calcularAn sobre los conceptos del
Convl!'nio Coll!'ctivo Actualhados : Salario Base. Comple­
T.ento de I!mprua Y Plus de AnticUedad. Dichas Pacas
extraordinarias al no venir conectadas con la prestación
e!ectiva del trabajo tienen carácter l!'xtra-salarial y no
serán objeto de cotización a la Seauridad Social.

2.- Los trabajadores que ostenten carcas electivos a nivel
provincial, autonómico o ~statal. en las orcaniZacionl!'s
sindicales que tencan el carácter de más represl!'ntati­
vas. y su desempefto sea incompatible con l!'l cumpli~iento

de sus oblltaC10nes laborales. tienen derecho a pasar a
la situación de excedencia forzosa. con reserva del
puesto de trabajo y al cómputo de antictiedad mIentras
dure el ejerCiClo de su carla repreSentativo. debiendo
runcorporarse a su puesto de trabajo dentro del ml!'S
siluiente a la fecha de su cese en el carca que motivÓ
la excedencia.

Articulo 52,- Suspensión ael contrato dI!. trabajo por causas per­
sonales o de perfeccionamiento profl!'sional

El trabajador con una anticüedad en la ~presa de. al menos,
CUAtro años til!'ne dl!'recho a solicitar la suspensión de su
contrato de trabajo por un periodo superior a quince dias y
hasta tres meses. por a\Otivos de interls ¡rersonal o de per­
feccionamiento profesional. Su concesión estará condicionada
a que no prodUZca un efecto necativo en la actividad del
Departamento al que estl adscrito, y será incompatible con el
desempeño de trabajos por cuenta propia o ajena durante el
mismo.

Ourantl!' el referido periodo de desvinculación temporal la
relación laboral quedará suspendida. y el trabajador causará
baja en Seluridad Social. si bien se le reconoce el derecho a
la reserva del puesto de trabajo y qUe éstl!' periodo Sea com­
putado a efectos de anticUedad. La reincorporación del traba­
jador estará condiciOnada. Gnicamente. a que lste lo solicite
con una antelación dl!'. al menos. ocho dias naturales a la
conclusión del plazo de desvinculación acordado.

Este derecho sólo podrá ser ejercitado otra ve~ por el mismo
trabajador 51 han transcurrido cuatro ai\os desde el fin.a.l del
anterior periodo de desvinculación.

Artkulo 53.- !xtioci6a por voluntad del trabajador

1.- El trab.a.jador que desee extiJ1l,uir unilateralmente su
contrato de trabajo vendrá obUsado a respetar un plazo
de preaviso en la form.a. siCU1ente

c) el trabajador deberá ser reincorporado en el DisDO pues­
to de trabajo que venia ocupando u otro de caracterlsti­
cas análocas. sie.,re que el derecho al increso sea
solicitado dentro de los dos meses si.&uientes a l.a. con­
clusión del servicio y rl!'SPetándose. en todo caso. las
condiciones de trabajo que correspondan. en ese momento.
a su cate&oria profesional.

.)

b)

cl

d)

Directores : dos meses

Ticnicos Titulados y no Titulados, Jetes o Titula­
dos Administrativos. Intlrpretes : un mes

Administrativos : veinte d1as

Resto del personal : quince dlas

Articulo 50.- Mat.el"Didad de la _ter trabajadora

~n el supuesto de parto las trabajadoras ten~r!n derecha a un
Periodo de suspensi6n de dieciséis semanas ininternllllPidaa.
ampliables por parto mfiltiple a dieciocho semanas. El perIodo
de suspensión se distribuir! a opción de la interesada. si~
pre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al par­
to. pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del
hijo en caso de !allecimiento de la madre.

~o obstante lo a.terior. el! el caso de que el padre y la
madre trabajen. aquella. al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad. podr! optar por que el padre d1Sfrute de
hasta cuatro de las G.ltimas Sl!'manas de suspensión. siell'lPre
que sean ininterrumpidas Y al final del citado periodo. salvo
que eo el momento de su efectividad la incorporacIón al tra­
bajo de la madre suponea riesgo para su salud.

En el supuesto de adopciÓn. si el hijo adoptado es Rlenor de
nueve meses. la Suspensión tendrá una duración mAxima de ocho
semanas. contadas a partir de la Resolución Judicial por la
que se constituye la adopción. Si el hijo adoptado es menor
de S aaOS y uyor de nueve meses. la suspensión tendr! una
duración mixima de seis semanas. En el caso de que el padre y
la madre trabajen. sólo uno de ellos pode! ejercitar este
derecho.

ArtiCUlo 51.- !Xcedeacia ~e.l

1.- El trabajador til!'ne derecho a pasar a la situación
excedencia. forzosa o voluntaria. en los Supuestos '1
condiciones previstos en el Estatuto de los Trabajado­
res.

2.- El incumplimiento de la oblicac16n de preavisar dará
derecho a la Empresa a descontar de la liquidaclón del
trabajador el importp del salario correspondiente .:l las
dias no rl!'spetados.

3.- No obstante, el derecho de extinCIón libre reconocido al
trabajador en aquellos casos en que haya recibido con
carco a la Emprl!'sa una formación eSl'ecHica para la
especlillización profesional que requiera su actividad.
el trabajador. de acuerdo con lo establecido en el Esta­
tuto de los Trabajadores (Art. 21.4) se comprcml!'te a
respetar un periodo de pennanencia no superior a dos
aaos contados a partir de la conclusión de la formación.
~uvo incumplimiento dará lucar a la exicencia por parte
de la Comp~ia del abono de los COrrespondientes daaos '1
perjuicios. La Dirección comunicar! por escrito al tra­
bajador que vaya a recibir este tipo de formación de la
vi&enc ia de 1 pacto de permanencia. cuyas condiciones
cOGCretas se fijarln a la vista de las caracteristicas y
duración de la formaci6n que vaya a recibír el trabaja­
dor.

CAPITULO OCT.lVO

PP'CJV) DI5CIPLIMl.IO

~iculb 54.- Faltas y sanciones.

Loa trab.a.jadores podrin ser sancionados por la DirecCión de
la Empresa de acuerdo con la &rilduación de faltas y sanciones
que se establecen en los apartado~ sicuientl!'s :



25242 Sábado 5 agosto 1989 BOE núm. 186

f) La continuada )1 habitual falta de aseo )1 limpieza, de
tal indole. que produzca quejas justificadas de sus cam­
pafteros de trabajo, o de sus superiores.

dl Los delitos de robo, estafa, malversación, cometidos
fUera de la Empresa o cualquier otra clase de delito
~Omún que pueda implicar para ésta desconfianza h~cia su
autor. salvo que haya sido absuelto de los mismos.

el La simulación de enfermedad o accidente. Se entender!
slf'mpre que existe falta cu~ndo un trabajador en baja
por tales motivos realice trabajos de cualquier 1ndole
por cuenta propia o ajena. Tubiin se comprenderá en
este apartado toda manipulación hecha para prol0rl&ar la
baja por accidente o enfermedad.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificará, aten­
diendo su importancia, trascendencia e intención en leve,
grave y muy ,rave.

19.- faltas Leves:

Se considerarán faltas leves las siguientes:

al De una a tres faltas de puntualidad Sln justificación en
el periodo de un mes.

bl No notificar con carácter previo o. en su caso. dentro
de las 24 horas sicuientes a la falta. salvo caso de
fuerza mayor. la razón de la ausencia al trabajo. a no
ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

él El abandono del servicio sin causa justificada, aun por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo, se Orl&ni­
zase perjuicio de alcuna consideración. la !mpresa o
fuere causa de accidente a sus compall.eros de trabajo,
esta falta podrá ser considerada como ,rave o muy ¡rave,
secün los casos.

dl Pequeftos descuidos en la conservación del material.

bl

, I

Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias
COnsecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

El fraude. deslealtad o abuso de confianza en las ces­
tiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus COM­

pañeros de tr~bajo como a la Empresa o a cualquier otra
persona dentro de las dependencias de la Empresa o du­
rante el trabajo en cualquier otro lu;ar.

e) falta de aseo o limpieza personal.

fJ So atender al publico con la correcc1ón y diligencia
debidas.

g) So comunicar a la Empresa los cambios de residencia o
domicilio.

h) Discutir violentamente con' los compañeros dentro de la
Jornada de trabajo.

g! La embria&uez o toxicomanía si repercuten neiativamente
en el trabajo.

h) Violar el secreto de correspondencia o documentos reser­
vados de la 1'Jnpresa, o revelar a extrall.os a la misma
datos de reserva oblicada.

1) Realización de actividades que impliquen competencia
desleal a la empresa.

1) faltar al trabajo un d1a al mes sin causa justificada.

20.- faltas Graves:

" Los malos tratos de palabra u obra L abuso de autoridad o
falta trave de respeto y consideraci6n a sus jefes o a
sus familiares. as1 como a sus compaAeros y subordina­
dos.

a) Más de 3 falta6 no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo cometidas en el per10do de 30
d1ils.

b) falta de 1 a ) dlas al trabajo durante un perlodo de lO
dlas sin causa que 10 justifique. Bastar! una sola' falta
cuando tuviera que relevar a un compa~ero o cuando como
consecuencia de la misma se causase perjuicio de alcuna
consideración a la Empresa.

c} No comunicar con la puntualidad debida los cambios expe­
rimentados en la familia que pueden afectar a la Securi­
dad Social. La falsedad en estos datos se considerará
como falta muy ¡rave.

d} La desobediencia a sus superiores en cualquier materia
de trabajo, inclulda la resistencia y obstrucción de
nuevos mitados de racionalización del trabajo. Si impli­
case quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se
derivase penu1cio notono para la Empresa. podr' ser
considerada como falta muy Irave.

~) Causar accidentes ,raves por imprudencia o ne¡li&encia,

1) Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares
durante la j.urnada, asl como el empleo, para terceras
personas, d~ herramientas de la Empresa.

ml Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad. sin
previo aV'1So.

n) La disminución no justificada en el rendimunto del
trabajo.

iH La reincidencia en falta crave. aunque sea de distinta
naturaleza. siempre que se cometan en el periodo de un
trimestre y hayan sido sancionadas.

Po) REGIME.N De SANCIONES

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en
los tirminos de lo estipulado en el presente Convenio.

,l

f)

hl

Simular la presencia de otro al trabajo, linundo o
fichando por 61.

La negli,encia o desidia en el trabajo que afecte a la
buena marcha del mismo.

La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase ríesco
de accidente para el trabajador, para sus compafteros, o
peliero de avería para las instalaciones, podr' ser con­
siderada como muy ¡rave. en todo caso se considerar!
imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas
y aparatos de se,uridad de carácter obli.atorio.

La reincidencia en falta leve (exclu1da la puntualidad)
aunque sea de t:istinta naturaleza. dentro de un trim­
estre y habiendo medlado sanci6n.

La sanción de faltas traves y muy craves requeriré comunica­
ción por escrito al trabajador. haciendo constar la fecha y
los hechos que la motivaron.

La Empresa dará cuenta a los Representantes Lecales de los
Trabajadores de toda sanción por falta ,rave o muy ,rave que
se lmpoQ&a.

Impuesta la sanción el cumplimiento de la misma se podri
d11atar hasta seis meses después de la fecha de imposiciÓn.

Cl SANCIONES

Las sanciones que podrán imponerse a los que incurran en las
faltas serán las sicuientes

i l RealIzar, sin el oportuno permiso. trabajos particulares
durante la jornada, asl como el empleo, de herramientas
de la empresa, para USOs propios sin ánimo de lucro.

al Por falta.s leves:

Amonestaci6n por escrlto

]0,- faltas muy cra»es : bl Por faltas traves

al Más de diez faltas no justificadas de puntualidad·come­
tidas en un periodo de seis meses, o ve1nte en un año.

Amonestación por escr1to
Suspensión de empleo y sueldo de 2 a 20 dias
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Faltas leves: la d1as
Faltas graves: 20 dlas
Faltas muy sraves: 60 d1as

Todas ellas a partir de la fecha en que la Empresa tuvo cono­
Cimiento de su COllllsi6n Y. en todo case, a les sels Toeses de
haberse cometido.

, )

Ol

Por faltas muy graves:

Suspensión de empleo y sueldo de 20 a &0 dlas
Despido

PRESC!trPCIQ:I

,. -

Conocer trimestralmente. al menos. las estadisticas
sobre el lndice de absentismo y sus causas. los acciden­
tes de trabajo y enfermedades profesionales y sus conse­
cuenclas. los indlces de siniestralidad, los estudios
per1ódIcoS o especiales del medio ambiente laboral y los
meCanISmoS de prevención que se utillzan.

Ejercer una labor :

al De vl!plancla en el cW!lplimiento de las normas
VI&entes en materia laboral. de Se&uridad. Social y
empleo, así COlllO el ,I"sto de los pactos. condicio­
nes y usos de empresa en v1go" formulando, I"n su
caso, las acciones legales oportunas ante el empre­
sano y los ors,anismos o tribunales competentes.

or:ucao COL!eTlVO

bl De vis,ilancia Y control de las condiciones de segu­
ndad e hiuene en el desarrollo del trabajo en la
elllp,esa, con las particularidades previstas en este
orden por el a,tlculo diecinueve de esta Ley.

'.- PartIcipar. coma/se determine
la s,esti6n de obras socialp·
en beneficio de los trabaja~

; lr convenio colectivo, en
·,tablecidas en la empresa
;s o de sus faJlll1 iares.

Articulo 55.- RepreseDtantes de loa trabajadores

1.- Los Delegados de Personal ejercer!n mancomunadamente
ante el empresario lA representación para la que fueron
elegidos. y tendrán las mismas competencias Y garantlas
establecidas para 105 Comités de Empresa.

Los Delegados de Personal observarán las normas que
sobre 51&110 profesional están estaolecidas para los
miembros de Comités de Empresa en el Articulo 57 de este
Convenio Colectivo.

2.- El Comit! de Empresa es el ór&ano representativo y cole­
giado del conjunto de los trabajadores en el Centro de
Trabajo para la defensa de sus intereses.

Articulo 56.- CO!peteociaa

El Comité de Empresa tendrl las sicuientes competencias:

1.- Recibir informaci6n, que le serl facilitada trimestra­
lmente, al menos, sobre la eVolución ceneral del sector
económico al que pertenece la Empresa. sobre la situa­
ción de la producción y ventas de la entidad. sobre su
programa de producción y evolución probable del empleo
en la Empresa.

10.- Colaborar con la dirección de la empresa para consegulr
el establecimiento de cuantas medidas procurl"n el mante­
nlmiento y el incremento de la productividad. de acuerdo
con lo pactado en los convenios colectivos.

11.- Informar a sus representantes en todos los temas y cues­
tiones sedaladas en este nUmero en cuanto directa o 1n­
dlrect,¡mente tena.an o puedan tener repercusión en las
relaciones laborales.

Los infonnes que debe emitir el Comité. a tenor de las
competencias reconocidas en los apartados anterlores ) Y
4. deben elaborarse en el plazo de quince dias.

Articulo 57.- Coordinadora de representantes de loa
traba tadoreJI

1. _ Con b finalidad de potenciar 105 cauces de dUlogo e
información entre 105 Representantes de los Trabajadores
y los de b Direcci6n, Se crea una Coordinadora de Re­
presentantes, constituida por doce l2liembros desicna40s
entre y por los componentes de los distintos Comitis de
Centro o Oelelad05 de Personal afectados por este Conve­
nio Colectivo.

La Coordinadora de Representantes tendr! las competen­
Clas siluientes :

a} Reestructuración de plantilla y ceses totales o
parciales, definitivos o temporales de aquella.

Emitir informe con carácter pavio a la ejecución por
parte del empresario de las. decisiones adoptadas por
éste sobre las sicuientes cuestiones:

Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria
y demis documentos que se den a conocer a los socios. y
en las mismas condiciones que a éstos.

Se levantari Act~ del contenido esenclal de la reunión.

Representar a los emp ludos de la CompaiUa en las
reuniones con l~ Dirección a celebrar, al menos,
tres veces al a:i'lo, y en las que se analizar! la
sltuaci6n ceneral de la empresa (posición en el
mercado, situaci6n financiera. evoluci6n de la
plantilla con informaci6n especifica sobre la que
haya sido presupuestada, cambios en el oni:;anilra­
mal. Corresponderá a la Dirección sedalar el lus.ar
y la fecha de la reuniones y los temas a tratar se
fijará.n por escrito con una antelación de quince
días.

,)

Reducciones de joma"a, asi como traslado total o
parcial de las instalaciones.

bl

J.-

2.-

dl

el

Planes de formaci6n profeSlonal de la ~resa.

!mplantación o revisión de sistemas de organización
y control del trabajo.

Estudio de tiempos. establecimlentos de sistemas de
prlmas o lncentlvos y valoración de puestos de
trabajo.

b) Recibir infDnnaclón y aportar s\1&erencias sobre los
planes generales de fonnaci6n profesional a desarrollar
en la CompaiHa.

En relación a esta materla se celebrarán. al menos. tres
reunlones con responsables de la Direcclón de Relaciones
Industriales.

4._ Emitir 1nfome cuando la fusión. absorc1ón o lIIOdifica­
ción del "status" juridico de la empresa suponga cual­
quier incidencia que afecte al volumen de empleo.

5.- Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que
se utilicen en la empresa, asi como de los documentos
relativos ~ la terminación de la relación laboral.

6.- Ser informado de todas las sanciones impuestas por tal­
tas muy ,raves y de los traslados torzosos de los traba­
jadares.

Articulo 58.- SUBo profesional

Los miembros del Comité de !ll'Ipresa, Y hte en su conjunto.
observarán sigilo profesional en todo 10 referente a los
nUmeras uno. dos, tres y cuatro del articulo 55. aún después
de dejar de pertenecer al Comiti de Empresa y en especial en
todas aquellas materias sobre las que la Dirección seiiale:
expresamente el cará.cter reservado. En todo caso, nincün tipo
de documento entrelado por la Empresa al Comitl podrá. ser
utilizado fuera del estricto ámbito de áquella y para distin­
tos fines de los que motivaron su entresa.
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Los miembros del Cc.Jlité de Empresa como representantes 11";;&­
les de los trabajadores, tendrán las si'Ulentes ,arantias :

,J Apertura de expedlente contradictono en el supuesto de
sanClones por faltas "caves o mu)' graves, en el que
serán oldos. a parte del interesado. el Comit~ de Empre­
n.

Articulo 62.- Secciones Sindicales

Los trabajadores afiliados a un Sindicato podrán en el ámbito
del Centro de TrabajO constltuir Secciones Sindicales de
confOtmldad con lo establecido en los Estatutos de los Sind-­
catos. 1

Articulo 63.- Del.,ados Sí.Dd.ic,d_

bJ

, J

Prloridad de permanencia en la empresa o centro de tra­
bajo respecto de los demás trabajadores. en los supues­
tos de suspenslón o extinción por caus~ tecnológicas o
econ6micas.

No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de
sus funciones ni dentro del ai'lo situiente a la expira­
ción de su mandato, salvo en caso de que ésta se produz­
ca por revocaci6n o dimisión, siempre que el despido o
sanción se base en la acción del trabajador en el ejer­
cicio de su representación, sin perjuicio, por tanto, de
lo establecido en el articulo Si¡ del Estatuto de los
Trabajadores.

1.-

2. -

En los Centros de Trabajo que ocupen más de 250 tr b
J ,d 1 . a a­ores. cua qUlera que sea la clase de su contrato. las
seCClones slndlcales que --puedan constituirse por 1
trabajadores aflllados a los sindicatos ~on presencia ~:
los Comlt~s de Empresa estar!n ele¡idos por y entre sus
aflllados en el Centro de Trabajo.
~l nUmero de delecados sindicales por cada sección sin­
dlcal de los Sindicatos que hayan obtenido ellO por 100
de los votos en la elección. del Comit~ de !lDpresa. se
determinar.!. secún la sicuiente escala:

De 250 a 7S0 trabajadores 1
De 751 a 2.000 trabajadores .••• 2
De 2.001 a 5.000 trabajador*s •••• )
De S.OOl en adelante ' •.••.••••••• 4

Las secciones de los sindicatos más representativos y de los
que tentan npresentación en el Comité de fn¡presa. tendrán
derecho a :

Las Secciones Sindicales de aquellos Sindicatos que no hayan
obtenido ellO por 100 de los votos estarln representados por
un solo dele&ado sindical,

Articulo 64.- G&nuIt.Iu ! ~t.eDCiaa

Los dele&ado$ sincl~cale5. en el supuesto de que no tonnen
parte del Comit~ de Empresa. tendr.!n las mismas garantias que
las establecidas legalmente para los miembros de los comit~s

de empresa, as1 COIllO los sicuientes derechos :

Asimismo, no podr! ser discriminado en su promoción
económica o "profesional en razón. precisamente, del
desempeao de su representación.

dl fxpresar. coleciadamente. ~n libertad sus opiniones en
las materias concernientes a la esfera de su representa­
ción. pudiendo publicar y distribuir las publlcaciones
de lnter~s laboral o social. comunicándolo a la !mpresa.

e) DlSponer de un cr~dito de horas mensuales retribuidas
cada uno de los miembros del Comit~, para el ejercino
de sus funciones de representación, de acuerdo con la
sigulente escala:

Hasta cien trabajadores quince horas.
De ciento uno a dosclentos cincuenta trabajadores.
veinte horas.
~ doscientos cinCuenta y uno a quinientos trabaja­
dores, trelnta horas.
De quinientos uno a setecientos cincuenta traba­
jadores. treinta y cinco horas.
De setecientos cincuenta y un trabajadores en ade­
lante. cuarenta horas.

Podr.!n acumularse mensualmente las horas correspondientes a
este cr~dito en uno de los representantes. dele¡ado de perso­
nal o dele,c.ado sindical. de cada candidat.ura C011 miembros
e1ecidos en las tlecciones Sindicales de cada Centro. o de
cada sección sindical. La acumulación de estas horas DO supe­
rará en nin¡ún caso el máXimO de 10 horas por persona y mes.

1.-

2.-

1.-

4.-

Articulo

Tener acceso a la Illis~ información y documentación que
la empresa ponca a dispOslción del comité de empresa.
estando obli&ados los delegados sindicales a ¡uardar
si¡ilo profesional en aquellas materias en las que le­
&almente proceda.
Asistir a las reuniones de los cOlDitis de empresa y d
los ór&anos internos de la empresa en materia de segUri~
dad e hl&iene con voz. pero sin voto.

Ser _oidos por la empresa ,previamente a la adopción de
~~ldas de carácter colectlvoque afecten a los trabaja-

es en ceneral Y, a los afll1ados a su sindicato en
partlcular. y espeCialmente en los despidos y sancio
de estos últimos. nes

Celebrar reuniones, previa notificación al empnsario
recaudar cuotas y distribuir infol"lllaci6n sindical tuer;
de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal en la empresa.
bS.- Tab16ll1 local

."No podrán acumularse horas de delecados sindicales en el
crédito de los representantes de los trabajadoTe's, ni vice­
versa

Articulo 60.- Tabl6D de ADuDcia.

La Empresa pondri a disposiéión de los Representantes de los
Trabajadores un tablón de anuncios con la finalidad de fac~­

lHar la difusión de aquellos avisos que puedan interesar a
los trabajadores. El tablón de anuncios deberá situarse en el
Centro de Trabajo y en lUlar donde se ,anntice un adecuado
acceso al misllIo de tos trabajadores. Fuera de este .tablón
queda prohibida la fijación de los citados comunicados y
propaganda.

Los trabajadores Aaran traslado a la Dirección de Pl!rsonal
coPla de los cortunicados y propaganda insertada a los solos
el ectos informat ivos.

Articulo 61.- Local para reuniones

Siempre que las condiciones del Centro de Trabajo lo permitan
se pondrá a disposición de los Representantes un local ade­
cuado en el que pueda desarrollar sus actividades y comuni­
carse con los trabajadores.

A la utilización de un tablón de anuncios para la difu­
sión de aquellos avisos que puedan interesar a los afi­
liados al Sindicato y a los trabajadores en ceneral. y
que deber! situarse en el centro de t.rabajo en un lutar
donde se ,c.arantice un adecuado acceso al mismo de los
trabajadores.

Si las caracter1sticas del Centro lo peraitiesen este
tablón ser! independiente del que la empresa debe faci­
litar al Comité de Empresa.

Los Representantes Sindicales darán traslado a la Dirección
de Personal copia de los comunicados y proP&&anda insertada a
105 solos efectos informativos.

b) En los Centros de Trabajo con m~ de 2S0 trabajadores
tendrán derecho a la utilización de un local adecuado en
el que puedan desarrollar sus actividades._

Por las caracter1sticas de los Centros, ante la dific­
ultad de disponer de varios locales, el Comité de Empre­
sa y las Secciones Sindicales compartirán el mismo local
que para estos fines facilite la Empresa.

DEaECBO JUPLETOalO

.trt1culo 66.- Den:c:bo S91etorio

En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estarA a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores Y demAs diSPosiciones
complementarias de caricter ceneral.
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NUEVO SISTEMA DE CLASIFICACION
(FASES DE INFORMACION ALA COORDINADORA DE REPRESENTANTES)

RESPONSABLES
FASES 1 2 3 4 5 6

Recib~ Informe Presentación Presentación Informáci6n
DIRECCION Coordinadora del sistema plan de Apli- r~suitado

Representantes definitivo de caci6n nuevo J:J.nal de la
clasificación sistema. clds.i.flcación

-
Estudl.o del Informe de la Informe de la Informe de

COORDINADORA DE Proyecto Coordinadora coordinadora la Coordina-
REPRESENTANTES Bossard Representantes Representan - dora, de Re -

tes. presentantes

Infol'mación Reciben Informe Presentación Presenta..:iÓn Información
a Coordina- v estudian del sistema Plan de Resultado

CONSULTORES dora Repre. posibles d.efinitivo Apl icaci6n final de la
Nuevo 5iste mod i f icae iones de clasi!i- Nuevo 'C' 1a9if icac ión
ma Clasifi-= caci6n. Sistema
cación.

.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

En el recurso contencioso-administrativo núrllero 347/1985, inter­
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por don Alberto Ayala
Sousa contra el acuerdo del Registro de 9 de enero de 1985, se ha
dictado, con fecha 15 de junio de 1987, por la citada Audiencia,
sentencia, declarada firme, cuya parte dispositiva es como sigue:

En el recurso contencioso-administrativo número 38/1985, inter­
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Grupo Octógono.
Sociedad AnónimID), contra la resolución de este Registro de 5 de
febrero de 1983, se ha dictado con fecha 15 de octubre de 1987, por la
citada Audiencia, sentencia, declarada firme, cuya parte dispositiva es
como sigue:

«Fallamos: Que desestimando el recurso interpuesto por el "Grupo
Octógono, Sociedad Anónima" representado por el Procurador don
Javier Ung.'"Ía López contra resolución de! Registro de la Propiedad
Industrial de 5 de febrero de 1983 que denegó la concesión de la marca
número 984.863 con gráfico y frente al acuerdo de 27 de noviembre de
1984 que desestimó el recurso de reposición, debemos confirmar y
confirmamos ambas resoluciones por ser ajustadas a derecho, sin hacer
especial imposición de las costas del recurso.).-

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de 10 prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido fallo.en el «Boletin Oficial del Estado»,

Lo Que comunico a V, S,
Madrid, 30 de marzo de 1989.-EI Director general, Julio Delicado

Montero-Rios,

18895

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer Que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido fa110 en el «Boletín Oficial del EstadQ)).

Lo que comunico a V. S.
Madrid, 30 de marzo de 1989.-El Director generaL Julio Delicado

Montero-Ríos.

RESOLUCION de 30 de marzo de 1989, del Registro de la
Propiedad Industrial, por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por la Audienna Temtonal de
Sevilla, declarada firme, en el recurso contencioso-adminis­
trativo numero 631/1985, promovido por Entidad Mercan.
til «Persan, Sociedad AnánimaH contra acuerdo del Regis­
tro de 5 de noviembre de 1983. (Expediente de marca
número 1.014.944).

En el m::urso contencioso-administrativo número 631/1985, inter­
puesto ante la Audiencia Territorial de Sevilla por Entidad Mercantil
«Persan, Sociedad Anónima». contra resolución de este Registro de 5 de
noviembre de 1983, se ha dictado con fecha 31 de julio de 1987, por la
citada Audiencia, sentencia. declarada firme, cuya parte dispositiva es
como sigue:

«Fallamos: Que debemos de desestimar y desestimamos el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por el Procurador señor Muñoz
Artet':he en nombre y representación de Entidad Mercantil "Persan,
Sociedad Anónima" contra los acuerdos del Re~istro de la Propiedad
Industrial de 5 de noviembre de 1983 y 17 de diciembre de 1984, éste
resolviendo en reposición, que admitieron en el Registro de la marca
«Sanypan» los que debemos de confirmar y confirmamos por ser
conformes con el ordenamiento jurídico. Sin costas.»

«Fallamos: Que desestimamos el recurso interpuesto en nombre don
Alberto Ayala Sousa, contra el acuerdo del Registro de la Propiedad
Industrial de fecha 9 de enero de 1985, por el que se concedió protección
a la marca número 1.021.422, por la denominación "Bertosol" para
distinguir "aceites comestibles", en virtud de la estimación del ~ecurso

de reposición interpuesto, confirmamos dicho acto por hallarse ajustado
a derecho, y no hacemos expreso pronunciamiento respecto a las costas
procesales causadas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 21 (it; diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 30 de marzo de 1989,-EI Director general, Julio Delicado
Montero-Ríos.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad IndustriaL

RESOLUCION de 30 de marzo de 1989, del Registro de la
Propiedad Industrial, por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por la Audiencw Territorial de
Madrid, declarada firme, en el recurso comencioso-admi­
nistrativo número 38/1985, promovido por «Grupo Octó­
gono, Sociedad Anónima» contra acuerdo del Registro de 5
de febrero de 1983,

RESOLUC10N de 30 de marzo de 1989, del Registro de la
Propiedad Industrial, por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por la Audiencia Territorial de
Madrid, declarada firme, en el recurso contencioso-admi­
nistrativo numero 347/1985, promovido por don Alberto
Ayala Sousa contra acuerdo del RegÍstro de 9 de enero
de J985.
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