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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

18603

RESCLUCION de 27 de julio de 1980, de la Subsecretaria,
por la gue se convocan pruechas selectivas para cubrir plazas
vacantes de personal laboral fijo del Departumenio por
turno de nueve ingreso.

En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l Real Decreto 31571989, de 31
de marzo («Boletin Oficial del Estados de 1 de abril), por ¢l que se
aprueba la oferta de empleo piiblico para 1989, de conformidad con el
articulo 24 del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, y con el fin
de atender las necesidades de personat laboral del Ml]’l]"ﬂ.{,ﬂ() de
Educacion v Ciencia,

Esta Subsccreldnd en uso de las competencias gue e estdn atribuidas
ha resuelto convocar praceso selectivo para cubrir por turno de nuevo
ingreso plazas vacantes de personal laboral fijo del Departamento con
sujecton a las siguicntes bases:

1. Norma peneral

Esta convocatoria s¢ somete a lo previsio en los titulos 1 v 111 del
Real Decretn 222371984, de 19 de diciembre. a los criterios gencrales de
scleccion fijados por el Ministerio para 1as Administraciones Publicas y
al Convenio Colectivo de Personal Laboral del Ministerio de Educacion
y Ciencia, publicado por Resolucién de 1a Direccidn General de Trabajo
de 10 de diciembre de 1987 {«Boletin Oficial del Estado» del 18}

2. Numerg y caracterisicas de las pluzas

2.1 Nimero: Se convocan pruebas selectivas para cubrir por turno
de nueve ingreso fas plazas cuva categoria profesional, ndmero, ubica-
cion y requisitos para ocuparias, figuran en los ancxos correspondignics.

2.1 El nimero 101al de vacantes ofertadas asciende a 293 plazas.
De estas vacantes s¢ reservan nueve para ¢l turno de personas con
minusvalia, segiin se refleja en los anexos correspondientes, de confor-
midad con lo dispuesto en el Real Decreta 315/1989, de 31 de marro,
por el gue se aprucha la oferta de empleo pablico para 1989,

212 Las plazas convocadas podrdn verse incrementadas como
consccuencia de las vacantes que resulten al finalizar el turno de ascenso
actualmente en tramitacién y hasta un 10 por 100 adicional de las
contenidas en la oferta de empleg piblico per los cambios que puedan
producirse en las situacioncs labotales de los trabajadores del colective
gué nos ocupa.

2.1.3  Las plazas que queden sin cubrir de las reservadas a persenas
con minusvalias se acumularan al resto de las de turno de nucvo ingreso
de la categoria que corresponda.

2.2 Caracteristicas:

2.2.1 Las funciones corrbspundicmes a las plazas convocadas son
las que s¢ asipnan en el Convenio Colectivo para el personat taboral dci
Ministerio de Educacién y Ciencia.

2.2.2 Las plazas convocadas tienen asignade el nivel econgmico
establecido en el citado Convenio colectivo para su categoria.

2.2.3 A losefectos de esta convocatoria, se consideran personas con
minusvalia quienes tengan dicha condicidn reconocida por los drganos
competentes del Ministeric de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Autdnoma correspondiente ¥ ciya minusvaliz no lmpu}a el
normal desarrollo de las funciones rclalwas al puesto de trabajo.

- 2.2.4  El desernpenio de las plazas convocadas quedard sometido a
la Ley 5371984, de 26 dc dlucmbre en materia de mu)mpatlblhdadcs

3. Reqmsrros de los aspirantes

Para ser admitido al proceso selectivo ObJE,T.U dela presente convoca-
toria, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

) Tener nacionalidad espanola.

b) - Tener capacidad para contratar la prcstacmn de ‘su trabajo,
conforme a lo establemdo en el articuto 7 del ‘Estatuto de los Trabaja-
dores.

¢} No padt‘ccr enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiguica que sea mcompdnb!c con el desempeno de las correspondientes
funciones. -

d) No haber :».1(10 separado mediante expediente o despido disciphi-
nario’ de cualguiera de las Administraciones Publlcas. ni  hallarse
inhabtlitado para ¢l dcscmpena de sus funciones. -

‘e) Estar en posesion, o en condiciongs de poscerloa 1a fecha en quc

finalice ¢l plaze de pl’Cb»ntdLlOﬂ de solicitudes, del mu!o que se exige *

parz cada una de las categorias.,

Los requisitos exigidos deberdn cumpllrsc el uhlmo dia del p]dZU de

presentacion de solicttudes.
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4. Solicitudey

4.1 Quienes deseen tomar parte en esie proceso de seleccidn,
deberdn hacerlo constar mediante solicitud cuvo modelo se acompana a
la presente Resolucion. que se dirigird al ilustrisimo sefior Director
provincial del Ministerio de Educacion v Ciencia de la provincia donde
se constituya ¢F Tribunal u)rrespondwmc a la vacante gue se solicile.

4.2 Las solicitedes se presentardn en el Rtglbli’() de 1a Dlrccmon
Provincial del Ministerio de Educacion v Clencla de 'a provincia en la

_ que se constituya ¢l Tribunal (‘OTTLSp()ndK‘T‘IT.t‘ a la vacanie que se solitice

y por la que s¢ presenten ab proceso de seleccion. También podran
presentarsé cn cualguier oficing de Correos. En el caso de que los
partivipantcs optaran por preseniar su solicitud ante una oficing de
Corteos. lo hardn en sobre abierto para que la instancia sea fechada y
sellada por el funcionaro de Correos antes de ser certificada.

Astmismo, podran presentarse en las oficinas a que se refiere el
articuln 66 de la Ley de Procedimento Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su
preseniaciom a2 cursar las instancias recibidas g fa Direccldn del
Ministenio de Educacion y Clencia de la provincia consignada por el
interesado en el recuadro «Provincia de exameny de la solicitud.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales,
contados a partir del sipuiente a la publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadow de ta presente Resolucion.

4.3 Los aspirantes deberan indicar en ol recuadro de la sohmud
seitalado como «Provincia- de examen» la provincia cn la que se
constituva el Tribunal por la que s¢ prescntan al proceso de seleccion,
concurricndo asi a las vacantes asignadas a dicha provincia.

4.4 No podra solicitarse plaza por cada uno de los aspirante en mas
de una de las provingias en las que se desarrolle ef proceso selectiva.

4.5 Para valorar la fase del concurso, los aspirantes deberdn
declarar en su solicitud los méntos susceptibles de baremacion segan lo
previsto en baremo anexo a la presente Resolucion,

Los aspirantes que superen la fase de opesicion deberdn acreditar los
meéritos declarados ¢n su selicited en el plazo gue determine el
correspondiente Tribunal v en la forma prevista en el baremo.

4.6 Los aspirantes gue se encuentran en la situacion recogida en la
hase 6 de la convocatoria deberdn hacerlo constar en et receadro 24 de
la solicitud refenido a circunstancias personales v situacion socio-laboral.

47 Los aspirantes con minusvalia deberdn indicar en fa instancia
la minusvalia quc padecen vy las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de 1os ejercicios, ©n los casecs on que esta
adaptacion sca necesana, utilizando para ello ¢l recuadro namero 7 de
la solicitud.

Asimismo, aquelios aspiranies con minusvalia que deseen concurris
por £l turno dc reserva provisto en fa presente convocatoria deberan
indicarlo expresamente en la solicitud senalando una «M» en el «Turno
de acceson.

4.8 El modelo de instancia se facilitard en tas Direcciones Provin-
ciales del Ministerio de Fducacién y Ciencia v/o Gobiernos Civiles,

4.9 los derechos de partictpacion cn el proceso sclectivo serdn
scgian el nivel econdmico en que se encuentre fa categoria solicitada, que
se seftala en el anexo correspondicnte de:

Nivel econdmice 20 2.000 pesetas.
Nivel econdmico 4 1.500 pesctas.
Mivel econdmico 5 1.200 pesctas.
Nivel economico 7. 1.000 posctas.

4,10 E! pago se realizara wediante ingrese en la cuenta cormente
ngmero B6YYET2, «Personal -Laboral del Ministerio de Educactén y
Ciencia», cn cualquiera de las oficinas de ta Caja Postal de Ahorros.

4.11 la solicitud deberd ir acompanada def justificante de ingreso
a que se refiere el parrafo anterior, v su defecto determinara 1a exclusion
del aspirante al proceso sclectivo. En ningin caso el pago en la Caja
Postal supondra sustitucion del tramite de representacidn en tiempo y
forma de 1a solicitud ante el organu cxprt‘sddu en ct apartado 4.2 de esta
base. .

5. Admisidn de aspiranies L

51 En el plazo maximo de un mes, a particr de la fecha de
terminacion del plazo previsto para la presentacion de solicitudes, la
Dircecién General de Personal v Servicios dictarda Resolucion, gue se

- publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estador indicando. ademas del lupar

donde estardn expuestas las listas de aspirantes admitidos v excluidos al
proceso de seleccidn, agquél donde sc expondra también la fecha. lugar
y hora de la realiracion de las prucbas. En las listas constarin los
apellidos, nembre y nlimero det documento nacional de identidad. de
los aspirantes asi como las causas de exclusion. )

5.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguicnte al de la publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado» de la Resolucion senalada en et punte anterior, para puder
subsanar ¢l defecto que hava motivado su L‘\Llus-lon_
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6. Sistema de seleccion . - -

* El sistema ‘de - seleccidn .de los aspirantes sesd el de concurso-
oposicion, contemplado en ‘¢l articulo 26, parmafo segundo, del Real
Decreto 2223/1984, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y
materias que se espcclﬁcan en el anexo correspondtente a cada categoria
convocada.

Los candidatos que opten a las plazas de F1snoterapeuta o Cuidador,
¥ que, como consecuencia de la Resolucion de fa convocatoria para la
renovacion de conciertos educativos efectuadas por Orden de 28 de
diciembre de” 1988, por {a' que se dictan normas para aplicacién del
régimen de concierios educativos a partir del curso académico
1985/1990, hayan perdido cl puesio de trabajo gue venian desempe-
fiando en actividades propias de la plaza a la que aspiran. se les otorgard,
dentro de la fase de concurse, una puntuacién adicional de (2,30
puntos), que, sumada a la que obtengan por aplicacién del baremo
determinard su puntuacién final.

Para oblener dicha puntuacién adicional los aspirantes deberin estar
incluidos en la lista definitiva de afectados v justificar en el plazo que
determine el correspondiente Tribunal esia situacion mediante el
correspondiente certificado de la Comision de Seguimiento y Control
del acuerdo de fecha 24 de mayo de 1989, suscrito entre el Ministerio
de Educacion v Ciencia, los Sindicatos y las Organizaciones Patronales

del sector de ia Erschianza Privada, ademis de acreditar los servicios -

prestados mediante cerlificacion de la Entidad contratante, fotocopia
compulsada del contrato de trabajo o documento que acredltc fehacien-
temente ia relacién contractual existente.

7. Calendario v desarrollo de fas pruebas

7.1 Desde la terminacidn de una prueba y el comienzo de la
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cuarenta y ocho horas
¥ maximo de veinte dias.

7.2 El Tribunal podrd reguerir. en cualquier momento, a los
candidalos que acrediten su identidad, mediante la presentacion del
documento nacional de identidad, pasaporte o documento similar.

7.3 Los aspirantes que no comparezcan a las pruebas quedaran
automalicamente excluidos del proceso de seleccion, salvo en los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.4 E! orden de actuacion de las entrevisias v pruebas que asi lo
requieran comenzarin por el primer candidato de la letra «H». de
conformidad con lo establecide en la Resolucién de la Secretaria de
Estado para la Administracién Puiblica, de fecha 13 de marzo de 1989
{«Boletin Oficial del Estado» de 16 de marzo).

8. Tribunal calificador

8.1 Los Tribunales calificadores dc esias pruebas se constituirdn en
las provincias que se determinen en los anexos correspondmmes en los
que se desarrollarin los procesos selectivos, v su composicion serd la que
figura como anexo a estas bascs.

8.2 Los miembros de! Tribuna! deberin abstenerse de intervenir en
los supuestos previstos en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

8.3 Previa convocatoria del Presidente se constituird el Tribunal,
con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus mlembros
titulares o suplcntcs Celebrara su sesién de constitucién en el plazu
maximo de treinta dias a partir de su designacion y minimo de diez dias
antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordard las decisiones que le correspon-

dan en orden al correcto desarrolle de las pruebas selectivas.

8.4 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vilida-
mente, requerird la presencia de la mayorfa absoluta de sus miembros
titulares © suplentes.

8.5 Durante ¢l desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolverd todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
normas, asi como 1o que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara. en todo
momento, a lo dispuesio en ta Ley de Procedimiento Administrativo.

8.6 El Tribunat pedra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas ¢n las funciones de las plazas convocadas. Los
asesores se limitardn, sin voto, al ejercicio de sus especialidades técnicas,
exclusivamente, colaborando con el Tribunal. La Presidencia del Tribu-
nal acordard su incorporacién mediante notificacidn al ascsor o asesores,
pudiendo exponcrse en ¢l 1ablén de anuncios del local donde se celebre
¢l procese selectivo una copia firmada de la notificacion.

8.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario. dc forma que. los aspirantes con
minusvalia, gocen de similares condiciones para la realizacion de las
pruebas que el resio de los demds participantes. En este sentido. se
estableceran para las personas con minusvalia que lo soliciten en la
forma prevista en la base 4.6, las adaptaciones posibles en tiempo ¥
medics para su realizacion.
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Si en la realizacion se suscitaran dudas al Tribunal respecto de la
capacidad del aspirante para el desempeno de las actividades propias de
la plaza a que-opta podrd. recabar el correspondiente dictamen del
organo competente del Ministerie de Asuntos Soctales y en su case, de
la Comunidad Autdonoma correspondiente. :

8.8 El Presidente del Tribunal adoptara las mcdldas oportunas para
garantizar que los gjercicios de la fase de oposician que, en su casg, sean
escritos vy no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los aspirantes. utilizando para ello los
impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18
de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cuzlquiera
otros equivalentes.

8.9 A efectos de comunicaciones y demais mcndenaas los Tribuna-
les tendran su sede, para las vacantes de la provincia de Madrid, en los
Servicins Centrales del Departamento v para ¢l resto ¢n la corrgspon-
diente Direccion Provincial de Educacion v Ciencia,

8.10 Los Tribunales tendrdn las categorias siguientes, conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo:

Nivel econémico 2: Segunda.
Nivel econémico 4: Tercera.
Nivel econdmice 5: Cuarta.
Nivel economico 7: Quinta.

-8.11  En ningin caso, los Tribunales podrdn seleccionar un nimero
superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualqulcr propuesta
de seleccionados que contravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho.

9. Relacion de aprobados

Efectuada la calificacién final de los gjercicios. el Tribunat correspon-
diente hara puhhca la relacién de aspirantes scleccionados. con indica-
cién de su numerc de documento nacional de identidad, por orden de
puntuacién, ne pudiendo rebasar aquélla el nimero de plazas convoca-
das vy elevara dicha relacion a la Direccion General de Personal y
Servicios para la formalizacién de los contratos.

En caso de empate en la puntuacién final obtenida por los interesa-
dos la prelacién vendrd determinada por la puntuacién obtenida en el
punto 3.1 del apartado 3 {méritos profesionales) del barcemo. De persistir
el empate, éste se resolverd atendiendo a la puntuacién obtenida en el
punto 3.2 del mismo apartado scAalade anteriormente. v de continuar
el empate s¢ atenderd a las Clr(.‘unsldnuas socio-labarales de los
aspirantes.

Para los posibles supuestos en que los aspirantes seleccionados
carezcan de las condicione cxigidas; desistan de la formalizacién del
contrato, o bien, en el caso en que resulte imprescindible cubric las
necesidades del servicio provevendo las vacantes que pudieran produ-
cirse hasta la publicacion de una nueva convocatoria de este turno. el
Tribunal, igualmente, podra hacer piblica una relacion complementaria
en la que figure la puntuacion obtenida por ¢! resto de los aspirantes que.
habiende superado las prucbas ne hayan sido seleccionados. proponién-
dosc para estos casos al solicitanté que corresponda por orden de
puntuacién.

10.  Presentacion de documentos

10.1  Antes de la formalizacion de los contratas. la Administracion
revisard el cumplimiento de los requisitos exigides en las presentes
bases, para lo que los aspirantes seleccionados deberdn justificar
adccuadamente, en el plazo de cinco dias naturales. desde 1a fecha en
que se hagan publicas las listas de aprobados. este extremo. ademas de
presentar la siguicnte documentacion acreditativa:

a) Fotocopia compulsada, en su caso, del titulo exigido o del
resguardo de abono de derechos de expedicion del mismo o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para su
obtencién.

b} Declaracién jurada o promesa de no haber sido scparado.
mediante expediente disciplinario, de cualguiera de las Administracio-
nes Piblicas, ni hallarse inhabititado para cl desempento de las funciones
pablicas mediante sentencia final firme.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni limitacio-
nes fisicas o psiquicas que le impaosibiliten para el desempeno de sus
funciones, expedido por el faculiative de Medicing General de la
Segunidad Social que corresponda al interesado. En caso de que éste no
est¢ acogido a cualquier régimen de la Sepuridad Social. se expedira por
los Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad v Consumo u
Organismos cortespondientes de las Comunidades Autonomis,

d) Los candidatos que hayan hecho valer su condicién de persona
cont minusvalia deberdn presentar certificado de los drganos competen-
tes del Ministerio de Asuntos Sociales v. en su caso. de la Comunidad
Auldnoma correspondiente.




24860

BOE niam. 183

e) Asimismo, para la adjudicacién de vacantes, podra requerirse de
‘los aspiranies que procedan del turno de reserva para personas con
minusvalia, dictamen del érgano competente, a gue sc reficre el
apartado 2.2.3 de estas bases sobre compatibilidad del candidato al
puesto de trabajo o sobre las adaptaciones al mismo.

- ) Dos fotocopias del documento nacional de identidad.

10.2 La presentacion de la documentacion se realizard en la
Direccién det Ministerio de Educacién y Ciencia de la provincia donde
se haya celebrado el proceso de seleccion.

10.3 Quicnes dentro del plazo indicada. y salvo los casos de fuerza
mayof, no presentasen la documentacion acreditativa, a que se refiere el
punto 10.1 o de la misma se desprenda que no reinen los requisitos
exipidos o en el supuesto en que la Administracion, en cualguier
momento del procese compruebe que el interesado no retine todas las
condiciones exigidas en Ja convocaloria, no podran ser coniratados,
quedando anuladas todas sus actuaciones. sin perjuicio de la responsab]-
lidad en que hubieran podido incurrir por.falsedad en su instancia o
documentacitn.

10.4 La adjudicacion de destinos se realizard en igualdad de
condicines para todos los candidatos, atendiendo al orden de puntua-
cion final obtenida en el proceso de seleccion.

11. Formalizacion de fos contratos

La Direccion General de Personal y Servicios del Departamento
precederd a la formalizacién de los contratos hasta el limite de las plazas
convocadas y que se hallen dotadas presupuestariamente. Hasta tanto se
formalicen los contratos, tras su intervencion, los aspirantes no lendrdn
derecho a percepeién econdmica alguna. Los coniratos. una vez formali-
zados, se inscribiran en el Registro Central de Personal.

2.. Incorporacion v periodo de pruchba
12,1 La incorporacién al puesto de trabajo se efectuard dentro de

los quince dias siguientes.a la formalizacion det contrato, debiendo
superarse ¢l periode de prueba gue corresponda a cada categoria, segin

se¢ detalla en el Convenio Colective del Personal Laboral del Ministerio -

de Educacién y Ciencia publicado en el «Bolctln Of' c:aI del Estado» de
© 18 de diciembre de 1987, - :

12.2 E] personal que supere ¢! periodo de prueba sausfactona—
mente, adquirtrd la condicién de personal iaboral fijo.

13, Norma final
La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos
se deriven de éstas y de !as actuaciaones del Tribunal, pedrin ser

- impugnados en el plazo y forma cstablemdas enla Lcy de Procedimiento
Administrativo.

Madnd 27 de ]u]ID de 1989 —EI Subsecrelano Jawer Matia Prim.
ANEXO.
Tiibm;al calificador -

Prcs1demc/a Un represcntame de Ia Administracion.

Vecales: Dos representantes dc fa Admmsstracwn Dos representan- -

tes de los Trabajadores. ~
Sccretano,fa Un rcpre:sentamc de la Admlmstramon con voz y sin
voto.

i
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Baremo para turno de nuevo ingreso

(No se valorard la titulacion requerida)

l.  Circunstancias personales (maximo | punto):

I.! Por cada hijo medor de veintitrés afos que conviva en el
domicilic de) aspirante y no sca perceplor de ingresos derivados det
trabato {excluidos los disminuidgs), .25 hasta un mdximo de 0,50
punlas.

1.2 Por uno o mds familiares de primer grado con minosvalia
psiquica o fisica que convivan en el domicilio del aspirante ¥ no
perciban ingresos derivados del lrabajo 0.50 puntos.”

El punto 1.1 se acreditard mediante fotocopia compulsada del ltbro
de famitia y declaracién jurada o promesa del interesado de que los hijos
conviven con €l ¥ no son perceptores de ingresos derivados del trabajg.
E) punto 1.2, se justificard mediante fotocopia compulsada del dacu-
mento que acredite el grado de parcntesco v convivencia con el
interesado, certificado de los érganos competentes del Ministerio de
Trabajo v Seguridad Social que acredite lz minusvalia ¥ declaracion
jurada o promesa del imeresado de que los familiares no perciben
ngresos derivados del trabajo.

2. Meéritos académicos {maximo 3 puntos):

2.1 Titulacién académica. Por cstar ¢n poscsnon de mulacmn
académica superior a la cxigida. t punto.

2.2 Titulacién académica especifica con ¢l puesto a promocmnar
(sélo se valorara un titulo)

Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente: 0.25 puntos.

Formacién Profesional de chundo Grado o equivalenter 0,50
puntos.

Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Tecnlco
Formacion Profesional de Tercer Grado o equivalente: 0.75 puntos.

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente: | punto.

2.3 Diplomas o certificaciones en Cursos de capacitacion o especia-
lizacién, idiomas, publicaciones v otros estudlos relactonados con el
puesto a promocmnar D¢ 0 a1l punto. -

Se acredilarén mediante folocopia compulsada de Ios mulos dip|0~
mas o certificados correspondientes.

3. Mcnlos profcsmnales (maximo & puntos)

3.1 Por cada mes o fraccion de servicios prestados en la esfera
publica en actividades propias dé¢ la plaza convocada. 0 08 pintos/mes
o | punto/aiio completo, hasta un mdximo de 3.5 puntos. )

3.2 Por cada mes o fraccién de servicios prestados en la esfera
privada en actividades propias de la plaza convocada; 0.06 puntos/mes
o0 0,75 puntos/afio completo, hasta un maximo. de 2.5 puntos.

Se acreditardn mediante certificacion “de 1a Entidad contratante,
fotocopia compulsada del contrato dé trabajo o documento que acred:tc
fehacientemente la relacién contraciual existente.

Los méritos declarados ¢n la solicitud se "acreditardn por los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién en la forma que se
establece en el bareme vy ¢n el plazo que determine el carrespondiente -

‘Tribunat quien en-cualquicr momento podrd requerir a los candidatos

para clarificar las dudas que pucdan’ surgir con la documentacién que
parz la. fase- de concurso y con objeto de su barcmacién hava sido

‘aportada por los-interesades comprobando la veracidad de 1a misma sin -

perjuicio de la responsabilidad penal en” que-‘¢stos hubwran podldo
incurrir por Fa]sedad en du:ha documcntacmﬂ
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 CONVOCATORIA

Miérco[és 2 agosto 1989

MINISTERIO DE-EDUCACION Y -CIENCIA-
_SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
- PARA ACCESO A PLAZAS DE PERSONAL LABORAL

‘4. Provincia de examen

c

1. DENOMINACION DE LA PLAZA 2. Especialidad 3. TURNG
i DE ACCESQ
5. Fecha B.O.E, &. Minusvalia { 7. En caso afirmativo, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

- DATOS PERSONALES

8 DN

9. Primer apelide

10. Segundn apellido

1.1_ Mombre .

12, Fecha nacimiento
Dia Mes Ao

L

14, Provincia de nacimiento

. Lacalidad de nacimientd

16. Teléfono con prefijo

catle o plaza y mamers

18. Codigo postal
L

19. Domiciho: Municipia

20. Domicilio: Provinciz

21. Domicilio; Nacion

Exigiac en la convocatona

22 TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Centro de expedicicn

Méntos academicos (2.1, Baremo)

I
!
1
!
T
I
!
!
3

Mérilos acagémicos (2.2, Sarema)

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE CONVOCATCRIA

A) Meéritos académicos (2.3, Baremo)

B) Méritas profesionates (3.7. Baremoy)

Ct Méntas profesignales (3.2, Baremo)

24, CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y SITUACION SOCIO-LABORAL

25. Sl PRESTA SERVICIOS EN LA ADMINISTRACGION, INDIQUE CATEGORIA Y CENTRO DE DESTING -

Ei abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en elia, y que reune las condiciones exigidas para ingreso a la Funcidn Publica y
las especiaimente sefaladas en la convocatoria antericrmente citada, comprometiéndose a probar documentaimente todos

los datos que figuran en esta soficitud.

{Firma)

ILMO. SR. DIRECTOR PROVINCIAL DE EDUCACION Y CIENCIA DE ...
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES

£scriba solamente a maguina o con Doligrafo sobre superficie dura, utilizande maydsculas de
tipo imprenta.

Asegurese de que los datos resultan claraments legibles.
Evite doblar e} pape!l y reaiizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

No olvide firmar el impreso, y adjuntar exclusivamente ef juslificante de ingreso de los derechos
de participacion.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

24

23

Denorninacion de la piaza. Consigre sl texto que figure en ia convocatoria.
Especiatidad. Consigne, cuando proceda. &l texto que figure en la convocatoria.

TURBNQO BE ACCESQO: Consigne ia 'etra mayoscula tomando la gue corresponda con
arreglo a ia siguiente clave:

¥

Letra FOrma Je accaso
N.L NMuevo ingreso.
M Cupe de reserva para personas con minusvalia,

Provincia de examen, Consigne la provincia por la que concurre al procesao seiectivo y
donde debera dingir ia instancia.

Minusvalia. Marcar con X, s6io en l0s casos de participantes en el cupo de reserva.

Circunstancias personaies. Consigne |os datos que procedan, :ales comg sstado ciwvil;
numero de hiios menores de 23 afos. nuimero de hijos con minusvalia, que, 2n ambos
casos. convivan en el domicibo del aspirante y no sean peréeptores de ingresos derivados
del trabajo; si se encuentra en situacién de paro; si demanda el primer empleo, atc.

Méritos profesionales. Consigne el tempo de servicios prestados en actividades propias
de !a plaza solicitada, en el orden sefialado en la salicitud. Ejempio: § afos y 2 meses,

Los documentos justificativos de los méritos declarados se presentaran solo por los oposi-
tores que hayan superade 'a fase de oposicion, en la forma prevista en el -baremao vy en
et plazo que establezea el correspondiente Tnbunal.

La presente instancia deberd entregarse en el lugar sefialado en la convocatoria,
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ASISTENTE SOCIAL
QUONTICO: 2.

z.000 PTAS.

I 0S8 DE PARTICTPACION:
TRIBONAL: :Se' cunst;tuira en Madrld en la sede de los Servicios
Centrales del Departamento (C/ Alcala, 34).

YACANTRS
PROVINCIA LOCALIDAD KUM. VACANTES '
Albacete . capital y/o FProvincia 4
Avila " - 3
Asturias’ " " El
Badajoz " " -]
Baleares " b k|
Burgos " ’ " _ 2
Caceres " " 3
Cantakria " " 1
Ceuta " " 1
Cuenca " " 1
Ciudad Real " " i
Guadalajara " " 2
Huesca " " 1
Laon " he 2
Madrid " " L]
Melilla " " 1
Murcia - v 7
Falencia " f . 2
La Riocja Capital yso Provincia
Salamanca " "o 1
Seqgovia " " 1
Soria - " 2
Teruel " " 3
Toledo " " 3
Zamora " " 5

[*] Se reservan 1 vacantes de esta categoria para ser
poer el turno de persconas con minusvalia.

cubiertas

TITOLACIGH

Titulc de Asistente Social o Diplomado en Trabhajo Secial.

BISTEMA DE SELECCION

Pase de conewras: Se valoraran los méritos acreditados por
los aspirantesgque hayan superado la fase de oposicion de acuerdo
con el baremc anexo a las presentes bases.

Fase dm  oposici¢n: Constara de los

siguientes ejercicios
eliminatorios:

Contestacisn, por escrito, & un cuesticonarioc de preguntas
con  respuesta alternativa y/o elaboracidn, también por escrito,
de un tema elegide por el Tribunal. Tedo elle, del temarias
GENERAL que figura a continvacidn.

Desarrollo, por escrito, de un tema elegido per el
Tribunal, de entre los centenides en e} temaric ESPECIFICD.

Los
necesario
de ellos.

ejercicics se
para

calificaran de 0 a 10

puntos, siendo
aprobar obtener, al mencs,

3 puntos en cada ung

También, el Tribunal podra efectyar una entrevista personal
con “les aspirantes que hayan superade les sjercicies anteriores,
al =bjete de cbtener un mayor conccimjents de ias condic:icnes
persanales  y profesiocnales para el desempefio de la plaza a la
gue aspiran 1os interesados, calificandose globalmente por el
Tribupal de 0 a 10 puntps, siendo necesario para aprobar obtenar
en la misma un minime de 5 puntos.

La calificacidn final vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones gobtenidas en la fase de concursoc y cposicién.

A igqualdad de puntuacicn, se efectuara la seleccxon en 1la
forma prev:sta en la base 8 de la convocatoria.-

TEMARIO

TEMARIO G FAL

1.~ Ia Constitucidn Espanola.- La Corona: funcionas vy
poderes.- El poder legislativa, ejecutive y Jjudicial.- EL .
Tribunal <onstitucional.- Derechos ¥y libertades publicas.-
Comunidades Autdnomas .- Configuracicn constitucional.-

Distribucidn de competencias.- La Administracion Publica.

2.- Legislacion espafiela en Educacion Especial.- El Real
Decreto de Ordenacidn de la Bducacidn Especial de § de marzo de
1995, - Normativa de las Equipos Multiprofesionales:
trganizacicn, composicion Y funciones.- ., El Equipa
Multiprofesional en el ambita educativao. - El Equipo
Multiprofesicnal y la integracidn.— Legislacidn Laboral: =L
dereche 2l trabaje.— £l ¢ontrato de trabaje.- Zonvenioc Colactivg
del personal laboral el M.E.C.

3.~ La integracion de los nifes con deficiencias en  ia
escuela  ordinaria I.- Realizaciones en los paises de Europa
hmérica.

4.- La integracien de los nihos con deficiencias =n la
escuela ‘ovrdinaria II.- cambies en la organizacidén del Centro
escolar ¥y en las estrategias de iptervencicon en el aula.

S.- EL Centro especifico de Educacien Especial.-

Caracteristicas .- Alumnada.- Programas de Desarrolle Individual
6.- Actitudes de padres y educadores en relacion

con la
educacion de nifcs con algun tipo de deficiencia.

7.- La institucién escolar, sus objetives, su relacion con
el desarrelle del nine, su relacisén con 21 entorno.,

B.~ Las dificultades de aprendizaje y sus implicacicnes en
el process educativo.

9.~ La def1c1enc‘a mental: sus caracteristicas.- Teenicas
de intervencion.

12.- Laz deficiencias sensoriales: Sus caracteristicas.-
Técnicas de intervencion.

il.- La deficiencia motdrica: sus caracteristicas,-
Técnicas de intervencicn.

i12.- Proyecto de actuacidén en un Equipe Multiprofesicnal

de=de la vision de la profesidn a la que pertenece.
EMARYO ESPECIFICO

1.~ El trabaje sgecial en ¢l ambite educativo:
hsistente Secial.

Funciognes del
2.- Anali=is del grupo familiar,
3.- Teécnicas de entrevista.

4.- El

! trabajador social como miembro del Fquipe
Multiprofesional: 5u participacidn en la elaboracicon del
didgnostice individual. ’ ’

5.- Trabaje comunitarin: Analisis de la <omunidad.-

Evaluacidn y diagnostico.
&.- Técnicas de trabajo comunitario.

7.~ Relacioén con las distintas instituciones

. que inciden en
la comunidad.

B.~ Servicios
proteccicn escolar.

sociales relacionadas con  la  educacion:

%.- Prestacicnes sociales y organimos que las conceden.

10.- Intervencidn del Asistente Social

) ) en la erganizacidén y
funcicnamiento de las Escuelas de Padres.

SIOTERAPEUTA

NIVEL ECONOMICO: 2.
DERECHQE DE PARTICIPACTON: 2.000 PTAS.

TRIBOUMAL: Se constituird en Madrid en lLa sede de los
Centrales del [Dgpartamenta.

Servicios
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FACANTER

m_‘_’; I@SAE__- DAL -m:m. v C;;l;;;
Albacete Capital y/o Provincia 2
Asturias L] " 3
Badajoz L] ’ " 4
Baleares - " 4
Burgos " n 4
CAceres n n 1
Ccantabria ’ " " N
Centa " " 2
Ciudad Real " - 2
Cuenca ) " " L
Guadalajara " " 2
Huesca " " ! I
La Rioja " n 1
Legn " " 2
Madrid " " Y
Murcia " n 6'
Navarra _ Fl " . 1
Palencia " L} 2
Salamanca Capital y/o Provincia i
Segovia n " 1
Teruel L n 2
Tolede " " 2z
valladolia " " 1
Zamora » n - 1
Zaragoza . " " 2

(%} Se reserva 1 vacante de esta categoria para ser cubierta por
el turnc de personas con minusvalia.

TITOLACION

Titule de diplomado 2n Fisioterapia o Ayudante Técnico Sanitario
con diploma de Fisioterapia.

SISTEMA DE SELECCICON

de coneursa:

Fasa Se valoraran los mérites acreditados, par los
aspirantes gue hayan superado la fase de opasicidn de acuerdo
con el bareme que se acompaia a las presentes bases,

ase da cid Constara de los siguientes ejercicios
eliminatorios:

Contestacisén, por escritn, a un cuestionario de prequntas
con respuestas alternativas sobre el temario gque figura
posteriormente.

Elakeracién de uno o varlos temas, propusstos por el
Tribunal sobre el temario senfalado.

Los ejercicios s5e ecalificaran de 0 a 10 puntos, siando
necesario para aprobar cbtener, al menos, % puntos en cada wuno

de ellos,

También, &l ibunal peodra efectuar una entrevista perscnal
cen lo= aspirantes gue hayan superado les ejercicios anteriores,
al objete de obtener un mayor conocimiento de las condiciones
personales ¥ profesionales para el desempeinc de la plaza a la
que aspiran los interesados, calificdndose globalmente por el
Tribunal de 0 a 10 puntos, siendo necesaric para aprobar obtener
en la misma un minime de 5 puntos. .

calificacién finai vendrd determinada por laz suma de las
cbtenida=  en 1a fase de concurse ¥ oposicidnl’

La
puntuaciones

‘A Lgualdad de puntuacién, Se afectuara la seleccisn en “la
forma prevista en la base 8 de la convocatoria.

TEMARIO

l.- Legislacidn espanola en Educacicdn Especial.- EL Real
Decreta de Ordenacion de la Educacidn Especizl de & de marzo de
1985, - Normativa de los Equipos Multiprofesionales:
Organizacion, composiclion ¥ funcicnes.- El Equipo
Multiprofesicnal en al ambitoc  educativo.- ELl Equipo
Multiprofesional y la integracion.- Legislacion Lakoral: El
derecho al trabaje.- El contrato de trabajo.- Convenie Colectivo
del personal laboral del M.E.C.

2_ -CONMCEPTD., VALORRCION TRATAMIENTO ?ISQQTERBPIQQ_ EN
LAS DEFORMIDADES DE LA COLUHN! VERTEORAL.

preventivas, -
y tratamientas

Cifosis.~ Lordosis.- Escoliasis.-
Higiens postural .- Metodos de
fisioterapico.

Aspectos
evaiuacion

3.-DEFORMIDADES CONGENITAS ¥ ADJQUIRIDAS DE LAS EXTREMIDADES
INFERIORES.

Genu  valgum, G. varum, G.
kalo, cavo, valgo, planc.-
fisioterapico.

recurvatum.- Ple zambo,
Valoracidn Y

equine,
tratamiento

4.-ALTERACIONES CONGENITAS DEL AFPARAMATO LOCOMATOR. HODESOS.

Agenesia-
extremidades
Agenesia de
Entrenamianto

de las extremidades:
supericres.
una sola

Aderesia bkllateral de
ttilizacidn y manejo de protesis.-
extremidad. - Cuidados posturales.-
en el aula,- Agenesia pilateral de las
extremidades inferiores.- WUtilizacién ¥y manejo de protesis,
silla de ruedas y bastones.— Agenesia unilateral de extremidades
inferiores.- Protesis vy marcha.~ dgenesia  Jde vertebras.-

£scoliesis congenita.- Tratamiento ¥ uso de artesis.- <uidados
posturales en la escuela.~ Desarrello anorma2l de los huesos.-
Luxacién congenita de cadera, culdados posturales y ayudas en la
escuela.— Enanismo, cuidados posturales y medios en la escuela.

las

5.-TRADMATISMGS .

Secuelas de fracturas.- Rigideces articulares.- Ayudas ehn
el aula.- Amputacion uni o bilateral de extremidades
superiores.- Cuidados, protesis, ayudas en el aula.- Amputacidn
uni o kilateral de extremidades inferisres.- Cuidade postural.-
Gtilizacian de protesis.

6. -TRATMATISHOS NEURGLOGICCS. BECUELAS.

Lesiones de la 1+ neurcna. - Lesiones medulares.-
Paraplejicos.- Tratamiente de fisioterapia.- Cuidados posturales
en la escuela.- Tetrapleijices.- Tratamiento, cuidados posturales
y ayudas técnicas en la escuela.- Lesiones craneales.-
Secuelas.- Hemiplejicos.- Tratamiento y culdados posturales.-
Lesiones de la 2* neurona.- Lesiones del plexo braquial.-
Secuelas. - Tratamiento y ayudas en la esguala.

7 .~ENFERMEDADES NWEGROMUSCULMAREE.

Distrofias musculares.- Descripcidn de las mas frecuentes.-
Pravencicn de las secuelas, - Tratamiento general de
fisioterapia.-— Fisioterapia respiratoria.-  Ayudas en la
escyela.- Poliomielitis.- Polioneuritis.- Secuelas, prevencion
de las mismas,-~ Tratamiento ¥ ayudas en la escuela.

8.~ CREOTMIENTO Y.DESERROLLO DEL NIHO SANO.

Desarrealic psicomotor del pifnoc de 0 a 5 afas.- Requlacidn
de la postura ¥y del movimiento.- Sentide del egquilibrio.-
Sistema motor extrapiramidal.

9.- AS§§ NETROPIBIOLOGTICAS PARM EL TRAYAMIENTG DOF LA

PARALISTY CEREERMAL.

General idades. - constitucidn funcional dal sistema
nervioso.- Los reflejos en el desarrollo psicomotor hormal vy
patoldgico. :

10.-PARMISTS CEREBRAL.

Tipos da paralisis cerebral. - Evaluacidn.-
Caracteristicas.—- Métodos de . .tratamientos mas Jsados en
paralisis cerebral.- Descripcidn.- FProblemas en la escuela del
nina paralaitico carebral .- Cuidades pasturales.- Ayudas

técnicas. - Patelogia anadida.- Conducta del fisioterapeuta.

1.-EL, MINO COM ESPINA BIFIDA.

Caracteristicas.- Evaluacidn.— Técnicas de intervencion
fisioterapeutica.- Cuidado en el aula.- Ayudas técnicas.

12.-BL NTRO COM DEPICIENCIA MENTAL.

. Caracteristicas.-  Posibilidades de intervencisn dsl
fisicterapeuta.- Relacidn con el equipo de trabajo en colegigs
de 1ntegracxon ¥ educacién especial. .

13.-CONCEPTO DE ps:cosorgrc;nnn ¥ REEDOCRCION PSICOMOTRIZ.’

Desarrolio._psicomotar;

r afective, psicesacial, cognitive.-
quuema corparal.~  Ejercicie psicemotor, espacio y tiempo.- "El
ritmo.- Musiceterapia.- Edycacién respiratoria.- Relajacidn.-

Aspectos fisjelégicos.- Evaluacion y métodos. -
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NIVEL ECONOMICO: 4.

DERECHOS DE PARTICIPACION: 1.500 PTAS.

TRIBUMAL: Se constituira en Madrid en la sede de las Servicios

Centrales del Departamento (C/ Alcala, 34).

YACANTES f OFICIQ: PINTOR

PROVINCIA - LOCALTDAD NUM. VACANTES
La Rioja Capital y/o Frovincia 1
WACANTES / OQFICI0O: MECANICO-CERRATERO
PROVINCIA LOCALIDAD NUM. ¥ACANTES
Asturias Capital y/a Provincia 1
YACRNTES / CFIcIof ELFCTRICISTA
PROVINCIA LOCATLTDAD - VACANTES
Madrid Capital y/o Provinecia 3
TITULACTON

Titule de Formacidn Profesicnal de Sequndo Srada en la

rama
especifica del oficie o eguivalente.

EIBTEMA DE SELECCION
Fass de econcursg: Se valoraran los méritos acreditadeos par  los
aspirantes gue Thayan superado la fase de cpasicidn de acuerda
2on-el baremo gqua figura como anexo a las presantes bases.

FPase de aopasicidn: Consistirda em la contestacién por escritoc a

un test. de preguntas con respuests alternmativa y/a ejercicic
tedrico y/o practice sobre la fupcidn especifica a desempenar.

Las ejercicios se calificardn de 0 a 10 puntas, siendo
necesaric para aprokar obtener al mencs 5 puntos, en cada upo de
ellos.

En caso de la realizacien Ze varios eiercicios esteos
eliminaterios entre =1,

Seran
La calificacion #inal wvendra determinada por la swea de  la
puntuacion obtenida en la fase de cencurse ¥ aposiclan.

3  igualdad de puntuacicn se efectuard la seleccion en la
forma prevista en ia hase 8 de la convocatoria.

CFICTAL 2+ OFICIOA

NIVEL _FCONOMICO: 5.

DERECHO#A DE PARTICIPRCION: 1.Z00 PTAS.
TRIBUNAL: Se constituivd en Madrid en la sede de los

Servicios
Centrales del Departaments [/ Alcala, 34).

VYACANTES / OFPICIO: COCINERQ .
PROVINCIN LOCALYDAD NUM. VACANTES
Toledo Capitai y/o Provincia 1
Huesca " " 1
VACANTES / OFICIO: MANTERIMI

PROVINCIA LOCALIDAD
Madrid Capital y/0 Provincia 1

REQUISITO ESPECIFTILO: lo=s aspirantes gque aceedan a las
plazas de "cocinero" deberan costar en pesesidn el carne e
manipulader expeliqdo por el organc competente del Ministeria  de

Sanidad ¥ Cun ame

" Miércoles 2 aposto 1989
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TITULACION
Titule de Formacion Prcfesiénal de Primer Grade en

la  rama
especifica del oficiec o equivalente. -

Pase de

COnCULSRa:
acuerdo o el
bases. .

Sa walgraran las méritos,” acreditados de
barema gue figura Gomm anaxe a las  presentes

Faae de oposicidn: Consistira en la realizacion de un
preguntas  ©on  respuesta altermativa y/o ejercicic
practica sabre la funcisn especifica a desempenar.

test de
teorice y/o

los ejercicios se
necesario
ellos.

calificaran de 9 a 10
para aprobar obtener al menos 5 puntos,

puntos, anda
en cada ung de

En c¢aso de la realizacidén de varios ejercicios eéstocs sesan
climinaterios entre si.

La calificacldn final vendrda determinada por la suma de la
puntuacidn ohtenida en la fase de Concurso ¥y cposilcidn.

A igualdad de puntuacion se efectuara la seleccion en  la
forma prevista en la kase B de la convocatoria.

CUIDADORES

KIVEL_ECONOMICO: 4.

DERECHOE DE PARTICIFACION: 1.200 PTAS.
TRIBUNAL: Se

constituiran cn cada una de las previncias gue sa
scralan a

continuacion y tendran su sede en la corvespandienta
Direccicn Provincial de Educacidén ¥ Ciencia, a excepcidn del de
Madrid cuya sede estarda - en los Serviciocs Centrales del
Departamenta y actuarz coma coordinador de los dewmds Tribunales.

YACANTES

PROVINCIA EW QUE SE
CONSTITOYE TRIBUNMAL

UBICARCTON NUM. VACANTES
Albacete _Capit;I_;;;-;;ovincia ______—*1----
Asturias ) " n k3
dadajoz " " H
Baleares " " k|
Burgoas b " 1
Caceres " " 4
Ceuta " " 1
Ciudad Reoal " n 1
Guadalajara " " 4
Huesca " " -
Madrid " " &
Murcia () iy " 3
Salananca ' " " -
Teruel " " 4
Toledo Capital y/o0 Provincia B
Zamora " " L
Zaragoza " " K

La pravincia seflalada con cste simbaglo (*#) Y-enc  reservada 1
vacante de  las gue les han sido asignadas para ol  turne de
pers=cnas con minusvalia.

TITULAGION

tulo de Graduade Escolay o amilivalente.

BISTEMA DE SELECCION

Fage de concurse: Se valaeraran las neritos acreditadces por  los
asplrantes que hayan superade Ta Tase de gposicien  de

acuerso
cafl 21 barcme aneXxc a las presantes bases.
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Faze de cposicidn: Consistira en la realizacidn de tests
psicotecnicos ¥ en la contestacion por escriteo a un cuestionario
de preguntas ceon respuesta zlternativa, sobre e] temarioc gue
figura a continuacion y/o relacionado [=]=343 la funcion a
desempenar.

La calificacidén de esta fase sera de APTO o N0 APTO.

La calificacion final vendr3a determinada peor la

puntuacion
obtenida en la fase de concursoc.

A igualdad de puntuacién, se efectuarid la seleccisn en

la
forma prevista en la base & de la convocatoria.

TEMARIO
1.- La integraciodn del mipusvalido en la sociedad.

2.~ Minusvalias fisicas: Diferentes clases y caracteristicas.

2.« El Retraso Mental: Definicién ¥y conceptos.

4.- Formas Yy gradeos de]l Retraso Mental: Leve, -Moderado,
Grave y Profunde.

5.- Principales caracteristicas de las wminusvalias
sensoriales.

6.- ;Que es la Paralisis Cerebral?: Caracteristicas Generales.

7.—- El autismo: Caracteristicas generales.

8.~ La sexualidad en el deficiente mantal.
¢.- Enfpgues asistenciales en los distintes tipas de
minusvalias.
10.- VYaloracicon de diferentes recurses mnodificadores:
premico, castige, otros...
. 1l1.- Interpretacién ¥y ~valoracien del ocic en. el campe
asistencial.

12.- Ceonocimiento de las actividades asistenciales basicas.

13.- Diferencias

de comportamiznts de los distintes
de minusvalias.

wipas

14.- Diferencias asistenciales en funcidn de la adad.
15.= El trabajo en Equipo en la asistencia a ninusvalidos.

16.~ Conocimientos basicos de Primeros Auxilios.

. ORD 2
NIVEL ECONOMICO: 7. -
DERECHOS DE PARTICIFACION: 1.000 PTAS,
TRIBUMAL: 5S¢ - constituirdn en cada una de las provincias qua se
seflalan a continuacidn y tendran su sede en la correspondiente
Direccien Provincial de Educacidn ¥y Cienpcia, 3 eaxcepcidn del de
Madrid cuya sede estara an los Servicios Centrales del

Departamento Yy actuara come cooardinador de los demas Tribunales.

TACANTES

IFROVINCIA EN QQEIBB
CONST TRIB VACANTES ASIGNADAS A CADA TRIBUNAL
TRICACION NUM. YACANTES
Albacetae Capit;zﬂ;;;:;;cvincia -----_-_;__-_
Badajoz {w%) " . " 0
Balearss . » " E)
Burgos : " hid -]
Caceres " " 5
Cuenca " " 2
Hueéca . . ' i " i
Madzid (+%) S " 17
Murcia (%) " " 5
Navarra " i 5
Segoyia ' -_ " . " o . 5.
Ternel’ _ o oo " ) H
Toleds . . . .= - S,
Lésjsﬁrnéiﬁqiéé sefaladas con este simbola (e} tienen reservaéas
2 vacantes 'de las que les han sido asignadas para el turne de
-PErsSonas - cof - minusvalia, Las que figuran con este simbolo )

t;enen Teservada 1 vacante 2 este turno‘

4

TITOLACTON
Certificado de Escolaridad.
SISTEMA DE_SELECCION

Pase de concursg: Se valoraran los méritos acreditados por las
aspirantes gue hayan superado la fase de oposicien, de acwerdo cun
el haremo anexo a las presentes hases,

Faze de oposjcidn: Consistirz en la realizecion de tests
psicoteécnicos y contestacidon por escrite a up cuestionario breve
de prequntas gengéricas de respuesta alternativa relacionado <on
la funcién a desempefar.

La calificacidn de esta fase serid de APTC o NQ APTO.

fa calificacién final vendra determinada por la

puntuacian
chtenlda en la fase de concurso.

A iqgaldad de puntuacisén, se efectuara la seleccion en la
forma prevista en la base B de la convocatoria.
AYUDANTE DE COCINA
NIVEL ECONOMICO: 7.
DERECHOS DE _PARTICIPRCION: 1.00{ PTAS.
TRIBUNAL: Se constitwira en Madrid en la sede de los Servicios

Cantrales del Departamento {(C/ Alcala, 14).

y/o

YACANTES
FROVINCIA LOCALIDAD
Badajoz fapital y/u Provincia 2
Caceres " " 1
Cuanca " n 1
Guadalajara " " N
Huesca " " 1
Asturias ’ " " 1
Madrid " - 1
Segovia - . - " 1
Toleds " " 2
Zaragoza n " i

TITULACION
Certificade de Escolaridad.

Reémquisitd imprescindible: Estar en posesisn del carné de
manipulader de alimentos expedido por el organa compe'ente del
M* de Sanidad y Consumo.

SISTE B SELECCION
Fase de <oDourse: Se valorardan los méritos acraditados por los
aspirantes «ue hayan superadc la fase de cpasicion acuerde <on
el baremo anexs a las presentes bases.

Fase opoaigidn: Consistira en la realizacién de un  test de
caracter psicotécnico y/o en la sontestacién per escritao de un
cuestionaria de praguntas con respuesta alternativa
ejercicic practica relacionade <on  la funcidn espe;if;ca a
desempenar. -

Los ejercicics se calificaran de 0 a 10¢ puntas, siendo
necesarie para aprobar obtener al menos 5 puntos, an cada una de
ellos.

En case de la realiracién de wvarios ejercicios eéstas  serdn
eliminatoricos entre si.

1a calificacién final vendra determinada por la puntuacisn
chtenida en la fase de concursa y oposicicn.

& igualdad de puntuacisn se efectuarid la seleccian en la

' forma prevista en la base B de la canvacatorial

JARDINERD

HIVEL ECONOMICO: 7.
DERECHOS :_g;g;;c PACION:

TRIBONAL: Se constituira en 1la Direccidn  Pravincial  del
Ministeria de Educacidn y Ciencia que se senala a cnntlnuac1on ¥

1.900 PTAS.

ftend:a su sede en dicha Direccidn Provlnlcal.
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PROVINCIA EN (JUE EE
CONBTYITUYE TRIRBONAIL

YACANTES ASTIGNADAS A CADA TRIBOHAL

La Rioila capital y/o provincia : 2
IITULACYCN

Certificade de Escolaridad.
BISTEMA OE SELECCION

Fase da concurse: Se valorardn los pnériteos acreditados por

aspirantes gue hayan supetado la fase de opesicidn acucrde
cl baremo anexo a las presentes bascos.

las
con

Fase de oposicidn: Consistird en la realizacidn de un
preguntas  con  respusesta alternativa a nivel de la titulacidn
exigida y/o schre la funcien a desewpenar y/o elercicio
tedrica y/o prictico, también sobre ia funcidn a desempefiar,

test de

Los ejerrcicics gue se realicen obtendran la ralificasidn de
APTO ¢ HO APTO.

En caso de realizacién de varios ejercicios
wliminatories entre si.

estus  seran
ta calificavion fimal vendra determinada por Ja  puntyvacien
ohtenida en }a fase de concuersc.

A igualdad deo puntuacicn se efeoctwarda la seleccicn on la
forma prevista on la basc 8 de la convocatoria.

: MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

RESOLUCION de 27 de julio de 1989, de la Secretaria
General de Comunicaciones, por la gque declara aprobadas
las listas de aspirantes admitidos y excluidos a las pruchas
selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior Postal v de
l;z’:gk’comum'cacién. en tus turnos de promacicn interna y
ibre.

18604

Finalizado €l plazo de presentacion de solicitudes v de conformidad
con lo establecido en Ja base 4.1 de Ia Resolucion de 19 de mavo de
1989, de la Secretaria General de Comunicaciones («Boletin Oficial del
Estado» nimero 141, de 14 de junio) por 1a que se hace publica la
convocatoria para ingreso en ¢l Cuerpo Superior Postal v de Telecomu-
nicacion,

Esta Secretaria General de Comunicaciones, en uso de las competen-
cias gue lc han sido delegadas, Orden del Ministerio de Transpories,
Tunsmo y Comunicaciones, de 22 de enero de 1986 {(«Boletin Oficial del
Estado» nimerg 29 de 3 de febrero), ha resuelto:

Pomero.—Declarar aprobadas las listas de aspirantes admitidos v
excluidos a dichas pruebas selectivas, por el tumo de promacién interna
y turno libre, fipurando los excluidos con expresion de las causas que
han motivado su exclusidn. De acuerde con lo establecido en la base
1.1.1 de la convocatoria, de las solicitudes presentadas, ningin opositor
ha solicitado participar en el cupo del 3 por 100 de reserva para
discapacitados.

Segundo.—Las listas certificadas completas quedardn expuestas at
piblico en los lablones de anuncio de todas las Jefaturas Provinciales de
Correos y Telégrafos, en las Administraciones de Ceuta v Melilla, en la
Direccién General de la Funcién Piblica (calle Maria de Molina,
niimero 50, Madrid), en el Servicio de Informacidn Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Publicas {catle Marqués de Monas-
terio, numero 3, Madrid, teléfonos 419 09 50 y 419 09 54, con el prefijo
91 s se llama desde fuera de Madrid) ¥ en la Escuela Oficial de
Comunicaciones (calle Conde de Penalver, nimerp 19, Madrid).

Dada la importancia que tiene la exactitud de los datos en todo el
proceso selectivo os imprescindible que los opositores compruchen la
1dentidad de los mismos, elevando, en caso de error. la commespondiente
reclamacion recitficativa en ¢! plazo v forma qguc se senala en esta
Resolucian.

Tercero.—De conformidad con lo dispuesto en la base 4.2 de la
convocatoria, los aspirantes excluidos v los gue soliciten correccion de

errores podran subsanar los dcfecm'; que fueran susceptibles de ello en
el plazo de diez dias hdbiles, a contar desde el dia siguientc al de la.fecha
de publicacion de esta Resclucién en. el «Boletin, Oficial del -Estadow,
solicitindose por escrito que habra de acompanarse ineludiblemente con
la fotocopia del ejemplar nimero 4 de la solicitud (ejemplar para el
interesado) correctamente legible y fotocopia del documcnto nacmndl de
identidad.

Los aspirantes del turno de promocmn interna quc ﬁguran cxcluldos
si en el plazo de dies dias que se indica en esta Resolucion para la
subsanacion de defectos no acreditasen el derecho a participar en diche
turno, se les pasard, de oficio, al turng lHbre, salvo manifestacién cn
contrario por parte de los afectados ¥ siempre gue refnan los demads
requisitos exipidos en la convocatoria.

Cuarto.-De acuerdo con lo establecido en la base 4.1 de Jas normas

de convocatoria, ¢l primer ejercicio de estas pruchas sclectivas se

realizard el dia | de octubre de 1989. a las dicz horas, en la
Oficial de Comunicaciones {(calle Conde de Pefalver.
Madrid).

Se convoca, por lante, a todos lus opositores que figuran en las listas
de admitides, a realizar el primer efercicio de la oposician el dia | de
octubre de 1989, a las diez horas, ¢n la Escuela Oficial de Comunicacio-
nes (calle Conde de Pedalver, numero 19, Madrid), debiendo acudir
provistos del documento nacional de ldcnuddd la copia numero 4 de la
solicitud.-de admisidén a pruebas (gjemplar para ¢l mtcrcsado), plumz o
boligrafo. Fl orden de actuacion de los aspirantes comenzard. en todo
caso, por la letra H, scgun determina la base 6.1 de las normas de la
convocatoria.

Contra la presente Resolucién podran las Jinteresados interponer
recurso de reposicion previo al Contencigso-Administrativo ante la
Secretaria General de Comunicaciones, de acuerdo con o establecido en
los articulos 126 de la Ley de Procedimiento Administrativo v 52 de la
Ley de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa dentro del plazo de
un mes, vontado a partir del dia siguiente al de ia fecha de publicacion
de 1a presente Resolucion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Escuela
nimero 19,

Madnd, 27 de julio de 1989.-El Sccretario general, José Luis Martin
Palacin.

limo. 8r. Director general de Correos y Telégralos.

18605 RESOLUCION de 27 de julio de 1989, de la Secretaria
General de Comunicaciones, por la que declaran aprobadas
fas fistas de aspirantey admitidos v exchuidos a las pruebas
selectivas para ingreso en of Cuerpo de Auxiliares Postales
y de Telecomunicacion -Fscalu de Clastficacién  y
Reparia-, en los twnos de promocidn interna, lifre v
«Cupo de reserva de discapacitadoss.

Finalizado €l plazo de presentacion de solicitudes y de conformldad
con lo establecido en la base 4.1 de la Resolucian de 19 de mayo
de 1989, de la Sccretaria General de Comunicaciones («Boletin Oficial
del istado» numero 141, de 14 de junio) por.la que se hace publica la
convocatoria para mgreso en el Cuerpo de Auoxiliares Postales v de
Telccomunicacian —Escala de Clasificacion y Reparto,

Esta Secretaria General de Comunicaciones. en uso de las competen-
cias que le han sido delegadas, Orden del Ministerio de Transportes,
Turismo y Comunicaciones de 22 de enero de 1986 {«Boletin Oficial det

Estado» nimerg 29, dec 3 de febrero), ha resuelto:

Prmero.-Declarar aprobadas las listas de aspirantes admitidos v
excluidos a dichas pruebas sclectivas, por el turmo de promorién interna.
tumo libre v «C upo de reserva dc discapacitados», figurando los
excluidos con expresion de las causas que han motivade su cxclusion,

Segundo.-Las listas certificadas completas quedaran cxpuestas al
pliblico en los tablones de anuncico de todas las Jefaturas Provineiales de
Correos y Telégrafos, en las Administraciones de Ceuta v Mclilla, en la
Direccion General de la Funcién Piblica (calle Maria de Molina.
numero 50, Madrid), en el Servicia de Infoermacion Administrativa de!
Ministerio para las Administragiones Publicas (calle Margués de Monas-
terto, nimero 3, Madrid, teléfonos 4190950 v 41909 54, con el
prcf']o 91 si sc Nama fuera de Mz :drid) v en la Escuela Oficial de
Comunicaciones {calle Conde de Penalver, namero 19, Madrid),

DNada la importancia que tienc la exactitud de los datos en todo el
proceso selectivo es imprescindible que los opositores comprueben la
identidad de los mismos, elevando. en caso de error. la correspondiente
reclamacion rectificativa en el plazo ¥ forma que se senala en esta
Resolucion.

Tercero.—De conformidad con lo dispucsto cn la base 4.3 de la
convocatoria, los aspirantes excluidos v los que soliciten correccion de
crrores podran subsanar los defectos gue fueran wsccpnblea de ¢llo en
cl plazo de diez dias habiles a contar desde €1 dia siguienic at de ja fecha
de publicacion de esta Resolucion en el «Roletin Oficial del Estados,
solicitandose por eserito que habrd de acompanarse includiblemente con
la fotocopia del ejemplar niimero 4 de la sohicitud (¢jemplar para el
interesado) correctamente lepible ¥ fotocopia del dorumcmo nacional de
identidad.




