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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

18597 ORDEN de 27 de julio de 1989 por la que se convoca
concurse para la provision de puestos de trabajo en el
Ministerio de Economia y Haclenda.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
ramente, cuya provision corresponde llevar a efecte por ¢l procedi-
miento de concurso,

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1, a) de ta Ley 30{1984 de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23)’1988 de 28 de jufio, y en el articulo 9.° 2 del
Real Decreto 2169/1934, de 28 de novicmbre («Boletin Oficial del
Estado» de 7 de diciembyre), previo informe de la Comision Superior de
Personal y la aprobacion de la Secretaria de Estado para la Administra-
cién Publica a que se refiere el articulo 6.° 4 del citado Real Decreto
2169/1984, ha dispuesto convocar concurse para cubrr los puestos
vacantes que se relacionan en ¢! anexc I de esta Orden, donde se
determinan, en su caso, los méritos especificos y las puntuaciones
minimas para su adjudicacién, con arregio a las siguientes bases:

Primera.—-1. La presente convocatoria €s para los funcionarios de
carrera de la Administracién del Estado a que se refiere ¢l articulo 1.1
de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos ¢ Escalas
clasificados en los grupos A, B, C, D y E, comprendidos cn el articulo
25 de la misma.

Podrin también participar los funcionarios de carrera de las Corpo-
raciones Locales, para los puestos convocados en la Direccion General
de Coordinacién con las Haciendas Territoriales, siempre que pertenez-
can a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos refendos en el parrafo
anterior.

2. (Cada uno de los funcionarios participantes podrad solicitar, por
arden de preferencia, los puestos vacantes —hasta un maximo de 30—,
‘que se incluyen en el anexc I, siempre que reiina los requisitos exigidos
para cada puesto de irabajo.

3. La fecha de referencia para el cumplimicnte de los requisiios
exigidos y la posesion de los méritos que s¢ alcguen, sera ¢l dia en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Segunda.-1. Podrdn participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en situacién de
servicio activo, excedencia voluntaria, servicios especiales o servicios en
Comunidades Auténomas.

Deberdn participar ¢nt la misma aguellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan un destino o nombramiento provisionales
en el Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organismos auténomos
y los que estén en la situacion de excedencia forzosa, supension de
funciones, si ya han cumplido la sancién, o se hallaren en la situacién
que se contempia en la disposicion transitona segunda, apartado 2,
parrafo 2, de ia Ley 3071984, de 2 de agosto.

3. Los fancionarios en situacion administrativa de servicios en
Comunidades Autonomas, solo podrin tomar parte ¢n el concurso si
han transcurride dos afios desde ¢! traslado.

4. Los funcionarios con destine definitivo sélo podrdn participar
en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde la toma de
posesitn del iltimo desting definitivo obtenido, salvo que participen
\inicamente para cubrir vacantes en ef imbito de ia Secretaria de Estado
donde prestan sus servicios, o en el Ministerio, si su destino no
corresponde al drea de Una Secretaria de Estado o hayan sido
removidos del puesto de trabajo obtenido por el procedlm:emo de
concurso o de libre designacién o, también, si ha sido suprimido su
puesto de irabajo.

5. Los funcionarios en excedencia volumana por interés particular
solo podrin participar si llevan més de dos afios en dicha situacién.

6. Para participar en los concursos para provision de puestos de
trabajo en los que se exija, como requlsm) de desempefio, una
preparacién especifica mediante la superacidon de un curso en la Escuela
de 1a Hacienda Publica o de otros Centros de formacién de funcionarios,
serd imprescindible hallarse en posesion del diploma o certificado de

aplitud expedido por la citada Escuela ¢ Centro de furmacnon gue lo
acrediten.

7. La adjudicacidn de algin puesto de la presente convocatona a
funcicnarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos auténo-
mos, implicard ¢l cese en ef puesto de trabaju anterior.

Tercera—La valoracion de los méritos para la adjudicacién de
puestos se efectuard de acucrdo con el siguiente baremo:

1. Méritos generales

Para poder obtener puesto de trabajo en cl presente concurso serd
necesario que los solicitantes alcancen la valoracidn minima de uno y
medio puntos en los méritos penerales,

1.1 Valoracidon del grade personal: Por la posesion de grado
persena! se adjudicardn hasta un maximo de ung y medio puntos segun
la distribucion siguiente:

Por tener un grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Punto v medio.

Peor tener un grado persenal igual al nivel det puesto solicitado: Un
punto.

Por tencr un grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Medio punto.

1.2 Valoracion del trabajo desarroliado:

1.2.1 Por el nivel de complementc de destino del puesto de trabajo
actualmente desempeiiado, se adjudicarin hasta un maximo de tres
puntos vy medio, disttibuidos de la forma siguicnte:

Por el desempenio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al gque se¢ concursa: Medic punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto
al que s¢ concursa: Un punto.

Por ef desempefio de un puesto de trabajo inferior en un nivel al del
puesto al que se concursa: Tres puntos y medio.

‘Por ¢l desempefio de un puesto de trabajo inferior en dos niveles al
del puesto .al que se concursa: Tres puntos. ]

Por ¢l desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres ¢ mas
niveles al del puesto al que se concursa: dos puntos.

A estos efectos, quienes no estén desemperiando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino, se entendera que prestan sus
servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.

1.2.2  Por el desempefio de puestos de andloga naturaleza o conte-
nido, o con funciones equivalentes o afincs a tas de aquel que se solicita:
Dos puntos por los dos primeros angs, y por cada afo que exceda de
éstos, un punto mds, hasta un médximo de cinco puntos.

1.3 Cursos de formacion v perfeccionamiento: Por la superacmn 0
imparticidn de cursos de formacién y perfeccionamiento, distintos de
los comprendios en la base segunda, que tengan relacién directa con las
actividades a desarrollar en ¢l puesto de trabajo que se solicita,
convocados por cualquier Centro oficial de formacion de funcionarios,
en los gue se haya expedido diploma y certificacién de asistencia y/o, en
su caso, certificacién de aprovechamiento ¢ imparticidn: Medio punto
por cada curso, hasta un mdxime de dos puntos.

1.4 Antigiedad: Por cada afio completo de servicios en las distintas
Administraciones Publicas: Cero coma diez ‘puntos, hasta un maximo de
tres puntas.

A ostos ¢fectos sc compuianan lus servicios prestadus con caracier
previg al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se compntarin servicios que hubieran s:do prestados snmultancamente
con otros igualmente alegados.

2. Meéritos especifi icos

La wvaloracién max1ma parcial para cada uno de los _merltos
especificos que se expresa por cada puesto de trabajo, es la que figura en
la columna «Méritos especificos puntuacién maximan del anexo I, sin
que enr ningin caso su valor total, por puesto de trabajo, pueda ser
superior a 10 puntos. .

La puntuacién minima para adjudicar un puesto con méritos
especificos serd la que figura: 1gua[mcnte en el anexo 1
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Los méntos especificos alegados por los concursantes cn el anexo 111,
entre los que podrén figurar: Titulaciones académicas, cursos, diplomas,
publicaciones, estudios, trabajos, acreditacion de experiencia, etc., serdn
acreditados d()cumcnta.lmcntc mediante las pertinentes CEﬂlﬁCdCl()ncS
justificantes o cualguier otro medw admitido. :

Cuarta-1. Los méritos generales de los fun;ionarios actualmente
destinados en el Ministerioc de Economia y Hacienda, o en sus
QOrganimos auténomos scrdn valorados con los datos profesionales
consignados bajo su responsabilidad en el anexo IIT,

2. Los ménitos generales de los restantes funcignarios deberdn ser
acreditados mediante certificacion; segin modelo que figura como
anexo II de esta Orden.

3. La certificacion debera ser expedida:

a) Si se trata de funcionanos destinados en servicios centrales de
otros Ministerios u Organismos auténomoes, por la Direccién General
competente en matena de personal de los Dcpdrldmcntus ministeriales
o el Secretario general o similar de los Orgdmamm auldnomos, sin
peruicio de lo previsto en el epigrafe ¢) de este mismo punto.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de dmbilo reglonal o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos autonomos, por [os Sccretlarios generales de
las Delegaciones del Gobierne o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dispucsto en el cpigrafe ¢) siguiente.

¢) S1 s¢ trata de funcionarios destinados en ¢l Ministerio de
Pefensa, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal Civil del
Departamento.

d} Al personal en situacion de servicios en Comunidades Auténeg-
mas, por la Direccidon General de la Funcion Pablica de la Comunidad
u Organismo similar, o bien por la Consejeria o Departamento, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de cardacter departamental.

e) En el case de funcionarios de las Corporaciones Locales, por el
Secretario comrespondiente.

f) A los funcionarios que se encueniren en la situacién adminisira-
tiva de excedencia voluntaria, por la Direccidn General competente en
materia de personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccién General de la Funcién Pablica, si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administraciones
Publicas.

g} En el caso de excedentes voluntanus pertenecientes a Escalas de
QOrganismos Auténomos, por la Direcion General de Personal del
Ministerio o Secretario general del Crganismo ddénde hubieran tenido s
ultimo destino.

4. Los concursanles que pmn,cddn de la situacion administrativa de
suspension de funciones, acompanaran 4 su solicitud documentacion
acreditativa de haber finalizado el pefiodo de suspension.

Quinta ~Las soliciludes para tomar parte en este concurso, ajustadas
al modelo publicado como anexo IIT de esta Orden, y dmgldds ala
Subsecretaria del Ministedo de Economia v Ha{.lend’l -Direccion
General de Servicios- se presentardn, en ¢l plazo de quince dias hahiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatonia, en fos Registros Generales del Miisterio {calle Alcald, 9, v
paseo de la Caslellana, 162, Madnd, distniio postal 28071), o ¢n las
oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas Gltimas oficinas tienen obligacion, dentro de las

veinticuatro horas a partir de su presentacidn, de cuvsar las solicitudes

recibidas.

Sexta-1. El orden de prieridad para lu adjudicacién de los puestos
vendrd dado por la puntoacion total obtenida, segin cl baremo de fa
base tercera, sin perjuicio de los derechos de prcfcrencna cstablecidos en
la leglslauon vigente v que deberdn ser expresados en la correspondicnte
solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudirg para dirimirle,
a la otorguda en los méritos alegados por el orden establecido ¢n la base
tercera.
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De persistir ¢l empate, se atenderd al meyor tiempo de servicios
cfectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Puablicas.

Séptima.~La propuesta de adjudlcacmn de agquellos pucstos gue
incluyan méritos especificos scrd realizada por una Comisién de
Valoracidn compuesta por ¢l Director general de Servicios del Ministe-
rio de Economia y Hacienda, quien la presidird v podrd delegar en el
Subdirector general de Gestion. de Personal Funcionario, v nueve
Yocales:

En razdn a los respectivos colectivos, tres por la Szeretaria de Estado
de Hacienda, dos por cada una de las Secretarias de Estado de Economia
v de la de Comercio y uno por la Subsceretaria del Departamento. Estos
rcprcsentantcs que serdn nombrados a propucsia del Secretario de
Estado respectivo o Subsecretario, podrdn variar en atencion al Centro
directivo al que pertenezcan los puestos convocados.

Un funcionano de 1a Subdireccion General de Gestion de Personal
Funcionario, que actuard como Secretario.

Formara también parte de la Comision de Valoracion un Tepresen-
tante de cada vna de las Centrales Sindicales que hava suscrito el
opartuna pacto ¢on la Administracidn €n matena de participacion,

La propuesta de adjudicacidn de 1os pucstos que no incluyan méritos
especificos, que formulard cada uno de los Centros a que correspondan
dichos puestos, ¢n un plazo mdximo de diez dias naturales, y en base a
los criterios de valoracién contenidos en ta base tercera de la presente
Orden, se clevard al Subsecretario del Departamento para su aproba-
¢10n, a través de la Direccion gencral de Servicios.

Octava.-1. Los traslados gue se deriven de la resplucion del
presente concurso tendrdn ta consideracion de voluntarios.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, una vez
publicada la resolucidn del concurso en el «Boletin Oficial del Estadoy,
salvo que con snterioridad a la finalizacidn del plazo posesorio se
hubiera obtenide un puesto de trabajo en otro concurso y se optase por
este ulumo.

El escrito de renuncia se dirigird a la autoridad a que se refiere la base
quinia.

Novena.—1. El presenle concurso se resolverd por QOrden del
Ministerio de Economia y Hacienda, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», en la que figurard, junto al destine adjudicado, el
Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen de! funcionario o, en
511 cas0, la situacion administrativa de procedencia.

2. Ei personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurso no podrd participar cn otros concurses hasta que havan
transcurrido dos anos desde que tomaron posesion cn el puoesio de
trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados gue se
contemplan en ¢l punto 4 de la base segunda.

3. El plazo mdximo para la toma de posesion en el nuevo puesto
de trabajo sevd de tres dias. s1 radica en la misma localiad. o de un mes,
si radica en distinta o compaorta el rcingrcso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contarse a partir del dia
siguiente al del cese o al del cambio de la sttuacion administrativa que
en cada caso comresponda, 1o cual deberd efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicacion de la resotucién del concurso.

Décima.—La publicacion en el «Boletin Oficial del Estador de la
resolucion del concurso, con adjudicacion de los puestos, servird de
notificacion a fos interesados y, a partir de la misma, empezaran a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
cfectien las actuaciones administrativas procedentes.,

Undécima. -La presente convocatoria v los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de

© Procedimiento Administrativo.

Madrid, 27 de julio de 1989.-P. D, (Orden de 22 de julio de 1985),
¢l Subsecretanio de Economia v Haclenda, Enrique Martinez Robles.
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ANEXO I
N o MERITOS ESPECIFICOS
CENTRO DIRECTIVO N2 oE nver  {CESPECIFICO
onoe PUESTO DE TRABAJO s | OPADpewe o | AnuaL . purtuec | Purtuac
MADND Méritos mavima | mimima
Para adju
SUBSECRETARIA DE ECONDMIA Y HACIENDA
SUBDIRECCION GENERAL BE RECURSOS
4+ | Coordinador Area Fiscal 1 | MADRID A 28 1.364.23% ticenciado en Derecho. Especialista §| 10| 5
en Derecho Administrativo ¥yen -
Unidad de Recursos.
OFICINA PRESUPUESTARIA
2 | Puestode Trabajo Nivel 18 t | MADRID D 18 Conocimientos y experiencia an - 8 4
Ofiméfica. Horario partido,
3 | Secretaric/a Puesto de Trabajo Nivel 30 1 MADRID D 14 123 .660| Experiencia en Tratamienta de Tex- 8 4
. tos, Horario partide,
SECRETARIA GENERAL TECNICA
VICESECRETARIA GENERAL TECNICA PARA ASUN-
FOS5S ECONOMICOS
& | Jefe Area Coordinacion Asuntos Econémicosy 1T | MADRID A 28 1.209.636] Licentaco en Crentias Econdmicas. 10 5
Comerciales. Expenenna en temas comunitanos.
IdigmasInglésy Francés.
SUBDIRECCION GENERAL DE CODRDINACION E
INFORMACION ADMINISTRATIVA
5 | Consejero Tecnico 1 |MADRID A 28 1.041 876} Amplia experiencia eninformatica, | 10} 5
Base de Datos Comunitaios. Forma-
) cibny us(.} en paquetes integrad-os.. .
DIRECCION GENERAL DEL PATRIMOMNIO DEL
ESTADO
SUBDIRECCION GENERAL PATRIMONIO DEL
ESTADD
& |Jefede Seccit;’)n Escala A ] MADRID A8 2:4 - Emperiencia en gestidn de bienes 8 4
pat;imonialesy pracedimiento ad-
ministrativo. Conocimientos infor-
;nétims,
7 |lefe Negociado Escata C 1 | MADRID oD 14 - Conocimientas en proceso de tex- 8 4
. tos. Experiencia tramitacidn admi-
nistrativa relacionada con bienes -
.patrimoniales,
8 |Puesto Trabajo Nivel 11 1 |MADRID o 1 . Conocimiantos en tratamienta de 61 3
Fentas o codificacidn de dotoy.
[ Manejo de hoja de cslculo. Conoci
SUBDIRECCION GENERAL COORDINACION ED. miemotOfimética..
| Eicaciones ADMINISTRATIVAS .- -
% | Jefe de Area R X 1 | MADRID . A 28 " 1.426.032 Arquitecto Superior. Experiencia ] s
_; . ‘ en.nctuacién facultativa enrela dd;n .
: con ia gestion Patrimonial.
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MERITOS ESPECIFICOS )
e CENTRO DIRECTIVO L IR NIVEL |CLESPECIFICO : _
" N : GrUPD - iiac.
:::in PUESTO DE TRABAIO PUESTOR C.DES ANUAL Méritos ’::: :’:;"
par s,
1611 [ Jefe de Equipo 2 |mMADRID D 10 ; Canocimientos en tratamientd de s 3
textos o codificacién de datos o
mangjo de hoja de cdlculo. Expe-
riencia en Ofimatica.
42 | Puesto de Trabajo Nivel 12 1 IMADRID D 12 - IDEM 6 3
SUBDIRECCION GENERAL DE COMPRAS ’ .
13 | Puesto de Trahajo Nivel 9 1 I MADRID D 9 - IDEM 3 3
SECRETARIA JUNTA CONSULTIVA CONTRATA:
CION ADMINISTRATIVA
14.15 | Puesto de Trabajo Nivel 8 2 | MADRID [a] 9 - Conwimients tratamiento de tex- 6 3
tas o codificacidn de datas o mane-
ju Hoja de Céleula.
SECRETARIA GENERAL
16 | Jefe Area Juridica 1 | MADRID A 28" 1.735.128] Licenciado en Gerecho. Conaci- 10 5
mientes informatica-Experiencia
en contrataciGn y procedimiento
. administrativo.
§7 | Puesto de Trabajo Nivei 9 1 | MADRID D 9 - Lonoacimientos en tratamientosde | 6 3
textos o codificacién de datos . Ma-
nejo de hoja de tilculo. Conodi-
miento Ofimatica.
18 | Puesto de Trabajo Nivel 12 1 MADRID b 12 - IBEM 3 3
19 | Puesto de Trabajo Nivel 11 1 MADRID D 11 - IDEM 6 3
SECRETARIA DE ESTADO DE HACIENDA
SECRETARIA GENERAL
20 | Jlefe Seccién 1 MADRID B 24 766.708) onocimienta y eaperienca en pro- 8 4
tedimienton de gestidn, Conoci-
mientay experiencia en el trata-
miento informatico de procesps es-
tadistices, bases de datos, numeér-
o8, documentales y graficos. Cono-
chmiento y experiendia en los pa-
guetes graficos: Mirage, Picturet
Tips, Fio y Topas.
DIRECCION GENERAL COORDINACION CON LAS
HACIENDAS TERRITORJALES
SUBDIRECCION GENERAL DE COQRDINACION
FINANCIERA COM LAS CC AA.
21 }lefe de Seccitn Nivel 22 1 }MADRID C 22 - Concimiento y experiencia en el 8 4
Fondo de Compensacién. Inter-
territorial: Contabilidad, Gestitn

¥ tramitacidn de a3 entregas finan-
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T MERITOS ESPECIFICOS
ne e CENTRO DIRECTIVO NE ot nivel |CESPECIFICO
oo PUESTO DE TRABAIC PUESTOS LOCALIDAD Grura CDES AMNUAL ) Puntuse. [ #untusc.
HMADRH Méritos masma | minima
pata adju.
oeras 3 las COAA Seguimiento de
los proyectas de inversidn. Elabora-
cidn de |a estadistica. Conocimien-
108 Y experiencia €0 mataria del
Fonda Europeo de Desarrollo Re-
gional: Confecofn y tramitacién
de expedientes Gestwdny tramita-
ridn de |as entregas financieras a
ias CC An Comabilidad. Segui-
miento de los proyectos de inver-
sibn.
22 | Jefe Negociado N. 16 1 | MADRID C 16 - Canocimiente de Contabilidad Pd- 8 4
blica. Experiendia en Financiacign
de CCAA
SUBDIRECCION GENERAL DE ANALISIS, EVALUA-
CION Y ESTADISTICA
23 {lefeSeccibnN. 28" 1 [ MADRID B 24 : Conocimientos sistema operativo g a
LINIX Experencia en programa-
cén y operacbn.
24 |Jefe NegociadoN. 17 1 |MADRID B/C 17 - Experiencia con paquetes ofimati- 8 4
cos.
23 | Jefe Negociado N 14 1 | MADRID oo 14 - Conocimientos de contabilidad pre- 8 4
- supuestaria de Corporaciongs Loga-
les.
SIjBDiRECOON GENERAI DE ESTUDIOS Y PLAN!-
FICACION
26 | JefeSeccibnN.20 1 [MADRID B/C 20 - Corocimientos de Contabilidad y 8 4
. ’ Presupupstos.
DIRECCIHON GENERAL DE PRESUPUESTODS
SUBDIRECCION GENERAL DEL PRESUPUESTO
COMUNITARIO
27 | Jefede Area t | MADRID A 28 1.426.022| Francés o inghés. Profundos conoci- 10 5
mientos de Ayudas y Financiacién
comunitarias. Experiencia en Pto.
Lomumstana, Fondos Estructurales
¥ temas agricolas.
28 | Jefe de Area Intersectorial 1 MADRID A 28 1.796.940 Francés o Inglés, Experiencia Pto. 10 5
: B . general de las Comunidades Euro-
|;,>easy Presupuesto Ope_ra.cicnal
- - CECA, EURATOM Fraude Comuni-
tario, ¥ temas industriales.
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pacidades derivadasde accidentes,

traumatisimo o enfermedades pro-

fesionales.
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wo o - - _ MERITOS ESPECIFICOS
CENTRO DIRECTIVO . [N® o NiveL  [CESPECIFICO
o PUESTO DE TRABAJO roesros |- FOAUDAD amro | AnuAL o Puntuac | Puntuac
ADRG S ’ . Méritos bt | ririma
. s adfu
SUBDIRECCION GENEAL DE £. PRESUPUESTA-
RIOS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y PROTEC-
CION SOCIAL
» | Conseje ro. Técnico Coordinador 1 IMADRID A 28 1.209 696 Experiencia en gestibny presupues- | 10 5
A tadion. Area Sanitaria,
30 | Censejero Técnico Coordinador 1 | MADRID A 28 1,209 696 Experiencia en gestidn y presupues- | 107 %
tacion. Area de Trabajo.
3 | JefeSeccionN. 24 1 MADRID B 24 Experiencia en presupuestacidn. 8 4
32 | Jefe Negociado N. 14 1 |MADRID (#]) 14 Experiencia en tratamiento de Tex- 8 4
o5
SUBDIRECCION GENERAL DE POLITICA PRESU-
PUESTARIA
33 | Jefede Area 1 MADRID A 28 1.426 03} Experiencia prestpuestana, expe 10 5
fiencia en andlisis el gastio pabica:
francés o Ingtés. licenciado en Cien-
caEconbmicas.
34 | Analista Presupuestario 1 | MADRID A 6 853.784 Conocimienta cuentas egondmicas 1 10 5
del Sector Pablico.
35 | lefe Seccién Presupuestania N. 24 1 MADRID AR 24 266.748] Experiencia presupuestaria, conoci- 8 4
. migntos de infarmética personal
aplicada al Presupuesto,
36 | lefe Negociado N. 16 1 {MADRID oD 16 - Conocimiento de Framework o 8 4
.me 123
SUBDIRECCION GENERAL DE PRESUPLESTOS
8738 | Jefe Seccidn N_24 - 2 |MADRID ASB 24 Experiencia informdtica y en an$- 8 4
Iisia..yt.r.am'r-tacibn.de madificaciones
presupuestatias,
DIRECCIHON GEMERAL COSTES DE PERSONAL Y
PENSIONES PLIBLICAS
SUBDIRECCION GENERAL DE PENSIONES PUBL-
CAS Y PRESTACIONES DE CLASES PASIVAS
8340 | Jefe de Servicio 2 | MADRID AB 26 853 768 Experiencia en resglucitn ytra-mi‘ta.- 10 5
. cién de expedientes de pensiones. -
de Clases Pasivas y de legislacian
especial derivada de la guerra civil.
21 | Jefe Seccidn N_24 1 | AMADRID AB 24 266.748] Experiencia en resolucidn y tramita- 8 4
cibn de expedientes de pensiones
* publicas.
a2-45 | Jefe SecciGn N. 24 4 { MADRID A 24 - IBEM 4
a6 | JefeSeccion N. 24 1 {MADRID AR 24 " | experiencia en vatoracion de inca- 4
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MERITOS ESPECIFICOS
N e CENTRO DIRECTIVO N® or NWEL JC.ESPECIFICO
orow PUESTO DE TRABAJO musros | O AHPAR e nee | anuaL : Puntiac | purtuac
MADRID Méritas mavima | minime
para adhu.
SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION DE CLASES
PASIVAS Y PE-NSIONES ESPECIALES
a7 | Auditor de Habilitaciones 1 MADRID AJB 24 Experiencia en resolucifin y tramita- 4 4
cién de expedientes de pensiones
de Clases Pasivas y de legislacidn
especial derivada de la guerra civil,
48-50 | Jefe Seccidon N, 20 3 MADRID B/C 20 Congtimiento en materia da pen- 8 4
siores pablicas y especiaim ;nte de
Clases Pasivas.
UNIDAD DE ESTUDIOS DE PENSIONES PUBLICAS
51 Jefe de Servicio 1 | MADRID AJB 26 853.788) £xperiencia en la elaboracién de 10 5
informes y normas en materia ge
pensiones pabiicas.
DIRECQON GENERAL DE tNFORMATICA PRESU-
PUESTARIA
SUBDIRECCION GENERAL DE APLICACIONES DE
CONTABILIDAD ¥ CONTROL
52.53 | Jefe Proyectos Sistemas Informaticos 2 {MADRID AB _26 1.209.696] Experiencia en direccidn de pro- 10 5
yectos preferenterner;:te en entormo
_ GCOS-8. .
54-56 JefE Seccidn Sistemas Informéticos 3 [MADRID A/B 24 772.6884] Expertoen informitica 2 nivel de 8 4
andlisiy de aplicaciones funcionales
yhu org $nico prelerentemente en
entorng GCOS-8. i
s7 | Jefe Seccion Sistemas Informaticos 1 |MADRID AB 24 772.888] Experiencia en andliss de splicacio- | 8 1 4
nes financieras y Contabilidad Pg-
biica.
58 | Analista Programador f |MmADRID [fa) 18 366.312| Experiencia en programacian de - 4
' aplicaciones preferentemante en '
) entorno GLOS-B,
52 | Programadores de Segunda 't {maDRID oD 15 150972 Experienciadeal menosunanoen | 8 | 4
' - . programacién Lenguaje COBOL. .
SUBDIRECCION GENERAL DE EXPi.DTACiON
60 | TécnicoSistemasy Admén. Base Datos "1 | MADRID A/B 25 858.768] Experiencia an técnica de sistemas 10 5
. . M3 Se valorars experiencia en ar-
| . quﬁenura SNA. .
5162 | Jefe %cién Apojo Infoﬂ-'hétic.o i 2 | MADRID A8 23 266.?481 Experientia en explotacién y pre- 8 4
) . - ) ) paracl'.dn dgmt;ajos.‘
SUBDIRECCION GE NERAL'D-E APLICACIONES pE
PLANIFICACION Y PRESUPUESTOS
63 |Subdirector Gener-_al Adjunto_ t- |MADRID A 29 1._?96.940' Ex.perto eninfarmatica y direcciéin 10 5

de eauipos de trabajo
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MERITOS ESPECIFICOS

N o . CEN'I;RO DIRECTIVO Ne DE . niveL |CESPECIFICO
CRDEN ) ) - LOCALIDAD GAURD - . [P Fr—
- PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES ANUAL Méritos brimn | s
MADRD : -
: o para wdi
64 | Consejero Técnico Proy. Inform. 1 MADRID A 28 1.209.636] IDEM . 10 S
65-66 | Jefe Proyecto Sistemas informaticos 2 | MADRID ASB 26 1209.696{ Experigncia en direccibn de proyec 10 5
tos preferentemente én entorno
[claef:N
67 | Técnico Sistemnas y Admon. Base Datos 1 MADRID ASB 25 853.788] Experto en informatica a nivel de 10 5
. anélisis de aplicaciones funcional
y fu Brgdnico.
68 | Jefe Seccidn Sistemas Informaticos 1 MADRID AJB 24 772 B85 IDEM. 8 4
65%-70 Aﬁal ista de Sistemas 2 MADRID B/C 22 ’ 772 BB4]| IDEM. g8 -4
SUBPHRECCION GENERAL DE APLICACIONES DE
COSTES PERSONAL ACTIVO Y PASIVOS
71 | Consejero Técnico proyectos Inform. 1 MADRID A 28 1.209.636] £xperto en informatica y direccion 10 5
de equipos de trabajo.
712 | Jefe proyectos Sistemas inform. Y JMADRID ASB 26 1 1&9.591 Experiencia an direcciin de proyec- 10 5
3 tos, preferentemente en entorno
GCOS-8.
'.;3 lefe Servicio Sistemas Informaticos 1 | MADRID ASB 26 1.122.646] Experiencia en direccibn de proyee- | 10 5
tos, preferentemente en entarno
GLO5-8.
7275 | lefe Seccidn Sistemas Infarmaticos 2 | MADRID ASB 24 772.884] Expeto en informatica a nivel de 8 4
andlisis de aplicaciones funocnates
y#u prgdnico preferentemente en
entorno GCO5-B.
76 | Analista Funcional 1 | MADRID B/C 20 617.784) Expertoen informitica a nivel de .8 4
analisis de aplicaciones funcionales
y/u argdnico preferentemante en
emorne GLOS-8.
77 | Analista ngrémador 1 MADRID oD 18 365.312] Experierta en oragramacion de 8 4
. . aplicacianes preferentemente en
entorno GCOS-8. _
78 | Programadores de Segunda 1 |MADRID an | 15 150.912| Experiencis de almenosun amoen | 8 | 4
. progra macn‘_‘m lenguaje 5] BOL
DIRECCION GENERAL DE INSPECCION -
FINANCIERA Y TRIBUTARIA
. SLIRTHRECCINN GENFRAL DF INSPECCION
TERRITOR!AL
79 | Secretario/a Puesto Trabajo Nivel 30 1 {MADRID D 14 123.660] Manejo de Procesadores de Textos 8| 4
w3, Conotimientos de tnglés.
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MERITOS ESPECIFICOS
Ne o CENTRO DIRECTIVO NE& pE NivEL  [CESPECIFICO -
e PUESTO'DE TRABAJO wsros | OHPAD e | s | anwaL L puntyac | Pumuac.
MADRAY ) Maéritos masima | minims .
para sdu.
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS EIl.EE,
SUBDIRECCHIN GENERAL DE REGIMEN INTERIOR
Y ASUNTOS GENERALES )
a0 | Jefe de Seccibn Escala B 1 {MADRID B 20 Amplia experiencia gestién de [} 4
- ;emnal ¥ tramitacion documenta-
—| cibnen el smbite dela Direccién
General de Aduanas e lLEE. Conoxi-
miento kliomas,
INTERVENCION GENERAL ADMINISTRACION
DEL ESTADO
SUBDIRECCION GENERAL INTERVENCION Y
FISCALIZACION )
81 | Jefe deServicio 1 I MADRID B 26 etz.mJ Experiencia dres de fiscatizacion 10 5
. ¥ auditoria
SUBDIRECCION GENERAL DIRECCION Y PLANIFI-
CACION DE LA CONfABILIDAD
82 Jefe’Negociado EscalaB 1 | MADRID D 16 ~| Conocimienas en materias propias 8 4
de Intervencién Delegadsa
SUBDIRECCION GENERAL‘SISTEMAS GESTION
Y CONTROL _ _
87 LAuditor Ayudante8 - - R 1 | MADRID B 18 21,892} Conocimientos en Intecvencion, 8 F 3
. I ' Contabilidad y Auditorla
SUBDIRECCION GENERALCONTROI. FINANCIERO
PARAS LAS ADMINISTRACIbNES PLBLICAS
B4-85 | Auditor Ayudante A . C ’ 2 | MADRID B 20 164.583f dem. . :3 4
1D Mo ASUNTOSSOCIALES . )
“36-87 | Jefe Seccion Intervencidn Delegada ' 2 | MADRID B 24 2559444 Experigncia ycor;ocimientusen 8 4
) . | intervencisn. Fiscalizacién y Conta-
. ) . bilidad
8 | JefeSeccién N 20 T . . 1 |mapriD B/C 20 ~| Canocimientos en Fiscalizacidn y 8 4
r . ) ' Contabilidad -
p | Jefe Negociad_o_h!.‘ls .' . s ' ' 1 MADRIC B/C 18 = Idem. . B 4
50-92 Pu_est;:: Trabajo N. ‘ID T - 3 | MADRID D 10 | Experiencia en Ofimitica. Concci- ' 6 3
. - mianta tratamiento de textas o
codifica.cion de datos y mangjode
. i ) E hoja de cdlculo
s3.95 { Puesto TrabajoN.9 | 3 {maprm ) 9 | sdem. - 6| 3
INTERVENCION GENERAL_SEGURIDADSOCIAL_ - : ’ s : .
% Conseje_ro‘Técnici;' s s [ mabrip T A 28 | : 1200696 Exp. acreditoda en Contaiiidad | 10 s
. . ' ' ' . ' . Pablira‘;le‘special;rmnteenl;;e;ﬁ_é;l .
N comabl.e y Presupuestaria de la )
Admén. de la Seguridad Social
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" MERITOS ESPECIFICOS |

N o - CENTRO DIRECTIVQ N og NIVEL |CESPECIFICO
oo PUESTO DE TRABAIO woesres | FOCALIDAD e | o anuAL S Puntuse | buntuac
wapao] . : Méritos mirima | minims -
pars wdju.
57 | Directar de Programa 1 |MADRID — A 26 1.209.698{ Conocimientos acreditados sobre 10 5
tontrol presupuestario de la Admdn
de la Seguridad Sociai, estadisticas
econgmicas e informes.
g8 | Jefe Servicia 1 MADRID A 26 1.20%.696| Licenciado en Econdmicas y Empre- 10 S
satiales, Experiencia demostrada en
" contabilidad PGblice Congcimientos
demostrados en materia de Planifi-
ciéin Contahle y Sistemas automati-
zados de_ infarmacién. Canocimien-
+0s sphre presupuestacidny Control
dela Sequridad Social
LD. DELEGACION GOBIERNO EN TABACAERA .
9% | lefe Servicio ' 1 I MADRID B 26 991.284 Experiencia en Arez de Fiscalizacién | 10 5
y conocimientos del Monopalio de
Tabacos
135 1 Jefe Seccitn Escala A 1 | MADRID B 24 —{ Experiencia en Area'dp Fiscalizacién |~ B 4
¥ Auditaria
LD, Mo TRANSPORTES, TURISMO Y COMUNTCAC,
101 | Jefe Seccidn 1 MADRID B 24 -} kem B 4
1.0, JUNTA DE RETR!BUCIONFS
102 | Secretario/a Puesto Trabajo N.30 1 MADRID D 14 123.660| Conocimiento en Fiscalizacifn de 8 4
expedientes de gastos y pago
LD M2 INDUSTRIA Y ENERGIA
103 | Secretario/a Puesto Trabajo N.320 1 {MADRID D 14 123 660] Experieaciaen tareasdeSecretarta | 8 4
y.a.rthl.\.r;.- o
168 | Operador Periférico 1 MADRID 3] 13 110.028) Experiencia y conocimientos en & 3
grabacién de textos
1.0 LR.Y.D.A.
w5 | lefe Seccidn Escala A 1 | MADRID B 24 —| Conpamiento en materia retrituti- 8 4
wa, tanto personal fundonang
tomo laboral.
106 | Jefe Negociada £scala B 1 MADRID oD 16 ~| Conoaimientos en normas de con- 8 &4
{ratacién
I.D.SECRETARIA ESTADQ PARA LAS
COMUNIDADES ELIROPEAS
107 | lefe Area Intervencidn y Fiscalizacion i | MADRID A 29 1.673.316] Expenencia y coneimiestos en 10 5
Intervencién, Fiscalizacibn y Conta-
bilidad
w08 | lefe Area Auditoria 1 MADRID A 28 1.209.696] Idem, 10 5
LD. DIRECCION GENERAL DE SEGURDS
109 | Jefe Negociado Escala 1 MADRID C 14 —| Conoimiento y expenencia an 8 [

Wicraginformatica, con especial refe-
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- MERITOS ESPECIFICOS
e o CENTRO DIRECTIVO N® b NIWEL |CESPECIFICO
o PUESTO DE TRABAJO msros | OOALPAD o 1 ANUAL , Pumenc | Puntac
MARDRID Méritos nanma | minima -
para 3.
——t
rencia a la gestidn de base de datos
y aplicaciones y programacidin en
MS DOS, DBASE, OPEN ACCESS,
CLIPPER. Experiencia en tratamien-
to de registros gestion de archwos
y dacumentacion y procedinmientas
administrativos en general
LD INSTITUTO NACIONAL SEGURIPDAD E HIGIENE
ENW EL TRABAJD
1o | lefe Servicio Contabilidad 1 | MADRID B 26 §12.328] Conocimientos en maternacontable | 10 5
sisterna SICAIL Conocimientos en
materia de fiscalizacion e interven-
cifn. Conocimientos de normas es-
pecificas en materia de sequridad &
higiene en el trabajo.
LD, M@ TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
111 | Jefe Area Contabil_iéfd _ 1 [ MADRID A 28 1.209.696| Expenencia y conocimientos e inter- | 10 S
_ N vencién Fiscalizatibn y Contabilidad
LD, MR INDUSTRiA Y ENERGIA
112 | Jefe Area Contabilidad 1 IMADRID A 28 1.209.696] Idem. 10 5
1.D. Me CULTURA ]
113 | lefe Area Contabilidad 1} MADRID A 28 1.209 596! (dem. 10 5
1.D. M2 ADMINISTRACIONES PUBLICAS
114 | Jefe Area Contabilidad 1 | MADRID A 28 1.209 696| Idem : i0 s
1.D. M RELACIONES CON LAS CORTES _ ' _
115 | Jefe Area Auditoria ' 1 |MADRID A 28 1.209.696] Experiencia y conocimientos en w| s
. intervencidn, Fiscalizas y Avditocta
1.D. Ma SANIDAD Y CONSUMO
16 | Jefe Area Auditoria 1 | MADRID A 28 1.202.696 Idem. 10 5
L.D. SEtRETARIA ESTADO PARA LAS COMUNIDA—
DES EUROPEAS :
117 | lefe Area Auditoria . ) 1 | MADRID A 28 12095 696 Idem 10 5
LD ORGANISMO NACIONAL DE LOTERIAS Y ‘
APUESTAS DEL ESTADO -
1B | Interventor Adjunto B ] . ) 1 |MADRID A 28 1.209.696] Experienciay conocimientosen - | 10 | 5
' ) Intervencién, Fiscalizac., Contabili-
_ dad y Auditorfa.
I.D. CONSEJO SUPERIOR INVESTIGACIONES .
CIENTHICAS o o _ : : , e e _
119; Ir?-tlér've:\tor_ Delegado . "1 | MADRID A 28 1.260.596] ldem. - : 0] 5
LD.Me JUSTICIA
120 | Jefe Area Contabilidad 1 [MADRD' A 28 1.209.656| Experiencia y conocimientos en 0| s
‘ a IﬂtervenciOf;.Fiscaliz.yc_ontabilid_- i
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. . MERITOQS ESPECIFICOS
NE e CENTROQ DIRECTIVO NE o ) NivEL | C.ESPECIFICO .
o PUESTO DE TRABAJO mesros | OCALIDAD T e | o | AnvAL L — P~
MACAD Méritos miuima | minima -
- . para adju.
L.D. Me AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION
vz | Jefe de Seccién 2 | MADRID - B 24 -| experiencia y conocimientos en _ g 4
Intarvencidn, Fiscalizacion,
LD.tRA.
123 | Jefe Negociado Escala C 1 IMADRID D 14 —| Coneximientos en tareas propias B 4
de Intervencion Delegada
_I?_IS_ECCION GENERAE INFORMATICA TRIBUTARIA
DIRECCION GENERAL
waix | Puesto Trabajo N.17 16 | MADRID oD 13 —| Experiencia en ofimidtica. Canaci- 6 3
miento; entratamientos de textos
o codificacidn ge datos y manejo
hojas de cdleula,
SUBDIRECCION GENERAL DF EXPLOTACION
s | Codificador 8 |MADRD D 19 62.328
SUBDIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y
COORDINACION
148 | Jefe de Servicio 1 MADRID AfB 26 1.209.696] Experiencia en Coorai::a.cian y 10 ’ 5
Contral de Procesos Informticos.
Experiencia en |a implantacion de
aplicaciones informaticas. Conoci-
mientos sobre el funcionamiento
de las ORIS y DPIS.
14.9 tefe de Servicio Planificacién y Control {1 | MADRID A/ 26 1.456 956| Idem. 0] 5
DIRECCION GENERAL GESTION TRIBUTARIA
150 | Consejero Técnico 1 | MADRID A 28 1.209.696] Expariencaia en intervencidn y 190 5
Contabilidad
SE(_.'RETARIA DE ESTADO DE COMERCIO
151 | Portere Mayor Se_cretario Estado 1 MADRID E 9 62.328| Experiencia en portera mayoraen 6 E |
puestos similares
SECRETARIA GENERAL DE COMERCIO
DRON. TERRIT. ECONOMIA Y COMERCIO MURCIA
152 | Jefe Unidad Comertio Exteriory E.E.C. 1 |MURCQA B 26 617.764] £3pecializacion en comarcia exte- 16 5
rior y dominio de un idioma
_ extranjera
153 | Puesto Trabajo Nivel 9 1 | MURQA D 9 - Conacimienta de infarmética 6 3
DRON. TERRIT. ECONOMIA Y COMERCIO
COMUNIDAD VALENCIANA
3
Centro Inspeccidn Comercio Exterior
154 Inspector Jefe Laboratorio y Asistencia Técnica i | VALENCIA A 25 991.284] Experiencia en inspeccién calidad 10 5
camercial y analftica en comercia
exterior, capacidad arganizacion de
laboratorios
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Ne oe MERITOS ESPECIFICOS
OADEN CENTRO DIRECTIVO N2 o wniver | C.ESPECIFICO
anomo| PUESTO DE TRABAJO wewoy | OCAHPAD e e | anvaL Méritos Pt rurenc
pars adf.
DRON.TERRIT. ECONOMIA Y COMERCIO MADRID
Centro Inspeccion Comercio Exterior
155 | Inspecior Jefe 1 MADRID B 22 259944 Experiencia en inspecidn cahdad 8 4
comercia exterior. Dominio de un
idipma extranjero
DIRECCION GENERAL DE POLITICA COMERCIAL
SUBDIRECCION GENERAL POLITICA COMERCIAL
CONPAISES DE LAC.E.E.
156 | Jefe deServicio 1 |MADRID B 26 812,328 Formacitn aspedfica en materia 10 5
legistativa Comunitaria, Experiencia
préctita £n LOMErcio exterior y
Control de Cambics. Minimo dos
trierios de antigliedad. Conoci-
. mientademestrada de dos idiomas,
SUBDIRECCION GENERAL FOLITICA COMERCIAL
CON PAISES DE LA OCDE NO COMUINITARIOS
157 | Jefe de Area de Politica Comercial 1 | MADRID A 28 1.209.696 Conocimiento y experiencia en 10 5
COMercio exterior, Experientia
practica y demostrada e & cono-
cimienta de ey idiomas, Experien-
cia en Politica Comercial con Palses
de la OCDE.
SUBDIRECCION GENERAL OFICINAS COMERCIA-
LESEN EL EXTERIOR
158 | jefe de Area Inspeccién Técnica 1 IMADRID A 28 1 ,209.696‘ Conocimiento y experiencia en 10, 5
Auditoriat y gestid omica
de personal, Conocimiento de dos
A idiomas extranjeros
SUBDIRECCION GENERAL FOMENTO FINANCIERD
A LA EXPORTACION
158 | Subdirector Adjunto ) 1 | MADRID A 29 1.426.032| Economista. Dominko dos idiomas 10 5
{preferentemente inglés o frances)
Canocimignto en ma.teria de crédita
ala exportacidn., Experiencia en
DIRECCION GENERAL DE INCENTIVOS ECONOMI- dreas econdrmicas y comerdiales
COS REGIONALES
SECRETARIA GENERAL
160 | Jefe Seceion Sistemas informaticos 1 |MADRID AJB 24 772.884] Experiencia en anilisis y programa- 8 4
c;f)ao_l_ Ccu‘n;xim iente ;:l_e .;Igurla
de los sistemas operativas ACSNS_ a
MADOS. Experién_cia en ejecucié.n

y control presupuestario yho pagos
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Ne o N : i ~ " MERITOS ESPECIFICOS T
onoe ' CENTRODRECTIVO i . |ne o hveL [CESPECIFICO ' - —
mmn : PUESTO DF TRABAJO Er.ut:sY:os LOCALIDAD | o cors ANUAL M é.r.i‘t.as.:_. | :“:‘: :ﬂ::‘

' para ndru,
167 | lefe deSeccidn . 24 1 | MADRID AJB © 24 266.748 |ngeni§roAgrﬁnomo&umriom _ 8 4
Ingeniern Técnico Agricola. Expe- - -
riencis £n valoracién inmobiliaria y
en trabajos de control y seguimien-
to presupuestaric. Conocimientos
deinglésvaio-féndosetambién
étrés idigmas
SUBDIRECCION GENERAL DE PROMQCION Y '
COORDINACION
162 | Jefe de Servicio- 1 | MADRID AJB 25 853.788] Ingeniera Agrénomo Superior o 10 E
Ingeniera Téenico Agricoda. Expe-
riencia en las téenicas de promo-
cifn y divulgacidn de programas.
de ayuda oficial y en explatacidn
eﬂad_istim e datus, Buengs conodi-
mientos de Francés, valordndose
también otros idiamas.
DHRECCION GENERAL DE PREVISION Y COYUN-
TURA
SUBHRECCION GENERAL DE COYUNTURA
ECONOMICA
1631 | Secretarigfa Subdirector General 1 MADRID D 14 123 660 Experigncia informatica sistema ] 4
operativo AQSNS, ofimética, CEQ
Experiencia archiva. Taguigradia,
164 | tefe Negociado N. 14 1 MADRID wj») 14 Experiencia andlisis series estadlsti- 8 4
cas ¢ indicadores aferta/demanda.
Experiencia informitica sistema
opetativo. AOSVS y sistema CEO.
JUNTA SUPERIOR DE PRECIOS
SECRETARIA GENERAL
165 | JefeSeccion N. 24 1 MADRID AR 24 Conocimientos jurddicos yo econ6- 8 4
n';icos. Conocimiento de idiemas.
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION
SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRALCION
Y GESTION DEL FEDER
166 | Secretariafa Subdirector General H MADRID D 14 123 660 Experienciéen Secretarla. Trata- 8 4
mients de Textos. WORD-PERFECT.
Conocimigntos de microinfarmatica
DATA BASE Wl Symphany.
DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL DE
ANDALUCIA .
DELEGACION DE HACIENDA ALMERIA
167 | Jefe deSala 1 | HUERCAL-OVERA oD 17 236.312| Conocimientos Informaticos 8 4
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N2 e MERITOS ESPECIFICOS
CADEN CENTROQ THRECTIVOD N% D NivEL |C.ESPECIFICO
PUESTO DE TRABAJD coesros | O IDAD emeo ) o | anvAL , Punsuac | Pyt
Méritos mizima | minime -
Pera wdju,
168 | Jefe de Turno Adj. Jefe Explot/Planii. 1 |ALMERIA | D 16 1 205.028) IDEM B 4
169 {JefedeSala 1 |ELEGIDO /D 17 246.312| IDEM 8 4
. 170 | Codificader 1 |ELEGIDO o} 10 62,328 -
DELEGACION DE HACIENDA CADIZ
171 | defedeSala 1 | ALGECIRAS oD 17 . 246 312| Conpcimientas Informdticos 8 4
DELEGACION DE HACIENDA JAEN
172 | Jefe de Sala 1 | UBEDA (=0 17 246312| IDEM 8 4
DELEGACION DE HACIENDA HUELVA .
173 | Portero Mayor 1 HUELVA E 9 1. 14628 -
DELEGACION DE HACIENDA SEVILLA
17a | Jefe de Sala 1 | MORON <D 17 246.312| Canocimientos informéticos ) 8 4
DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL DE
ARAGON '
DELEGACION DE HACIENDA HUESCA
175 | lefe de Sala ’ 1 | MONZON /D 17 286.312] Conocimientos Intormaticos 8 4
DELEGACION DE HACIENDA ZARAGOZA )
176 | Jefe de Sala 1 CALATAYUD /D 17 246,312 Congcimentos informaticos a8 4
DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL DE
CANARIAS ‘
DELEGACION DE HACIENDA LAS PALMAS
177} Jefe Unidad Fiscal 1 | LAS PALMAS B 26 31-2_323 Experiencia y congcimientos en le- t0 5
gislazidn administrativa, control
previo, control financiero perma-
nante y auditora.
178 | lefe de Sala 1 | SBARTOLOMET. oD 17 246.312) Conacimientos Inform3ticos ] 4
179 | Operador de Periférico ’ 1 LASPALMAS /D 13 110.028] -
DELEGAQON DE HACIENDA ESPECIAL DE LA
MANCHA
DELEGACION DE HACIEN_DA CIUDAD REAL
180 | Jefe de Sala B _ 1 |VALDEPERAS b 17 246.305| Conocimientos tnformaticos B| 4
DELEGACION DE HACIENDA CUENC;Q _
181 | Jefe de Sala . 1 | TARANCON /D i7 246.312| Conotimientas Informaticos 8 4
DELEGACION DE HACIENDA ESPEQAL DE
CASTILLA-LEON
DELEGACION DE HACIENDA VALLADOLID
182 | Interventor Auditor o 1 |vAtLanouD A8 [ 26 1.150.920] Conacimientos en Auditorfa. Con- | 10 [ 5
' o | tabilidad SICOP. SICRAN y controb
finandiero, Experiencia en servicias
) -~ i . ) de Inu_arvencién territorial.
DELEGACION DE HACENDAZAMORA * . R : -
83 |Jefedesala .. . .. _ i« | .1 {eENAVENTE - | oD 171 206311 conocimientos mformaticos: | 8- 4-
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S aagst

© MERTOSESPECIFICOS .

:::. .CENTRO DIRECTIVO e o LOCALIDAD | cnng | VEL: |CESPECIFICO
e PUESTO DE TRABAJO ruesTOS [ S | CoEs, ANUAL Femtunc. | Puntus
mabiucy [ L ’ S redeing | eminima -
Pate 3.
DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL DE o
CATALURA - -
bELEGACION DE BACIENDA LERIDA
184 | Operador de Periférico ) 1 | LERIDA /D 12 110.028] -
1518 | Grabador z lLERIDA D 10 29.592| -
DELEGACION DE HACIENDA ESPEQIAL DE
GAUCIA
DELEGACION DE HACIENDA LA CORURA
187 | Jefe Unidad Auditoria 1. | LACORURA AR 26 812.328] Expenenciay canacimientos de 10 S
’ - Intervencidn, hscaﬁzacién, Conta-
bilidad y Auditaria.
188 | Supervisor Auditoria A 1 |LACORURA 24 508.256 1DEM 8! 4
188 | Encargado Traba;jos 8 1 | LA CORURNA B 22 178.176] 1DEM 8 4
190 | Auditor Ayudante A 1 |LACORUNA B 20 " 164,544 IDEM 8 a
sz | Grabador 2 [SANTIAGO C. D 10 89.592| -
193 | Grabador 1 | CEE D 10 89.592| -
134 ; Grabador 1 JELFERROL o i0 29.592| -
DELEGACION DE HACIENDA VIGO
195 | Grabador 1 |vIGO D 10 §9.592) -
DELEGACION DE HACIENDA PONTEVEDRA
196 | Operador de Consola (Turno Tarde) 1 PONTEVEDRA oD 15 150912 -
197 | Operador de Periférico {Turne Tarde) 1 PONTEVEDRA, (o) 12 110028 -
198 | Grabador 1 | PUENTEAREAS 10 89.592| -
199 | Grabador 1t VILLAGARCIA 10 #9.592| -
DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL DE
MUROA
DELEGACION DE HATIENDA CARTAGENA
200 | Operador de Consola 1 [ CARTAGENA oD 15 150.912 .
201 | Grabador 1 | CARTAGENA o 10 . 89.552| -
DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL DEL
PAIS VASCO .
DELEGACION DE HACIENDA VIZCAYA
202 | Jefe de Turno Adj.Explot./Plani. 3 | BILBAD D 16 205 428| Conocimientos tnform Aticas 8 4
DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL DE
VALENGIA -
DELEGACION DE HACIENDA ALICANTE
203 |lefedeSata 1 {DENIA oD 17 246.312| Conocimientos Informéticos 8 4
DEILFGACION DE HACIFNDA VAL FNCIA
204 | Jefe de Turno Adj. lefe Explot./Pianif. 1 | VALENCIA []e) 16 205.428) IDEM 8 4
DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL DE '
BALEARES
205 | Jefe de Sala 1 |{IBlza o 17 246.312| IDEM 8 4
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NO o MERITOS ESPECIFICOS
oo CENTRO DIRECTIVO NR ot LOCALIDAD oo nvEL  JCESPECIFICO )
PUESTO DE TRABAJO PUESTOS CDES ANUAL . Funtuac.} Portiac.
MADAID Méritos mbaimn | mdi -
para adje.
DELEGACION DE HAQENDA ESPECIAL DE
MADRID '
208 | Grabador 1 | ADMON SALAMAN. 10 8959 -
27 | Grabador 1 | ADMON. CENTRO 10 83592 - ’
208 | Grabador T | ADMOK wLLaVER. R[] 85592| -
CONSORCO DE COMPENSACION DE SEGUROS
GESTION ASEGURADORA
9 | Jefe de Servicios de Siniestros Espetiales y Rie- 1 | MADBRID AR 26 1.209 696 Experiencia en tramitacibn deexpe- | 10 5
nes Patrimemales dientes de sinestras de cardcter ex-
traordinario y conoamiento de -
riesgos geolégicos.
210 | Jefe de Servicio de Otros Siniestros 1 |MADRID AR 26 s:z,;zs‘ Conoximienta legislacién Sequros, 10 5
R Civil del Autombvit,
231 | Jefe Seccion N. 22 1 |MADRID BiC 22 Conocimientos de Técnifa Asegura- 8 4
dora y de Microinform§tica
nz i ] Jefe Seccion N 22 2 {MADRID AR 22 Licenciade a Diplomade en Detecho 8 4
Experienca en tramitalidn exge-
chrentes de simestros,
14q ilefeSeccidnN. 18 1 MADRID C 18 Experigncia en tramitacidn expe- 8 4
. dientes siniestros extraordinarios.
DIRECCION TECNICA Y DE REASEGURO .
215 | Subdirector General Adjunto Coordi nacién ¥ 1 | MADRID A 29 1735128 Actuario. Experiencia en Sequros 30, 5
retaciones Internacionales ¥ Reaseguras F'n'nrad.os.
16 | Conselero Técnico de Reaseguro 1 | MADRID A 28 1,487 856] Actuario. Experienaia en Seguras 10 S
¥ Reaseaurps Aararios. -
1y | lefe de Servicio Técnico Actuanal y Reaseguro . 1 | MADRID B 126 1.20%.695 Conocmentas Inf;:rmé‘ticm. faritas | 10 5
Aceptado Sequros ¥ Reaseguros Agrarios.
e | lefeSeccién de Operaciones del Estédo y de Re- 1 | MADRID 8 24 506 256 Experiencia en estadisticas de Segu- g 4
financiacion ros, Idioma Francés.
SECRETARIA GENERAL
219 | lefe Seccibn Escata A 1 {MADRID . B 24 - Experiencia en gestién de personal 8 4
einformética.
220 | fefe Seccidn N 20 1 MADRID B/C 20 Experientia en gestidn de persanat 8 4
funcicnario y laboral.
SERVIQOS PERIFERICOS
ANDALLICTA
221 | Jefe Seccién N, 22 1 | SEVILLA B/C 20 - Experiencia €n tramitacion de expe- 8 4
dientes de Sequros. Conocimiento
de Informditica. . :
2 |Jefe Negociado Escala A 1 [SEVILLA C 17 - Experientia en tramitacibn de expe- 8 4
. o dientes de Saguros.
CASTILLA-LA MANCHA
| Jefe Seécidn N. 22 1 [cRreal B 22 1oEM ‘8] 4
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NG o AR ' : _ _ 'MERITOS ESPECIFICOS
oo . . CENTRO DiRECTIVD : T M9 o LOCALIDAD - uivet JC.ESPECIFICO
PUESTO DE TRABAJD - PuEsTOS . C.OES ANUAL . L. [ [ —
Mazmpt o Méritos . raima [ muriens
Fan iy
PALS VASCO ]
274 | Jefe Seccion Operaciones de Segurc ‘1 1 BILBAD .8 24 506,256} 1DEM 8 4
225 {JefeSeccionN.20 1 |S.SEBASTIAN C 20 1DEM g8l 4
PARQUE MOVIL MINISTERIAL
226 | Jefe de Servicio de Obras t' | MADRID A 26| Pre. Asignacién] Estar ea posesion det Titulo de Ar- 0] 5
quitecto Superior. Amplios conog.
y exper. en Direccidn y Gestion
Administrativa de Obras. .
227 | Jefe de Servicio Régimen Jurldico 1 |MADRID A 26 | Pe. Asignacildn Litenciado an Derache. Ampliosco- [ 10 5
noc. y exper. €n Derecho Adminis.-
trativg, Arrendaticio y Régimen Dis-
ciplinario {Persanal funcionarioy
laboraly,
228 | Arquitecto Técnico 1 MADRID B 24 | Pte Asigracién| Extar en posesion del Titulo de Ar- a 4
guitecto Teo. Amplia exper. en Di-
reccidn de Obras y realizacidn de
. Proyectas.
229 | Alxifiar Administrativo 1 {MADRID D 9 | rte. aAsignacidn] Amplia exper, en tramitacibn de gx- 6 3
ESCUELA DE LA HACIENDA PUBLICA pedientes disciplinarios.
230 | lefe de Estudios Area de Gastos 1 jMADRID A 29 1.951 488] Conoimienta y experienca en et h{¢] 5
area de Présupuestod y contral del
Gasto Pablico,
avns | Profesor Coordinador Area 5 1MADRID A 28 1.796.940] Experiencia docente en materia de 10 £
Hacienda Pablca y Administacion
Financiera.
236 B Consejero Técnico Adscrito a la Direccidn de la 1 MADRID A 28 1426 032 Experiencia en inspeccién de Tribu- 10 g
Escuela tos, competencia de [a Direceidn
General de Inspeccibn Financieray |
Tribwtaria. Experiencia de cardcter
docente.
237 | Consejera Técnico Adscrito a la Direccién de ta t | MADRID A 28 1.426 032} Conoimienta y experiencia en el 10 5
Escuela frea de Presupuesta y canteol del
Gasto Publice.
238 | Secretario/a Puesto de Trabajo N, 20 T ] MADRID /o 14 123 660] -
TRIBUNAL ECONOMICO-Ab.I;'IINIS‘fRAﬁVO CEN-
rRAL ;
SUBDIRECCION GENERAL ORGANIZACION, ME.
DIOS Y PROCEDIMIENTOS '
239 | Grabador 1 MADRID D 10 B6 136! -
woar | Grabador 2 [ MADRID D Q A6 1TRf -
TRIBUNAL REGIONAL DE ANDALUCIA
SALA MALAGA
243 | SubalternoN. 9 1 [ MALAGA E 9
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ANEXO I

CONCURSC 8 /89

D.

CARGO

CERTIFICO: Que, de acuerdo con los antecedentes abrantes en este Centro, el
funcionaric cuyos datos y circunstancias se indican a continuacién,
reune los méritos que se detallan:

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO
Apellidos y Nombre
Cuerpo o Escala Grupo
D.N.I. Ne R.P. Fecha de nacimiento
Situacidn administrativa:

Z2.- OTROS DATOS

a} Localidad del ltimo desting, si no esta en activo
b} Destino actual:
Ministerio, Organismo, Comunidad Auténoma o Corporacién Local y Localidad

7] Definitivo: ] Provisional _ Fechatoma de posesién
¢) Comisién de Servicios en
Fecha : Localidad

3.- MERITOS GENERALES QUE ACREDITA

a} Grado personal Fecha de consolidacién
b} Actualmente desempena un puesto cuyo nivel de complemento de destine es el
¢) Datos referidos al puesto de trabajo gue desempenia:
- Denominacidn del puesto
- Subdireccidn General o Unidad asimilada _
- Direcci6n General, Organismo Auténomo o Delegacién/Direccidn periféricas

d) Ha realizado los siguientes Cursos, relacionadoes con el/los puesto/s solicitado/s, en el Centro
Oficial de funcionarios que se determina: -
CURSDO CENTRO OFICIAL

e) Fstd en posesion de: (Titulos académicos)

f} Tiene un tiempo de servicias efectivos en [a Administracian del Estade 7], Autondmica [Jo
Locaf [}, hasta la fecha de publicacidén de la presente convocatoria, de

ADMINISTRACION _ GRUPO ANOS MESES

TOTAL

Lo que expido a peticion del interesado y para que surta efectos en el Concurso
convocade por Orden del Ministerio de Economia y Hacienda, publicade en el Boletin Oficial del
Estado de fecha - : - : ’

EL JEFE DE LA UNIDAD PERSONAL

Lugar, fechay firma
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L DR I 25 I - o ANEXO HI
Me. DE ECONOMIA Y HACIENDA : S
'SOLICITUD DE PARTICIPACION (1) ORDEN (BOE. ) concurso. - 8 /89
DATOQSDEL FUNCIONARIO . -
D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE - - | GRUPO
CUERPO/ESCALA N2 REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO DE CONTACTO -
{Con prefijo} - GRACO
DATOS DEL FUESTO DE TRABAIO
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO NOMARANIENTO FEC
N PUE [ movsou. NIVEL LOCALIDAD FECHA TOMA POSESION
D DEFIRITVD

SUBUNIDAD (SUBDHRECCION GENERAL O ASIMILADA)

UNIDAD {DIRECCKIN GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO)

MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMICA O LOCAL

PUESTO/S SOCILITADO/S

PREFER N2 DACEN
a.0€.

UNIDAD DE ADSCRIPCION

DENOMINACION DEL PUESTO

avil | LOCALIDAD

ANTIGUECAD: tiempo de servicios efectivos (afos completos) a 1a fecha de la convacatoria

ANDS

CURSOS DE FORMACION

CENTRO OFICIAL BE

FUNCIONARIOS

ALEGACION DE MERITOS ESPECIFICOS {1)

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reunc los requisitos exigidos en la convocatoria para desempedar ellos

puesto/s que solicito y que los datos y circunstandias que hago constaren el presenté Anexa son ciertos.

RESERVADO ADMIMISTRACION

Lugar, fechay firma

CRANM

MIIE ARFL MF TRARRIC

CIHEAL

ANVIGUEDAD

TOTAL PUNTOS

{1} Par favor, ver INSTRUCCIGNES al dorso

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA - DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS.

Paseo de la Castellana num. 135, 42 planta MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPUIMENTACION DE LA SOUICITUD DE PARTICIPACION EN EL
CONCURSO.

El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se

hard con letras mayusculas y boligrafo rojo o negro.

En el apartado puesto/s solicitado/s, el recuadro correspondiente 2 la Unidad de
adscripcion se rellenard con el nombre de la Direccian General, Organismo Autdnomo o

Delegacion de Hacienda a 1a que corresponda el puesto.

En caso de solicitarse mas de tres puestos, se utilizardn las hojas complementarias
necaesarias que, para no alterar el orden en la peticién de puestos, se numeraran
correlativamente con dos digitos en la parte superior derecha, el primero serd el de la hoja

y el segundo el que corresponda a! total de ellas. Ejemplo cuatro hojas: 1/4, 2/4, 3/4 y 4/4.

_La hoja primera serd siempre la solicitud de participacién, Anexo .

La nimeracién de orden de preferencia en los puestos solicitados de tas hojas

compleméntarias serd corretativa empezando la segunda hoja por el nim. 4, 5, 6, etc.
La alegacién de los méritos especificos, en caso de que se considere necesaria por ef
solicitante, padré efectuarse mediante un curriculum vitae, que se grapard ala instancia, y

que en ningun caso exime de ta pertinente acreditacion documental.

Toda la documentacién, tanto-la de obligade cumplimiento comoa la voluntariamente

aportada, debera presentarse, como la solicitud, en tamafo (DIN-A-4) e impresa o escrita

-por una sola cara.

6.- En el apartado reservado a la Administracion, se ruega NO ESCRIBIR nada.

1 8598 RE,SOLUCI(JN de 14 de;uho de )989 de la Subwcm:ana
. por la que se convecan prucbas selectivas para la provision
de plazas vacantes de personal faboral en cste Ministerio.

En cumplimiento de lo dispuesio en el Real Decreto 31571989, de 31

d¢ marzo, por el que se aprueba Iz oferta de empleo piblico para 1989,

 Esta Subsecretaria, de conformidad con lo establecido ¢n el

articulo 25 del Real Decretp 222371984, de 19 de diciembre. por ¢l que

s¢ aprucba cl Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de
la Admmlstracmn dcl Estado, ha resuelto:

Primerc.—Convocar Jas plazas vacantes que figuran relacionadas en
¢l anexo de Ia presente Resulucton mediante ¢t smema y turno que en
el mismo consta. -

Segundo.-La realizacién de las pruchas s¢ ajustard a lo previsto en
los titulos Ty 111 del Real Decreto 222371984, de 19.de diciembre, 2 los
criterios - generales. de scleccién fijados por ¢l Ministenio para las
Administraciones Pablicas. al Convenio Colectivo del Personal Laboral
al servicio del Ministerio de Economia v Hacienda vigente, y a las bases
de la convocatoria,

Tercero.—Las bases de desarrollo de la convocatoria v los requisitos
generzles para cada categoria profesionat figuran expuestas en los
tabloncs de anuncios de la sede de los bcrvmms Centrales del Ministerio

de Economia y Hacienda. cn tas Delegaciones de Hacienda, en los
Gobiernos CI\«"IIC& y en las oficinas de informacian de las "\dmmtqtraclo—
nes Publicas.

Cuano.-Quienes deseen tomar parie en eslas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar mediante solicitud dingida at ilustrisimo senor
Pirector general de Servicios del Departamento, que ‘se preseniardn en
el Registro General del Ministerio de Economia v Haclenda, sin
perjuicio de lo dispuesto en ¢l articelo 66 de 1a Lev de Procedimiento
Administrativo en el plaze de diez dias naturales a partir def siguiente
a la publicacion de la presente convocatotia ¢n el «Boletin Oficial det
Estadow, segin modelo que se adjunta a las citadas bases.

Lo que comunico a V. [ pura su conocimicnto v cfectos oportunos.

Madrid, 14 dec Juho de 1989.—El Subsccretario. Enrique. Martinez
Rnbles

Itmo. 8r. Director general de Servicios.

ANEXQ

. Numero de plazas: Dos. Sistemna de seleccion: Concurso-oposicion,
Tumo: Libre. Nimero de base: 5/89, Categoria profesional: Avudante
bar comedor. Destino; Servicios Centrales.



