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RESOLUCION de 6 de julio de 1989, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la publicación del
Com'enio Colectivo de la Empresa «Hiab-Valman, Socie
dad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ámbito ínterprovincial, de
la Empresa «Hiab-Valman, Sociedad Anónima». Que fue suscrito con
fecha.3 de mayo de 1989, de una parte, por los designados por la
Dirección de la Empresa para su representación. y. de otra, por los
Delegados de Personal de la misma, en representación de los trabajado
res. y de confonnidad con lo dispuesto en el· artículo. 90. apartados 2 y
3, de la Ley 8/1980, de lO de maria, del Estatuto de los Trabajadores.
yen el Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo. sobre'registro y depósito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenía Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo,cón notificación a la
Comisión Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».
Madrid.. 6 de julio de. 1989.";EI Director general Carlos Navarro

López. '

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Hiab
Valman, Sociedad Anónima».

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
HIAIl-VALMAN. S. A.

L. Co~isi6n negociadora del Convenio de la ElllPr@!o,l. "Hillb-V.lllllin, S.A.", con
dOlllicilio so.:ial en Torrej6n de Ardol (M.dnd), CI L'!lI1te, s/n i , y Centros dl!
Trabajo en Aleal. de Guad.ira (S.villa), Carr. Sevilla~Míla9a, KIrI. 7,8 Y Sant
Andreu de la Buca (Barcllona), CUlp de la Cr.u, slnt, Carretera II-H, KlrI.
600,'.!, integrada por parte etnpres.arial por el Director GelHlral y .1 Jefe de
Persona I y por p.rtl di los trabaji.dores por los 1lI1egados de Personal de sus
Centros de Trabajo, SI reeono<:en reprlsentatividad y leg:ltilllcidn si,lflclente
para la negociacion del p.resente Convenio de .plieacl6n a los Cptros de
Trab.jo IIlIneionados, con 11 siguiente artlelllillfo,

CAPITULO PRIMERO

Alllbito y Vieengencia

Atlbito territorifl

~ATICULO 1.- El presente Convenio afectar!; a todo el person.l de "IHA8-VAlMAM,
S.A.· incluido en los centros de tr.bajo !juea .:ontinuación s@
Indican, .:on independencia de su lugar de residencia.

• ) Torr@jón de Ardoz, (M.drld). C/lieite, s/ni •

b) Alcah de Guad.ir. (Sevilla), Carrltera Stovína-Kil.g.,
kilO1lletro 1,8.

.:) Sant Andreu d. la Barc. (Barcelona), Calllp de 1. Crlu, sIn',
Cur. M·II, kl1Oll11tro 600,9

Sus norlllls serin de aplic.dón In los centros di Tr.bjo ¡ncUca
dos y en aquellos lllg.res donde dlsarrollen sus actividades
PlrsOlllls pertenecientes a los ",iUlOS.

ARTICULO Z.- Ambito persollll1.-

Este Convlnio afectari .. todo~ h;15 pradlictorestanto de pl.nti
lla COllll) ev.ntu.les in.:lllidosen los centros. di trabajo del
arti(ulo antlrior, cualquilr.qlle sea suclihgori. proflísion.l
y !jue durantl! 1. vigencia del .iSllO, trebajln beJo l.-dependen
cia y por cuenta de "Ili.b-V.l..n SOciedad AnonilN". Queda
@lcluido del eisllO 1. Oirlccion de l. ElIipres•.

ARTICULO 3.- Alllbito tIImp?r41 (vig@ncia)

Estl convenio @nturá en vigor a todos lo:s efectos el dIlo 1 de
Enero di 1. 98'.! , su dur.ci6ndividida @n dos periodos seri de 2
años, el priller periodo comprenderá desdei.11 de Enero de
1.9&9 .1 3l de OíciUlbre d.1.9891 elsegund/:ldesde·el 1 de
Enero de 1.990 hast. 11 3l di Dici.re de l.'lJO· SI.enteMerá
pror«agado tacita_ntl por un afio, si_... qu.",O u derwncie
su vigellCia por cualquiera delu p.rtesfirINntes del .ismo
con UN MES de antel.d6n • l. fecn. de su vellCiaiento o • 1. de
cu.lquiera de sus prorrogas Udtu, si las hubi.ra.

ARTICULO 4.-~

A los ehctos de la. denunci. de .ste Convenio el previo .viso

deblri M.:erse con 101M 4ntela.:ión de cuando ..nos 11M MES' l.
hch. de II!lpirl.:iOn de 1. vigench. El escrito de denullCia se
pruentari • la Olre<ci6n Gener.l d. Trabajo, con un ·tiHrpo
suficiente par. que t.ng•.•ntra" en su registro antes de h
te""inaci6n del pluo previsto.

La perte denunci.nte del Convenio dari ':lIenta. a la otra p4rte
de Il.ber sido efectuad. tal denun.:.i. presentando 15 di.s antes
de su venci.iento los puntos fllildalllentallS a llicutir,

Si el Convenio no fuer. denunc!4doen fa ..... '1 tiutpo por algun.
de i.s p.... ti:> fir¡;¡i¡¡t~; d=l:ü~, S! !~t~n4eriprorrogado por
un .ño, aplic.ndo en este ("lO '1 de fon" .ut_tica, IInlncre
anto sobre el totfl de retribuctones l!quiv•.lente 11 IUMnto
del coste de l. vid., COlllputandose atodo.s los efectos de dicho
'ullllnto lu IIIIfnsua lid.du tr.nscurridis dude que se haya

producido el último reajuste s.larlal por el concepto d@ costo
de vid._

Lo dispuesto anteriormente ~e @ntenderi salvo !jue dUNnte la
vigencia de este ConvenIo cU41!jui@r norma o dis.¡)Osici6n dicua.
por el GobierllO se opong., limite o condicione 10 pactado @n
cuyo c.so se estfrá 4,10 conhnido' en é11&<

ARTICULO 5__ Alc.nce de los acu@rdQs.-
Los .cuerdos '1pados conten.idosen este Convenio s@
extinguiran tQtflmenti!.• l fin.Jiut la vig@r\cia dellllisillO sIn
~Ull @n ningún Ca'ioopulNliln condidon.r laS @stipulilciones de los
futurO'S CQnvenios que pueden acord.rs@eiltre tr4bajadores y
EJIIllresa.

CAP HULO SE.GUNOO

ARTICULO 6.- COl!fputo.-

Las condiciones pacudas'n este COl'lv'enio for""'n en su conjunto
un todo orginico e indivisible y a efectos de su apl icación
prictic., s@r'n consider.dos o cOlllPutadOs glObal e indi"idual·
IlIijnte por periodos lrw.les siempr@con r@fer@nc;' a cada tNb.
jador en su respe.:tiva categoria.

ARTICULO 7. - Compensae i6n.-

Lu tondicionu pactlidu son compensables en su totalidild con
las· que .nteriorllente· rigieran por IlIItjora p.ctad. 1) unílatera 1

1IIl!ntl . .:onelNlidapor la EIlpNlu (lIIediante. mejor", de sueldo. o
nluios, pdlllls o pluses fijos ov.rlables, prelllios o mediante
conceptos equivalentes),·rl$olueion.adminütrdiva o guberr:ati~

va; i.r.atlvo legal, jurisprudenci.,.contencioso-adlll1nistrati
vo, p.cto de cualquier clue, contrato individual, usos y
eostllllbres loc.les:, ':OIlIlIrcales o region.les o por cualquier
otra elusa).

En el orden econ",koypuala.plicaclon del Connnio en cadll
caso .coilcreto .. se estuia lo ¡acUdo Con .bstracdon d@ los
.nt.rieres .conceptos nlarl&les, SIil.cllantia y regulación.

ARTICULO 8. - Al:lscirdón.·

I!.bida cuenta de le IIlturaleu dll Convenio, lu disposiciolHls
leg.l.s futur.s que illjlliquen vari.ción econOlllie. en todos o en
a l!JUnos ... de· . los conceptos retribut ivos, únfe...nte tendrin
tf ic.eia. pr'ct lca· si, g.1ob.llllente cons ¡deuda, en cOillputo anua 1
1 stllllldas a lu vigentes«Jn anterioridad • dichas
disposiciones superan el nivel tohl de este COnvenio.

EtlClSo· contrar:lose .:onsider.t.rari .bsOrbidas por lIlItJoru y•
pactadas salvo en 10 que respecta. jornao. lfhoral, y vaca
ciones: qUI se regirin por 10 qUldlspong. en c.d. momento la
leghlación viqente.

ARTICUlD 9.· Integrid'd.-

El presente Convenio. se .prueba en considera.:ión' la
integridad delasprestaclones y contraprestaciones ui como a
tl)d.s las condiciones establecidas.n el .:onjunto de su
.rticul.co.

Por eons ¡guiente .:ua lquier elterad6n que se pretencl.
int1"1Xlucir en el Con\tlnio por cualc¡uier. de las partes o de los
Or.ganiSlllOs ílfidalu, darl lugar a la revisi6n tot.l de'
Convenio, a fin da considerarlo intlgrlMnu '1 "ntener ~;

eqllil :lbrio ele su contenido ob1igac lona 1 o.d. 511 n.turaleu
contractual, ell.:epto por ley que acU.ran allbas pertes.

ARTICULO lO.~ Condiciones.s bene(icious.·

5*.. resp.tnln lu situac,iones pIlrsona les que, con carieter
global o incliYidlUi1lMnte consider.du, excedan de lo pactado,
III&nt.ni.ndose. estrtct_ntl a t1tulo personal.

CAPITUlO TERCERO

Org.nización rigillllll interior

ARTICULO 11.- OrguiuciOndel tr.hajo._

la org.nhael6ndel tr.bajo¡ y 11 Ist'b1ed.hmto. l:1asiflcad6n
-od.ifi.:a.:lón y supresión de 105 Senie,los y Oep~rtamentos de l~
Eepreu es f,t..:ultadIlc1usiv.de la Oirección de l. aisM, qui@n
pocIrl ~t.blllClr··los.sistllll&s de. or¡ani:zactón, aut_tineion,
~~:~t:~hud6n, lIICanizeción l' .odernhactÓn que crea conlle.

la DirKcionpodrl .dDpur nuavos_todos: de trabajo, valorar
las teren de los pryductores, estableclr '1 eUlbiar los puestos
y tUrno de tr.bajo.

Si~uiendo lo III&radopor la Regl••ntaci6n. vigente, es fun.:i6n
prlV.tiva ele laOirecei6o destgnar 1. categoria profnionalque
corresponde. a .:alla.puestodetr.bejo¡lo que haritelliendo en
tuenta lu .:ondicionespecuaHarlSde cada uno de tilos

Tl)fio lo .anterior se entiende previos l;~--t;i.it~;--i~g;l~;·
pertinente est.blecidOs In el Estatuto de los T...baJadores.
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A.RTICUtO 11 .• ~.Clllt4du de ¡" empresa._

En ""taria de organiución dto] tr4bajo, la Empnua tenor. tod,n
las hCIIHadn que le confíere 1.. leghl.ción vigente,
especi .. llJll!nte 11. Ordell.lnu de 1 TrabAjo para la Industria
Sideromt'hlurgic.. , pudiendo señalar entre ot"4$, a títlllo de
ejemplo y sin c.r,acte,. h_iht;vo, 14s siguientes:

a) lil exigenc;, de los rendimientos que nabitu411nente vienen
consiguiendose en la ElIIpr::-u.

b) ti detenllÍnación del trabajo neces,a.rio para h plellol
ocupación del tr.b.j'dor, aunque suponga tareu de ategori.
distintu, síe"'Pre que sea de car';'ch!r c;rcunshnchil o de
urgenci, (1 netesídad COl'Ist,tada.

e) La fijación de 1. calidad admisible" lo 1.. rgo de los
procesos de fat>ricacibn, lIlOnhju y reparación.

d) El poder ulglr 11 vlgilanda, atención y lilllpieu de la
IIIllqllinarl.l1 encOlOtrniada.

el L. IIlOlIilidad y distribución del personal de 1. ElIlpre~a.

con arreglo I lu nec.~idades de 1. organizadon y
producción. 151 COlllO de su cOlllercio exteriQr.

f) la adaptaciOn de lu cargas de trab.1jo. rendimiento y
tuih • 115 nuevlS condicion s qlle resulten del cll.oio y
condíCíonu ttcnlcu de la .iSM.

g) HIC.r registrllr en lo~ docu_ntos que se confeccionen al
efecto, lu tareu o funcionu que sun propios de cadl
productor, .n 11 fol'lll> y tielllpo en que se ~olic1te a
tnvts del correspondiente Mildo ruponuble.

ti) El r"liur • .odifitaciones.n los attoGos, di$tribuclón
del personal, cambio de funciones y vartlCione~ técnicas
de lu e.iquina~ y IJilterialu.

ARTICULO 13.- Organíución.·

El Director o Jeie de Cada Centro o Oeparh_nto actul en
"IIOflbre y reprenntfc iOn de la EllIpreu y t ienl a Sil urgo la
orguiZllción del trabajo.
\.os Jefu ostentan ent~ los trabajlldores a su cargo lir,
repnstntación perMnente d.l Director de la ..ü.... Ilnte quien
serAn ruponnb les dt sus actos.

ARllCULO 15.- Tr.slado del personal.-

En aquellos casos en que e~i5tan probadu rfiloneS tecnicu
organizativas y productivas que los jllstifiquEm y hay' que
trasladar a un productor de centro de trabaJO. la Elllpren se
comprOlllE'tt. ntlsfacer l. diferencb del alquiler de vivienda
dur.nte un plazo de cinco .ños.

ARTICULO 16.~ Prestaciones dt $tl"llicios y viajes.-

Sin perjuicio de que pueda r ... Jiur su trabajo habitual, un
productor vendri obligado a prester servicios donde, cuando y
co., le sea ordelllldo por sus Jefes, viniendo igual_nte
obligado a despluarse en comisi"n de servicios. a cualqUier
delegacitln o punto d.l territorio naciOnal en que las
activid4d.s d" h Empresa haga" "..cesaria Sil presencia, ya sea
por necuidades de servicios, 1'''1' condiciones antieconOlllitas de
cllalquier uplotación, por crisis del mercado o 1I0r ser en
f\,lllCi6n de IIna lIIlIyor productividad, par. lo cual se le5
respetara.n todas sus condiciones económicas. Iboll/lnOosele
adelllls IInll di.ta. según se testablete en el Clp'itulo de este
Convenio· correspondiente I asllntos varios. C"da quince di .. s
visitar' .1 hogar f .... i11ar pOr cuenta de l. fmpresa. En caso de
qu••1 d.sp lualliento fuese fuera lte1 terr itorio nacion.l, se
utaria • 10 acordado por las partes.

~U2-- Puestos de trab.,}<l.-

Cualqllier elllpl...do de 11 Empresa que no se consióere bien
cl,l.lificado o que considere que tien. lliritos. SlIficlentes par.
ascender de cUe!lod. o prOlllOcionar alguM vacante a cubl'lr,
podr' dirigirse por escrito al DeplI'tllmento de Personal de la
Emp~sa a través de su Jefe ll\llltdiato, quien 10 pondrA en
conocilliento de la Oirección, al objeto de que .studien Sil

petición.

A tal efecto, se constituir' par. "da ca«> un Comité. qua
eshr' fo""",do por el Director de la EMPresa, el Jete
eorrespond1entt, el Jtfe de Personll y un lIIitlllbro de los
Deleg'dos de Persolllll del grupo correspondi.nte.

Siempre que se produJcll alguna vacante dentro de la Elllpresa que
necesite ser Cubierta, el Departa_nto de PtrsonAl. expondrl en
los distintos tablones de anuncios 115 ClIl'"acteristicas
especificas d'l pllesto, por si .lgullll ptl'"sona de!'ltro d. h
Empresa reune las condiciones exigidas, pueda acceder a cubrll'
11 V4cant., si.re y cuando la Oirecci6n de la Empresa lo crea
conveniente.

CAPITULO CUARTO

Jorn.da, Calendario laboral. Horas de Trabajo efectivo y vacaciones

Aiio 1989: 1805 Horas de trabajo efect ivo

ANO 1990: 1795 Horas de trlbajo efectivo

las jornadas resultantes en cadl periodo son respecto. l/lS que
se establecer.n los salarios que se detallan para las
diflrentes Cllt.-goriu en los. anexos a este Convenio. No
obstante para la confección de los calendarios labor. les de los
años 1.'.18'.1 y 1.990, co"llfección que constituirA acuerdo apartt,
se tendrAn en coenta las horas pasadas a cuenta nueva I favor
de la EmprtSl o de los trabajadores, al eonfeccionlr el
calendario llboral del año 1.988.

ARTICULO ZO. - Ca lendado laboral y r"uper.e iones.-

El calenderio laborel :se e:stablecerá de común acuerdo entre la
ElIlpresa y los Delegados de Personel,· en r~llllión conjunta, que
constituirA aCUerdo aparte.

Llevaran la dlrecc'6n, O'1laniucl6n y ejtellción de los trablJo$
que tUllieran encOMndados y tendrAn especial cuidado en el
aanteni.iento de la disc Ip lina, buenll produce Ión y alto
rell(U.iento en evitaci6tl ft riesgos y peligros para el
persona l.

los .ndos intenMdios dirigiran los tr.bajos 4e su rupect ''la
cOlllpetenci. que les .ncOllienden sus super io"'s , debiendo
instruir al perlOnlll • su cargo sobre la fol'lll> dI! ejecuhrlos
con l. atenci6n. dedicación y corr.cción debidl5.

los productores de cada Centro en J.llS rela<:iones de tr.l.b.ajo
dependen de sus Jefes .n orden jerarquico. debiendo ;¡urdarlel
6 los .15IlOS subordinación. y deferencia debidas y tratar con
consideraci6n y respeto a sus colegu y de.. s comlhtñeros d..
otras Secciones. o.Ja ..is.. fOnll, todos lOs NnetoS deberill
cuidllr con extr_do te10 el trlto corr~cto con sus
subordinados, incluso en los _ntos (Iue, por cualqui.r ClllS<1l,
tuvieran que ser allOntstadol.

ARTICULO 14._ Entrada y salida del trabajo,_

Todo .1 personal dep.ndi.nte de la flllpre» se encontr,\rA tn sus
puestos d. trabajo ,\ la hora señllada ..n condiciones de iniciar
s.u ta.r"~ y no podrln abandonar sin ChU justificada. 1-.s
dependenc 1U o desplle;ho$ durante la jornada efectiva de
trabajo. Tanto al COlll'tllO como a la t'r1IIinaci6n del trabajo se
proceder! a clIIlpli.nttr obligatoria_nte los registros. o
co~troles de .ntrA" y salidA. la inicilci6n del trabajo sp

.vuAr! con un toqlll d. sirena cir,co mInutos antes del cOllienzo
de 1. jornadA ef.tti .... de trabajo y otro. Sil horl euctl. j,

los. retrasldos se les '1IIOlltstari de 1I11!;brll o por escrito,
tenlendo .n cu.nta. estas faltas d~ puntualidad!; los efectos de
las unciones In qu. pue" incurrir. A l. nora flne1 del
cumplillliento de la jorlWld. efectiva de trabajo, se !;yisarll con
ot!'o toque de slrene Pfira inti!!'!'lIlIIpir el trablljo, salvo en
casos tllc'pcionalts, en los que por e:dgenciu del tu.bajo s~

~eba ~enMnecer en el m~s.IIII, Slt isftcdeooo les e-l t i,-""po
lnvertldo e-n fol'1llll de trAbaJOS extraordlnarios.
La hora de cada CI!IItro de trabajo po!' el que se daran los
toques dt sirena, es la que rige en cada uno de ellos y esta
hora no podrl diferenciarse en.as o menos "nco minutos de 1.
hora oficial de 1,\ nación.

Our.nte el tietlpo de librt disposición que se define en el
Articulo 21 y cuyo cOllli.nzo seri aviudo con un toque de siren",
el obrero, subalterno o empleado, podrá optar por per....necer en
el Celltro de Trabajo ausentarse dO! e.l, debifmdo eHar inCorporado
en su puesto de t!'.b.jo al llIlevo toque de sirelll que senal.ra el
fin del ti.-po de libre disposición '1 h r ... nudación de la
jOrnada efectiva de trab.jo, duraf1te 1. Cllal y a no ser que
cuente con el permISO de su Jefe inmedIato no 1". seri Ptl'lllitido
alluntarse del lugar de oCllp4ción 'j mucho ""!nos del Centrfl de
Trabajo.

ARTICULO la

ARlICULO 19

Ropa de trab.jo.-

Se dotal'"l de ropa de tr,\b.1jo al person.l que a contin\l4cl6n se
especifica y en la fol"l'll que se indica:

PersoM 1 de ti11eres:

- Dos .,nes.
Dos pares de botas

Personal de .1INcé"ll:

Un .eno.
- Una bat•.
- Un par de botas

El trabajador uU obligado a utilizar durante su jornada
labor. 1 las prendas de tr.bajo qlle se 11 faciliten, no pudiendo
tI.cer uso de ellas flll!ra del servicio de la Elllpresa y deberA
conservarlas y mantener las en buen estado de consernc Ión y
limpien durante el pluo _inlm de duración.

El t~po de prendas serA ,legido por 11 EllIprtu, y en caso de
necesldad constatalia, s.e podrá facilitar .1 productor que as1
lo solicite, 11lS prendas que le sean nectsarios para el
desarrollo de su tr.bajo.

Jornada de trabaj<l

Se tstablee. Una jornada de horas de trabajo efeetivo.l fiio,
obligatoria para todo el personal de 1,\ Empresa sin excepción,
que de acuerdo con cada periodo de vigencia l¡ued" establ..cid"
en:
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Periodo,l de Enero de 1.990 a 31 de Diciembre de 1.990.

TilllllllO de libre disposicion: De diez. dilU: Y quince minutos.

En los horarios, d. invierno ,se incluyen los tiempos de
recupera~ión de la ,jornada intensiva de'verano, y de las fech.s
acordadas ,al confeccionare1 Calendario laboral, según el
Artlcu 10 anterior COllO no laborab les.

El tiempo correspondiente a 14 jamad" ;rltens;va de ven.no,
(cuya dU".nc:iQn de acuerdo con las p.rtes u reducirl en DOS
SI!!Nnn durante .1 segundo año de vigencia, es· decir 1.990), y
41gun. otra 1eth. que se utabl-.zCI como ftstivi· se prornltearl
para $U recllpertci6n .ntre los dlu ¡"borables del a.ño, ul" y
COlIIO se 4cIJerde con los De leg.ildos de Per$oNi.l.

Si el tiempo recuperado p.ra cubrir tales festivos no
coincidiera con el n':ulIl!ro de lloras representado por éstos. 1"
diftrencia su. en JIIo!;s o 1m IIleIlOS, se puar~ a cllenta nueV<l, es

dec ir • se abonua en el sent ido que proceda, con c/lrgo a lu
recuperaciones en el año siguiente al p.. imerad, vigenda de
tse Convenio 1) al siguiente al de la 'vigencia de este Convenio,
no pudiendo ser re;ntl!'lIradu en metalit:;o por nill9uM de las dos
partes.

ARTICULO ll.- Horlrlo de trabajo, tiempo ¡;je libre dísposkibn, entradas 1
salIdas. -

Se entiende por horarío de trabajo el total de tiempo que un
trabajador pennaneu diaria_nte eil la Empreu, con
independencia de que esté desarrollando, un trabajo efectivo o
no y a efectos del .íslllO debe distinguirse entre:

HorariO de Io ... ierno:

H.ñana:
Tarde:

Horar;o de verano:

Jorn.da Iotensiva:

De 1 de Enero de ,1.990 a 10 de Junio rJe
1. 990 Y 17 de Sept iembre de 1 990 a JI
d. Oici-ellbre de 1.990.

De ocllo a c.torce haras.
Oe quince a diecisil!te treinta lloras.

De 11 de Junio de 1. 990 a 16 de
Septiembre de 1.990,

!le siete. diez y de diu y quH\Ce
minutos a c.torce treiota horas.

.) Trabajo efectivo: Es .1 tielllpO que el tnbajador
pe""~IltCl ' diaríallll!nte en su puesto de
trabajo desarl'f) 1landa un trab"jo
efectivo y,es el que deb,cOlllplltar~é ,
efectos _e COflP letar 1&5 horas de
trabajo efect ivo que ¡ara cad" uno de
los periodos de la villeltC'ia de este
Convenio se Indic.n en 111 Articulo 19.

Se .suthn, ;Jn periodo de Y4C1.:;ion.s anuales de 30 dhs
¡l.turales'(2:2 laborables), en cada ullO"de los dos periodos de
vigencia de cst. Convenio cuyodhfMlte se e1ect\l"rA
preflrent_ntedur.nh 1& jtIrnalta intensiVA.

La ElllpreSll SI reserv••l derecho a des ign." los CQllPonentes de
un Sllrvtcio d. guai"dlao rlitin ¡ara las: ....cacicMs, lo CuAl
debtr6serco!Dllnica:do conull4'.ntelacI6n .in111& de dos meslS.

Oe Acuerdo con 115 definidones anteriores, n establece un
horario de tr.llMljo obHgttodo ¡ara todo el p.rson&l de caO
Centro o. Tr.bajo, de Acu.rdo COn los cu.dros que •
continu.ci6n se indiun:

M A 1) I! I O

peri~o: 1 de Enerod. 1.98' • 31 de Okilllllbr.,de 1.989
HorArIO de InVIerno: 1 de [nero di 1.%9 •• di Junio de

1.9a9 y 2S deSeptilllbr. de 1. m a 31
de Oictub". de L989. .

b) Tie-po de litre
disp0$lcI6n:

Es el tíe-po que • cargo de los
tr.lbajadores y elegldo 11b"..nte por
él10s, Interru.n la jorl1&da' efectiva
de trabajo, y que podr6 ser..,plllado en
lo que cad. tr'bajador crtl
conftnl.nte. Curan,te l. jorl1&d&' de
invterno no ui$tirl esu; t11t11pO dll
libre disposici6n' ,que sohlM:nte
inteM'Ulllpir6 lAJornAd. intensi'''' de
!!!:!!'!.

Oe siet. treinta • dote treinta Mr.s.
De trece treinta. dieciSiete lloras.

Por .cuerdo 01 penollll ypeset a su antiguedad el disfrute de
las, vacaciones durant••1 ..s dllagosto Sll alternarl de .ño lO
do de fonu qutlllna pllrSOna qlle en u,n a/kl h.y. d,isfrutado sus
....cacloMs dilrante·el.sdeago1.to,al siguient. en caso de
intlr.s.s contr.plllst9s- con otrApllrSOna, las dhfrutl1"6 In ,"s
distintos, de acuenlocon lo est.blecldo en .1 pdrrafo primero
d.est. articulo.

CAPITULO QUIlITO

R.tribllcion.s

ARTICULO 13.- Personal con sal.r1odi.rio.·

En .stA cat'9oria se cOlIIprenden los Peones, Mozos
UpllCialhtas. Especialistas, Especialistas de .11111cén, Oflci.l

de tercera, Oflcial d. SllgUnd. y Oficial d. primera, \lI
retribucion d. este p.r$onal es l'4~,fiqvra en la colulll!1a que
b.joel .,igr-Ife "total retribuc10n "nsual" se h.l1. In el
/lnllXO 1.

Esta retribuci6n s. compone d. los siguientes COflCeptoS:

.a) S.l.do base. Es l. c'¡fra de dev.nllOS diarios qu.
correspond. I ClI1I categoriay que~. contiene en la
colllllltl- sal.do ba.sede dieM.s .nexos.

8ARCELONA YSEVILLA

COlIIplellllflto por cartnd. de incentivo .si.ll&r Al de
cantidad de tr&b&jo{pri.. de Con~nio). btas cat'lIori&S
pen::.ibirln dicM CMJll_nto por lIS cantidAdes .ensuales
que se d.t.ll.n en 1. colUllna<correspondilnte al ant¡¡o Z.

De 105 sUI,ldos M1Isu.l.~ fijAdos ¡tara todas y cada una de las
C.tegorllS ,se ~uciran los porc1"ntajes de cotiuci6n ¡tare la
Segur idad Sod.l que dll aCIl1!rd-ocon 1. L.y, correspond.. 10$
trAbajadores 1 los illlpuestosde I.R.P.F., que igualmente
corl"lsponde.

b)

Qichas ntr-ibllci.ones n· cOlllponen de los siguientes conceptos:

a) Sueldo basl, cuyacuanH. n especifica en 1. columna
"sueldos ..n.slUJIS" del anexo l.

b) C0lIP1,,-ntode cantidad de trabajO (pri.. de Convenio). De
¡cuerdo con 'lo ltS.stlblecidG en este Convenio, se
det.".in. IInapriaa con c'r6eter _nsual, que se det.lla
en 1& coli.nM correspondi.ntl del citado 'nexo.

De 1 "tot.l rttr lbuci6nMnsull"f U'do' para todll$ y Cad. una de
lu eategoriU s. deduc:iran los porcentajes de coti2llción para
la Sllguridad Sodal qlle, de aCIlli"do con la Ley, corrllspond.. 11

los tr.¡¡.¡,j/ld"r~s- y.l tlll9uestO del.R.P.f. que igua lmente
correspondl.

ARTICULO 25.- Aprendices.-

Su ntribuci6n SI contetllPla In el anuo 3. Los totlll.s
..nsu&les d. los .hllOs SI cOllpOnen de los siguientes
conceptos:

a) Sillada bAsI, que Sll establ,ce .n la colullU1jl
correspondiente' .

ARTICULO 2:4.· lIesto' del pers9nAl. ~

SI co-prlnden en 1St. trticulotl resto de lllS cdegoriAs, a
uc.pci~1l de ],s .prendicu, cllyu,retribueiol1ls se detef'lllin.n
en el articuloS1lluientl. Laretribuci6n de este personal se
IIfectua d. "-cuerdo con lIS ttblas a.l .nexo Z.

16 de

l4 de

5 de Jun10 de 1. 9a9 a 24 di Septiembre
d. 1.989.

Oe siete • diez y de diez qu ince
.inutos • (lItorce treinta.

De siete treinta ,a doce treính 1I0r4S.
De trece treinta a díechiete horas.

1 de Enero de 1.990 a lO de Junio de
L 990 Y i7 de Sept i_rt de 1.990. 31
de Oici_re de 1.990,

De 11 de Junio de 1.990
Septielllbre de'1.990.

Ot siete a die: y de diu 1 quince
.inutos • c.torc!!' treintll horas.

1 d. E1lllro d. 1.989 • 4 de Junio d.
1.989 Y 25 dt Sept i.mbre de 1.989 a 31
d. Oicietnbre de 1. 989.

Oe ocho a c.torce horas
De quince. diecisiete, treinta horas.

De S de Jun io dlt 1. 989
S.ptielllbre iie 1.989.

De siete "diu y de diez y qu,r¡ce
..inutos a catorce treinta noras.

Horario de ve"'no:

Jornada Intens iVa:

Tie~ d. libre disposición: De diez a diez y quince .inutos.

Ptriodo: 1 d. Enero d. 1.990 .In de Dicielllbre,de 1.990.

1I0rar10 de Invierno:

Mañana:
Tarda:

1I0rArio d. vtrllllO,

Ti_o d. libn dhposición: De diez a die: y quince Ilinutos.

Periodo: 1 d. Enero de 1.989 & JI de Diciellbre de 1 989

M'i\ana:
Tlrdt:

Horado dlt \f1lrallO'

i
¡

I
1

Tiempa de libre disposición: De diu a diez y quince lIim.tos. b) COlllPl_nto persol1&l fijado en la coh.n. silluient•.
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~ los sueldos lIl!!nsualu fijados para todas y cada una de las
tategorias se deduciran los porcentajes para la Seguridad
Social, qlle de acuerdo con 1. Ley corresponde, as~ tOlDO el
l. R. P. F. que igua llllfnte corresponda.

ART ¡CULO 26. - "nt iQuedad. -

Se abonar. en toncepto de antigüedad un 5 por ciento sobre los
ularios b.se de las u.blas de los ane~os 1 y 2, por cad.
quinquenio de pen",.n.nci. en la. ElIlpr.sa..

ARTICULO 27.- Bues ¡Hir. pluses.-

La. antigUeda.d, pluses y delÚs conceptos .n'logos consistentes
en porcentajes, se entenderin sielllPrI" apliudos exclusivalllente
sobre la colulllll4 "salario base" o ·sueldo base" correspondiente
.. cada categori•.

ARTICULO 2B.- COIIIPlelllento pact.do.-

Es la. cjntid.d I114ntenid. utricta.mente. cad. persona que
uceda. d"el pacto, y que en este Convenio se estilb1ece como la
diferencia. sobN! el tot.l de retribuciones tot.. les _nsua1es
fija.du en el presente Convenio y el sueldo contr.ctua.l o
pacUdo.

ARTICULO 29._ Retribuciones.·

Lu retribuciones. p"rcibir por el persona.l afectado por este
Convenio durante el primer <lño de vigencia del mismos, es
decir, durante 1.%', son 14s detal1ada.s en los anuos 1, 2: Y
3.

Las rUr"ibuciofles citadu en los a.nuos 1, 2 Y 3, se obtienen
de aplica.r el porcenhje del 7% (siete por ciento) • las q,..
est&b'n en vigor el dia 31 de DicielÚ're de 1.988. El citado
porcentaje del 1% (siete p6r ciento) se .plic.r'\ p.ra obtener
el ~alario bruto individual.l total de 1. Sws,\¡ que for....n los
siguientes conceptos: S.lario bue, Antigüedad, Prilll4 con...enio
y COIIIPle""nto Pacudo.

Durante el "gundo.ño de vigencia del Convenio, es decir,
dur.nte 1.990, las N!tribuciol\ils vlgentes.l 31 de Oi( lUlbre de
1.989, u incrementar!n en dos puntos por encima del indice de
Precios .1 ConslllllO previsto definitiv'.flte por el Gobierno,
p.ra ese .ño (1./>.(.+2\). El porcentaje &51 obtenido se
apliClr1 p.ra obtener el salario bruto individu.l al total de
la SUlU de los conceptos descritos en el pilrrafo .nterior.

ARTICULO 10.- Revisión nl.ri&l.

En el cno, de que Indice de PreciOS.l ConslllllO O·P.c.),
establecido por el Instituto Macional de Esudistic.,
registnri .1 31 de Dicifllbre de 1.9lt', un incruento superior
.1 4\ (Cuatro por ciento) u efectuarl ilna revisi6n s.lari.l,
t.n prontO"" const.te ofici.. 1..ntil dicha circunsh.ncia, en el
elcesO entre el L'.C ......1 alClnudo durante el año 1.969 y la
..encion.d. cifra del 4\ (Cuatro por ciento)

T.l incre..ento en cno de producirse se abonlt\a durante el
pri.r trilllestre de 1.990 y con efectos retroactivos del di. 1
de Eflero de 1.989, Sirviendo por consiguiente COlllO b,se de
c,\lclIlo el incre.nto "lari.l de 1.990.

Para el segllndo .ño de vi.gencí. de este Convenio, si el índice
de Precios.l Cons_ establecido por .1 Instituto lIacion.l de
tstadütic.. , registr.ri .1 31 de DiciHlbN! de 1.990, un
incr_nto superior al I.P.C. previsto por el Gobierno par. ese
año,.se efectua.rl una revisión 541.rial, t.n pronto se c(lnstlte
oficialunte dicha circunst.ncia-, en el exceso ent ..e el J.P.C
real .lcanzado dur..nte el año 1.990 y el previsto inicialmente
COlllO d.finitivo por el 600"ie..no.

IguallK!nte este increnM!nto se .bon""'i" durante el prill'l!r
trimestre de 1.991 Y con efectos retro.ctivos desde el dla 1 de
Enero de 1.990, sirviendo por consig",iente COfJl(l Dase d. c,)lculo
p.ra el incr_nto salar i.l que se p.tte para el .ño 1.991

ARTICULO~ Bonificación por firlll/l del convenio.~

S. abonar! • todo el person.l Que en el _oto de J,¡,. firma del
convenio esti en plantilla en la elIIpre$l la cantidad de
20.000.-- Ptas. brutas, por un sol~ vez y COlllO grafitic.ción
especial por la fitlll4 del convenio. EHa ca.ntid.d ~er' abonada
en 11 lIÓlllina del mes en que se firme el convenio.

AHICULO 12.~ P.gas btrn.-

L.s pagas regl.menta"'iu de los meSeS de Julio j k'avidad ~e

abonarAn de atuerdo con l~~ norma~ a.l respecto, los me~es de
Junio y Oiciembre, en 1. cuantía que pa ...a cad. categoria
profesion.l f"iguren en los totalu de retribución del Convenio
en los anexos 1, 2 Y 3 más la retribucion por antigoedad Que en
cada caso corresponda y el cOll\lllemento pactado que cad.. persona
tenga asigo.do.

ARTICULO 33." Prilll4 de puntualidad.-

Se eshb lece una prima de puntualidad 111 objeto de fOlltentar la
puntu.l id..d en gener.l.

Se .bonar' lIlfn5ualmente pero para f.ci1it.r l. confección de la
nMina en el analisis de las fichas de un lllE'S, ~e abon",oi- en el
c.so de clllllplir 1&,5 nonus elistentes en el mes siquiente, su

cuant i. se f i j. en 853. - (OCHOCIENTAS CINCUENTA y TIlES
PESETAS). para tl primer periodo de vigencia, es decir del 1 de
Enero de 1.989.1 31 de Diciembre de 1.989.

P.ra el segundo periodo, es decir, dura.nte el .ño 1.990, la
prilll4 de puntualidad se incrementar,) en el mismo procentaje que
se illdica par. los salario~ de ese año en el articulo 29 de
este Cenvenio.

Serin causU de su pérdida las siguientes;

Primer•. _ "As de una falta de puntualidad de mh de cinco
minutos dura.nte un mes.

Segunda._ Fichar por otra penona, en cuyo caso l. perd.r'n las
dos responsables, independ"ientemente de las sanciones • que
pudiera dar lugar .

Tercer•. - tia serAn validas, cU4ndo se llegue con retraso, las
justificaciones imputables. averi.s de coches, excepto en los
contra~ados por la EIIlpresa para el traslado del personal, .sí
COlllO s, se trah de 1 .utonr.

(;uart•. - Tres irregularid.des observadas en la ficha del reloj.

Durante el 1lle5 d. disf ..ut!! d!! lu v.c.ciones no se cobr....! l.
pri... y si las mis... s Se disfrutan tom.ndo p.rte de un ""S y de
otro, se .bonará 1. p.rte proporc ion.l de c.da uno de los ¡neses
trabajados, es decir, el tiempo de asistencia de cad. /llts.

Quedan exceptuados del disfrute de dicha prima 105 vendedores
que por la indole de su trab.jo no estAn obligados a fich.r.

Los Jefes de Delegaciones podrjn opt.r • la mislIl4, un. vez
oblig.dos a efectuu el fich.je.

L. revisión del illlporte de la. prima de puntualid.d se llev.ri •
cabo con el mülBO criterie que el establecido par4 los salario:;;
en el Articulo lO.

ARTICULO 34.- Pa9. extN de ltarzo.~

De acuerdo con el personal, la pag. extra de marzo que huta el
31 de !tarta de 1.979 se veni& .bon.ndo en el mes de M.rzo yen la
miSlll4 cuanti. que un. p<l;ga extra reglu••ntaria, se seguira
prorrate.ndo dUrilnte 1. vigencia de este Convenio y al perloNl
que ell l. fecha e.Jltes indicad. tuviera der.cho a ,. miSllll, en
c.torce pag.s igu.les al 'Ílo, que- se- abon.r!n en l(;s doce meses
natur.les del .ño y en l.s dos 114$145 extr.ordinarías
r.gl ....ntari.s, abonandose en nMina el conc.pto de "parte
proporcion.l de paga extra de san:o".

ARTICULO 35. - Pri.. de uisteJlcia.-

Se establece UJla prima de- asistencia al objeto de disminuir la
falta de a.sistencia al trabajo el1 gener.l.

Se abonari meMu.llllente, pero para facilitar la comecci6n de
1. nÓllin•• l 'nalíur el final del mes, SI abonar" en c.so de
cumpltr las norwas e.shblecidas al ..s silJlliente.

Su cuantia se fija en Pt-as. 2.135. __ (OOS MIL CIENTO TRElNTA '(
CINCO PESETAS). pera el priller periodo di! vigenci.. , es dedr,
del 1 de Enero de 1.989 al 3l de Oiciellbrt! de 1.989.

Para. el s~undo perioclo, es decir, dur.nte el año 1.990 ,.
pri. de .sistencie. se incr_nhrl en el llIisllO porcentaje que.
se indica en los allrios de ese do en el Articulo 29 de este
Convenio.

Ser!n CIUst de su pérdida la.s siguientes:

Priller•.• Cllilndo hay.n faltado durante dos di.s completos en el
transcurso de UA .es.

Segul'ld•. - Cuando tengan tres o llIh fa ltas de puntualidad en el
:'f's.
Tercera.- (u.ndo se observen tres o lllis irregularidades en l.
ficha del reloj.

Dure.nte el _s de disfrute de lu vac.ciofles no se cobrarA l.
lIlisaa y si 1.. persona se .usenta. tou.ndo parte de un .s y de
otro se le abonarA proporcion.lmente • cad...s, es decir, el
tiellPO de asistenci•.

Quedtn excluidos del disfrute de este pri.. los vendedores, que
por 1.. indole de su trlbajo no están oblig.dos. fichar. Los
Jefes de Del.gach'm, pueden optar. esta prima. una Vl!l
obligados. efectuar el fichllj.. '

L. revísibn del illlporte de la. prilll4 de asistencia se 11l~vari ..
c.bo con el mi$lllO criterio que el establecido p.r. los sla.río$
.n el Articulo 30.

CAPITULO SOTO

Asuntos ~al"lOS

ARTICULO 36. - Liquide.cibn de h.beres.-

la. liquidacibn de h.beres se llev.ri a cabo medi.nte un solo
p.go mensual, por .....S!!S venc idos y .prol i..dallll!nte el 25 de
cad. -s.
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Estos pago se liarAn efectivos mediante transfl!relKiI. bane.tb
por lo cu.l l. fecna " 1. liquidaci6n de Il.bents COlIIO queda
expunto en 111 parrafo anterior, no 51! pllede detef'llinlr de
forlU exact•.

(1 person.l de lluevo ingrlso, durante lly;gertci.de este
Convenio, .,epta desde su ingreso ntt $010 pago "n511..1 y 1.
forlllll estt.blecída de hacerlo efectivo. No obstante, y durante
un periodo prudencial y huu tanto dhpong. de UD cuenta o
llbreU d••horros en une. EntidAd bane&ri., 51 pOdrl hace,.
efectivo Mdiante cheque.

En el IIOIIllnto de 1. fiMM d. 1. n6IIIin.l o • en Sil dehcto, d. l.
entrega simple_"te de 1••;5.,5. entregar' I Cfld. persona .1
doc\lBIlInto d. Car!lo del hnco, acreditativo dI haN,. tfectu.do
la transferencia.

ARTICULO 31.· Ayl.lC!. por 'Mida._

Teni.ndo M CuentA que durante el horario. de invierno la
"yoria del plrsonal se ve pra(:tic_ntf illpOsibiHtado de ir a
CONr a sus cuas. la El!pAsa. s·ílluiendol' cr;tado
ntabllctdo CUAndO sa cm utA ..yud".sub",enctoNrl 11.$
cOlltdo\S efectuadu· durante tocios 10$ dtlS ef'ecttv_te
trabajAdos an la jOriladA detnviaroo. con UM. calitido\d
equivalente Al 60 por ciento aproxl...da_U del costo -.dio de
los 1'Istauranus que, en o«sio",s anUrlo",s H b&n~oc_

base para detal'llinarla, por lo que, durante elprt_r;pedodo
da vigencia de este Conwnlo lde ::1\11'0 de L9" e 31 de
Oid_ra de 1.989 su cuantb queda fijada o 325,-
(TRESCIUTlS V[¡NTICIIlCO PESETAS), por dla; 'ua el "fUndo
pedodo. es decir, dU1'I,nteL990, el.rte ftjado
anter1o~nte se Irw:~t..r' en el .Is-o porcentf¡je que .. se
indica pira los saluios de eH a/lo en el Articulo 29 H este
Convenio.

La revisión del illporte de 11.$ cOllld.u se Havar' A cabo con el
lIIisllO criterio que el establecido para los salarios en .1
Art lcu 10 30.

,i,RTICULO 38.·~

Dunntl el lIlo 1.989, huta nivel ele enCArgedO$ inchlsive s.e
.bonadn COlllO dietas di viaje las cantidades de 2.582.-- (DOS
MIL QUINIENTAS OCKElITl y OOS) por dta.La _Ha dieta ser' de
Ptu.. 1.291.-- (MIL DOSCIUTAS MOYUT.. y UtiA), IJllill_nte· n
abonar' por 11 ~Sil &JI"'te 11 illpOrte del a-lop,.ie"to '1'1 l.In
hate¡ de tris IStAnas eolIO IlhillO.

Part 11 personal de cat-.goria suplrior, la cHita diaria _
Ist&blece en Ptas. 2.890.-· (DOS MIL OCIlOCIUTAS IIOVUTA). y 1,
media dieu en PUs.. 1.445.--(MIL .CUATROtlENTAS CUARENTA y
CINCO}. liual..nte se abonar' por la El!preu ..perte el i.pol"te
del &loj_iento en botel de cuatro estAll.u c_.lxi...

Durante el a/lo 1.990 lu diltu se incrIMntarin en el .isl!lO
porcentaje que H indica par& los Sillarios de. eH ..oo 'ti el
Articulo Z9 de ISteConvenio.

Si por eneontrer.. cer1'&O leceteteria del hotel iln.el qllll se
haga noche no se pudleN uSlyvftlr en el .lwo,.·su illpOl"teno
se incluyera en 11 facturl, sa. justU.icer.icen la not&
eornspondienta In l. Hquid&c:i6n de JutOs,aboftlndose por
consiguilnte s. illp01"te aplrtl de la diet&.

A las diltu I!IncioiladU en leidos pr_rOs. pl1'1'atos de Iste
Articulo, se tendrl derecM si..pre qua- se 'ut. dentro di los
IIorarios qlll & contt_cibn SI indiun;

Olsplau.'lentos hute lu 14,OOhoru: Derecho & e.ide.
Desp1u_tentos hasta ·lu.22.00 IlorlS: Oerecho·& Cena.
IlIspluuientos hnte lu 24,00· ho1'as:llereeboa .aloj••iento· y

desayu,i\O.

La rlvisilin del i.,orte de las diñas se llene' a CAbo con el
.ls-o critlrio Istablectdo para los salarios .n el Articulo 30,

ARTICULO 39.- 1'1"Istadones en bAja p<!r .n(lnneclad o Iceidente."

La EllpreSa 0)1llp1et&1" 1& prestac16n de 1& SagutidadSo¡::ia1 o
ItutuA I'.trona1 In este concepto huta 111001'01'100 delSlIIlldo
1'1!!.1. en c&so de enfet'llldAd o accidente,de$dl el pri"r dia.
Esta cl"tid&d se AbONri en _ina bajo el concepto
"colllplelllllnto por e"fe"",dad-.

ARTICULO 40.- Gratific.ci6n por jubtl.ci6n.•

Los trabaj&dores que CAuslnnjl e" 1& ElIpreu para paSilr •
.$ itl.lacibn di jubil&dos 11 &quellOs qllll C'USl" .b&ja. en ·1t.E.,ri-st
por p15.r & shuactlin .de IftCilpacid&d. pe~nente total o
.bsoll.lta, derhada solo de .edden" laboral o.nfe~dad

profesio"al, 1'Icib-ira" en rel.&ci6n con losa¡j(,sde antigüedad
en la [nIp1'lsa, las c&ntidadlsqlll & conti_ci6nseindic&n:

Personal con 5 a 10 dos de antigiildad'; 30 dt.u de sal&1'io.
Personal con 10 • 15 a~de antigüedad: 4S d1u de
salario.
Personal con eh de 15 años de Intigúedad:60 dtas de
salario.

LilS c&ntidades _ncion.adn se Intienden SoOl'I el sal..rio bruto
II\ilnsual del trabej..dor en el _nto de producirse el cese en
1. E"l"ua,

ARTlCUL041., I'ntlt.c ionu por inl/ill idei o lDUerte.-

Sl COlllll conseCllllncia de ..ccidente labor.l ° enferllllldad
proful0n.l se derw&ri un. situaci6n de invalidez penunente
en el grado de irn:apacidad tot.lpara su profes1ón habitual °
;llc.pacid.d pll'lIlInente absoluta pan todo tipo de tr.b.jo, 1.
E¡npren .bon.r' al productor la cantid&d de Ptu. 1.902.154.·
ttlN MILLON NOVECIENTAS 005 MIL CIENTO tINCUENT,l.Y CUATRO
PESETAS), a tanto. aludoyde ul\ilsol, vet,si el derecho a su
devengo se produce entre el dtu 1 deKayo de 1.989 yel 30 de
abril de 1.990. Si el derecho .1 devengo", produce entre el
dta 1 de M&yode 1.990 Y al 30d.Abril de 1.991, 1. cantidad
antlriorSl incr_ntar' en el .hllO porcent.je previsto para
el incr_nto de s&l&riosdel añO 1.990 en ,1 Articulo 29 del
Convenio.

El del"echo al devengo y percibo de 1.s protstaeíones pactadas
n'cer!:

al Si se tnt& de accidente de trabajo, en b fecha en que
lste tenga luglr.

b) Si el hecho causante tielle Sl.l origen en ulla enfenlledad
pro.fesion&l, en el _nto en que ",c.iga resolución firlM
de 1 OI""anisllO COllpetente reconociendo la inv.l idez
Pll'lIlInente o (liando teng. lu".r el hlléd.iento pol" dicha
C.USil.

El haber percibido .1& indellll1iución establecida en CilsO de
;nc&pacid.d perJllnente tot&l,. nO excluye su percepción en
posteriores ocuiones. si estas deri ....n de un hecho C\l4sante
distinto.

Si cOl!lO con«<:Ulnci& de" acci6ante laboral o enfeMlllld&d
profllsitlna1 ie sobt'lviniera l._erte. tendrln dereCho al
percibo de esta c.ntidad los bi-fIIIfici&rios del .isl!lO, o e" 511

dlfecto la viud& o derecholw.bientas.

I'ara cubrir I$tu prestaciones la Empresa suscribirl una polita
de s-.guros.

Las prestaciones recqidas en esteAl"ticulo ent1"&r'n In vigor
el dt. 1 de Kayo del.ga7, estando vigentes hast& eSil fecia lu
prutuioMS que se indican en el anterior Convenio di EMpresa.

ARTICULO 42.- lloras. b:tr.ordtnariu.-

Se dlftnen las horu estructl.lrl les a los ltaCtos que se dlrivan
del R.O. 92/1983: di lt di Enero, sobre cotización a 1&
Slg'ur,id&d Sodal, co.olaslllceuri"spor pedidos imprevilltos o
periOdos PUIIU deproduccion, ausencias illlprlvhtu, u otru
circunsum::iu de cancter estructll1'al deri ....du de la
naturaleu . del., actividild de q~~q trate. Se est&bllce
tallblln que por aCIlll1'do entre el trabajador y 1. Dirección de
la EIllpreSf. se podrlnCOlIpilflSlr las lloras .structUril les
~al iuos por unt iillllpo de deSCanso equivalente a 1 1101'. Y 45
.iriuto$ por c&dt . lloras extra estruetur&l realind, fll lugar de
Sl.l 1"9tribuci6n Iionetarie. Lu horas extru estructurales son de
cu&etet volunterto.

ARTICULO 43 •~

Se estarl a 10 dispuesto In el Estatuto de los Tr.b&j&dores.

ARTICULO 44.- G6rantlu sindicalls.-

S. Istari a 10 di$p1lesto en el,Est&tl.lto de los Tr&bil.jedoru.

ARTICULO 45.-AYI!da escolar a Jos trabajadllrU.-

Cuando. juictode l_EaPASil aivunG de los trabtlj.do1"ls de la.is... r.llllftecondiciol\l!s plntcursar Il$tudtos. y dicho
trebajadordesúcuri.r los, le ebonar' el illlpOrte óe la
_tricula ,. librospilraqldplleda rulhar su llretension,
s.,i",reque 10 1l1V1 aC.OC en un Centro Of'lc1&l y si",re que
la lli-tlria Iscogida sea entendio por la EIlpl"ilSil CMIO
.cepubll.

Par. podlr optaf anta .yude, 1& persone interenda deberá
ponerlo en conoci.ilnto de 1. EnlprlSil con antelaci6n a 1&
f01'MUuci4n de ellalquier COIIFOlIho.

CLAUSULA AOICIOMAl

COlIision 'arit.ria.-

lI&tur&lllla, funciones.· 1.1 CMis16n pariuri& del CofIvenio Sil" l.In organo de
lnterpretac~n,concll1&cilill, &rbitraje y Vi9ila"c1a de su cllIIIpli_iento .

Lu funciones 'especificas Silr'nles siguientes:

L- Intllrprltación auttntiCA del CollVilnio.

2.- Arbitrajecie los probl...s ° cllllstiones que 1. sean sOlllltios por ilIIIbas
partes. decOllÍlfl .cl.lercle, en· asuntos derivados del Convenio.

_ ConC:i1i.tcion facunativ& en· los probl...ascolectiYos, con independenci. de
lu .trlbuciofllls que. pol' nolWl lag,l, puedan correspodlr e los OrganislllOs
COIlpItentu.

4.- Vigilar el cllllPli.iento. de 10 pactldo yastudiAr l. evoluci6n de las
re1&cio,.,s entre las partes, para lo cu&listu pondr'n en su conoci.iento
cuantas dudu, dhcrepencies y conflictos pudier." pl'oducrise COllO
consllW8nc'a de su aplicaci6n.
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S.- Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a una lUyor efectividad
prictica del Convenio.

Co~sición .• L' cOIIisi6n u co-pondr' de seis voc'les, tres por parte de los
~r¡¡J.dores Y tres por p.rte de ,. OH'ecci6n, con sus correspondiente¡
s~plentes, que ser!n design.dos por c.da pa.rte entre las respectivas
repAsentadones actuantu en la c_isión negoci.dora.

Podr,in nolllbarst asesores por c.d. parte ode COIIIÚn acuerdo, los eua les tendran
1'02 pero no voto.

por lu partes .nte las .utoridades .Ólllinistr.tivas y jurisdiccionales
prevhtis en 1. IlOnut iv. vigente.

CLAUSUlA FINAL

En todo lo no previsto expreS<lllente en este Convenio se est.rl a lo
esbblecldo I'n el Estatuto del Trabaj.dor, la Ordenanu de trabajo para la
Indl.'!t!'~. Sidero~talur!:k., y delllls disposiciones de car• .:ter general.

Convocatoria.· la cOlllisi6n se reunir! a instucia de cualquiera de las partes,
ponleíídose de acuerdo !stas sobre el lugar, dI. 1 1I0r. en que debe c.lebrarse
l. reunión.

La COllisión en pri..ra convoctori. no podri "tu.r sin la presencia da todos
los vocales, previ••nte convocados y en segunda ConvocAtori., el siguiente
dla l'I/lb11 .ctu.r! con los que .sistan teniendo I'oto .:mic_nt. un níne:ro
paritario de los voc.les presentes, sean titu.les ti suplentes.

",cuerdos.· Los acuerdos o resoludones serin adoptados ,por u/M.ni.id.d por l.
COlll1S10n Paritiri. del Convenio y tendrin <:aricter vincul.nte si bien no
impedirln en ningún caso el ejercido da las .ccionu que puedan utililllrse

CLAUSULA ADICIl»iAL FINAL

Qu.o'lI .nul.das todu 1. referencias que en el present~ Convenio se h&c~n • ,.
Ordenanl. de Trab.jo IMr. ,. Industri. SideroMt.lurg1C4, y. que l••1S8 ha
sicio -:!erog.d. por orden del 17.2.1.988, Y _s t!xpres&Mnte les r_isiones
l'Iechu~. l••i_ en el Articulo 12 y en la cl.usul. fifllll llnterior,
entendiendo esu litaciones c_ que se IStar'. lo establecido en las
disposidones de car'cte1'" general vigentes en l ••ctu.lid.d.

AMUO 1 (VlGEIICIA 1 DE ENERO DE 1.989)

TASLA SALARI.\L OEL CONVENIO DE MAIlIIID

SALARIO tOMrLEMUlTO :OMPLEMEtlTO COIIPLEKZMTO TDTAL TOTAL
CATEGORIA PROfESION.\L BASE MES 28 OlAS MES 30 bus Mt:S 31 OlAS MEMSUAL ANUAL-- ._-- -_ .. ~- -----_._-_._. __ .~--

~ ...-----_.- --_.~ ..~--~- --_......_.- --_._-_._....
or:ClAL OE PIlIMERA 2.4rl7 36.66!1 31. 735 29.268 1lt5.745 1.480.430
OFICIAL DE SEGUMOA 2.383 32.481 27.715 25.332 ".to5 1.388.810
OfOCIAL DE TERCERA 2.315 31.668 Z7 .038 24.723 96.388 1,350.832
ESPECIALISTA 2.309 lS.:m 23.653 21.30\4 92.923 1.300.922
MOlO ESPECIALISTA DE ALIUCEM 2.)0'.1 28.271 23.653 21.344 92.923 1.300.922
PEOII 2.167 31.415 27.081 24.914 92.091 1.289.274

Al'J!EIIDICES

APR[lIDU DE ,RIIllE.I AÑo 1.635 8.339 5.069 3.434 54.119 751.666
- A'REIlOIZ Df SflilJlUlO AÑO 2..010 7.317 3.217 1.257 63.877 894.278

AlUO 3 (VIGUCtA 1 Df: EIEIO DE 1.989)ANUO 2 (VIGEIICIA 1 DE EItERO DE 1.989)

TAaLA S,l¡LARUL DEL CONVENIO DE MADRID

CArEGORIA PROfESIONAL .... Z8 OlAS 30 liJAS 31 OlAS MEIISl/I.L 4MUAL

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 4.v de la Orden citada sobre homologa
ción de los. medios de protección personal de los trabajadores y norma
técnica reglamenIaria MT-7. de (~Adaptadores faciales», aprobada por
Resolución de 28 de julio de 1975 «((Boletín Oficial del EstadO)) de 6 de
septiembre).

Madrid. 23 de jumo de 1989.-El Director general. Carlos Navarro
López_
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RESOLUCION de 23 de junio de 1989. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se homologa con el número
2.858 el adaptador facial. tipo mascarilla, marca «elf·
max», modelo 740/745, fabricado JI presentado por la
Empresa «Productos Climax. Sociedad Anónima Laboral»,
de Parets del Vallés (Barcelona).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de dicho adaptador facial, tipo mascarilla, con arreglo a
lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 (<<Boletín Oficial del
Estado» del 29) sobre homologación de los medios de protección
personal de los trabajadores, se ha dietado Resolución, en cuya parte
dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar el '~;¡dor facial, tipo mascarilla. marca
«Oímax»-, modelo 740/745 ,:ado y presentado por la Empresa
«Productos Clímax, Sociedad \ nonima Laboral». con domicilio en
PareIs del Vallés (Barcelona), carretera nacional 152, kilómetro 20.400,
apartado de Correos 84, como medio de protección personal de las vías
respiratorias.

Segundo.-Cada adaptador facial de dicho modelo. marca y tipo

I
llevará en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones Iécnicas. y, de no ser ello posible. un sello adhesivo. con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia. con la siguiente
inscripción: «M. T. Homol. 2.858.-23-fr89.-Adaptador facial.-Tipo
mascarilla.))

1972.936
1.870.150

TOTAL
ANU"l

1.912.936
1.688.400
l..632:.54D
1.425.914
1.388.810
1.JOO.n2

1.972.936
1.578.080
1. 526 .266
1.451.716
1. 386. J50
1.386.350
1.30{I.922
1.451. 716
L4.Z3.422

757.666
8';4.218

1. 38!L810
1.425,502
1-425 802
1.388.810

1.68B.~OO

1.632540
1.518.080
1.526 ~6ó

¡.688.40D
¡ .6::2. 54ü

1.289.274
1.289.274

,22 ~,c1~~,,14

}&"lil7J
1. 3,0 636

140.924
120_600
116.610
10L851

99.205
92.923

TOTAL
MENSU"L

UO_914
133.625

92.091
')2.091

99.205
101.843
Hll.84~

99.205

120.600
H6.610
HZ.720
109.019

140.924
112.120
109.019
103.694

99.025
99.025
92.923

103.694
101.613
54.119
63.877

108.135
10l.B51
~~.205

'Ó .4l~

120 600
ll6.610

CDMPLEMEIlTO
PRIMA CONVENID

26.844
26.932
26.932
26.844

49.061
29.514
39.618
U.940
26.844
22.806

49.067
30.241
n.Ul
28.783
26.664
26.664
22.806
28.183
26.162
-4.-462
2.564

29.S3':
39.615
30.241
W631

49.067
42 _559

31.0])
26. 9~O
26.644
26,188

n.$34
39.61i

26.300
26.300

SALARIO
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91.857
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CAlEGOn" PROfESIONAL

ORDENANZA
TELEfONISTA,

nCMICOS DE TALLER
JEFE DE T"LLfR
SU8JEFE DE TALLER
ENCARGAOQ
INSPECTOR pE SERVICIOS

TfCHICOS DE OFICINA
OELlNE"NTE O DIBUJANTE PRonC
OEUNEAIlH DE PRIMERA
DELIME,l.Nn DE SEGUNDA
AlIXILiAR Y C"LCAUX\R

SllBALTERNOS
LISTERO
ALMACENERO
CIlOfU C"MION y GRlIAS "UTOM.
COIIOUCTOR M"OllIIIA AUTOMDHLES

¡mUCDS y TITULADOS
INGENIEROS '( LlCUCUOOS
PERITOS

TECIHCOS OE ORGAMIZACION
JEfE llE DEPARTAMENTO
JEFE DE PRIMERA
JEFE DE SEGUIIDA
nclUco ORGANUACION DE l'
TECNICO ORGAIIUACIOII OE 2'
AllXH.IM.. DE ORGAIIIZACIOll

ADMINISTRATIVOS
JEfE DE DE'ARTAMEIITO
JEfE DE PRIMERA
JEFE DE SEGUNDA
OfICIAL DE PRIMERA
OrICUl DE SEGUNDA
GRAUDOAl.
AUXILI"R ADMINISTRATIVO
SECRETARIA

r:::::~E AOMIIIIS. 16 AÑOS
ASPIIUMTE ADMIIIIS. 17 AÑOS

CONTROL DE CAL IDAD
JHE DE HRlFlCACION
VERifICADOR


