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RESOLUCION de 29 de mave de 1989, de fa Universidad
de Aficante. por la que se convecan pruebas sefectivas para
el ingreso en la Escala Administrativa de o misma.

18038

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatuigs de esta Universi-
dad, aprobades por Decreta 10771985, de la Generalidad Valenciana de
22 de julio («Diano Oficial de la Generalidad Valentianaw de 26 de
septiembre), ¥ con el fin de atender las necesidades de personal de
Adminisiracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan arribuidas
en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforrna Universitaria, en
relacidn con el articulo 3.°, e), de la misma, asi como en Jos Estatulos
de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala Administrativa de la Universidad de Alicante, segan las
siguientes

Bases de convocatoria
l. Normas generales

_ 1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas por el
sistema de promocion interna y sistema peneral de acceso libre,

1.1.1 El ndmero total de vacantes reservadas af sistema de promo-
rion Inierng ascende a una plaza.

1.1.2  El niamero towl de vacantes reservadas al sistema general de
aceeso libre asciende a una plaza. )

1.1.3 Las plazas sin cubnr de las reservadas a la promocion interna
s¢ acumuiaran 2 las del sistema general de accesc libre.

En este sentido. la fase de oposicion del sistema de promocian
imema finalizard antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre. El Presidente del Tribvnal coordinard amnbos procesos con
esta finalidad.

[.1.4 Los aspiranies gue INgresen por e sisterna de promocidn
interna, €n virud de lo dispuesta en el articulo 31.3 del Real Decreto
261741885, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial del Estadon de 16 de
enero de 1986), tendrdn en todo caso preferencia sobre los aspiranies
provinicntes del sisiema libre para cubnr las vacantes correspondienies.

~ 1.L.5 Los aspirantes sélo podran participar por uno de los dos
sIsiemas.

1.2 A ia presentc convocaloriz le serdin aplicables ia Loy 30/1984,
de 1 de agosto, el Real Decreto 2233/1984, de 19 de diciembre; ¢l Real
Decrelo f617}1985, de 9 de diciembre; los Estatutos de la Universidad
v lo dispuesto ¢n Ia presente convocatoria, vy Ley 2371988, de 258 de julio.

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicion, con las
prucbas ¥ puntuacicnes que se especifican en el anexo L

1.4 El programa gue ha de regir las pruebas selectivas cs el que
figura en el anexa Il de {a convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el
procesoe selectivo se efectuard de acuerdo con la puttuacion 1otal
obtenida por éstos & lo largo de todo el proceso, una ver aplicado o
dispuesto en ia base 1.1.4 de la convocatona.

El primer eiercicio de la fase de oposicion se iniciard en la
segunda quincena del mes de sepiiembre de 1986,

Con cuarentz y ocha horas, como minima, de antelacién a la fecha
en que Gé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicion, el
Rectorado de la Universidad de Alicante hars poblica la lista de
aspirantes con la puntuacion obienida cn la fase de concurse. Dicha hista
deberd ponerse de manifigsto, en tedo caso, en el local donde s vava
a celebrar el primer gjercicio de la fase de oposicion v en el wbldn de
anuncies del Rectorado de is Universidad,

2. Reguisitos de ios candidatos

2.1 Para ser admitidos a ia realizacion de fas pruebas selectivas. los
aspitanics deberdan reunir los requisitos siguientes:

<.1.]1  Ser espanol. .

2.1.2 Tener cumplidos los dieciaocho anos.

2.1.3  Estar en posesion ¢ esiar en condiciones de obtener el titulo
de Bachiller Superior, BUP, Formacién Profesional de segundo grado o
equivalentes.

2.1.4  No padecer enfermedad ni estar mitado por imnacion fisica
O psiquica que sea incompatible en ¢f desempeno de las correspondien-
g5 fUnciones.

2.1.3  No haber sido separado, mediante expediente disciplinanio,
dei servicie de cualquiera de las Adminisiraciones Pablicas ri hallarse
inhabilitado para ¢l desempefno de las comespondientes funciones.

2.2 Lops aspirantes gue concurmap a estas plazas por ¢l turno de
promocitn interna deberdn perienecer el dia de la publicacion de la
presenie convocators en el «Boletin Oficial del Estado» a la Escala
Auxiliar d¢ Organismos Autgnomos, Escale Auxiliar de 12 Universidad

de Alicanie o al Cuerpe General Auxiliar de la Administracion gel
Estado, tener destino en propiedad en esta Universidad v poseer una
antigiedad de, al menos, dos aftos en el Cuerpe o Escala a que
pericnezean y reunir los demés requisitos exipidos.

Los servicios reconocidos, al amparo de 1a Ley 70/1978, en alguno
de los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden anteriorments citada
serin computables a efectos de antlighedad para pariicipar por promo-
cién internz ¢n estas pruchas szlectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2 deberdn
poseerse en ¢ dia de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes

mantenerlos hastz el momento de la toma d¢ posesién como

ncionario de carrera.

3. Solicitudes

11 Quicnes deseen tomar parie on cstas pruebas selectivas deberdn
hacerio constar en instancia normalizada, que sera facilitada grawita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada previncia, en las Delegaciones
del Gobierne de Ceuta y Melilla, asi como en ¢f Centro de laformacion
Administrativa dei Ministerioc para las Administraciones Piiblicas v en
los Rectorados de todas las Universidades piblicas def Estado. A la
instancia se acompafiardn dos folecopias del documento nacional de
videntidad.

3.2 Los aspireates por promocion interna deberdn presentar, unida
a su solinitud, certificacion expedida por los Servicips de Personal de 1a
Universidad donde se contenga mencion expresa de ia antigiedad
referida al dia de Ja pablicacién de esta convocatoria, ast como el nivel
del complemento de destine de su pueste de trabajo descmpenado en 1z
misma fecha.

33 La presemiacion de solicitudes (ejemplar numere |, «ejempiar
2 presentar por el interesadon del modelo de solicitud) se harg en el
Rectorado de 1a Universidad o en ia forma establecida en el articalo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias
naturales a partir del siguicnte al de 1a publicacién de esta convocalonia
én el «Boletin Oficial det Estados, y se dirigirda al Rector de la
Universidad. ]

Las solicitudes suscTitas por los cspanoies en ¢f extranjero podran
cursarse, en el plazo expresado en ¢l pdrrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consuiares espafiolas correspondientes,
quiencs las remitirar seguidamente al Organismo competenie.

El imeresado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario ds
haber satisfecho jos derechos de examen, o ]

34 Los aspirantes con minucvalias deberan indicar en la insiancia
la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard €] recuadro de Ja
solicitud. Asimismeo, deberdn solicitar, expresindolo en dicho recuadro,
las posibles adapiactones de tiempo y medios para Ia realizacién de los
gjercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

3.5 Los derechos de examen serdn de 1.500 pesetas, v se ingresarin
cn la oficing de la Caja de Ahomros Provincial de Alicante, Oficina
Central, cuenta 3100.100.000013-7.

En la sohcijud deberd Bgurar el sello de la mencionada Caje de
Ahorros, acreditativo del pago de Jos derechos, y cuya falta determinard
la exclusion del aspirante. En ningun caso la presentacion y page en la
oficina bancaria supondrd sustitucion del tramite de prescniacion, en
tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rganc expresado en la base 3.2,

36 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier memento, de oficio o a peticion del interesado.

3.7 Eb la cumplimentacién de solicitudes debe observarse:

En el recuadro destinado a «forma de acceso», los aspirantes de
promocién interna senalarin la letra «R».

Para la realizacion del segundo ejercicio, los aspirantes que oplen por
Ia modalidad B lo harin constar en ¢l recuadro A,

4. Admisidn de aspirames

4.1 Expirado ¢ piazo de presentacion de instancias, el Rector de la
Universidad de Alicante dictara Resolucion en &l plazo maximo de un
mes. que se publicard en el «Boletin Oficial del Estadon, v en i3 que
ademas dec declarar aprobada iz lista de admitidos y excluidos se
recogerd el lugar v la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la
relacion de los aspirantes excluidus. con indigacion de las causas de
exclustén, En Ja lista deberd constar en todo caso los apellidos. nombre
y numero del documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias.
contados a partir del siguiente al de {a publicacién de {a Reschucin, para
poder subsanar ¢l defecio que hava motivado la exclusion.

{Conira dicha Resolucién podrs inlerponerse recurso ge reposicion en
¢l plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion ame
el Rector de la Universidad convocante, quien resolverd lo procedente.

{Je no presentarse recurso de reposicion, ¢l escrito de subsanacion de
defectos se comsideraré recurso de reposicidn si el aspirante fuese
definitivamente excluide de {a realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de ia realizacion de
las pruebas selectivas.
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3. Tribunales

3.t El Tribupal calificador de eswas pruchas es el que figura como
anexg Il a estas prusbas.

5.2 Los miembros det Tribunal deberin abstennerse de intervenir.
notificindolo al Rector de la Untversidad, cuando concurran en ellos
circenstancias de las previstas en el artculo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes & pruebas selectivas cn los cinca afos anteriores 2 la
publicacién de esla convocatoria.

. El Presidente podra solicitar de ios miembros del Tribunal declasa-
<ion expresa de no hallarse incurses en las circunstancias previsis en el
articula 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

Asimismo. los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuande concwrzan las circunsiancias previstas €n la presente base.

3.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estados
Resolucton por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan «e sustituir a los que kavan perdido su condicién por alguna
de Ias causas previsias en la base 5.2. '

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal,
con asistenciz, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros,
ttulares o suplentes. Celebrard su sesion de constitucion en el plazo
méximo de treinta dias a partir de su designacidn y minimo de diez dias
antes de ta realizacion del primer ejervicio.

En dicha sesidn, el Tribunal acordard todas fas decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A parir de su constitucion, ¢} Tribunal, pam actuar vilida-
menite, requerird la presencia de la mayorfa absoluta de sus miembros,
titufares o suplentes.

3.6 Dentro de la fase de oposicitn, el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

Et procedimiento de acuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo,

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacion 2 sus trabajos de
asesores especlalistas para las pruebas correspoadientes de los ejercicios
que estimien pertinentes, limnitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracidn en sus especialidades técmicas. La designacion de mles
asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad convecante.

3.8 El Tribunai czlificador adoptard las medidas precisas en ague-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido, se
establecerdn para ias personas con muausvalias que lo soliciten. en la
forma prevista en {a base 3.3, las adaplaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacién.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos y
ne (_kba.t_l sef leidos ante el Tribunal sean corregdos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados peor ia Orden del Ministerio de ja Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estadon del 223 o cualesquicra otros
equivalentes previa aprobacién por la Secretaria de Estado parz la
Administracién Puablica.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidenies, ¢l Tribunaj
tendrd su sede en ef Rectorads de Iz Universidad, carretera de San
Vicente. sin nimero, teléfono 5661200

_El Tribunal dispondrd que en #sia sede 2! menos yna persona,
miembroe o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacion con estas prucbas selectivas.

3.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendrd la
categoria tércera de las recopidas ¢n el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marze.

512 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha
superado las pruebas selectivas un mimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga io establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrolle de los erercicivs

6.1 El orden de actuacién de 1os opositores se iniciara aifabética-
mente por ¢l primera de Ia letra «f», de conformidad con lo establecido
en la Resolucidn de la Secretaria de Fsiado para Ia Administracion
Piblica de 13 de marzo de 198% («Boletin Oficial de! Estadow del 18).
ggrltg.s%ue s¢ publica el resultado del sorteo celebrade el diz 9 de marzo

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por
fos miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad,

6.3 Los aspiranes seran convocados para cada ejercicio en dnico
Hamamiento, siende cxcluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo ¢n 108 casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos par &l Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los locales
donde s¢ haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal

Sefialada en la base 3.10 por cualesquiera otros medios si se juzpa
conveniente para facilitar su maxima divulgacién, cor veinticuatro
heras, al menos, de antelacién a la sehalada para {3 iniciacion de los
mismos. Cuande se trate del mismeo gjercicio. el anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado. ¢n la citada sede del Tribunal v
por cuzlguier oiro medio si se juzga conveniente. con doce horas, al
menos, de antelacion.

6.5 En cualguier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de gue alpune de 10s aspiranies no poses la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convecaloria previa
audiencia del interesado, debera proponer su cxclusion al Rector de la
Universidad convocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por ¢] aspiranie en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas. a los efectos procedenites.

Contra la exclusion del aspiranie podrd interponerse recurso de
reposicidn ante la misma autoridad indicada en ¢l pdrrafo anterior.

7. Lista de aprobadoes

7.1 Finalizadas las pruehas selectivas, ¢l Tribunal harg publicas, en
&1 lugar o lugares de celebracién del altimo ejercicio, asi como en la sede
del Trbunal sefialada en la base 3.10, y cn aquellos oiros gue estimen
oportunos, la relacidn de aspirantes aprobados, por orden de puntuacitén
alcanzada, con indicacion de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia cenificada de la listz de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igualmente, el
namero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presenracion de documenios v nombramiento
de funcionariocs

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde ¢l dia
sigulents a adquel en que se hicieran pablicas las listas de aprobadoes en
el lugar o lugares de examern, los ppositores aprobados deberan presentar
en el Registro General de 12 Universidad los siguientes documentos:

a) Fowocepia del titule de Bachiiler Superior, BUP, Formacion
Profesional de segundo grado o certificacidn que acredite haber reali-
zado todos los estudios para 1a obtencion del mismo.

by Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion Publica
ni hallarse inbabihtado para ¢ ejercicio de funciones pablicas. sepin el
maodelo que figura como anexo [V a esta convocatona

c) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas
con minusvalias deberdn presentar certificacion de los drganos compe-
tentes del Ministerie de Trabajo v Segundad Social que acredite tal
condicidn, ¢ igualmente deberin presentar centificado de los citados
organps o de la Administracion Santtariz acreditztivo de la compatibili-
dad con el desempefio de tareas y funciones correspondientes.

8.2 Quicnes tuvieran ta condicion de funcionarios de carrera
estaran exenlos de justificar documentalmente las condiciones v demis
requisitos ya probados para obiener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio u Omanismeo del que
dependieran para acreditar 12l condicidn, con cxpresion del namero e
importe de triento, asi como ia fecha de su cumplimiznto.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado. v salvo los casos de fuerza
mayar, no presentaren la documentacion, ¢ del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisisos sefialados en fa base 2.1,
no podran ser nombrados funcionarios v quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad ¢n gque hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicited inicial

8.4 Por la autoridad convocante, y a propuesia del Tribunal
calificador, se procederd al nombramiento de funcionano de carrera.
mediante Resolucion que se publicari en el «Boletin Oficial del Estadons,
con indicacion de destino adjudicado.

Lz propuesia de nombramienia deberd acompanarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de les aspirantes aprobados, del
gjernplar de la soliciiud de participacion en las pruebas selectivas
enviado a la Universidad convocanis, con ¢l apartado ereservado para
la Administracion» delmdamente cumphlimentade, asi como el cerufi-
cado a que se refjere la base 3.2,

8.3 El Rectorado de la Universidad de Alicantc, en colaboracion
con los Centros competentes, velard por la formacion de los aspirantes
seleccionados en ¢l dominio de Ias lenguss oficiales de la Comunidad
Valenclana.

S. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deniven
de ella y de la actuacién dei Tribuna! podrin ser impugnados, en los
cas0s ¥ en la forma establecidos por la Ley de Procedimicnto Adminis-
trauvo,

Asimismo, & Administracién podra, en su caso, proceder a la
revision de las Resoluciones det Tnbunal, conforme a fo previsio on a
Ley de Procedimiento Administrativo.

Alicante, 29 de mayo de 1989 -El Rector. Ramén Martin Mateo.
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ANEXO 1

1. El procedimiente de seleccidn de los aspirantes por el sisiema de
promocion interna constard de las siguientes fases: Concurso y aposi-
CiOIL.

1.2 En la fase de concutso, que no tendrd cardcter eliminatorio, se
valoraran, conforme a la base 7.1, los servicios efectivos prestados o
reconocikdos al amparo de la Ley 7071978, de 26 de diciembre («Beletin
Oficial del Estadow de 10 de enero de 1979), hasia la jecha de
publicacion de esta convocatoria en alguno de los Cuerpos o Escalas o
plazas seiialados en las Ordenes sobre acceso, mediante promocion
internz, a los Cuerpos objeto de esta convocatonia, segan las respectivas
Admimstraciones de origen, asi como £l nivel de complemento de
destine correspondiente al pueste de trabajo que se desempene en fa
misma fecha.

1.3 La fase de oposicién estard formada por Ios dos gjercicios que
a continuacion se mndicen, siendo ambos ehminatorios:

Primer cjercicio: Consistita €n contesiar un cuesliopario de pregun-
tas com respuestas malitiples, siendo sdlo una de ellas la correcta, basado
en ¢l contenido del de estas pruebas. El tiempo méxima para
ia rcalizacion de este gjorcicio serd de sesenta minutoes.

Sepundo ejercicia: articula en dos modalidades. Los aspirantes
deberan indicar en su solicitud ia modalidad que elijan:

Modalidad A: Se presentanin tres supucstos de canicier practico, de
ios cuales se elegiran dos, desglosados en pregunias, dingidos a apreciar
la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas administran-
vas relacionadas con los contenidos de las materias de gesuon de
Pcrson.l'al, gestion Financiera y Scguridad Social, a que hace referencia el
anexo L.

Parz st resolucion los aspiranies deberdn sefialar en la hop de
examen las opciones de respuests que estimen validas de entre aguellas
que se les propongan.

El tempo maxime para la realizacion de este gjercicio serd de
novehia ININUNs.

odalidsad B: Consistird en resolver dos supuestos de caracler
practico, de entre tres propuestos, dirigidos a apreciar la capacidad de los
aspirantes para €l analisis logico ¥ su preparacion pama la ejecucién de
1areas susceptibles de rmecanizacién que requieran ¢l empleo de ordino-
gramas y lécnicas informaticas.

La resolucién de estos supuestos se hari sedalando en la hoja de
examen las opeiones que en cada caso se juzguern correctas de entre jas
Que se proponen.

Los aspiranies que clijan estz modalidad no podrdn utilizar planti-
1las, impresos ni mancales. El tiempo maximo para la realizacion de este
ejercicto serd de noventa Minnos.

i.4 El! procedimiemio de seleccion de los aspirantes por €l sistema
general de aceeso Hbre seréd el de oposicidn,

1.4.1 La oposicidn estaré formada por los dos gjercicios que a
continuacién se indican, siendo ambos eftminatorios:

Primer ejercicio: Constard de dos partes a realizar ¢n une misma
sesion. Pnmera pare: Consistird en contestar un cusstionario de
careler psiootécnico y de conocimienios generales, dirigide a apreciar
las apuitudes de los aspirantes en relacion con las tareas propias de las
plazas gque ¢ convocan. Sepunda parte: Esiribard en contestar un
cuestionanio de preguntas basado en el contenido del programa de estas
pruebas. Ambos cuestionarios €Stardn COMpuestos por preguntas con
respuesias multiples, siendo solo una de ellas la correcta. El tiempo
maximo parz la realizacién de este ejercicio serd de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Se articula en dos modalidades. Los aspirantes
deberan indicar cn su solicitud 13 modalidad que eltjan:

Modalidad A: Constard de tres supuesios de caricier pracuico,
desglosados en preguntas, dirigidos a apreciar ia capacdad de los
aspiranies para llevar a cabo las lareas administrativas relacionadas con
los contenidos de las materias de gestion de persopal, pestion financiera
¥ Sepundad Social, a que hace referencia el anexo 1.

Para su resolucion los aspirantes dcberdn sefialar en la hoja de
examen las opclones de respuesia que estimen validas de entre aquellas
gue se _les propongan.

. El tiempo maxime para Iz realizacion de este gercicio serd de dos
oras.

Modahdad B: Consistira en resolver tres supuestos de caracter
pracuce_dingides a apreciar la capacidad dec los aspirantes para ¢l
andlisis logico ¥ su preparacitén para la gjecucion de iareas susceptibies
de_mccgmmmén que requicran ¢l empleo de ordinogramas v 1€cnicas
nlormalicas.

La resolucién de estos supuesios se hara sehalanda en la hoja de
examen ias opcidnes gue £n cada casv se Juzpuen correctas de entre las
que 3¢ proponesn.

Los aspiranics que elijan esta modalidad no podran utilizar planti-
Has, impresos ni manuales. El tiempo maximo pars la realizacian de este
gjervicie serd de dos horas,

Z. Valoracion de méntos ¥ calificaciéon de los ejercicios:
2.1 Aspirantes por el sistema de promoeidn interna:

2.1.1 Fase de concurso. La valoracion de los méritos sefalados en
la base 1.6.1 se realizara de fa forma siguiente:

a} Antigiedad: La antigiedad del funcionaric e los Cuerpos o
Escalas o plazas a que se refiere la base 2.2 se valorard hasta un maximo
de 6,50 punios, icniéndose en cuenia a esios efectos los servicios
presiados hasta la fecha de publicacién de csta convocatoria, asigndn-
dose a cadz aio completo de servicios efectives una puntuacién de (,20
puntes basta ¢l mite maximo expuesto.

b} Puesto de trabajo: Segln el nivel de complemento de destine
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el diz de publicacién
de ¢sla epnvocatona, se otorgard la siguiente puptuacidn:

Hasta nive] ocha: 4,50 puntos y por cada unidad de nivel que exceda
de acho, 0,20 puatos, hasta un maximo d¢ 6.50 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modificada
por finuras reclasificaciones de mivel, con independencia de los efectos
economucos de las mismas.

c) Los puntos obtenidos en la fasc de comncurso se sumarin a
puntuacidn final de ia fase de oposicion a efectos de establecer ¢l orden
definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplica-
dos para superar los gjercicios de la fase de oposicion.

2.1.2 Fase de oposicitn:

a) Prmer ejercicio; Se calificard dc cero a 10 puntoes, siendo
necesario para superarto oblener un minimo de cinco puntos. Las
contestaciones erroneas se valoraran negativamente,

b) Segundc ejercicio: modalidades «Ax ¥ «B»: Se calificarén de cero
a cinco ponios cada uno de los dos supuestos elegrdos y serdn
eliminados los que no obtengan. como minime, ¢ince puntos.

2.1.3  La calificacién total de las pruebas vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de
concurso. En caso de empale el orden se eslablecerd atendiendo a la
mayor puntuacion obitenmida en el segundo tg:rcicio‘ Si persistiere el
empate, éste se dirimird por orden alfabético del primer apeltido de los
aspirantes empatados, inlciandose el citado orden por la letra «H» a que
s¢ refiere la base 6.3 de la presente convocatona,

2.2 Aspirantes por ¢! sistema general de acceso libre:

221 Los ejercicios de l oposicion se calificaran de la forma
siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard de cere a i) puntos, siendo
necesario para superario obiéner un minimo de cincoe puntos. Las
contestaciones erroneds se¢ valoraran negativamente.

b} Segunde gjercicio: Modatidades «A» y «Bw: Se calificardn de
CCTO a4 cinco puntos cada nno de los tres supuestos y serdn eliminados
los Que ne obtengan un minimo de 7,50 puntos.

222 Lacalificacion final de las pruchas vendri determinada por fa
surna de las puntuaciones abtenidas en los eercicios de la oposicion. En
caso de empate ef orden se cstablecerd atendicndo a la mayor puntua-
¢i6n obtenida en el segundo ejercicio. Si persistiere el empate, ésie se
dirimira por orden alfabético del pnimer apelido de los aspirantes
empatados, iniciandose €l citado orden por la letra «H» 2 que se refiere
la hase 6.3 de la presenie convocatoria.

ANEXO 11
Programa

1. Organizacion de! Esiada y de la Adminisiracion Publica

1. La Consiitucion Espanola de 1978: Estructura y conlernido.
Derechos v deberes fundamentales. S garantia y suspension. El Tribu-
nal Constilucional v el Defensor del Puebio. Reforma de la Constitu-
©n,

2. La Corona; Funciones constitucienales del Rey. Las Cortes
Generales: Composicion, atribuciones v funcicnamiento.

3. El Poder Judicial El Consejo General del Poder Judicial. El
Trbunal Supremo. La organizacion judicial espafiola.

4, El Gobiermno y la Admimstracion. Designacion, duracion v
responsabilidad del Gobierno.

5. La Administracién Central del Estado, €] Conscjo de Mmuistros,
Ef Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretanios de Estade.
Los Subsecretarios v demas organas admimisirativos.

4. La Administracién Periférica del Estado, Los Deiegados del
Cobierno y los Gobernadores civiles. Otros arganos periféricos.

7. La organizacién territorial del Fstado en la Constiwecion. Las
Comunidades Auténomas. La Administracién Local: La provincis y ol
MUMCIpio.
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1.  Derecho Administrativo general

[. Las fuentes dei Dereche Administrativo. La jerarquia de las
fuentes, La Constitucion, La Ley, Disposicioncs normativas con fugrza
de ley, El Reglamento.

2. El acto administrativo: Concepto, clases v elementos, Eficacia v
validez de los actos admimstrativos. Su motivacion y nouficacion:
Revisidn, anufacion y revocacion.

3. El procedimiento administrativo como garantia formal. La Ley
de Procedimiento Administrative: Contenide v ambito de aplu,acmn
Idea general de la iniciacion, ordenacidn. instruccion v erminacidn del
procedimientd administrative.

Los recursos adminsstrativos: Concepte v clases. Recursos de
alzada. reposicion, revision v saplica. [a jursdiccién contencioso-
administeativa,

3. Los contratos adminisirativos: Con-:epw v clases. Estudio de sus
elementos. Su cumplimiento. La revision de precios ¥ otras alteraciones
contractuales. Incumplimiento de los contratos adminisirativos.

Lil. Gestidn de personal

1. Organos superiores de la Funcidn Publica. Registro de Personal.
Programacion y oferta de empleo publico. )

. El personal funcionanio al servicio de las Adminisuaciones
Publicas. Seleccidn, Pravisién de puestos de trabajo. Promocién profe-
sional de los funcionarios. Adguisicidn y pérdida de fa condicion de
funcionario. Situaciones de los funcionarios: Supuestos v efectos de cada
ura de ellas.

3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sislemas de retribucio-
nes e indemnizaciones, Las incompatibilidades. Régimen disciplinago:
Faltas, sanciones y procedinento.

4. E! personal {aboral al servicic de las Administraciones Pitblicas.
Scleccion. Derechos, deberes ¢ incompatibilidades. E! contrato laboral:
Contenido, duracién y suspension. Negociacion laboral, conflictos y
Corwemos Colectivos.

3. rg:men de la Seguridad Social de las funcionarios. La
‘V[UFACE sistema de derechos pasivos.

IV. Gestidn financiera

. El presupuesto: Concepto v principios é)resupuestanos Ciclo
presupuestario. Presupuesto por programas: Concepto y  objetivas.
Progamamén Presupuestacién v control, El presupuesto ¢n base cero.

El presupuesto del Estado. Caracteristicas v estructura. Los
cred:_zas presupuestarios. Gastos plurianuales. Incorporacion de créditos.
Créditos extraordinarios y suplementos de crédito, Anticipos de Tesore-
ria. Créditos ampliables. Transferencias de créditos. Ingresos gue
generan crédito.

3. Ordenacién del gasto y ordenacion del pago. Organos competen-
tes, fases del procedimiento v documentos contables que intervienen.
Liquidacién v cierre del ejercicio. Control del gasto pdblico. Clases.
Especial referencia al contro! de legalidad. El Trbunal de Cucntas.

4, Retribuciones de los funcionarios piiblicos y del personal laboral
al servicio de la Administracion Publica. Néminas: Estructura y normas
de conteceion. Altas y bajas: Su justiticacion, Sueldos, trienios. pagas
extraordinanas, retribuciones comp]ementanas ¥ otras remuneraciones.
Devengo y hiquidacién de derechos econdmicos. Pago de las retribucio-
nes del personal en activo. Pago por tramsferencia y pago por cheque
nominativo.

5. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de transfe-
rencias; Commentes v de capital. Gastos de inversidn. Pagos: COncepio v
tipos. Pagos por obligaciones presnpuestarias. Pagos «a JUSllﬁcam
Justificacién de libramaentos.

Lz eiecucion presupuestaria v la contratacisn administragiva;
Especial referencia a los contratas de obras, de pestion de SErVicIns
publicos y de suminisiros. Los contratos de asistencia técnica con
Empresas consultoras ¥ de servicio,

7. El Plan General de Contabilidad Pugblica Fines, objetivos,
dmbito de aplicacion y caracteristicas. Coniabilidad presupuesiaria y de
gestidn. Breve analisis de los grupos de cuentas.

Y. Seguridad Socral

L. El sistema espanoel de Segunidad Social, La Ley General de la
Seguridad Social: Estructura y conienida. Principias v objerives de la
Lev 26/1985, de 3! de julio. Estructura del sistema, Regimenes
especiales: Cr racteristicas y enumeracion, Sistemas especiales. La Segu-
ndad Secial en la Constitucion Espadola.

2. Gesudn de la Seguridad Social. Entidades gestoras: Enumera-
cién, naturaleza. orgamzacmn y funciones. Servicios comunes: Enume-
racidén, naturalcza, organizacién v funciones. Colaboracion en la gestién,

. Campe de aplicacion. Inscripcién de Empresas, afihacion de
trabajadores. Alwas y bajas. Procedimienio, Plazos, Cotizacion, Bases y
tipos de cotizacion. Sujcios obligados. Aplazamientos de page de cuotas.
Procedimicnio.

4. Recaudacion: Plaro. iugar v furma de liquidacién de tuotas.
[ngresos fuera de plazo. Recaudacion en via gjecutiva. Procedimicnto.

3. Accion protectora. Contingencias cubiertas. Régimen Juridico de
las prestaciones. Condictones generales para tener derecho a las presta-
ciones. Responsabitidad en orden a las presiaciones.

6. Asisiencia sannaria. Beneficiarios. Condiciones. Contenido. La
proteccion de a familia,

7. Incapacidad laboral wransitoria. Conceplo y causas gue motlvan
esta sitvacion. Prestacion economica. Beneficianios. Nacimiento, dura-
¢idn v extincion del dereche al subsidio. Iavalidez prousmnai Con-
cepto, Prestacidn. Duracion.

8. Invalidez permanente. Concepto. Grados. Prestaciones. Benefi-
ciarios. Revision de la invalidez. Lesiones permaneales no invaiidantes.

% Jubilacion. Concepto. Beneficiarios. Hecho causante, cuantia de
la pension. Incompatibilidades.

10. Muerte v supervivencia: Sujetos causantes. Hecho causante
Beneficianos. Prestaciones,

11. Servicios sociales en la Segunidad Sacial.

{2, Ei procedimiento laboral. La reclamacion previa en materia de
Seguridad Social. Proceso especial de Seguridad Social.

V1 [Informidtica

1. Concepte de informélica. Arguiteciura de ordenadores. la
unidad central de proceso. Definicion de registro, La memona central.
la unidad animética y logica. Evolucion de ja estructura de los
ordenadores: Generaciones,

2. La perifenia de un ordenador, Soportes de la informacion.
Equipos transcriptores. Linidades de entrads. Umidades de salida.
Canales de entrada v salida.

3. El logical: Diferentes tipos. Evolucion historica. Ei concepto de
programa. Los lenguajes de programacion. El logical funcional o sistema
operative. Los paguetes d¢ programas.

4. Modos de fyncionamiento del ordenador. Funcienamiento por
lotes, Funcionamienis en tiempo real. Multiprogramacién. El tiempo
compartido. Las técnicas conversacionales.

5. Estructuras de almacenamienic de datos. Tipos dc {fichcros.
Métodos de acceso. Las bases de datos: Caracteristicas. ob]em 05 y Hipos,

6. Lateleinformarica. Esguema genérico de la transmision de datos
a distancia. Caracteristicas basicas de los elemenios fundamentizies. las
redes piiblicas de wransmision de datos,

7. Desarrollo de una aplicacion informadtica. Andlisis funcional ¥
organico. Documentacion. xpimac;on de una aplicacion informatica.
Centro de procese de datos, Tipologias organizativas. Especialidades y
funciones informaticas. Funciones é(l:l centro de proceso de datos. Las
relaciones del centro de procesa de datos con ol reste de la organizacion.

8. La automatizacion de oficinas. Sistemas fisicos mds utilizades.
Los ordenadores personales. Logicales especificos pars la automatiza-
cion de oficinas.

VIt Educacicn

1. La Administracién educativa, Minislerio de Educacion y Cien-
vis. Secrelaria de Estade de Universidades e Investigacion. El Consejo
de Universidad. . o

2. Competencias educativas ¥ Organos gestores a mivel Universiiano
en la Comunidad Auténoma Valenciana. . .

La Universidad de Alicante. Organtzacion academica ¥ régimen
sconomico-administrativa,

4. La Universidad de Alicante. Organos de gobierno colegiados v
unipersonajes. El Caonsejo Social )

5  La 1lmiversidad de Ahcame. Clases y régimen juridico del
profesorado. Clases de régimen juridico del personal de la Administra-
cign, El ajumnado universitario. Matriculas v tasas.

ANEXO 11t

El Trbunal estara compuesio por:

Miembros titulares:

Presidente: Don Emilic Felit Garcia, excelentisimo senor Vicerrec-
tor de la Universidad de Abcante. por delegacion del Rector de la
misma.

Vocales: Don Luis G. Ramos Ctiérrer, funcionario de la Fscala
Téenica de Gestion de la Universidad de Alicante; don Pedro Miguel
Serrane Leon, funcionario def Cuerpo Supenor de Admistradores
Civites del Esiado, en representacicon de la Dirsccion General de la
Funcion Poblica, v don Gerardo Llana Herrero, funcionario del Cuerpo
de Gestidn de la Administracién Civil del Estado, en represemiacidn de
la Secretana de Estado de Universidades e {nvesng,acmn

Secretanio: Don Francisco Pedalosa Roy, funcionario de la Escala de
Gestién de la Universidad de Alicante, ¢n representacién de la misma.
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Miembros suplentes:

Presidente: Don Jaime Merchan Cifuentes, excelentisimo sefior
Vicerrector de la Universidad de Alicante, por delegacion del Rector de
la misma, ] .

Vocales: Don José Amonic Tardio Pato, funcionano de la Escala
Teécnica de Gestion de la Universidad de Alicante; dofa Maria del
Carmen Alvarez Alvarez, funcionaria del Cuerpo Supenior de lnspecto-
res de Finanzas del Estedo, en representacion de la Direccion General
de Ia Funcion Piblica, v don José Plana Plana, funcionario de la Escala
Tecnica de la Jefatwra Central de Trifico, en representacidn de la
Secrctaria de Estado de Umiversidades e Investigacion.

Secretario: Don Antonio Ossorio Martinez, funcionario de la Escala
de Gestién de la Universidad de Alicante, en representacién de la
misma.

ANEXC IV

Don e eanrasar ; €On dOIDICIO €1 e
y con documento nacional de identidad nimere ..., declara bajo
juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la
ESCAA ettt e e , Que no ha sido separado
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas vy que no s¢
haila inhabilitade para ¢l gjercicio de las funciones piblicas.

51 8 e de e de 1989,

RESOLUCION de 22 de junio de 1989, de la Universidad
de Granada, por la gue se modifica la de 3 de maye de
1989, publicadg en el «Bolenn Oficial del Estadoy de 7 de
Junio, por la gue se hace pubiica la composicidn de las
Comisrones de plazas de Cuerpos Docentes.

Advenido error material en la Resolucion de esta Universidad de
fecha 3 de mayo de 198% por la que se hace publica la composicion de
ias Comisiones de plazas de Cuerpas Dncentes convocadas por Resolu-
cion del Rectorado de fecha 13 de diciembre de 1988, por 1a presente se
modifica la misma en el sentido que s¢ indica:

En el anexo }, apartado Catedraticos de Universidad, pagina 17405,
plaza nimero 3, Catedritico de {Tniversidad, area de conacimiento:
«Filologia Espaiolar, donde dice: «Suplentes: Presidente: D. Alberto
Blecua Perdices, Catedritico de la Umversidad Auténoms de Barce
lonan, debe decir: «D. Cristéba! Cuevas Garcia, Catedratico de ia
Ulniversidad de Mailagan,

Granada, 22 de junio d¢ 1989.-El Rector, Pascual Rivas Carrera.

18040 RESOLUCION de 23 de junio de 1989, de la Universidad
de Sevilla, por ia que se hace publica la compesicidn de la
Comisicn gue ha de resolver ol concurso para la provision

de plaze de los Cuerpos Docentes Universitarios.

De conformidad con la establecido en la Resolucidn de la Universi-
dad de Sevilla de 9 de junio de 1988 («Boletin Oficial del Estado» de 9
de julic), por la gue se convocan concursos para la provision de diversas
plazas de los Cusrpos Docentes de esta Universidad,

Este Recterzdo ha dispuesto lo siguiente:

Hacer puiblica Ia composicién de iz Comisién que habra de resolver
¢l concurso para la provision de plaza de los Cuerpos Docentes de esta
Universidad, que figura como anexo a la presente Resolucion.

La citada Comision deberd constituirse en un plazo no superior a
cuzlro meses, a contar desde la publicacion de ta presente Resolucion en
el «Boletin Oficial de! Estadow.

Contra esta Resolucidn los interesados podran presentar la reclama-
cion prevista en ¢ articulo 6°, apanade 8.°, del Real Decretn
148B/1984, de 26 de septiembre, amte el Rectlor de la Universidad de
Sevilla en el plazo de quince dias hibiles, a partir del siguiente al de su
publicacion.

Sevilla, 23 de junio de 1989.-El Rector. Javier Pérez Rovo.

ANEXD

Concurso convocado por Resolucién de 9 de junio de 1988 {(«Boletin
Oficial del Estados de 9 de julio}

CueRpo DE PROFESORES TITULARES DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS

Area de conocimiento: wEcononia Financiera
y Conabilidad-35»
Comisién ltular: -
Presidente: Don Guillermo Juan Sierra Molina, Catedrdtics de la
Umniversidad de Sevilla.

Vocales: Don Fernando Martin Lameroux, Catedritico de Escuelas
Universitanias de fa Universidad de Salamanca; don Santiago Rodriguez
Vicente, Profesor titutar de Escuelas Universitarias de la Universidad de

‘Sglamanca, v don Juan Pérez Melgar, Profesor titular de Escuclas

Universitarias de la Universidad de Murcia.
Vocal Secretario: Don Juan Ignacio Ferraro Garcia, Profesor titular
de Escuelas Universitarias de la Universidad de Seviila.

Comision suplente;

Presidente; Don Rafael Ramos Cervero, Catedratico de la Universi-
dad de Valladolid, ‘

VYacales: Don Serafin Vizquez Costa, Catedrdtico de Escuelas Uni-
versitarias de lz Universidad de Santiago: don M. Jesis Herndndez
Garcia, Profesor vitular de Escuelas Universitarias de la Universudad de
1a lagunz, y don José Ricardo Pricto Almisas, Profasor titular de
Escuelas Universitarias de }a Universidad de Cadiz.

Vocal Secretanio: Don Fernando Rodriguez Franco, Profesor titslar
de Escuelas Universitarias de la Universidad de Sewvilla.

RESOLUCION de 28 de junio de 1989, de la Universidad
de Aicald de Henares, dg:;or ia gue se convocan a concurse
plazas de Profesorado de los Cuerpos Docentes Universita-
Figs.

18041

De conformidad con lo dispusesio en el articulo 39.2 de la Ley de
Reforma Universitariza ¥ en el aricule 2.% &, del Real Decreto
188871954, de 26 de septiembre, por ¢l que s¢ regulan los concursos para
la provisitn de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios, v a tenor
de lo establecido en ¢ articulo 110.4 del Real Decreto 1280/1983, de 5
de junio, por ¢l que s¢ aprueban los Estatutos de la Universidad de
Alcali de Henares,

Exte Rectorado ha resuelio convocar a concurso las plazas que se
relacionan en el anexo 1 de 12 presente Resclucion,

Uno.~Dhchos concursos se regitdn por lo dispuesto en la ley
Organica 1171983, de 25 de agosto («Boletin Oficial det Estadon de | de
septiermnbre); Real Decreto 188871984, de 26 de septiembre («Boietin

cial del Estadow de 26 dé octubre); Real Decreto 1427/1986, de 13 de
jumip {«Boletin Oficial de! Estado» de 11 de julio), Real Decrsto
128071985, de 5 de junio {«Boletin Oficial del Estadowr de 30 de julio),
v, €0 1o previstd én la Legislacion Greneral de Funcionarios Civiles del
Estado, v se tramitaran independieniemente para cada una de las plazas
convocadas.

Dos.—Pare ser admitido a los citados concursos s& requieren los
siguientes requisilos generales:

a) Ser espafiol _

b} Tener cumplidos dieciocho anos
sescnta ¥ cinco de edad.

¢) No haber sido separado mediante eapediente disciplinario, det
servicio de )a Administracion det Estade o de la Administracion
Autonoma, Institucional ¢ Local, ni hallarse inhabilitade para el
egiercicio de funciones pabhicas. ) .

dy No padecer enfermedad ni defecto fsico o psiguico, que impida
el idc;:isempcﬁo de las funciones correspondientes a Profesor de Univer-
sidad.

vy no haber cumplide los

Tres.~Deberan reunir ademas, las condiciones especificas que se
sefalan en el articulo 4% 1 & 2, del Real Decreto 188!5‘?984, de 26 de
septiembre, sepin Iz categoria de la plazzs v clasc de concurso.

Cuando estando en posesion del tituke de Doctor se concurra 2 plazas
de Catedritico de Universidzd, confarme a lo previsio en ] articulo 4.7, 1,
C}, del Real Decreto 188871984, de 26 de septiembre. ¥ no s¢ perienczca
# mnguno de Ios Cuerpos que en ] mismo se sefialan, los interesados
deberdn acreditar haber sido eximidos de tales requisitos antes de
comenzar 1as pruebas correspondientes al concurso.

Segin lo establecido en la disposicion transiionia undécima de la Ley
Orgdnica 11/1583, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria; en la
disposicién transitona cuarla del Real Decreto 1888/1984, de 26 d¢
septiembre, ¥ no obstante Jo dispuesio en la letra €, del apartado 1.9,
del articulo 4.° de dicho Real Decreta 188871984, podran concursar a
plazas de Catedrdtico de Universidad quienes en 1 de mave de 1983,
estuvicran desempehiando 12 funcidén de intennos o contratados, como
Profesores Caredriticos o Agregados de Universidad, con una anngie-
dad de cinco anos en el titulo de Doctor en la indicada fecha.

Asimismo, podran concussar a plazas de Catedratico de Universidad,
segun establece la disposicion transitoria cuara del Real Decreio
183871984, de 25 de septiembre, v la disposicién transitoria undécima
de 1a Lev Organica 1171983, de 25 de agosic. quienes iuvieran la
condicién de Profesor adjunto de Universidad o Catedratico de Escuelas
Universitarias con anterioridad & la entrada en vigor de la Loy de
Reforma Universitaria o quienes 12 adquieran en virtud de concurso
convocado con anterioridad z ia entrada en vigor de dicha ley.



