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17808 RESOLUCION de 6 de julio de 1989 de lu Direccion

General de Trabajo. por lu que se dispone fa publicucion det
Convenio Colective para las Empresas organizadoras del
Juego del bings.

Visto el texto del Convenio Colective de dmbito interprovincial para
las Empresas organizadoras del juego del bingo. que fue suscnilo con
fecha 9 de junic de 1989, de una parte, por la Confederacion Espanola
del Juegoe (CEJ), en representacion de las citadas Empresas del sector, y
de otra, por los Sindicatos CC.00, UGT y USO, en representacion de
los trabajadores det mismo. v de conformidad con lo dispuesto en el
anticule 90, apartades 2 v 3, de la Ley 3/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registra ¥ depdsito de Convenios Colectivos de ‘l'dbdj(.‘!

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
comrespondiente Registro de este Centro directive. con notificacion a la
Camisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacidn en &1 «Boletin Oficial del Estados.

Madnd, 6 de julic de 198%9.-El Dirccior general, Carlos Mavarro
Léper.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo para las Empresas
organizadoras del juego del bingo.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE EMPRESAS ORGANI-
ZADORAS DEL JUEGO DE BINGO

» CAPITULO PRIMERC -

AME I TC

ARRTICULOD 9. -
canvenie Colegtive establecs

AMBITS PRERSOMAL. -
las pases para

El presents
tas relaclones

laboraies entre las Empresas Organizadoras del Jusgo del Birgo

v ags trabajadores, cualgquiera gque sea suw modal:dad  de
cantrato.
ARTICULO 29. - AMBITD TERRITORIAL. - Las

normas de este Convenic son de obligatoria aplicacion para la
totslidad de las Impresas Organizadoras del Juego del Bingo,
ranto las actualmente &n

radicadas en el Estado Espanol,

funcionamiento comc lad que pudieran sbrizse en un fururo.

ARTICULO 3%, -  AHMBITG FUNCIONAL. - Estan
irciuidas en el campo de apliracidon de este Coavenio todas las
Empresas dedicadas a la Organizacién del Juego del Binge. bien
titulares e licencia

sean Sociedades de servicios o

gqubernativa, cuando exploten o organicen directamente  la

actividad del bingo.
ARTICULO 49, -  VIGENCIA Y DURACION. - Eate
Convenio entrara en vigoer a todos los efecess a partir del 1
de Enerc d4e 1.389,

finalizard at 31 de Diciemhre de 1.9%d, procrrogandoese de afo

y su duracion serd de dos afies, por lo que

en afo por tidcita reconduccion hasta gue enti€ en vigoer un
avevo Convenia.

ARTICULO %9. -  DENUNCIA. . La denuncia del
presente Convenlo Serd automatica y las partes se comprometen
a formar la Mesa nequclédora el dia ! de Diciembre de 1.990.
%03 ochstante, la representacidn soclal remitira a la patronal
con un minimo de sesenta d4ias a la fecha del vencimientn de
este Convenis, escrite del proyecto del nueve Convenio, guien
dispondri: de

escritn

quince dias para estudiarle y forpular  por

=) CONtraprovussta, franscurridos costos plazos, S8

iniciaran las negociacianes.

ARTICULO 69. - CARACTERISTICAS DEL COGNVENID. -

Todas las condiciones econdmicas o de otra indele pactadas en

pasre Topvenia, Tongideradas en o conjunto ¥

tienern la cons:derasids de sinimes,

sy la

e mutse  acuerds  enTre  las partes,

firmarse Convenlss rnacigrales o de  Comunidad autonomiva,

LnterpEsvinciales, provinciales, de Empresas v de Oentros de

trabazo.
ambize :nferior  al

ios  Convenios de Eresenic

tendran el caracter d2 complermentarios de este  Convanic

estatal.

Les conflictos Que se OULGInen POI S4ncMIoencia
de Comveniss, se resclveran por lo prevists en 2l Estatuto de
las Trabajadores para la resolucion de confiictos de normas.

Todos los Convenios provinclales Que  @&ten
firmades antericrmente a la fecha de entrada en vigur de 2ste
Convenio estatal mantendran todo sy contenidn ¥y wvigencia ¥
8510 pedran ser sustituides por este COnvenla estatal s oen su
conjunte fuere 1nferior en condiciunes y ventajas ¢ siempre
que los trabajadores y empresarics sclicitasen su adhesidm al’
miemo a nrawés de las Cenmtrales Sindicales y Asociaciunes de
Empresarios, de conformidad con lo dispuesro en el articulo 92

de! Estatuto de los Trabajadores, gue o8 yeprasanten.

ARTICLLY . - RESFETG DE LAS MEJCRAS
ACUMIRIDASG. - Las Empresas afectadas por el presente
Copvenis resgetdran  las  cordicionses  méds  peraficinsas o

ventalas concedidas a sus trabajadores, antas o despuds de la
aprabacidn del
total

mizmo, oonsideradas todaz ellas en compute

anual., sin perjuisio de lo que se estableze en el

articulo siguiunte.

ABSORCION ¥ COMPENSACICN. -

Convenio  son

ARTICULO 29, -

Todas 1. 3 corndiciones gatkadas en este

retatidad ¥ en  compurs anual por las

compensables an 53U

mejoras, 9e csaigquier indele, que vengan disfrutande los

trapajadores. cuands estas superen ta cuantia total del

Convenig y se consideraran absorbibles dasde ta entrada en

vigor del mismo.

ARTICULD %0, - REVISION ECONCGMICA. -

* PRavision para L.989.

En el caso de que al it de Dicismpre de 1.3%89, el
1.P.C. superara e1 5S4 respecto al 1l de Bic1em5re de 1.%88, se
afectuara una revision sobre todas los conceptos econdmices de
1.988, excepto plus de convenlo ¢, s¢ abopara sl excesc sobre
la indicada rifra con cardcter retrsactive de 19 de Enero de
1.989 en una sola paga dentro del lar. trimestre de 1.990, v
las correcciones sarvirin de
aplicacion del Convenis de 1,990,

efectuadas base para la

Revisidn papa 1.9%0,
En al casc de gque e1 [.F.C.
ai del afo 1.989,

de 1.%90 sea superior
se efectuard unea revizion en lo que exceda
de 1.389,

olius conven:io.

de duche I.P.C
excepto &n el

ern tados log conceptod eOOROMICSS,
En casp de efsctuarze es5ta
revisign, se abonara en el ler. trimestre de 1.3%31 y dichas
correccliones serviran de base para la ipiicacién del proximo

Convenic.
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* CAPITELD * Jefe de Sala. - Tres meses.
Jefe de Mesa y Cajeros. - Dos meses.
CONTRATACION . .
Vendedores-Locutores y Admisidn y Cortrol. - Un mes.
Resto Je personal. - Quince dias.
ARTICULO 10¢. - COHNTRATACSION. - Todas las
Empresas afectadas por el presente Convenle cebriras los 54lo se entenderd gue €l trapajador ezta suieto 3

puestos de trabajn de sus correspondientes plantillas minimas,

fijadas en el Reglamento el Juego del Bingo, con personal

f130 de plantilla, sin gue s5ea preceptiva mu presencii fisica
en ia Salar podra wtilizarse cuaiquiar otra modalidad  de
contrato deptro de los limires fitades por los Decretos  gue
las regulen, para el personsl gue se gontrate por encima de
los minimes fijados par el Reglamento vigente o el gue pueda
dictarse en el futurc.

A la firma de los contratos de trabaju estdrar

presantes (g% respresentantes los trabajadores, &i

loes hubiere,

iegales de
quilenes podran chtener copia del ceontratc de
trabajc si asi lo selicataran, y sin perjuicic de la ceopia gue

torresponde al propio trabajador.

En las salas de nueva apertura la contratacison

sera revisada por la Comisidn Paritariz dal Convenio. Los

EMpresarios comunicaran & la Comision Paritaris del Convenis,
oOn

una  antelacidn minima de guince dias la fecha. de su

apertura prevista, una lista de los futurcs trabajadoras con

indicaciorn de los pueatos a desempefiar y una breve descripcidn

del grade de experiencias, tiempe de permaheéncia wa el
ejercicio d+ la profesidn ¥ Oficina de Emplec de la que
procedan.

ARTICUGLT lie. - FOMENTD BEL EMPLED. - Dada

la actusl situacidn de parc enistente en el Eatado Espafal v

para fomento del empleo, a part:ir de ia entrada en vigor del

Convenic gquedara prohibida la contratac:ion Ae personal en

régimen de pluriemples.

Se exceptia de la prohibicion toral  de

pluriemplec al trabajadeor fijo de cariacter discontinuo.

Log nuevcs puestos de trabalo, A8l como  las

vacantes que se produlcan se Ccubriran medtrante la contratacidn
de profesionales del Bingo en situacion de desempiea.

Las Empresas facilitardn la formacidn de sus
plant:lias, propiciande la realizacidn de pricticas en puestas

de categoria superior.

ARTICULD 129, - IKGRESG., - Ern

tgeaidad de condiciones profesionales, siempre y cuandc relnan

PREFERENCIA [E

los requisitos legales necesarios, tendran derecho greferente

Fara el ingresc an la Empresa equelics hrabsradures qiP G

rallen derb)damente in=critos come parados er la Gficiea de

Explec y que hubleren desempefads fanciore s en la Empresa de
que  ge

trate con Cgnbtrats evenruoal,

terinc, de trabxic
drscontinus o a tlempo parocial.
Liv. - DE PRUEEA. - Fi

ARTITULOD FERIODG

ingrase de trabajadores fijos se cons:derara

uhe & titule de

prueba. TDadas las especiales carasteristicas gue, ea io

referente a la duracidén de las licencias gubermativas, se darn

an cdante & la explotacién de ias Salas, s§sa rual fuere ia

del

podra sxcadser de:

duracion contrato de trabaio, el periodo de preeha no

perisde e prueba si a5l constA pOT esorito.

ARTICULC 149, - ASCERSOS. - Gozaran  de
preferenvia para ocupar las  vagantes Jue s produzcan en

niveles superiores aguellos trabajadores fi3ies de la Empress,

Slempre que sr les ConUeda el Farngt profesional

corresgondients al nuevo puesto a deserpenar.

ARTICULG 1%9. - CLASIFICACION DEL PFERZDNAL POR

RAZON DE SU PEBMANENCIA. - Por razén de sy permanencia al

los trabajaderes se ciasificardn en

servicic de las Empresas,

fijos de contrata Alssonpinuo,

Eijos, fijos a tiempoc parcial,

eVentuaies, Lnteripos y temporales.

* Fijos. - Tendran la conslderacidn de fijos, o
por tlempoe aindefimido. les  trahajadores admitides  en la
Empresa sin pactar modal:dad alguma ern cuante a la forma o

gurac:an de su contrato de trabajo.

te consideraran al menos como puestos fi1jos, las

pilantiilas minimas f£ijadas por la Ley.

* Fijos a tiempe parcial. - Tendran esa

conslderacion  ios  trabajadores gue presten  sus  Servicios

dutante un determinadc numero Jde horas al dia, con el onice
el periwde de descanse diarle o de cena del

tipo de

fin de cubrair

resty de tranaradores. La jornada  para este

trabajadcores en ningun caso podra exceder de veinte horas

semanales.

E! trabarsdor fils0 a tiewpo parcial ne podrd

tealizar horas extraordinarias. £n caso de realizarlas, el

contraty se transformara automaticamente en contrato fijc.

fueda excluide de est: prohibicidn las horag por causa de
fuerza mayor, tales vcome sustitucidn de epfermedades,
ausencias, ets,

Este tLipc de trabazader no vera mermados sus

darechcs iwvacaciones, derechos sindrceles, antiguedad, etc.d,

$aivT &1 iC guf propbDICiORalmente correspundd a4 su Jornada,
L. nimers e rrabajadores bato esta modelidad de

conRtrarc o 180 de la

ningir tazs podrid exceder del 11 por

plartrila oblicatoria, actualmente vigente,

FL

" fi3gs de trabasos seontinues. - Serdn

conslderadcy S1sTont1nus AJuellos

f:30s de

sontratades pare trabajar determirnados

IACOYEs

d1as @l

Cue 5sedar

mes, b:en para culrir vacsnter gue Se produzcan por

descansc semanal de los trabajaderes fi110s de plantiila o bien

porque  ia  3ala de Juews ne  lunclone  nada mAds  Jue  er

dererminados dias 4 la semdha.

. ronsideran:on de trabajadores S1SCGRLINGGS Se

Nara constar obiigarcriamente n el contrato 4o traba)o que se

SESTriPa, &%l rToma las egperiales circunstanclas gue puedan
cOnCUTILT Ep el misme. Se computard su antiguedad a todos los
efectos, desde ia tirma del contrato de traBaja.
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*  Eventuales. - Tendran la condicicn de

avantuales ies  trapajadores admitides por 1a Empresa de

actividad permanente paza rIeallzar trakajos cuya duracida

maxime no sobrepase los tres meses.

Sclo podran fermallzarse esks t.po de coaftraccs
por razén de temporada © pOT acGntdCimientos extraordinarios,
1o que deberd :ranstar en ¢L conbrate gue se suscriba: sioal

térm:no de este periode el trabajsdor continvase prestando

sue servicios en la Empresa, adguirird la aondinacn de fi:uo ode

plantilia con efectss desde =l camienzo de la prasracion de

3US SErvicios.

En el supuestos de gue  este contrace  fuera

rescindide al findalizar su duracidn, oo podra admitirzse otro
trabpajador eventusl, para ooopar dicho puestc o similar, hasta
gu# 1o hayan transcarride dos mescs.  En ocasue contraria, el
nuevo eventual adguiriria la condicidn de f:jo.

En ninglin case podra existir en una Empresa un

nimere de trabajaderes sventuales superict al 0 por 100 de la

plartilia minima obligatoria, actualmente wigente.

4 Interines. - Tendrdn esta consideracion los

contratados para sustituir & otros Ltrabajaderes fijes <en

derecho a reserva del pueste de trabajo.

Er el contrato se especliicaga a0 nomore del

sustltuide ¥ la cavsa de 13 sustitusidn.

* Temporales. - Tendrdn esta consideracion ios

trabajadorss contratados para realizer fusciones de caricter
notmal en la Empresa, gue relnan los reqursitos exigidos par

las Disposiciones que regulan este tips de contratacian,

dentro de los limites que en las mismac se filjen y por la

duracién minima de seis meses

Cuandc las Empresas utilicen cualguier modalidad

da contratos en practicas o para la formacldén, se comprometen

a ahonar a dichos trabajadores, cuande realicen jornada

completa, los salarios pactados en gl presente (onvenic: en

oiro caso percikirdn: la parve proporcicnal a la jornada gue

realigern,

ARTICULD 16T, - RENMOVACIGN DE CONTRATOS. - Ea

ios casos de renovacion de permisng, aAutorizaciones  y
licencias gubernativas, s2 mantendra la situacitn existente de
los respectivos contratos de trabato, sin que en ningan cass
pueda £l trabajader, por motives de asta rensvacidn, perder la

antigiedad adquirida.

ARTICULG 179, -

deseen cesar voluntariamente al servic:o de la Empresa vendran

CESES. - Los trabajedores Que

obligados a ponerlo en conecimiento de la misma, por escrito,

con  acuse de recibe, eon wn plazo de quince dias. El

rtncwnplimiento por parte del trabajader de la obligqacion a

preavisar cor la antelacidn indicada dard devecha a la Empresa
a degcontar de su liguidacion el importe de un dia 2+ aalario
por cada dia de yvetraso en el aviso.

La Empresa wvendra obligade. slete dlas ances de
causar baja el trabajadez, a entregar a éste la liguidacion y
cual s& 4abonacd el

el finiguito para Su comprobacidn, la

dlvimo dia de trapasjoe. El incamplimiento de esta obligacion

Llevara aparejade 2l derechu dal trabajacsr s ser indemrizacta

ciada dia de retrasn

con el lmgerte del salar:o podra pl

t .- y 0 141
en a2l abore de la liguidacien, ven el lirate Jdel numerc ce

dias de existira tal cbligac:dn ¥, por

Preavisc. ¥a
consijuiente no cace ese derecks sL o el rrsbajadoer Ro preavisa
con la antelacién debida.

RESGLLCION DE CONTEBATUS. -
as atectadas par ol

ARTICULD 182, -

Serd causa suf:iciente para gue las Empres;

presente converia puedan dar por resueltos 1S CONTIASS da

trabajo con las Lrauaiadores & Su Cargo, Sin mas tramits que

las deracnos del subsidio de

el rconducente a la abtencidn de

desempleo para les atectados, el wecho de que hab:ende sidc

e les sean rencvados 105 fermisos, autofi2aciones
ta actividad,

acilcitados

0 Liceheias gubernativas para el desarrgllo Je

s1n perystcie de 1o  establecido 2n el articulo e

suprogaciones v demas derechos regopocldas por la lagislacicn

vigenta.
THRCLONES Y

La rencvac:dn de I¢s perMmisos, auear
licencias gubernativas producird id prorraga automatica de Las

contratos de trabajo en los t&rminos pactades.

En el supuesto de que 10§ conceslcenarios de los

peImis0s, autdrifaciones y licencldas gubernativas rescindieran

los contratos suscritcs con e Empresa de servicios, perd
siguiaran desarrollandoc directamente la actividad del 7uego,
el persanal de  la Empresa de SeCviciol  cHsaate pasarta

automaticamente a depender del fitular de Ia ligencia, Gon

reconacimiento de  todos los derechoes adquirides oy en las

mismas condiciones er que Tusron fontratados.

ARTICULD 19%. - - En caso de

cierre temporal, la Empresa abanara integramente et salaric

del Convenic a Los trabajadores gue por no haber sido dados de

alta en la Seguridad Social ep el dia de su incorporacion

efectiva a 3y puesto de trabaie, no flevaran el tiempo

guficiente de cotizacidn y no pudieraen acogerse al Sequre de

Cesempiecs. En todo gaze. las Empresas en s1tuacidn de <ierre

remporal, realizaran wodas  las  gestiores  condulentas  a

conseguir tos beneficlas del  subsidie  de desempley  del

persanal a2 su cargo.
ARTICULO #0%. = SUBROGACIOH DE SERVICIOS. -
de rtegular la estabilidad en =1 emplec de los

cuando ia Empresa de serviclos

Con el fim

trabajadcres de la actividad,

pieerda  la  adjudizacién de los servicios dJde un Cantro de

trabajo por resolucion del contrate  Jde arrendamients  de
sexviclo y ho pueda asighar al parsonal afectade s orro puesto
de la misma categoria en su plantilla, el trabajador pasara a
de servicios adjudicataria del

ta Entidad

la plantilla de la Empresa

servicio gue venia desempenando o0 A ritular, la

cual deberd respetar al trabajader todos los derechos

laborales gue tuvisra reconooidos en su anterisr Empresa,

incluse la antigiedad; en este caso, el productar tendra

derecho exclusivamente a perclbly CoR cargo a su anterier

Empresa la liguidacion de [os haberes v partes proporcionales

de gratit:caciones y vacaciones, 1ntegrandose en la plantilla

de la nuaeva adiudigataria en ¢l Moments en gque este en

posesicn de ls documentaclom, licencias gubernativas y demas

requisites regiamentarios para el desempeno de sus fuaciones.
L& Emprasa cesante en el servicio debera
ia resolucidn

Tampién debara

preavisar docimentalmente al persanatl afectade

¢el contrata de arredamiento de serviCios.
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nonificar la subrugacidn a 18 nuevs empresa con antericr:dad a

hacerse carge de la explotacidr de la szala, acompafiande

certificacidn con  informe de los  representantes  de  los
tratajadores, en la yue deberd comstar 2! nombre de preductor,
fecha de rnacimients, nombre de los padres, estado caval,
namers de beneficiarios de prestacicnes a la familia, importe
de ia  totalidad de percepciones  de  cualyguier  clase,
antiguedad, certificacidn del INSS de hallarse al cortiente
del page de sus obligacisnes a la Segur:idad Social, poniends a
disposicion de la misms los documentos que estime oportunos

para la comprobasidn de la veracidad de wode ello.

Sin periuiclec 4e guaiguier resporsabllidad & gue
e dereche bubiera lugar, la Empresa cesants en la prestacidn
del servicic respenderd, frente a la gue lo tome a su cargo,
POr fCalesguiera irregulandades en el pagoe de Saiarios o de
cuctas a la Seguridad Social en las gue pueda haber incurrido
durante el contrato de trabajo cor el productor que haya
pasade de uns a otra plantilla de aguerdo con las anteriores

ARImas .,

Estas normas no =me aplicaran 3 los Yrabaladores

eventuales, guienes £starAn A Y especial normativa.

S5i la Entidad titular de la licepsia gubernativa

=clicita plazo para contratar con una nueva Empresa de
SeLV¥LCLI0f © para hacerse carge diTectamente de la explotacion,
responderd frente a los trabajadores y durante el plaze que ze
le coticeda de las obligacaiones contraidas por la antericor
Empressa Segquridad Social ¢ demas

ipago de salarios,

obligaciones laborales).

La subrogacién prevists ern este articulo sera
también de aplicacién en el supussts de que ups Entidad
titclar de licencia que viniera axplotandc directamente su
licencia, contrate con unz Empresa de servicleos la explotacian
de la& sala,

Asimismo, sera aplicable er el caso de gque una
Empresa de servieios ceda la explotacidn de la sala 3 otra
Empresa de servicics.

M CAPITULG il] *

CATEGORIAS PROFECIONALES

ARTICULS 21¢. - MNIVELES PROFESIONALES:

= pivel 1 - Jefe de Sala.

* Hivel 2 - Jefe de Mesa.

M Hivel 3} - Cajers.

* wivel 4 - Losutor-vendeder.
* Nivel 5 - Admisidn ¥y Contrel.

“ Nivel & - Auxiljar de Sala.

4 Mantenimiento: Aparcacoches, Vigilantes, Forteros y

Limpiadoras.

DEFPINICION DE LAS

"
LFS
1

ARTICLLG F)

* Jefe de Sala. -~ Ejercerd la direccidr vy

conttol general del funcionamiento de la sala, adoptando las

decisicnes telativas a ia  marcha de las distint:ias
operacidnes, de scuetdo con les normas téecnicas &el binge ¥
marcande el ritmg adecvadoc @ aguellas; ciudara del corcecte

funcicram:ento  de  todes  los  aparatos, tnstalaciones ¥
Ser:acios: ejeroerd la Jerargquia sobre todo el personal al
servicic de la sala; sera e)] responsable de la cprrecta
llevanza de la centabilidaé especifica del juess, ast como 13
tenencia y custodia de la propia sala, de las autorizZacicnes
precisas psra st funciohamientt y de ia documentacidn Felativs
al persoenal. Asaimisme, el Jefe de sala ostentard la
representacidn de la Entidad titular de la autorizacion o, en
su cast, de la Empresa de servicios gue gestione el juego,
tantc fzente a los Jusadores vomo ante los Agentes de 1a
avtoridad, a menos gue dicha representacion se halle atribuida
& Oblra perscha ¥ esta se encuentre presente en la sala,
T Jufe de Mesa, - Serd el resporsable de la
comprobacidn de las bolas y cartcnes; llevard la contsbilidad
de Ios cartones vendides para cada jugada o sertec: efectuard
la determinacidn de los premos de linea o bingos comprobara
lps vartones premiados, informando colacrivamente de rodeo ello
a los jugadores; sard el responsable ¥ custodic del libro de
actas y de Tegistyo ¥ llevard el cdontrol del Tatock™ de

Cartones  por parridd. Contestara individualmente cuantas

peticiones de  informacidn o reclamscionss formulen  los
Jugadores y consignard tode elle, asi como las incidencias gue
s& produzcan, en el acte de cada sesion.

* Cajerp. - Tendra en su podel los cartones ¥
los entregara ordenadamente & los vendedores, indicard al Jefe
numerc de

cantidades que Correspondan a los premios de linea y bingo;

de mesa el cartonas vendidos, asl <omo  las

recaudara el dinerc obtenide en  la  wenta de cartones:
preparara las cantidades correspondientes a cada premioc para

Su abonc.

*  Locator-vendedor. - Realizara la venta

directa de los carvenes y la recaudacign de sy importe, gue

sobrantes, alt Cajero;

entregard, junto con  los  cartones
retitera de la mesa, antes de efectuar la venta de los nuevos
cartores, los ut:lizados por log Jugadores ep la jugada
Anterior y repasarid jas geries, Jdentro de su jornaga laboral.
En sy turne de lscutor pondra en funciohamiento la maquina
tuandc s& inicie ls jugada: leerd en vor alta el ndmero de la
bola segin el order de salida; apagard la maquina al finalizar
el juego y abonara & los jugadores los importes de linea ¥y
binge, Cuando reaiiee la lakor de locucion no realizard la
funcion de venta de cartones, aungue podrad colaborar en otras

furecinnes dentrp de la wala.

* Admisién y Controli. -  Sera el encardade de

copyrolar la entrada de  jugadores en la sala de  juego,
comprobands que el carhét coorresponde a la PersgRs gue le
impidiendc 1a entrada a las personas gue leo

dando cuenta al Jefe de sala de los

presenta, e
Luvieran gwrohabide,
incidentes. Tendra asimisme c¢pmo mision la llevanza del
fichero de visitantes y su actualizacidn.

Reailizard todas las
encomienden,

* Auxiiiar de Sala. -

funciones auxiliares del bings  gue se  le

cojaborande con  los  vendedores en todas  sug  fungienas;

reLirara de ja mesa los cartones usados y mantendra la mes: en

periects  orden; sustituird a  los  Vendedores-locutores ¥

servicio de admision durante Sus ausencias vy podra repasar

ser:es, dentro de su jornada laberal.
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Tantz la defin:cién de categerias Jue antecede

comd la asuncidn de  responzabilidades e estara  en

Tada
wmoments a4 lo gue sobre el particular determine el Feg.amento
del Juego del Pingo.

L]

Mantenimienea. - Estas £ateqorias

[pparcacoches, Porteros, Vigilantes Limpradores’as). no
#stan comprendidas entre las técnlcas del bings y reaiizaran
las funciones propias de sus especialidades, sin gue les sea

¢xlyido carnét o permise jubernativc 42 ninguna clase.

. CAPITULO v *
CONDICIONES DE TRABAJD

ARTICULG I39. -  JORNADA LABORAL., - Durante [a
vigencix del presente Convenlo las horas de trabpa;o efectivo

al ang geran de 1.8Ig'27.

ARTICULD JORNADA  SEMANAL. - Se
Ia jornada de cuarenta noras de trahale afective.
dadas las mspeciales

749, -

NO obgtante 1o anteriurmente #Xpuesto,
caracteristicas .qQue concurren en la agtividad, se& pacta un
fliexible,

horas de trakbajo efective 3l dia o cuarenta y c<inco horas de

horario gue &n ningdn caso podra superar nueve

trabajoc efective a la semana, debiendo compensarse las Noras
trabajadas en exceac €n Una SemANA Con un wWayer nomers de
en todo caso,

horas de descansc en la semana siguiente y,

reqularizandsose dentro del pes ei axcezo de jornada que 3€

haya podido realizar.

La= Emprasas estableceran, de acuerds con los
repressntantes legales de los trabajadores, los horaries,
turno de cgna o descansc diarios y descans=os semanales,

confeccicnando uwn cuadro mensual gue se colocard en =1 tablon

de anuncios,

ARTICULO 259, - Todo
trabajader gque reallce ia jornada semanal de guarenta horas de
dascanac
dicha

DESCANSO SEMANAL. -

disfrutard de doa dias Jde
Los
jornada semapal diafrutaran de un dia de descanso a la semana
Yr ademis, de otro dia de descanso por cada cuarenta horas de

a efectos de

trabajo efectivo

thinterrumpida. trabajadores gque o cealicen

trabaje efsctivo que rtealicen, 3lobalizandoge,

computo, las horas trabajadas &n una samana con las Que ssan
necesariax de lay 2emands sigulentss para completar la cifra
En ambos casos, se elaborard un cuadro

mensual de descansos Jue =e colocara en el tablon de anunciog.

de cuarentk horas.

Se exceptia de lo dispuesta en ests articule a los f1l¢s a
tiemps parcial y a les de krabaio digcontinug.

ARTICULC JI6AQ. - YACACIONES ANUALES. - El
pericdc de vacaciones anuales retribuldas no sustituible por

COMpensacion econdmlicd sera de treinta di3s patutales. Estos

treinta dias se disfrutardn ininterrumpidamente,
en contrario entre Empresa y trabajador. E1 disfrote de las
o de la parts proporeional que corresponda e

realizard dencre del afo natural del gue se trate. La Empresa

vasacigney

v log rapresentantes legales de los trabajadores elaborardn

durante &l mes de Diciembre de cada afc el cuadre de

del
tablén de anurcios.

vacaciones afic siguiente, gque debera exponerse en el

Este cuadro serd slaborado por una sola
vez, teniendo &n cuenta las preferencias marcadas por la Ley y
pogteriormente serd por rotacidn exacta.

saivo pacto

Lurarte 8) geriodo de vacaciones, gl trabajador  pEreibird -

Tas mitmas retribuciones qué 51 estuvtera Lrabajande. escente el Flus ce

iransporte v el Guedrando de Moreds.

Los trapaladores fi)os de trabaje discontinue 7 3

H i 3 1 ; 2 rata
tiempo parcidl disfrutaradn 1as vacsclomes anuales a provia

de las naras contratadas.

FLESTAS ABONABLES. - Los dias

ARTICULO 279, -
festivos abonables de cada afg perural se compensaran de una

de las tres [ormas slgulentes:

Al - Cuande se scumulen todos las festivos,
exzepto el 1@ de Mayo, se disfrutaran LS Jias nasurales.

1 - Dusfrutarias en dos periodos de & y 7 dias
naturales cada unc.

Ch - Cualquler atra medalidad gue de muruc

acuerdo pacten por escrite la Empress y el trabajadnr.

L& Empresa recabara de sus trabajadores, a traves
de loa representantes iegales de los trabajadores, expresidn
escrita de la opcidén elegida, dentro Jde 1os guince primeras
dias del mes de Diciembre de cada afio, con el fin de poder
planificar el trabajo del afe siguiente,

A los contratacign la
ope1on e les recabara denrro de

trabajadores de nueva
los guince €1as siyulentes &
la finalizacidon de su periode de prueba,

Se reconoce el

ARTICULO 8¢, - EXCEDENCIAS. -

darecho a excedencia a los trabajadores afectados por el
presente Convenls que lleven mas de un afo al servicio de la
Emprasa. EL excedente no podra trabajar en otra Empresa de la
mrsma actividad. 51 wnfringiera esta prchibicidn serd causa
iaboral. En

ya sea voluntaria o foriosa, la

de resolucidn de su relacidm sityacian de

excedencia de un trabajador.

Empresa wvendra ohligada en caso de sustitucidn 4 nacerlo

mediante contrato de interinaje por el biewpe de duracidn de

la excedsncia.

ARTICULO 2%w. -  PERMISOS RETRIBUIDGS. - Todo

trabajador afectads por el presente convenia tendrd derecho a

permisos retribuides por los dias naturales Que se estableren
a continuacidn, giempre que se avise con la posible antelacidn

¥ e justitique adecuadsmente:

* Quince disg per matrimonio del trabajader,

* {natro dlas por bacimients de hijos o muerte de
hiJos, conyuge o persona con la gee se conviva, Dos dias por muerte, en-
farmedad grave ¢ intervencidn quirurgica de grayedad de parientes hasta/
el 27 gradp de consanguinidad o 3finidad.

Cuande per tal motiva el trabsjador necesite hacer aigin
desplazamienta, e)] permisc seri de cinco Jdias,

. Por el tiampo indispensable para el
cumplimiento de un deber de cardcter publice ¥ personal.

* Un dia por traslads de domicilio habitwval.

* Por el tiempe indispensable para concurtencla a

eximenes.

ARTICOLD 0o, - FIESTM CEL TRABATO. - {i de
Mays) - ELl dia 1 de Mayn se conatdera como fiesta de oo
actividad Laboral, a rodos los efectos, por ser el Dla
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Internacional del Ttrabaja. No obstante, las Empresas y lof
representantes leqales de los trabajadores podran estabiecer
otra festividad, de no actividad laboral, en sustitucicn del 1

de Mayo.

- CAPITULD 14 -

CONDICIONES ECOROMICAS

ARTICULOG 31@. - Durante la

vigensia del presente Convenio y Mmientras se

RETRIBUCIONES . -
mantengan los
horarios desde lat diecisiete a las tres horas de la madrugada
del dia siguiente la retribucidn del personal, per Jorpada

normal de trabaje, estard constituida por los slgulentes

ConCeptos:

* Salaric Base.

* Plus de Convenio.

* Plus de Antigtedad.

* Plug de Wocturnidad.

¢ Gratificacienes Extraordinarias,
¢ nratificaciones Extrasalariales.

ARTICULO 3290. - SALAKIO BaSE, - Duranie €l 57ieer afia

gz vigencia de este Convenio el salario base para todas las

cavagorias ¥y  hniveles profesionales, sea cual fuere 1la

categeria de la 5ala para lag gue presten sus servicios, gqueda
tijade gn las siguientes cuantiss:

1.98Y
Salaric anuasl i araeaee e et 840, doe
Sazlario mensual T 56.600
Salaric mensual con prorrata de paga de Junio . 60.667
Se exceptua de lo dispueste en e]l parrafc

anterior a los trabajaderes fijos de trabajo discontinee y A4
tiempo parcial, que percibairdn su salar:oc & prorrata de las
horas realpente trabajadas.

ARTICOLO  33¢. - PLUS DE CONVENIO. - El ples
mensual de Convenic corrgpondiente a los diferentes niveles
profesionales, segin au forma de concratacion y categorias de
ia S5ala, eeran los siguientes: lver Cuyadro 1).
Este plus de Convenitc en aguellas salas donde
solamente se realicen sesiones de binge en determinados dias
de la semana,

quedara estahlecide por jornadas de ocha horas

de trabaje efective en la aiguiente cuantia {ver Cuadro IIl.
Los trabsjsdores fijes de trabajo discantinuec ¥

los fifos a tiempo parcial percibiran

prorrata de las horas trabajadas.

el Fius de Convenld a

El Perscnal de Mantenimiente no percibira

captidad alguna por este concepks, salve gue la vinleran

percibiendo con anterioridad a ‘la vigencia de este CZonvenio.
Para todos lus

trebajadores cuva Jurnada

sobrepase las veintidés haras semanales, a excepcidn del
Servicio de Limpiera, respecto al Plus de Converio, se estara
a la rtabla que se adjunta con la unica axcepcidn da gue no
exigtird Piue de Convenio en aquellas salas con jornada normal

de aperzura y cieryre del bindg ¥y cuyads ventas no superen en la
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Primera cateasria los 5% millones, en segunda categoris 3D

millones y en los de tercera ios 20 millones mensuales.
ARTICULO 34%. -  APLICACION OE LAS TABLAS. -
El encuadramiento dentre de lus drferentes grupos establecides

vendra dado por 168 ingresocs mensuaies obtenidos descontande

#] precio de los cartones por la venta directa de cartones en

el meg gque se trate.

Pars la correcta aplicacidn de este Convenid, en

la fecha de su eptrada en viscr, sze tendrd en coenta la media

de los ingresos mensuales de la sala durante los tres meses

inmediatimente Ant@rioTés & la misma, encuadrandose en el

grupe que resulte de la aplicacidn.

Una ver determinado el Grupo, &ste se ravisara

trimestralmente, asignando el grupa gue corresponda, €n mas o

menoE segun la media de lox ingresos obhtenidos por la sals
durante este trimestre.

Cualguier discrepancia en cuanto al

sncuadramisnto ipicial o revisidn trimestral, se& Tesclverd

entre la Empresa y los representantes del personal y en el
sera resuelta por la

falta de entepndimiento,

Comisién Paritaria quien resclvera en el plazo miximo de tres

supueste de

dias.
ARTICULO 35%. ~ Atendiendo a1

tiempe de permatencia en la Empresa desde la

ANTIGUEDAD. -
facha de su
ingreso, todes los trabajadores tendran derecho per cada 40s
ahos de trabajo a percibir brenios del 3 por 104 del salario
base hasta el tope del 60 par 100, en concepto de plus de
antiguedad.

I6%. - GRATIFICACIONES

trabajadores percibiran tres

ARTICULD
EXTRAQRDINARIAS. -
gratificacicnes extracrdinariss, gue abonaradn las Empresas en

Todos los
iz forma siguiente;

1. - El dia 30 de Diciembre de cada afio.

2. - En el momentc de inicrar cada trapajador
sus vacaciones anuales.
3. -  Antes del di1a 18 de Junic de cada afio.

Esta witima paga se podra prorratear durante los doce mesas
del ano.

£l importe de cada una de estas pagas se £i)2 =0

las coantias  siguientes, & las gue se adiclonaran 1os

correspondientes aumentos por antigledad:

Afic 1.989. - SE.0C0 Pesetas.

Los trabajadores fijyos de trabaje disconptinuec y a
tiempo parcral percibiran estas gratificaciones a prorrata de
las horas reaimente trabajadas, pudiends abonarselas incluldas
en las liguidaciones mensuales de haberes devengados.

ARTICULG 17¢. -

FLUS DE TRANSPORTE. -  Como

compensacidn de  loz gastos de desplazamients y medios de

trarspoarte dentre de la localidad, asi como desde el domrcilio

a los centros de traba)o y Su regreso, se establece un plus de

distancia y transporte en la cuantia de 29.700 pesetas anuales

@ 2.700 pesetas mensuales, Sue 5e mantendrid durente el

primer afio de vigencia de este Convenls Y per<ibiran los
trabajadores mensualrante, © a prorrata de los dias trabajados
an 105 casos de

f1205 de trabajoc discontinuo. Este plus se
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percibira durante snce mensualidades, gquedando 2xcliuido el mas
de disfrurte de wvacaciones anuales. E£1 persenal de limpieza
permibira por este concepin el importe de 50 pesetas por cada
disr e trapsic afectivo. Este Tlus tiene la consideracion de
edtrasalarial.

ARTICULD 3859Q. - QUEBRANTD DE MONELA. - Las

Empresas abondaran a los Cajerss v Yendedores-Locutoies. asi

como  a  lus Jefes de Mesa, cusndec realicen funcicnes de

Cajeras, y al persunal de admisidn a guien seaSigne por la

Empresa para fac:iitar el cambic de (35 maguinas recrsativas,

utt plus de guebrants de moneda por las 2yantias slgulentes:

1.98%
Importe Apual Ll L. 106
IMparte MOASUAL ot rn s i e e ae e - Rl

Este plus se percibird durante los once meses del
afiy, quedands excluldo el de disfrute de las vafagignes. Los
trabaladeres fijos de +rabajo discontinuo  perclblran este

plas & prorrata de los dias trabajados. Eate plus tiene la

consideracidn de extrasalarial.

ARTICULD 19Q. - HOPRAS EXTRAORDIMARIAS. - A la
vista de la actual situacidn de paro, y durante la vigencia

del presente Convenio, queda pronibida la realizacion de horas

extraordinarias Con caracter permanente. No obstante, si por
necesidades fuese imprescindible la realizacion de horas
extragrdinarias, estas s§e remunerarin  seqin  la  siguisnte
escala:
1.983
Jefe de Sala . 955
Jefe de Mesa  ........ hm et aa e 911
Cajerc [P e emer e e gs0
Vendedor-tocutor L .......... e et e e s gle
Auxiliaz de Sala e b amaaa s 773
Admizion y Control M emiaaa s als
Mantenimiento P e i HE .Y
ARTICULO 45¢. -  PLUS BE _PROLONGACION _LE

JORNADA., -
articulo

Con &l fin de dar cumplimiento a lo pactade en el

anterior, Yy Compensar scopdmicamente a  aguelles

trabajadores que por necesidades reales de la sala han de
fuera de las horas normales, Cales como

realizar trabajosd

cierrs de caja, recogida de iz sala, revisién de cartones o

serias, etc., lasg Empresas abonaran a dichos trabaladores un

plus do prolongaciGon de jornada por los siguientes LMportes:
Jefe de Sala y Mesa. - 7.680 Pesetas.

2.526 Pesekas.

2,150 Pesctas.

Cajero. -~
Festo del Personat. -

Estas cantidades mernsopales las perciblran
dnicamente aquelles trabadaderes gue realicen estos trabajos.
rismpo dadicada a la

Srempre gue S$é& perciba este plus el

realizacién de estos trabajms extraordinarios no tendria la

conceptuacidn de horas extracrdinariss.

PLUS DE MNOCTURNIDAD, - Las
la cantidad de

ARTICULY 41%. -
abonardn a todus los

Empresas
6.40C Pesetas wensuales, por el ceoncepto de nocturpidad, en 12

trabajadores

Yagas, ilncluidas las vacacignes.

ARTICULC 429, -
que, llegada la edad reglamentaria, se jubile, pergibiri un

JUBILACION., - Todo trabajader

més de salar:o baze mag antigiledad come premie de jubilacion.

ARTICUTE 437, - o - La Emp:iesa

aponira 31 conyuge de sus trapaladores gue faillepcan, o &0 R

defacty a ins Rljos menores de diecieche afcs © incapagitadas,

¢ padres bija sa dependencid, Un mes de salarin Convenio mas

antigyedad, en conceptn de ayuda de defunciom.

ARTIOULG 449, - MATRIMGNIZ. - EL parsgnal aa

ambos sexcs con mas de dos dnos de antoguedad en la Empresd

que cConkraiga  matrimonrs S1vil oA canGniue ¥ gue  Continue

prestandoc sus  ServiziDe e 1a Empress, tendra derecno  a

PeroLblr, ooORT gpremis de nupsislidnd,  wna gratlficacidn

equivyalente a treinta dias de salario base ¥ antiguedad, asi

coma un permisd retruselde de quince dias, Guedands excluides

los f1:05 a tiempe parcial vy de trabajn discontinie Jue

disfrutaran estus beneficlos & Prorrata.
THABAIC . -

ARTICILO 5%, - RCPA E

angalmente, 'as Empresas suministrsran —oms mifnime a todes sus
trapajadores dos uniformes compleros, siempre Je se Led exiza
suministraran todas aquellas

sv uptiliracién. Asimlsma,

prendas en gue la Empresa establezea copdiciones determinadsas

regpects a su models o colorc

ARTICTLO [E1- - INCAPACIDAD LABORAL
TRANSITORIA. - L& Emptesa abonari las posibles diferencias
que puedan wekistit entre las peccepolones por U.L.T. ¥ el

salario netu dJdel pes anterior de cada  trabajadar. Esta

posible diferencia se abonara 2 partir del 7] dia de baja y
hasta wn maximo de S meses.
IHVALIDEZ O

479, - PRESTACION 20FR

accidante

ARTICOLO
MUERTE. . 55
enfermedad profesional, se derivara una situacidn de Invalide:

come  comrsecuencia  de laboral o

Permanente en el grade de Incapacidad Tutal para su profesion
habitual o Incapacidad Fermanente Absoluta para todo tipe de
trabaiador la cantidad de

trabajae, la2 abonara aj

2.000.000 Pesetas.

Empresa

§: como consecwencia Je  accidente laboral o

enfermedad profesional le scbrevintera la  muerte. la

indemnizacion sera de 1.500.000 Pesetas. Tendran dereche al
percibo de esta canridad los bemeficiarios del mismo o en 54
defecte la viuda o derechahabientes,

La gbligacifén establecida en este articulo nu

alecanzara 4 aquellas EmMpresas que tengan Jupblertos estos

riesgos por pdlizas suscritas con una Compafiia de Sequros.

Para cubrir estas prestiacicnes, La Confedaracidn
Espafiola del Juego (C.E.J.]} suscribiri una pdlira de seqeros 2
la cual podran adherirse todas las Empresas que lo deseen.

No obstante a lo est:ipulado 2n 2] Articulo 49 de
este Convenio, £s5ta prestaclon entrara en Yigor a lus I meses
de la publicac:ion del presente Convenio en ¢l Boletin Ofizial
de]l Estado.

ARTICULD 48w, - REVISION MEGICA. - las
Empresas tacllitarin a4 sus empleados ura revisidn medica anual
adaptada 2 las carscteristicas del trabare dal sector.

ARTICULD 49%. - CENA. - La Empresa efectuara
un descuents del 20% sobre precaic cliente en las cenas del

personal en dependencias de la Empresa.
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. CAEITULO Y1 .
FALTAT ¥ SANCIONES
ARTICULO  &pg. - CLASES DE  FALTAS. - Las
faltas cometidas por los trabajaderes 3} servicio de las

Empresas afectadas por =] presente Cenvenio se clasificaran,

atendiende a su  importancia, reincidencla e intencloén, en

leves, graves y muy graves, de conformidad coh lo que se

dispone an los articulos siguientes.
ARTICULG 510. -

IALTA§ LEVES. - Se

considersran faltas leves lac siguientes:

A}y -
uUrn mes, Sin que eX1Sta causa justificada.

Hasta tres faltas de puntualidad dutante

gl - La no comunicacidén con  la  antelaciém
debida de su falta al puesto de trabajo per cawsa justificads,
A no ser gue s¢ pruebe la impcslbilidad de efecuuaric.

[=)

gque produzcan guevas por parte de SU§ companeros y/e publico.

Falta de aseo y limpieza personal, siempre

+]] -
diligencia debida,

Mo atendar al poblico com la corregcidn ¥

ARTICULD 529. - TFALTAS CRAVES. - Tendran la

censlderacion de faltae graves las siguientes

Ay -
puntualidad en el

Mas de tres Yy menos de siete faltas de
transcursc  de  Un mes Yy  Sin c3usa

just:ficada.

B} -
en la buena marchs del servicin.

Las Aiscusiones en la sala gue repercutan

9] -
justificada,

Faltar al trabajp un dia al mes sin que
exista causa salvo gque preavise y nn oOcasione

perjuicic grave a la Empresa.
B} - La simulacién de enfermedad ¢ accidente.

E} -
ropas de sus compabergs sin la debida autorizacibn.

Cambiar, mirar o revolver ics armsarios y

Fl - La 1indisciplina en ei trabaje o la

despbediencia a 5us Superiores.

Gl - El abandono del ‘trabajo sin causa

justificada. si ocasiona perjuifleo grave a la Empresa se

calificarid de muy grave.

H} - ia negligencia en el rrahaja.

Il - La ipcidencia en mas de tres faltas leves

dantro de un trimestre, cuando estas hayan sido sancionadas,

ARTICULG 219, -

faltas muy graves las Siguifntes:

FRLTAS MUY GRAVES. - Sen

AY - MAas de siete falzas de puntwaiidad en e

tramscurso de un mes sin Que exista causz justlificada.

B - La embriagquez, dungue sea  GoCasidnal,
duzantge #1 servicio. ’
cl - Falrtar tres dias a} trabazo durante un

mes, =1h JUR £Xi1Sta Causa Justificada.

)] - La manifiests neqirgencia en =, Traba-o,

cuando cause perjuicit grave a la Emprasa.

E} - El iraude, deslealtad y abusc de counfldnza

en las gestiones encomendadas por sus AupeILaTEs.
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F) = EI hurto y el robo, tanto al piblico como
a los demas trapajadores o a la Empresa, dentzo de la sala o
fuers de ella, durants el acto de servicio. Quedk incluide en
este apartado el falsear dates. tante durante ¢l desarrelleo de
las partidas come al

tinalizar #gtas, si tales faisedades

tiemer coms finalidad malicicsa €l conseguir algin beneficieo.

Gl - La simulamién reiterada de enfermedad.
B - Inutzlizar, destrozar o caysar
desperfectos en miquinas, instalaciones, apatatos, enseres,

edificios o departamentos de ia EmMpresa, siempre GUe S22 cometa
maliciosamente.
1t - Malos tratos de palabra y <bra y falta de

respets grave con el piblico v de consideracidan con los

compaferos de trabaje, superieres y sebordinades.
J} -
valiendose de su ficha. birma o tarjeta de control.

Simular la presepclea de otre compaherc

¥} -~ ta reincidencia en falta grave, dentro de

.un trimestre, siempre que haya sido obieto de sancifin.

ARTICULC 549, - SANCIONES. - Lat sanciones
gue iz Empresas puedern  aplicar, seqln la  gravedad y

circunstancias de los hechos comet:dos, olda la represanracifn

de los trabajadores, seran las siguientes:

* Faltas Leves:
rnonestacion verbal.
AmOnestacidn HOr escrite.

* Faltas Graves:
Amonestacidn por escrito.

Suspension de emplec y sueldo de unc a diez dias.

* Faltas Mmuy Graves:

Suspension de emplec y sueldo de opce & treinta
dias.

Despideo dieciplinarie por las causas comprendidas
wn ios apartados B), D), El}, FI y H': en cualguler otrc casc
se precisara gue el traba]ador sea reincidente.

ARTICULD 55¢. - GRADUACION DE SAMCIONES. -
Para la aplicacidn de las sanciones previstas en el articulo
anterior, se tendrd en cuenta el mayor © mencr qrado de
responsabilidad del gque comere Ia falts, categeris profesicnal
necho  &n leg  demas

del infracter ¥y, Teper¢usion del

trabaladores, en el piblico y en la Empresa.

ARTICULO 5469, -
SUPERIURES - -  PROUCEUIMIENTO. -

traves de sus

ABUSQ BE  AUTORIDAD  POR
Todo trabajador podra dar

Ccuenta por escrito, a representantes [=]

directamentes a la Direcclon de ia Empresa, de los actos gue

suponen abuso de autoridad de sus J=fes inmediatos y/o de

sualguler anomalia cometida por Astos ¥ pET sus compafercs de
trabajo. Recibide ¢l escrito, la Direccidn abrira #1 oportonc
expediente, en €} plazeo de cinco dias, vy teso‘lve.ré ta gue
proveda en el plazo de diez dias. .

En casc coatrariv, los represantantes legales de
los trabajadares o el proplo interesade podran formular las

oportunas denuncias  ante 18 Deleqacién de Trabajo yic la

Comisiom Maclansl de Juego.
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*  CAPITULO W1 .

PERELCINS SINDICALES

ARTICULO
TRABAJADORES. -

tendran derachn a:

57¢, - DERECHD

Tadas los representantes de Inz tfriabajadores

_SINGICALES _DE L3S

Difundir publicagiones vy aviscs de caracter

zindical en los iocales de ta Empresas, entre los trabajadores
y fuera de las horas de trabajo.
Anneios de

Fijar todo fipo de ommunrcaciones v

caracter sindical en los rablones que a tal efecks deberdn

establecerse y facilitarse por =1 empresarid, dentro de los
iocales de la Empresa y en lugares que garanticen un adecuado
AcCeso a log mismos de todos los trabajadores.

sindicajles de los

recaudar las c¢otizaciones

afiliados, asi como cualavaer otro tipe de apurtacicnoes Con
fines sindicales., fuera de las horas de trabajo.
SEAT elegidas

Los trakbajadores que pdia

desempenar cargos sindicales de ambire sugerior a la empresa,
podran selicitar exeedencia sindical por al tiempo necesario,
stecdo obligatoeria para ls Empresa su conces:dn y 1a reserva
de =u puesto de trabaje.
ARTICULO 58«. - JERECHOS DE L5 DELECADOZ DF
BERSONAL . - Los

competentias estabiecidas en el Estatuto de los Trabaradores,

Delegados de Perscnal, ademds de ias

tendran dereche a:

Cenvocar Asambleas de los trapazadores de La

*
Empresa, previa notificacion al empresar:ic, en los Centrcs de

Trabajo y fuera de la jormada labaral

Disponer de un saldo de viente horas mensualas
de permiss retriboide }ara atender los asuntws Jde caracter
laboral de sus represent2dos previa notificacion al empresario
Eate saldo podrd ampliarae en

¥ posterior Justificacion.

cince horas para  asistencia  a  cursillics  y  Corgresos
Sindicales,

Disponer hasta oche dias de permiso no retricuido
al ano, para el ejereicio de actividades sindicales al margen

de la Empresa previa notificacidn al empresaric con ub minime

de setenta y dos horas y posterior justificacidn.

Cue  za resto del personal su

desp1rdo, en cazc de producirse, que deberd rasolverse, en toudo

cominique  al

case, por el Juzqgade de lo Socral, y en el supuesto de

declararse improcedente la Empresa deberd readmitiele, s1nm

posikilidad de compensacidn econdmica.

ARTICULG 5%¢., -

Seran nulos y sin efecto cualquier acto O pactn conducente at

NULIDAD DE ACTCS O PACTOS. -

Condicinanar el emplen gde an ‘ramajador a4 osa

afilracidn o ne a cualguier sindicata,
Despedir, sancionar o <esar a

razdr de 50 af:liacidn o actividad zindical.

Lenera

ARTICULD w96, - TABLON DY ANUNCIOE, -

entar en  altio wisible dia 165 trabajaderes an taclion fe
RNUNCLOS en debera f:igurar el TC-L ¥ T0-i de ozeizacron

cuadrs de huraric, Jescanss semaral ¥

calapdaria otfizial de

de la feguridad soctal,

trario, waric:cnes de los tratbaadores,
fieazras, silla-ascalafan del personal oy zustificante de

paze Al Izpuestn de Fendlmients de las Perscnas Flsioas.

=RTiCULO #19. -  SECCIONES EINGICALES. - Los
rSindesatos sodrdn corstliulr Sescicnas Sindicales, segan la

1305, En las EWpresas <on mds de 23 rrapajadores quir Tuenien

con  un %3} por 190 de afiriiados,  la Seccidn Sindioat

FEQFesStREara LGS [ntereses de sus xfiliados ankte i3 J.caccian
#& la Fmpresa. Las Secciones Sindicales tendran un delegade
Sindical, gue gFozard de lus dlerechos y yarantias f::adns pars
salv® en lo gque se rafiere a

ios Delegados de Fersonal,

resarva de rgras.

ARTICULS 629, - COBRO OF CUOTAS SINDICALES. =

Con el fain de facilitar la labar en &) cobro de tas custas

sindzcales, ias Empresas an Ccomprametan a Sescontarias

dizpctamante de la nomina el trabajador gue lo saiicsite sor

SECC1LTG.
* CAPITULO  VIIT  *
DISPOSICIUKES  VARIAS
ARTITULY Bl - COMISION  PARITARIA  OEL
CONVENIC, - Se constitdye uana Comisidn  Paritaria., que

cumpiird las siguientes funciches:

¢ Interpretacién de ia totsiidad de las clatsulas
e este Tonvenia.

* aplicacion de la pactads y vigllancia de su
cumplimlenty,

¢ Sequimlento de aquellos acyerdcs cuya
desarrolls deba producirse em el tiempn y durante la totalidad
de iz vigencia de los mismos,

* Mediacion, arbitraje vy conciliacidn, en casa da

antre Empresa y trabalados, an el supussto de

ingtancia de uno de sus organcs podra

de esta Comisitén, a loa

conflicto
conflicts calectivo, a
reunion

salicitarse la  ismedlaka

gfactos de interponer 5S¢ mediacian, interpretar Lo 4cogdade ¥
ofrecer su arbitraje.

* Elapsrar y proponer A la Administracidn Piblica
iai modlificaciones y agrualiracicnes gue sean convenientes al
Reglamento deb Juego del Bingo para sy mejor aplicacion y mas

exacts concordansia ¢on la realidad social de cada momento.

* Adeprar rnuevos acuerdos  Jue  Jdesarrollsan 1o
pacrads  en  este Coanvemo, §i asl  le  reguieren  tas
Zircunstancias,

Mediante Acuerdos pertinentes, esta  Comisian

funcicres de aplicavidnr, arbitrale v vigilancia

amb1ra

podra delegart

en CUomisiunes Territoriiles de infarior Jle pueda

arTear.
Eda, - COMPDSICTON BDE LA

ARTICULG CUMISTION

BARITARIA. -~ La Comiaios Paritaria estard integrada por dos
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tdrganes, une  en  representacidr  de  ias  ARsociaclones
Empresariales y oO%roc ern represencaction de  las  Jentrales

sindicaies, firmantes del Conven:o. fada Organs  estara

inteyrade por Sels Yepresentantes, pertenecientes tedocs ellos
& ia Comision Negoeiadora.
podzran  ser asistidas  por  dos

AmLas Fartes

agsesufes C©Om Vot pero sih voto. Los acuerdos ge la Comizibn
requeriran, en cualquier casp, el vouco favorable del &G por
100 de cada unsa de La5 repressntaciones. Para la validez de
TuS reuniones se requeTira ia previa cltacion telegrafica a
ios responsables de coordinacion de cada una de las partes.

Fealizado aste regquisite, con la prudeste Asntelacidn, la
Comisiér guedard validamente constituids con la asisteascia a
ia reunion de cuatro miembros de la representaciin empresarial
sindicales, firmantes del

y && dop de cada una de las

Convenio.

Las partes tirmantes de este (onvenia elabouraran
el Keglamento de funcionmamlents de esta Comisifn Paritaria,

El domicilic Jde la parte scrial sc bE

FARIA-USO. - Calle Principe de Vergara, Nam.

28001 Madrid.

Federacion Estatal de Hosteleris [y o1
lhqrupacion de Bingos). ~ Caile Feynander &e la Hoz, Hum.
12. 184604 Madrid.

Federacidén  Estaral de  Hosteleria U.G.T. -
Avenida de américa, ®em. 25 - 2%, 28002 Madrid.

El domicilic Je la parts econdmica se fija en

Zaragoza.

S.E.J,. - Plaza S5am Francisco, Hum. B

Los responsables de coordipnacion vendran
obligados & notificar cop la mayer brevadad posible, la fecha,
lugar y hora de la regnidn 2 los miembios de jag respectivas
representaciones.

En tanto noe guede aprobado el Reglameato  de
funcionamientc de esta Comieiim Paritaria, ia ifuncigon del
Presidente y la de Secretario recsera, slternativamente, an
cada unea de las dos represzentaciones, 4e tal forma gque la gue
actie como Presidente ep una sesiin acyuara come Secretario &n
ia siguiente:

Pilantiilas Minimas. - Ampas partes deliberantes

ge este (pnvenid, hasta tante n¢ w2 nokifljue el actual

reglamento Jel Juege del Bingo, acaerdan:

*  Todo el personal 3 la plantalls de und Sala

de  Bingo depera  tener  contrate  2€ trabale debicamente
dxlsgensiads ¥y causar alta en la seguricad S5ocial, Sea cual
fuere 1 modaligad e su comtTatacidn, gesde &1 primer dua de

su 1aCorporasidn a la Empresa.

* 2% Empresas adecuarar las planrilias a las
nezes.dades e la Sala, respetande en tods moments los mifamss
establecidos, pers $1n que $ea Gbligaloris su presencia fisica

e ia Sala.

* Durante insg SE GESZANEL  dlar

semanal ne serd obliyateris ad:ligqe

dichas moditlcds:

ge la plantilla.

* Lss Empresas dJdispondran Z2e  un libzo, no

‘ofrcial. de caracter estrictamente lahoral, en e} gue haran

constar el numere de perzoral gue componen la Mesa, Sale y

Admis10rn. En dlcho libro se nara constar la hora &0 gue cada

trabacedor 1pm:cia ¥y fainaliza sy jornada,  firmando cada

interesads al marger. En ei1 apartado de “okservacinnes” se
hara constar Jjas 1ncadeacias de caracter laboral gue se hayan
producids durarte la jornada, gue derera 1r vizado par el Jefe
de Sala. No se precisara la lievanza de este libro ern
aguellas Salas gue dispongan de otrc s:stema de contrnl de

hagarie,

* LAUSULAS BRDICIDONALES *

* PRIMERA. - Régimen Especial de rettibuciones

pata Empresae deficitarias o coon perdidas; . fos salarios

pactadus en el articulc 32 de este CTonvenio no seTan  de
necesasr:s L obligada aplicac:ion pars aguellas Empreias gue
screditen, objetiva y fehacientemente, situacitn de deficit o
pirdidas marrenldas an los elercicios contables de 1 387 oy
1.98B ipara los posibles descuelgues de 1.989) o 1.5388 y 1.93%
ipara los posibles descuelgues de 1.3F%); asimismo, se tendras
1.38% y 1.%90,

en cuenta las previsicnes de los  anos

respectivamnente.

Er westos casos, 105 saiarics del articuio 32

guedarar fijados en las sigeientes cuantias:

1.98%

Salario Anual e M tebmrae e eate s 172.50%
Salario Mensual L. L. iiliiiiiiiiiaia i 51.50¢
Salari1o Mensual ¢on Prorrated de Faga Extra - £5.7%2
- %3 .500

Pagas Extracrdinarias

Iqualmente en estas Empresas con perdidas no se
apilirara el primer paso del Plus Convenio larticelo 13}, segién
tabias en anexs.

Pars vaiorar esta situscidn se tendran en cuenta
carcunstancias tales come el insuficiente nivel de ventssz y se
atendran @ los datns gque rTesulten de ls contabilidad de la

Empiesa, di sut balances y de a muentas de resultados.

L.as Empresas #n las Que & Ssu JUiclio CORCurran las
clrounstancias expresadas en #1 pirrafo 1 comugnicaran en el
imprarrogarie plaze de guince dias, & pariir d4e la publicas:idn
del presente Tonvenio en el “*Beletin Oficial del Estade”, a
Comision

ios repregentantes de los trapaladores y & la

Faritaria de este Convenio Su  intencidn  de  acogerse  al

procedimients regulado en la presente clausula,

En e! plazo de trv:inta dias desde ls poblicacion
er el "holetin Sficial del Estade” la Empresa entregara a los
representantes de los tracajadores ins datos contables 5 gue
s nz heche refereacia. y dentsoc de estos mIsmos blazos ias
partes acordaran s: proceds O now acogerse a ic establecidc en

esta clausuia.

desaruerde  sera comuntcadc & la

acterdos o

Comis:on Fariteria en =) piazc de los cinco digs siquientes de

Naverse produocide, guien procedera en ja forma sigquiente:

A - En rauo de acuaersdo. la Tomis:An Farivaria

TeGistTaYA & arcsara recibn Ao la

declarasién vy
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arvhivando todas {gs acteacsocres gue bBaya seguidn nasta ese
muemento,

By - Er  masp de desacuerds, a2 Comizaon
Farltar:a  examinara  ios  4ass  puestos 4 wu dispasician,

reribdra 13 documentaciin complementaria y 10t AscsGramientos

que estimen ADOFLuncs y wiran a4 las partes, pronunciandase,

par  ansnimidad, sobre s1 en la Fmpreosa que  se  examina

suncdrren 8 oo las gircunstancsas ewpresadas en el parsato

DLLTETS.

5i ne se produjess ascuerdo usdnime el Jompite

paritariv sciicitara informe de auditoles o vensores 1dvados

de <uentas, que sera vinculante para los merbros de la

Comision. Los gastos crigluados por la  anlervencidn  de

auditores o vensgres jurados de  cuentas  swcan  de  Cazge

exclasivo de la Empresa.

El procedimiento estaplec:do ea asee apartado B}

sz degarroliara en =& plazo de noventa dilas  paturales

siguientes & ia publicacion de este Convenio en 8L “Holertin
Gficxal del Esrado”

51 la Comisids Paritaria interpreta gue en i3
Empresa en cuestion se dan las Circunstanclas previstas en
este articula lo comgnicard a los representantes de los
trabajadores y a la Direccidn de la Empresa, a =fectos de gue
apliguen lss condiciones salariales de esta cladsula. En cazo
contraric, comunicarid igealmente a las partes su obkligacion de

respetar los incrementos salariales de 2ste Convenio.

Los representantes legales de los trabajadores y
tos mlembros de la Comisidn Paritaria estan obligados & tratar
¥ mantener en la mayer reserva 1a informariom recibida y los
como congecuencia de lo

datos a gue s& haya tanids acCesa,

gstablecide en los parrafas antericres, obgervande respecto a
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El glaze de cuarenta dias cestablecids en 2l

‘mAfraic 4§ sera prorrogadn  come  maxime  en  guince  dias

naturales, por acuerdo de LA Direaiston e 1a FEmuresa 7 1us

regresentantes de 1gs  traBajadores, siempre v Juando Lo

comunL3uen conjuntdmente & la Comisldn Faritaria.
Jomiszdn Faritaria

£l plazp de gque dispone L3

para ramar sus décisicnes pRECE ser iguallente prorragdable por
auince dias narurales por acusrdo unan:me de suS miembros.
referidas <n este

Todas las  comunicaciones

sarricule  Jdeberan efectuarse mediante  escrlto por CGITed

certificado con acuse de recibao.

Los plarzos establecidos en este articulo serin de
caducidad 3 todos los afectos. En los piazcs prorrogables. la

cadycidad gperard al térming de la prorraga, sy ia hublara.

En tode caso debe enzenderse sue lo establec:ido
en los parrafos precedentes soic afecta al cOnCepto satarial,
haliandose obligadas las Zmpresas afectadas per el costenido
del textn del! Conventio.

' SEGUNDA. - Las FEmpresas afectada=s por el
presente  {onvemio haran efectiveos a  sus  trabajadores los

atragss nue pracedan en el mes siguiente Jde la firma del

presente Jonvenio, teniepds en cuenta gue sus efectos

eCOROMICns S8 recrotyaen al 1€ de Enerc de 1,989,

* TERCERA. -~ El pago de salarics se sfecgtuara,
a través de la domiciliacion de nomina de rcada trabajador, por
Hance o Caja de Ahorres. En caso de no ser posible mediante

este sigrema  se empleardn talones nomindtives, con

independencia de la entrega puntual de la hoja de salario a
cada trabajador.

* CUARTA . - Fara 1.3%0, ios
BXCE£pLa  Plus Convenio, se

de 1.%49 mds 1 punto.

conceptos
econdimicus,

I.P.C.

lncrementaran con el

TABLA DE RETRIBUCIONES MENSUALES-PLUS DE CONVENIQ

Laepons of 1a W

Yerl Srul Mg [Coalndid v Muilones Sr powul)

Prmers 9% 1O 13 132 i 140 1 49 158 147 174 185 194 03
Segunda 35 50 65 B 75 -] B3 90 95 100 o33 1o ii$
Tercers 15 13 4] 44 47 ¢ 53 36 59 62 65 4k Ti

Cprgoetd proftuicnsl Prarit manLuEs

; X T

Jefe de Sals FOOQ; 11000130001 15.0001 17000 18,5001 20.800 | 22700 | 24600 | 26.500 | 2§ 100 [ 30 100 | 3: 309
Jefe de Musa [ 70001 B0 : 04001 12100 13800 ;15450 { 17000 ¢ t8.600 | 70.200 | 2\ 800 [ 21 300 | 24 sw; 26 300
Cajera ;5000 63001 76001 8900 102001 11400 | 12,600 $3.800 | 15.000 | 16200 | £7 300 1 18400 | 19 500
Lautor-Vendedor P PSOG] 25001 300 4500 M0 4401 73007 82007 9000 ; 0000 | tOMK | 13 600 1240
Agmisign vy Cantral P LS00 2001 15Q00F 4500) S5O0 64007 TIOG SO0 9100 tC OO0 10800 11800 12 alU
Auxiliar de Sais 1O0Q ) 19007 YEOGT 3T00 4600} 54007 62005 TOOO | 7800 | Be0G! w30 OO 1 13,700

1 ategons & 10 i Ventd druts Mivis loamivdad oh muflontt S¢ prarisl)
Prmers 2zt 2| 230f 29| | w57 aeel 215t el w3l se2] 31 om0
Sepunida 120 125 1) 135 140 143 150 155 140 1635 170 123, 130
Tercera T4 17 A0 83 b B9 % 93 53 101 in4 1Y 10

L icgurts profeuanat P L o Atukies

T T T T T

lefv de Sats 13300 : 35500 | 372 1 35900 f 40500 1 42 300 | 44000 { 45600 [ 42200 : a8 800 ; 30400 § 52000 - 53 3500
Jele du Mesa 27RO 1 29300 L 30 TO0 | 32100 1 33500 | 34900 36300 | 317400 | 38900 1 S 200 | a1 00 | 42 800 [ Ja 000
Cupera 25600 | 2L 00 220 I3 T00 1 24700 0 25.70G 1 26 7001 27600 | 28.500 | 29 400 | 30 MG | 31 200 [ 31K
Lowvior-Vendedor 13200114000 | 14700 15400 { 16100 ] (6800 F 17500 [ 181001 18700 ¢ 19300 ! 19900 | 20 S04 | 2%
Admison y Control E3200 [ 14 QCO  1a 700 | 15400 : 18000 1 168001 17500 1 15100 | 1RT0G: 19 300 1 18 30011 20500 1 o
Auaibar de Sala !:40@i EEtDOE. 12700 11.300ft3900 14 SO0 ] 15500 15600 | 161001 16600 | 17T X | 17600 1§ RN
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Calegura & 1 Sl Yanyg bryih Maels (CEnoded on mellorrs @0 pEaeatt
Pnmenn . . 139 118 a7 356 363 374 ) 92 401 410 419 478 437
Scgunda . . 185 199 195 00 03 0 215 120 i35 230 2318 4D 245
Teneru 113 116 19 122 125 12t 131 134 137 te) it} 14t 14%
Cuiegerly peofevionsl PFroruas meniusin
kfe & Sala 45000 | 56 500 | 58.000 7 59 500 | 60900 | 42, 61.700 | £5.100 SO0 1 67.800 ) 49100 1 70400 | 71 700
Jelc dc Mesa 43 200 | 46 <00 | 47,600 | 48 800 ; 49900 | 51. $2.100 1 53200 1 54 300 | 55300 ; 6 W00 | 57 30C | 5% 30D
Caperes 32800 33600 | 34400 ] 35200 | 35900 1 36600 | 37.300 | 38.000 { 38.700 | 35 300 | 39.900 | 40500 ! 4t i0Q
Locuior-Vendedor 28500 F 22000 1 22500 { 23.000 [ 23400 | 23800 | 24200 1 24.600 | 35.000 | 253001 23600 | 25900 | 16 200
Admmmion vy Control 21.500 ] 22.000 1 23500 | 22.000 1 23.400 | 23800 | 24.200 | 24.600 | 25.000 | 25.300 { 23.6U0 | 25 900 26 200
Auuihar de Sals T8 400 | 18800 | 19.200 | 19600 | 19.900 { 20.200 { 20.500 | 20.800 ) 21.100 | 21.300 | 21 300} 21 700 | 21 900
L norpuns de I s Yeour bruws Mivis (cEnuded on mulbeny e PORAS b
Primery 446 :ssl &bd 411 432 491 00 309 413 327 $36 sas | -
Segunda 250 138 60 165 270 278 80 184 290 9% [ 100 s ! -
Terours 152 1%3 158 1&1 164 187 [%i+] 173 l'}'GL [l j 182 8% -
Caregory proferonsl Fruras meniwabey
. T T
Jefe de Sala TIN0 200 ] TS 400 16 600 { 77800 1 19000 [ B0 (00 | A1 200 1 82300 § 83 400 | B4 500 | B5 300+ -
Jefe de Mrsa 493001 60 200 1 81100 1 62400 L 62900 | 63 800 { 64 600 : 65 800 { 66.200 | 67000 | 67 BOC 1 68 500 [
Cajero Gy 00 A 2O0 (420 412001 4300 | 44200 [ 44 6D0 | 45000 | 45.400 | 45800 | 46 200 | 46500 ] -
Lixutor-Vendedor 26500 | 26,700 | 26900 | 27 100 | 27300 | 27500 | 27.600 | 27.700 1 27.800 | 27 %00 [ 18 Q00 | 28 100 - -
Adminion y Control 26 500 [ 26700 | 26900 [ 27 100 { 27300 | 27.500 § 27.600 | 27.700 ] 27.890 } 27900 | 24 00O § 26 10U |-
Auridiar de Saia 22900 1 22200 22300 | 27 400 ] 22,500 ! 12600 | 22700 | 22 800 LZZ.‘)OQ 13000 . 231001 23200 | -

17810 RESOLUCION de 6 de julio de 1939, dr la Direccicn
General de Trabajo, por la que se disporie la publicacion del
Acuerdo de Adhesion de la Empresu «Sotelsas al Convenia

Cnlectivo de la Empresa «Cedosar v sus trabajadores.

Visto el cscrito de la Empresa «Scielsan v de sus trabajadores, por ¢l
que se acuerda la adhesion al XI Convenio Colectivo de 1a Emprsa
«Cedusan v sus trabajedores, publicado en el «Boletin Oficial del
Estadow de 23 de junio de 1989, Dicho acuerdo ha sido suserito el dia
26 de junio de 1989, de una parte, por 12 representacién de la Empress,
v de otra. por los Delegados de Personal de e misma, cn representacion
de ios trahajadores.

De conformidad con lo dispuesto en el articule 921 de la Ley
§/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ 2.9 del Real
Decreto 1040/1581, de 22 de mayo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo de Adhesion en
€l Regisro de Convenios Coleclivos, con notificacian a 1a Comisidn

Negooiadora.
Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 6 de julic de 1989 -El Director general, Carlos Navarro -

Lapez.

Comision Negocizdora del Acuerde de adhesion de la Empresa al
Convenio Colectivo de la Empresa «Cedosa» v sus wrabajadores.

ACUERDO DE ADHESION DE LA EMPRESA «SETELSA» AL
CONYENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «CEDOSA» Y SUS
- TRABAJADORES

Dan German 5an Roman Martinez, Director de Asuntos Sociales de
la Empresa «Sewelsas, v los sefiores don Alberte Mencia Rebague, don
Luis dr la Torre Garcia y don Domungo 1épez de la Orden, Delegados
de Personal de la misma Empresa en sus Centros de trabajo de Madrid

MANIFIESTAN

1.° Que don German San Roméan Maninez ostenta la represenia-
cion de la Empresa «Setelsarn, con domicitio social en Madnid v Centro
de trabajo en la Calie Pajaritos, namere 8.

2° Que los sefores Mencia, De 1z Torre v Lopez. en su calidad de
Delegados de Personal, representan 2 fos trabajadores del citade Centro
de trabajn de la calie Pajaritos, nimero 8. de Madrid. v ostentan
astmismo la representacion de las delepaciones que la Empresa «Setelsan
liene en otras provineias, a los efecos del articule 92 de] Estatuto de los
TFrabajadores.

3° Que ambas partes s¢ Teconmochen coR plena capacidad de
representacion de fas partes que les corvesponden para la firma de este
documenta, v acuerdan solicitar 1a adhesion al Convenio firmadeo catre
la Empresa «Cedosan v sus irabajadores ¢! dia 29 de marzo def presente
afio, ¢ inscrito en la Direccion General de Trabajo con fecha 27 de abnl
¥ publicado en ¢l «Boletin Oficial def Estadon del 23 de junio de 1989
fen lo reclativo a los montantes de las inversiones i1otales maximas
establecidas en los articulos 62, para présiamos, v en el 5, para ayuda
de estudios, dichas cantidades scrdn Jas que resulien de tener en cuenta
los efectivos totales de ambas Empresas y proporcionzlmente a elias.

4.° Que cste acuerdo es vilido pars 1odos los Centros de trabajo de
«Setelsan, enclavados en dislinlos puntos del ambito nacional, cuya
relacidn ¢ adjunta a este documenio.

Nota gue se cita En lo relativo a los montantes de las inversipnes
totales maximas establecidas cn el articulo 62 paraz préstamos, v en €l 65
para ayuda de estudios. dichas cantidades serdn las gue resulien de tensr
en ﬁucnw les efectivos totales de ambas empresas v propercionalmente
a elias.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

RESGLUCION de © de mayo de 1989, de la Direccidn
General de la Produccion Agraria. por e que se concede lo
homologacidn genénca de los tractores marca eFendis,
modelo Farmer 280 P.

17811

Solicitada por «Cotedisa Traciores Fendie. la homologacidn de los
raclores Gue se Citan, y praciicada = misma mediante su ensayvo
reducido en la Estacion de Mecdnica Agricota, de conformidad con lo
dispuesto en la Orden de 14 de febrero de 1964,

{.  Esta Direccién General concede v hace pubiica la homologacién
genérica a Jos'iractores marca «Fendos. modelo Farmer 280 P, cuyos
datos homologados de potencia y consumo figeran en el anexo.

%. CI.a potencia de inscripeion de dichos tractores ha sido establecida
en 74 V.



