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17809 RESOLeCION de 6 de julio de 1989, de la Dirección
General de Trabajo, por fa que se dispone fa publicución del
Convenio Colectivo para las Empresas organizadoras de!
juego del bingo.

Visto el texto del Convenio ColectIvo de ámbito interprovincia! para
las Empresas organizadoras del juego del bingo. que fue suscrito con
fecha 9 de junio de 1989, de una parte, por la Confederación Española
del Juego (CEJ), en representadón de las citadas Empresas del sector, y
de otra. por los Sindicatos ceoa, UGT y USO, en representación de
Jos trabajadores del mismo. y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de ID de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

este ConvenlO, cons.deradas en su conJunto y en computo anual,

tIenen la conslderaCIÓn de mínimos.

De mutuo acuerdo entre las partes, podr:'a

firmarse ConvenlOS naCionales o de Comunidad autonómica,

interprovlnclales, provinCIales, de Empresas y de Centros de

trabaJO.

Los Convenios de all\bito Inferior al presente

tendran el caracter de complementarios de este ConveniO

estataL

Los conflictos que se orlglnen por concurrenCia

de ConvenIOS, se resolveran por lo previsto en el Estatuto de

los TrabaJadores para la resolución de conflictos de normas.

Primero.-0rdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid. 6 de julio de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
López.

firmados

Todos los

anterlorm€nte a

Convenlos provinCl.ales que eS~Em

la fecha de entrada en vigor de este

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo para las Empresas
organizadoras del juego del bingo.

CONVENIO COLECflVO ESTATAL DE EMPRESAS ORGANI
ZADORAS DEL JUEGO DE BINGO

CAPITULO PRIMERO

Convenl.O estatal mantendrán todo su contenido y VigenCIa y

sólo podrán ser sustituidos por este COnVeniO estatal si en su

conJunto fuere inferior en condiciones y ventaJds y siempre

que los trabaJadores y empresari.os solicitasen su adhesion al'

mismo a traves de las Centrales Sindicales y Asociaciones de

Empresarl.os, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 92

del Estatuto de los TrabaJadores, que los representen.

AMBrTO
ARTICULO 10. RESPETO DE LAS MEJORAS

ARTICULO 10. AMBITO PERSONAL. El presente

Convenio Colectivo establece las bases para las relaciones

laborales entre las Empresas Organizadoras del Juego del Bingo

y sus trabajadores, cualquiera que sea su modalidad de

contrato.

ADQUIRIDAS. Las Empresas afectadas por el presente

Convenio respetarán las condi.ciones más beneficiosds o

ventaJas concedidas a sus trabaJadores, antes o después de la

aprobación del ml.smo, conSideradas toda~ ellas en cómputo

total anuaL 5ln perJUl.C10 de lo que se establece en el

articulo sigulente.

ARTICULO 20. AMarTO TERRITORIAL. La.

normas de este Convenio son de obligatoria aplicacion para la

totalidad de las Empresas Organizadoras del Juego del Bingo,

radicadas en el Estado Español, tanto las actualmente en

funcionamiento como las que pudieran abrirse en un futuro.

incluidas en el campo de aplicación de este Convenio todas las

Empresas dedicadas a la organizacion del Juego del Bingo, bien

sean Sociedades de servicios o t.itulares de licencia

gubernativa, cuando exploten u organicen directamente la

actividad del bingo.

las condl.ciones pactadas en este ConvenlO son

Convenio y se considerarán absorbibles

vigor del IDlsmo.

las

lo,

del

desde la entrada en

cómputo anual por

vengan disfrutando

la cuantia total

ASSORCION y COMPENSACION.

REVISION ECONOMICA.

ARTICULO 8Q.

ARTICULO 90.

compensables en su totalidad y en

meJora.s, de cualquier indole, que

trabajadores, cuando éstas superen

Todas

EstanAMBITO FUNCIONAL.ARTICULO )O.

Todas las condiciones economicas o de otra índole pactadas en

Convenio entrara en vigor a todos los efectos a partir del 1

de Enero de 1.989, y su duración será de dos años, por lo que

finalizara el 31 de Diciembre de 1.990, prorrogandose de .lila

en año por tacita reconduccion hasta que entre en vigor un

nuevo Convenio.

ARTICULO 50. DENUNCIA. La denuncia del
presente Converiio sera automatica y las partes se comprometen

a formar la M.esa negociadc;ra el dia 1 de Diciembre de 1.990.

No obstante, la representacion social remitira a la patronal

con un minimo de sesenta dias a la fecha del vencimiento de

este Convenio, escrito del proyecto del nuevo COnVenIO, quien

dispondra de quince dias para estudiarlo y formular por

escrlto su con~rapropuesta. Transcurridos estos plazos, se

inlciaran las negociaciones.

CARACTERISTICAS DEL CONVENIO.

Revision para 1.989.

En el caso de que al 31 de Diciembre de 1.989, el

I.P.C. superará el 5\ respecto al 31 de Diciembre de 1.988, se

efectuara una revisión sobre tod~s los conceptos económicos de

1.988, excepto plus de convenio y, se abonara el exceso sobre

la indicada cifra con carácter retroactivo de 10 de Enero de

1.989 en una sola paga dentro del ler. trimestre de 1.990, y

las correcciones efectuadas serviran de base para la

aplicacion del Convenio de 1.990.

Revision pdra 1.990.

En el caso de que el I.P.C. de 1.990 sea superior

al del año 1.989, se efectuara una revision en lo que exceda

de dicho I.P.c. de 1.989, en todos los conceptos economicos,

excepto en el plus convenio. En caso de efectuarse esta

revision, se abonara ~n el ler. trimestre de 1.991 y dichas

correcciones SerVl.ran de base para Id aplicacion del proximo

ConvenIO.

EsteVIGENCIA 't DURACION.

ARTICULO 6Q.

ARTICULO 40.
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CONTRATACION

CAPITULO II Jefe de Sala. - Tres meses.

Jefe de Mesa y CaJeros. - Dos meses.

Vendedores-Locutores y Admislón y ControL

Resto de personal. Quince dias.

Un mes.

ARTICULO 100. CONTRATACIOt~. Todas las

Sólo se entenderá que el trabaJador está sUJeto a

periodo de prueba Sl asi consta por escrlto.

Gozarán deASCENSOS.

ocupar las vacantes que se produzcan en

aquellos trabaJadores fijos de la Empresa,

les conceda el carnet profesional

ARTICULO 140.

para

niveles superiores

preferencia

s.lempre que se

correspondiente al nuevo puesto a desempeñar.

Empresas afectadas por el presente ConvenlO cubrirán los

puestos de trabaJo de sus correspondientes plantillas minimas.

fijadas en el Reglamento del Juego del Bingo. con personal

fijo de plantilla, sin que sea preceptiva su presencia fisica

en la Sala; podrá utilizarse cualquier otra modalidad de

contrato dentro de los limites fiJados por los Decretos qUe

las regulen, para el personal que se contrate por encima de

los mínimos fijados por el Reglamento vigente o el que pueda

dictarse en el futuro.

ARTICULO 150. CLASIFICACION OEL PERSONAL POR

JI. la firma de los contratos de trabaJO estaran

presentes los representantes legales de los trabaJadores, si

105 hubiere, quienes podr.ln obtener copia del contrato de

trabajo si asi lo solicitaran, y sin perjuicio de la copla que

Corresponde al propio trabajador.

RAZON DE Su PERMANENCIA. Por razón de su permanencia al

servicio de las Empresas, los trabaJadores se clasificaran en

fiJOS, fijos a tiempo parcial, tlJos de contrato thscontlnuo,

eventuales, interinos y temporales.

Las Empresas facilitarán la formación de sus

plantillas, propiciando la realización de práctlcas en puestos

de categoria superior.

Los nuevos puestos de trabajo, asi como las

vacantes que se produzcan se cubrirán med.lante la contratación

de profesionales del Bingo en situacion de desempleo.

la actual situación de paro existente en td Estado Español y

para fomento del empleo, a partir de la entrada en vigor del

Convenio quedara prohibida la contratación de personal en

régimen de pluriempleo.

igualdad de condiciones profesionales, siempre y cuando reünan

los requisitos legales necesarios, tendran derecho preferente

para el lngreso en la Empresa aquellos trabaJadores que se

hallen debidamente inscritos como parados en la Oflclna de

Empleo y que hubieren desempeñado funciont~ en la Empresa de

que se trate con contrato eventual, lnterlnc, de trabaJO

discontinuo o a tiempo parcial.

Serán

aquellos

por causa de

enfermedades,

discontlnuotrabaJO

Tendrán la consideración de fijos, o

los trabaJadores admitidos en l~

de

de esta prohibición las horas

tales como sustltuclón de

F1]OS de traca)os discontlnuos.

f 1 J os

• F1JOS.

indefinido,

pact.ar modalidad alguna en cuanto a la forma o

su contrato de trabaJO.

Queda excluido

fuerza mayor,

ausenClas, etc.

Este tlpO de trabaJador no verá mermados sus

derechos (vacaciones, derechos sindicales, antigúedad, etc.),

salvo en lo que proporcionalmente corresponda a su Jornada.

El trabaJador fiJo a tiempo parcial no podrá

realizar horas extraordinarias. En caso de realizarlas, el

contrato se transformara automáticamente en contrato fijo.

El númer-o de trabaJadores baJO esta modalidad de

contrato en ningún caso podrá: exceder del J) por 100 de la

plant1lla obllgatoria. actualmente Vlgente.

Se consideraran al menos como puestos fijos, las

plantillas mínimas fijadas por la Ley.

por tl€'mpo

Empresa Sl;:

duración de

Fl)OS a tiempo parcial. Tendrán esa

consideración los trabaJadores que presten sus servlcios

durante un determinado nümero de horas al dia, con el único

fln de CUbrir el per ¡,,;,do de descanso diario o de cena del

resto de trabajadores. La Jornada para este t~po de

trabajadores en ningún caso podrá exceder de veinte horas

semanales.

conslderado;;

traba Jactares que sean contratados para trabaJar- determinados

dias al mes, blen para cubrir vacant.es que se prodUzcan por

descanso semanal de los trabaJadores f1JOS de plantilla o bien

porque la Sa~a de Juego no fUnclone nada más que en

determ~nados dlas a la semana.

de

DadaFOMENTO DEL EMPLEO.

PREFERENCIA DE INGRESO.

de la prohibiclón total

fiJO de carácter discontinuo.

ARTICULO 120.

ARTICULO 11 o.

Se exceptüa

pJ.uriempleo al" trabajador

En las s<1l1as de nueva apertura 13 contratacion

será revisadll por la Comisión Paritaria del Convenio. Los

empresarios comunicarán a la Comisión Paritaria del Convenio,

con un<1l 3ntelación miniMa de quince dias la fecha, de su

apertura prevista, una lista de los futuros trabajadores con

indicación de los puestos a desempeñar y una breve descripción

del <¡rado de experiencia, t.lempo de permanencla en el

ejercicio de la profesi6n y Oficina de Empleo de la que

procedan.

ARTICULO 130. PERIODO DE PRUEBA.

ingreso de trabajadores fiJOS se considerará hecha a titulo de

prueba. Dadas las especiales caracteristlcas que, en lo

referente a la duración de las licencias gubernativas, se dan

en cuanto a la explotación de las Salas, sea cual fuere la

duración del contrato de trabaJO, el periodo de prueba no

podrá exceder de:

La consideración de trabaJadores discontinuos se

hará constar obllgatoriamente en el contrato de trabaJO que se

suscr-lba, asi como las especiales circunstancias que puedan

concurr-lr en el mismO. Se computará su antiguedad a todos los

efectos, desde la firma del contr-ato de trabaJO.

------_.
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Sólo podrán formallzarse este tlpo de contratos

por razon de temporada o por acontecimlentos extraordinarlos,

lo que deberá constar en el contrato que se suscriba; si al

termino de este periodo el traba)adar COntlnuaSe prestando

sus serviclos en la Empresa, adquirirá La candicion de fiJO de

plantilla con efectos desde el conllenzo de la prestaclon de

sus servicios.

actlvldad permanente para realizar trabaJos

maXlma no sobrepase los tres meses.

los trabaJadores admitldos por

tal ebligaclón y, por

el trabaJador no preavlsa

RESOLUC ION DE CONTRATOS.ARTICULO 180.

dias de preaviso.

conslgUlente no nace ese derecho 51

con la antel,;¡,cion debida.

llevara apareJado el derecho del trabajador a ser indemnlzado

con el importe del salarie de un dla pOr cad"! dia de retraso

en el abono de la liquidacion, con el lim1te del numero de

condicion de

la Empres,;¡, de

cuya dur,;¡,ción

Tendrán laEventuales.

eventuales

En el supuesto de que este contrato fuera

rescindido al finalizar su duracion, no podrá admitirse otro

trabaJador eventual. para ocupar dicho puesto o similar, hasta

que no hayan transcurrido dos meses. En caso contrarlo, el

nuevo eventual adquirirla la condicion de fiJO.

En nlngUn caso podrá existir en una Empresa un

numero de trabaJadores eventuales superior al JO por 100 de la

plantilla minima obligatoria, actualmente vlgente.

La renovación de los pernasos, autorlzaCiones Y

licencias gubernatlvas producirá la prórroga automática de los

contratos de trabaJO en los terrnlnos pactados.

En el contrato se especificará el nombre del

sustituido y la causa de la sustitución.

contratados para sustltulr a otros trabaJadores fiJOS con

derecho a reserva del puesto de trabaJO.

.. Interinos. Tendrán esta consideraclón los

En el supuesto de que los concesionarlOS de los

permlsos, autorizaciones y licencias gubernativas rescindier,;¡,n

los contratos suscrltos con la Empresa de servlcios, pero

siguieran desarrollando directamente la actividad del Juego.

el personal de la Empresa de serVlCiOS cesante pasaria

automaticamente a depender del titular de la licenCla, con

reCOnOCimiento de todos los derechos adquiridos Y en las

mlsmas condiCiones en que fueron contratados .

cierre temporal, la Empresa abonara integramente el salariO

del Convenio a los trabajadores que por no haber sido dados de

alta en la Seguriddd Social en el dia de su incorporaclón

efectiva a su puesto de trabajo, no llevaran el tlempO

suficiente de cotlzacion y no pudieran acogerse al Seguro de

Desempleo. En todo caso, las Empresas en situación de cierre

temporal. realizarán todas las gestiones conducentes a

consegulr los beneficios del subsldio de desempleo del

persondl a su cargo.

SUBROGACION DE SERVICIOS.

.. Temporale15. Tendrán esta conslderacion los

trabajadores contratados para realizar funciones -de caracter

normal en la Empresa, que reúnan los requisitos exigidos por

las Disposiciones que regulan este tipo de contrataClon,

dentro de los limites que en las mismas se fijen y por la

duración mínima de seis meses.

Cuando las Empresas utilicen cualquier modalidad

de contratos en prácticas o para la formacion, se comprometen

a abonar a dichos trabajadores, cuando realicen Jornada

completa, los salarios pactados en el presente Convenio; en

O1:-ro caso percibirán' la parte proporcional a la Jornada que

realicen.

ARTICULO 190.

ARTICULO 209_

ClE,,;:':: 'I'E1'!PORAL. En caso de

los casos de renovaci6n de permisos, autorizaciones y

licenci;s gubernativas, se mantendrá la situación existente de

los respectivos contratos de trabaJO, sin que en ningun caso

pueda el trabajador, por motivos de esta renovacion. perder la

antigüedad adquirida.

ARTICULO 170. CESES. Los trabajadores que

deseen cesar voluntariamente al servicio de la Empresa vendrán

obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, por escrito,

con acuse de recibo, con un plazo de quince dias. El

incumplimiento por parte del trabaJador de la obligacion a

preavisar con la antelacion indicada dará derecho a la Empresa

a descontar de su liquidacion el importe de un dia de salario

por cada dia de retraso en el aviso.

ARTICULO 16Q. RENOVACION DE CONTRATOS. En

Con el fln de regular la estabilldad en el empleo de los

trabaJadores de la actividad, CUdndo la Empresa de serViciOs

¡!lierda la adjudicación de los serVlClOS de un Centro de

trabaJO por resolucion del contrato de drrendamiento de

servlcio y no pueda asignar al personal afectado a otro puesto

de la misma categoria en su plantilla, el trabajador pasara a

la plantilla de la Empresa de servicios adjudicataria del

serv lClO que venia desempeñando o a la Entidad ti tular, la

cual debera respetar al trabajddor todos los derechos

laborales que tuviera reconocidos en su anterior Empresa,

incluso la antigüedad; en este caso, el productor tendrá

derecho exclusivamente a percibir con cargo a su anterlOr

Empresa la liquidación dPo los haberes y partes proporcionales

de gratificaclones y vacaciones, integrandose en la plantilla

de la nueva dd]udicataria en el momento en que esté en

poses ion de la documentación, licencias gubernativas y demas

requlsltos reglamentarios para el desempeño de sus funciones.

La Empresa vendrá obligada, siete dias antes de

causar baja el trabajador, a entregar a este la liquidación y

el finiquito para su comprobacion. la cual se abonara el

ultimo dia de trabajo. El incumplimiento de esta obligacion

La Empresa cesante en el serlllClO debera

preavlsar documentalmente al personal a fectado la resolución

del contrato de arredamiento de serVlclOS. Tambien deberá
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de mesa el nUmero de C<lrtones vendidos, asi COmo las

cantidades que correspondan a los premios de :;'~nea y bingo;

recaudara el dinero obtenido en la venta de cartones:

preparará las cantidades correspondientes a cada premio para

su abono.

Jefe de Mesa. Será el responsable de la

Comprobación de las bolas y cartones; llevará la conta.bilidad

de los cartones vendidos para cada Jugada o SOrteo; efectuará

La determinación de los premios de linea o bingo; comprobara

los cartones premiados, infor~ndo colectivamente de todo ello

a los Jugadores; será pI responsable y custodio del libro de

actas y de registro y llevará el control del "stock" de

cartones por partida. Contestara individualmente cuantas

pet~c~ones de información o reclamaciones formulen los

jugadores y consignará todo ello, asi como las incidencias que

se produzcan, en el acta de cada sesi6n.

funCionamiento de todos los aparatos, instalacionli!s y

ser' icios; eJercerd la jerarquia sobre tOdo el personal al

SerVI-C~O de la sala; sera el responsable de la correcta

llevanza oe la. contabilidad especifica del juego, asi como la

tenenc~a y custodia de la propia sala, de las autorizaciones

prec~sas para su funcionamiento y de la documentación relativa

al personal. Asimlsmo, el Jefe de sala ostentará la

representación de la Entidad titular de la autorización o, en

su caso, de la Empresa de servicios que gestione el Jueqo,

tanto frente a los Jugadores como ante los Agentes de la

autoridad, a menos que dicha. representacion se halle atribuida

a otra persona y esta se encuentre presente en la sala.

Locutor-Vendedor. Realizará la venta

directa de los cartones y la recaudación de su importe, que

entregara, junto con los cartones sobrantes, al CaJerO;

retirará de la mesa, antes de efectuar la venta de los nuevos

cartones, los utilizados por los jugadores en la jugada

anterior y repasará las series, dentro de su jornada laboral.

En su turno de locutor pondrá en funciotlamiento la máquina

cuando se inicie la jugada; leerá en voz alta el numero de la

bola según el orden de salida; apagará la máquina al finalizar

el juego y abonara a los jugadores los importes de lineó! y

bingo. Cuando realice la labor de locución no realizara la

función de venta de cartones, aunque podrá colaborar en otras

funciones dentro de la sala.

la marcha. de las distintias

Tendrá en su poder los cartones y

a los vendedores, indicará al Jefe

,relatl.vas

de acuerdo con las norm.as .técnicas del bingo y

r¡tmo adecuado a. aquéllas; ciudara del correcto

decisiones

operaCiOnes,

marcando el

" Cajero.

los entregará ordenadamente

CAPITULO II r

La subrogación prev~sta en este articulo será

también de aplicación en el supuesto de que una Entidad

titular de licencia que viniera explotando directamente su

licencia, contrate con una Empresa de servicios la explotación

de la sala.

Asimismo, será aplicable en el caso de que una

Empresa de servicI-os ceda la explotación dE" la sala a otra

Empresa de servicios,

Estas normas no se aplicarán a los trabajadores

eventuales. quienes estarán a su especial normat~va,

CATEGORIAS PROFESIONALES

Sin perjuicio de cualquier responsabilidad a que

en derecho hubiera lugar, la Empresa cesante en la prestación

del servicio responderá, frente a la que lo tome a su cargo,

por cualesquiera irregularidades en el pago de salarios o de

cuotas a la Seguridad Social en las que pueda haber incurrido

durante el contrato de trabaJO con el productor que haya

pasado de una. a otra plantilla de acuerdo con 145 anteriores

normas.

Si la Entidac titular de la licencia guber~ativa

solicita plazo para contratar con una nueva Empresa de

serv~c~os o para hacerse cargo d~rectamente de la explotación,

responderá frente a los trabajadores y durante el pla%o que se

le conceda de las Obligaciones contraidas por la anter~or

Empresa (pago de salarios, Seguridad Social y demás

obligaciones laborales).

notificar la subrogación a la nueva empresa con anterioridad a

hacerse cargo de la explotacion de la sala, acompañ~ndo

certificación con l.nforme de los representantes de los

trabaJadores, en la que debera constar el nombre de productor,

fecha de n3cirnlento, nombre de los padres, estado eivil,

número de beneficiarios de prestaciones a la familia, impOrte

de la totalidad de percepclones de cualquier clase,

antl.guedad, Certificación del INSS de hallarse al corriente

del pago de sus obligaciones a la Seguridad Social, poniendo a

disposicibn de la misma los documentos que estime oportunos

para la comprobacion de la veracidad de todo ello.

ARTICULO 21 Q.

fichero de vlsit<lntes y su actualización.

Tendrá aS.l-m.l-smo como mislan la llevan~a del

Nivel

Nivel 2

Nivel

Nivel

Nivel

Nivel 6

NIVELES PROFESIONALES,

Jefe de Sala.

Jefe de Mesa.

CaJero.

Locutor-Vendedor.

Admisión y COntrol.

Auxiliar de Sala.

Admisión y Control. Será

COntrolar la entrada de Jugadores en la

comprobando que el carnet corresponde a la

presenta, e impidiendo la entrada a las

tUVI-eran prohibido, dando cuenta al Jefe

.l-ncidentes.

e 1 encargado de

sala de Juego,

persona que lo

personas que lo

de sal<l de los

MantenI-m.iento, AparCacoches, Vig¡ lantes, Porteros y

Limpiadoras.

Jefe de Sala. EJercerá la. d~rección y

control -general del func¡onalliento de la sala, adoptando las

ret~rará de la ~sa los cartones usados y mantendrá la mesa en

perfecto orden; sust~tu¡ra a los Vendedores-Locutores Y

serVI-C¡O de admisión durante sus ausenc~as y podrá repasar

series, dentro de su jornada laboral.

Auxiliar de Sala. Realizará todas las

que se le encomienden,

en todas sus funciones;

del b¡ngo

vendedores

funciones auxi liares

colaborando con los
LASDEDEFINIeIONARTICULO

CATEGORIAS.
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Ta.nto la. definición de categorias que antecede

como la aSunc1ón de responsabilidades se estará en '="ada

momento a lo que sobre el particular determine el Reglamento

del Juego del Bingo.

D",rante el periodo de ~<JC<JC:1QneS, el trabajador

las mismas retribuciones que Sl estu~iera trabajando, el:cepto

Transporte y el Quebrando de Moneda.

percibid 

el Pl",s de,'

festl.vos abonables de cada ano natural se compensarán de una

de las tres formas sl.guientes:

Los trabaJadores fiJOS de trabajo discontInuO Y a

tl.empa parcial disfrutaran las vaC4Cl.OneS anuales a prorrata

de las horas contratadas.

Manteniml.ento. Estas categor:as

1Aparcacoches, Porteros, Vigilantes y Ll.mpladores/as), no

estan comprendidas entre las tecnicas del blngo y realizaran

las funciones propias de sus especialidades, sin que les sea

eXlg1do carnét o permiso gubernativo de ninguna clase.
ARTICULO },7'O1. FIESTAS ABONABLES. Los ¿las

CAPITULO IV

Al Cuando se acumulen todos los fest1vOS,

excepto el 10 de Mayo, se disfrutaran 15 dias naturales.

CONDICIONES DE TRABAJO Disfrutarlas en dos periodos de 8 y 7 dias

naturales cada uno.

vigencia del presente Convenio las horas de trabaJo efectivo

al año seran de 1.826'27.

ARTICULO 230. JORNADA LABORAL. Durante la
el Cualquler otra modalidad que de mutuo

acuerdo pacten por escrito la Empresa y el -trabajador.

confeccionando un cuadro mensual que se colocara en el tablon

de anuncios.

establece la jornada. de cuarenta horas de trabajo efectivo.

No obstante lo anteriormente expuesto, dadas las especl.ales

caracteristicas .que concurren en la actividad, se pacta un

horario flexible, que en ningun caso podra superar nueve

horas de trabajo efectivo al dia o cuarenta y cinco horas de

trabajo efectivo a la semana, debiendo compensarse las horas

trabajadas en exceso en una semana con un mayor número de

horas de descanso en la seDlana siguiente y, en todo caso,

regularízandose dentro del mes el exceso de jornada que se

haya podido realizar.

trabajador que realice la jornada semanal de cuarenta horas de

trabaJo efectivo disfrutará de dos dias de descanso

ihinternunpido. Los trabajadores que no realicen dicha

jornada semanal disfrutaran de un dia de descanso a la semana
y, además, de otro dia de descanso por cada cuarenta horas de

trabajo efectivo que realicen, qlobalizándose, a efectos de

cOmputo, las horas trabaJadas en una semana con las que sean

necesarias de las semanas siguientes para completar la cifra

de cuarenta horas. En aJtlbos casos, se elaborará un cuadro

mensual de descansos que se colocfrá en el tablón de anuncios.

Se exceptúa de lo dispuesto en este articulo a los fiJOS a

tlempo parcial y a los de trabaJO discontinuo.

Las Empresas

representantes legales de

Todo

Se reconoce el

PERMISOS RETRIBUIDOS.

EXCEDENC IAS.ARTICULO 280.

ARTICULO 290.

trabajador afectado por el presente convenio tendrá derecho a

permisos retribuidos por los dias naturales que se establecen

a continuación, siempre que se avise COn la posible antelación

y se Justifique adecuadamente,

• Quince dias por matrimonio del trabajador.

• Cuatro dias por nacimiénto de hiJOS o muerte de

t'lijos. conyugE' o persona con la que se conviva. Dos dias por muerte. en

fermedad grave e intervención quirurgica de gra~edad de padentes hasta!

el 2q grado dE' consanguinidad o afinidad.

A los trabajadores de nueva contrataci6n la

opción se les recabará dentro de los qUl.nce dlas sigulentes a

la finalización de su periodo de prueba.

derecho a excedencia a los trabaJadores afectados por el

presente ConvenlO que lleven mas de un año al serviclo de la

Empresa. El excedente no podrá trabajar en otra Empresa de la

misma actividad. si lnfrinql.era esta prohibición sera causa

de resolucion de su relaclón laboral. En Sl.tuaclón de

excedencia de un trabajador, ya sea voluntaria o forzosa, la

Empresa vendra obligada en caso de sustitución a hac~rlo

mediante contrato de interinaje por el tiempo de duración de

la excedencia.

La Empresa recabará de sus trabajadores, a través

de los representantes legales de los trabaJadores, expresión

escrlta de la opción elegida, dentro de los quince prl.meros

dias del mes de Diciembre de cada año, con el fin de poder

planificar el trabajo del año siguiente.

Se

El

los

Todo

horarios.

semanales,

de acuerdo con

JORNADA SEMANAL.

VACACIONES ANUALES.

DESCANSO SEMANAL.

los trabajadores, los

diarios y descansos

estableceran,

descansoo

ARTICULO ;140.

ARTICULO 260.

ARTICULO 250.

cenadeturno

Por el tiempo indispensable para concurrenCl.a a

Cuando por tal motlVO el trabaJador neCeSl.te hacer algun

desplazamiento, el permiso ser~ de cinco dias.

Por el tiempo indispensable para el

cumplimiento de un deber de caracter publico y personal.

Un dia por traslado de domicilio habitual.

El dla 1 de Mayo se considera como fiesta de no

laboral, a todos los efectos, por ser el Ola

periodo de vacaciones anuales retribuidas no sustituible por

compensacion económica será de trel.nta di as naturales. Estos

treinta dias se disfrutaran ininterrumpidamente, salvo pacto

en contrario entre Empresa y trabajador. El disfrute de las

vacaciones o de la parte proporcional que corresponda se

realizará dentro del año natural del que se trate. La Empresa

y loa representantes legales de los trabaJadores elaborarán

durante el mes de Diciembre de cada año el cuadro de

vacaciones del año sl.guiente, que debera exponerse en el

tablÓn de anuncios. Este cuadro será elaborado por una sola

vez, teniendo en cuenta las preferencias marcadas por la Ley y

pasterlormente será por rotación exacta.

examenes.

Mayal

actividad

ARTICULO )00. f!ESTA DEL TRABAJO. {l de
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primera categoria los 50 millones, en segunda categor¡a 30

millones y en los de tercera los 20 millones mensuales.
Internacional del Trabajo. No obstante, las Empresas 'i los

re¡>resentantes legales de los trabajadores podrán establecer

otra festividad, de no actividad laboral. en sustitución del 1

de Mayo. ARTICULO 340. APLICACION DE LAS TABLAS.

CAPITULO v

&1 encuadramiento d~~tro de lus diferentes grupos establec¡dos

vendrá dado por los ingresOs mensuales obtenidos descontando

el preclo de los cartones por la venta d¡recta de cartones en

el mes que se trate.

vigenc14 del presente Convenio y mientras se mantengan los

horarios desde las diecisiete a las tres horas de la madrugada

del día siguiente la retribución del personal, por jornada

normal de trabajo, estara constituida por los siguientes

conceptos:

Salario Base.

Plus de ConVenlO.

Plus de Antiguedad.

Plus de Nocturnidad.

Gratificaciones Extraordlnarlas.

• Gratificaciones Extrasalariales.

CONDICIONES ECONOMICAS

SALARIO BASE. - Durante el ;l:"~;ner año

cuanto al

SE':: resolverá

discrepancia en

revisión trimestral,

cualquier

encuadramiento lnl.cial o

Una vez determinado el grupo, éste se rev1.sara

trimestralmente, asignando el grupo que corresponda, en más o

menos según la media de los ingresos obtenidos por la sala

durante este trimestre.

Para la correcta aplicación de este Convenio, en

la fecha de su entrada en vl.gor, se tendrá en cuenta la media

de los ingresos mensuales de la sala durante los tres meses

inroediatamente anterl.OreS a la ml.sma, encuadrándose en el

grupo que resulte de la aplicación.

entre la Empresa y los representantes del personal y en el

supue1ito de falta de entendimiento, será resuelta por la

Comisión paritaria quien resolvera en el plazo máximo de tres

dias.

Durante laRET1UBUCIONES.ARTICULO )lQ,

ARTICULO 329.

Salario mensual con prorrata de paga de Jun1.O .

Se exceptúa de lo dispuesto en el

ARTICULO 360. GRATIFICACIONES

EXTRAORDINARIAS. Todos los trabajadores percibiran tres

gratificaciones extraordinarias, que abonarán las Empresas en

la forma siguiente:

tiempo de permanencia en la Empresa desde la fecha de su

ingreso, todos los traba jadores tendrán derecho por cada dos

años de trabajo a percibir bienios del 3 por lOO del salario

base hasta el tope del 60 por lOO, en concepto de plus de

antiguedad.

Atendiendo alANTIGUEDAD.ARTICULO 350.

parrafo

1.989

840.000

56.000

60.667

base para todas las

sea cual fuere la

sus servicios, queda

Salario anual

Salario mensual

~ vigencia de este Convenio el salario

categor1.as y niveles profesionales,

categoria de la Sala para las que presten

fiJado ~n las siguientes cuantias:

anterior a los trabaJadores fijos de trabaJO discontinuo y a

tiempo parcial, que percibiran su salario a prorrata de las

horas realmente trabajadas.

1

2.

Eldia 30 de Diciembre de Cada año.

En el momento de iniciar cada trabajador

mensual de COnvenio correpondiente a los diferentes ni"'eles

profesionales, según BU forma de contratación y categorias de

la Sala, serán los siguientes: (ver Cuadro I).

ARTICULO 330. PLUS DE CONVENIO. El plus

sus vacaCloneS anuales.

3. Antes del dia 30 de Junio de cada año.

Esta última paga se podrá prorratear durante los doce meses

del año.

El importe de cada una de estas pagas se fiJa en

las cuantlas slgUl-entes, a las que se adicionaran los

correspondientes aumentos por antiguedad:

Este plus de Convenio en aquellas salas donde

solamente se realicen sesiones de bingo en determinados dias

de la semana, quedara establecido por Jornadas de ocho horas

de trabajo efectivo en la siguiente cuantía (ver Cuadro 11).
Año 1.989. 56.000 Pesetas.

Los trabajadores fijos de trabaJO discontinuo y

los fiJOS a tiempo parcial percibirán el plus de Convenlo a

prorrata de las horas trabajadas.

Los trabaJadores fiJOS de trabaJO discontinuo y a

tiempo parcial percibirán estas gratificaciones a prorrata de

las horas realmente trabaJadas, pudiendO abonárselas incluidas

en las liquidaciones mensuales de haberes devengados.

El Personal de Mantefl1.m1.ento no percibira

cantidad alguna por este concepto, salvo que la vinieran

percibiendo con anterioridad a -la vigen~ia de este Convenio.

sobrepase las veintidos horas semanalp.s, a excepc¡ón del

Servicio de Limpie~a, respecto al Plus de Convenio, se estará

a la tabla que se ...djunta con la unica excepción de que no

existirá Plus de Convenio en aquellas salas con Jornada normal

de apertura y cierre del bingo y cuyas ventas no superen en la

compensación de los gastos de despla:Zallliento y medios de

transporte dentro de la localidad, asi como desde el domicilio

a los centros de trabaJO y su regreso, se establece un plus de

distancia y transporte en la cuantia de 29.700 pesetas anuales

o 2.700 pesetas mensuales, que se mantendrá durante el

primer año de vlgenCl.a de este Convenio y percibirán los

trabajadores mensualmente, o a prorrata de los dias trabajados

en los casos de fiJOS de trabaJO discontinuo. Este plus se

ComoPLUS DE TRANSPORTE.ARTICULO 370.

Jornadacuyalo.todosPara
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abonará al cony~ge de sus trabaJadores que falle~can, o en su

defecto a sus hiJOS menores de dieclocho años o incapacitados,

o padres baJO su dependencia, un mes de salario ConvenlO mÁs

antiguedad, en concepto de ayuda de defunCión.

percibirá durante once mensualidades, quedando exclu~do el mes

de disfrut'" de vacac~ones anuales. El personal de limpieza

percibirá por este co¡,cepto el unporte de 50 pesetas por cada

dia de trabajo efect~vo. Este plus tiene la considerac~ón de

extrasalarial.

ARTICULO 4.30. DErUNCIOS. La Empresa

ARTICULO 38Q. QUEBRANTO DE MONEDA. ARTICULO 440. MATRIMONIO. El personal de

Importe Anual

Importe Mensual

Empresas abonarán a los CaJeros y Vendedores-LocutoI:eS, asi

como a los Jefes de Mesa, cuando realicen funciones de

CaJeros, y al personal de admisión a qUien seaSic¡ne por la

EmpI:esa para faci¡itar el cambio de las máquinas recreativas,

un plus de quebranto de moneda por las cuantias SigUientes:

1.989

14.300

,L 300

""robos sexos con más de dos años de antiguedad en la Empresa

que contI:alga matrimonio civil o canónlco y que cont~nue

prestando sus ser.,nc~os en la Empresa, tendr3- deI:echO a

perc.lbir, como prem~o de nupcial~dad, una gratificacú)n

eqUivalente a treinta ¿las de salarla base y ant~güeda.d, as.l

como un permi.so retI:lbu~do de quince di«s, quedando excluidos

los f~Jos a tiempo pa.rcial y de trabaJO discontinuo que

disfrutaran estos benefiCiOS a prorrata.

Anualmente, las Empresas sum.lnlstrarán como minlmo a todos sus

trabaJadores dos uniformes completos, siempre que se les exiJa

su ut 11 i ~ación. Asiml smo, SUJ1l1nlstrarán todas ague llas

prendas en que la Empresa establezca condiciones determinadas

respecto a su modelo o color.

~ste plus se percibirá durante :os once meses del

año, quedando excluldo el de disfrute de las vacaCiones. Los

trabaJadores fiJOS de trabajo discontinuo perclbirán este

'plus a prorrata de los dias trabajados. Este plus tiene la

consideración de extrasalarial.

ARTICULO 450. ROPA DE TRABAJO.

ARTICULO 390. HORAS EXTRAORDINARIAS. A la

TRANSITORIA. La Empresa abonara las posibles diferencias

que puedan existir entre las percepciones por I.L.T. y el

salario neto del mes <Interlor de cada trabajador. Esta

posible diferencia se abonará a partir del 21 dia de baja y

hasta un máximo de S meses.

vlsta de la actual situación de paro, y durante la vlgencla

del presente Convenio, queda prOhibida la realización de horas

extraordinarias con carácter permanente. No obstante, si por

necesidades fuese imprescindible la reali~ación de horas

extraordinarias, estas se remunerarán segun la sigulente

escala:

ARTICULO 460. INCAPACIDAD LABORAL

MUERTE. si como consecuencia de accidente laboral e

enfermedad profesional, se derivara una situación de Invalidez

Permanente en el grado de Incapacidad Total para su profesion

habitual o Incapacidad Permanente Absoluta para todo tipo de

trabaJO, la Empresa abonará al trabaJador la cantidad de

2.000.000 Pesetas.

Jefe de Sala

Jefe de Mesa

Cajero

Vendedor-Locutor

Auxiliar de Sala

Admision y Control

Mantenimiento

1. 989

965

911

860

81'

773

81'

735

ARTICULO 470. PRESTACION POR -INVALIDEZ O

Jefe de Sala y Mesa. 2.688 Pesetas.

CaJero. 2.526 PesetAS.

Resto del Personal. 2.150 Pesetas.

Estas cantidades mensuales las percibirán

únicamente aquellos trabAJadores que realicen estos trabaJOS.

Siempre que se perciba este plus el tiempo dedicado a la

realización de estos trabajos extraordinarios no tendrá la

cOnceptuación de horas extraordinarias.

articulo anterior, y compensar eConomlcamente a aquellos

trabajadores que por necesidades reales de la sala han de

realizar trabajos fuera de las horas normales, tales como

cierre de caJa, recogida de la sala, revision de cartones o

serles, etc., las Empresas abonarán a dichos trabajadores un

plus de prolongación de jornada por los siguientes lmportes:

$1 como consecuencia de accidente laboral o

la muerte, la

Tendrán derecho al

enfermedad profesional le sobreVlnlera

indemnización sera de 1.SOO.000 Pesetas.

Para cubrir estas prestaciones, la Confederacion

Española del Juego (C.E.J.¡ suscribir3- una póliza de seguros a

la cual podran adherirse todas las Empresas que lo deseen.

percibo de esta cantidad los beneficiarios del mismo o en su

defecto la viuda o derechohab.lentes.

La obligación establecida en este articulo no

alcanzará a aquellas Empresas que tengan cubiertos estos

rlesgos por polizas suscritas con una Compañia de Seguros.

No obstante a lo estipulado en el Articulo 4Q de

este Convenlo, esta prestación entrará en vigor a los 3 meses

de la publicaCión del presente Convenio en el Boletin Oficial

del Estado.

ARTICULO 400. PLUS DE PROLONGACION DE

Con el fin de dar cumplimiento a lo pactado en elJORNADA.

Empresas abonaran a todos los trabajadores la cantidad de

6.400 Pesetas mensuales. por el concepto de nocturnldad, en 12

~agas. incluidas las vacaciones.

Empresas facllitarán a sus empleados una revisio n medica

adaptada a 13s caracteristicas del trabaJO del sector,

ARTICULO 410. PLUS DE NOCTURN lOAD.
ARTICULO 480. REVISION MEDICA.

anual

ARTICULO 420. JUBlLACION, TodO trabaJador

que, llegada la edad reglamentaria, se jubile: percibirá un

mes de salario base mas antigüedad como premio de JUbilación.

ARTICULO 49Q. CENA. La Empresd efectuará

un descuento del 20% sobre precio cliente en las cenas del

personal en dependencias de la Empresa.
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CA.PITULO El hurto y el robo, tanto ~l publico como

FALTAS Y SANCIONES

Al Hasta tres faltas de puntualidad durante

Un mes, Sln que eXlsta causa justificada.

ARTICULO 500. CLASES DE FALTAS. Las

faltas cometidas por los trabaJadores al serviclo de las

Empresas afectadas por el presente COT\venlO se clasificarán,

atendiendo a su lmportanc.l.i1.. reincidencia e intención. en

leves, graves y muy graves, de conformidao con lo que se

dispone en los articulos siguientes.

considerarán faltas leves las slgulentes:

causarodestrozarInutilizar.

Simular la presencia de otro compañeroJl

HI

Il Malos tratos de palabra y obr3 y falta de

respeto grave con el público y de consideración con los

compañeros de trabaJO. superiores y subordinados.

Gl La simulación reiterada de enfermedad.

valiéndose de su fich3, firma o tarJeta de control.

a los demas trabaJadores o a la Empresa, dentro de la sala o

fuera de ella, durante el acto de servicio. Queda incluido en

este apartado el falsear datos. tanto durante el desarrollo de

las partidas como al finalizar éstas. si tales falsedades

tienen como finalidad maliciosa el conseguir algún beneficio.

desperfectos en maqu.1nas, instalaciones, aparatos, enseres.

edificios o departamentos de la Empresa, siempre que se cometa

mal ~c iosamente.
SeFALTAS LEVES.510.

La no comunlcaclón con la antelacionBl

ARTICULO

debida de su falta al puesto de trabajo por causa Justificada,

a no ser que se pruebe la imposibilidad de efectuarlo.

el Falta de aseo y limpieza personal, s~empre

que produzcan quejas por parte de sus campaneros y/o público.

D) No atender al público con la corrección y

diligencia debida.

Kl La reincidencia en falta grave. dentro de

un trlmestre. siempre que haya sido obJeto de sanc~ón.

ARTICULO ~40. SANCIONES. Las sanc~ones

que las Empresas pueden apl~car. según la gravedad y

circunstancias de los hechos cometidos, oida la representación

de los trabaJadores. serán las Slgu~entes;

Más de tres y menos de siete faltas de

consideración de faltas graves las siguientes:

ARTICULO 529. FALTAS GRAVES. Tendrán la
Falt3s Leve¡;:

Amonestaclón verbal.

Amonestaclón por escr~to.

puntualidad en el transcurso de un mes y s~n causa

justificada.

Bl Las discusiones en la sala que repercutan

en la buena ~archa del servicio.

Faltas Graves:

Amonestación por escrlto.

Suspensión de empleo y sueldo de uno a diez dias.

exista causa justificada, salvo que preav~se y no ocasione

perjuicio grave a la Empresa.

Ol La simulación de enfermedad o accidente.

E) Cambiar. mirar o revolver los armarlOS y

compañeros sin la debida autorización.ropas de sus

el Faltar al trabajo un dia al mes s~n que Faltas Muy Graves:

Suspensión de empleo y sueldo de once a treinta

Despido disciplinario por las causas comprendidas

en los 3partados Bl. DI. El. Fl Y Hl: en cualquler otro caso

se precisará que el trabaJador sea reincidente.

Fl La indisciplina en el trabaJO o la

desobediencia a sus super~ores. ARTICULO 55Q. GRADUACION DE SANCIONES.

Gl El abandono del trabaJO sln causa

justificada. si ocasiona perJulclo grave a la Empresa se

calificará de muy grave.

Hl La negligencia en el trabajo.

I) La lncidencia en más de tres faltas leves

dentro de un tr~mestre, cuando estas hayan sido sancionadas.

Para la aplicación de las 5anClones prev1.stas en el articulo

anterior, se tendra en cuenta el mayor o m.enor grado de

responsabilidad del que c~te la falta. categoria profesional

del infractor y, repercusión del hecho en los demas

trabaJ3dores. en el público y en la Empresa.

ARTICULO 539. FALTAS MUY GRAVES.

faltas ~uy graves las s~gulentes'

Son
ARTICULO S6Q.

SUPERIORES. PROCEDIMIENTO.

cuenta por escr.lto. 3 través

ABUSO DE AUTORIDAD POR

Todo trabajador podra dar

de sus representantes o

Al Más de slete faltas de puntualidad en el

transcurso de un mes sin que eXlsta causa )Ust~flcada.

a¡ La embriaguez, aunque sea ocasional.

durante el SerViC10,

el Faltar tres oias al trabaJO durante un

mes, sln que eXlsta causa Justificada.

dIrectamente a la Dirección de la Empres3, de los actos que

suponen abuso de autoridad de sus jefes inmediatos y/o de

cualquier anomalia cometida por estos y por sus compañeros de

trabaJo. Rec1bido el escrito. 13 DIrecc~ón ab-riCa el oportuno

expedlente. en el plazo de cinco dias. y resolvera lo que

proceda en el plazo de diez alas.

D) La maniflesta negligencia en el trabaJO,

cuando cause pef]U1C10 grave a la Empresa.

El El fraude, deslealtad y abuso de conf~anza

en las gestlOnes encomendadas por sus superiores.

En caso contrario, los representantes legales de

los trabaJadores o el propio interesado podran formular las

oportunas denunc~as ante la Delegación de Trabajo y/o la

Comisión Nacional de Juego.
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CAPITULO VI~ ARTICULO 60Q_ TABLQN DE ANUNCIOS. Deberá

Of.Rf.CIIOS SIN[)!C,b,LES

tendrán derecho a:

Todos los representantes de los trabajadores

ViSlble Clan!. los trabaJadores un tablón de

;ieberd figurar el 'i'C-l '-1 TC-2 de cotLZacLón

Social, cuadro de horarlo, descanso semanal y

51 t .0

en queanunciOs

de la Segurldad

diariO, va<:aClones de los trabaJadores, calendario oficial de

fiestas, plant1lla-esca13fón det per-sof1al y }Usti:lca.nte de

pago del [mpuesto de Rendimiento de las Personas rlsicas_

estar en

DERECHOS SINDICALES DE LOSARTICULO 57'J.

TRABAJADORES.

_Sindicatos podrán constitUir Secciones Sindicales, según la

LOLS. En las Empresas con más de 20 trabajadores que ';uenten

con un 50 pOI: 100 de aflliados, la Seccion Si.ndlca~

representará los intereses de sus afiliados ante la D~recclon

de la Empresa. Las Secclones Sindicales tendrán un Delegado

Slndical, que gozará de los derechos y garantias :iJados para

los Delegados de Personal, salvo en lo que se refiere a

reserva de horas.

Difundir publicaciones y al/LSos de caracter

sindical en los locales de la Empresa, entre tos trabaJadores

y fuera de las horas de trabaJO.

Fl.Jar todo tlpo de comunl.c3ciones y anunCIOS de

carácter 51ndlcal en los tablones que a tal efecto deberilln

establecerse y facilitcHse por el empresario, dentro de los

locales de la Empresa y en lu~ares que garanticen un adecuado

acceso a los m~smos de todos los trabajadores.

ARTIC.JLO tilo. SECCIONES SINDICALES. los

CAPITULO VIII

Con el fin de facilitar la labor en el cobro de las cuotas

s~ndicales. las Empresas se comprometen a descontJ.I:las

directamente de la nomina del trabajador que lo soli;:ite por

escrlto.

Recaudar las cotlzaclones SIndicales de los

afiliildos, ,asi como cualquier otro tipo de aportaciones con

fines sindicales, fuera de las horas de trabaJO.

Los trabaJadores que sean eleg~dos para

desempeñar cargos sindicales de affib~to superior a la empresa,

podrán solicitar excedencia sindical por el tiempo necesarlO,

siendo Obligatoria para la Empresa su concesión y la reserva

de su puesto de trabajo.

ARTICULO 620. COBRO DE CUOTAS SINDICALES.

ARTICULO 560. DERECHOS DE LOS DELEGADOS DE DISPOSICIONES VARIAS
PERSONAL. Los Delegados de Personal, además de las

competencias establecidas en el Estatuto de los TrabaJadores,

tendrán derecho a:
CONVENIO.

ARTICULO 63Q.

Se constltuye

COMISION

una COllllslón

PARITARIA DEI.

que

Convocar Asambleas de los trabaJadores de la

Empresa, prevla notificación al empresarlo, en los Centros de

Traba)o y fuera de la jornada laboral.

cumplira las siguientes funciones'

Interpretac¡ón de la totalidad de las claúsulas

de este ConvenlO .

Disponer de un saldo de viente horas mensuales

de permiso retribuido 'pard atender los asuntO$ de carácter

laboral de sus representados previa notificación al empresario

y posterior )ustificacion. Este sdldo podrá ampliarse en

Clnco horas para asistencla a cursillos y Congresos

Sindicales.

Disponer hasta ocho dias de permiso no retribuido

al ano, para el ejercicio de actividades sindicales al margen

de la Empresa previa notificación al empresario con un minlmo

de setenta y dos horas y posterior justificacion.

• Aplicación de lo pactado y vigilancla de su

cumplimiento.

Segulmlento de aquellos acuerdos cuyo

desarrollo deba produclrse en el tiempo y durante la totalidad

de la vigencla de los mismos.

~ediación, arbitraje y conciliación, en caso de

conflicto entre Empres<l 'i trabajador, en el supuesto de

conflicto colectivo, a instancia de uno de sus órganos podra

solicitarse la inmediata reun~ón de esta Comision, a los

efectos de ~nterponer su mediación, interpretar lo acordado y

ofrecer su arbitraJe .

• Elaborar y proponer a la Administración Pública

las modlficaC1ones y actualiZJlciones que sean convenientes al

Reglamento d'el Juego del Bingo para 51;1 meJor aplicación y más

exacta concordancia con la realidad social de cada momento.

Que se comuniqu~ al resto del personal su

despido, en caso de producirse, que deberá resolverse, en todo

caso, par el JUZgado de lo Social, y en el supuesto de

declara·rse improcedente la Empresa deberá readmltlrle, Sln

posibilidad de compensacion econQmica.

pactado

Adoptar nuevos

este Convenlo,

acuerdos

si asi

que

lo

desarrollen lo

requleren las

Clrcunstanclas.
ARTICULO 590. NULIDAD DE ACTOS O PACTOS.

Serán nulos y sin efecto cualquier acto o pacto conducente d: Mediante 3cuerdos pertinentes, esta Comisión

Condicionar el empleo de

afiliación o no a cualquier sindicato.

t.rabaJador • ,u
podrá delegar funciones de aplicación, arbitraJe y

en Comlsiones Territoriales de ámblto inferior

crear.

vlg i lanci3

que pueda

La Comisión Paritaria estará integrada por dos

Despedir, sancionar o cesar a I.m tr"b<lJddor por

razón de Su afiliación o actividad sindical. PARITARIA.

ARTICULQ 640. COHPOSICION DE LA COMISION
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El domicilio de la parte soci~l se fl]e e~:

Las partes firmantes de este Convenio elaboraran

el Reglamento de funcionamiento de esta Comisión Paritaria.

Empresariales y otro en representación de las Centr~les

Sindicales. firlllantes del CenVerao. Cada órgano estaril

integrado por selS representantes, pertenecientes todos ellos

a la Comisión Negociadora.

Ambas partes podrán ser aSl.stl.das por dos

asesores COn voz pero sln voto. Los acuerdos de la Comisión

requeriran. en cualquier caso, el voto favorable del 60 por

100 de cada una de las representacl.ones. Para la validez de

sus reuniones se requerirá la previa C.l.taciOn telegraflca a

los responsables de coordinación de cada una de las partes.

Realizado este requisl.to, con la prudente antelacibn, la

Comisión quedara válidamente constltulda con la asistenc~a a

la reun~ón de cuatro miembros de la representacicn empresarial

y de dos de cada una de las sindicales,. firmantes del

Convenio.

AD 1CI QNALESCLAUSULAS

~. Régimen Especial de retribuciones

para Empresas deficitarias o con perdidas;. !os salarios

pactados en el articulo 32 de este ConVen~o no serin de

necesarla u obligada aplicación para aquellas Empre~as que

acrediten, obJetiva y fehacientemente, situación de déficit o

perdidas mantenidas !!'n los eJercicios contables de 1.987 Y

1.988 (para los posibles descuelgues de 1.989) o 1.988 y 1.989

¡para los posibles descuelgues de 1.989); asimismo, se tendrán

en cuenta. las prev~s~ones de los años 1.989 y 1.990,

respect~va.mente.

En estos casos, los salarios del articulo 32

quedarán fiJados en las siguientes cuantias:

Las Empresas dlspondrán de un libro, no

·ofic~al, de carácter estrictamente laboral, en el que haran

constar el número de personal que componen la Mesa, Sala y

Admlsión. En dicho libro se hará constar la hora en que cada

trabaJador ~nl.Cla y finaliza su Jornada, f~rmando cada

interesado al margen. En el apartado de Mobservaciones M se

hará constar las incidencias de carácter laboral que se hayan

produc~do durante la Jornada, que deberá ir visado por el Jefe

de Sala. No se precisará la llevanza de este libro en

aquellas Salas que dispongan de otro sistema de control de

horar ~o,

ccoa.

ASOc13C:l.oneS

Hosteleria

de

de

Calle Principe de Vergara, Num.

Calle Fernandez de la Hoz, Num.

Estatal

represent4cJ.6nunoarganos.

FABlA-USO.

13. 28001 Madrid.

Federacion

IAgrupacion de Bingos).

12. 28004 Madrid.

Federación Estatal de Hosteleria U.G.T.

Avenida de América, Núm. 25 - 2Q. 28002 Madrid.

El domicilio de la parte econÓmica se fiJa en

Zaragoza.

Salario Anual

Salario Mensual

Salario Mensual con prorrateo de Paga Extra

Pagas Extraord~narias

1.989

772.500

51.500

55.792

51. 500

C.E.J. - plaza San Francisco, NUm. 6

Los responsables de coordinación vendrán

obligados a notificar con la mayor brevedad posible, la fecha,

lugar 'i hora de la reunian a los miembros de las respectivas

representaclones.

En tanto no quede aprobado el Reglamento de

funcionamiento de esta Ca.lisiOn Parltarla, la fUnción del

Presidente y la de Secretario recaerá, alternativamente, en

cada una de las: dos representaciones, de tal forma que la que

actúe como Presidente en una SeS¡On actuará como Secretar~o en

la s~gUl-ente;

Plantillas Minlmas. Ambas partes deliberantes

de este Convenio, hasta tanto no se notlf¡que el actual

Reglamento del Juego del B¡ngo, acuerdan;

Igualmente en estas Empresas con pérdidas no se

aplicará el pr~mer paso del Plus Convenio (articulo 33), segun

tablas en anexo.

Para valorar esta SltuaCl-On se tendran en cuenta

circunstancias tal~s como el insuficiente nivel de ventas y se

atendrán a los datos que resulten de la contabilidad de la

Empresa, de sus balances y de la cuenta de resultados.

Las Empresas en las que a su juicio concurran las

circunstancias expresadas en el párrafo 1 comunicarán en el

improrrogable plazo de quince d~as, a partir de la publicacion

del presente Convenio en el "Boletin Oficial del Estado M, a

los representantes de los trabajadores y a la Comision

Par~taria de este Conven~o Su ~ntención de acogerse al

procedimiento regulado en la presente clausula.

Todo el personal de la ?lant¡11a de una Sala

de B~ngo deberá tener contrato de trabaJO debldamente

di ligenciado y causar alta en la Seguridac. Social, sea cual

fuere la modalidad de su contratación, desde el primer dla de

su incorporación a la Empresa.

Las Empresas adecuarán las plant¡llas a las

necesidades de la Sala, respetando en todo momento los mif1~mos

establecidos, pero S~f1 que Sea obligatoria su presencia fislca
en la Sala.

En el plaxo de treinta dias desde la publicación

en el "boletin Oficial del Estado" la Empresa entregará a los

representantes de los trabajadores los datos contables a que

se ha hecho referencia, y dentro de estos mismOS plazos las

partes acordarán s¡ procede o no acogerse a 10 establecido en

esta clausula.

El acuerdo c desacuerdo sera comUnicado a la

Comisi6n Parltarla en el plazo de los cinco dlas siguientes de

hacerse producido, qUlen procedera en la forma slgulente;

reg,strara la declaración y acusará reclbo de :a mlsma,

Durante los periodos de descanso dlaria y

semanal no será obligatorlo dlligenclar dichas modlficaciones
de la plantilla.

Al En caso de acuerdo, la Comisión Parltaria
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archivando todas ld5 actuacIones que haya seg".lldo hast3 ese

momento.

a)' En caso de desacuerdo, la (omlsion

ParItarla examinará los datos puestos a su disposici6n,

recabara la documentación complementaria y los asesoramientos

que estlmen oportunos y ciran a las partes, pI"onunciandose.

por unanlmIdad, sobre 51 en la Empresa que se examlna

concurren o no las circunstancias expresadas en e 1 parra fe

prlmero.

Sl no se prodUJese acuerdo unánime el COI:nte

par¡tar¡o sollcit.ara informe de auditores o censores jurados

de cuentas. que sera vinculante para los miembros de la

El plazo de cuarent<l dldS establecido en el

párrafo serd pr.orroqado como máximo en qUJ,.nce d:las

n3turales, por acuerdo de la oirecci6n de la Empresa 'i los

representantes de los trabaJadores, Slempre y cuando lo

comuniqUen conJuntamente a la ComiSlon ParItaria.

El plazo de que dispone la Comisión Paritaria

para tomar sus déc¡siones podrá ser igualmente prorrogable por

qu¡nce d~as natur~les por acuerdo unánlme de sus miembros.

Todas las comunicaciones refer¡das en este

#articulo deberan efectuarse mediante escrlto por correo

cert¡ficado con acuse de recibo.

aud¡tores o censores

exclusivo de la Empresa.

Comisiono Los gastos originados

Jurados de

pOI: 1<1

cuentas

IntervenCIon de

seran de cargo
Los plazos establecidos en este articulo serán de

caducidad a todos los efectos. En los plazos prorrogables. la

caducidad operará al termino de la prórroga, 51 la hublera.

El procedimiento establec¡do en este apartado 8l

se desarrollará en el plazo de noventa dias naturales

S¡gulentes a la publicación de este Convenio en el -Boletin

Oflc¡al del Estado~.

En todo caso debe entenderse que lo establecido

en los párrafos precedentes sólo afecta al concepto salarial,

hallándose obligadas las Empresas afectadas por el contenido

del texto del Convenio.

económlCOs, excepto Plus Convenio, se 1ncrementarán con el

I.P.C. de 1.989 mas 1 punto.

~. Las Empresas afectadas por el

presente Convenio harán efectivos a sus trabajadores los

atrasos que procedan en el mes slguiente de la firma del

presente Convenio, teniendo en cuenta que sus efectos

económicos se retrotraen al 10 de Enero de 1.989.

~. El pago de salarios se efectuara.

a través de la domiciliación de nomina de cada trabaiador. por

Sanco o CaJa de Ahorros. En caso de no ser posible mediante

este Slstema se emplearán talones nomlnat1vos. con

independencia de la entrega puntual de la hoja de salario a

cada trabaJador.

Sl la Comision Paritaria interpreta que en la

Empresa en cuestión $e dan las circunstancias previstas en

este articulo lo comun1cará a los representantes de los

trabaJadores y a la Dirección de la Empresa. a efectos de que

apliquen las condiciones salariales de e$ta clausula. En caso

contrario. comunicará igual.ente a las partes su obligación de

respetar los incrementO$ salariales de este COnvenio.

Los representantes legales de los trabajadores y

los rn1emhros de. la Comisión Paritaria están obligados a tratar

y mantener en la mayor reserva la información recibida y los

datos a que se ha.ya tenido acceso. como consecuencia de lo

establecido en los párrafos anteriores, observando respecto a

ello sigilo profesional.

~. Para 1.990. los conceptos

TABLA DE RETRIBUCIONES MENSUALES-PLUS DE CONVENIO

CltttON Ot l. "la Vtfl\l ~w "-.Ia lCUlh"''' ni ""ll~ • ,,",\I.j

Pnmcrt 91 100 11l 122 III 140 149 111 167 176 ISl 19~ 1 10l
Sqund. jj 60 61 70 71 lO 11 90 91 100 101 110

1

II 1
Terctra JI JI 41 .. " 10 II 16 19 62 61 61 ¡ 71

CI~I pI'O{n,o".1 ,...".. lM"'...ln

Jefr de' Sal. 9000 11000 1)000 11000 17000 11900 20100 lVOO 24600 16100 28 JOO lO lOO! JI 900
Jrf, dl!' MCSo1 7000 PIlO 10400 12 100 IllOO 11400 17000 11.600 20200 11800 ~J 300 24 800 16 lOO
(' ajero 1000 6300 7600 1900 10.100 11400 11600 13.100 11000 16200 l' )00 11400 l~ ~OO

L~U\M.Vendtdor

I
1 100 2.500 3100 <lOO 1 lOO 6400 7.l00 S 200 9.100 10000 10 iOO 11600 1l4Oü

"olTl'ision y Control I 100 llOO llOO 4\00 1 lOO 6400 7 lOO 8 lOO 9100 10000 10 SIlO 1I 600 12400
Aul.lll;,¡r dt Sala 1000 1900 2 SIlO 3700 4600 1400 6 lOO 7.000 7.800 8600 noo 10000 10"00
-

( ,¡ttton... I1 wl. VC1ltl bonIc. lIutl lcalll>Ud (ll milloM\ * pnIl"Iat;l

Prlrrll..,. 211 III lJO 2)9 141 117 266 271 214 19l lOl )11 ! llOs....I'n,\Q 1lO 125 IlO III 140 141 110 111 160 161 110 I1l 1 ISO
T('rrer" 74 77 80 8J 16 19 92 91 91 101 104 10' 1 110

(.•''''tU''. ll""fn,,,,,.! ",",1.1, fl'ItlU...1n

Jeft- d, $ala )3700 JI 100 )7 ~oo Jg 900 40600 41 JOO 44000 41600 47 lOO 4S SIlO lO 400 llOOO 1 1l 500
Jde l.k Me... n SIlO 29300 JO 700 lUOO lJlOO )4900 l6 )00 J7600 lS 900 40200 41 ~OO 42 SOO 44 O()(.l
Cltj¡;ro 20600 ~l 700 22100 ))700 24100 11.700 16700 17600 lUOO 111400 JO 300 Jl 200 J 2. txJO
LOl.'ulor.V~ndedor 1) lOO 14000 14 '00 11400 16100 16 SOO I7 lOO IS lOO 11700 IUOO 19 '100 10500 l t 1}lJ(J
Adm'$lon y Control 1) 200 1400ü 14700 11400 16100 16 SIlO 17100 18100 18.700 19 lOO 19 lOO lO lOO ~l u00
AVl.illiU de Slla 11 400 12. 100 11700 11100 Il900 1,.500 11.100 11600 16100 16000 17 100 I J 7 600 18000
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Cll~l lIk 11 1011' VIM, bn,¡" "UIa {C'lIH~ 1ft mll\ofw' • prw\l\l

Pnmera l29 ll8 3"7 lS6 l6S l7< l83 192 .ell <10 '19
'l8: 1 'l7

Seluno", liS 190 19S 200 20S 210 21S 220 22S 210 ll5 l.el 2'S
lcn.:cN III 116 119 122 12S 121 1)1 1)4 Il7 l.el I'l 1'6 1'9

!

Cllqot'lI pnlfn'onal Pnna.~1n

Jefe ck Sala SS 000 S6 SOO S8000 S9 SOO 60.900 62~ 6l.700 6S.100 66.500 67800 69100 70400 ! 71 700
Jefe de Mesa 45 ~OO 46400 .7600 .8800 .9900 SI S2.100 Sl.200 S'lOO SS lOO S6 lOO S7 lOO ISA lOO
C~J~f{\ ll800 llóOO l4.400 lS 200 lS.900 l6600 l7l00 l8.000 38.700 19 lOO 19 '/00 .elSOO I " 100
~l,Ilor· Vendedor II SOO llOOO ;2S00 ¡¡OOO 23.400 lllOO l'. 200 2'.600 2S.000 2S lOO 2S 600 2S 900 : 16 200
Admlllon y Control lUOO 21,000 22S00 23.000 ll400 23800 2'.lOO 2'.600 2S.000 2S.l00 2\.600 2S 900 i l6 200
Al,mll3r de Sil. 18 0100 IUOO 19.100 19600 19.900 lO.200 20.S00 20.800 21.100 21.300 21 SOO 21700 J II 900

(.~.Itl ..q, VIlllI 1lr¡¡,\I "-'la ICSfltl4ld Cfl "ul*," ... """"1

Primera 446 'SS '6' 47l '82 .91 SOO 509 Sil S27 Sl6 S'S I -
~ul\dlt 2S0 2SS 260 l6S 270 27S 280 21S 290 19S lOO lOS I -
Tl:fn;r. 1Sl ISS 1S8 161 164 167 170 17l 176 179 18l 18S -

c.~ lI'f...ft"I>"I' ........,_"'_lIrt
Jc:(c: de Sala 71000 '.200 7) '00 76600 77800 79000 80100 81200 82300 81400 8. SOO 1) SOO -
Jdc de Mesa ~q 100 60 lOO 6UOO 6l'00 62.900 61800 64600 65400 66200 67000 61 lOO 61 SOO -
(.ajero 41 700 4; 200 42700 'l200 ')lOO 44200 44600 'S.OOO 'S.'OO '5 lOO '6 lOO 46 5(Xl -
Locu tor·Vtndedor 26 500 l6700 l6900 l7100 27100 l7 SOO 21600 l7.700 27800 27900 28 ono l8 100 -
AdmiSIón y Control l6 SOO l6100 26900 27100 l7 lOO lUOO 27600 27700 27190 27900 l8000 28100 -
Auxihar <k Sala 22100 lllOO 2llOO 22'00 22.)00 l2600 22700 22.100 22.900 23000 lllOO 21 lOO I -

17811

17810 RESOLUCION de 6 de julio de 1989. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la publicación del
Acuerdo de Adhesión de la Empresu ,,'S::te1saIJ al Convenio
Colectivo de la Empresa «Cedasa)! y sus trabajadores.

Visto el escrito de la Empresa «Setelsa» y de sus trabajadores, par el
que se acuerda la adhesión al XI Convenio Colectivo de la Emprsa
«CedoSll» y sus trabajadores, publicado en el ~(Boletín Oficial del
Estado» de 23 de junio de 1989. Dicho acuerdo ha sido suscrito el día
26 de junio de 1989. de una parte, por la representación de la Empresa,
y de otra, por los Delegados de Personal de la misma, en representación
de los trabajadores.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 921 de la Ley
8/1980, deto de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y 2.° del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Acuerdo de Adhesión en
el Regisro de Convenios Colectivos, con notificación a la Comisión
Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 6 de julio de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
López.

Comisión Negociadora del Acuerdo de adhesión de la Empresa al
Convenio Colectivo de la Empresa «Cedosa» y sus trabajadores.

ACUERDO DE ADHESION DE LA EMPRESA «SETELSA» AL
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «CEDOSA» Y SUS

TRABAJADORES
Don Germán San Román Martínez, Director de Asuntos Sociales de

la Empresa «Setelsa», y los señores don Albetto Menda Rebaque, don
Luis de la Torre García y don Domingo López de la Orden, Delegados
de Personal de la misma Empresa en sus Centros de trabajo de Madrid

MANIFIESTAN

1.0 Que don Germán San Rornán Martínez ostenta la representa
ción de la Empresa «SetelSID}, con domicilio social en Madrid v Centro
de trabajo en la Calle Pajaritos, número 8. .

2.° Que los señores Mencía, De la Torre y Lopez, en su calidad de
Delegados de Personal, representan a los trabajadores del citado Centro
de trabajo de la calle Pajaritos, número 8, de Madrid, v ostentan
a.simismo la repre~n~ción de las delegaciones que la Empresa «Setelsa»
tlene en otras provmClas, a los efectos del artículo 92 del Estatuto de los
Trabajadores.

3.° Que ambas partes se reconocnen con plena capacidad de
representación de las partes que les corresponden para la firma de este
documento, y acuerdan solicitar la adhesión al Convenio firmado entre
la Empresa «Cedosa» y sus trabajadores el día 29 de marzo del presente
año, e inscrito en la Dirección General de Trabajo con fecha 27 de abríl
y publicado en el «Boletín Oficial del Estado» del 23 de junio de 1989
(en lo relativo a los montantes de las inversiones totales máximas
establec~s~ los artí~los 62, para préstamos, y en el 65, para ayuda
de estudiOS, dichas cantidades serán las que resulten de tener en cuenta
los efectivos totales de ambas Empresas y proporcionalmente a ellas.

4.° Que este acuerdo es válido para todos los Centros de trabajo de
<éetelsa». enclavados en distintos puntos del ámbito nacional, cuya
relación se adjunta a este documento.

Nota que se cita: En lo relativo a los montantes de las inversíones
totales máximas establecidas en el artículo 62 para préstamos, y en el 65
para ayuda de estudios, dichas cantidades serán las que resulten de tener
en cuenta los efectivos totales de ambas empresas y proporcionalmente
a eUas.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA

Y ALIMENTACION
RESOLUCION de 9 de mayo de 1989. de la Dirección
General de la Producción Agraria, por la que se concede la
homologación generíca de los tractores marca «Fendu),
modelo Farma 280 P.

SoliCitada por «Cotedisa Tractores Fendt», la homologación de- los
tractores que se citan, y practicada la misma mediante su ensayo
reducido en la Estación de Mecánica Agricola, de conformidad con "lo
dispuesto en la Orden de 14 de febrero de 1964.

l. Esta Dirección General concede y hace publica la homologación
genérica a los 'tractores marca «Fend1». modelo Farmer 280 P, cuyos
datos homologados de potencia y consumo figuran en el anexo.

2. La potencia de inscripción de dichos tractores ha sido establecida
en 74 ev.


